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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de junio de 1998.- EI Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

ANUNCIO. (PP. 1783/98).

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia 12 de mayo de 1998, aprobd inicialmente el estudio
de detalle promovido por Urbanizacién Las Palmeras de la
Herradura, S.L., y que tiene por objeto la ordenacién de vold-
menes y la definicién de alineaciones y rasantes en los terrenos
afectados, que son los divididos en dos solares por el nuevo
vial de acceso a La Herradura. Se somete el expediente a
informacion publica por plazo de quince dias, contados a partir



Pagina nim. 9.088

BOJA nim. 80

Sevilla, 18 de julio 1998

de la publicacién en este boletin, para que toda persona inte-
resada pueda examinar el expediente en las dependencias
de Urbanismo del Ayuntamiento en horario de oficina.

Almunécar, 20 de mayo de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO. (PP. 2359/98).

Por Decreto de la Alcaldia nim. 1275/98, de 6 de julio
actual y de acuerdo con el art. 4 del Real Decreto-Ley 5/1996,
se ha aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del
Plan Parcial P.10 «Los Carmenes del Mar», en Cerro Gordo.
Se somete el expediente a informacién publica por plazo de
quince dias mediante anuncio en este Boletin y en uno de
los periédicos de la provincia para cualquiera que quiera
examinarlo.

Almufécar, 8 de julio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TORROX (MALAGA)
ANUNCIO. (PP. 1836/98).

Resolucion del Ayuntamiento de Torrox relativa al con-
curso de ideas para redaccion de un Proyecto de Ordenacién
de los terrenos conocidos como «Llano de la Almedina y ale-
danos», mediante procedimiento abierto.

1. Objeto. La elaboracién o redaccion de anteproyecto
de ordenacion completa de los terrenos municipales conocidos
como «Llano de la Almedina y aledafios» con los siguientes
estudios singularizados:

- Tratamiento de espacios libres.

- Tratamiento de medianeras, con establecimiento de
locales comerciales en lindero Este de la Plaza.

- Aparcamiento subterraneo. Una planta y superficie
(25% del subterraneo).

- Ordenacién de la edificacién de la colindante zona urba-
na (N-4) que junto con la plaza de la Almedina conforma
la fachada Sur del casco urbano.

- Anteproyecto de Casa Consistorial de acuerdo con el
siguiente programa de necesidades:

El Proyecto contemplara el siguiente programa:
I. Representacion politica:

- Despacho de Alcaldia y anexos.

Sala de reuniones.

Secretaria particular y sala de espera.

Archivos y aseos.

- Despachos-Delegaciones con secretaria y sala espera
comun.

Archivos y aseos.

- Salén de autoridades y celebracidn de Comisiones.

II. Dependencias administrativas:

- Vestibulo y recepcion.

- Oficinas generales.

- Despacho Sr. Secretario.

- Oficinas de depositaria, recaudacién y contabilidad.
- Despacho Sr. Interventor.

- Oficinas técnicas de obras.

Despachos varios-Sres. Técnicos.

Recepcion-S. administrativos y auxiliares.

Delineacién, ordenadores y S. de copias.
Archivos y aseos.
- Archivos generales y aseos.

[Il. Dependencias-Obras M.:

- Despacho encargado general de obras.
- Despachos varios-encargados de obras.
- Almacén.

- Vestuarios y aseos.

IV. Dependencias-Policia Local:

- Recepcidn-Denuncias, partes y atestados.

- Despachos varios: Jefe Policia Local y otros mandos.
- Salade reuniény S. de estar.

- S. de archivos.

- Vestuarios y aseos.

- Deposito de detenidos-aseos.

V. Otras Dependencias y anexos:

- Recepcion-Patio central.

- Conserijeria.

- Aseos generales.

- Sala polivalente-usos multiples.

- Cafeteria.

- Sala de exposiciones.

- Almacén-material de oficinas.

- Cuartos de limpieza-aseos personal.

- Planta di4fana-zona de aparcamientos.

Superficie estimativa: Se propone una construccién de
nueva planta con una superficie construida aproximada de:

Superficie construida sobre rasante: 2.000,00 m?.
Superficie construida bajo rasante: 1.000,00 m?.
Total superficie construida: 3.000,00 m?.

2. Premios. Se establecen tres premios, cuyas cuantias
seran las siguientes:

Primero: 1.500.000 ptas.
Segundo: 1.000.000 de ptas.
Tercero: 750.000 ptas.

El primer premio no podra declararse desierto. Si a juicio
del jurado la calidad de las propuestas impidiera conceder
alguno de los otros dos premios, éstos si podran declararse
desiertos por acuerdo de mayoria absoluta de los miembros
del jurado.

La Administracién tendra en todo momento la facultad
alternativa de abonar el premio de las propuestas seleccionadas
o0 encargar a alguno de los premiados la redaccion del Proyecto
basico, en cuyo caso no procederd abono de premio, sino
los oportunos honorarios profesionales.

3. Concursantes.

3.1. Los concursantes habran de ser Arquitectos Supe-
riores colegiados en alguno de los Colegios Profesionales del
Estado espafol y se presentardn formando equipo con, al
menos, un Arquitecto Técnico o Aparejador, al que podran
vincularse otros profesionales.

3.2. No podran participar aquellos profesionales que en
virtud de la legislacion sobre incompatibilidades resulten
incompatibles para la redaccién del oportuno Proyecto bésico
posterior.



