Sevilla, 23 de julio 1998

BOJA niim. 82

Pagina nim. 9.331

o central, de 6/8, amarilla. Centrado y sobrepuesto el escudo
de armas de la localidad.

A tenor de lo establecido en el articulo 2.2 del Decreto
14/1995, de 31 de enero, por el que se regula el procedimiento
para la aprobacion y rehabilitacién de Escudos Heraldicos,
banderas y otros simbolos de las entidades locales de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, el citado acuerdo y el expediente
tramitado al efecto se someten a informacién publica en la
Secretaria Municipal, en horario de 9 a 13 horas, desde esta
fecha y hasta que transcurran 20 dias tras la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que cualquier interesado formule alegaciones al respecto.

Umbrete, 2 de julio de 1998.- El Alcalde, Ramén Mier
Salado.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
28 de mayo de 1998, acordd aprobar las Bases de la con-
vocatoria que han de regir las pruebas selectivas, mediante
oposicion libre, para la provision de tres plazas de Auxiliar
de Administracién General, vacantes en la plantilla de personal
funcionario, incluido en la Oferta de Empleo Pdblico de este
Ayuntamiento para 1998, publicadas en el Boletin Oficial del
Estado nim. 113, de fecha 12 de mayo de 1998.

La Alcaldesa en Resolucién de fecha 5 de junio de 1998,
ha dispuesto la convocatoria de las citadas pruebas selectivas,
que se regiran por las Bases, que se publican a continuacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Real Decre-
to 896/91.

Albolote, 8 de junio de 1998.- La Alcaldesa, Concepcion
Ramirez Marin.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, TRES PLAZAS
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presenie convocaloma la provision en propiedad, por el
procedimiento de Oposicion Libre, de tres plazas  de Anxiliar de Administracion
General, dotada con el suelda correspandiente al Grupo D de la Ley 30/1984, dos pagas
extraordinarias, trienins y demas retribuciones o emolumentas que cormespondan con
arreglo a a legislacion vigente.

La presente convocatoria serd anunciada cn el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en los Boletines (Miciales de la Provinoa y funta de Andalucia. Un
Anuncio de la misma se publicard ¢n el Baletin Oficial del Esiado

Seganda.- Legislacion splicable.

[as presentes Bases se rcgirdn por o dispuesto en la Ley 38/1984, de 2 de
agosto, modificada por las Leyes 231988, de 28 de julio; 22/1993, de 29 de diciembre y
42/1994, de 30 de diciembre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de fas Bases de
Régimen Local; Real Deaeto Legislarivo 781/1986. de 1% de abril; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimientn de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; ¢l Real Decreso 364/1%95, de 10 de marzo, por el que $¢ aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Persanal al Servicio de la Administracidn General
del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesiomal de los
Funcionarios Civiles de Iz Administracion General del Estado; v demds legislacidn
aplicabie

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion serd neccsario

a) Ser espafiol o wdadano de la Unidéa Europea, o racional de aquelios
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
camunidad Europea y ratificados por Espafia. sea de aplicacion la libre
circulacion de trabaiadores en los témmings en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutive de la Comunidad Europea, en los términos previstos en
Ia Ley 17/1993, de 23 de diciembre..

b} Tener cumplidos los dieciocho afnos

¢} bstar en posesion del Tiwke de Formacion Prolesional de Primer Grado,

Ciraduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obienerlo en {a fecha

cn que termine ¢l plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de

invocar un ritulo eguivalente a los exigwdos, habra de acompanarse
certificado expedido por ¢l Ministerio de Educacion {Subdelegacion del

Ciobierna de la Nacion) ue acredite la citada equivalencia.

No haliarse incurse en causa de incapacidad prevista en la legislacion

vipente.

&) Compromelerse a acatar la Constitucion,

f} No haber sido separada del servicio, medianie expediente disciplinaria o
condena penal, de la Administracion del Estado, Autondmica, de 1a Local o
de la Institucional, i hallarse inhabilitado para e gjercicio de las funciones
piblicas

i} Mo padecer enfermedad o defecta fisico que impida el normal gjereicia de fa
funcian.

d

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar pane €n la oposicion, en Ias que los aspiramcs
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las enndiciones que exige la Base
Segunda, se dingiran al Alcalde-Presidente de la Corporacidin y se piesentaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturalcs contados a
partir del siguiente a la publicacidn del Anuncio de la Convocatoria en el Baleiin Oficial
del Fstado

A la instancia se adjumtara recibo acreditative de haber abonade los derechos de
examen, que se fijan en la cantidad de dos mil quinientas pesetas (2.500.- ).

Si alguna de las solicitudes adoleciera de algin defeclo, se requenra al
interesado para que en el plaze de 10 dias hdbiles subsane la falta 0. en su caso.
acompahic los documentos preceptives, indicandole que, de no hacerlo asi, se o wendra
per desistido en su peticicn, con los efecios previstos en €l articulo 71,1, 2 y 3 de Ja Ley
30019%2.

Quinta.- Admision de los aspirantes

Exapitadoe el plazo de presentacién de instancias, €l Sr. Alcalde diciara
Resolucion en el plaze de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de 1a Provincia y
em ¢l Tablon de Anuncios de la Casa Consistonial, se indicardn los lugares en que se
encuentran expuestas al pahlico las listas certificadas completas de aspirantes admilidos
v excluides, con indicacién del plazo de subsanacion que, en los términas del articulo
71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrauvo Comun, se concede a los aspirantes exciuidos. Transcurmido diche plazo,
las reclamaciones, si las hubiera, seran acepladas o rechazadas en la Resolucion yue
dicte ¢l Alcalde declaranda aprobada Ia fista definitiva de admitidos y excluides. Esta se
hara poblica en ef Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y en €l Boletin Oficial de
ld Provincia, indicandose en la misma el lugar. fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Contra dicha Resolucidn podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ente el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia

E_iex(a.- ;‘ﬁi)unnl Califlicador.
EL Tribunal Calificador estara constituidn de la siguieme forma;

Presideme: El de la Corporacion o membro de la misims en quien delegue

Secrotario: El de la Cerporacién o funcionario de la misma en quien delepue,
€ON VDZ pern sin volo

Vocales:

- Un representante de la Junta de Ardalucia

- Un funcionario de cerrera de la Corporacion designado por el Alcalde.

- Cuatre funcionarios, técnicos o experios, designados por cada grupo
municipal

- Un representante del personal de la Corporacion, designado a propuesta del
Delegado de Personal

S¢ designaran suplentes, en igual ndmero ¥ con los mismos requisitas que,
simultAneamente con los Litulares respectivos, integraran el ‘Tribunal.

Ll Vribupal no podra constiuirse ni acluar sin 1a asislencia de més de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Séptima.- Absicacion ¥ Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberir abstenerse de intervenir ¥ los aspirantes
podiin promover la recusacion de los mismos cuande incurran algunas de las
cireunstancias previstas en las articulos 28 v 29 de la Ley 30/1992, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas seleclivas de acceso a la Funcion
publica en los einco afios anteriores a esta Convocatoria

Una ver comenzados los ejercicios de la opusicion, tos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la
Casa Consistonal

Octava.- Ejercicios de Ia oposicion.

Los ejercicios de la oposiién serdn cuarro de caracter obligatorio v
eliminatorios.

Primer gjercicio: De caracter obligatenio para todos los aspirantes. Cansistita en
comestar, en un tiempo méximo de una hora, un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, relacionado con el programa de la convocatorta.
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Segundo ejercicio De caricter ohligatorio para 1odos las aspirantes. Consistira
en resolver por escrilo, en un tiempo méximoe de una hora y treinta minutos, dos temas
relaciorados con el programa de la convecatoria, aungue ne coincidan con un epigrafe
conereto del mismo. El ejercicio sera leido por Jos aspirantes tras su realizacion.

Tercer ejereicin De cardcler obligalorio para odos los aspirantes. Los aspirantes
deheran demostrar sus conocimientos sobre Ofimética a nivel de usuario, mediante un
clercicin practico de mangjo de tratamiento de tevtos. hoja de caiculo y base de datos
dei paquete Microsoft Oftice &7

Cuarto ejercicio. De caricter obligatorio para todos les aspirantes. Consistird en
resolver por eserito, en un tiempo maximo de una hera y treinte minures, Uno © varios
supuestos pra<iicos relacionados con el programa de la convocatona

Novena.- Calificacién.

Lo§ cuatro ejercicios seran eliminatorios v calificados hasta un méxime de diez
puntos, sicndo climinados los opesitores gue no alcancen un mimme de cinge puntos en
cada uno de elios

El nimero de puntos que podran ser oforgados por cada miembro del Tribunal
¢a cada uno de los ejercicios serd de cere a dicz

Las calificaciones se adoptaran sumande las calificaciones vlorgadas por los
distintos miembros del Tribunel y dividiende ei ol por &f nimere de asistenies a
aquel, siendo ¢l cocients le calificacion definitiva

Décima.- Relacion de aprobades, presentacion de documentos ¥
nombramienta.

Uha ves terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara
publico &l nombre de los aprabados en el Tablon de Anuncios de Ta Casa Consistonial,
no pudiendo sprobase mas de tres de los aspirantes, que son las plizas vonvocadas, v
elevard dicha propuests al Alcalde. Esta propuesta del Tribunal Calificador vinculari al
Alcalde.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinfe dias naturales desde que se hage piblica su aprobacian por el Tribunal
Caliticado, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de esta convocatona. St dentro del plazo indicado, y salve
los casos de fuerza mayor, el aspirante aprobado ne presentsse la documentacioén, no
pedran ser nombrado. quedando anuiadas lodas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. 5i dicho
aspirante tuviese la condicion de funcionario piblico, estard exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo dnicamente presentar vertificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditanda su condiciin y demds circunstancias gue consten en su expediente
personal.

El ngmbramiento de los aspirantes aprobados corresponde al Alcalde.

L toma de posesién de los nombrados deberd efectuarse en el plazo de treinta
dias contades a partir de la notificacion del nombramiento, debiendo formulasse en =l
mismo acto el juramenta o promesa

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal yueda facultado para resolver las dudas gue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposician en todo lo no previsto en estas
Bases

Duodécima.- Recursos.

La presente vonvocalona, estas Bases ¥ cuanios actos se deriven de éstas y de las
acruaciones del Tribunal podran scr impugnados por los interesados en Ios plazos v
formas establecidos en la Ley 30/1992, dc 26 de noviembre, y en la vigente Ley de |z
lurisdiccion Contencinso-Administrativa

ANEXO
FROGRAMA DE MATERIAS

Parte Primera. Derecho Politico ¥ Administrative

Tema 1. La Constitucion espafiola de ! 978 Principias (jenerales. Estructura y
contenido,

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades pitblicas

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5. El Peder Fudicial,

Tema & Organizacidn Tervitosial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significadn, con especial referencia al Estatuio de Autonomia de Andalucia

Tema 7 1la Admintstracion Publica en el Ordenamiema espafinl La
Administracién del Estado. Admimistraciones Autdnomas. Administracidn Local
Administracién Institucional y Corporaniva

Tema 8 Principios de actuacion de la Administracion Piblica: Fficacia.
Teraryuia, Descentralizacién, Descancentracion y Ceordinacion

Tema & Sometimienta de la Administracién a la Ley y al Derccho. Fuentss del
Derecho Pablico.

Tema 10. El Administrado. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién.

Tema 11, El Acto Administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo general. La netificacian
administrativa. Los recursos administrativos. conceplo y clases.

Parte Segunda. Administracién Local,

Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial
Competencias

Tema 3 E Municipio. E! témino  municipal. Ea Poblacion  Fl
Empadronamicalo

Tema 4. El Gohierno del municipio. Competencias de los municipios. Organos
de gobierne v administracion.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Enmidades l.acales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Tema & L] personal al servicio de la Administracion Local. La funcién pablica
local Derechas y deberes de los Funcionarios locales. Situaciones administrz'ivas.
Régimen disciplinario

Tema 7. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Eocales Sesiones y
acuerdos. Las actas de los organos colegiados. Las resoluciones de los Organos
unipersonales
' Tema 8. El Presupuesta de las Corporaciones Locales: Definicidn, contenido y
aprobacion

Tema 9. Las Haciendas 1.ocales. Recursos financicros de las Entidades Locales.
Las Iribulos locales. Las Ordenanzas Fiscales. Las liquidaciones tributarias.

Tema 10. El oacedimicnto de ¢jecucion del gasto en |a Administracion 1.ocal: la
aulorizacion del gasio. disposicidn, reconocimiento de la abligacian y pago.

Parte tercera. Organizacion y doc i6m,

Tema I. La atencién al piblico. Recepcidn e informacidn. Los servicios de
informacion y reclamacion adminisirativas.

Tema 2 [a comunicacion en la Administracion: Ideas generales. La
eomunicacidn felefonica. La comunicacion escrite, El expediente administrativo La
comunicacion oral. Otras formas de comunicacion. El uso correcto del lenguaje
administrative.

Tema 3, El Registre de documentos: Cancepto. El Registro de emrads v salida:
Su funcionamiento en las Carporaciones Locales. La presentacion de instancias v otras
docamentos en las oficings piblicas. La informatizacian de los Registros.

Tema 4 El archive. Concepto. Clases de archive vy su  funcionanenta.
Principales eriterins de ordenacion. Especial referencia al archivo de gestion. El derecho
de los ciudadanos al aceeso de arclivos y registros.

Tema 5. E] trabajo personal Su organizacién y planificacion. Evaluacion y
autocontrol, L4 motivacion del personal en ¢l sector publico.

Temaz 6. Definicidn de informética. Telemdtica. Transmisidon de daws. Tipo de
conexion Flemenios fisicos Ofimatica Objetivos. Ventajas y aplicaciones ofimaricas.
Procesadores de iextos. Hojas de cileula. Beses de datos. Graficos. Paguetes integrados.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo D, del art. 25 de la Ley 30/84,
y retribuciones complementarias fijadas por la Corporacion.

Esta plaza se incrementara con el nimero de vacantes
que se produzcan hasta el comienzo de los ejercicios.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de los ejercicios de la
oposicién los aspirantes deberan reunir todas y cada una de
las condiciones que a continuacion se expresan, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la pre-
sentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, equi-
valente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autd-
nomas o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.



