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Segundo ejercicio De caricter ohligatorio para 1odos las aspirantes. Consistira
en resolver por escrilo, en un tiempo méximoe de una hora y treinta minutos, dos temas
relaciorados con el programa de la convecatoria, aungue ne coincidan con un epigrafe
conereto del mismo. El ejercicio sera leido por Jos aspirantes tras su realizacion.

Tercer ejereicin De cardcler obligalorio para odos los aspirantes. Los aspirantes
deheran demostrar sus conocimientos sobre Ofimética a nivel de usuario, mediante un
clercicin practico de mangjo de tratamiento de tevtos. hoja de caiculo y base de datos
dei paquete Microsoft Oftice &7

Cuarto ejercicio. De caricter obligatorio para todos les aspirantes. Consistird en
resolver por eserito, en un tiempo maximo de una hera y treinte minures, Uno © varios
supuestos pra<iicos relacionados con el programa de la convocatona

Novena.- Calificacién.

Lo§ cuatro ejercicios seran eliminatorios v calificados hasta un méxime de diez
puntos, sicndo climinados los opesitores gue no alcancen un mimme de cinge puntos en
cada uno de elios

El nimero de puntos que podran ser oforgados por cada miembro del Tribunal
¢a cada uno de los ejercicios serd de cere a dicz

Las calificaciones se adoptaran sumande las calificaciones vlorgadas por los
distintos miembros del Tribunel y dividiende ei ol por &f nimere de asistenies a
aquel, siendo ¢l cocients le calificacion definitiva

Décima.- Relacion de aprobades, presentacion de documentos ¥
nombramienta.

Uha ves terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara
publico &l nombre de los aprabados en el Tablon de Anuncios de Ta Casa Consistonial,
no pudiendo sprobase mas de tres de los aspirantes, que son las plizas vonvocadas, v
elevard dicha propuests al Alcalde. Esta propuesta del Tribunal Calificador vinculari al
Alcalde.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinfe dias naturales desde que se hage piblica su aprobacian por el Tribunal
Caliticado, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de esta convocatona. St dentro del plazo indicado, y salve
los casos de fuerza mayor, el aspirante aprobado ne presentsse la documentacioén, no
pedran ser nombrado. quedando anuiadas lodas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. 5i dicho
aspirante tuviese la condicion de funcionario piblico, estard exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo dnicamente presentar vertificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditanda su condiciin y demds circunstancias gue consten en su expediente
personal.

El ngmbramiento de los aspirantes aprobados corresponde al Alcalde.

L toma de posesién de los nombrados deberd efectuarse en el plazo de treinta
dias contades a partir de la notificacion del nombramiento, debiendo formulasse en =l
mismo acto el juramenta o promesa

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal yueda facultado para resolver las dudas gue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposician en todo lo no previsto en estas
Bases

Duodécima.- Recursos.

La presente vonvocalona, estas Bases ¥ cuanios actos se deriven de éstas y de las
acruaciones del Tribunal podran scr impugnados por los interesados en Ios plazos v
formas establecidos en la Ley 30/1992, dc 26 de noviembre, y en la vigente Ley de |z
lurisdiccion Contencinso-Administrativa

ANEXO
FROGRAMA DE MATERIAS

Parte Primera. Derecho Politico ¥ Administrative

Tema 1. La Constitucion espafiola de ! 978 Principias (jenerales. Estructura y
contenido,

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades pitblicas

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5. El Peder Fudicial,

Tema & Organizacidn Tervitosial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significadn, con especial referencia al Estatuio de Autonomia de Andalucia

Tema 7 1la Admintstracion Publica en el Ordenamiema espafinl La
Administracién del Estado. Admimistraciones Autdnomas. Administracidn Local
Administracién Institucional y Corporaniva

Tema 8 Principios de actuacion de la Administracion Piblica: Fficacia.
Teraryuia, Descentralizacién, Descancentracion y Ceordinacion

Tema & Sometimienta de la Administracién a la Ley y al Derccho. Fuentss del
Derecho Pablico.

Tema 10. El Administrado. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién.

Tema 11, El Acto Administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo general. La netificacian
administrativa. Los recursos administrativos. conceplo y clases.

Parte Segunda. Administracién Local,

Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial
Competencias

Tema 3 E Municipio. E! témino  municipal. Ea Poblacion  Fl
Empadronamicalo

Tema 4. El Gohierno del municipio. Competencias de los municipios. Organos
de gobierne v administracion.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Enmidades l.acales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Tema & L] personal al servicio de la Administracion Local. La funcién pablica
local Derechas y deberes de los Funcionarios locales. Situaciones administrz'ivas.
Régimen disciplinario

Tema 7. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Eocales Sesiones y
acuerdos. Las actas de los organos colegiados. Las resoluciones de los Organos
unipersonales
' Tema 8. El Presupuesta de las Corporaciones Locales: Definicidn, contenido y
aprobacion

Tema 9. Las Haciendas 1.ocales. Recursos financicros de las Entidades Locales.
Las Iribulos locales. Las Ordenanzas Fiscales. Las liquidaciones tributarias.

Tema 10. El oacedimicnto de ¢jecucion del gasto en |a Administracion 1.ocal: la
aulorizacion del gasio. disposicidn, reconocimiento de la abligacian y pago.

Parte tercera. Organizacion y doc i6m,

Tema I. La atencién al piblico. Recepcidn e informacidn. Los servicios de
informacion y reclamacion adminisirativas.

Tema 2 [a comunicacion en la Administracion: Ideas generales. La
eomunicacidn felefonica. La comunicacion escrite, El expediente administrativo La
comunicacion oral. Otras formas de comunicacion. El uso correcto del lenguaje
administrative.

Tema 3, El Registre de documentos: Cancepto. El Registro de emrads v salida:
Su funcionamiento en las Carporaciones Locales. La presentacion de instancias v otras
docamentos en las oficings piblicas. La informatizacian de los Registros.

Tema 4 El archive. Concepto. Clases de archive vy su  funcionanenta.
Principales eriterins de ordenacion. Especial referencia al archivo de gestion. El derecho
de los ciudadanos al aceeso de arclivos y registros.

Tema 5. E] trabajo personal Su organizacién y planificacion. Evaluacion y
autocontrol, L4 motivacion del personal en ¢l sector publico.

Temaz 6. Definicidn de informética. Telemdtica. Transmisidon de daws. Tipo de
conexion Flemenios fisicos Ofimatica Objetivos. Ventajas y aplicaciones ofimaricas.
Procesadores de iextos. Hojas de cileula. Beses de datos. Graficos. Paguetes integrados.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo D, del art. 25 de la Ley 30/84,
y retribuciones complementarias fijadas por la Corporacion.

Esta plaza se incrementara con el nimero de vacantes
que se produzcan hasta el comienzo de los ejercicios.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de los ejercicios de la
oposicién los aspirantes deberan reunir todas y cada una de
las condiciones que a continuacion se expresan, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la pre-
sentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, equi-
valente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autd-
nomas o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.
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No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

f) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, y
1,65 metros las mujeres.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ao A-2 y BTP 0 B-2.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda
y que se comprometen a prestar juramento o promesa en
los términos legalmente previstos, con caracter previo a la
toma de posesidn, se dirigiran al Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro General de ésta durante el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara el resguardo de haber satis-
fecho en la Tesorerfa Municipal la cantidad de tres mil pesetas
en concepto de derechos de examen, que sélo seran devueltas
en el caso de ser excluidos de la oposicion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde, en el plazo méximo de un mes, dictara Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el BO de la Provincia, se
indicara el plazo de subsanacién que, en los términos del
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede
a los aspirantes excluidos y se determinara en el mismo lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, y en su caso, orden
de actuacion de los aspirantes, determinados por sorteo; éste
se celebrard en la Alcaldia el dia siguiente habil al de la ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias, a las
12 horas.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos, a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el
R.D. 712/82,y cumpliendo los requisitos de nimero, titulacion
y especialidad exigidos en el art. 11 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, estard compuesto por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Colegio de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Administracién Local.

- Un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico.

- Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Personal.

- El Jefe del Servicio de Policia o persona en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, notificandolo a la autoridad competente.

Los aspirantes podran recusarlos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos cuatro de los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, revisada
las indemnizaciones por resoluciéon de fecha 11 de febrero
de 1991. Las cuantias a percibir seran en relacién con la
categoria cuarta.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en el art. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o trémites afectados por
la irregularidad.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposiciéon.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se realizard.

Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI para
cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal; la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a par-
ticipar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas no seré obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Séptima. Pruebas selectivas. Calificacion de los ejercicios.

Las pruebas a realizar que deberan asegurar la objetividad
y la racionalidad de la seleccion, seran eliminatorias y estaran
divididas en las siguientes subfases:

A) Examen médico: Antes de dar comienzo a las pruebas
y ejercicios de que consta la oposicion los aspirantes deberan
someterse a un examen médico, con sujecién al régimen de
exclusiones de caracter patoldgico que aparecen reflejados en
el Anexo |.
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El examen médico se llevard a cabo por el facultativo
o facultativos designados por el Alcalde que remitira al Ayun-
tamiento certificacion acreditativa del resultado del mismo,
en cuya valoracién la declaracién de apto o no apto es atri-
bucioén del Tribunal Calificador, sin que la valoracion médica
tenga otro alcance que el meramente técnico. Serén excluidos
de las pruebas y ejercicios los aspirantes declarados no aptos.

B) Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica los aspirantes deberan entregar al
Tribunal un certificado médico en el que se haga constar que
aquél retine las condiciones fisicas precisas para realizar prue-
bas deportivas.

Las pruebas fisicas consistiran en superar todas las prue-
bas que aparecen enumeradas en el Anexo Il. EI Tribunal
calificara los ejercicios fisicos de apto o no apto, siendo cada
uno de ellos eliminatorio para realizar el siguiente.

C) Pruebas psicotécnicas: Consistirdn en la realizacion
de un test de caracter psicotécnico y una entrevista de igual
caracter para determinar las aptitudes del opositor que apa-
recen resefiadas en el Anexo lll. Para la realizacién de esta
prueba el Alcalde designard un psicologo como asesor del
Tribunal. El Tribunal calificaré de apto o no apto, no pudiendo
realizar los siguientes ejercicios los aspirantes declarados no
aptos.

D) Pruebas de conocimiento:

- Ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas dos temas extraidos
al azar entre los que figuran en el Anexo IV.

- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso practico
a elegir entre dos, propuesto por el Tribunal, cuyo contenido
esté relacionado con el temario, y en un tiempo maximo de
dos horas.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio teérico
y otros 5 puntos en el ejercicio préactico. La calificacién final,
sera la suma dividida por 2.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

Novena. presentacion de documentos. Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportarén, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos que acredite
cada uno de los requisitos especificados en la Base Segunda
de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen haber incurrido
por falsedad.

Una vez presentada la documentacién por los aspirantes
propuestos, si ésta se halla conforme con lo dispuesto en estas
bases, deberan superar, con aprovechamiento, un curso de
ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Durante la realizacién del curso tales aspirantes seran

nombrados funcionarios en practicas con los derechos y debe-
res inherentes a esta condicién.

La no incorporacién o abandono de este curso, sin causa
justificada, producira la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion realizadas.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso de
ingreso con aprovechamiento los aspirantes seran nombrados
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo
de treinta dias, contados a partir de aquél en que le sea noti-
ficado el nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo
indicado, se entenderd que renuncia a su condicién de
funcionario.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Décima. Incidencias. Legislacion aplicable.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de apli-
cacion el R.D. 781/86, de 18 de abril; R.D. 364/95, de 10
de marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Decreto 186/92, de
24 de noviembre, de Seleccidon, Formacion y Movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 29
de enero de 1993, por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local en Andalucia, y demas normas concordantes de general
aplicacion.

ANEXO |

CUADRO EXCLUSION MEDICA

1. Talla: Estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + % 1x0,9

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

.3. Desprendimiento de retina.
4. Estrabismo.

5. Hemianopsias.

.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oidoy Audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
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una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que pueda agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina, ...).

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente:

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible en la posicién de brazos flexionados, presa con

las palmas de las manos hacia atrés, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
en esta posicion. Separado 20 cm de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura: 1,30 metros los varones y 1,15 metros
las mujeres, batiendo con un solo pie, segun el reglamento
de atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 800 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

ANEXO 111

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.
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ANEXO IV

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. EI Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y cuerpos de seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Torredonjimeno, 16 de junio de 1998.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

SDAD. COOP. AND. LA COLMENA
ANUNCIO. (PP. 2369/98).

Que en Asamblea Universal de La Colmena, Sociedad
Cooperativa Andaluza, celebrada el nueve de mayo de 1997,
se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. Disolver la sociedad cooperativa en cumplimen-
tacion del acuerdo adoptado el 14 de abril de 1977 por la
Comisién de Seguimiento del Convenio de la Suspensién de
Pagos.

Segundo. Aceptar y ratificar como liquidadores a la Comi-
sion Liquidadora designada, de conformidad con el apartado
quinto del hecho segundo del Auto aprobatorio del Convenio.

Y para que asi conste, se manda publicar en cumpli-
mentaciéon de lo dispuesto en el articulo 70.3 de la Ley de
2 de mayo de 1985, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Granada, 10 de marzo de 1998.- El Secretario, Jesus
Valero Gutiérrez, DNI: 74.704.255.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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