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Tema 2. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4. EI administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las Administraciones Publicas.

Tema 5. El acto administrativo. Clases. Principios gene-
rales del procedimiento administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo general.

Tema 6. Formas de la accion administrativa: Fomento,
policfa, servicio publico.

Tema 7. EI dominio publico. El patrimonio privado de
la Administracion. La responsabilidad de la Administracion.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1. El Régimen Local espafol. Entidades Locales.

Tema 2. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 3. La organizacién municipal. Competencias.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. La Funcién Pudblica Local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 7. Los contratos en la esfera local. La seleccion
del contratista.

Tema 8. Intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 9. Procedimiento administrativo local. Registro de
Entrada y Salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto
publico. Ingresos locales. El presupuesto municipal.

Ubeda, 1 de junio de 1998.- El Alcalde, Juan Pizarro
Navarrete.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provision
de una (1) plaza de Operario Ciudad Escolar, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso-
oposicion libre, prevista en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 1996, publicada en el BOE nim. 72, de 25 de marzo
de 1997, con sujecion a las Bases aprobadas por el Pleno,
en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 1997, que se
insertan a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO
PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO CIUDAD
ESCOLAR

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria s la seleccion para la provisién en régimen de
Derecho laboral de una plaza de Operario Ciudad Escolar, vacanis en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente a ¢) PERSONAL LABORAL, FIJO, por ef
procedimiento de concurse oposicién libre, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional 2° del R.D. 896/1991 de 7 de junio, por e} que se establecen
las reglas basicas de seleccion de personal, y con cardcter supletorio los articulos 28
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .

Las piazas objeto de cobertura figuran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 1996.

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASI’IRAN'I;]_E_S -

Para participar en esta convecatoria sérd necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con las condiciones generaies de capacidad para
el ingreso ai servicio de la Administracion Local establecidas en el articulo 135 del
Texto Retundido de kas disposiciones depales vigentes en matersa de Régimen Local:

a) Ser espafiol o espafola

b} Tener cumplidos 18§ afos de edad y no exceder de aquclla edad que de

acuerdo con sus anlecedentes de cotizacidn a la Seguridad Social le permita
alcanzar lz jubilacion ¢n la misma al cumplir los 65 afios.

<) Estar en posesion del titulo de Certificado de  Escolaridad, ¢ equivalente, o

en condiciones de obtenerlo en lia fecha de expiracion del plazo de admisiéa
de instancias. Se entiende que sc cstd en condiciones de obtener ¢l titulo
académice cuando se han ahonado fos derechos por su expedicion.

d} Poscer 1a capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de

la plaza n que se aspira,

€} No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del

mismo carhcier del servicio del Estado, Comunidades Awénomas o
Adminisiracion Local, ni hallarse inhabélitado para el ejercicic de las
funciones piblicas.

FERCERA - INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en ln que los
aspirantes deberin manifestar que rednen todas v cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Cotporacitn ¥ s¢ presentaran en ef Regisiro Genernl de la misma, o por medio de
alguno de Jos sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de les
Administraciones Publicas y del Procediriento Adrininistrativo Comun.

A dichas instancias deberén acompatiarse los documentos acreditativos de los
méritos alegados, conforme al baremo que 5¢ incorpora a cstas Bages.

El plazo para brmemacidn serd de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente at de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plaze de presentacién de instancias. &l Alcalde-Presidente dictars
gesolucion declarando aprobada, en ef plaza maximo de un mes, Ja lista provisional
|de aspirantes admutidos y excluidos, que se hard pdblica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, concediéndose un plazo de dier (10) dias, para subsanacién de
errores v reclamaciones, que de no producirse se tendrd por elevads a definitiva.

En dicha resolucidn, que se publicard en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, se
determinard, ssimismo, la fecha, lugar y hora de comicnzo de los gjercicios v, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador del concurse estara constituido de la siguiente forma:
PRESTDENTL: El de la Corporacién, o Concejal en ﬁuien delegue.

VOCALES: - Un Concejal, miembre de la Corporacion, designade por la Comision
de Gobierno.

- El representante sindicat det personal laboral def Ayuntamiento ¢ trabajador
de plantifla designado por la representacion sindical.

- Un profesor de E.G.B. dal Colegio Publico Local, designado por &l Consejo
Escolar.

- Bl Arquitecto Técnico de Obras Municipales, como técnico cualificado del
Ayuntamiento, o funcionario de carrera que le sustituya. '

SECRETARI(Y: El Secretario General de! Ayuntamiento o funcionario de catrera
del mismo, designado por la Alcaldia, a propuesta del Secretario de aquél, que
actuard gon vez ¥ sin voto.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a
las exigidas para el ecceso a las plazas convocadas.

El Tobunal guedard integrado ademds, por los miembros suplentes
respectivos, que serdn designados conjuntamente con los titulares. La designacion de
los miembros del Tribunal se hard piblica en ef Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de quince dias
a 1a sesién de valoracidn. .

Los miembros del Tribunai cuando concurran a las sesiones que celebre,
petcibiran las asistencias previstas en el Real Decreto doscientos treinta y seis de mil
novecientos ochenta v ocho, de cuatro de marzo, sobre indemnizaciones por razén
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del servicio, conforme a su anexo 1V, categoria quinta, sin perjuicio de las dietas y
pastos de vigje que correspondan en su1 caso.

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fl sistema de seleccion serd el de coneurso-oposicion Libre.

Concurso:

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran semin el baremo que
figura en ¢l Anexo de esta convocatoria.

Las puntuaciones olorgadas se expondrin al pablico previamenie al inicio de
1a Fase de Oposicidn.

No se valorarén méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, salvo que se hubiese alegado 1a imposibilidad de
aprorar dicha justificacion en la solicitud de participacidn en la convecatoria o dentro
dei referido plazo.

[ fase de concurso no tendrd cardeter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta
para superar las prucbas de fa fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Fl primer ejercicio de Ia Oposicién no podra comenzar hasta transcurridos tres
meses desde 12 finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Et lugar y fecha
de realizacidn del primer ejercicio se hardn piblices conjuntamente con la resolucién
que s¢ indica en la base 4. ’

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para Ia celebracion de los
siguientes ejercicios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado los
anteriores v en ¢l tablén de edictos de la Corporacidn.

Los mésitos alegados deberdn acreditarse mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas de os documentos que los acrediten.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.-

Primer ejercicio; De caricter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantcs, Consistird en la realizacidn de un test de preguntas concrelas, sobre
materias de cultura genetal a nivel de la timlacién exigida. '

Segundo ejercicio: De carfcler ipualmente obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en [a realizacion de un test de proguntas concrelas,
sobre materias del programa establecido en ef Anexe.

El nimero de prepuntas serd determinado por el Tribunat que asi mismo
establecerd ¢l tiempo mAximo para la reglizacién de los ejercicios.

OCTAVA - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.- Los aspirantcs seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
finico. La no presentacién a cuatquiera de los ejercicios en ¢ momemo de ser
liamados compocta que decaiga aulomadticamente en su derecho a participar en el
gjercicio de que se trate y en los sucesivos y, cn conscouencia, quedara excluido dei
procesa selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fucrza maver que haya
impedido la presentacidn de los aspirantes en el momento previsto, siemprs quc esté
debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podrd examinar a
los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpexca el desarrollo
de la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

8.2.- La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de apellidos, dc conformidad
con $o que s¢ determine en el sorteo piblico anico para todas las convocalorias que
se celebren durante el afio, que tendrd lugar con anterioridad al inicio de les
gjercicios, sendo anunciado previamente en gl TABLON DE ANUNCIOS del
Ayuntamiento y su resultado serd igualmente publicado en dicho Tablon.

8.3.- El tbunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptard fas
medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

La duracién maxima de la fase de oposicién, contando desde la fecha de
realizacion del primer gjercicio serd de tres meses.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta ¢l comienzo del
siguienite deberd {ranscurrir. un plazo minimo de setents y dos horas ¥ méximo de
cuarenla ¥ cinco dias naturales.

NOYENA.- CALIFICACION DE LOS ETERCICIOS.

%1.- Todos los ejercicios de la Fase de Oposiciin serdn eliminatorios v se
calificaran hasia un méximo de [0 puntos, sicndo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de 5 punios en cada uno de ellos.

9.2.- La ecalificacidn para cada ejercicio y aspirante se determinard por ia
media resubtante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
climinando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ésias
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

9.3.- Finalizado ¥ calificade cada glercicio, el Tribunal harg publice en la
formaz prevista en !a hase 6 lu relaciom de los aspiranies que hayan superado of
mismo. con especificaciones de las puntuaciones oblenidas

49 4.- La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de
los puntos obtensdos en vada uno de los eiercicios de la Oposicion vy de la otorpada
¢n ia Fase de Concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a las
mejores puntuaciones oblenidas en la Fase de Concurso y, de persistir en el primer
cjercicia ¥ en los sucesivos por su arden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidars per sortso.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificacitn, el tribunal hara publica la relacién de aprobados,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. Los interesados podrdn interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en idéntico plaze la
reclamacion. Contra dicha resolucin podrd interponerse Recurso Ordinario, en el
plaza de 1 mes, antz el Pleno de la Corporacion. lgualmente podrd interponerse
directamente Recurso Ordinario en dicho plazo sin necesidad de reclamacion previa
ante el Tribunal,

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido el plazo de
reclamaciones, se expondré en &f 1ablon de anuncios y serd elevada, al Presidente de
fa Corporacién para que formule ¢! correspondiente contralo laboral indefinido. En
dicha relacitn figurarén los aprobados por orden de punituacién, no pudiendo rebasar
éstos ¢! nimero de plazas convocadss.

EL opositor propuesto presentars €n la Secretaria de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dizs naturales, contados a partic de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditatives de las condiciones que para tomar parte en
la convocatonia se exigen e la base 2* ¥ que son:

10.1.= Fotocopia del D.NLI., acompadiado del original para su compulsa.

10.2.- Tnforme o cerificade de permanencias en alta en la Seguridad Social

10.3 - Copia autentificada o fotocapia que deber# presentarse acompafiada del
original parz su compuisa, del titwlo de Certificado de Escolaridad ¢ equivalente, o
Jjustificante de haber abonado Jos derechos de su expedicion.

§0.4.- Informe Médico sobre la capacidad funcional pama el desernpefio de las
tareas de la plaza a que sc aspira.

10.5,« Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediantc
expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado

ara el ejercicio de las funciones piblicas.

10.6.- Declaracion jurada de no tener otro empleo piblico en ¢f momentn de la
contratacién en |a plaza asi como de no cjercer actividades privades inconipatibles
con el puesta de trabajo a desempedar, de conformidad con lo establecido en el
articulo J0 de ta Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Dehiendo acreditarse reunir todos ins requisitos cxigidos en la Base segunda.

Si dentro del plaze indicado y salvo caso de fuerza mayor, ¢l aspirantc
propueste no presentase la documentacidn ¢ no acreditase reuric los requisitos
exigidos, no podran ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubicra podida incurrir por falsedad en la instancia
solicitandao fomar parte en el concurso.

UNDECIMA - BESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES,

Las resoluciones del Fribunat vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, puede proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de in Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo caso habrian de
practicarse nuevamente las pruebas o trdmites afectados por la imegulandad.

Tanto la presente convogatoria como sus bases y 1os actos administrativos que
derivan de ella v de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los
interesados en Jos casos y forma establecidos en ta Ley de Régimen Juridico de [as
Administracienes Piblicas y def Procedimiento. Administrativo Comiin,

DUODECIMA - INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases v Ia resolucitn
de imcidencias y recursos, hasta el aclo de constitucién del Tribunal, en que se
aftibuird a estc la facultad de interpretar y sesolver las incidencias hasta la
terminacién de kas pruebas.

DECIMOTERCERA - DERECHO APLICABLE.

A las presentes prughas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 3071984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 781/86, de 17 de abril;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Acuerdo Marco del Personal del Ayuntamiente
vigente; las Bases de la presente convocaterie y supletoriamente el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba ol Reglamento General de [ngreso en
ia Adminismacion det Estado.

ANEX0O
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO:
Hasta un maximo de diex (10) puntos, repartidos ¢n la forma siguicnte:

u) Experienciy Hasta un maximo del 50%, es decir cinco (5) puntos, a razén

de: -

a.1)- Por cada mes complete de servicios prestado en- este Ayuntamicnto, en
plaza o puesic de igual o similar contenide al que se opla, acreditade mediante la
correspondiente certificacian: 0715 puntos.

a2)- Por cada mes completo de servicto prestado en cualquiera de las
Administraciones Miblicas en plaza ¢ puesto de igual o similar confenido al que se
opla acreditado mediante la correspondiente certificacidn expedida por ¢l Organismo
competente: 07 10 puntos.

a.3)- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido, que deberin ser suficientemenic acreditados a
través del contrate de trabajo visado por el INEM y certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier oiro documento de igual fuerza probatoria: ¢'05
puntos.
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b)Formacién; El restante 50%, {cinco puntos (5)) se aplicard a la valoraciin
conjunta del historial de formacién profesional y cursos de formacién:

b.1)Titulaciones académicas .

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para el ingreso en la
categoria y Grupo de Empleado, segim lo establecido en ef articulo 25 de ia LA_cy
384, y que sea refevante para ¢l desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.
Se valorard hasta un méxime de 2'50 puntos, segin el siguiente baremc:

F.P. 2 Rama relacionada: 1,50 putitos. -

B.ULP. o Bachiller Superior: 1,25 puntos.

Graduado Escolar 6 F.P.1: 1,00 puntos.

Mo se valoraran aguellas ttulaciones que sean necesarias para obiener otras
superiores puntuadas. Tn ef supueste de que se posea las titulaciones de F.P 2y de
B.U.P. conjuntamente, s¢ valorard exclusivamente la primera. )

La titulaciones debersn ser otorgadas, recenocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia,

.2) Cursos de formacidn: Se valorard hasta un méximo de 2°50 puptos segin

¢l siguiente baremo: -
Por la panicipacién como asistente ¢ alumna a cursos:

b.2.1.- Hasta 14 heras o 2 dias: {105 puntos.
b.2.2.- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntes,
b.2.35-De 41 a70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
b.2.4.-De71a 106 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

b.2 5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
b.2.6.- Mas de 300 horas o mas de 40 dias: 1,40 pintoe.

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA FASE DE OPOS[C[ON.—
TEMAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978, Principios Generales.
[Caracleristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen Local espafol. Organizacién y competencias
raunicipales/provinciales,

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién p!‘:blicé local y
pu organizacion. El personal Iaboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

Tema 4.- Los derechos del cindadano ante la Administracion Fublica.
TEMAS ESPECIFICOS:

Tema: 5.- Tipos de” averias de una red eléctrica de bajs tension. Instalaciones
Hde puesia a tierra. Elementos que deben ponerse a tietra. .

Temia 6.- Red de abastecimiento de agua. Concepto. Tuberlas y piezns.
Valvuleria Acometide y distribucién. Colocacidn de tuberias. Conexiones y
derivaciones.

Teme 7.- Albatiileria. Organizacién de wrabajos. Operarios, materiales,
herramientas, atiles y medios auxiliares. )

Tema 8.- La poda de drboles, arbustos y plantas trepadoras.
Tema 9.- Riego: Mésodas, sistemas e instalaciones.

Tema [0 - Sepuridad ¢ higicne en el trabaja.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 15 de junio de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha resuelto
convocar procedimiento de seleccion para la provisién de una (1)
plaza de Coordinador Deportivo Mantenimiento, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, por el sistema de promocién inter-
na mediante concurso-oposicion, previstas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 1996, publicada en el BOE nim. 72, de
25 de marzo de 1997, con sujecién a las Bases aprobadas
por el Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 1997,
que se insertan a continuacioén:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZA DE PERSONAL DE OFICIOS

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta comvocatoria es la provisién en proptedad de wns plaza de
Coordinador Deportivo Mantenimiento, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
perieneciente & la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios
Especiales, b) Personal de Oficios, con el sueldo correspondiente al Grupo T, por el
sistema de promosidn interna, mediante ascenso entre funcionarios de los Cugrpos o
Escalas def grupe inmediato inferior, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especisles, b) Personal de Oficios, Grupo E, de la Plantilla de este
Ayuntamiento, mediante concurso-oposicin, de conformidad con lo establecido en
¢l articulo 73 y siguientes ded Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y aniculo 4 y
siguienies del Real Decrete 896/91, de junio.

Las plazas objeto de cobertura figuran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 1996,

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

"Para ser admitido 4 esta convocatofia serd necesario reunir los requisites
siguientes:

a) Ser funcionario de carrcra al servicio de este Ayuntamiento, perteneciendo
a la Subescala Servicios Lspeciales, by Persomal de Oficios, y Grupe de
Clasificacién “E”, del articulo veinticinco de la Ley treinta de mil novecientos
ochenta y cuatre, de dos de aposte.

5) Contar con una antighedad de dos afios de servicios prestados en fa
referida subescala.

¢) Estar en posesion del titalo de Graduado Escolar, Formacion Profesionsl
de primer grado, o equivalente.

TERCERA - INSTAMCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en la que los
aspirantes deberéin manifestar que retinen todas y eada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunds, s¢ dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Corporacifn y se presentaran en ¢l Registro General de 1a misma, 0 por medio de
afguno -de los sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de les
Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

A dichas instancias deberin acompafiarse os documentos acreditativos de
los méritos alegados, conforme al bareme que s¢ InoMrpora & estas Bases,

Fi plazo para preseniacion serd de veinte dias naturales, a contar desde el
siguicnte al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado ci plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada, en el plazo méximo de un mes, 1a lista
provisional de uspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10) dias, para
subsanacion de ermores y reclamaciones, que de no producirse se tendrd por elevada
a definitiva.

"En dicha resolucién, que se¢ publicara en cb Boletin Oficial de la Provingia, se
determinard, asimismo, la fecha, Tugar v hora de comienzo de los ejetcicios y, en su
caso, ¢l orden de actuacion de los aspirantes.

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador del concurso-oposicién estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacitn, o Concejal en quien delegue,

VOCALES: - Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza, designado
por la Delegaciin de Gobietno de la Junta de Andalueia. ’

- El Arquitecto Téenico de Obras Municipales, como téenico cualificado del
Ayuntamiento, o funcionario de carrera que le sustituya.

- Un representante del profesorado oficial desiguaao por 1a Delepacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia . .

- El representante sindical de los funcionarios ¢ Concejal designado por la
Comision de Gobierno en defecte de aquél.

SECRETARIO: E} Secretario General del Aywntamisnto o funciopario de carrera
def mismo, designado por la Alcaldia, a propuesta del Secretario de aquél, qué
actuard con voz y sin voto,

Los Vocales deberan poseer ttulacion o especializacion iguales o superiores
2 las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.



