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Para la categoria de Cabo y Sargento se requerira una
puntuacion superior en las anteriores pruebas y se evaluaran
rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a desempefiar:
Capacidad de mando, independencia, capacidad de decision,
sentido de organizacién, sentido de responsabilidad. Las pun-
tuaciones obtenidas en estos factores serédn superiores a la
media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se califica de apto o no apto.

Se entiende por media alta la de la poblacién general
de nuestro pais.

Villanueva de los Castillejos, 15 de junio de 1998.- El
Alcalde-Presidente, Tomas Fernandez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Técnico de Administracién General con arreglo a las
siguientes:

BASES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE BERJA

1. Normas generales.

1.%. Es objeto de las presentes basea la seleccidn como
funcignario de carrera mediante oposicidn libre de una plaza de
Técnico de Administracitn General de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento de Berfa, de conformidad con la oferta de
emplen publice aprebada por el Ayuntamiento Plenc en sesién de 6
de octubre de 1.997 y publicada en el Boletin Oficial del Estade
n® 296 de 11 de diciembre de 1.997. Encuadradc ‘en la escala de
Administracitn General Bubescala Técnica, y dotada con el suclde
¥ pagas extraordinarias y demis retribuciones que correspondan
seglin la legislacidn vigente.

Esta plaza se corresponde cun el grupo Ae clasificacidn
A, de leos zstablecidus en el art. 25 de la Ley 30/84, dc 6 de
Agosto.

“.3. A las prescntes pruebas selectivis les sera de
abllcacién la Ley 30/B84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 1B de abril; R.D. B96/91, de 17 de junio, e}
R.D. 264/9%, de 10 de marzo, y las Hases de la presente
copvocatoria.

1.3, Requisitos:
A) Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas

selectivas, los aspirantes deberdn reunir los elduientes

requisitos:
a) Ser espafiol.

L} Tener cumplides los 14 afios de edad.

¢} Estar en posesién del titule de Llcenciado e¢n
Derecho, Tiencias Politicas, Econémicas G
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuarid,
segln &1 art, 25 de la Ley 30/84.

d) Ko padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

) desempefio de la funcién.
e) Ho hallarse incurso en causa de incapacidad o

incempatibil idad egpecifica previstas en la

legislacién vigente.

£} No haber sido separado mediante expediente
disciplinaric del servicio de cualquiera de la
Adninistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desemppefic de funciones piblicas par

sentencia firme.

B} Todos les reguisitos a que se reliere da hase 1.3,
apartado A, daberan poseerse‘en €l momentio de finalizar el plazo
3+ presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectiva. :

1.4. El procedimiento de seleccidn de )os aspirantes
serd el de Oposicidn libre.

1.5. Fase de Oposicidn: lLa oposicidn constard de los
efercicfos que se indican a continuacién, siendo eliminatorio
cada unoc de ellos. :

Acceso libre. Constard de 1los tres eiercicios que a
continuacidn se relacionan:

Primer ejercizio. De carécter obligatorico. igual pixa
todos los aspirantes, consistird en desarrollar Dor escrito.
durante un periody méximo de 1,5 horas; un tema de caricrer
general, que serd determinado por el Tribupal inmediatanente
antes el corlenzo ‘del ejercicio, de entre las matérias
establecidas en e)] Anexo de esta convovatoria, extraido al azar.

En este elercicio se valerard la formacidn general

universitarie, la c¢laridad v orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aporlacidn perscnal del aspirante y su
capacidad de sintesis.
’ fegunde ejercicio. De cardcter ignalmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrcllard por escrite durante wun periodo
mixime de -cuatro horas y counsistird en la redaccidn d= un
infarme, con propussta de resolucidén. sebre dos  supuestos
pricticos iguales para todog los opositores, que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comlenze del ejercicio, y al
menos uno de ellas versard sobre disciplina materia urhanistica,
extraido al azar.

Durante el desarrc]llo de esta prueba, los aspirantes
ﬁodrén en todo momento hﬁcer usa de 1los Lexlos leyales ¥

colecciones de jurisprudencia de leos gue acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fandamentalmente la
cgpacidad de raciocinio, la sistematizacidn en el planteamiento ¥
- -
formulac dn de conclusiones y el conocimiento vy adecuada

interpretacién de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. De cardcter ecbligatorio Y
eliminatoric, igual para todes los aspirantes, consistird sen
desarrolldr por escrito tres temas comcretos extrafdo: al azar de
log que, necesiriamente, dos serdn de las materias de Derecho
Constituciona: y Organizacidn Territorial del Estadn, Perecho
Administrative, Comunidades Furopeas y ~ Ciencias de la
Administracién ¥y uno de Administracidn Local, &n un neriodq'
mixixc de cuatro horas, extraido al azar de entre las materias
establecidas en el Anexo de esta convocaloria.

Diche ejercicio deberd ser leido por el aspirante en
sesién piblica. Se valorarin les conogimientos sobre los temas

expuestos .

Concluida la lectura d& l1os temas el Tribunal podré
dialogar con el aspirante sobre materias objeéto de los mismos ¥
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. EL
dialogo podrd tener uma duraciém maximo de 15 minutos.

7. Desarrollo de gon ejercicios.

2.1, La actuaciéé de los aspirantes se iniciard por

orden alfabético por la letra “N™ de conformidad con. 1o
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éstablecido en la Resolucidn de 15 de abril de 1.998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2.2. En el Decrete por el que se aprueba la lista de
admitides se determinard la fecha ¥ lugar de celebracidn del
pfimer ;jercicio, asl come la designaclén de los miembros del
Tribunal, publicédndose en el BOP.

Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de 1la
siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 72 heras y miximo
de 45 dfas. ) :

Una vez comenzadas. las pruebas, nc sera obligatoria 1la
publicacién de los ,sucesivos anuncios de 1}a celebracidn de las

Testantes en el BOP. Estos anuncics se hardn pidblicos en los

locales donde se hayén celebrado las pruebas anteriores, can 12

horas de antelacidn, al wenos ., al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o d& 24 horas, si se trata de uno
nueve.

2.3. Los Tribinales adoptarin lag medidas oportunas
para garantizar que les ejercicios escritos sean corregidos ¥y
:va]orados s5in que se conozca la identidad de leos aspirantes.

Z.4. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los aspirantes para gue acrediten su personalidad.

2.5, Las aspirantes serdn convocados para cada
ejereicio en 1lamamienta iinico. siendo excluides del procesec
selectivo gulenes no comparezcan.

2.6. El programa gque ha de regir estas pruchas
selectivas es ¢l que figura publicado come Anexo.

2.7. §i durante «] transcurso del procedimisnte 1leqara
a conocimienty del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexdctitudes o falsedades deberéd dar cuenta a los
érganos municipales competentes, a los efectos que proceda.

3. calificacién. ’

3.1. Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de
la forma sigulente:

al Primer ejerclcleo: Se calificara de @£ a 1¢ puntes,
siendo neceaqrio para aprobar obtener un minime de 5 puntos.

b} Segundo ejercicio: Se calificard de D a 19 puntos,
éiendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 pontos,

c} Terrer ajercicio: BSe calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necegaric para aprubaf obtener un minimo de 5 puntos.

La calificaclén de cada ejercicio se determinard
haciende la media de las puntuaciones otorgadas por c¢ada miembro
del Tribunal. Previamente, ‘al caleular la media, se eliminardn
las puntuaciones que difieran entre si mis de 3 puntos ¥ se hard
la ledi; a las rastantes.

3.2. La puntuacién total de las prusbhas vendré
deternin;da por la suma de las puntuaclaones obtenidas en cada
éjerciciu.

3.3. En caso de empate el orden s¢ establecerd
atendiendo a las mejores pumtnacicnes obtenidas en el primer 7y
segundo ejercicies, respectivamente.

4, Bolicitudes.

4.1. Las solicil.uéles serdan facilitadas en el Registro
General de Entrada de esté Ayuntamiento. A la scolicitud se
acompafiard una fotocopia ,del DH1 y. el rosguarde de haber
ingresade leoa derechos de e;amen.

4.2. Las solicitudes dirigidaz al Excmo. Sr. Alcalde se
presentardn en el plaze de 20 dias naturales, contadas a partir
g}] siquiente de la piblicacién del extracto de esta convocatoria
en el énE, después de s publicacié4n integra en el BOP ¥ en =1
BOJA.

4.3. Podrén praseﬁtarse:

En el Registro 'General.

;la Ley ﬁ0f1992r de 26 de noviembre RJAP y PAC.

A través de las oficinas de <Correos y deberan ir en
sobre &bi:rto para ser Lechadas y selladas por e] funcviconario de
dicho organisme antes de ser eertificadas.

A través de 1;5 Reprasentabiones Diplomdticas o
Consulares correspondientes. las suscritas por los espafioles en el
extranjerc.

Y, asimismo, la forma establecida en el art.\au.ql de

4.4. Los derechos de examen serdn de 1.500.-pesetas, el
resguar&o de ingreso se adjuntard a la instancia.

4.5. Log errores de hecho gque pudieran advertirse
podran subsanarse de oficio en cualquier momento o a peticidn del
interesado.

%. Admicidn de aspirantes.

5.1. Terminado eli plazo de presentacidn de  instancias

nl EXcmn. 8r. Alcalde gdictara Resolucisn declarandn aprobada 3a

‘lista de admitidos asi como la de excluidos, com indicacién de

las ccusas ¥ el plazo de subsanacitn de defeclos. En dicha
resolucldn, que deberd publicarse en el BOP, sc  indicard leos
lygares en gue se encuentran las listas certi%icaﬂas completas de
gﬁpiraytes adeitidos y excluido; ¥ el lugar y fecha del comiengo
del primer ejercaicia.

%.2. Los aspirantes excluides, dispondran de un plazo
de giez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucidn para subsanar los defectos gue hayan motiwgdn s
exclusidén,

6. Tribunales. i

6.1. B1 Tribunal calificador que tendrd la categorla 12
de las recogidas en el Anexc 4% del R.D. 236/B8, de 4 de marzo,
estard integrado en la Biqu;ente forwa:

Presidente: el de }a Corporacidn y =zuplente.

Yocales, que deberdn poseer titulacidm [+)
especializacién lguales o superiores a las exiqidas‘-para las
plazas gonvncadas ¥ ser funcionario:

1. Por la Junta de Andalucia, titular ¥y suplente.

%. Fres vocales designados por el Rresidente de 1la

Corpuoracién, entre funcionarios del Grupo A,

Secretario: El Secretario General de la Corperacién o
Funcionario piblico en quien delegue, como Técnico Superior
desginado por la Corporacidn.

§.2. El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, al mencs de treg aumponentes.

6.3. Los miembros el Tribunal deberan abstencrse de
interventr, netificandolo al Excmo. Sr.-RlcaldE. cuando coacurran
en ellas alguna de lag circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones
Ib:ibljcas v del Procedimiento ARdministrative Comin, o si hubieran
g;ajjaéia tareas de preparacidon  de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en les cineco afies anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6.4. Bl Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidn expresa de no hallaree incursos en
las elrcunstuncias previstas en &l art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podrén recucar a Yos miembros
dal Tribupal cusnde concurran las circumstancias previstas en el
pdrrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declerar que han

superado laz pruebas selectivas un niperc superior al de vacantes

_convacadas. Las propuestas de aprobades que contravengan este

limite serdn nulas de plone dereche.

- 6.5. Los wmiembrox del Tribunal son personalmente

responsahles de! estricto rcumplimiente de las bases de la
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convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién o valoraciém de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

6.7. E1 Tribunal ?odré disponer la incorporacidn a- sus
trabajos de asesares espe;ialistas. guienes se limitardn al
ejercvicic de sus espe:iaiidgdes técnicas, quu serén la dnica base

de su celaboraridn con el &rgana de decisidn.

G,8, Per resolucitn de la Alcaldla se procedera al
nombramiente de  los empleados publices que. deban colaborar
génpor?Lmente en el desarrolle de los precesas de seleccién, can
f;s éompetencias de ejecucison material ¥ ordenacion
administrativa de los distintos ejerciclos que en cada -prueba
selectiva les atribueya el Tribunal. Este personal estard adscrito
a dicho Tribunal ¥ ejerceri sus funciones de conformidad con Jas
instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resolucicnes de leos . Tribunales vinculan a  la
Administracidén, sin perjuivio de que é&sa, en su caso, pueda
proceder a su revisidm, conforme a 1o previsto en el art. 1032 y
5. del la Ley 30/92. Contra las resoluciomnes Yy actos del
Tribunal vlos actes de trédmite gque impidan continuar él
procedimeinto ¢ produzcan indefensién, podrd interponerse el
recursd administrativa, ante la autoridad que hava nomﬁpadu a su
Presidente._

T. Lista de aprobados, presentacidén de documentacidn y
nombramientc de funcionarios.

T.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se
publicard en los locales donde se hayan celebrado las mismas, asi
como en los tablones de Edigtos de la Corporacidn.

7.2 Finalizados . its ejercicios de la opo6sicidn, el
Tribumal hari pdblico el anuncio de los aspirantes aprobados, gque
no podrd exceder de las plazas objeta de esta convoratoria, rcon
Especificacién de 1la puntuacidén total cbtenida por wada
aspitante, por orden de puntuacién. Dicha anuncio serd elevado al
Excmo. Sr. Alcalde con preopuesta de  Jlos  candidatos para el
nambramiento de funcionarios.

7.3. En &l plazo de veinte dfas naturales los
aspirantes que figuren en el anunciv a gue se refiere la base
anterioer anterlor deberdn presentar en la Seccitn de Perscnal de
este Ayuntamiento la documentacidn acreditativa de los requisitos
expresades en la base 1,3, :

7.4. fuien tuviera la condicién de funcionario publice
estard exento ' de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener . su anterior nombramiento, deblendo
presentar Unicamente certifjcacidn del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acredicandc su condicién vy circumstancias due
consten en su expediente personal. Caso de ser funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Almeria, se sportard de oficie 1la
documentacidn. )

7.5, 81 dentro del plazo fijado ¥ salvoe los casos de
fuerza mayar no prescnt#re la documentacién o de examen de 1la
nisma se dedujera que carece de algunos de. los requisitos
sefialados en la base 1.3 no podrs ser nombrado funcionaric ¥
guedaran .anuladas 5US actuaciones sin per juicic de la
respensabilidad en que pudieran kaber incurride por falsedad en
la solicitud inictal,

Y.b. Fa el plazo de treinta dies desde la aportacidn
par =} aspirante propuesto Ae los documentas veferidos, e] Excmo.
8r. Alcalde npombrara fungionarin de -arrera al aspirante

aprubado.
El plazo para tomar posesién serd de 30 dias desde la

notificacién del nombramients al interesado, suponiendo Ja falta

dg este requisito la renuncia al empleo.
o ;

8. Norma final.

B.1. Las presentes hases Y cuantos actos
administrativos s2 deriven de ella y de las actuacicnes del
Tribunal podrén ser impugnados por les interesades en los casces y
en la forma establecidas por 1a Ley 30/92, ¥ en las pressntes
bases.

ANEZRXO
DERECHO CONSTITUCTONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEI ESTADO

1.- El concepto de Constitucidn. La Constitucién como
norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucicnalismo
espafiol. La Constitucidn espafiola de 1.978. Estructura.

2.- E) Estade espafiol como Estadc Social y Democrdtico
da Derecho.

3.- Los valores superiores del 1a Constitucidn
espafola.

4.- Log Dereches fundamentales. Bvolucidn histdérica y
conceptual. Les Dereches fundamentales en la Constitucidn
espafiola.

f.- la parL}cipaqién sa~ial en la actividad del Estade.
su insercién en las ﬁrgaan de las Administraciones Piblicas.

B.- E1 modelo Eéonémicu de la Constitucidan espafola,
‘Brincipios informadores y dbjetivos especlficos.

7.- La Coroma: Atribuciones segun la Constiturcidn
espafdcla. E1 Poder Judicial: Principios informadores ¥
grganizacién judicial. El Consejo Oeners) del Poder Judicial.
ﬁ}qaniﬁacjbn y competencias. '

3 - Las Cortes Generales: Composicidén y funciones.

aspectos bisicos del procedimiento de elaboracion v aprebacidn de

leyes. La funcién parlamentaria de centrel del Gobierno:
Modalidades ]

9.- Orvancs dependientes de las <Cortes Generiales: El1
Tribunal de’ Cuentas, el Defemsor wel Pueblo y otros Organos
andloges de las Comunidades Auténomas.

16.- El Tribunal Constitucienal: Organizacién ¥
recursos.

11.- El Gobierno: Composicién ¥ atribucicnes.
Designgcién. remocidn ¥ responsabiiidad del Gobiernec y de au
Presidente. " La Administracidn Piblica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

12.- La Administracidn del Estado: Organos superiores ¥
Organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Adminisfraclbn
consultiva.

’ 13.- La representacion politica. El sistema electoral
espaficl. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunildad

Rutdénoma de Andalucia.

14.- Organizaciones sindicales .v eapresariales en
Espefa. Evolucidén histdrica y siluacién  actual. Principios
cons - ilucionales informaderes.

15.- Distribucién de competencias entre =@ Estado ¥ las
Comunidades Auténomas en la Constitucidn espaflola ¥ en los
Estatutos de Autconomia. El §mbito competencial de 1la Junta de
Agdalucia: Especial referencia a las competencias en materia de
ﬂéuineﬁ Local. 3

16.- Las ielaciones entre Administraciones Pﬂbf!cas.
Las relaciones entre el Estado y las Cowmunidades Autdénomas:
Mecanismos de cooperacidn ¥ coordinacién. E1  control socbre la
actividad de las Comunidades Autdénomas. La relaciones entrd, las
comunidades autdénomas y la Administracidn Local.

17.- Las instituciones autondm_cas. Previsiones
constitucionales. Lns instituciones autondmicas andaluzas. E1
Parlamento: Composicidn, atribucicnes vy funcionamiento. El

Defensor del Tueblo de Andalucia.
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¥8.,- Las lInstituclones aptondémicas andaluzas: EL
Presidente de lg Junta de Andalucia. Eleccidn, estatutn perscnal
vy atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones ¥
composicién. Responsabjilidad de)l Gohierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

19.- La Administracién  Autondmica: Principios

informadores y organizacidn. Los Consejeros. Viceconsejeros,

Directores Generales vy Secretarios G;nerales Técnicos. La
Adminisrracidén Periférica de la Junta de Andalucia_ La
Administracién Instilvcional de la Junta de Andajucla. La Ley de
Organizacién [zrritorial y la del Gobierno ¥ Administracidn de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

30.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido,
fipos histdricos de sometimisntc de la Administracién al Dereche.
Sistemas contemporéneos. Normas ¥y realidad social: La aplicacién
del Derecho.

21.- La Administracicdn Pitblica: Concepto. Las
Administraciones y las funcicnes y poderes del Estade. <Gobierno,
Administracidn, Control Legislacivo, jurisdiceional ¥ politico de
la Admimistraciér. La Admjﬁistracidn ¥ la norma juridica: E1
Principio de legalidad. '

22.- Fuentes del Derecho Administrative: Concepto ¥
c¢lases. Jerarquia normaliva. Autonomia ¥ sistema de fuentes. £1
walor de la Costumbre y los Principios Generales del Deracho.

23.- La Ley: Concepto y clases. Disposiciones de
Ejecutive con fuerza de Ley.

. 24.- Reglamento. Clases. Fundamento vy limites de 1la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de
los drgancs comnstitucionales.

25.- La relacién juridico-administrativa. Concepto.
8ujetos. El administrado. Los derechos piblicos objetives. Los
intereses legitimos. La acclén popular. Loe actos juridicos de
los administrados.

. 26.- F1 acte adninistrative. ‘.icncepto, clases 'S
eleme; 06, Motivacidn, netiflcacién y eficacia.

27.- La- validez de Jos actos adxinistratives. La
revieitn de oficio de los actos administrulives. Anulacién v
revacacidn.

28.- La obligacién de la Administracién Pdblica de
resclver: Especial referepcia a los actos presuntos. Los actos de
f; Administracién en :$gimen juridico privado.

29.~ El Procedimiento  Administrativo. Principlios
informadores. Las fases del procedimiento:, inieiacidn,
ordenacién, instruecidn ¥ terminacién. Procedimientos de
¢jecucién.

at.- Los recursos‘ adminisirativos: Concepto ¥y clases.
Requibit ‘s yeneralés de los recursos adminietratives. Materias
recurribles, legitiiaciﬁn ¥ Organo competente. Examen especlal de
fos recursos ordinarios ¥ de revisidn. Las reclamac lones
econémico-administrativas. Las reciamaciones previas al ejerciecio
de accianes e&h via judiciaf.

31.- La Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa:
Concepte ¥ ﬂaturaleza. Extensidn ¥y limites. El TeCurse
coatencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra

sentencias y ejecucidn de sentencias.

32.- Los contratos administrativos: Hatvraleza,
caracteres Yy clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucidn, rescisidn y denuncia,

33~ Contenido ¥ efactos de los contratos
administratives. Prerrogativas de 1» Administracion ¥ equilibrio
financiera. Cumplimienta de tos  contratos | administratives.

Riesgos y vehtura y fuerza mayar. Revisidn de precios.

34.- La exprepiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturateza y justificacidn, Sujetos, wobjete ¥y causa, EI
precedimiente expropiatorio. Expropiaciconces eépeciales. Garantias
jhrisdicciorales.

35 La responsabilidad patrimoniati de la
Administracidn. Evolucién histérica. Régimen juridice actual.

36.- Le intervencién administrativa. Clasificacitn
tradicicnal de las foermas de accidn ndmiﬂistrativa. El fomente vy
sun manifestaviones,

37.-. La actividad de pelicia en el Estado de Derecho.
Los - poderes de Policia de las diastintas Administraciones
Piblicas.

38.- La potestad sancionadora de la Administracicn:
procedimjento sancionatoric ¥ principios generales.

39.- El1 servieio publico. Teoria general. Forxas de
gestién. Especial referencia & la concesién.

40.~ Propiedades Administrativas. Clases. El domirio
piblico. Concepto, mnaturaleza juridica y elementos. Régimen
jurfdico del dominio publico. El patrimonio privado.

CIENCIA DE LA AIMINRIBTRACION

41.- Lase Organizaciones. organizacidén formal e
informal. Concepto y sistemftica de las Organizaciones.

42.- Planificacidn y programacidén de la actividad
adwinistrativa.Instrumento estadislico. Registro. procesa Y
acceso -z la inforwacidn. Detinicidn de objetivos ¥ evolucién de
recursis.

¢3.- La comunicacién en las Organizaciomes. Produccldn
¥ circulacidén de informacidn en las grandes Organizaclones. Redes

de comunicacién ¥ de relacidn.
”

44.- Transformaciones recientes de las Organizacicnes
adninistrativas. Inforxdtica ¥ reproduccidn grafica cono
elementes claves en 1los grupos de informacidn.

45,- La direccién de las oOrganizaciones. Adopcitm de
decisianes. TIniclativas, preparacidn y formalizacidn 4de Ilas
decisiones. Jerarqula, liderazge ¥ participacién.

46.- El ‘dndlisis de las politicas pislicas. Egtud,o
orientado a 1la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las
Antervenciones. Control y seguimiento de su implantacidn.

47.- Lu wmodernizacién de la Administracién Piblica.

Grandes lineas de reforma en la actualidad.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

43.- Las Comunidades Burcepeas. Los Tratados originarias
Y wmodificaciones. Especial referencia a al Tratado de la Unidén
Eurcpea. Objetivos ¥ naturaleza juridica de las Comunidades. La
unién pelitica. E1l procesc de integracidn de Espafia en la
Comunidad Econdmica Europea.

49_- Las itstituciones europeas. El Consein y Comisidn.
El Parlamento Eurobeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participacidn de los entes territeriales no eatatales
én el proceso decisorio.

53,- El Presupueste de Jas Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias -d2 la Comunidad.
Rgﬂaciopes entre competencia comunitaria, vompetencia naclonal ¥
c;;peteﬁclas avtondmicas.

51.- El Derecho comunitarioc. Tipologla de fuentes. La
recepcién del Dereche Comunitario en Espafta: Participacidén de las
Comunidades Autdnomas en Ia aplicacién del Derecho Conunitario

Eur opeo.
52.- Las libertades basicas de?! sistema comunitario:

LiLre circulacidn de mercancias, pergonas, servicios y capitales.

53.~ Politicas comunes. Repercusiones del ingresa en la
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CEE para la economia andaluia: Especial referencia a los Fondos
Estructurales ¥ de Cohesidn.
ADMINISTRACION LOCAL
° 54.- Régimen Lacal espafiol. Principios constitucionales

; regulacién juridica.

55.- La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regquliacidn constitucional de la provincia en Espafa.

56.- Organizacidn v competencias de la previncla.

57.- El wmunfcinio. Historia. Clases de entres

municipales en el Derecho espafiol.

5A.- El términc municipal. La poblacién nunicipal.

consideracion &special del vecine. El empadronamiesto.
»3.- Organizacidn y competencias municipales.

£0.- Bégimen de sesiones ¥y acuerdos g2 los drganas

egiades locales.

6l.- Otras entidades locales co;plementarias y férmulas
55?Ci6d&5 para la gestidn de los servicios: Especial referencia a
1§ Ley de Demarcacién Municipal de Andalucia.

62.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientc de elaboracidn y aprobacidn,

63.- Autonomia Local y tutela.

64.- El personal 21 servicio de 1la Entidad Local. Sus
clases.

63.- Seleccién del personal permanente ¥ no ' pernanente
al servicic de las Entidadés Locales. Las - situaciones
administrativas de los funciomarios publicoes. -

66.- Derechos del personal al servicio de las Entidades
Lecales. El sistema de Segquridad Sccial del personal al servicie
de las CC.LL.

67.- Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales,. Incompatibilidad, responsabiliidad Y régimen
disciplinarie. *

68.- Los bienes de las Entidades Locales., Régimen de
utilizacién de los de dominio pablico.

69.- Lag Cormas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

F0.- Las licencias. Naturaieza juridica. Régimen
jiridice vy procedimiente de otorgawiento. El condiciohamienta de
lis licencias.

! T1.- El servicio piblico en 35 esfera local. Lus modos
de gestidn de los servicios publicos. Consideracidn especial de
la concesién.

. 72.- Las empresas munircipales. Los consorcios.
- i
- 73.- Los contrates administratives en la esfere local.

T4,- Lau Haciendas ULocales: Clasificacidn de losg

ingrescs. Ordenanzas Fiscaleés.

15, - Tasas, precios pliblices ¥ contribuciones
especiales.

76.- Los impuestos locales.

?T.- Régimen ijuridiceo del gasto pubklico local. -~ H

7B.+ L»s presupuestes lecales., Contabilided v 'cuentas.

79.- La legislacién urbanistica espafiocla. Antecedentes.
El FTexto Fefundido de la Ley del Suelo. La Reforma del Régimen

{irbanistico v valoracién del suelo peor la Ley B/90, de 25 de

julie, ¥ su Texto Refundido. Legislacifém sectorial de especial
incidencia en el urbanismo.

80.- La organizacidém administrativa del urbanismo.
Competenclas estataies ¥y de las Coounidades  Autfnomas.
Competencias Locales,

B1.- 8ignificado del plan urbanistico. Tipoleogia de los
planes. La jerarquizacidén de los planes de urbanisme. Municiplos
sin plan de ordenacién.

#2.- El planeamiento wunicipal. 1Los planes generales.
Plan:5 parciales. Proyectos de urbanrizacién. Programas de
acluarcidn urbanfstica. Nermas vomplementarias vy subsidiarias del
planeamiento. Flanes especiales. 7 -

83.- La formacidn de los planes territoriales - de
prbanismo de cardcter municipal: Conpetencia y, plazos; estédndares
ugbanlsticos. Procedimiente de aprobacidén. La suspensién de
1{cencia;. Los planes de iniriativa particular.

B4.- Vigencia de Ieos planes. Modificacidn, revisién vy
suspensién. Efectos de la aprobacidn de los planes.

85.- Régimen wurbanistico de 1la propiedad - del suelo:
Facultade: urbtinisticas, equidistribocidn, resicnes, costes de
urbanizacidn y conservacién. El patrimenio munieipal del suelo:
Concepto, naturaleza juridica v régimén aplicable. Derecho de
tanteo ¥ retraceo,

B6.- La ejecucidn de 1os planes de  ordenacién.

Zompetencia vy principlos generales. Are

de reparte y unidades
de ejecucién, @gistemas de ejecuridn. Sistemas de actuacidng
-Concepto, clase;. eleccidn, sustituvién y regulacidn. Actuaciones
asistemsticas en el suelo urbano.

B7.- Régimen de valoraciones: Valor inicial y valor
urbanistico. Valor wrbanistico, facultades urbanisticas y clases
de suelo. Expropiacidn y venta forzosa; Supuestos expropiatorios.
Determinacidn del justiprecio. Reversidn de las expropiaciones.

88.- Intervencidén administrativa er la edificacién y
uso del suelo. Licencias wrbanisticas: Céncepto, naturaleza
juridina, compelencias actos sujetos, extincidn ¥ roncurrendia
fon otras actos adminirtratives, autorizaciones o concesiones.

B9.- El debgr urbanistico de conservacién: Ordenes; de
ejecucitn y declaracion de ruina. Prdteccidn de la legalidad
urbanistica: Actos de edificacidn y uso del suelo realizades sin
licencia, contra licencia y at amparo de licencia legal.

. 94.- Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones
.
uﬁbaniﬁticas ¥y Su sancién: Tipicidad, clasificacidn, personas
cgsponsables, sanclones, prescripeidn, responsabilidad de la

Administracién, acciones ¥ recurscs.

Contra las presentes Bases los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a partir del dia de su publicacién. En caso de interponerse
recurso contencioso-administrativo, con caracter previo debera
realizar la comunicacién a que se refiere el articulo 110.3
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.
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