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ANEXO II

TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Municipio. Organización y competencias
municipales.

Tema 3. Los órganos de Gobierno municipales. El Pleno
Municipal. La Comisión de Gobierno. El Alcalde. Los Delegados
de Servicio.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 4. Barreras urbanísticas. Soluciones para la acce-
sibilidad.

Tema 5. Figuras del Planeamiento Urbanístico.
Tema 6. Canalizaciones subterráneas. Servicios Públi-

cos.
Tema 7. Materiales de construcción.
Tema 8. Obras de fábrica y estructuras: Clasificación.
Tema 9. Conservación y reparación de obras: Su impor-

tancia.
Tema 10. Encofrados de muros, pilares, jácenas y for-

jados. Armaduras para muros, pilares, jácenas y forjados.
Tema 11. Obras de hormigón, estructuras y forjados.
Tema 12. Conocimientos generales sobre normativa bási-

ca de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Medios de protección
personal.

Tema 13. Principios de movimientos de tierra.
Tema 14. Organización de obras y jerarquías profesionales

que intervienen en ella.
Tema 15. Edificios municipales. Ubicación.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporación, en sesión celebrada el día
4 de mayo de 1998, aprobó la Convocatoria de una plaza
de Monitor/a de Baile, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
CLASE MONITOR/A DE BAILE, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION (MEDIA JORNADA)
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Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporación, en sesión celebrada el día
4 de mayo de 1998, aprobó la Convocatoria de una plaza
de Operario, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPE-
RARIO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, GRUPO DE CLASIFICACION E, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION


