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ANEXO Il

d} Y¥o padecer enfermedad o defegto fisico gude impida =1

desenpefic de las correspondientes funciones.

TEMAS GENERALES .

e] Yo haber .;sido separado, medlante expediente

¥
disciplinaric, del serviefo al Estado, 4 las Coxunidades .

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios

generales. Del’eChosy deberes fundamentales. ‘Autdnomas o a las Entidades Locales. -ni hallarse inhabilitado
Tema 2. EI Municipio. Organizacion y competencias para el ejercicic de funciones piblicas;

municipales_ £} Wa hallarse incurso en minguno de los supuestos de
Tema 3. Los 6rganos de Gobierno municipales. El Pleno incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacién

Municipal. La Comision de Gobierno. El Alcalde. Los Delegados vigente.

de Servicio. -

Las condiciones exigidas debersn poseerse en el mamento

TEMAS ESPEC'FlCOS de finalizar el plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA. SOLICITUDES.

Tema 4. Barreras urbanisticas. Soluciones para la acce- Quienes remnlendo los requisitos exigides, daseen
sibilidad. participar en esla Convocatoria, deberdn hacerlo comstar medilante
Tema b. Figuras del Planeamiento Urbanistico. solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habrdn de
Tema 6. Canalizaciones subterraneas. Servicios Publi- manifestar que reunen todos y cada uno de los reguisitos exigidos
COS. en la Base Sequnda, y se entregarar en cl Registro General del
Tema 7 Materlales qe ClonStrUCCIOn' - ., Ayuntamiento o 2n la forma estadblecida en el articula 30.4 de la
Tema 8 Obras de _f,abrlca y est_rycturas: ClaSIfIC.aCIOI']. Ley 30/1.992 gde 26 de noviembrs de Régimen Juridice de 1as
Tema 9. Conservacién y reparacién de obras: Su impor- :
tancia Administracicnes Piblicas v Procedimiento Administrativo <Comin,
Tema 10 EﬂCOfradOS de muros p||ares Ja'cenas y for‘ debiendo iz acompahada del resguarde arnreditalive del ingreso de
jadOS. Armaduras pal’a muros, pi|ares, jécenas y fOl'jadOS. 1.500 plas, er la Tesoreria Mumicipal por derechos de examen.
Tema 11. Obras de hormigon, estructuras y forjados. . El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias
Tema 12. Conocimientos generales sobre normativa béasi- uaturales contades a partir del sigulente al de 1a publicacidn de
ca de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Medios de proteccién la Convouatoria en el Bolelin Oficial del EsCado.

personal.

Tema 13. Principios de movimientos de tierra.

Tema 14. Organizacion de obras y jerarquias profesionales
que intervienen en ella. GeneurEa.

Tema 15. Edificios municipales. Ubicacion. CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes ,: el

A la solicitud deberdn adjuntarse cuantos documentos se

corsitderen necesarios ¥ deban ser tenidcs en cuenta en la Fase de

Br. Alcalde-Presidente dictara Resclucidn er «] plazo max.me de

AYUNTAM'ENTO DE BERJA (ALMER'A) un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos‘ que

se hard pdblica en el B.d.P.  de Almeria, exponiéndose ademés en
A/\/U/\/C/O de bases_ el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento. concediéndole un plaze de

1¢ dias hébiles a los aspirantes gque resulten excluidos, Ilos

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Monitor/a de Baile, con arreglo a las siguientes:

errores materiales y de hecho podrén ser subsanados en pualquier
momento de oficio ¢ a peticidn del interesado, conferma a le

dispueste en el articulos 105.2 de 1a Ley 30/92 de 326 de

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA Roviembre.

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia

CLASE MONlTOR/A DE BA”_E, MED|ANTE EL S|STEMA DE dictard Resolucidn elevando a definitiva la lista de aspirantes
CONCURSO-OPOSICION (MEDIA JORNADA) admitidos ¥ excluides. con las subsanaciones en su casa, que

procedan, putlicédndose en el B.0.P. de Almeria junto con 1la

PRIMERA. OBIETC. composicidén del Tribunal Calificadar ¥ lugar y fecha de  comienzo .

i en . .
Es ohjeto de la presente convocatoria la provisidn de los ejercicios.

propiedad de una plaza de Monitaor/a de Daile vacante en la QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, de E1 Tribunal de Seleccién estard integrado del siguiente

conformidad cen ia vcferta de emplec pUblico aprobada por el

moda:
Ayuntamiente Pleno ep sesién de 6 de octubre de 1.997 v publicada PRESTDENTE:
en el Buletin Oficial del Estado n? 295 de 1] de diciembre de El de la Corporacisn o miembro de la wisNa en gquien
1.997. deleque.

SEGUNDA. REQUIBITOE ~F LOS ASPIRANTES.

VOCALES:
Para s5u admisidn & la realizacidén de las piruchas

. . L - El 8ecretario General de la Corporacién o Funcionaria
selestivas  los aspirantes  doberdn reunir, las siguientes

" . piblice en quien delegue, coma Técnico Superior designade por la
circunstancias:

Corporacidén.
a) Ser espadfini. '

= Un ropresentahte de la Junta de Andalucia de igual o
D) Tencr ocumplidos 18 afos de edad ¥ 1o exceder de

- superior grupo a la plaza a adjudicar.
aguella en que falien menos de diez aflos para la  jubilacidn

. - Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
forzosa, por edad.

c} Estar en posegsidn del titule de Graduado Escolar, - Un concejal de la Corporacién designado por la

Forrmacién Brofesional de Primer Grado, o. equivalente, o0 en Alcaldia.

condiriones de cbtenerlo en la fechs en gue termine el plazo de SECRETARIC:

presentacidn de instapcias. Un funcionarie de Carrera Administrative, sin voto.
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Se designardn suplentez para cada uno de los titulares.

De conformidad con lo establecido en el Anexo IV del
K.D. 23671988 de 4 de mwarzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio modificado por Resolucidn de 22 de marzo de 1.993, e}
Tribunal se clasifica en la categoria guinta.

Los vocales deberdn temer titulacién igual o superior a
la exigida para el accesoc a la plaza objeto de la Convocatoria,
debisndo designarse suplentes para cada uno de los miemhros que
debeiin reunir 108 mismos reguisilops. E1 Tribunal podrd  disponer
de as~sores técnicos, con vez ¥ Sin voto.

Les corresponderd dilucidar las vdsestiones planteadas
duratte el desarrclla del proceso seleclive, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebgs establecidas vy
aplicar los baremos establecidos.

E]l Tribundl, mo podra propener para su oombramjentf, un
nimeros de aspirantes supericr ai de plazas convecadas.

Los wmiembros que le compongan deberdn abstenerse de
interweniv, notificdndnle a 12 avtoridud vconvocante ¥y los
aspirantes podradn recusarles ecuando concurran  algunas de’ las”
circunstancias previstas en los articulos 2B ¥ 29 de lz Ley de
Régimen Juridice de lus Adwinistraciones Pdblicas y Proczdimi:nta
Administrativo comin.

El Tribunsl no podrd constituirse ni actuar sin 1la
presencia de ks m&s de la mitad de sus miembros, titulares o©
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente vy del Becretaric o de quienes les sustituyan, las
decisiones se aﬁoptaran por mayvoria de los presentes.

SEXTA. STSTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidén es el de concurso oposicién y
consta de las siguientes fases:

Fase de concurso.

Fase de oposicidn.

A} Fase de comcurso: Consistird en la valoracién de los
méritos alegados y debidamente justificados junte con la
solicitud de participacién en: ¢l procese selectlve por las
aspirantss con arreglo al ba;elo que a continuacidn se establece.
la puntuacién que se oblengza en “esta fase no tendrd cardcter
gliminatorin ni podrd ser tenida en rcuenta para superar la
l’)‘pnsicir‘m.

HAREMO DE MERITOS.

Experiencia.

.a vakoracién del trabajo desarrollado s» cuantificard
atendiendo 3 1a experiencia en puesto de igual -neaturaleza Yy
contenido al solicitado, hasta un maxime de 2 puntoes en la  forma
siguiente:

- Por cada afio de servicio en un Ayuntamientg en
purstos <de i¢ual naturaleza ¥y contenido: 0,5 puntos.

- Por - cada afio de servicio en .puestys de igual
naturaleza v contenido en otras Admimistraciones Piblicas: 0,35

puntos.
Las fracciones de tiempo inferiores al aho s¢ valoraran

por meses en forma proporcional a la valoracidn de los periocdos

anuales.
Antiguedad.

La antigiedad se valerard hasta un miaximo de 3 puntos.
en la fufma siguiente:

- Por cada afio de‘servicio comn personal laberal en un
Ayuntamiento: ©,50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados a otras
Adninistraciones Piblicas: §,20 puntos.

A) Fases de Oposicidn:

UNICO: D¢ caracter ohligatnric para  todos los aspirantes,

consistiré en desarrallar por escrito. durante el periodc maximd

de dos horas. un  cuestiuvnaric con resbuestas alternativas, al:
@enus de 50 pregunias, referidas a los temas del programa, que
serd dererminadoe por el Tribunal inmediagamente antes de
celebrarse el ejercicio.

- 8e puntuari de 0 a 10 puntos, s}iendn necesario alc_anzar
un: minime de 5 puntos para ..uperar esta p-liueba.

SEPTIMA. COMIENZO DE LOS EJERCICIOS.

La arctuaciédn de los aspirantes se iniciara per orden
alfabético por la letra "R” de conformidad con lo establecido en
la Jesoluzién de 15 de abril de 1.998, de lu Secretaria de Estado
pari la Administracién Phblica.

Loz ejercicios de la oposicidén no podridn comenzar antes
de transcurride dos meses desde el anuncih de la convocatoria en
el Boletip Ofiecial del Estado.

La fecka. heora y local de celebracvidn del dnico
cjercicio, se hardn piblicos a Lravés del Boletin Ofirial de la
Provincia y Tablén Municipal. con una  antelacién minima de diez
dias naturales.

Los opositores, seran convocados en llamamiento unico,
salvo case de fuerza mavor. debidamente justificado v apreciado
por el Tribunal.

QCTAVA. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SBLECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el
Tabldn Municipal 1la relacién de aprobados por orden ae

puntuacidn, ne pudiendo mrehasari és5toe el numero de pl?zas
convocadas. La puntuacién final vemdrd determinada por la suma de
las obtenidas en las fase de Oposicidn y concurso.

Dicha relacidn con  la prupueéta de nombramiento se
elevard a Ja Alcaldia-Presidencia para gque adopie la resoclucidn
correspondiente. .

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
d&éas e’ incidencias puedan presentarse ¥ adoptar : rescluciones,
criterios y medides en relacidn con aquellas . aspectas no
regulados en la presente convocatoria, para el buen desarrello
del proceso selective.

La presente convocatoria sus bases y cuantos actos
adninistrativos se¢ deriven de la misma, podran ser iwpugnados por
10 interesados en los términos establacidos eh la lLey 20/92 de
26 de noviembre.

HOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propusstos presentaran, en el plaxo de
20 dias paturales desde que se haga piblica la relacion de
aprobadgs, los documentos acreditativos: de los requisites
exigidos en la ¢onvacatoria,

Quienes dentro del plazo indicado, ¥ salvo causa de
fuerza mayor, nc presentasen la documentacidén, ne podrdn ser
nombrados, quedandc ahuladas sus acluaciones, sin perjuicic de la
responsabilidad en que hubieren pedide incurrir por falsedad en
su instancia.

DECIMA. ROMBRAMIENTO.

Presentada la documentacidn anteriar. se procedera al
noml:~amiente de los aspirantes que supereﬁ lag pruehas ¥ que
hayat obtenido pliza. como monitor/a, debienilo tomar posesidn en
el plazo de un mes a contar de la notificacidm correspondiente.
De n¢ tomar posesién on diche plazo, 53n causa justificada, se

entender& que renuncia a la plaza.

UNDECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bhases serd de
aplicacisn la Lay T/85 de 2 de abril, reguladora de las baser del
régimen lacal, Renli Decreto-Lay 781/86, de 14 de abrik."i que

aprueba el texto refundide de las disposiciones legales vigantes
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en nateria de régimen local, Real! Dacreto 896/91'de ? de junio,

Real Decreto 364/1.99% de 10 de warzo v normativa cumplementéria.
ANEXO

PARTE COMUN
1. sa Constitucién espaficla de 1.978. Principios

qenerales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles_

2. Nociones generales sobre: La Corona: el Poder
Legislativor el Gobierho y la Administracién del Estado vy el

Poder Judicial,

3. Organizacidn Territorial del Estado: La Comunidad

Aulénoma de Andalucia: Organizacidn y competencias.

4. £ Administrade. Concepto ¥ ¢lases. La capacidad del
administrado vy sus capsas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaberacién y participacién de los ciudaganos con

la Administracidn.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Operario, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPE-

RARIO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS

ESPECIALES, GRUPO DE CLASIFICACION E, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETC DE LA CONVOCATORIA.
Ec objeto de esta convocatoria la provisién, an

propiedad, de una plaza de Operaric de Servicies wdiltiples

vacante en 1z plantilla de funcicnarios de este Ayuntamiente, de
conformidad con la oferta de emplen piblico. aprobada por el
Ayuntamienta Pleno en sesién de 6 de octubre de 1.997 y publicada
en el Boletin Oficial del Estadc n® 296, de 11 de diciembre de
1.997, perteneciente a la Escala de Servicios Especiales,

Jubescala Personal de Oficios, dotada de los emolunentos
rcrrﬂspondientné_;i“hrupdiET

SEGUNDA.- REQUIATITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Ber espafiol.

. b; Tener cunpiidos los diecincho afos EP edad vy AQ
expeder de aguella en que falten, al menes, quirce afios para fa
jubilacidn forzosa por edad.

c] No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
ﬂgsenpeﬁo de las correspondientes funciones.

d] Ko haber sido separado, medlante expadiente
disciplinario, del servicio de cualguiera de las administraciones
puhliqés, ni encontrarse inhabilitade para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Estar #n poeesidén de certiticado de escolaridad,

“Toder las requisitus establecides -leberan cumpliyse gl

wliimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

‘TERCERA.- INETANCIAB.

Las instanclas dirigidas al 5r. Alcalde-Presldente, se
presentarén en el Reglistro General del Ayuntamiento, durante el
plazo de VEINTE DIAS MNATURALES, contados a partir del siguiente
‘de la publicacidén de Jla ronvocateria em el Boletin Cflcial del
Bstado, manifeatande en las mismas que rTelne todos y cada unc de
los requisitos exigidos en el apartado anterior, y acompafiando el
resgquédrdo de haber ingresado en la Tesoveria Municipal la
cantidad de 1.500 pesstas, en concepte de darechos de examen.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma
en que determina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adainistraciones Piblicas y Procedimiento Administrative Comin.

& las instancias habra de acompafiarse relacién
detallada de:los méTitos que los aspiranlces aporlan 2 la fase de
Concurso. Ev caso  de méritos profesionales por servicios
Erestadns err 21 Ayuntamiento de Berja, se deberdn oo juntar a la
instancia certificaciones expedidas por e! Hecrelario General de
este Avuntamiente.

Resuelta esta fase, se publicard .en e] Tablén de
aﬁﬁntins de la Corporacidn el regultado de la wmisma, detalldndose
la puntuacién obtenida por ¢ada unc de los aspirantes, de acuerdo
con el Baremo establecido.

CUARTA.~ ADMISIOR DE ASPTRANTES.

Expirade £1 plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictard Res-lucién en el plazo méximo de un
mes declarande aprobada la lista de admitides y excluides. .

En dicha resolucidn, que se publicard on el B.O.P. ¥y
tahlén e anuacios se indicard el nombre y apellidos ¥ B.N.I. de
los admitidos y excluldes, asi come la rcausa de la  exclusidn,
concediéndose uh plaze de diez dias para subsanacisn de defectos,
en 5u cafu. a tenor de lc establecido en el art, 71 de la Ley de
Régimen Juridicd de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrative Comin.

Bn la misma resolucién el Alcalde deéérmin;ré el lﬁéar
¥y fecha de la celebracién del concurso-oposicidn asi como 1la
composicidn del Tribunal.

QUINTA.- SISTEMA DE BBLECCION.

El1 sistema de seleccidn es el de concurso-oposicién y
ponsta de las siguientes fases:

- Ease de ooncurso

- Fase de aposicidn

Baremo de Mcritos:

- Por estar on poseslén del carnet de conducir de la

clage B-1: 1 punto.

- Por Cada mes de servicio prestado €n esle

Avuntamienta: 0,10 puntos. Mdximo 4 puntos.

por acreditacidn de vconocimiento y realizacidn de

tareas en el sistema de recogida de residuos sélidos
urbanos: 2 puntos.

Fase de oposicibn:

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

- Ejercicio tedrico: de rcardcter abligatoria para todos
tos aspiranies, en <l fual se 1llevard .a cabo la resalucién  de
unog ejercicios matemdticos simples, empleando las cuatre 1eqias
aritméticas. Asimismd el opositor deberd escribir debidamrate un
dictadc elegido por el Tribunal. -

$e puntuacrd este ejercicio con un mdximo de 5 puntos.

- Ejercicio practica: de cardcter cbligatorio para
todos los aspirantes, en el que debrrd demostrar ante el tribunal
tener la_necesaria pericia para llevar a ecabo las actividades
habituales del puesto de trabajo para que ¢l gue se oposita.

Se puntuard este ejercicic con un maximo de 5 puptes.



