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conocido en Andujar (Jaén), C/ Juan Grande, 16-1.°, podra
comparecer en la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales
en Jaén, sita en Paseo de la Estacién, nim. 19-3.2 planta.

Jaén, 11 de mayo de 1998.- La Delegada, Carmen
Penalver Pérez.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO. (PP. 3517/96).

Por Aluminios y Cristalerias Vene, S.L., se solicita licencia
de apertura para la actividad de trabajos de aluminio y cris-
talerfa, en poligono Alcarayén, nave 9/10, lo que se publica
con arreglo a lo dispuesto en la Ley 7/94, para que en el
plazo de 20 dias los que se consideren afectados aleguen
lo que estimen oportuno.

Pilas, 15 de octubre de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
(CADIZ)

ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 156, de 8
de julio de 1998, se publican integramente las bases de la
convocatoria para proveer la plaza que se relaciona segui-
damente, incluida en la oferta de empleo publico de 1997:

Oposicion libre: Una plaza de Agente. Grupo, D; Escala,
Administracion Especial; Subescala, Servicios Especiales; Cla-
se, Policia Local; Categoria, Policia.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la Ultima de
las siguientes publicaciones: Boletin Oficial del Estado y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias sélo se
publicarédn en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial
y/o en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Setenil de las Bodegas, 10 de julio de 1998.- El Alcalde,
Cristébal Rivera Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de tres plazas
de Limpiador/as, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
LIMPIADOR/A, GRUPO E, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETD.

Es ohieto de la presente convocatoria la provisidén en
propiedad de tres plazas de Limpiador/es vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiente, de conformidad con

la oferta de emplec piblircc aprobada por el Ayuntamientc Plenoc en

sesién de € de octubre de 1.997 y publicada en el Boletin Oficial

del Estado n® 296 de 11 de diciembre de 1.997.

BECURDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para su admisidén a la realizacidén de las pruebas

selectivas  los aspiran:es deberan reunir, las siguientas
circunstancias:

4} SBer espafinl.

by Tenrer cump]fins 18 afios dAr edad v no eXceder do
aquella en que Iaiten mencs de diez afias para la jubilacién
forzesa por edad.

€} EBstar en posesidon del Certificado de Estuding
P?&maripE. a equivalente, ¢ en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d} No padecer enfermedad o defectc fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones.

e}  Ne haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estade, a las  Comunidades
Autinomas ©  a las Entidades Locales, ;ni hallarse inhabilitade
para el ejercicio de funcicues piblicas. ’

f) Mo hallarece incursc en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidas por la legislacidn
vigente.

Las gondiciones exigidas deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacidn de instancias.

. TERCERA. ‘SOLICITUDES.

Quienes reuniendo los Tequisitos exigidos, deseen
participar en esta Convocatoria, deberdn hacarlo cqnstar mediante
sollcitud_g}iigida al #r. Alcalde-Presidente, en la gue hahran de
mapifestar-que reidnen todes ¥ cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Sequnda, ¥ se entregarén en el Registro General del
Ayuntamiento g en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de lan
Adminislraciones Piblicas ¥  Frocedimiento Adminisirativo Comdn,
debiende i1 avompaflada del resguardo acredilative del ingresa do
1.500 ptas, en la Tesoreria Municipal per derechos de examen.

El plazo de pregentacion de solicviludes sera de 20 dias
naturales contados a partiv del siguiente al de la publicacvidn de
la Convocateria en el Boletin Oficial del Estado.

A 'a splicitud deberdn adjuntarse coantos documentos se
consjde}en necesarios ¥ debal ser tenidos en cuenta et la Fase de
Concurso.

CUARTA. ADMISION NE ASPIRRNTBSi

Finalizado el plazo A0 presentacidn de solicitudes, el

8r. Alcalde-Presidents dictara Resclucidn en el plazu maximo de
un mes declar.ndo aprobada la lista de admitidos.y exzluidos gue
£e haré piblica en el B.O.P, de Almeria, exponiéndose ademds en
el Tablén de Anuncios del Ayuntumiento, concediéndaie un plazo de
10 dias bdbiles a los aspirantes gque resulien excluidos., los
errores materiales ¥ de hecho podrdn ser subsanados en rualquier
momento de oficic o & peticidn del interesado, conforme a 1lo
dispuestc en el articulo 105.2 de la Ley 30792 de 26 de
noviembre.
;ranscurrién ei piazo de suhsanacién. ia Aicaiéia
dictard Resolucidn elevando a definitiva 1la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con las subsanaciones én su  caso, gque
procedan, puﬁlicandose en &1 B.O.P. de Almeriaz juntc con la
composicién del Tribupal Calificador ¥ lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

£l Trihunal de Seleccidn estara integrado del siguiente
nodo:
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PRESIDENTE:

El de la Corporacidn o miembro de la misma en qulen
deleque.

VOCALER;

- El Secretrrio General de la Corporacidn o Funcioparic
pﬂhl)co-en quien delegue, como Técnice Superior designado por ., la
Corporacion.

- Un representante de ia Junta de Andalucia de iqual o
superior grupo a la plaza a. adjudicar.

- p funciona: io de carrera designado por Ia Alcal‘dig.

- Un cancejil da la Corporacién designago  por la
Alcaldia.

SECRETARTIO:

Un funcionaric de Carrera Administrative, sin vote.

Se designarin suplentes para cada uno de Jos titulares.

De conformidad con lo establecido en el Anexco IV del
R.D. ZBéKIQBB de 4 de marzo, scbre indemnizaciones por razém del
servicio modificado por Resolucién de 22 de marze de 1.993, el
Tribunal se eclasifica en la categoria quinta.

Los vocalecs deberin tener titulacidn igual o superior a
1la exigida para el accesc a 1a plaza objeto de la Convocatoria,
debiendo dﬁsiqnarse suplentes para cada uno de los miembros que
deberan reunir los mismos reguisitos. El Tribunal podré disponer
de asesores técnicos, con voz ¥ sin voto.

Les torresponderd dilucidar las cuestiones ' [lahtuadas
durante el desarrolle del proeeso selectivo, @elar por el  buen
desarroile del miswme, calificar las pruebas establecidas ¥y
aplicar los barcmos establecidos.

El1 Tribunal, no podrd proponer pars su nosbramienlo, un
pimern de aspirantes supericr 2l de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberdn abstenerse de
iftervenir, notiflcédndolo a "Ja autoridad convocante ¥y ios
aspirantes podran recusarlos <duandoc concurran algunas de las
circunstancias previstas ep leg articules 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de ias Administraciones Pioblicas y Procedimienta
Adninistrativao comin.

. El Tribunal no pocdré conétit;jrse ni actuar sin la
presencia de la mis de la 'mitad de sus miembros, titulares o
supleptes indistintamente, siendo siexpre necesaria la presencia
del Presidente y del Secretario o de guienes les swstituyan, las
decisiones se adoptardn por mayoria de los presentes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn es el de concurso oposicldn ¥y
consta de las siguientes fages:

Fase de concurso.

Fase de oposicidn.

A} Fase de concurse: Consistira en la valoracidn de los
méritos alegados Yy debidamente justificados junta con la
solicitud dé Vparticipacién en . ¢)l proceso selectiva por los
aspirantes coh arregla al baremo que a continuacién se establece.
la puntuacién que se obtenga en esta fase no tendrd cardcter
eliminatorio ni podréd #ar tenida en cuenta para superar la
Oposicidn.

BAREMO DE MERITOS.

Experiencia.

La vaforacién del trabajo desarroilado se ¢runtificara
atcndiende a I experiencia en puesto de igual naturaleza vy
contenido al solicitado, hasta un mdximo de 2 puntos en la  forma
sPguiente;

=~ Por cada afia de servicioc en un Ayuntamiento en

puestos de igual naturaleza y contenidn: 0,5 puntos. -

= Por cada afic de serviciol en puestos de igual
naturaleza y.cnntenido en gtras Administraciones Piblicas: 0,25
purites,

Las Iracciones de tiempd inferioies ai afe se valorardn
por meses en forma proporcional a  la valpracién de los periodos
anuales.

Antigquedad.

La antigledad se valorard hasta un méximo de 3 puntios,
en la fqrna siguiente:

- Por cada afic de servicic como personal laberal en un
Ayuntnmignto: 0,50 puntos.

= Por ceda afio de servicios prestades a otrac
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Fases de Oposficién:

UNICO: De cardcter obligatorio para todus los aspirantes,
consistird en desarrcllar por escrito, durante el pericde méximo
de dos horas, un cuestionario con respuestas alternativas, al
nenns de 56 prequntas, reteridas « los  temas de) programa, que
serd deterninado poer el Tribunal inmediatamenle antes de

velebrarse el ejercicic.

8¢ puntuard de 0 a 10 puntos. siendo nec aric alcanzar
um minine de 5 puntos para superar esta prueba.

SEPTIMA. COMLIERZ0 DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de le aposicidn ne poﬁrén COmenzar antes
dE-tran;curridn dos meses desde el anuncic de la convocateria en
el Beletin C*icial del Estado.

La actuacidn de los aspirantes se iniciard por wrden
alfabética por la letra "R™ de conformidad con lo establecide en
la Resolucidn de 15 de abril de 1.998, de la Secretaria de Estado
para la Administracidén Publica.

* La . fecha. hora y local . de celebracids del dnice
ejercicio.. s& hacdn piblicos a través dél Boletin ©ficial de 1a
Provincia y Tablén Municipal. con una antelacidn minima de * diez
dias aaturales,

Les opositores. serdn convocados en llamamiento unico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificadc vy .apreciado
por el Tribunal.

OCTAVA. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCTION.

Concluidae las pruebas, el Tribunal publicard en el
Tablén Hunicipal la Telacidén de apreobades por orden de
puntwacién, no pudiendo rebasar éstos el Dlumero de plazas
convucadas-rﬁa puniuacién [inal vendrd determinada por la suma de
las obtenidas en las fase de Oposicién ¥ CORCUrSe.

Dicha relacidén con  la propuesta ..cde nombramiento sa
elevesd a la Alcaldla-Presidencia para  que acopte la  resnlucian
CorTespondiente.

El Tribunal gqueda autorizado patd  reseiver  cuantas
dudas e incidencias puedan presentarse vy adeplar  resaluriohes
crirerios vy medidas en relacidn  con  aquellos  aspectos o
regulados en la presente convocatoria, para el buen desarrclla el
pfoceso. selectiva.

La presente <onvocatoria sus bases ¥ cuanto:  .actos
administrativos se deriven de la misma, podréan ser impugnadas por
lus interosades en los términos establecidos en ia Ley 30/92 de
26 de huviembre.

NOVENA. PRESLNTACION DE DQCUMENTOS .

0% aspirantes prepuestos presentarcan en al plazo, de
30 dias: naturales .desde que s& haga piblice la relacidn de
ahrubados. los documentos acreditati\és de 1les regnisitos
exigidos en la convocatoria.

Quicnes dentro del plazo indicado, v salve causa de

fuerza mayor, no presentasen la documentacidn, no podrédn  ser
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twmbrados, quedande anuladas sue actuaciones, sin perjuicic de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en
su instancia.

DECTHMA. NOMBERAMIENTO.

Presentada la documentacidn anterior, se procedera al
nnmbramieﬁLé‘de los aspiranites que superen las pruebas vy Qque
hayan obtenido plaza. como limpiadorfas, debiendo tomar posesién
en el plaze de un  mes a contar de la notificacion
cerrespondients. De no tomar posesidn en dicko plazo, sin  causa
justificada. s¢ antendera gus renuncia a la plaza.

UNDEC MA. LEGTSLACTON APLLCARLE.

Ern o no previste en las presentes base: serd  de
aplicscidn la Ley 7/85 de 2 de abril., reguladora de las bases del
régimen loeal, Real Decreto-ley YR1/86, de 18 de  ahril, que
aprueba el texte refundido de las disposiciones legales vigentos
ez:maletia de régimen local, Rcal Decreta 896/91 de 7 de junie,
Eeal Decretp 36a/71.995 de 19 de marzo ¥ normativa complemeniaria.

ANEXO
PARTE COMUN

1. La cCenstitucién espafiola de  1.978, Principios
generales. Derechos ¥ deberes fundamentales de los espaicles.

2. Noeinnas - gensralewr sobre: La Corona; s' Poder
Legisiative; el Gobierno v 1a Administracién del Estado ¥ el
Poder Judicial.

3. Organizaciém Territorial del Estado: La Comunidad
Autdnoma de Andalucla: Organizacion v competencias.

4. El Administrado. Concepto y vlases. La capacidad del
administrade ¥ sus causas modificativas. Loc derechos de los
administrados. Colaboracidn y participacién de los ciudadancs con
la Administracién.

5. Ordenanzas ¥ Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases y procedimiento de elaboracién ¥y aprobacién.

6. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Dermchos y Deberes.

PERTE ESPECIFICA
7. Bl Municipio: osrganjzacidn ¥y competencias.

B.- La Provincia: Organizaciin y competencias.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Auxiliar Administrativo, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION D, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera: Objeto de la convocatoria: Es objeto de la
presente convocatoria la prowvisidn, de uona plaza de :Auxiliar
-Adninistrativo de Administraéidén General, adserita a la plantilla
de personal laboral, perteneciente a la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo D, y dotada con el E&usldo,
trienios, pagas extruofdinarias ¥ retribuciones  complementarias
fijfadas en la legislacién vigente: utilizéndose el sistema de
opasicién libre conforme al articulo 29 del R.D. B96/19%1, de 7

de junic, segqin la oferta de emples aprobada en sesidn plemaria

de fecha & de octubre de 1.997 y publicada er 21 Baletim Oficial

:del E<iado nimero 296 de fecha 11 de diciembrs de 1.997.

Begunda: Condiciones de los aspirantes: Para tomar
parte- en la obeslcidn, los aspirantes bkan de reunir los
siguienles requisitos:

2) Ser espafiol.

b} Terer cumplidos 18 afies de edéd ¥ no exceder de
aﬁhellq e#n  que falten menos de diez afios para la jubilacitn
forzasa por edad.

e} Estar en ~posesidn del titulce dGe Graduado Escolar,
Formacidén Profesional de Primer ®Grado, ¢ equivalente, o en
condiciones de obtenerlo-en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias.

- d) Ha padecer-eﬁfernedad o defecto fisice que impida =l
desempefio de las correspondientes funcicnes. -
* ' e} No hiber sido separadd;,- wmediante axpediante
disciplinario,’® del servicio al Estado, a 1las <Comunidades
Aqténomas o a’'las Entidades Localeg, nl hallarse Inhabilitade
para sliejercicio de funciones piblicas.

£} No hallarse incurso an ninguno de los supuestes de
incapac;dad o 1Inconpetibilidad establecidos por la legislacidn
wigente.

Las condiciones exigidas deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Tercera: Instancias ¥ admisidn de aspirantes: Las
instancias selicitando tomar parte en la opesicién, en las que
los aspirantes debegén manifestar que retnen todas vy cada una de
las condicioné}-que exigen en la fase 23, se dir{girﬂn al  Sr.
Alcalde y se presentardn en el RegisiTo General d=l Avuntamiento,
duranie el plaze de veinte dias nalurales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de un extracto de la convocatoria
en el Beletin Oficial del Estade, acompafiando el juetificante de
haber ingresado ehn la Tesareria Municipal la cantidad de 1.500
pesetas, en ¢oncepte de derechos de exawen. '

Tawbién podrdn presentarse las instancias em la forma
que deatermina el articulo‘ 1B de la Ley 30/1992; de 26 de
neviembre, de Régimen Juridico de las Adminietraciones Piblicas y
del Procediniento Administrative Comin.

Expirade el plazo de presentacidn de instancias, @ se
aprobard pur Resolucidn de la Alcaldia., la liste provisional de
aspirantes admitidos v excluides a la oposgicidn que g3 publicard
en e} Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn Jde anuncios
municipal, ~ concediéndosge ’ an plazo de diez” dias para
reclamaciones, publicéndose conjuntamente €1 nombre de los
miembros, titulares y suplentes, del Tribumal Calificader, asi
come 21 lugar, fecha y hora de comienze de los ejercicigs.

Cuarta: Tribumal Calificador: EL Tribunal cCalificador
estard constituido em la sigulente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Unh representapnte de la Comunidad Autdnoma désignadu
por la Junta de Andalucia.

= Un funcienaric de carrera, pertencciente a la
plantilla de esta Corporacidn.

- El Secretaric General de.la Corporacion o Funcionario

piblico en quien defegue, como Técpico Superior designado por .,

Corporacidn.

Becretario: Un funcionarjio de Carrera Administrativo,
cor voz ¥ sin voto,

La designacién de les miembros del Tribunal incluwird la

de los respectives suplentes vy los . Vocales deberdn posear



