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2. El Municip;o. Organizacidn ¥ competencias
muaicipales.
3. Persenal al servicio de la Eﬁ:idad Local. La fumcién
piclica local v sw organizacién. El persoual laboral. Derechos v
deberes del persohal al servicio de los Entes Locales.
4, Los . 4rganos .de Goblerno municipales. El1 FPleno
Municipal, La Comisién de Gobiernec. E1 Alcalde. Los Delegados de
Bervicio.
’ FARTE ESFPECIFICA
5. Conaclmiente de 1lcs materiales. Origen,
particularidades ¥ aplicaciones. Materiales ﬁrincipale! Y
auxiliares. Aglomerantes y &ridos. Dosificacicnes.
6. Rociones scbre replanéeos. trazados y wediclones:
Chjeto de los mismos, Cenocimiento elementales y wmanejo en
ejereicios sencillos de aparatos de medicidn y nivelacidn.
. obras de [abrica y estructuras: Clasificacifn.
8. Conservacién y reparacion de obras: su importancia.
4. Nociones sobre esterectomia de la piedra. Modelo,
moldes ¥ plantillas.
. 10, Mosaicas y terrazos. DBRalaustradas, esca{eras
cornisas, ete. :
11. Enfoscados de mures, pilares. jdcenas y forjados.
Ayﬁaduras para muros, pilares, jdcemas y forjados.
12 & Ohras de harmigén, estructuras y forjadis.
11.' Ccaracteristicas y funcionamiento de las maquinas
m&s utilizadas: Machacadoras, cribas y tronqueles.
- 14. Normas concretas sobre Seguridad e fiigiens. Medios
de preteccidn rersomal,
15. Medios auxikiaree de la .. construzcidn.
Clasificacién.
16. Principios de movimientos de tlerras.
17. Organizacidn de obras Yy jerarquias profesionales
que intervienen en ellas.
18, Inatalaciones complementarias em las obras. Tipo.
19, Obras mds frecuentes realizadas per el Ayuufallento
de Berja. Descripcidn y forma de ejecucidn.

20. Caracteristicas de la construccldn en Berja.

Berja, 16 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprob6 la Convocatoria de tres plazas
de Monitores Emisora Municipal, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL,

CLASE MONITORES DE EMISORA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION (MEDIA JORNADA)

FRIMERA. OBJETO.

Es nobjeto de la presentc convocatoria ia provisidm en
propiedad de tres plazas de Monitores de la Emisora vacantes en
la plantilla de personal laboral de este Avyuntamiento. de
conforaidad con la oferta de empleo piblico aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesidn de & de octubre de 1.997 ¥ publicada
en el Boletin Oficial del Estado nP 296 de 11 de diclembre de

11397,

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para su admisién a Jla realizacidn de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir, las giguientes

cirnunstancias:

a) Ser espanol.

nl Tener cumplidas 18 afics de edad ¥ no exceder de
aquelia en que falten menos de dirz ‘afos para Ja  jubilacidn
forzasa por edad.

¢} Estar en posesion del titule de Graduade Escolar,
Formacidn Profesional de Primer Grado, J ;quivalente. o en
dﬁndic;ones Jde obtenerlo en la fecha en gue termine ¢l plazo de
presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las ccrrespondientes (unciunés.

e) Wao haber sido separadeo, wediante expediente
disciplinaric, del servicin al Estade, a las “onunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, mnl hallarse Fnhabilitado
pafa 2] ejercicio de funcicnes piblicas,

£) No hallarse imcursu en ninguno dJde los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidas bhor la legislaciédn
vigente.

Las condiciomnes exigides deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazc de presentacidn de instancias.

TERCERA. SOLICITUDES.

Duienes rTeuniendo los requisitos exigidos, deseaen
participar en esta Convocatoria, deberin hacerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la gque habran de
manifestar gue relinen tedos y cada uwo de los requisitos exigides
en ]la Base Segunda, y se entregarin en el Registro General del
Avuntamiento o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1.%92 de 26 de npoviembro de Régimen Juridicn de  las
Administracianes Pithlicas y Procedimientr Administrative Comin,
dabiends ir acompafiada del resguardo acrodilative del ingreso de
1.%00 ptas, en la Tesoreria iunicipﬂl por dereches de examen.

El1 plazc de presentacidn de solicitudes serd de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la puulicacidn de
la Cenvocatoria en el Baletin Oficial del Esta&n.

A la solicitud deberdn adiuntarse cuantos documsntos se
cansideren necesarics ¥ dehan ser tenidos en cuenta en la Fase de
concurso,

CUARTA . ANMISTON DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes., el
Sr. A'ralde-Presidente dictard Resclucidn en e}l plazo méximo de
un mes deciarande aprohada la lista de agmitjdos y excluidos que
se hard pdiblica en el B.0.P. de Almeria, exponiéndose ademig en
el Tabldn de Anuncias d<41 Ayuntamiento, concediénrdole un plazao de
10 dias hébiles a Los aspirantes que rvesulten exc¢luidos, 1os
errores maieriales y de hecho podrdn ser subsanados en cualquier
momento de oficio ¢ a peticidn del interesado, conforme a lo
dispuesto en el artfeculo 105.2 de la Ley 30/%2 de 26 de

novienbre,

Transcurridec el plazo de subsanacion. la Alcaldia
dictard Resolucién elevande a definitiva Jla lista de aspirantes
admitidos ¥ excluides, con la; subsanaciones en su caso, ue
procedan, publicéndese en el B.O.P. de Almeria junto con la
composicidén del Tribunal Calificador y lugar y fecha de <comienze
de 1los ejercicios.

QUINTA. TRIBUNAL TF SELECCTON.

£l Tribunal de Seleccidn estard integrade del sicuiente
modo:

PRESIDENVE:

El d¢ la Ceorporacidn o miembro de la misma en gquien
de’legue.

VQCALES:
- E1l Secretaric General de La Gorporacién o Funcionario
piblice en quien delegue, cowmo Técnico Superior designado por la

Corporacidn.
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= Un representante de la Junta- de Andalucia de igual. o
superior grupo a la plaza a adjudicar.

- Un funcionario de carrera degiqnado per la Alcaldia.

- Un concejal de la Corporacidn designado por la
Alcaldia. )

SECRETARLO:

Un funcionario de Carrere Administrativo. sin voto.

$e designardn suplentes para cada une de los titulares.

De confermidad con 1o establecide en el Anexe IV del
R.D. 236/1988 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razdén del
servicio modificado por Resolucidn de 22 de marzo de 1.993, el
Tribuna{ ee clasifica en la categoria quinta.

Los vocales deberdn tener titulacién iqual o superiecr a
la exigida para el accesc a la piaza chjeto de la Convocatoria,
debiendo designarse suplentes para cada uno de los miembros gue
deberdn reunir los mismos requisitos. E1l Tribumal podrd disponer
de asesores técnicos, com voz y sim voto.

i Les corresponderd dilucidar las cuestinnes planteadas
durante &l desarrolilo ‘del procesn seleclive, velar por el buen
desarrol>s  del mismo, calificar las pruebas establecidas y
apliear !ns baremoes establecidos.

El Tribunal, no podrid praponer para su nombramiento, un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros gue lo compongan debersn abstenerse de
ﬁ;tervanir, notificdndolo a la autoridad convocanta ¥ los
aspiraptes podrdn recus&drics cuando cencurran algunas de las
circunstanciax previatas en los articules 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridica de las Adminisiracicnes Piblicas y Procedimiento
Administrativo comdn.

El Tribunal no radr&d constituirse ni actuwar sin la
presencia de la mas de L3 mitad de sus miembras, titulares o
suplentes indistintarente, siendo siempre necesaria laz presencia
del Fresidente y del Secretario o de guienes les sustituyan, las
decisiones se adoptardn por mayoria de los presentes.

SEXTA. SISTEMA DFE SELECCYON.

El sistema de seleccidn es el de concurse goposicidn ¥
consta de las siguientes fases:

Fase de concurso.

Fase de oposicidn.

4} ‘Fase de concurso; Consistird em la valoracidn de los
méritos alegadss y debidamente  justificados junto con 1la

solicitud de participacién en el proceso selectivo por los

aspirantes con arreglo al karemec que a continuacidn se establece.

la puntuacidn que se obtenga en esta fase no tendrd cardcter

eliminaterio ni podrd ser tenida en cuenta para superar la
Oposicion.

BAREMO DE MERITOS.
Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificars
atendiendn a la experjencia en puesto de lgual naturaleza ¥
contenido al solicitade, hasta un mdximo de 2 buntus en 1la forma
Syuiente:

7 - Por: cada afio de sarvicio  en un Ayuntawiento en
puestos de igual maturaleza ¥ contenido: 9,% puntos.

a: -~ Por pada afe de servicio en puestas de igual
naturaleza y contenidv em otras Administracicnes Poblicas: 0,25
puntos,

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valorarin
por meses em f[orma proporcional a la wvaloracién de los pericdos
anualas.

Antiguedad.
La anligledad se valorard hasta un miximo de 3 pupnlos,
en la forma siquiente:

- Por cada afic de servicio como personal 1abor§1 en un
Ayuntamiento:! 0,50 puntos.'

- - Por cada afio- de servicios prestados a otras
Adminigtracicnes Piblicas: ¢,20 puntos.

Fases de Oposicién:

UNICO: DPe cardcter obligateric para todos 1os aspicvantes,
consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo
de dos horas, un cuestionario con respuestas alternativas, al
menos de- 50 prequntas:7 referidas a los temas deld prograwa, que
serd detzrminado por el Tribunal inmediatamznte antes de
celebrarre el ejercicio.

‘ 8e puntuari de 0 a 10 puntos, siendo mecesario alcapzar
un mininc de 5 puntos para superar esta prueba.

SEPTIMA. COMIENZO DE LOS EJERCICTOS.

La actuacién de Jos aspirantes se injiciard per orden
aifabéqico por la letra "R* de confermidad con lo establecido .eyw
la Resolucidn de 15 de abriﬁ de 1.998, de la Secretaria de Estada;
para la Administracién Publica.

Los %#jercicios de la opesicién ne podrin comenzar antes
de transcurrido dos meses desde £l anuncic de la convocatoria  enm
el Boletin Oficial del Estade.

La: fecka, hora ¥y 1local de celebhracidn del! dnice
ejercicico, se hardn piblicos a través del Boletin Oficial de la
Provincla y Tablén Municipal, con una antelacién minima de diez
¢ias naturales.

Los opositdres, serdn convocados en llamamiento uhieo,
salva caso de fuerza mayor, debidamente justificade y apreciado
per el Tribunall )

OCTAVA. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCIOM.

Concluidas 1as pruebas, el Tribunal publicard en el
Tablén Municipal la relacidn de aprobades por arden de
puntuvacién, no pudiendo rebasar £stos el nomero de nlazas
convacadas. La puntuacidn final vendrd determinada por la suma de

las cbtenidas en las fasé de Oposicidn y concurso.

Dicha relacifn con la propuesta de naombramiesto se
elevara a la Alcaldsa-Presidencia para gue adopte la tresolucién
carrespondiente.

El Tribunal queda autorizade para resolver ouantas
&udas e incidencias puedan presentarse y adoptar Tesoluciones,
criterics ¥y medidas en relacidn con aguellos aspectos  no
regulados en la presente convocatoria, para él buen desarrallo
dsl progesc selectivo,

La presente convocatoria Ljzus bases y cuantos actos
administratives ee deriven de la misma, podrén ser impugnados por
los interesados en los términos establecidos en la Ley 30/92 A%

26 de noviembre.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTGS .

' Los aspirantes propuestos presentardn, epn el plazp de
20 .dias naturales desde que se haga piblica la relacién de
aprobados, los - documentos acreditativos de los raquisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes. dentro del plaze indicado. y salvo causa de
fuerza mayor., ne¢ presentasen la documentacifr, no podran  ser
nembrados, qguedando anuladas sus actuaclones, Bin perjuicio de la
responsabllidad en que hubieren podide incurrir por falsedad en

su instancia.

DECIMA. FOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacidn anterior, se procederd al
nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas Y que
hayan obtenido plaza, como monitores, debiendo tomar posesién en

el plazo de un mes a contar de la notificacién correspondiente.
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De no tomar pasesién en dichlic plaze, sin causa justificada, se
enténderd gue repuncia a la plaza.

UNOECTMA . LEGISLACI N APLYCABLE.

En 1o no previsto 2n las presentes bases sera de

aplicacidn la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladera de las basgs del

régimen local, Reat. Decreto-Ley 781/86, de 18 de abkril,:' gque
aprueba el texto refundido de las disposicione; iega]es vigentes
eﬁ mataria de régimen local, Real Decreto B96/9%1 de 7 de jgnio.
Real Décreto 364/1.995 de 10 de marzo y normativa complementéria.
ANEXOD
PARTE COMUN

1. La Condtitucidn espaftola de 1,978, Principios
generalue. Derechos vy deberes fundamentales de- los espafoles.

2. Noclones generales sobre:- La -Gorona; el Poder
Legislativo; ‘el Gobiernc y . ls'Administracién - del Estado ‘y al
Poder Judicial.

3. Organizacién Territorial-Ael Eetado: La Comunidad
Auténoma de Andalucia: Organizacién y cempelencias.

4, El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado ¥y sus causas wmodificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboratidém y participacién de los cludadanos con
la Administracida.

5. Ordenanzas ¥y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases y procedimiento @e¢ elaboracisnm y aprobacida.

6. El1 persaonal al servicic de las Corporaciones

Lacales. Derechos y Deberes.

PARTE ESPECIFI&A

7, 'El Municipio: urqanizacién.y competencias.

8.- La Provincla: Orgamizacidrn y competencias.

9.- Intreduccidn a la comunicacidn, La comunicacidn
humana. El lenguaje como medio de comunicacidn. Diferencia entre
informacién y comunicacién. Tipos de comunicacddn.

10.- El Municiplo de Berja. Bu Historia. Bu patrimonio

Cultural.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

AYUNTAMIENTO DE NIJAR (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera.- Cbjeto de la Convocatoria.- Es obieto de
la presente convocatoria la provisién, mediante cposicion
libre, de una plaza de Administrativo de Adwministracidn
Especial vacante en la Flantilla de  funcicnaries de este
Ayuntamiento, encuadrada dehtro de la Escala de Administracidn
Especial, Subescals Técnica, de Administrativos de
Informatica, Grupo C, dotada con las retribucicnes basicas que
en cada momento seflale la Ley para el Grupo correspondiente de
la’ Ley 30/84, de 2 de BAgoste, ¥ con las retribucicnes
complementarias que le cerrespondan con arreglo a la Plantilla
de este Ayuntamiento.

Segunda.~ Condicicnes dJde los aspirantes.» Para ser
admitide a este Concurso libre se precisarad reunir, antes de
que termine el altimo dia de preaentacion de solicitudes, los
siguientes requisites: .

-a]l Nacionalidad Espafcla.

b) Tener cumplidos 1B afos de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de guinhee afios para la jubilacién
forzosa per edad.

c) Estar en posesion del tituic de Bachiller
Superiocr, Formacidn Frofesional de segundo grado [
equivalente.

4) No haber sido condenadeo  por delilo dolose ni
separado  del Servicico del Estado, de la Administracidn

Auté&noma, Local o Inslituciconal, ni hallarse inhabililazde para
2l eiercicic de fencicnes poblicas.

Ne  ebstante sera aplicable el beneficio de la
rehabhilitacién, de acuerde «an las normas penales ¥
administrativses, s1 1 interosado lo justifica.

¢} Mo padecer enfermedad o defecto flsice gue impida
el adecuadao desarrclle de las funcionas correspondientes a la
plaza.

. Todos vy cada unc de los requisites anleriores se
acreditaran ‘documentalmente Jjunto a las  solicitudes de
participacidn en las pruebias selectivas.

Tercera.— Presentacién de instancias.- . Las
instancias sclicitando tomar parte en el Concurso deberan
presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente., en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento ¥ durante el
plazo de veinte dias naturales, contades a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estade", manifestando que se reunen todos
y cada unc de los reguisitos exigideos. El impreso de solicitud
seré facilitado gratuitamente en la =~ Secretaria del
Avuntamiento,

Las sclicitudes también peodran presentazrse en la
forma que determina el Articulo 3B.4 de la Ley 30/1932, de Z6
de Noviembre. -

En concepto de derechos de examen, l1los Interesados
abonarén la  cantidad de 4.000 pesetas, mediante ingreso
directo en la Tesoreria Municipal, o por gire postal o
transferencia bancaria a favor del Ayuntamiente de Nijar,
uniendo a la selicitud de participacién resguarde del ingreso
efectuado.

51 alguna de las solicitudqs adoleciese de algun
defecto, se requerira al interesado para gue, en plazeo de diez
dias, acompafle los documentos precepiivos, indicéndole que, si
asl no lo hiciera, se le tendréd por desistido en su peticién,
archivéndose sin mis tramite, con los efectos previstos en el
articule 42,1 de la Ley 30/198%2 citada.

Cuarta.- Rdmisién de aspirantes.- Terminade el plazo
de presentacién de instancias, la Alcaldla Presidencla. en el
plazo maximo de un mes, dictard Resolucidén con la lista de
aspirantes admitidos y excluides que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la que ¢onstarda el nombre
v apellidos del candidato, nimero del D.H.1. ¥y, en su caso,
causa de la ne admisidn, asi como ] plazo de subsanacién que,
en lo= términos del Articule 71 de la Ley 30/19%92 citada, se
conceds a los aspirantes excluidos.

La expresada HRescluclén determinara, también, la
‘fecha, lugar y hora de baremacién de los mérites establecidos
en la coavocatoria, asi como la composicidén del Tribunal
calificador. ’

Los' errores de heche podran subsanarse en cualguier
momento, de oficio o a petficidén del intaeresado.

Cuinta.- Tribunal calificador.- E1 Tribunal estaré
constituide por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de 1la
misma en guien delegue.

Secretario: El1 de la Corperacién o funcicnarioc en
quien delegue, cogn woz ¥ sin voto.

Vocales: un representante de la Junta de Andalucia
nembrade por la Consejeria .de Gobernacién; el Concejal
Dalegade de Personal del Ayuntamiento; el Jefe del Servicio
Municipal de Recaudacidn,

Junte a les titulares, se nombraran suplentes, en
igual himerc y con -los wismos requisitos; los miewbros del
Tribunal deberdn tener igpal o superior titulacién a la
exigida para admision a la plazas convocadas.

Podrin ser miembros del Tribunal, con woz pere.sin
vete, dos concejales nombrados por el Presidente de entre los
miembros de la Corporacién.

El Tribunal puede actuar validamente cuando
concrrran dos vecales vy el Presidente, ¥ los miembreos gue lo
compongan deberan abstenerse de intervenir, notificandolec a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurra alguna de las circunstancias previslas en los
Articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podrd valerse de Asesores Técnicos, cen
voz ¥ sin voto.

Al Tribunal le  correspondera dilucidar las
ruesticnes planteadas durante el desarrclle del proceso
selective, wvelar por €] buen desarrcllo del mismo, y aplicar
los baremos correspondientes.

El Tribunal, en su calificacién [linal, no podra
proponer para su  npombramienta a un  numera de aspirantes
supericr &l de plazas convocadas.

El Tribunal gque Jjuzgaréd la cposiciGn objeto de la
presente convecatoria se clasifica denkre de la tercera
categoria, a ‘ios efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88,
de 4 de Marze, scbre indemnizaciones por razém del servicie,
medificada por Decrete 19071993,



