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De no tomar pasesién en dichlic plaze, sin causa justificada, se
enténderd gue repuncia a la plaza.

UNOECTMA . LEGISLACI N APLYCABLE.

En 1o no previsto 2n las presentes bases sera de

aplicacidn la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladera de las basgs del

régimen local, Reat. Decreto-Ley 781/86, de 18 de abkril,:' gque
aprueba el texto refundido de las disposicione; iega]es vigentes
eﬁ mataria de régimen local, Real Decreto B96/9%1 de 7 de jgnio.
Real Décreto 364/1.995 de 10 de marzo y normativa complementéria.
ANEXOD
PARTE COMUN

1. La Condtitucidn espaftola de 1,978, Principios
generalue. Derechos vy deberes fundamentales de- los espafoles.

2. Noclones generales sobre:- La -Gorona; el Poder
Legislativo; ‘el Gobiernc y . ls'Administracién - del Estado ‘y al
Poder Judicial.

3. Organizacién Territorial-Ael Eetado: La Comunidad
Auténoma de Andalucia: Organizacién y cempelencias.

4, El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado ¥y sus causas wmodificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboratidém y participacién de los cludadanos con
la Administracida.

5. Ordenanzas ¥y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases y procedimiento @e¢ elaboracisnm y aprobacida.

6. El1 persaonal al servicic de las Corporaciones

Lacales. Derechos y Deberes.

PARTE ESPECIFI&A

7, 'El Municipio: urqanizacién.y competencias.

8.- La Provincla: Orgamizacidrn y competencias.

9.- Intreduccidn a la comunicacidn, La comunicacidn
humana. El lenguaje como medio de comunicacidn. Diferencia entre
informacién y comunicacién. Tipos de comunicacddn.

10.- El Municiplo de Berja. Bu Historia. Bu patrimonio

Cultural.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

AYUNTAMIENTO DE NIJAR (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera.- Cbjeto de la Convocatoria.- Es obieto de
la presente convocatoria la provisién, mediante cposicion
libre, de una plaza de Administrativo de Adwministracidn
Especial vacante en la Flantilla de  funcicnaries de este
Ayuntamiento, encuadrada dehtro de la Escala de Administracidn
Especial, Subescals Técnica, de Administrativos de
Informatica, Grupo C, dotada con las retribucicnes basicas que
en cada momento seflale la Ley para el Grupo correspondiente de
la’ Ley 30/84, de 2 de BAgoste, ¥ con las retribucicnes
complementarias que le cerrespondan con arreglo a la Plantilla
de este Ayuntamiento.

Segunda.~ Condicicnes dJde los aspirantes.» Para ser
admitide a este Concurso libre se precisarad reunir, antes de
que termine el altimo dia de preaentacion de solicitudes, los
siguientes requisites: .

-a]l Nacionalidad Espafcla.

b) Tener cumplidos 1B afos de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de guinhee afios para la jubilacién
forzosa per edad.

c) Estar en posesion del tituic de Bachiller
Superiocr, Formacidn Frofesional de segundo grado [
equivalente.

4) No haber sido condenadeo  por delilo dolose ni
separado  del Servicico del Estado, de la Administracidn

Auté&noma, Local o Inslituciconal, ni hallarse inhabililazde para
2l eiercicic de fencicnes poblicas.

Ne  ebstante sera aplicable el beneficio de la
rehabhilitacién, de acuerde «an las normas penales ¥
administrativses, s1 1 interosado lo justifica.

¢} Mo padecer enfermedad o defecto flsice gue impida
el adecuadao desarrclle de las funcionas correspondientes a la
plaza.

. Todos vy cada unc de los requisites anleriores se
acreditaran ‘documentalmente Jjunto a las  solicitudes de
participacidn en las pruebias selectivas.

Tercera.— Presentacién de instancias.- . Las
instancias sclicitando tomar parte en el Concurso deberan
presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente., en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento ¥ durante el
plazo de veinte dias naturales, contades a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estade", manifestando que se reunen todos
y cada unc de los reguisitos exigideos. El impreso de solicitud
seré facilitado gratuitamente en la =~ Secretaria del
Avuntamiento,

Las sclicitudes también peodran presentazrse en la
forma que determina el Articulo 3B.4 de la Ley 30/1932, de Z6
de Noviembre. -

En concepto de derechos de examen, l1los Interesados
abonarén la  cantidad de 4.000 pesetas, mediante ingreso
directo en la Tesoreria Municipal, o por gire postal o
transferencia bancaria a favor del Ayuntamiente de Nijar,
uniendo a la selicitud de participacién resguarde del ingreso
efectuado.

51 alguna de las solicitudqs adoleciese de algun
defecto, se requerira al interesado para gue, en plazeo de diez
dias, acompafle los documentos precepiivos, indicéndole que, si
asl no lo hiciera, se le tendréd por desistido en su peticién,
archivéndose sin mis tramite, con los efectos previstos en el
articule 42,1 de la Ley 30/198%2 citada.

Cuarta.- Rdmisién de aspirantes.- Terminade el plazo
de presentacién de instancias, la Alcaldla Presidencla. en el
plazo maximo de un mes, dictard Resolucidén con la lista de
aspirantes admitidos y excluides que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la que ¢onstarda el nombre
v apellidos del candidato, nimero del D.H.1. ¥y, en su caso,
causa de la ne admisidn, asi como ] plazo de subsanacién que,
en lo= términos del Articule 71 de la Ley 30/19%92 citada, se
conceds a los aspirantes excluidos.

La expresada HRescluclén determinara, también, la
‘fecha, lugar y hora de baremacién de los mérites establecidos
en la coavocatoria, asi como la composicidén del Tribunal
calificador. ’

Los' errores de heche podran subsanarse en cualguier
momento, de oficio o a petficidén del intaeresado.

Cuinta.- Tribunal calificador.- E1 Tribunal estaré
constituide por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de 1la
misma en guien delegue.

Secretario: El1 de la Corperacién o funcicnarioc en
quien delegue, cogn woz ¥ sin voto.

Vocales: un representante de la Junta de Andalucia
nembrade por la Consejeria .de Gobernacién; el Concejal
Dalegade de Personal del Ayuntamiento; el Jefe del Servicio
Municipal de Recaudacidn,

Junte a les titulares, se nombraran suplentes, en
igual himerc y con -los wismos requisitos; los miewbros del
Tribunal deberdn tener igpal o superior titulacién a la
exigida para admision a la plazas convocadas.

Podrin ser miembros del Tribunal, con woz pere.sin
vete, dos concejales nombrados por el Presidente de entre los
miembros de la Corporacién.

El Tribunal puede actuar validamente cuando
concrrran dos vecales vy el Presidente, ¥ los miembreos gue lo
compongan deberan abstenerse de intervenir, notificandolec a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurra alguna de las circunstancias previslas en los
Articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podrd valerse de Asesores Técnicos, cen
voz ¥ sin voto.

Al Tribunal le  correspondera dilucidar las
ruesticnes planteadas durante el desarrclle del proceso
selective, wvelar por €] buen desarrcllo del mismo, y aplicar
los baremos correspondientes.

El Tribunal, en su calificacién [linal, no podra
proponer para su  npombramienta a un  numera de aspirantes
supericr &l de plazas convocadas.

El Tribunal gque Jjuzgaréd la cposiciGn objeto de la
presente convecatoria se clasifica denkre de la tercera
categoria, a ‘ios efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88,
de 4 de Marze, scbre indemnizaciones por razém del servicie,
medificada por Decrete 19071993,
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Sexta.- Calendario de realizacién del Concurso,-
Cportunamente, y mediante anuncio en el B.G.P., sec determinari
el dia, lugar y hera de censtitucidn del Tribunal para
baremacién dé los méritos establecidos en la convecateria, La
baremacién se iniciarad per orden alfabétice del primer
apellide, comenzands con la letra "R® [Resalucidn de 15 de
abril de 1938, de la Secretaria de Estado para 1la
Administracion Piblica -B.O.E. n® 93, de 18 de abril-).

Séptima.- Baremc de mé.rj.tos_- El Concurse  se
valerard de conformidad a los siguientes méritos:

- Por haber prestads servicios como informatice en
cualquier Administracién, con una puntuacién de 0,03 por mes
trabajado con un maximo de 3 puntos.

- .Por haber. elaborado programas informéticos destinados y
utilizados en servicios de recaudacién y cobro de valores
pendientes, 1 punto.

- Par colaboracifn  en la puesta en marcha & nivel
informatice de un servicio de recaundacidn, 0,5 puntos.

- Por habar elaborade programas relatives a Haciendas
Locales, de utilizacién en Ayuntamientos, 0,5 puntos.

- Por la puesta en marcha de sistemas ¥ programacién e
AI¥ / UNIX para Ayuntamientos, 0,5 puntos.

- Por haber impartide curses de formaciédn informatica
socbre aplicaciones utilizadas en la Administracidon Local, 0,2
por cada cursc ¢oh Uh MAXimo de 2 puntos.

- P0I haber participado en curscs de programacidn, Bases
de detos y sistemas cperalivos, con una puntuacidn de 0,05 por
cada curso con un maxino de 1 punto,

- Par haber participadc en CUrsos sobre materias
relacicnadas con la Administraciénm Local, <on una puntuacién
de 0,1 por curse con un maximo de 0,5 puntos.

- Por 14 realizacidn ante el Tribunal de una entrevista
personal donde se valore tanto el perfil, eomo los
cenocimientos v aptitudes del goncursante <¢on una puntuacidn
méxima de 1 punto. .

La suma de todas las puntuaciones conformaréd la total
de este Concurso, siende precisc para aprobar obtener un total
suparior a 5 puntos.

Octava.=- Relacién de aprcbadas del Concurss.- El
Tribunal no podrd declarar aprobadcs mayor namerec de
aspirantes gue el nimera de plazas convocadas.

Una vez terminada la baremacién del Concurso, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacidn, y elevard dicha relacién a la Alcaldia,
proponiéndole el nombramiento del asplrante que haya obtenido
la mavyor puntuacién; también se remitira la correspondiente
acta donde conste el desarrollc del Concurso, asi como la
relaciéon de los no aprobades. .

La relacidn se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento yfo lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacién de documentos.- Los aspirantes
propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del
plaze de 20 dias naturales desde gue se hagén publicas las
relaciones de aprcbados, los documentos acreditatives de
reunir las condiciones establecidas en la Base 2*, y en
concreto:

- Fatccopia compulsada del D.N.I.

~ Copia compulsada de la titulacién académica
exigida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los cspecificamente sefizlados en la base segunda, habran de
citar la disposicién legal en  que  se reconozca tal
equivalencia ¢, en su caso, apertar certificacidn del érgano
competente con tal sentido.

- Declaracién de no haber sidc rondenado por delito
dalosa ni saparado  del Servicia del Estado, de la
Admanistracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
‘inhabrilitede para el ejercicio de funciones piklicas, todo
ella, sin perjuicic del beneticio de 1ls rehabilitaciodn, de
acuerde con  las normas penales y administravivas, =i e}
interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditative de ne padecer
enfermedad ni defecto fisico gque le imposibilite para el
servicio.

Quienes sean funcionarios piblices astardn exentes
de acreditar documentalmente aquellos extremas gue constituyen
un reguisito’ previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacién que acredite su condicidn Y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicics.

gi dentro del plazoe Indicade los concursantes no
presentan la ‘documentacion, supcondré la pérdida de les
derechos adgquiridos para los propuestas, quedando anuladas
todas sus actvaciones, sin perjuicic de las responsabilidades
en que hubieran podide incurrir por falsedad en la solicitud
iniecial. c

Décima.~- Nombramiento.- Presentada la documentacién
por los aspifantes propuestos, por la Alcaldla se procedera al
correspondiente nombramiento.

Dacimoprimera.- Legislacién aplicable. En lo 1o
previsto en la presente convecatoria, se eslard a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no previsto en la
citada legislacién, se estard a lo establecido en la Ley
30/1994, de 2 de Agosto, R.D. 364/95, de 10 de mario, Real
Decretc Legislative 781/1986, vy a las demds Dispesiciones de
Régimen Local de aplicacién en la materia.

Decimosegunda. - Recursos, - Las bases de la
convocatoria y cuantos actos administratives se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas

por los interesades en los casos, plazos v en la forma
establecida en la Ley 30/1992. .

Nijar, 16 de abril de 1998.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PP. 1440/98).

Modificacion de la concesion administrativa otorgada a
Marinas del Mediterrdneo, S.A., mediante Orden Ministerial
de 26 de julio de 1973, para la construccién y explotacion
de las obras comprendidas en el proyecto de zona para embar-
caciones deportivas en el Puerto de Estepona (Méalaga).

Intentada sin efecto la notificacion a los siguientes
Sres./Entidades:

ALFONSO RANCANO ALVAREZ; ANT ABELARDO VALENCIA BUDAUDI, BEPPLER
ESTEPONA S1; BINOTH PARMALIK. SINGH, CALENDER. INVESTIMENT COMP. LTDy,
DAVIES RONALD O, DNA. MARGARITA DI GENARQ, DNA PEREZ DOMINGUEZ
MARIANA; DR CALUS, ENRIQUE MANUEL GONZALEZ CEAND, FACIBA LTD.
FONDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS EE; IF. VAN WEEREN, HEASLIF. TBW,;
HENRY MELVILE CALDER, HF. VAN WEEREN, HEASLIP, TBW, HENRY MELVILE

CALDTR; IBERHOME, INMO-INVERSION 5.4.; IMENEZ GARRIDO RAFAEL, JOSEPH
ALEXIS FRANCOUIS TERPSMA, KENNETH FRASER; LIPAMAR LTD; MALCOM Y

ADRIANA PURVIS; MARCO GIOVANNI MARLA SHERY; MARIA DE CARMEN ALONSO
MUNQZ; MARINA ENTERPRISES, MARINAS DEL MEDITERRANEC S.A., MAURICE
JOHN COLCLOUGH, MONGOVT PIETRO, MR & MRS, BRATELLI ISIDORO; MR
ALFRED THOMAS LAWRY; MR BARRY MILNE; MR BAYLIS G. ANTHONY; MR
BOERS HARRY; MR. BOSCHI LUIGI, MR. COLLISON HARROLD FREDERICK; MR
CURTIS JOSEPH JAMES HALL; MR. CHAPPLE M.G.; MR CHARLES NIELSEN JOHN,
MR. DENIS JAMES MANLEY; MR. FRENCH;, MR. G. WAUTERS THECQ, MR. GORST
DL.E.; MR HERBNERT WALTER CURTIS; MR HOLLAND LESLIE; MR. JEAN TODD
ANTHONY; MR_ L. ANDREWS GRAHAM, MR. PARKINSON R. DAVID, MR. PARMALIK
SINGH BINCTH; MR. PERKIND ANDREWS;, MR R. McLEAN; MR. RODNEY OWEN
DAVIES, MR. SHAW MICHAEL; MR. THOMPSON DAVID HW.. MR THORNBURY
JAMES LAWRENCE, MR. WHELAM PATRICK, MR WOLFGANG SENONER, MR
WOODS CE.; MR WRIGHT, MICHAFL EDWARD, MR & MRS. BAYLEY, MR &MRS.
RAYMOND TYSON; MRS. CRANFIELD & MR. CONSTANTINE; MRS, NOLTING LINA;
NWALES GRAN BRETARA; NICIAS GROVE LIMITED; PADDINGHAM HOUSE

SIDCOT; RAPID FOTO S.A,; RIOS CARRILLO ANTONIO, ROMECAL S.L.. ROMERO

PEDRO LUIS; SALVADOR VENTURA, SEGOVIA JAQUET, S.A.; SRBENAVENT
BLANQUET CARLOS; SR. CAMISULI ANDALUZ MANUEL; SR. HERNANDX BENITO
JAVIER; SR MIGUEL DE LA HERRANZ PUZAS, SR PARNAU LLACH JUAN; SR.D.
CARRION SEQUERA FRANCISCO; SRD. ESPARZA ANTON JUAN MANUEL; SRD.
JONH LESLIE STUART MILLER; SRA. LOPEZ CASCALES M§ DEL ROSARIO, SRA
SOLVY BUCHWALD BERGE, SRACARRASCC ROJAS FRANCISCA, SRES, BENITQ

VAZQUEZ; TIDE UP COMPANY LIMITED; WINTON EDITH BOWEN.



