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NQVENAR: PRESERTACION DE DOCUMENTOS .

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Rdministracidnm,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que =se he}gan
piblicas las relaciones de aprobados, los documento; g;reﬂlrat?vos
de las condicicnes gue para tomar parte en la oposicidn se exigen
en la base segunda:

a) Folocapia compulsada del D.N.IL.
b} Copia avtenticada o fatocopia del titulo exigido.

¢) Certificado acreditative de oo padecer enfermedad o defecto
fisico gue impida el narmal ejercicio de la funcién a desempedar,
expadido por el Jefe Local de Sanidad.

d} Peclaracidn jurada o promesa de mno haher sidg _separgdc
mediante procedimiento disciplinario, de mninguna ndnunxgt:gcxbn
Pablica, nl bhallakse inhabilitado para e) ejercicio de funcicnes
pablicas.

3. Quiénes denlio del plaze setalado, vy salvo los casas de
fuerza mayer. na  presentacren  ta  documentacion, no  podran nur
nenbrados, quedanda anulados tedas sus actuaciones, sin porjuicio
fde la responsab:lidad en gue pudicran babedr incurrido per .falsedad
SNOBU Lnstancla.

DECTMA: NOMERAMIENTO Y TOMA DX POSESICN.

1. Congluido el proceso selective y aportados los documentos a
quee se refiere la Base anterior, la Alecaldesa de acuerda con la
propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar
funcionarivs de carrera, los cuales deberan tomar posesidn en el
plazo de treinta dfas, a contar del siguiente al gque le sea
natificado el nombramienta, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con los establecido en el RD W7/1.979 de
5 de abril,

<. fJuiénas sin cavsa justificada no tomen posesidén en el plaza
seflalado, quedardn en la situacién de cesantes, con pérdida de
todns los dereches derivados de la convocatoria v del nombramisnto
conferide.

UNDECIMA: INCOMPATIBILIDADES.

Lus funcionarice nombradas guedaran sujetos al TATimen de
snearpatibilidades del sector piblico, econforme a la normativa
vigente.

DUCGDECIMA: IRCIDENCTIAS,

1. La aprobacidn de las Bagses de la convocatoria ¥ los actas
administrativas que se sucedan podrdn ser recurridos por los
interesados en los casos y en la forma pravista por la Ley
30/1.992, del Régimen Juridico de las Administracicnes Publicas ¥
del Procedimientoa Administrativo Comin.

2. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello gue las,
rentradigan, serdn de splicacién la Ley 7/85 de 2 de abril; Real
bocreto Legislativo 781/86 de 1B de abril; Ja Ley 30/84 de 2 de
2qosts vy Real Decrete #96/1.991, de 7 de junio.

ANEXCG 1

I'zagrama del Sequndo ejercicio:

Tema  1.-  la  Coastitucion Espaficla de  1.3978.

gencrales Principios

Tema Z.- Terechos y debores fundamentales de los espafinles,

Tema 3.- La Corona. E1 Poder Legislativo.
Tema 4.- Fl1 Gobiernoe y la Administracion del estado.

Tema 5._- F1 Poder Judicial.

Tema 6.- Crganizacidn rerrilorial del Estado. Les Fatatulas de
Autonomia: su significada.

Tema .- La Administracida Piéblica sn el ordenamiento espafiol .
Admxnlstrag;qn del pstade. Administracicn Autéinoma, Administracion
Local, Administracidn Instilucicnal y Corporativa,

Tema B.- Principios de actuacién de la Administracidn Piblica:

eIicaFia, Jerarquia, descentralizacitn, desconcentraciom ¥
coordinacion.

Tema 9.- Sometimiento de la Administraciss a la Ley y al
Derecho. Fuentes cel Nerecha pdblice.

. Tema 10.- El Adminislrado. Colaboracion Y participacién de los
ciuvdadanos en las funciones administrativag.

Tema 11.- El acta administrative, Principios generaleg del
procedimiento administrative.

Tema 12.- Fases del procedimiento administrativo geceral.

Tgma 13.- Formas de accidn administrativa. Fomcata, poLicia,
servicia peéblico.

Tema 14,- El dominio piblica. E1 patrimonio privade de la
hdministracién.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracidn.

Tama 16.- Régimen Lacal espafiol. Principins constitucionales y
regulacion juridica.

Tgma 17.- La provingcia en el Fégimen Local. OQrganizacidn
provincial. Competenrias.

Tema 16.- Kl Municipio, El Término Municipal. La Poblacioa. El
empadronamienta.

Tema 19.- Organizacian municipal ., Competencias.

Tema 20, - diras Entidades Locales. Mancomunidades .
Agrupaciones. Entidades locales mengres.

Tema 21.- Ordenanzas y Reglamentas de las Entidades Locales.
Clases. Procedimicnto de elabaracitn ¥ aprobacion.

Tema 22.- Rolaciones entre Entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 23.- La Funcidn Publaca Lecal ¥ su organizacidn.

Tema 24.- Derechos y deberes de los funcionarios pablicos
locales, . bBerecho de sindicacidn. Seguridad Social.

Tema 25.- Los bienes de las Entidades locales.

Tema 26.- Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista,

Tema 29.- Intervencién administrativa local en la actividad
2rivada. Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 28.- Procedimiento administrative local. EL registro des
entrada y salida de documentas. Requisitas @n la presenilacion de
Jocumentos. Comunicaciones ¥ notificaciones.

Tema 29.- Funcionamiento de los drgangs colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas ¥y certificados de acnerdos.

Tema 30.- Haciendas Locales: Clasificacion de lngresos.
Jrdenanzas fiscales.

Tema 31.- Régimen juridico del gasto pihlico local.

Tema 37 -Los presupuestos localas

Benalauria, 14 de noviembre de 1997.- La Alcaldesa,
Begofia Chacén Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE TABERNAS (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

Primera. Plazas que se convocan y dotacién.

Se convoca para cubrir en propiedad mediante el sis-
tema de Oposicion Libre una plaza de Personal Funcionario
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo de Cla-
sificacién D.

Esta plaza pertenece a la plantilla de funcionarios de
carrera de este Ayuntamiento y estd dotada de las retri-
buciones bdsicas correspondientes a su Grupo de Cla-
sificacién y las complementarias asignadas en la Relacién
de Puestos de Trabajo que este Ayuntamiento aprueba
anualmente.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al
sistema de incompatibilidad vigente.

La realizacién de estas pruebas se regird por lo previsto
en las presentes Bases y en su defecto, se estd a lo esta-
blecido en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 186/1992,
de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad
de los Cuerpos de la Policia Local, Ley 7/85, de 2 de
abril, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de
7 de junio y demds legislacién complementaria sobre esta
materia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y en su caso realizar las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos, referidos a la fecha de publicacién de las Bases en
el BOP de Almeria.

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cum-
plido los 30.

c) Tener una estatura minima de 1,70 m si es hombre
y 1,65 m si es mujer.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.6
grado o equivalente.
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f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracion Auto-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesién de los permisos de conducir Clases
A2y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso.

Tercera. Solicitudes.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen
tomar parte en esta Convocatoria, deberdn hacerlo constar
mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente en la
que habrdn de manifestar que retnen todos y cada uno
de los requisitos sefalados en la Base Il, y se entregarén
en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y Procedimiento Administrativo debiendo
ir acompanada del resguardo acreditativo del ingreso en
la Tesoreria Municipal de 2.000 ptas., por derechos de
examen.

El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales
a contar desde la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Sefor Alcalde-Presidente dictard resoluciéon en el plazo
méximo de un mes declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en
el BOP de Almeria exponiéndose ademds en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento. En la misma se hard
constar el plazo de subsanacién de defectos que en los
términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se conceda a los aspirantes que resulten excluidos,
las reclamaciones que pudieran presentarse se aceptardn
o rechazardn por la Alcaldia en la Resolucién que apruebe
la lista definitiva, que se publicard en la forma anterior-
mente expuesta.

Los errores materiales o de hecho podrén ser sub-
sanados en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado conforme a lo dispuesto en el art. 105.2 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta. Tribunal calificador.

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos
excluidos se publicard el Tribunal Calificador, quedando
constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal o en su defecto,
el Concejal que determine el Alcalde.

- Un Representante designado por la Junta de Anda-
lucia.

- Un Funcionario de Carrera.

- Un Técnico o experto en pruebas fisicas.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o Funcio-
nario que legalmente le sustituya.

Los vocales deberdan tener titulacién igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas objeto de la Con-
vocatoria, debiendo designarse suplentes para cada uno
de los miembros quienes deberdn reunir los mismos
requisitos.

Los miembros que lo compongan deberdn abstenerse
de intervenir, nofificdndole a la autoridad convocante, y
los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de mds de la mitad de sus miembros, fitulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, las decisiones se adoptardn por mayoria de los
presentes.

Los miembros del Tribunal tendrdn derecho a percibir
asistencia por la efectiva concurrencia a las sesiones que
celebre el 6rgano de seleccién, con el limite de una asis-
tencia por dia, cualquiera que sea el nimero de sesiones
que se celebren en un mismo dia. A tales efectos, el Tribunal
se clasifica en la categoria cuarta del anexo IV del R.D
236/1988, de 4 de marzo.

Igualmente, podran percibir dietas por manutencién,
en la cuantia y forma establecida en el mencionado, asf
como gastos de desplazamiento que corresponda. Tales
percepciones se satisfardn con cargo a la recaudacién
obtenida por derechos de examen, y en cuanto fueren insu-
ficientes, con cargo al Presupuesto Municipal.

Sexta. Comienzo, orden de actuacién y anuncios.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido en el sorteo por cada
opositor se hard publica en el BOP y Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

Los ejercicios de la oposicién no podrdn comenzar
antes de haber transcurrido dos meses desde la fecha en
que finalice el plazo de admisién de instancias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debi-
tc|;c:me|me justificados y apreciados libremente por el Tri-

unal.

Séptima. desarrollo y sistema de calificacion de la
oposicion.

La oposicién constard de los ejercicios que se indican
a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio.

Pruebas de aptitud fisica: Anexo I.

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirantes deberdn exhibir al Tribunal Cali-
ficador, originales de los permisos de conducir, Clase A2
y B2, someterse a la prueba de estatura minima exigida
y deberdn entregar un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante redne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

a) Estas pruebas se realizardn por el orden que se
relacionan en el Anexo | y cada uno de ellos es eliminatorio
para pasar al siguiente.

b) Las marcas minimas deberdn ser revisadas y con-
trastadas por el Técnico Municipal.

c) La calificacién serd de Apto o No apto.

Segundo ejercicio.

Pruebas médicas. Cuadro de Exclusiones Médicas.
Anexo Il.

Vendrdan determinadas segun el cuadro de exclusiones
médicas que regird para el ingreso en los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia que figura como anexo .

La calificacién serd de Apto o No Apto, en virtud del
informe médico emitido al efecto.
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Tercer ejercicio.

Pruebas Psicotécnicas, en las que podrd incluirse una
entrevista de cardcter psicotécnico y personal, asi como
Test, dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para
el desempefio del puesto de Policia. Se calificard de Apto
o No Apto.

Cuarto ejercicio
Prueba de Conocimientos.
Constard de dos partes:

1. Parte. Prueba de conocimientos. Consistird en
desarrollar por escrito dos temas que serdn extraidos al
azar, de entre los comprendidos en el Temario Anexo llI;
dichos temas serdn realizados durante un tiempo mdximo
de 120 minutos.

Se valorard el conocimiento del tema, la claridad, lim-
pieza y correccién que presente el escrito.

2.9 Parte. Supuesto prdctico.

Consistird en la resolucién de un supuesto préctico
cuyo contenido estard relacionado con las funciones a
desarrollar y durante el tiempo méximo de 90 minutos.
Se valorardn los conocimientos del tema, la claridad, lim-
pieza y correccidén que presente el escrito.

Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener 5 puntos en ambos ejercicios. La
calificacién final serd la suma dividida por 2.

La puntuacién para cada uno de los ejercicios serd
la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistente a la sesién. La puntuacién global
de cada uno de los opositores serd el resultado de sumar
la puntuacién obtenida en cada ejercicio y dividir por el
numero de ellos, no pudiendo ser superior a diez puntos.
Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde
se celebre el ejercicio.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Una vez terminados los ejercicios de que constan las
pruebas selectivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas y elevard dicha relacién a la Alcaldia
proponiéndole el nombramiento de los aprobados como
Funcionarios en prdcticas.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar durante el
plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha
de publicacién de la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en estas bases, procediéndose por la
Alcaldia al nombramiento como funcionario en prdctica
con los derechos y deberes inherentes.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos por el Tribunal no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos no podrdn ser nombrados, y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquél
en que le sea notificado el nombramiento, aquellos que
no tomen posesion en el plazo indicado sin causa jus-
tificada, se entenderdn decaidos en sus derechos.

Quienes ya ostenten la condicién de Funcionario, que-
dardn relevados de la obligacion anterior, debiendo pre-
sentar certificado de la Administracién a la que pertenecen
que acredite su condicién y demds circunstancias que obren
en su expediente personal.

En el acto de toma de posesidn, se prestard juramento
o promesa segUn férmula establecida en el R.D. 707/1979.

Los aspirantes, ademds de superar las pruebas de
selecciéon establecidas, deberdn superar el curso de for-
macién que se determina:

Curso selectivo de ingreso: Quienes aprueben la fase
de Oposicién tendrdn que superar con aprovechamiento
el curso selectivo de ingreso para la categoria de Policia,
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en
las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales. Rea-
lizado el curso, se efectuard el nombramiento de Funcio-
nario de Carrera, con su correspondiente categoria.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en
su caso, la Escuela de Policia de la Corporacién Local,
enviard un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producird la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidird si se da opcién a que el alumno repita el curso
siguiente que de no superar supondrd la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

El escalafonamiento de los funcionarios de los cuerpos
de policia que accedan por la oposicién, se hard aten-
diendo a la puntuacién global, obtenida en la fase de
oposicién y curso de ingreso.

No podrd superarse ningln curso que impartan las
Escuelas sin haber asistido, al menos, al 20% de las acti-
vidades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador
que pasen a realizar el curso selectivo de ingreso, estardn
en cuanto a su nombramiento, en lo dispuesto en los arts.
24 y 25 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, quedando
en cuanto a retribuciones a lo dispuesto en el art. 1 del

R.D. 456/86, de 10 de febrero.

Novena. Impugnaciones e incidencias.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven podrdn ser impugnados por los interesados
en la forma y casos previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puéblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas e incidencias que se presenten durante el desarrollo
de los ejercicios y para adoptar las resoluciones necesarias
para el buen orden de la Oposicién, cuantos incidentes
se presenten que no estén previstos en las presentes Bases.

La Comisién de Gobierno serd el Organo facultado
para resolver cuantos recursos se presenten, previo dic-
tamen de la Comisién Informativa de Personal y Régimen
de Interior hasta la constitucién del Tribunal y a partir de
la finalizacién de éste.

ANEXO |

CUADRO DE PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN
PARA ACCESO A LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA, CATEGORIA DE POLICIA

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posiciéon de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizardn flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.
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Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que realizar un
minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin focar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que mantenerse
en la posicién descrita anteriormente un minimo de 40
segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres)

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.

Separado 20 cm. de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52
cm los hombres y 40 cm las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que superar 4,5
m los varones y 3,80 m las mujeres.

Salto de altura.

1,30 m los varones y 1,15 para las mujeres, batiendo
con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 m).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos. Marcas minimas: 8”50 para los hombres
y 9”50 para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos. Marcas minimas: 8’00 minutos para
hombres y 9’00 minutos para mujeres.

ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

2. Obesidad-delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% de tedrico ideal,
calculado segin la férmula siguiente:

P.I.= (Talla en cms — 100)+ _edad ) x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.
.1.2. Queratotomia radial.
1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.
1.5. Hemianopsias.
.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3
3.
3.
3.
3

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podrd
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa-
cionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos con el desemperio del puesto de trabajo; patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcio-
nales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos éseos, musculares y arficulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensiéon arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm./hg. en presién sistdlica, y los 90
mm./hg. en presién diastdlica; varices o insuficiencia veno-
sa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en
mdés de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo
de la policia local.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina).

ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional. EI' Defensor
del Pueblo.

Tema 2. La Corona, funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos. Las Admi-
nistraciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién
y Competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y Disposiciones Generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlomento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.
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Tema 7. Relaciones con la Junta de Andalucia, con
la Administracién Central y con otras Comunidades Auté-
nomas. La Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus Fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los Actos Administrativos: Conceptos y Clases.
Motivacién y Notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los Recursos Administrativos: Concepto vy
Clases. Recursos.

Tema 11. La Organizacién Territorial del Estado: La
Provincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Adminis-
tracién Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos Complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potes-
tad Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Com-
petencia de los Entes Locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

Tema 15. La Funcién Pablica Local. Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Fun-
ciones segin la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas Generales de Circulacion. Transpor-
tes de Mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en Sociedad. Personalidad y Socia-
lizacién. Status. Rol.

Tema 19. La Ciudad. El suburbio. El fenémeno de
la urbanizacién. Poblacién y Grupo Social.

Tema 20. La Sociedad de Masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas vy
rurales del Municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Tabernas, 28 de noviembre de 1997.- El Alcalde,
Rafael Prior Rueda.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico para 1997
del Excmo. Ayuntamiento de Cdédiz, en sesién plenaria de
fecha 21.4.97 y modificada en la de 19.9.97 y 3.10.97
(BOE nim. 239 de 6.10.97), asi como las Bases y Anexos
reguladores de los procesos selectivos para el acceso a
las plazas de Funcionarios de Carrera, esta Alcaldia, en
el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, ha
dispuesto: Convocar los procesos selectivos para las
siguientes plazas de Funcionarios de Carrera de este Ayun-
tamiento, incluidas en la OEP para 1997:

Plaza NdUmero

Técnico Superior de Contabilidad
Técnico Superior de Desarrollo Local
Técnico Superior de Juventud
Administrativos

Coordinador de Proteccion Civil
Inspector de Medio Ambiente

Cabos

W— — ) — — —

Aux. Administrativo 4
Aux. Fiscal y Urbanistico 1
Aux. Técnico Guarderia 1

Los procesos selectivos de las plazas mencionadas se
regirdn por las siguientes Bases Generales y correspon-
dientes Anexos aprobados en sesién plenaria de fecha

31.10.97:

BASES GENERALES DE SELECCION DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
O.E.P. 1997

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion
del proceso de provisién en propiedad de las plazas de
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cédiz que
se relacionan en el Anexo 1 que se acompafa, mediante
el sistema previsto igualmente en dicho Anexo para cada
tipo de plaza, encuadradas en la Escala, Subescala, Clase,
y en su caso categoria que se relaciona en el mismo, y
dotadas con los haberes correspondientes al Grupo que
igualmente se especifica con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion
la Ley 30/ 84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, la Ley 7/85, de 2 de abril de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las presentes bases reguladoras junto con los
Anexos que la acompafian, y supletoriomente el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con
la distribucién que para cada categoria se recoge en el
Anexo 1 que se acompana.

1.4. Cuando se trate de plazas a cubrir, parte de ellas
por el sistema de acceso libre y la otra parte por promocién
interna, los/las aspirantes solo podrén participar en uno
de los dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcién
en la instancia a la que hace referencia la Base 3.°

Asimismo, cuando parte de las plazas estén reserva-
da/s a quienes tengan la condicién de minusvdlido/a de
conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional
Decimonovena de la Ley 30/84, los/las aspirantes sélo
podrdn participar en uno de los sistemas, debiendo expre-
sar la opcién en la instancia a la que hace referencia
la Base 3.°

1.5. Las plazas vacantes convocadas por el sistema
de promocién interna y/o por el sistema de reserva a minus-
valia que queden desiertas por no haber obtenido los/las
aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién
de las correspondientes pruebas, se acumulardn a las ofre-
cidas al resto de los/las aspirantes de acceso libre siempre
que se ofrezcan conjuntamente con éstas.

2. Condicionesy requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubi-
lacién forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo que se indica en el
Anexo 1 que se acompafa para cada tipo de plaza, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.



