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Tema 7. Relaciones con la Junta de Andalucia, con
la Administracién Central y con otras Comunidades Auté-
nomas. La Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus Fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los Actos Administrativos: Conceptos y Clases.
Motivacién y Notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los Recursos Administrativos: Concepto vy
Clases. Recursos.

Tema 11. La Organizacién Territorial del Estado: La
Provincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Adminis-
tracién Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos Complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potes-
tad Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Com-
petencia de los Entes Locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

Tema 15. La Funcién Pablica Local. Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Fun-
ciones segin la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas Generales de Circulacion. Transpor-
tes de Mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en Sociedad. Personalidad y Socia-
lizacién. Status. Rol.

Tema 19. La Ciudad. El suburbio. El fenémeno de
la urbanizacién. Poblacién y Grupo Social.

Tema 20. La Sociedad de Masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas vy
rurales del Municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Tabernas, 28 de noviembre de 1997.- El Alcalde,
Rafael Prior Rueda.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico para 1997
del Excmo. Ayuntamiento de Cdédiz, en sesién plenaria de
fecha 21.4.97 y modificada en la de 19.9.97 y 3.10.97
(BOE nim. 239 de 6.10.97), asi como las Bases y Anexos
reguladores de los procesos selectivos para el acceso a
las plazas de Funcionarios de Carrera, esta Alcaldia, en
el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, ha
dispuesto: Convocar los procesos selectivos para las
siguientes plazas de Funcionarios de Carrera de este Ayun-
tamiento, incluidas en la OEP para 1997:

Plaza NdUmero

Técnico Superior de Contabilidad
Técnico Superior de Desarrollo Local
Técnico Superior de Juventud
Administrativos

Coordinador de Proteccion Civil
Inspector de Medio Ambiente

Cabos

W— — ) — — —

Aux. Administrativo 4
Aux. Fiscal y Urbanistico 1
Aux. Técnico Guarderia 1

Los procesos selectivos de las plazas mencionadas se
regirdn por las siguientes Bases Generales y correspon-
dientes Anexos aprobados en sesién plenaria de fecha

31.10.97:

BASES GENERALES DE SELECCION DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
O.E.P. 1997

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion
del proceso de provisién en propiedad de las plazas de
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cédiz que
se relacionan en el Anexo 1 que se acompafa, mediante
el sistema previsto igualmente en dicho Anexo para cada
tipo de plaza, encuadradas en la Escala, Subescala, Clase,
y en su caso categoria que se relaciona en el mismo, y
dotadas con los haberes correspondientes al Grupo que
igualmente se especifica con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion
la Ley 30/ 84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, la Ley 7/85, de 2 de abril de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las presentes bases reguladoras junto con los
Anexos que la acompafian, y supletoriomente el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con
la distribucién que para cada categoria se recoge en el
Anexo 1 que se acompana.

1.4. Cuando se trate de plazas a cubrir, parte de ellas
por el sistema de acceso libre y la otra parte por promocién
interna, los/las aspirantes solo podrén participar en uno
de los dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcién
en la instancia a la que hace referencia la Base 3.°

Asimismo, cuando parte de las plazas estén reserva-
da/s a quienes tengan la condicién de minusvdlido/a de
conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional
Decimonovena de la Ley 30/84, los/las aspirantes sélo
podrdn participar en uno de los sistemas, debiendo expre-
sar la opcién en la instancia a la que hace referencia
la Base 3.°

1.5. Las plazas vacantes convocadas por el sistema
de promocién interna y/o por el sistema de reserva a minus-
valia que queden desiertas por no haber obtenido los/las
aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién
de las correspondientes pruebas, se acumulardn a las ofre-
cidas al resto de los/las aspirantes de acceso libre siempre
que se ofrezcan conjuntamente con éstas.

2. Condicionesy requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubi-
lacién forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo que se indica en el
Anexo 1 que se acompafa para cada tipo de plaza, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.
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En el supuesto de que se trate de plazas pertenecientes
al Grupo C a las que se acceda a través del turno de
promocién interna, el requisito de la titulacién podrd ser
sustituido por una antigiedad de diez afos en la plaza
correspondiente del Grupo D, de conformidad con los
Anexos reguladores.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reser-
vada/s a quienes tengan la condiciéon de minusvélido/a,
no se establecen limitaciones fisicas o psiquicas sino en
el caso en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones pUblicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de Funcién puablica.

g) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en
cada Anexo para cada tipo de plaza

2.2. Los/as aspirantes que opten a las plazas vacantes
a través del sistema de promocién interna deberdn reunir
ademds los requisitos que se recogen especificamente para
cada tipo de plaza en el Anexo 1 que se acompafa.

2.3. Los requisitos establecidos en estas Bases, asi
como aquellos ofros que pudieran recogerse en el
Anexo 1 para cada tipo de plaza, deberdn reunirse el Gltimo
dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentardn instancia ajustada
al modelo que se publica en el Anexo 2, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento, sito en Plaza S. Juan
de Dios, s/n, donde serd debidamente registrada. El plazo
de presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse a la Excma.
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cddiz, bastando que
el/la aspirante manifieste que redne las condiciones exi-
gidas en la base 2.9, referida a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias. A
la citada instancia se acompafardn los siguientes docu-
mentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento
oficial de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en lao Base
2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- En los siguientes supuestos se presentardn ademds
de los anteriores documentos la siguiente documentacién:

- Cuando el sistema de provisién sea por concurso-
oposicién: Fotocopia de los documentos que el/la aspi-
rante pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo
contenido en la base 6.9 Dichos documentos han de ser
relacionados en la instancia de solicitud. Los méritos o
servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias.

- Los/as aspirantes que se presenten por el sistema
de promocién interna: Certificado expedido por el Secre-
tario de la Corporacién acreditativo del cumplimiento de
los requisitos a que hace referencia el apartado 2 de la
base 2.% de las presentes. No obstante, cuando por razones
de acumulacién de solicitudes no puedan ser realizados
en plazo, podrd adjuntarse a la instancia copia de su soli-
citud en el Registro General del Ayuntamiento, aportdndose

con posterioridad y de oficio por el Servicio de Personal
el certificado al expediente.

- Los/as aspirantes que opten a las plazas reservada/s
a quienes fengan la condicién de minusvalido/a: Docu-
mentos que acrediten la compatibilidad con el desempefo
de las funciones propias de la plaza a cubrir y el grado
de invalidez (mfnimo del 33%), que otorga el Instituto Anda-
luz de Servicios Sociales u Organo competente. Dichos/as
aspirantes deberdn solicitar en la instancia las adaptaciones
de medios y tiempo que consideren necesarios para la
realizacién de los ejercicios.

Con cardcter general, cuando lo que se exija sea una
fotocopia, no es preciso que la/s misma/s esté/n com-
pulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal en el supuesto
de que apreciase algun tipo de irregularidad pueda exigir
el documento original, debiendo en todo caso, presentarse
los originales para su compulsa por aquellos/las aspirantes
que hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

3.3. También podrén presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado/a.

3.5. El importe de los derechos de examen son los
establecidos en la Ordenanza Fiscal aprobada en sesién
Plenaria de 11 de noviembre de 1996 segin el Grupo
al que pertenezca/n la/s plaza/s:

- Grupo A o equivalente: 2.500 ptas.
- Grupo B o equivalente: 2.000 ptas.
- Grupo C o equivalente: 1.500 ptas.
- Grupo D o equivalente: 1.500 ptas.
- Grupo E o equivalente: 1.000 ptas.

El importe de los derechos de examen se ingresard

n Unicaja, cuenta corriente nimero 2103.4025.32.
3325020463 o bien mediante giro postal o telegréfico
o transferencia dirigida a la misma, de conformidad con
el art. 38.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Alainstancia habrd de adjuntarse justificante del ingre-
so indicado expedido por el 6rgano competente.

Quedan excluidos de los derechos de examen el per-
sonal del Excmo. Ayuntamiento de Cdadiz que acceda por
promocién interna a las plazas convocadas.

Sélo procederd la devolucién del importe de los dere-
chos de examen cuando se trate de causa o error imputable
a la propia Corporacién.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Excma. Sra. Alcaldesa dictard resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicard:

- El lugar, la fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio.

- Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al
publico las listas provisionales, certificadas y completas,
de admitidos/as y excluidos/as. En cualquier caso las cita-
das listas han de ponerse de manifiesto en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento (Pza. de San Juan de Dios).

- Plazo de subsanacién de defectos que se concede
a los/as aspirantes excluidos/as, que serd de diez dias
hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion en el BOP. En el supuesto de no existir aspi-
rantes excluidos/as se prescindird de este tramite.
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En el plazo se subsanacién no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubie-
sen sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se expondrd en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién. En el supuesto
de que ningln/a aspirante provisionalmente excluido/a
haya presentado, en el plazo correspondiente, documen-
tacién alguna para la subsanacién de errores se elevard,
transcurrido el plazo de subsanacién, autométicamente a
definitiva la lista provisional.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendré la categoria
que se recoge en el Anexol que se acompafa, segin
el Grupo a que pertenezca/n la/s plaza/s, de conformidad
con el art. 33.1 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, estd intfegrado por
los siguientes miembros :

- Presidente/a: Como fitular el/la Concejal/a en que
delegue la Excma. Sra. Alcaldesa y como suplente el/la
Concejal/a en que también delegue la Sra. Alcaldesa.

- Vocales:

1. Un miembro fitular y otro suplente propuestos por
la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

2. Un miembro titular y otro suplente propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

3. Un miembro titular y otro suplente en represen-
tacién y propuestos por el correspondiente Colegio Pro-
fesional, en su caso. De no existir Colegio Profesional serd
propuesto por el Ayuntamiento de Cdadiz.

4. Un miembro titular y otro suplente propuestos por
el Ayuntamiento de Cddiz en representacién de éste.

- Secretario/a: El Secretario General como fitular, y
como suplente el Oficial Mayor.

Igualmente, podrd asistir con derecho a voz y sin voto
a las sesiones del Tribunal un/a representante de las Sec-
ciones Sindicales mds representativas que por turno corres-
ponda y un suplente.

La composicién nominativa del Tribunal, conforme a
lo previsto en la presente base, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia a los efectos de lo establecido en
los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92.

De conformidad con lo previsto en las bases de eje-
cucién del Presupuesto municipal para 1997, la asistencia
de Concejales/as o empleados/as municipales en calidad
de miembros del Tribunal, a aquellas sesiones que se cele-
bren en horario laboral habitual, no generaré derecho al
abono de indemnizaciones por razén del servicio.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valo-
racién y calificacién de la fase de concurso y de las pruebas
selectivas a que hace referencia la Base 6.°

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia del/la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente
a cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré disponer la incorporacién a
las sesiones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaborardn con el érgano de seleccién, actuan-
do por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
o se hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los 5 afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a
los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo
al organismo al que representa.

5.6. Podré cualquier interesado/a promover recusa-
cién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias. Contra la resolu-
cién del érgano competente acordando o denegando la
recusacién no cabrd recurso alguno, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso
que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacién de la aplicacién de las pre-
sentes, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdan resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El proceso selectivo se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién o de concurso-oposicién, segin lo pre-
visto para cada tipo de plaza en el Anexo 1, reguldndose
por las normas que a continuacién se relacionan segin
el sistema de que se trate:

A) Plazas por el sistema de oposicion:

Constard de los ejercicios que se relacionan en el
Anexo 1 que acompafa a las presentes para cada tipo
de plaza, siendo todos ellos eliminatorios.

- La realizacién del primer ejercicio de la oposicién
se llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién
a la que hace referencia la base 4.9, en la que se expresard
también lugar y hora de realizacién del mismo.

- Lafecha, lugary hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48
horas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz
(Pza. San Juan de Dios).

- La actuaciéon de los/as opositores/as se iniciard por
orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra «Z»,
de conformidad con el sorteo publico celebrado el dia
4 de abril de 1997 (BOE de 12.4.97).

- Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos/as de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

- En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad
debiendo acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasa-
porte o carnet de conducir.

- Todos los ejercicios se calificarédn de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlos.

El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechdndose la nota mas alta
y mds baja. La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones en cada
uno de los ejercicios. En caso de empate se resolverd a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el pri-
mer ejercicio; si persistiera el empate se recurrird al segun-
do ejercicio.

- De conformidad con lo previsto en el R.D. 364/95,
los/las aspirantes que opten por el turno de promocién



Sevilla, 24 de enero 1998

BOJA ntim. 9

Pagina nom. 811

inferna estardn exentos de la realizacién del/os ejercicio/s
que se indica/n en cada Anexo para cada tipo de plaza.

B) Plazas por el sistema de concurso-oposicion: Cons-
tard de dos fases:

B.1. Primera fase: Concurso, consistente en la valo-
racién de méritos conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,05
puntos.

Se otorgard la misma puntuacién por cada mes com-
pleto de servicios prestados en empresas privadas en plaza
o puesto de igual o similar contenido.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior y del mismo drea
de conocimientos al que se opta, acreditado: 0,03 puntos.

Se otorgard la misma puntuacién por cada mes com-
pleto de servicios prestados en empresas privadas en plaza
o puesto del grupo inmediatamente inferior y del mismo
drea de conocimientos al que se opta.

La clasificacién de un puesto o plaza como pertene-
ciente a un grupo en empresa privada se realizard aten-
diendo a la titulacién exigida para dicho puesto o plaza.
A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otfros igualmente ale-
gados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La acreditacién de servicios en la Administracién Pabli-
ca se realizard mediante el correspondiente certificado
expedido por el organismo competente. En el caso de
empresas privadas dicha acreditacién se efectuard median-
te copia del contrato de trabajo visado por el INEM (salvo
en las modalidades en que no sea obligatorio dicho visado)
y copia de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
publico:

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias:
0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00
punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

b) Por la participaciéon como director, coordinador o
ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
director o coordinador y como ponente o como ponente
en varias materias solo serd objeto de una Unica pun-
tuacion.

En todo caso, la fase de concurso no tendrd cardcter
eliminatorio y serd previa a la de oposicién, y a tal efecto

antes de la celebracién del primer ejercicio se reunird el
Tribunal procediendo a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de
contener para cada aspirante la puntuacién global obte-
nida en la fase de concurso, con indicacién ademds, de
la puntuacién por méritos profesionales; cursos; semina-
rios; congresos y jornadas, no debiendo, en ningUn caso,
sobrepasar los limites que se expresan en el apartado
siguiente(«aplicacién del concurso»). Dicho escrito ha de
publicarse en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
(Pza. San Juan de Dios) con al menos una antelacién de
48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

Aplicacién de la fase de concurso: Finalizada la fase
de oposicién, los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicién a
los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspi-
rantes. Estos punfos no podrdn ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién. El nGmero méximo
de puntos que pueden ser otorgados en la fase de concurso,
para una puntuacién maxima de 10 puntos por ejercicio
en la fase de oposicién, serd el siguiente:

- Méritos profesionales: 3 puntos.
- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Para puntuaciones en la fase de oposicién inferiores
a 10 puntos por ejercicio, se disminuird proporcionalmente
el ndmero de puntos otorgados en la fase de concurso.
Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiesen
empate entre los/as aspirantes, se resolverd a favor de
quien haya obtenido mds puntos en la fase de oposicién,
y de persistir el empate se acudird a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio.

B.2. Segunda fase: Oposicién, consistente en la rea-
lizacién de los ejercicios que para cada tipo de plaza se
indica en el Anexo, rigiéndose por las mismas normas que
se recogen en el apartado A) de estas Bases.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (Pza.
San Juan de Dios), la relacién de los/as candidatos/as
que hubiesen superado la misma por orden de puntuacién
total obtenida, en la que constard las calificaciones de
cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacién definitiva de aprobados/as serd ele-
vada a la Excma. Sra. Alcaldesa con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios/as de carrera.

7.3. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendrdn la consideracién de no aptos/as
a fodos los efectos.

7.4. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondrén de
un plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica
la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en
el Servicio de Personal de esta Corporacién los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en éstas, y que son los siguientes:

a) Titulo original exigido en los Anexos de las bases
para cada tipo de plaza, a efectos de proceder a la com-
pulsa de la fotocopia presentada junto a la instancia.

b) Certificado expedido por el Servicio de Sanidad del
Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejer-
cicio de las funciones.
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c) Declaracién jurada de no haber sido incapacitado/a
ni separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios/as
publicos/as, estardn dispensados/as de aportar aquellos
documentos que justifiquen las condiciones necesarias para
su nombramiento, siendo para ello vdlida la presentacién
de la certificacion del Organismo o Entidad de la que
dependen, acreditando la condicién y demds circunstancias
que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no pre-
sentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en
las de la convocatoria, no podrdn ser nombrados fun-
cionarios/as de carrera y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y
toma de posesién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Excma. Sra. Alcaldesa nombraré funcionarios/as
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesién serd de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucién.

9.3. De no tomarse posesién en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la
plaza obtenida.

10. Base final.

Las presentes y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

Anexo 1.1

1. Denominacién de la/s plaza/s: Técnico Superior
de Contabilidad, perteneciente/s a la escala: Administra-
cién especial, subescala: Técnica, clase: T. superior.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

3. Numero total de plazas: 1, distribuida/s del siguien-
te modo: De Acceso libre: 1.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: A.

5. Titulacién exigida: Licenciado/a en Ciencias Eco-
némicas o Empresariales.

6. Categoria del Tribunal: 1.°

7. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los/las aspirantes y consistird en realizar por escrito durante
un periodo mdximo de 3 horas, dos temas extraidos al
azar correspondientes al grupo de materias especificas,
Bloque Il (Temas especificos), siendo leidos obligatoria-
mente y con posterioridad por los/las candidatos/as en
sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa justi-
ficacién en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podré
dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier ofra explicacién complemen-

taria. El didlogo podrd tener una duracién maxima de 15
minutos.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, se desarrollard por escrito, durante un perio-
do méximo de tres horas, y consistird en la resolucién de
uno o varios supuestos prdcticos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios rela-
cionados con las materias y funciones propias de la plaza
que se convoca.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y para todos los/las aspirantes y consistird en desarrollar
por escrito durante un periodo de una hora y media, un
tema concreto extraido al azar de las materias incluidas
en el Blogue | (Temas comunes), siendo leido obligato-
riamente y con posterioridad por los/las candidatos/as en
sesién publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificaciéon, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

8. Temario:

Bloque | (Temas comunes)

1. La Constitucién espaiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Consideracién especial del interesado. Colabo-
racién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

7. Dimensién temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tuciéon. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.
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Blogue Il (Temas especificos)

1. La Constituciéon y el Orden Econémico. El Estado
Social de Derecho como modelo econémico y cldusula
de transformacién. Principios materiales informadores del
orden econémico.

2. El Gasto Publico. Concepto y clases. Aumento real
y aparente del gasto publico. Efectos econémicos del gasto
publico.

3. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios
privados. Cuasiprivados. Precios publicos y precios poli-
ticos. Contribuciones especiales.

4. Formas de intervencién administrativas. Técnicas
de intervencién administrativa. Actividad de limitacién. Acti-
vidad sancionadora. Actividad de fomento. Actividad de
servicio publico.

5. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
alzada. Recurso de reposicién. Reclamaciones econémi-
co-administrativas.

6. Los bienes de las Entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

7. Las formas de actividad de los Enfes Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de las licencias.

8. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida. Requisitos de la presentacién de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

10. El derecho tributario espafiol. Significado y prin-
cipios inspiradores de la Ley General Tributaria.

11. Infracciones y sanciones tributarias. Gestién, liqui-
dacién, recaudacion e inspeccién de los tributos. La revisién
de los actos fributarios en via administrativa.

12. Procedimiento de recaudacién de los tributos.

13. El'IVA en las empresas pUblicas locales.

14. Tributacién en el proceso de promocién de suelo
y vivienda.

15. La reforma de la Hacienda Local. La Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

16. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasi-
ficacion.

17. Imposicién y ordenacién de los tributos locales.

18. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones especiales.

19. Elimpuesto sobre bienes inmuebles.

20. Elimpuesto sobre actividades econémicas.

21. Elimpuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

22. El impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

23. Los operaciones de crédito. Participacién en los
tributos del Estado.

24. La actividad econémica de los Entes Locales y
la contabilidad.

25. Los objetivos de la Contabilidad publica.

26. Conceptos contables.

27. Los Presupuestos locales. Contenido y aprobacién
de los Presupuestos. Estructura presupuestaria.

28. Ambito material del Presupuesto (1). Principio de
Unidad. Principio de Universalidad. Principio de Presupues-
to Bruto. Principio de no afectacién.

29. Ambito material del Presupuesto (2). Principio de
unidad de caja. Principio de equilibrio. Principio de espe-
cialidad, especificacién y especialidad.

30. Ambito temporal del Presupuesto. Principio de
anualidad. Excepciones al Principio de Anualidad.

31. Los créditos del Presupuesto, su situacién y sus
modificaciones.

32. Ejecucién del Presupuesto de gastos. Gastos de
cardcter plurianual. Ejecucién del Presupuesto de ingresos.

33. Control de la ejecucién de los Presupuestos. Con-
trol interno, control politico, control externo.

34. El Plan General de Contabilidad para la Admi-
nistracion  Local. Introduccién. Principios y caracteres.
Ambito de aplicaciéon. Competencias. Fines de la conta-
bilidad. Estructura.

35. Los instrumentos de las relaciones contables.

36. La riqueza patrimonial, las perdidas y las ganan-
cias y la caja Unica.

37. Los instrumentos contables.

38. Patrimonio y Balance de Situacién. El Balance de
Situacién de los Entes Publicos.

39. La contabilidad y la tesoreria de los Entes locales.

40. Cuentas de Resultados. Cuenta de Resultados de
un Ente Publico.

41. El cuadro de financiamiento.

42. Contabilidad del Presupuesto de Gastos. Intro-
duccién. Documentos y libros. Apertura del Presupuesto.
Situaciones de créditos definitivos. Modificaciones de cré-
ditos iniciales. Operaciones de gestiéon del Presupuesto
corriente.

43. Contabilidad del Presupuesto de Gastos. Rein-
tegro de Presupuesto corriente. Operaciones de Presupues-
tos cerrados. Operaciones de gastos plurianuales.

44, Proyectos de gastos y gastos con financiacién
afectada. Seguimiento y control de los gastos.

45. Contabilidad del Presupuesto de ingresos. Intro-
duccién. Documentos y libros. Apertura del Presupuesto
de ingresos. Modificacién de previsiones iniciales. Com-
promisos de ingresos. Reconocimiento de derechos. Anu-
lacién de derechos.

46. Contabilidad del Presupuesto de ingresos. Recau-
dacién de derechos. Devolucién de ingresos. Aplazamiento
y fraccionamiento de derechos. Procedimiento de apremio.
Operaciones de Presupuestos cerrados. Compromisos de
ingresos. Compromisos de ingresos para ejercicios futuros.

47. Contabilidad del inmovilizado.

48. Contabilidad de las operaciones de crédito.

49. Contabilidad de la administracién de recursos de
otros Entes PUblicos. Introduccién. Reconocimiento de dere-
chos. Anulacién de derechos. Recaudacion de derechos.
Devolucién de ingresos. Aplazamiento y fraccionamiento
de derechos. El procedimiento de apremio. Operaciones
de regularizacién. Entrega de la recaudacién.

50. Contabilidad de otras operaciones no presupues-
tarias de tesorerfa. Introduccién. Acreedores no presupues-
tarios. Deudores no presupuestarios.

51. Contabilidad de otras operaciones no presupues-
tarias de tesoreria. Pagos pendientes de aplicacién. Ingre-
sos pendientes de aplicacién. Movimientos internos de teso-
reria. Contabilidad del IVA.

52. Contabilidad de valores en deposito. Las cuentas
de orden.

53. Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por perio-
dificacion. Operaciones de regularizacién. Operaciones de
cierre.

54. Operaciones de fin de ejercicio. La liquidacién
de los Presupuestos.

55. Operaciones en ofras estructuras contables del
sistema. Pagos a justificar. Anticipos de caja fijo. Rema-
nentes de créditos.

56. Contabilidad de las operaciones comerciales.
Introduccién. Documentos y libros. Operaciones contables.
Estados de previsién de los organismos auténomos no
administrativos.

57. Estados de ejecucién de los Presupuestos.

58. Otros estados financieros y presupuestarios.

59. Normas especificas. Organismos auténomos
comerciales, industriales y financieros. Normas para las
sociedades mercantiles. Normas de consolidacion.

60. Estados a rendir e informacién a suministrar. La
Cuenta General. Estados y cuentas anuales de los Entes
Locales y sus organismos auténomos.
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61. Estados a rendir e informacién a suministrar.
Anexos a los Estados Anuales. Las cuentas de las socie-
dades mercantiles. Informacién para el Pleno de la Entidad
y los érganos de gestiéon. Informacién para otras admi-
nistraciones pUblicas.

62. Contabilidad general. Introduccién. Los elemen-
tos patrimoniales. Los hechos contables. El andlisis y regis-
tro de los hechos contables.

63. Contabilidad general. Las cuentas de ingresos y
gastos. La determinacién de los resultados.

64. Contabilidad General. El Plan General de Con-
tabilidad. La normalizacién contable. Principios contables.

65. Contabilidad general. El cuadro de cuentas. Defi-
niciones y relaciones contables.

66. Contabilidad General. Los estados financieros. El
balance y la cuenta de perdidas y ganancias.

67. Contabilidad general. Los estados financieros. El
cuadro de financiacién y la memoria.

68. Andlisis de los estados financieros. Estados finan-
cieros bdsicos para su estudio. Fines del andlisis de estados
financieros. Andlisis por aspectos y funciones. Técnicas e
instrumentos utilizados por el andlisis de estados finan-
cieros.

69. Andlisis patrimonial. Ratios que relacionan masas
del activo. Ratios que relacionan masas del pasivo. Andlisis
de las variaciones patrimoniales y financieras.

70. Andlisis financiero. Equilibrio financiero. Estruc-
tura funcional o financiera. Coeficiente bdsico de finan-
ciacion.

71. Andlisis financiero. Capacidad financiera de la
empresa. Situacién financiera. Estado de variaciones de
tesoreria o de Cash-Flow.

72. Andlisis econémico. Diferentes formulaciones de
la cuenta de resultados para su andlisis. Estudio de la com-
posicién y evolucién de la Cuenta de Resultados. Ren-

tabilidades.

Anexo 1.2

1. Denominacién de la/s plaza/s: Técnico Superior
Desarrollo Local, pertenecientes a la escala: Administracién
especial, subescala: Técnica, clase: T. superior.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

3. Numero total de plazas: 1, distribuida/s del siguien-
te modo: De Acceso libre: 1.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: A.

5. Titulacién exigida: Licenciado/a en Ciencias Eco-
némicas o Empresariales.

6. Categoria del Tribunal: 1.°

7. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los/las aspirantes y consistird en realizar por escrito durante
un periodo mdximo de 3 horas, dos temas extraidos al
azar correspondientes al grupo de materias especificas,
Blogue Il (Temas especificos), siendo leidos obligatoria-
mente y con posterioridad por los/las candidatos/as en
sesiéon publica salvo caso de fuerza mayor, previa justi-
ficacién en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra explicacién complemen-
taria. El dialogo podré tener una duracién méxima de 15
minutos.

Segundo ejercicio: De carécter igualmente obligatorio
y eliminatorio, se desarrollard por escrito, durante un perio-
do méximo de tres horas, y consistird en la resolucién de
uno o varios supuestos prdcticos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios rela-
cionados con las materias y funciones propias de la plaza
que se convoca.

Tercer ejercicio: De cardacter igualmente obligatorio
y para todos los/las aspirantes y consistird en desarrollar
por escrito durante un periodo de una hora y media, un
tema concreto extraido al azar de las materias incluidas
en el Bloque | (Temas comunes), siendo leido obligato-
riamente y con posterioridad por los/las candidatos/as en
sesiéon publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

8. Temario:

Blogue | (Temas comunes)

1. La Constitucién espafola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Perecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
eyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién
y régimen actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

13. El Servicio Piblico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacién.

Bloque Il (Temas especificos)

1. La Planificacién Estratégica del desarrollo local:
Concepto; el interés de las administraciones publicas y
territoriales para la planificacién estratégica; utilidad de
la planificacién estratégica para la administracién piblica.

2. Desarrollo local: Estrategias y organizacién.

3. La calidad de los recursos humanos como clave
estratégica del desarrollo local.
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4. Los agentes de desarrollo local como catalizadores
y dinamizadores del desarrollo econémico.

5. El desarrollo local en el medio urbano: Creacién
de actividad y ocupacién.

6. El marco institucional del desarrollo local en Espa-
fia; la industria local y las politicas regional y de pequerias
empresas. Limitacién de las politicas tradicionales de
desarrollo local.

7. Los programas de desarrollo local: Definicién;
caracteristicas; problemas.

8. Instrumentos de la politica econémica local y la
coordinacién institucional.

9. Proceso de formulacién de las politicas de desarro-
llo local.

10. Desarrollo, Administracién local y planificacién de
la ciudad.

11. Problemas con los que se encuentran los muni-
cipios; dinédmica de desarrollo y decadencia de una ciudad.

12. Enfoques de desarrollo para las ciudades:
Desarrollo de la comunidad, disefio urbano, planificacién
urbana, desarrollo econémico.

13. La planificacién estratégica de mercado referida
a los municipios(l): La evaluacién de los municipios: Fac-
tores a considerar; cémo analizar las fuerzas y debilidades
de lugar.

14. La planificacién estratégica de mercado referida
a los municipios(ll): Cémo fijar el concepto y los obijetivos;
cémo formular la estrategia; cémo desarrollar el plan de
accién.

15. Estrategias para el mejoramiento de la ciudades:
Disefio urbano; mejoramiento de infraestructuras; servicios
bdasicos; atractivos.

16. Lo importancia del disefio de la imagen de una
ciudad: Lo que determina la imagen, guias para disefar
la imagen.

17. Cémo atraer el turismo y el mercado de negocios:
El mercado del turismo: Cémo segmentar el mercado,
estrategias de turismo e inversiones; el mercado del nego-
cio de la hospitalidad: Cémo desarrollar instalaciones com-
petitivas, estrategias.

18. Cémo atraer, retener y expandir negocios: Cémo
afraer negocios de otros sitios, cémo retener y expandir
los negocios existentes, como promover negocios pequefos
y fomentar el inicio de negocios nuevos.

19. Cémo atraer residentes a un municipio: Definicion
de los grupos de poblaciéon que se desea atraer; politicas
de atraccién.

20. Desafios clave a los que se enfrentan las ciudades;
cémo enfrentarse a estos desafios.

21. La informacién estadistica: Organismos y fuentes
de informacién de utilidad para los municipios, magnitudes
més relevantes e indicadores de medida.

22. Desarrollo local endégeno: Ambitos de actuacion
de una politica de desarrollo local.

23. Caracteristicas del municipio de Cadiz: Morfo-
logfa y entorno; situacién geogréfica; ubicacién terrestre;
clima y recursos naturales.

24. Estructura social del municipio de Cddiz: Pobla-
cién de derecho, poblacién de hecho, distribucion por
edad, sexo, niveles de formacién, natalidad, mortalidad.

25. Estructura econdémica en el municipio de Cddiz;
sector primario: Pesca.

26. Estructura econdémica en el municipio de Cddiz;
sector secundario: Sector industrial, sector de la cons-
truccién.

27. Estructura econdmica en el municipio de Cédiz;
sector fterciario: Turismo, transportes, comunicaciones,
comercio, sector financiero.

28. El empleo en el municipio de Cédiz: Estructura
de la poblacién activa, evolucion del empleo por sectores,
estructura y evolucién del paro.

29. Situacién de las infraestructuras en el municipio
de Cadiz: Terrestres, marftimas, telecomunicaciones.

30. Experiencias de planificacién estratégica en el
municipio de Cadiz.

31. Instalacién de empresas; ayudas del Estado:
Zonas de promocién econdmica, proyectos elegibles,
incentivos fiscales.

32. Instalacién de empresas; ayudas de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza: Programas de Fomento a la
inversién; objeto de las ayudas, proyectos elegibles, zonas
elegibles.

33. Creacién de empleo y formacién; ayudas del Esta-
do: Programas de apoyo a la creacién de empleo y fomento
de la ocupacién y la formacién, objeto de las ayudas.

34. Creacién de empleo y formacién en Andalucia:
Programas de apoyo al empleo; Incentivos a la formacién
profesional.

35. Desarrollo industrial en Espafa: Programas e ini-
ciativas de promocién del sector industrial, programas de
mejora de la competitividad de PYMES, programas de
fomento de la calidad industrial y de la investigaciéon y
desarrollo.

36. Desarrollo industrial en Andalucia: Programas de
modernizacién y reorganizacién de las PYMES; formas de
ayudas; promocién y desarrollo del sector industrial.

37. Comercializacién y promocién de productos y
servicios, ayudas a nivel estatal: Incentivos a la mejora
de la comercializacién de productos, programas de apoyo
a la comercializacién y transformacién de productos de
la pesca y acuicultura.

38. Comercializacién y promocién de productos y
servicios en Andalucia: Programas de apoyo a la comer-
cializacién de productos pesqueros; ayudas a la promocién
comercial de empresas.

39. Fondos Estructurales de la Unién Europea, prin-
cipios de funcionamiento: Concentracién, cooperacién,
programacién y adicionalidad.

40. Fondos Estructurales de la Unién Europea, moda-
lidades de intervencién: Tipologia; proceso de decision de
las Iniciativas nacionales; proceso de decision de las Ini-
ciativas comunitarias; acciones innovadoras.

41. Fondos Estructurales de la Unién Europea, moda-
lidades de gestién: Compatibilidad con las demds politicas
comunitarias; apreciacién, seguimiento y evaluacién; por-
centajes de cofinanciacién; normas minimas de publicidad.

42. Fondos de Cohesién de la Unién Europea, prin-
cipios de funcionamiento: Pafses subvencionables; condi-
cionalidad de la ayuda; acciones subvencionables.

43. Fondos de Cohesién de la Unién Europea, moda-
lidades de gestidn: Recursos disponibles; porcentajes de
cofinanciacién, acumulacién y doble financiacién; creacién
y aplicacién del Fondo de Cohesién.

44. El Fondo Social Europeo: Obijetivos y acciones
que financia en las regiones del objetivo 1; vias a través
de las cuales se canalizan las ayudas del FSE; la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo en Espafa.

45. Los Instrumentos Comunitarios de Préstamo. El
Banco Europeo de Inversiones.

46. Las Instituciones de la Unién Europea: El Parla-
mento Europeo: Eleccién; funcionamiento; poderes pre-
supuestarios; poderes legislativos; el Parlamento y la
Comision.

47. Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo
Europeo: La presidencia del Consejo. La Comisién como
érgano ejecutivo.

48. Las Instituciones de la Unién Europea: El Tribunal
de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

49. El Euro: La moneda europea: Consecuencias y
ventajas para la PYMES.

50. El significado para las empresas de la creacién
del mercado interior de la Comunidad Econémica Europea.



Pagina num. 816

BOJA ntim. 9

Sevilla, 24 de enero 1998

51. Configuracién de la empresa: Las decisiones
empresariales; tipos de decisiones, proceso de elaboracién
de decisiones; cdlculo de las principales decisiones.

52. Viabilidad de la empresa (I): Andlisis de situacion
de una empresa; el entorno empresarial.

53. Viabilidad de la empresa (Il): Cémo pronosticar;
estrategias de adaptacién de la empresa.

54. los sistemas de informacién en la empresa:
Comunicacién e informacién, cémo implantar un sistema
de informacién; la tecnologia de la informacién.

55. La planificacién en la empresa: Concepto; pre-
misas; niveles de planificacién, fases; principios de la
planificacién.

56. La planificacién en la empresa: Sistemas de pla-
nificacién; formas de planificar; organizacién de la pla-
nificacién.

57. La planificacién en la empresa: Los medios: Pro-
gramas y presupuestos.

58. La determinacién de los fines empresariales: Los
fines de la empresa; las politicas de la empresa; los obje-
tivos empresariales.

59. La estructura de la empresa: La estructura; las
configuraciones estructurales.

60. La direccion de la empresa: La motivacién; estilos
de direccién.

61. Eleccién de la forma juridica en la empresa: La
empresa individual: Concepto, tributacién, constitucién,
libros y registros.

62. Sociedades Civiles: Sociedad civil-sociedad mer-
cantil, concepto y caracteristicas, clases.

63. Comunidad de Bienes: Concepto y caracteristicas,
clases.

64. Sociedad colectiva: Antecedentes, concepto y
caracteristicas.

65. Sociedad comanditaria: Antecedentes, concepto
y caracteristicas.

66. Sociedad Limitada: Antecedentes, concepto,
caracteristicas y constitucién.

67. Sociedad Unipersonal de responsabilidad limita-
da: Clases, publicidad de la unipersonalidad, caracte-
risticas.

68. Sociedad Anénima: Antecedentes, concepto,
caracteristicas y constitucién.

69. Sociedad Cooperativa Andaluza: Concepto,
caracteristicas, socios, tfrdmites constitutivos y clases.

70. Decisiones de inversién (I): Categorias de inver-
sién; inferpretacion de la inversién en la empresa; pla-
nificacién de inversiones en equipos e instalaciones; pre-
misas de los modelos de decisién de inversiones en
incertidumbre.

71. Decisiones de inversion (Il): Clasificacion de los
modelos para el cdlculo de inversiones en certidumbre:
modelos estdticos; modelos dindmicos; modelos simultd-
neos; elementos a considerar en el cdlculo de inversiones.

72. Decisiones financieras (l): Las fuentes de finan-
ciacién en la empresa; nuevas formas de dotar la estructura
de capital en la empresa.

73. Decisiones financieras (II): Riesgo de interés y ries-
go de cambio; descripciéon del problema; mecanismos
habituales de cobertura de riego de interés y de cambio.

74. Contratos de cobertura de los tipos de cambio:
SWAP en divisas; futuros financieros sobre divisas; opciones
sobre divisas; créditos roll-over y multidivisa.

75. Contratos de cobertura de los tipos de inferés:
FRAs; contratos SWAP de tipos de interés; opciones sobre
el tipo de interés.

76. Tipos de interés nominal y tipos efectivos de inte-
rés: Principios generales; reglamentaciéon por la autoridad
monetaria.

77. Decisiones de dimensién y crecimiento: Dimen-
sién de la empresa y de la explotacion; la dimensién 6ptima
de la empresa.

78. La evolucién y el crecimiento de las organiza-
ciones: La vida de la empresa; motivaciones para el cre-
cimiento; el crecimiento sostenible; cémo medir la tasa
de crecimiento de una empresa; estrategios de crecimiento
empresarial.

79. Decisiones de localizacién: Teorfas sobre la loca-
lizacién; la programacién lineal y el método del transporte;
las modelos heuristicos.

80. Decisiones de produccién: Las funciones de pro-
duccién clésicas; los sistemas de produccién hoy; nuevas
formas de organizar la produccién.

81. Decisiones comerciales: Marketing; el mercado;
el producto; el precio; la distribucién; la comunicacién;
organizacién comercial.

Anexo 1.3

1. Denominacién de la/s plaza/s: Técnico Superior
de Juventud.

Perteneciente/s a la Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: T. Superior.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

3. NUmero total de plazas: 1 distribuida/s del siguiente
modo: Reservada/s a promocion interna: 1.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: A.

5. Titulacién exigida: Licenciado/a.

6. Requisitos especificos exigidos a los/las aspirantes
de promocién interna:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Cédiz.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo B.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo B, en el Ayuntamiento de Cddiz.

7. Categoria del Tribunal: 1.°
8. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los/las aspirantes y consistird en realizar por escrito durante
un perfodo méximo de 3 horas dos temas extraidos al
azar correspondientes al grupo de materias especificas,
Bloque Il (temas especificos), siendo leidos obligatoriamen-
te y con posterioridad por los/las candidatos/as en sesién
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién,
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra explicacién complemen-
taria. El didlogo podré tener una duracién méxima de 15
minutos.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, se desarrollara por escrito, durante un perio-
do méximo de tres horas, y consistird en la resolucién de
uno o varios supuestos prdcticos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios rela-
cionados con las materias y funciones propias de la plaza
que se convoca.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y para todos los/las aspirantes y consistird en desarrollar
por escrito durante un periodo de una hora y media un
tema concreto extraido al azar de las materias incluidas
en el Bloque | (temas comunes), siendo lefdo obligato-
riamente y con posterioridad por los/las candidatos/as en
sesién publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

De conformidad con lo previsto en el R.D. 364/95,
y las bases reguladoras, los/las aspirantes que opten por
el turno de promocién interna estardn exentos de la rea-
lizacién del tercer ejercicio.
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9. Temario:

Bloque | (temas comunes)

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcioén y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién
y régimen actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tuciéon. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racién, aprobacion y ejecuciéon presupuestaria. Su control
y fiscalizacién.

Bloque Il (temas especificos)

1. Los j6venes en la sociedad de los 90. Problemas,
situacién y expectativas.

2. Infegracién de los jévenes en el mundo adulto.
Problemas y soluciones.

3. La Juventud en Espafa. Caracteristicas. Politica
para los jévenes.

4. Politicas integrales de juventud de la Administracién
Central. Injuve.

5. Politicas de juventud de la Junta de Andalucia. De
la Direccién General de Juventud al Instituto Andaluz de
la Juventud.

6. Caracteristicas sociolégicas de los jévenes anda-
luces.

7. Politica municipal de juventud. Planes locales de
juventud.

8. La Fundacién Municipal de Juventud y Deporte.
Plan Joven del Ayuntamiento de Cadiz.

9. Caracteristicas sociolégicas de los j6venes gadi-
tanos.

10. Biografia de la juventud.

11. Los centros de informacién juvenil (ClJ's).

12. La informacién juvenil. Obijetivos y servicios que
prestan.

13. Tecnologia para la informacién juvenil.

14. El usuario de los ClJ’s.

15. Procesos de descentralizacién informativa.

16. Informacién y empleo. El papel de los ClJ’s.

17. Los informadores juveniles.

18. Asesorias sectoriales en materia de juventud.

19. Agencia Europea de Informacién y Asesoramiento
para Jovenes.

20. Juventud y empleo. La busqueda del primer
empleo. El autoempleo juvenil.

21. Programas de apoyo al empleo. Contratos for-
mativos y de fomento del empleo jévenes.

22. Casas de Oficios y Escuelas Taller.

23. La Formacién Profesional Ocupacional.

24. El sistema educativo actual. La LOGSE.

25. Los universitarios hoy.

26. La infervenciéon social contra el absentismo, la
descolarizacién y el abandono escolar.

27. Psicosociologia de la inadaptacién social.

28. Servicios de atencién a nifios y adolescentes con
problemética sociofamiliar.

29. Laos ludotecas.

30. Los educadores sociales.

31. Los educadores de calle.

32. La socializacién.

33. Concepto de animacién sociocultural (ASC). La
animacién sociocultural en Andalucia.

34. La ASC en la ciudad de Cédiz.

35. Perfil de animador sociocultural.

36. Concepto de familia. Evolucién histérica y situa-
cién actual de la familia.

37. Estilos educativos de las familias.

38. La actuacién preventiva desde la familia.

39. La educacién para la salud.

40. Criterios basicos para trabajar en educacién para
la salud con jévenes.

41. Conductas saludables. La sexualidad humana,
una evolucién continua.

42. Conductas saludables: Métodos anticonceptivos.

43. Conductas saludables: Informacién y asesora-
miento en materia de sexualidad.

44, Conductas saludables: Factores de riesgos en el
inicio del consumo de sustancias adictivas.

45. Las drogas legales.

46. Las drogas ilegales.

47. La identidad juvenil y el consumo de drogas.

49. Los j6venes y los medios de comunicacién.

50. El fenémeno de la llamada violencia juvenil.

51. La «movida» juvenil. Los j6venes y el fin de
semana.

52. Los j6venes y el dmbito penitenciario.

53. Lajuventudy la ciudadania.

54. La participaciéon juvenil: Asociaciones juveniles.

55. Historia y evolucién del asociacionismo juvenil.

56. Hdbitos asociativos de los j6venes gaditanos.

57. Consejo de Juventud de Espafia. Consejo de la
Juventud de Andalucia. Los Concejos Locales.

58. Financiacién del movimiento asociativo.

59. Elfenémeno del Voluntariado en Espaiia.

60. Fomento y promocién del Voluntariado.

61. El rol del voluntariado en la sociedad actual.

62. Voluntariado y profesionalizaciéon en el sector
asociativo.

63. La Administracién y el voluntariado social.

64. El servicio de voluntariado europeo para j6venes.

65. La objecién de conciencia hoy.
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66. Los j6venes objetores de conciencia y la pres-
tacién social sustitutoria.

67. Los Centros colaboradores. Funcionamiento. Pro-
grama de Mutuo Acuerdo.

68. Los j6venes y el servicio militar. La profesiona-
lizacién de las Fuerzas Armadas.

69. Instalaciones de juventud de las Corporaciones
Locales.

70. La Casa de la Juventud de Cédiz.

71. Centros de recursos juveniles: Objetivos, servicios
y actuaciones.

72. Gestidn de los equipamientos juveniles.

73. Ocio y tiempo libre en los j6venes.

74. Actuacién en el tiempo libre desde la animacién
sociocultural.

75. Gestion de infraestructuras y actividades de aire
libre.

76. Deporte y Juventud.

77. La animacién deportiva.

78. Turismo juvenil: Servicios y actuaciones.

79. Movilidad juvenil: Programas de intercambios
juveniles.

80. Los centros de informacién juvenil en el compor-
tamiento vacacional de los j6venes.

81. Juventud y medio ambiente.

82. La animacién medioambiental.

83. Xenofobias y racismo. Educacién para la paz, soli-
daridad y tolerancia.

84. Las ONGD'S.

85. La discriminacién por la edad: El edadismo.

86. Los centros de dia para mayores.

87. La discriminacién por el sexo: La problemdtica
de la mujer joven.

88. La coeducacién: Educacién para la igualdad.

89. Los centros de adultos en Cadiz.

90. Los j6venes y la vivienda.

Anexo 1.4

1. Denominacién de la/s plaza/s: Administrativos.
Perteneciente/s a la Escala: Administraciéon General.
Subescala: Administrativa.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

3. NUmero total de plazas: 3 distribuida/s del siguiente
modo: Reservada/s a promocién interna: 3.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: C.

5. Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién
Profesional de 2.° Grado o equivalente.

De conformidad con la base 2.1¢), el requisito de
la titulacién podrd ser sustituido por una antigiedad de
diez afios en plaza perteneciente al Grupo D del Ayun-
tamiento de Cddiz.

6. Requisitos especificos exigidos a los/las aspirantes
de promocién interna:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Cédiz.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General,
Grupo D.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar,
Grupo D, en el Ayuntamiento de Cédiz.

7. Categoria del Tribunal: 3.°
8. Ejercicios:

Primer ejercicio: Eliminatorio y de cardcter obligatorio
para todos los/las aspirantes. Consistird en la realizacién
de un test de 50 preguntas concretas sobre las materias
del programa. El Tribunal establecerd el tiempo maximo
para su realizacion.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/las aspirantes y consistird en realizar por escrito durante

un perfodo maximo de 2 horas dos temas extraidos al
azar correspondientes al grupo de materias que integran
el Blogue I, siendo leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los/las candidatos/as en sesién piblica salvo
caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso
serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra explicacién complemen-
taria. El didlogo podré tener una duracién méxima de 15
minutos.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, se desarrollard por escrito, durante un perio-
do méximo de 2 horas, y consistird en la resolucion de
uno o varios supuestos précticos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios rela-
cionado con las materias y funciones propias de la plaza
que se convoca.

De conformidad con lo previsto en el R.D. 364/95
y las bases reguladoras, los/las aspirantes que opten por
el turno de promocién interna estardn exentos de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

9. Temario:

Bloque |

1. La Constitucién espafola de 1978: Nociones
generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

4. La Administracién Poblica en el ordenamiento juri-
dico espafiol. Tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

5. La organizacién territorial del Estado. La Adminis-
tracién autondmica: Principios informadores y organiza-
cién.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organiza-
cién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. Participacién de Espafia en Organizaciones inter-
nacionales: Especial referencia a la ONU. La Unién
Europea. La adhesién de Espafia a la CEE.

8. Principios de actuacién de la Administracién Pabli-
ca: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién
y coordinacién.

9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: Sus clases.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

10. Régimen Local Espafiol. Principios Constituciona-
les y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

11. La provincia en el Régimen Local: Organizacién
y competencias.

12. El Municipio: Organizacién y competencias.

13. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La Autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

14. Elementos del municipio: El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento.

15. La expropiacién forzosa. Concepto y elemento.
Procedimiento.

16. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas fiscales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

17. El servicio publico en la esfera local. Modos de
gestion de los servicios pUblicos. Especial consideracién
de la concesién.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.
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19. La responsabilidad de la Administracién Piblica.
Evolucién Histérica y régimen actual.

Bloque |l

1. Las Ley de Haciendas Locales: Principios inspira-
dores. Clasificacién de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimien-
to de aprobacién.

3. Régimen Juridico del gasto publico local.

4. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de
las entidades locales.

6. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

7. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana: Principios inspiradores. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacién.

8. Ejecucién de los Planes de ordenacién. Sistemas
de actuacién urbanistica. Infracciones y sanciones urba-
nisticas.

9. Los contratos administrativos. Formas de contra-
tacién. Resolucién, rescisién y denuncia.

10. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

11. Contenido y efectos de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracién. Cumplimiento de
los contratos administrativos.

12. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios informadores y émbito de aplicacién.

13. El procedimiento administrativo (I): Los interesa-
dos. Presentacién de documentos. Registro de entrada vy
salida. Dias y horas hdbiles. Cémputo de plazos.

14. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién y
desarrollo.

15. El procedimiento administrativo (Ill): Instruccién,
finalizacién y ejecucion.

16. Los recursos administrativos. La revisiéon de oficio
de los actos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

17. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Piblica. Especial consideracion del vecino.

18. La Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.
Andlisis de tareas y funciones. Las mejoras del proce-
dimiento.

19. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases
de documentos. Gestion de documentos. Organizacién de
un archivo de oficina. Servicios del archivo.

20. Técnicas de redaccién, elaboracién y represen-
tacién de documentos. Especial referencia al Manual de
estilo administrativo.

21. El Ayuntamiento de Cédiz: Organizacién.

Anexo 1.5

1. Denominacién de la/s plaza/s: Coordinador de Pro-
teccion Civil.

Perteneciente/s a la Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Plaza de cometidos especiales.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

3. NUmero total de plazas: 1 distribuida/s del siguiente
modo: De acceso libre: 1.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: C.

5. Titulaciéon exigida: Bachiller Superior, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente.

6. Categoria del Tribunal: 3.¢

7. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los/las aspirantes y consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, dos temas con-
cretos extraidos al azar de las materias incluidas en el
Bloque Il (Temas especificos), siendo leidos obligatoria-
mente y con posterioridad por los/las candidatos/as en
sesidén publica salvo caso de fuerza mayor, previa justi-
ficacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra explicacién complemen-
taria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 15
minutos.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio,
consistird en la realizacién de una o varias supuestos o
pruebas prdcticas, con una duracién méxima de una hora
y media, en la forma determinada por el Tribunal pre-
viamente a la realizaciéon del mismo, relacionada con las
materias y funciones propias de la plaza que se convoca.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y para todos los/las aspirantes y consistird en desarrollar
por escrito durante un perfodo méximo de una hora un
tema concreto extraido al azar de las materias incluidas
en el Bloque | (Temas comunes), siendo leido obligato-
riamente y con posterioridad por los/las candidatos/as en
sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificaciéon, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

8. Temario:

Bloque | (temas comunes)

1. La Constitucién de 1978: Principios generales,
Caracteristicas y Estructura.

2. Sometimiento a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Especial consideracién del interesado. Colabo-
racién y participacién de los ciudadano con la Admi-
nistracién.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio
administrativo.

5. Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. Organizacién y competencias municipales/provin-
ciales.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

9. El presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y
e]eCLiCiéﬂ presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

Blogue Il (temas especificos)

1. La Proteccién Civil. Conceptos y funciones. Obje-
tivos bdsicos.

2. Proteccién Civil y Constitucién. Legislacién bésica
en materia de Proteccién Civil. Especial referencia a la
Ley 2/85, de 21 de enero.
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3. Organizacién y funcionamiento de la Proteccién
Civil. Organos Estatales, Autonémicos y Locales.

4. La Proteccién Civil en el dmbito municipal. Estruc-
tura y funciones. La Agrupacién Local de Voluntarios.

5. Presupuestos de hecho de la Proteccion Civil: Gra-
ve riesgo, catéstrofe. Actuacién de la Proteccién Civil.

6. Municipios y Proteccion Civil. Plan de Emergencia
Municipal. Elaboracién, aprobacién, homologacién,
implantacién y mantenimientos.

7. Riesgo, vulnerabilidad y rehabilitacién comunitaria.

8. Plan de actuacién ante accidentes en el fransporte
de mercancias peligrosas por carretera.

9. Plan de actuacién ante accidentes en el transporte
de mercancias peligrosas por trenes.

10. Norma bdsica de la edificacién. NBE-CPI-96.

11. Desastres e informacién puiblica.

12. Planificacién de emergencias.

13. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

14. Participacién ciudadana. Autoproteccién: Defen-
sa colectiva.

15. Inventario de riesgos.

16. Catélogo de recursos.

17. Proteccién contraincendios en los edificios (1): Pro-
teccién pasiva, compartimentacion.

18. Proteccién contraincendios en los edificios (1):
Proteccién activa, instalaciones y medios.

19. Proteccién de la naturaleza. Consecuencias de
los delitos ecolégicos y la Proteccién Civil.

20. Riesgos medioambientales.

21. Elaboracién de un plan de autoproteccién
escolar.

22. Desastres. Tipo de desastres.

23. Dispositivos de emergencias ante grandes con-
centraciones humanas.

24. Agentes extintores: Sélidos, liquidos y gaseosos.

25. Los extintores portdtiles.

26. Equipos auxiliares para agua y espuma. Lanzas,
monitores, mangueras y proporcionadores.

27. Los centros de coordinacién de emergencias.

28. Contenidos bdsicos de cualquier sistema fijo de
extincion.

29. Los accidentes de trafico: Definicién, clases y cau-
sas. Medidas preventivas.

30. Laos transmisiones en situaciones de emergencias.

31. Conductas propias e impropias de los funciona-
rios en las emergencias.

32. Organizacién del salvamentos en playas.

33. Plan de evacuacién de una ciudad.

34. El fuego y su naturaleza. Combustién, tipos, cla-
sificacién y mecanismos de extincién.

35. Organizacién sanitaria en las catdstrofes.

36. Las radiocomunicaciones. Principios bdsicos:
Ondas vy frecuencias. El radioteléfono y su uso. Cédigos
usuales y su manejo.

37. Comportamientos humanos en las emergencias.

38. Salvamento y socorrismo en emergencias.

39. Autoproteccién en edificios pUblicos.

40. Organizacién de la formacién en técnicas de
emergencias.

9. Ofros requisitos exigidos: Estar en posesién de los
carnets de conducir A-2 y B-2.

Anexo 1.6

1. Denominacion de la/s plaza/s: Inspector de Medio
Ambiente.

Perteneciente/s a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: T. Auxiliar.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

3. Numero total de plazas: 1, distribuida/s del siguiente
modo: Reservada/s a promocion interna: 1.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: D.

5. Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion
Profesional Primer Grado o equivalente.

6. Requisitos especificos exigidos a los/las aspirantes
de promocion interna:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Cédiz.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién Especial
o General del Grupo E .

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administracién Especial o General del Grupo E
en el Ayuntamiento de Cdédiz.

7. Categoria del Tribunal: 4.°
8. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los/las aspirantes. Consistird en realizar por
escrito, durante un perfiodo mdaximo de dos horas, dos
temas concretos extraidos al azar de las materias incluidas
en el Bloque Il (Temas Especificos), siendo lefdos obliga-
toriamente y con posterioridad por los/las candidatos/as
en sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, y consistird en uno o varios supuestos o
pruebas practicas relacionadas con las materias y funciones
propias de la plaza que se convoca, a desarrollar por el/la
aspirante en la forma y el tiempo predeterminado por el
Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los/las aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito durante un periodo méximo de una
hora un tema concreto extraido al azar de las materias
incluidas en el Bloque | (Temas comunes), siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los/las candida-
tos/as en sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificaciéon, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

De conformidad con lo previsto en el R.D. 364/95
y las bases reguladoras, los/las aspirantes que opten por
el turno de promocién interna estardn exentos de la rea-
lizacién del tercer ejercicio.

9. Temario:

Bloque | (temas comunes)

1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

2. El Régimen Local espafiol. Organizacién y com-
petencias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacién. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica.

Blogue Il (temas especificos)

1. Definiciones bdsicas y conceptos generales: 2Qué
es un RSUZ. ¢Qué es un RTP? 2Qué es un RIZ ¢Qué
es un RHP2 2Qué es lixiviado? Tratamientos posibles de
los anteriores conceptos.

2. Concepto de ecologia urbana. Incidencia sobre el
medio ambiente de las politicas de transporte de una comu-
nidad. Posibles recomendaciones para reducir los efectos
del problema. Principales problemas relacionados con el
medio ambiente que se producen por una politica de trans-
porte excesivamente centrada en el automévil. La incine-
racién de residuos, problemas que resuelve y que crea.
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Impacto ambiental que pueden ocasionar las incinerado-
ras. Medidas para disminuir la emisiéon de residuos o eli-
minacién menos perjudicial para el medio ambiente.

3. Salud y medioambiente. Principales agentes noci-
vos medio ambientales para la salud humana y principales
efectos. Prevenciéon medioambiental, y en particular lim-
pieza publica.

4. Educacién ambiental. Relacién del hombre con el
entorno a lo largo de la historia. El papel de la educacién
en el problema medioambiental en el émbito del desarrollo
sostenible.

5. El hombre y su entorno. Interrelacién entre el hom-
bre y su entorno; maneras en que puede el hombre, a
su juicio, influir sobre el entorno y maneras que puede
el entorno, a su vez, influir sobre la persona. Posibilidades
de que en la actualidad sea viable una sociedad inte-
gralmente equilibrada consigo misma y con el entorno.

6. Aspectos econdmicos de la gestién medio ambien-
tal. Problemas que resolveria la aplicaciéon de un impuesto
a la contaminacién y nuevos problemas que podria intro-
ducir sobre las actividades industriales. Reformas que debe-
ria contener un nuevo orden econdémico internacional para
aliviar la presién sobre el medio ambiente.

7. La Conferencia de Rio: Principales logros, fracasos,
desarrollo y seguimiento. Paises en vias de desarrollo: Pro-
blemas medioambientales que se plantean.

8. Politicas medioambientales de la Unién Europea,
Estado espafiol y Junta de Andalucia Instrumentos eco-
némicos y fiscales de que dispone la UE para hacer cumplir
sus politicas medioambientales. Viabilidad de dichos ins-
trumentos e incidencias para el sector productivo espafiol
y su aplicacién.

9. Residuos sélidos urbanos. Fases que involucra la
gestion de reciclaje. Importancia de un plan adecuado
de educacién ambiental en la gestién de residuos sélidos
urbanos. Problemas a que se enfrenta la gestién de residuos
s6lidos urbanos en su comunidad.

10. El ruido como agente contaminante. Posibles
medidas para hacer descender el nivel de ruido urbano
Focos de ruido urbano: Enumeracién, importancia e inci-
dencia sobre el ciudadano.

11. Marco juridico y legal del medioambiente. Legis-
lacién espafola para la proteccién del medio ambiente:
Descripcion de aspectos positivos y negativos de la misma;
insuficiencia. Alternativas de mejora.

12. Competencias municipales en materia de medio
ambiente. Ordenanzas municipales de medio ambiente.
Situacién actual y contenido. Posibles alternativas. Viabi-
lidad de un plan de seguimiento.

13. Sistemas de control e inspeccién de la empresa
concesionaria del servicio de limpieza viaria y recogida
de residuos sélidos urbanos de Cédiz. Definicién, apli-
cacién, ventajas e inconvenientes de los diferentes con-
troles. Posibles mejoras y alternativas.

14. Pliego de condiciones para la adjudicacién del
servicio de limpieza viaria del Ayuntamiento de Cddiz.
Estructura del mismo. Requisitos y objetivos principales a
cumplir por la Empresa adjudicataria. Ventajas, inconve-
nientes y posibles mejoras.

15. Problemdtica de residuos en el término municipal
de Cddiz. Tipos de residuos y problemdticas en la ciudad.
Eliminacién de los Residuos Soélidos Urbanos y tratamiento
en el caso de Cdadiz. Organizacién y maquinaria emplea-
das.

16. La Delegacién Municipal de Medioambiente del
Ayuntamiento de Cdadiz. Organigrama y competencias.
Posibles deficiencias y alternativas. Colaboracién directa
con otros servicios municipales, érganos de la Comunidad
Auténoma y Estado.

10. Otros requisitos exigidos: Estar en posesién del
carnet de conducir B-1.

Anexo 1.7

1. Denominacién de la/s plaza/s: Auxiliares Admi-
nistrativos.

Perteneciente/s a la Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

2. Sistema selectivo: Oposicién.

3. NUmero total de plazas: 4 distribuida/s del siguiente
modo:

- De acceso libre: 2.
- Reservada/s a promocion interna: 1.
- Reservada/s a minusvdlidos: 1.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: D.

5. Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

6. Requisitos especificos exigidos a los/las aspirantes
de promocion interna:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Cédiz.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién Especial
o General del Grupo E.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administracién Especial o General del Grupo E
en el Ayuntamiento de Cddiz.

7. Categoria del Tribunal: 4.°
8. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: Eliminatorio y de cardcter obliga-
torio para todos los/las aspirantes. Consistird en la rea-
lizacion de un test de 50 preguntas concretas sobre las
materias del programa y 50 de cultura general a nivel
de la titulacién exigida. El Tribunal establecerd el tiempo
méximo para su realizacién.

b) Segundo ejercicio: Eliminatorio y de carécter igual-
mente obligatorio para todos los/las aspirantes. Consistird
en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de
dos horas, dos temas del Bloque Il del programa. Los dos
temas se extraerdn al azar, siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad en sesién publica salvo casos de fuerza
mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido por
el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de los
mismos y pedirle cualquier ofra explicacién complemen-
taria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 15
minutos.

c) Tercer ejercicio: Eliminatorio y de cardcter igual-
mente obligatorio. Consistird en la realizacién de una copia
en ordenador (procesador de textos Microsoft Word) duran-
te 20 minutos de un texto que facilitard el Tribunal. Se
calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que presente el escrito. De
conformidad con lo previsto en el R.D. 364/95, y las bases
reguladoras, los/las aspirantes que opten por el turno de
promocién inferna estardn exentos de la realizacién del
primer ejercicio.

9. Temario.

Bloque |

1. La Constitucién espaiola de 1978: Nociones gene-
rales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

3. La Administraciéon Poblica en el ordenamiento juri-
dico espafiol. Tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.
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4. Las Comunidades Autbnomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Idea general sobre las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el Régimen Local: Organizacién
y competencias.

7. El Municipio: Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La Autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

9. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referen-
cia a la concesién de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificaciéon de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedi-
Imienlfo de aprobacién. Régimen Juridico del gasto publico
ocal.

Bloque Il

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

3. Larevisién de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

4. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

5. Los contratos administrativos: Clases y elementos.
Régimen de la responsabilidad de la Administracién
Publica.

6. La Informdtica en la Administracién Publica. El
Ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
ofimdtica: En especial el tratamiento de textos.

7. El tratamiento de textos Microsoft Word. Bases de
Datos y Hojas de Cdlculo.

8. La relacién con los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos. Introduccién a la comunicacién. Tipos de
comunicacién: Oral y telefénica. Organizacién del trabajo.
El trabajo en equipo.

9. Concepto de documento y archivo. Funciones y
clases de los documentos y archivos. Especial consideracién
al archivo de gestiéon. Andlisis documental: Documentos
oficiales. Formacién del expediente administrativo. Criterios
de ordenacién de archivos.

10. Técnicas de redaccién, elaboracién y presenta-
cién de documentos. Especial referencia al Manual de estilo
administrativo y al Manual de documentos administrativos.

11. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

12. Derechos y deberes de los funcionarios pUblicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

13. El Ayuntamiento de Cédiz: Organizacién.

Anexo 1.8

1. Denominacién de la/s plaza/s: Auxiliar Fiscal
Urbanistico.

Perteneciente/s a la Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: T. Auxiliar.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

3. NUmero total de plazas: 1 distribuida/s del siguiente
modo: Reservada/s a promocién interna: 1.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: D.

5. Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion
Profesional Primer Grado o equivalente.

6. Requisitos especificos exigidos a los/las aspirantes
de promocion interna:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Cédiz.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, del Grupo E.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
del Grupo E, en el Ayuntamiento de Cadiz.

7. Categoria del Tribunal: 4.°
8. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los/las aspirantes. Consistird en realizar por
escrito, durante un periodo mdaximo de dos horas, dos
temas concretos extraidos al azar de las materias incluidas
en el Bloque Il (Temas Especificos), siendo lefdos obliga-
toriamente y con posterioridad por los/las candidatos/as
en sesién publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, y consistird en una o varios supuestos o
pruebas prdcticas relacionadas con las funciones y materias
propias de la plaza que se convoca, a desarrollar por el/la
aspirante en la forma y el tiempo predeterminado por el
Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los/las aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito durante un periodo méximo de una
hora un tema concreto extraido al azar de las materias
incluidas en el Bloque | (Temas comunes), siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los/las candida-
tos/as en sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificaciéon, en cuyo caso serd lefdo por el Tribunal.

De conformidad con lo previsto en el R.D. 364/95
y las bases reguladoras, los/las aspirantes que opten por
el turno de promocién interna estardn exentos de la rea-
lizacién del primer y tercer ejercicio.

9. Temario:
Blogue | (temas comunes)

1. La Constitucion espariola de 1978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

2. El Régimen Local espafol. Organizacién y com-
petencias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacién. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Péblica.

Bloque Il (temas especificos)

1. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

2. Los Tributos. Clases. Elementos. Hecho imponible.
Sujeto Pasivo. Base Tributaria. Determinacién de la cuota.

3. Procedimiento de gestién tributaria. Iniciacién y tra-
mites. Comprobacién e investigacion.

4. Lliquidacién, recaudacién e inspeccién tributaria.

5. Tasas: Concepto, clases y gestién. Los precios
publicos. Las Contribuciones Especiales.

6. Impuesto Municipal sobre Incremento del Valor de
los Terrenos.

7. Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccién
Mecdnica. Impuesto sobre Construcciones. Instalaciones

y Obras.
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8. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

9. Impuesto Municipal sobre la Publicidad. Impuesto
Municipal sobre Radicacién.

10. Infracciones y sanciones tributarias.

11. Las licencias urbanisticas: Concepto de licencia.
Actos sujetos a licencia. Procedimiento General para su
otorgamiento.

12. Regulacién de las licencias urbanisticas en el Plan
General de Ordenacién Urbana de Cédiz.

13. Las Licencias de obras: Concepto, clases y pro-
cedimientos para su otorgamiento.

14. La licencia de apertura: Concepto, clases y pro-
cedimientos para su otorgamiento.

15. El deber de conservacién y su limite. Ordenes
de ejecucién. La ejecucién subsidiaria.

16. La Declaracién Administrativa de Ruina: Concep-
to, clases, competencias y procedimiento.

17. Infracciones urbanisticas: Clases. Paralizacién de
obras y demolicién de lo indebidamente cosntruido.

18. El procedimiento sancionador en materia urba-
nistica. Reglas fundamentales para la aplicacién de las
sanciones.

19. Criterios bdsicos de graduacién de las sanciones
urbanisticas en materia de edificacién y uso del suelo.

10. Otros requisitos exigidos: Estar en posesién del
carnet de conducir B-1.

Anexo 1.9

1. Denominacion de la/s plaza/s: Auxiliar Técni-
co-Guarderia, perteneciente/s a la Escala: Administracién
Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

3. NUmero total de plazas: 1, distribuida/s del siguiente
modo: Reservada/s a promocion interna: 1.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: D.

5. Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion
Profesional Primer Grado o equivalente.

6. Requisitos especificos exigidos a los/las aspirantes
de promocion interna:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Cédiz.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, del Grupo E.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
del Grupo E en el Ayuntamiento de Cddiz.

7. Categoria del Tribunal: 4.°
8. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los/las aspirantes. Consistird en realizar por
escrito, durante un periodo mdximo de dos horas, dos
temas concretos extraidos al azar de las materias incluidas
en el Bloque Il (Temas Especificos), siendo leidos obliga-
toriamente y con posterioridad por los/las candidatos/as
en sesion publica salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, y consistird en una o varios supuestos o
pruebas prdcticas relacionadas con las funciones y materias
propias de la plaza que se convoca, a desarrollar por el/la
aspirante en la forma y el tiempo predeterminados por
el Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los/las aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito durante un periodo méximo de una
hora un tema concreto extraido al azar de las materias

incluidas en el Blogue | (Temas comunes), siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los/las candida-
tos/as en sesién pUblica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso serd lefdo por el Tribunal.

De conformidad con lo previsto en el R.D. 364/95
y las bases reguladoras, los/las aspirantes que opten por
el turno de promocién interna estardn exentos de la rea-
lizacién del primer y tercer ejercicios.

9. Temario:

Bloque | (temas comunes)

1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

2. El Régimen Local espafiol. Organizacién y com-
petencias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacién. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

Blogue Il (temas especificos)

f 1. Historia de la Puericultura: Concepto, objetivos
y fin.

2. Higiene y cuidados del lactante. Patologia del lac-
tante: Enfermedades y accidentes més frecuentes en la
infancia. Primeras medidas de seguridad.

3. Funcién, responsabilidad y deberes del Auxiliar
Puericultor.

4. La alimentacién del nifio. Necesidades alimenticias
de la infancia. Planificacién de menus. Errores alimenticios
en la infancia. Alimentacién, nutricion y dietética. Alimen-
tacién equilibrada.

5. Los periodos de la edad infantil y sus caracteristicas.

6. El desarrollo personal y social del nific menor de
6 afios. Problemas normales de la conducta infantil.

7. La denticién en el nifo. Trastornos mds habituales.
La fisiologia infantil.

8. Los modelos actuales de Educacién Infantil en
Espana.

9. Crecimiento y desarrollo somdtico en la primera
infancia. Importancia del crecimiento y desarrollo somdtico.

10. La afectividad en el nifio menor de 6 afos: Vida
afectiva y Educacién Infantil.

11. La relacién familia-centro. Importancia y proble-
mética. Técnicas de contacto con los padres.

12. La educacién psicomotriz: Objetivos, desarrollo
psicomotriz desde los O hasta los 6 afios.

13. Las caracteristicas psicolégicas del nifio de 0 a
6 anfos.

14. Concepto y teorias del juego. Juego y actividades
escolares, materiales necesarios para los juegos escolares.

15. La Educacién Infantil como derecho del nifo y
respuesta a sus necesidades. Obijetivos de la educacién
en esta etapa. Papel de la familia.

ANEXO 2

Es el mismo que el que se reproduce como Anexo 2
en las Bases de seleccién de Cabos de la Policia Local.

POLICIA LOCAL

BASES DE SELECCION DE CABOS DE LA POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ O.E.P. 1997

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir
y sistema selectivo elegido.
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1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién
del proceso de provisiéon en propiedad de tres plazas de
Cabos de la Policia Local, incluidas en la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, mediante
el sislema de concurso-oposicién con promocién interna,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, per-
tenecientes al Grupo D, y dotadas con los haberes corres-
pondientes a dicho Grupo.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Régi-
men Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 1/89, de 8
de mayo; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Decreto
de la Junta de Andalucia 196/92, de 24 de noviembre;
las presentes bases reguladoras, y supletoriamente el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condicionesy requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo en la categoria de Policia en el Ayuntamiento de
Cadiz.

b) Presentar certificado médico en el que conste que
el aspirante posee la capacidad fisica adecuada para efec-
tuar las pruebas fisicas incluidas en estas bases.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme, no teniéndose en cuenta las canceladas.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentardn instancia ajustada
al modelo que se publica en el Anexo 2, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento, sito en Plaza S. Juan
de Dios, s/n, donde serd debidamente registrada. El plazo
de presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse a la Excma.
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cddiz, bastando que
el/la aspirante manifieste que redne las condiciones exi-
gidas en la base 2.9, referida a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias. A
la citada instancia se acompafardn los siguientes docu-
mentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento
oficial de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la
Base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante
pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo con-
tenido en la base 6.% Dichos documentos han de ser rela-
cionados en la instancia de solicitud. Los méritos o servicios
a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha
en que expire el plazo de presentacién de instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Cor-
poracién acreditativo del cumplimiento de los requisitos
a que hace referencia los apartados a) y d) de la base
2.1. No obstante, cuando por razones de acumulacién
de solicitudes no puedan ser realizados en plazo, podra
adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento, aporténdose con posterioridad

y de oficio por el Servicio de Personal el certificado al
expediente.

- Certificado médico comprensivo del extremo sefa-
lado en el apartado b) de la base 2.1.

Con cardcter general, cuando lo que se exija sea una
fotocopia, no es preciso que la/s misma/s esté/n com-
pulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal en el supuesto
de que apreciase algun tipo de irregularidad, pueda exigir
el documento original, debiendo en todo caso, presentarse
los originales para su compulsa por aquellos/as aspirantes
que hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

3.3. También podrdn presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado/a.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Excma. Sra. Alcaldesa dictard Resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard:

- El lugar, la fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio.

- Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publi-
co las listas provisionales, certificadas y completas, de
admitidos/as y excluidos/as. En cualquier caso, las citadas
listas han de ponerse de manifiesto en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento (Pl. de San Juan de Dios).

- Plazo de subsanacién de defectos que se concede
a los/as aspirantes excluidos/as, que serd de diez dias
hdabiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucién en el BOP. En el supuesto de no existir aspi-
rantes excluidos/as se prescindird de este trdmite.

En el plazo se subsanacién no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

La publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubie-
sen sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expondrd en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién. En el supuesto
de que ningln/a aspirante provisionalmente excluido/a
haya presentado, en el plazo correspondiente, documen-
tacién alguna para la subsanacién de errores se elevard,
transcurrido el plazo de subsanacién, autométicamente a
definitiva la lista provisional.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la catego-
ria 4.9, de conformidad con el art. 33.1 del R.D. 236/88,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio, estd integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Como titular el/la Concejal/a en que
delegue la Excma. Sra. Alcaldesa y como suplente el/la
Concejal/a en que también delegue la Sra. Alcaldesa.

Vocales:

1. Un miembro ftitular y otro suplente propuestos por
la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

2. Un miembro titular y otro suplente propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.
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3. Cuatro miembros titulares y otros tantos suplentes
en representacién y propuestos por el Ayuntamiento de
Cddiz en representacién de éste.

Secretario: El Secretario General como titular y como
suplente el Oficial Mayor.

La composicién nominativa del Tribunal, conforme a
lo previsto en la presente base, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia a los efectos de lo establecido en
los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92.

De conformidad con lo previsto en las bases de eje-
cucién del Presupuesto municipal para 1997, la asistencia
de Concejales/as o empleados/as municipales en calidad
de miembros del Tribunal, a aquellas sesiones que se cele-
bren en horario laboral habitual, no generard derecho al
abono de indemnizaciones por razén del servicio.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valo-
racién y calificacién de la fase de concurso y de las pruebas
selectivas a que hace referencia la Base 6.°

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia del/la Presidente/a, Secretario/a y de al menos
cuatro Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el fitular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
las sesiones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuan-
do, por tanto, con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92
o se hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los 5 afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

A tal efecto, el/la Presidente/a del Tribunal exigird a
los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a nofificarlo
al organismo al que representa.

5.6. Podrd cualquier interesado/a promover recusa-
cién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias. Contra la resolu-
cién del érgano competente acordando o denegando la
recusacién no cabré recurso alguno, sin perjuicio de poder
alegarlo en el recurso contra la resolucién final.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la inferpretacion de la aplicacién de las presentes,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas por el Tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El proceso selectivo se realizard mediante el sis-
tema de concurso-oposiciéon y constard de dos fases:

B.1. Primera fase: Concurso, consistente en la valo-
racién de méritos conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

- Titulo de doctor o estudios universitarios de post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo o grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- Bachiller Superior o formacién profesional 2: 0,25
puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira
ni las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mds de una ni las superiores
en mds de un grado a la exigible.

2. Antigiedad:

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la categoria de Policia Local: 0,15 puntos. Mdximo 15
afos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otros/as Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en la categoria
equivalente a la de Policia Local: 0,10 puntos. Mdéximo
15 afos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 pun-
tos. Maximo 15 afios.

La acreditacién de servicios se realizard mediante el
correspondiente certificado expedido por el organismo
competente.

3. Cursos de Formacién.
- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran:

Cada 35 horas con: 0,15 puntos.
Las fracciones con: 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en institu-
ciones y escuelas, en funcién del nGmero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10
puntos. Las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

- Los cursos en que solamente se ha obtenido «asis-
tencia», se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tri-
bunal en funcién del valor especifico e interés policial de
las mismas, hasta un maximo de un punto.

4. Oftros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categorfa de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitaciéon publica individual acordada por Ayun-
tamiento Pleno o Comisién de Gobierno, cada una maxi-
mo, 4 felicitaciones: 0,25 puntos.

En todo caso, la fase de concurso no tendrd cardcter
eliminatorio y serd previa a la de oposicién, y a tal efecto
antes de la celebracién del primer ejercicio se reunird el
Tribunal procediendo a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de
contener para cada aspirante la puntuacién global obte-
nida en la fase de concurso. Dicho escrito ha de publicarse
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién (Pl. San Juan
de Dios) con al menos una antelacién de 48 horas a la
realizacién del primer ejercicio.

B.2. Segunda fase: Oposicién, consistente en la suce-
siva realizacién de los siguientes ejercicios que se rela-
cionan:

a) Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica de carrera de velocidad en 60
metros, carrera de resistencia en 1.000 metros, salto de
longitud y balén medicinal, conforme a lo previsto en este
apartado.



Pagina num. 826

BOJA ntim. 9

Sevilla, 24 de enero 1998

1. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en el lugar indicado, pudiendo
efectuar la salida de pie o agachado, sin tacos, ni clavos
en las zapatillas.

Dos intentos.

Marcas minimas:

Edodes Hasto 31 32-35 3640 4145 4650 51-55 5660 6165

Hombes 90 93  9"8 10”1 104 107 101 112
Muees 100 10" 11”0 11”75 121 12"5 129 1372

2. Carrera de resistencia (1.000 metros).
Desde el lugar indicado. No se admitirén clavos en
las zapatillas. Dos intentos. Marcas minimas:

Edodes Hosta 31 3235 3640 4145 4650 5155 56-60 61-65

Hombres 340" 405" 415" 425" 435" 445" 455" 505"
Mueres 425" 450" 500 515" 545" 415 640" 655

3. Salto de longitud.

El aspirante se colocard en la raya de un metro de
largo y 0,05 metros de ancho marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

El aspirante flexionard y extenderd rigidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar
el suelo hacia delante y caer en el foso. Dos intentos,
contabilizdndose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizdndose como nulo aquél en el que una
vez separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

Marcas minimas:

Edodes Hosia 31 3235 3640 4145 4650 5155 56-60 61-65

Hombes 200 180 170 160 15 140 130 120
Muees 170 150 140 120 100 08 075 070

4. Balén medicinal. Segin marcas de la O.M. 29.1.93.

El aspirante se colocard con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén de 5 Kg. para los hombres
y 3 Kg. para las mujeres, con ambas manos por encima
y detrds de la cabeza.

Lanzardn el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos
intentos en un tiempo méximo de 2 minutos.

Serd causa de invalidacién: Levantar los pies del suelo
en su fotalidad o que el balén no caiga dentro de la zona
de lanzamiento.

Marcas minimas:

Edodes Hasto 31 32-35 3640 4145 4650 51-55 5660 6165

Hombres 530 500 480 470 460 450 440 430
Muees 550 450 400 38 325 300 250 225

La calificacién de este ejercicio serd de apto o no
apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las
pruebas.

b) Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica, que con-
sistird en la realizacién de un test psicotécnico y una entre-
vista personal, en la que se evaluardn los siguientes
factores:

- Intelectuales: Nivel intelectual, con un cociente de
inteligencia general superior a la media-alta de la pobla-
cién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Requerirdn una
puntuacién alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de pato-
logfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién per-
sonal y social -sociabilidad y flexibilidad-, la puntuacién
requerida es la alta.

Se evaluarén: Capacidad de mando; independencia,
capacidad de decisién, sentido de responsabilidad.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

La calificacion de este ejercicio serd de apto o no
apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las
pruebas.

c) Tercer ejercicio: Prueba de conocimientos, consis-
tente en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, el cual versard sobre los temas
que se indican en el Anexo 1y en la resolucién por escrito
de un supuesto prdctico igualmente relacionado con el
temario, en el tiempo determinado por el Tribunal, no infe-
rior a 3 horas.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos y vendrd
determinada por la media aritmética de las notas dadas
por los miembros del Tribunal, desechdndose la nota mas
alta y mas baja.

Para superar este ejercicio es necesario obtener un
minimo de 5 puntos en las preguntas con respuestas alter-
nativas y ofros 5 en la resolucién del supuesto. La nota
final vendrd determinada por la media aritmética de ambas
calificaciones.

- La realizacién del primer ejercicio de la oposicién
se llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién
a la que hace referencia la base 4.9, en la que se expresard
también lugar y hora de realizacién del mismo.

- La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48
horas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cdadiz
(Pl. San Juan de Dios).

- La actuacién de los/as opositores/as se iniciard por
orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra «Z»,
de conformidad con el sorteo publico celebrado el dia
4 de abril de 1997 (BOE de 12.4.97).

- Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor, debidamente acreditado y libremente apreciado por
el Tribunal.

- En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad,
debiendo acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasa-
porte o carnet de conducir.

Aplicacién de la fase de concurso: Finalizada la fase
de oposicién los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicién a
los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspi-
rantes. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién, y en ningin caso
podra superar el 45% de la puntuacién maxima de la fase
de oposicién.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiesen
empate entre los/as aspirantes, se resolverd a favor de
quien haya obtenido mds puntos en la fase de oposicién,
y de persistir el empate se acudird a la mayor puntuacién
obtenida en el tercer ejercicio.

7. Lista de aprobados.
7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hard
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (Pl. San
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Juan de Dios) la relacién de los/as candidatos/as que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacién total
obtenida, en la que constarédn las calificaciones de cada
uno de los ejercicios.

7.2. La relacién definitiva de aprobados/as serd ele-
vada a la Excma. Sra. Alcaldesa con propuesta para la
realizacién del curso de capacitacién en la ESPA o en
la Escuela de Policia Local de Cédiz. Realizado el curso
se elevard propuesta para su nombramiento.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, apreciada por la
Alcaldia producird la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién realizadas.

7.3. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendrén la consideracién de no aptos/as
a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Retribuciones durante el curso de capacitacién.
Los aspirantes a Cabo percibirdn en este periodo las
retribuciones correspondientes a la categoria de Policia.

9. Calificacién definitiva y toma de posesién.

Finalizado el Curso, se reunird el Tribunal, que a la
vista del informe de la ESPA o Escuela de Policia Local
de Cddiz, procederd a su resolucién definitiva, elevando
al 6rgano competente para su nombramiento como Cabos
a los que superen todas las fases del proceso selectivo,
sin que pueda proponer a un nGmero de aspirantes superior
que al de plazas convocadas.

El plazo de toma de posesion serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
Resolucién.

10. Base Final.

Las presentes y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1
Temario

1. La Constitucién espafola de 1978: Estructura y
Contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. Lo organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administraciéon local: Autonomia de los entes
locales.

13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local. El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cias delegadas.

15. La funcién poblica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derecho, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funcionarios
segun la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circu-
lacién. Normas generales de circulaciéon. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la policia local en materia de
proteccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes,
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios
publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién
Status. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y normativa de desarrollo.

28. La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales
y normativa de desarrollo.

29. Etica policial.

Cédiz, 4 de diciembre de 1997.- La Alcaldesa, Fdo.:
El Alcalde Acctal.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATQS DE LA CONVOCATORIA
Plaza & que aspira: Fecha convocatoria :
Sistema de acceso:- Libre (3 -Promocién interna () -Reserva minusvalia

DATOS DEL/A ASPIRANTE

1° apeflido 2° apellido: Nombre:

DNA: Fecha de nacimiento: Teiéfono contacto:

Domicilio (Calle,plaza,nimero,piso):

Municipio: C.Postal: Provincia:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia del DNI

2.- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras

3.-Resguardo abono derechos de examen {exentos los de promocién interna)

4 -Certificado de Secretaria General {solo para los de promocion interna)

5.- Certificacion de minusvalia y compatibilidad,y adaptacién de medios y tiempo (solo para la
reserva a minusvalia)

6.- Folocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan:

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion pablica y las especialmenie sefialadas en las bases de Ia
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas.

s @ e, de.......................de 199

EXCMA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
(MALAGA)

CORRECCION de errores a anuncio de bases.
(BOJA ndm. 2, de 8.1.98).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 2,
de 8 de enero de 1998, se publica Anuncio de este Ayun-
tamiento por el que se hacen publicas las Bases del Con-
curso-Oposicién Libre para la provisién de una plaza de
Técnico de Grado Medio Encargado de la Juventud y de
la Mujer, Animador Sociocultural. Advertido error en el
mismo, por cuanto no figura en dichas Bases el Programa
correspondiente, mediante el presente Anuncio se hace
publico dicho Programa.

PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO

MEDIO, ENCARGADO DE LA JUVENTUD Y DE LA MUJER,
ANIMADOR SOCIOCULTURAL

Bloque I. Derecho Administrativo

1. Lo Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
generales.

2. Régimen Local Esparfiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

3. Autonomia municipal. Competencias. Potestad
normativa. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

4. El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

5. Procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos gene-
rales. Fomento, Policia, Servicio PUblico. Procedimiento
para la concesién de licencias.

7. Organos de gobierno municipales. Sus competen-
cias. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificados de
acuerdos.

8. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

9. Los presupuestos locales. Régimen juridico del gas-
to publico local.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica Local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El Personal Laboral.

Bloque Il. Temario especifico

11. Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia cons-
titucional. Competencias de las distintas Administraciones
Piblicas en servicios sociales: Visién general.

12. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
Andaluza. El Estatuto de Autonomia. La Ley de Servicios
Sociales de Andalucia: Principios generales. Estructura de
los Servicios Sociales: Servicios Sociales Comunitarios,
Servicios Sociales Especializados.

13. Los Ayuntamientos andaluces y los Servicios
Sociales. Competencias.

14. Las Administraciones Piblicas en la gestién de
los Servicios Sociales. La descentralizacién. El municipa-
lismo en la gestion de los Servicios Sociales.

15. Las formas histéricas de la accién social. La Asis-
tencia Social. El Servicio Social. El Trabajo Social. Los
Servicios Sociales.

16. Método bdsico de Trabajo Social. Origen histé-
rico del método en Espafa. Planteamientos metodolégicos
actuales en el Trabajo Social. Critica a los métodos tra-

dicionales. Caracteristica de la metodologia en Trabajo
Social. Proceso metodolégico de intervencion social.

17. Las técnicas de Trabajo Social y su aplicacién
metodolégica. Técnicas de intervencién directa: La entre-
vista aplicada al trabajo. Técnicas de intervencién indirecta:
Técnicas de documentacién, de estudio e investigacién,
de diagnéstico social, de tratamiento.

18. Soportes documentales en Trabajo Social: El infor-
me social, la ficha social.

19. Laintervencién en Trabajo Social: Concepto, evo-
lucién, tipo de infervencion. Objeto de la intervencién.

20. La inferaccién con individuos. Formacién de un
sistema de accién uno-con-uno. La relacién de ayuda. La
comunicacién. El asesoramiento.

21. La infervencién con grupos. El pequefio grupo
como un sistema social. Estructura, funcionamiento vy
desarrollo del grupo. El grupo social como miembro de
un grupo. Tareas del trabajador social en el grupo.

22. Intervencién con familias. La familia como ins-
titucion social. La familia como proceso. Las familias «pro-
bleman. Principios del trabajo social con familias.

23. Laintervencién en la Comunidad. La Comunidad,
un sistema social. Los grupos en la Comunidad. El Tra-
bajador y la Comunidad en la fase de iniciacién, inter-
vencioén inicial, intervencién ordinaria, en la situacién final
del trabajo.

24. Lainvestigacién social en el Trabajo Social. Nece-
sidades y tareas. Disefio de investigacién. Metodologia y
técnicas de investigacion social.

25. La planificacién en el Trabajo Social. Concepto
y objetivos. Planificacién estratégica y planificacién ope-
rativa. Concepto de plan, programa, proyecto, actividad
y tarea. Técnicas de planificacién. El disefio de programas
de infervencién en sectores sociales.

26. Supervisién y evaluacién en el Trabajo Social:
Concepto, objetivos y elementos de la evaluacién. Prin-
cipios inherentes a la evaluacién. El proceso de evaluacién
desde el punto de vista metodolégico. Niveles, tipos y téc-
nicas de evaluacién.

27. El medio rural y urbano. Definicién y caracterfs-
ticas. Los Servicios Sociales en el medio rural y urbano.
Circunstancias condicionantes. Estructuras bdsicas de la
red de Servicios Sociales.

28. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto.
Obijetivos. Funciones. Servicios. Programa. Estructura.
Equipamiento. El equipamiento profesional. Relacién con
los Servicios Sociales Especializados.

29. Los Servicios Sociales Comunitarios de informa-
cién, de promocién, de ayuda a domicilio y de convivencia
y reinsercién social.

30. Prestaciones bdsicas de los Servicios Sociales en
las Corporaciones Locales.

31. La intervencién de Trabajo Social en el territorio
y en los grupos sectoriales y marginales. Definicién y con-
ceptos de marginacién. Relacién marginacién-necesidad.
Las necesidades sociales. La marginacién como objeto de
conocimiento e intervencién del Trabajo Social y del Tra-
bajador Social.

32. La gestién de los servicios sociales en el sector
privado. Las empresas. Las organizaciones sin dnimo de
lucro. Las asociaciones y grupos de autoayuda. Los volun-
tarios. Los usuarios y la poblacién. Finalidades y funciones
de cada uno de ellos. Los Servicios Sociales y la Animacién
Comunitaria. Promocién y fomento de la participacién ciu-
dadana. El apoyo al asociacionismo. Funciones bdsicas
de los Servicios Sociales en la construccién de las ciudades.

33. Intervencién de los Servicios Sociales Comunita-
rios en el fratamiento de problemas sociales con la Infancia,
Juventud, Minusvdlidos, Toxicobmanos, Mujeres y Tercera
Edad.

34. Los Servicios Sociales y el Voluntariado Social.
Situacién del Voluntariado Social y organizaciones volun-



