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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

ANUNCIO de bases.

Don Felipe Cuevas Abril, Alcalde-Presidente Accidental
del Ayuntamiento de esta Villa.

Hago saber: Que en el Pleno de este Ayuntamiento, que
en sesion extraordinaria celebrada el dia trece de julio de 1998,
adoptd acuerdo disponiendo la convocatoria para la provision
de varias plazas vacantes en la Plantilla del Personal Laboral
de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 1996, y aprobandose igualmente las Bases Generales por
las que se han de regir y que se transcriben a continuacién.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-

VISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE DETER-

MINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PER-

SONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA 1996

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para su provision con caracter fijo deter-
minadas plazas vacantes en este Excmo. Ayuntamiento, que
figuran en los anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas se encuadran en las categorias que se indi-
can, perteneciendo todas ellas a la Plantilla de Personal Laboral
de este Ayuntamiento.

El sistema de seleccion para todas las plazas incluidas
en las presentes Bases, seré el de Concurso.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe, les sea de aplicacion
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de los distintos Anexos cuando contengan precisiones
diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de los concursos se regiran por lo previsto
en las presentes Bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estard en lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcio-
narios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales miembros
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, en
los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecida en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion de la correspondiente titulacién, con-
forme a los Anexos de estas Bases Generales, o en condicion
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los anexos correspondiente.

Los requisitos anteriormente referidos, deberan cumplirse
el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, asi como
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
girén las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache en las que manifestarén reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases,
segln modelo que figura en el Anexo I, en el plazo de veinte
dias naturales contados desde la publicaciéon del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, el
justificante de haber abonado en la Tesoreria de este Ayun-
tamiento la cantidad de tres mil pesetas, en concepto de dere-
cho de examen, asi como justificantes de los méritos que ale-
guen para su apreciacion y valoracién por el Tribunal.

Dichos justificantes se presentaran en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aque-
llos méritos que aun alegados fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
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plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucion que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinaré
ademas la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora
en la que se reunird éste para la valoracion de los méritos
alegados.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
siete de abril, de integracién social de los minusvalidos, seran
admitidos las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones que los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas a las que se opta, habra de acre-
ditarse por las personas con minusvalia, a través de certi-
ficacién médica expedida al efecto.

Sexta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores quedaran formados como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes voz
y voto.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Equipo de Gobierno de esta Cor-
poracién o persona por él designada.

- Un representante de los Grupos de la Oposicién o per-
sona por ellos designada.

- Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde.

- Un trabajador designado por el Comité de Empresa.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
le asignard al menos un suplente y su composicion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptarédn por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actlie como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de cuatro de marzo, y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Desarrollo del concurso.

El lugar, dia y hora de la celebracién del concurso se
determinara en la resolucion de la Alcaldia por la que se aprue-

be la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales serén publicadas en el Tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, junto con la valoracién y calificacién de los méritos
alegados con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

Segln sorteo efectuado, el orden en la valoracion y cali-
ficacién de los méritos alegados y en la realizacion de las
entrevistas personales se iniciara por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra «Y».

Octava. Calificacion del concurso.

Seran objeto de puntuacion por el Tribunal, los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro
del plazo de presentacién de instancias, en la forma y baremo
gue a continuacion se indica.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

- Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos
mediante Diploma o certificacion de asistencia, expedida por
Centro u Organismo Oficial.

Los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos, en los
que no se justifiqguen horas o dias de duracién, no seran
puntuados.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacion expedida por la Adminis-
tracion Publica, original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Ins-
tituto Nacional de Empleo, acompafados de los correspon-
dientes certificados de empresa o de los certificados expedidos
por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Para la experiencia en Empresas privadas: Original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompa-
flados de los correspondientes certificados de empresa o de
los certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social.

Los méritos aportados y debidamente acreditados se pun-
tuarén de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos.

Por la participacion o imparticion de cursos, seminarios,
jornadas y congresos siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas o de 2 a 4 dias: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas o de 4 a 8 dias: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas o de 9 a 20 dias: 0,50
puntos.

- Cursos de mas de 100 horas o de mas de 21 dias:
0,75 puntos.

II. Prestacién de Servicios en la Administracion Publica.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado, mediante
relacion laboral, en la Administracién Local: 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado, mediante
relacién laboral, en otras Administraciones Publicas: 0,02
puntos.

[ll. Experiencia.
La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en plazas de igual o similar carac-
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teristicas, hasta un maximo de tres puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicios completo prestados en la
Administracion Local, mediante relacion laboral: 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicios completo prestados en otras
Administraciones Publicas, mediante relacion laboral: 0,02
puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la empresa
privada, mediante relacién laboral: 0,01 punto.

IV. Entrevista Personal.

Se valorara hasta un maximo de tres puntos. Se valorara
mediante la entrevista personal las aptitudes personales y ade-
cuacién para desempenfar la plaza objeto de la convocatoria.

La suma de los puntos otorgados en la valoracion de
los méritos acreditados y, en las entrevistas personales, deter-
minaran la calificacion final de los aspirantes y el orden por
los que han de figurar en la relacién de aprobados que formule
el Tribunal.

Novena. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, mediante su insercién en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevaré dicha relacién y propuesta de contratacion
al Alcalde-Presidente de la Corporacién, para que proceda con-
forme se determina en la base undécima.

Décima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica relacién de aprobados
a que se refiere la base anterior, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido, o justificante
de haber satisfecho los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados en el apartado f)
de la Base Tercera, habrén de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacién del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o despedido mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en la legislacién vigente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacidn anteriormente expuesta o no reunieran los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, salvo en supuestos de
fuerza mayor, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, todo ello sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiesen podido incurrir por falsedad en
las instancias solicitando formar parte en el Concurso.

Undécima. Formalizacién del contrato.
Una vez aportados los documentos a que se refiere la
Base anterior, el Sr. Alcalde decretara la contratacion corres-

pondiente en base a las propuestas formuladas y debiendo
formalizar los interesados el correspondiente contrato en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacién del Decreto de contratacién.

ANEXO |

Modelo de Instancia

|. Datos de la Convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2. Plaza o puesto de trabajo: ..........ccccciiiiiiiiienn
1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afio): .......ccccoeeeeeeeeen.n.
1.4. Sistema de seleccién: Concurso.

|I. Datos Personales.

2.1. Apellidos y nombre: ......ccoooiiiiiiiiiii
2.2. Documento Nacional de Identidad: ........................
2.3. Fecha de Nacimiento: ........cccccovvviiiiiiiiiiiiiiiis
2.4, DomICHlIO: coovviie e
2.5. Poblacidén y Provincia: .......cccccoeeiiiiiiiiiiiiiiieen.
2.6. TEIEfONO: ooeee i

[Il. Titulacién.
3.1 THUIACION: oo
3.2. Centro de expediciony fecha: ............ccccvvviiennnn.

IV. Relacion de Documentos y justificantes que se
acompanan.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine todos y cada y uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Cuatro.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Auxiliar.

Sistema de seleccién: Concurso.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

ANEXO 11l

Plaza: Psicélogo.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Titulado Superior.

Sistema de seleccién: Concurso.

Forma de provisién: Libre.

Titulacién exigida: Licenciado en Psicologia.



Sevilla, 20 de agosto 1998

BOJA nim. 93

Pagina nim. 10.855

ANEXO IV

Plaza: Educador.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Titulado Medio.

Sistema de seleccién: Concurso.

Forma de provisioén: Libre.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.

ANEXO V

Plaza: Administrativo.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Administrativo.

Sistema de seleccién: Concurso.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

ANEXO VI

Plaza: Auxiliar Delineante.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Auxiliar.

Sistema de seleccién: Concurso.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Formacién Profesional de Primer Grado
(Rama Delineacion) o equivalente.

ANEXO VII

Plaza: Informético.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Titulado Medio.

Sistema de seleccién: Concurso.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Diplomado en Informatica o equi-
valente.

ANEXO VI

Plaza: Operador de Camara.

Numero de Plazas: Dos.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Oficial de 3.2.

Sistema de seleccién: Concurso.

Forma de provisién: Libre.

Titulacién Exigida: Certificado de Escolaridad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
San Juan de Aznalfarache, 23 de julio de 1998.- El Alcalde
Accidental, Felipe Cuevas Abril.

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
ANUNCIO de bases.

Cumpliendo acuerdo adoptado por este Ayuntamiento Ple-
no en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de julio actual,
Se convoca concurso para cubrir el siguiente puesto de trabajo:

1. Objeto de la presente convocatoria.
Es objeto de la siguiente convocatoria la provisién,
mediante concurso libre, de una plaza de personal laboral

fijo con la denominacion de vigilante de Escuelas vacante en
la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 1998, aprobada por el
Pleno Municipal en sesion del dia 12 de junio de 1998, esta
plaza tendra las retribuciones, derechos y obligaciones que
establece el convenio colectivo de este Ayuntamiento y demas
legislacion aplicable.

El contrato seréd laboral de caréacter indefinido, estable-
ciéndose en el mismo un periodo de prueba de 15 dias, con-
forme establece el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores
de 24 de marzo de 1995. Transcurrido dicho plazo, la persona
que supere este periodo de prueba adquirird la condicion de
personal laboral indefinido de este Ayuntamiento.

2. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcion.

d) No hallarse en causa de incapacidad o incompati-
bilidad sefalada en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas
ni encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por Sentencia firme.

f) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar
o similar.

3. Instancia y documentos a presentar.

Las instancias solicitando tomar parte en este concurso
podrén presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente a que aparezca publicado el extracto
de esta convocatoria en el BOE, en el Registro de este Ayun-
tamiento, dirigida al Sr. Alcalde Presidente del mismo, pudien-
do presentarse también en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e irdn acompafadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

c¢) Certificaciones acreditativas de los méritos que relina
el aspirante, referidos al punto 1 del apartado 6 de las presentes
bases.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde por Resolucion, aprobara la relacién de aspirante admi-
tidos y excluidos, publicAndose en el BOP y Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento y concediéndose a los interesados con-
forme al art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, un
plazo de 10 dias para subsanacion de defectos.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por las siguientes
personas:

Presidente: Alcalde Presidente de la Corporacion o quien
le este sustituyendo en el momento.

Vocales: Los tres portavoces de los Grupos Municipales
del PP, IU y PSOE de este Ayuntamiento.

El Director del Grupo Escolar Ruiz Carvajal o Profesor
en quien él mismo delegue.

Este Tribunal tendré la categoria segunda de las que sefa-
la el art. 33.1 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre
indemnizacién por razén del servicio.



