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sin perjuicio de lo previsto en el articulo 3 del Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
segun los articulos 16y 19 de este Reglamento.

Notifiquese el presente acuerdo al instructor, al denun-
ciante, en su caso, y al interesado.

El acto que le notifico es de mero trémite, por lo que
no cabe recurso contra el mismo.

Almerfa, 7 de marzo de 1997.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

ANUNCIO sobre aprobacion inicial Proyecto de
Urbanizacién del PP de Extensién Urbana, Sector Nor-
te. (PP. 2414/98).

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 9 de julio
de 1998, y en virtud de las competencias que le confiere
el art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en la redaccion
dada por la Ley 7/97, de 14 de abril, se aprueba inicialmente
el Proyecto de Urbanizacion del Plan Parcial de Extension
Urbana, Sector Norte, y se somete a informacién publica por
plazo de 15 dias, contados del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA, pudiendo los interesados presentar
alegaciones.

El expediente estd de manifiesto en el Negociado de Urba-
nismo para su examen y conocimiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento del art. 117.3
de la vigente Ley del Suelo.

Salobrefa, 9 de julio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE NIJAR (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Frimara.- Objeta de la Convocatoria.-— Es objeto de
la presente convocatoria la provisién, mediante  opasicién
libre, de una plaza de Ruxiliar de Administracidén General
wacante en la Plantilla de funcicnarios de este Ayuntamiento
{mas las vacantes que sé& produzcar hasta la fecha de
finalizazién del plazo de presentacitn de instanclas),
encuadrada dentro de la Escala de Administracién General,
Subescala de Buxiliares, Grups O, dotada con las retribucicnes
bésicas que =en cada momento seflale la Ley para el Grupe
carraspondlente de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, y con las
retribuéiones complementarias gque le correspondan coh arreglo
a la Plantilla de este Avuntamiento.

. Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitide a esta Oposicidén libre se precisaré reunir, antes de
que termine el dltime dia de presentacidén de solicitudes, los
sigulentes requisitos:.

a) Macionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos 18 anes de adad y no exceder de
aquella en que falten mencs de quinge aflos para la Jjubilacién
forzosa por edad.

e} Estar en posesion del titonle de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente,

di " No haber sido condenada peor delite doloso ni
separado del Servicic del Estado, de la Adninistracidn
hutdnoma, Lecal o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el mjercicio de funcieones publicas.

Mo obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con  las normas penales ¥
administrativas, si el interesade lo justifica.

. ») Wo padecer enfermedad o defecto fisice gque impida
el adecuado desarrallo de las funciones correspondientes a la
plaza.

. Tedos ¥y cada uno de leos requisitos antericres se
acreditardn ‘documentalmente junto a las  solicitudes de
participacién en las pruebias selectivas.

Tarcara .- Presentacién de instancias.- Las
instancias solicitande tomar perte en la oposicién deberan
presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registrec General de Entrada de este Ayuntamiento’y durante el
plaze de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convecatoria en el
"Boletin Oficial del Estado”, manifestando gue se reunen todos
y cada unc de los reguisitos exigidos., El impreso de solicitud
sard facilitade gratuitamente en la ' Secretaria del
Ayuntamienta. .

Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el Rrticulo 38.4 de la Ley 30/1592, de 26
de Noviembre, -

En conceptec de derechos de examen, los interesades
aponaran la  ceantided de 3.000 pesetas, mediante ingresa
directe en la Tescreria Municipal, o por girc postal o
transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento de Nijar,
uniendo a la solicitud de particlpacién resquarde del ingreso
efectuado.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesadc para gque, en plazo de diez
dias, accmpane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistide en su peticiém,
archivindose sin mis trémite, con los efectos previstos en el
articule 42.1 de la Ley 34/1%92 citada.

Cuarta,.~ Admisidén de aspirantes.- Terminado el plarzo
de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia, en el
plaze méximo de un mes, dictari Resolucidn con la lista de
aspirantes admilidos y excluidos que se puklicarada on el
EBoletin Gficial de la Provincia, en la gue constard el nombre
y apellidos del candidato, nimerc del D.N.i. vy, &n su caso,
causa de 1a no admisi%mn, asi como el plazo de subsanacién que,
en loc términos del Artlcule 71 de la Ley 3071992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos.

. La expresada Resolucién determinara, también, la
techa, lugar y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicidn del Tribunal calificader.

. bos errores de hecho podran subsararse en cuslquier
memento, de o¥icio o a peticién del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estari
constituide por: .

Presidente: E] de la Corporacién o miembre de la
misma en guien delague. )

Secretaric: El de la Gorporacién o funcicnaric en
quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: un representante de la Junta de Andalucia
nombradc por la Consejeria de Gobernacién; el Concejal
Delagado de Personal del Ayuntamiento; un funcicparic del
Ayuntamiento nombrado por la Alcaldia, a propuesta de los
Delegados de Personal, con categoria igual o superior a la de
las plazas convacadas. .

Junto a les titulares, se& nombraran suplertes, en
igual numero y con los mismos reguisitos; les miembros del
Tribunal deberdn tener igual o superior titulacidém a 1la
exigida para admisitn a la plazas convocadas.

Podrdn ser miembros del Tribunal, con voz pero sin
voto, dos concejales nombrados por el Presidente de entz;e les
miembros de la Corporacién.

[ Tribunal puede actuar validamente cuando
concurranr dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo
compongan deberin abstenerse de intervenir, notificandole a la
autoridad convacante, y los aspirantes pedrdn recusarlos,
cuandoe concurra algura de las circunstancias previstas en los
Articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podri valerse de Asesoresz Técnicos, con
voz ¥y sin woto. .

Al Tribunal ie corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrclle del procesc
selectivo, velar por el huen desarrolle del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar, en su caso, los baremos
correspondientes.

El Tribunal, en su calificacién final, no podrad
proponer para su nombramiento a unR nomerc  de aspirantes
supericr al de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgard la oposicitn objeto de la
presente convecatoria se clasifica dentre de la cuarts
categoria, a los sfectos prevenidos en el Real Decreto 236/88,
de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
modificado por Decreto 190/19283.

Saxta.- Calendario de realizacidn de las pruebas.-
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio  en
llamamiente Unico, siendo excluidc guién no comparezca, Salvo
causa de fuerza mayor debidamente Jjustificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriréin a las
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pruebas previstos del D.N.I., cuya acredifacién podré ser
exigida per el Tribunal en cualquier momento. La actuacidén de
los aspirantes se iniciaré por orden alfabético del primer
zpellide, comenzando con la letra "B" (Resolucién de 15 de
abril de 1993, de la Secretaria de Estado para 1la
Administracién Pdblica -B.0.E, n® 93, de 18 de abril-).

Una wez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
pbligatoria la publiceacidén Jde los sucesivos anuncios de
celebracién de las respeckivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos per
el- Tribunal en el Tabldén de Anuncies de la Corparacidon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriocres,
con doce horas, al mencs, de antelacidon del comienzo de las
nismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y €1 comnienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minime de setenta v
dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selective.- La cposicién constara
de tres ejercicics, que tendrédn carécter cb_ligatorio b
eliminatoric.

71] PRIMER EJEKC1CIO.

Consistira en la realizacién de una copia a madquina,
durante diez minutos, de un texto gque facilitaréd el Tribunal,
a una velocidad mlnims de doscientas cincuenta pulsaciones por
minuto. A efectos de puntuacidn, si se utilizan maquinas
eléctricas, las pulsaciones obtenidas se reduciran en un diez
por ciento, a fin de iqualar sus ventajas comparativas con las
normales., No se admitirin miquinas oon memoria ni con
elementos correctores, siende eliminados aquellos aspirantes
gue incumplan esta disposicién. Los aspiranies que pretendan
utilizar magquinas eléctricas para la realizacién de este
ejercicio deberan consignar en la solicitud, en =] apartado
“otros datos que bhace constar el aspirante”, el texto
“OTILIZACION DE MAQUINA ELECTRICAY.

Se calificarad la wvelocidad desarrol lada, la limpieza
¥ exactitud. de 1o copiado y la correccion gque prasente el
escgrito, sobre un total de 10 puntes, siendo necesaric para
aprobar comseguir un minimo de 5 puntos.

SEGUNDQ EJERCICIC.- Consistird en desarrollar por
escrito, durante un maéxime de dos horas, dos temas del
programa, a eleccidén del aspirante, de los cuatro extraidos al
azar por el Tribunal.

Este ejercicio se valorard de 1 a 10 puntos por-cada
tema desarrcllado, dividiéndose por dos la suma de puntuacién
aleanzada en ambos, siende precisc para apreobar obtener una
media superior a 5 puntos. '

TERCER EJERCICIQ.- Constara de dos pruebas:

A).- Caleule ajustade al nivel académico exigidoc en
las bages de la cenveocatoria. Se walorara de 1 a 5 puntos.

B) .- Resoiucién e un supuesto | practico, a
determinar por el Tribunal, ¥y relacionadc con las materias del
programa de la Oposiciédn. Se valorard de t a 5 puntos.

La suma de ambas puntuvaciones conformara la total de
este ejercicio, siendo preciso para aprobar obtener un total
superior a 5 puntos.

Octava.- Relacidén de aprobades de la fase de
oposiciébn.- EL Tribunal no podrd declarar aprobados mayor
numero de aspirantes ane el pumera de plazas convocadas.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal. publicarad la relacidén de aprobados por orden de
puntuacisn, ¥ alevara dicha relacion a la hlecaladia,
pruponiéndale el nombramiento de los aprobados; también se
remitird la correspondiente acta donde conste el desarrollo de
todas las pruebas, asi como la relacién de los no aprobados.

La relacién se expondrd en el Tabldén de Anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novana.- Presentacion de documentos.- Los aspirantes
propuestes aportaradrn, on ' la Secretariz General vy dentro del
plazo de 20 dlae mnatvurales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los  documentos acreditatives de
reunir las condiciones establecidas en la Base 2%, vy en
concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.T.

~ Copia compulsada de la titulacién académica
exigida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefalados en la base sogunda, habran de
citar la disposicién legal ean  que se reconoica tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del organo
competente en tal sentido.

- Declaracién de no haber side condenade por- delita
deleso ni  separade del Servicic del Estado, de la
Administracidén Autdnoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhakilitade para el ejercicio de funciones pinblicaa, todo
ello, s=in perjuicio del beneficic de la rehabilitacidn, de
gcuerdo con las normas penales ¥y administrativas, si el
interesade lo justifica,

- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad nri defects fisico gue le imposibilite para el
servicio.

Quienes sean funcionarios publices estarin exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previe para su nombramiento, debiendo presentar
certificacién que acredite su condicion ¥ cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

3i dentro del plaze indicado los oposilores no
presentan la documentacidn, supondrd la pérdida de los
derechos adguiridos para los propuestas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjulcic de las responsabllidades
en gue hubieran podido incurrir per falsedad en la solicitud
inicial.

Décima.~ Nompbrapiento,- Pregentada la documentacién par las
.aspirantes propuestos, por la Alcesldla se procederd al
correspondiente nombramisnto.

Decimoprimera.- Legislacién  aplicable. En lo no
previsto en la presente convocateria, se eslard a lo dispuesto
en la Ley 1/1.982 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 196/92 de 24 de Noviembre de Seleccidn,
Formacién y Movilidad de los Cuverpos de la Policia Local de
Andalugta, Orden de 239 de Enero de 1.993 por la que se
establecen las pruebas para accesc a las distintas categorias
de los Cuerpos de Po¥icia local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislaciim, se estard a lbo establecido
an la Ley 30/1984, de Z de Agesto, R.D. 364/95, de 10 de
marzo, Ley 7/1985, de 2 &o abril, ¥ & las demds Dispesiciones
de Régimen Local de aplicacién en la materia, |

Dacimesegunda. - Recursos. - Las = bases de la
convocatoria vy cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas
por los lnteresades en los cascs, plazes vy ‘en la forma
estabhlecida en la Ley 30/1982, citada.

ANREXO

TEMARIO

TEMA 1.- Estructurs y contenido de la Constitucibn
Espafiola de 1978, Los derechos y deberes fundamentales, vy
libertades publicas de los espaficles. La Corona. Los poaderes
del Estado.

TEMR 2.- Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autcnomias su significade. Distribucién de
competencias. Jdeas Generales de la Administracién dei Estade,
de le Autonbmica, de la Local, de la Institucional y de la
Corparativa,

TEMA 3.~ Principios de actuzciém de la
Administracién Publica: eficacia, competencia, jerarguia,
cocrdinacién, descentralizacién y desconcentracién,

TEMA {.- 'SUE(_)til;lriEntD de la Administracién a la Ley
¥y al Derecho. Fuentes de Derecho Pdblico.

TEMA S.- El administrade. Colaboracien b
participacion de los ciudadanas en lag funiciones
administrativas.

. TEMA €.— El acto administrativae. Principios
generales ¢el procedimiento administrative,

TEMBR 7.- Fases del procedimiente administrativo
general.

TEMR &.- Formas de la accién  administrativa.

Fomento. Policia. Servicio piblico.

TEMA 9.- El dominic piblice. El1 patrimonic privado
de la Administracién.

TEMAR 10.- La respcnsabilidad de la Administracién.

TEMA 11.- Régimen Local Espafiol.’ Principios
constitucicnales y regulacidn joridica. La Provincia en el
Régimen Local. Organizacidn Previncial. Competencias,

TEMA 12.- E1 Municipio. E1 Témi'!'\o Municipal. La
Poblacién. El empadronamiento. grganizacién municipal .
Competencias. -

TEMA 13.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

TEMA 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaberacién vy aprobacién,

TEMA 15,- Relaciones entre entes territoriales.
Rutonsmia municipal y tutela. .

TEMA 16~ La  funcidén piblica local y  8b

organizacién.

TEMA 17.- Dereches y deberes de los funcionaries
piblicos locales. Dereche de sindicacidn. Seguridad Social.

TEMA 18.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 19.- Los contratos administratives en la esfera
local. La seleccioén del contratista.

TEMA 20.- Intervencion administrativa lecal en la
actividad privada., Procedimiento de concesian de licencias.
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TEMR Z1.- Procedimiento admintstrativoe local, E1
regisire de entrada y salida de documentos. Requisites en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificacianes.

TEMA 22.- Funcicnamiento de los &rgancs colegiados
Jlocales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

TEMA Z3.- Haciendas Locales. Clasificacién de
ingrescs. Ordenanzas fiscales,

TEMA 24.- Régimen Juridico del gasto publico local,

TEMA 2?5.- Los presupuestos locales.

Nijar, 16 de abril de 1998.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A, VACAN-

TE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de una plaza de limpiador/a de Dependencias
Municipales, principalmente de Colegio Publico, en régimen
de trabajo a tiempo parcial, vacante en la plantilla de personal
laboral, y correspondiente a la Oferta de Empleo de 1998.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afnos.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Estudios
Primarios o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las comunidades autonomas
0 a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chiclana
de Segura, debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracién competente, donde deberé expresar que la misma
no le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo de
limpiador/a (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del
Estado).

Se debera adjuntar fotocopias, debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apar-
tados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanfarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuanta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», prorrogdndose hasta el primer dia
habil siguiente, si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan ingresar la cantidad de 3.000
pesetas en la Tesoreria Municipal.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicara el plazo de subsanacién, que en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera
a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Alcalde-Presidente procederd a nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusaciéon previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de Oposicidn.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

1. Fase de Concurso.
Méritos profesionales. Servicios prestados:

Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plazo o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Justificacién de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.



