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MINISTERIO DE DEFENSA. CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 129.4 del Reglamento de Reclutamiento aprobado por Real Decreto 1107/93,
de 9 de julio (BOE niimero 191), se notifica a los jévenes relacionados a continuacion que, por permanecer en paradero desconocido
un afio después de la iniciacién del procedimiento por incumplimiento de obligaciones relacionadas con el reclutamiento para
el servicio militar, se les cita para incorporarse al mencionado servicio en las fechas y Organismos que se citan a continuacién:

Poblacién de Residencia (R}

o Inscripeidn {1} Nombre Padre Hembre Madre

Lug./Fecha Fecha de

Presentac. Apellidoa y Nombre Hacimientc

*++ MALRE SUR JEPER

*%+ LC QUEIPO DE LLANQ-AVDA DE JEREZ S/H

**+ 41811 SEVILLA

17/02/199% BERDION MERCEGUES, JORGE 04-06-1980
CAMPOS PLANTON, MANUEL 2B8-03-1940
CARBD HAASE, DAVID ALEXANDER 5-04-1%80
CASTELLON BROWH, ALBERTO 1G-03-1980
CORTES BETZEL, ALEJANDRO 27-08-1380
CROCETTI ARIAS, ALEJANDRO 26-08-1980
DELGADO ZEMAN, WALTER FRANCISCQO 14-12~1980
EISEMMENGER PENAS, CRRLOS HARRY 16-04-1%40
HEREDIA CORTES, FELIPE 17-06~1980
HEREDIA LEWIS, SBMUEL 13-04~1%80
LANDETE RADLOFF, CLAUDIO LESLIE 15-02-1980
LUQUE VIESLET, JUAN CARLOS 30-63-1980
MARTIN FLCRES, JUAN ALFREDO 26-07-1980
MORENT MENACHOQ, JOSE MARIA 24-04-1980
MOREND NUMEZ, JOSE 02-05-1280
MOYR PEREZ, JOSE MARIA 01-09-198Q
RAMIREZ LOPEZ, ADRIAN 26-02-1380
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DAYVID 16-04-19484
ROSA AVILA, ELISEQ 23-04-1%840
SILVA SILVA, JOSE 10-12-198¢
TOLEDAHO GARCIA, MIGUEL ANGEL 20-12-19280

MALRGHR {R) JCRQUIN M ISABFL

DOS HERMANAS [R) MANUEL HERMINIA
FUENG IROLA [R) JUBN JOSE EVA MARIA
TORREMOLINOS {B) ALBERTO DEBORAN
MALAZA {R) ANTONIO KARIN RNGELICA
MALRGA {R) RICARDG wcIa

MALAGA (I} JOSE GRERIEL BARBARA ILSE
MALAGA {I) HARRY MARIA DOLORES
MARBELLR (k) FRLIPE TRINIDAD
NERJA {R) MIGUEL FELICIDED
FUENGIROLA (R) JOSE DENISE LORRAINE
MALAGA (I) TECDORD MARIA HELENE
ANTEQUERA {R} JUAN RAMCHA
MALNCA {R) ANTONID ANA MARIA
MALAGA (R} ENRIQUE VICENTA
MALAGH (R} JOSE BNA MARIA
MRERBELLA {r} JOSE FRANCISCO vxc'ronm
MALAGA (R} JURN MANUEL RAFAE

ESTEPONA (R) EMILIO MARIA GRACTELA
MALAGA (R} JOSE PASTORA
HMALAGA {R) RESTITUTG DANIBLE

Malaga, 28 de diciembre de 1998.- El Teniente Coronel Jefe del Centro, José Luis Veiga de la Serna.

AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA (MALAGA)
ANUNCIO. (PP. 4025/98).

Aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia
30 de noviembre de 1998 el Catalogo de Bienes Inmuebles
del Casco Histérico de Frigiliana, que contiene la relacién orde-
nada de bienes inmuebles que por sus singulares valores y
caracteristicas han de ser objeto de una especial proteccion,
se somete el expediente a informacion publica durante el plazo
de un mes, encontrandose el expediente a disposicion de cual-
quier persona que quiera examinarlo para formular las ale-
gaciones que se estimen pertinentes.

Frigiliana, 14 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)
ANUNCIO de bases.

Don José Munera Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Beas de Segura (Jaén).

Hace saber: Que en el Pleno de esta Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 1998 se
aprobaron las Bases que han de regir los procesos selectivos
para cubrir las Plazas de Auxiliar Administrativo, Operario de
Oficios Varios (Limpiador/a), Barrendero/a y Arquitecto, vacan-
tes en la Plantilla Personal y que fueron modificadas en sesién
celebrada por la Corporacién en Pleno, con caracter ordinario
el 25 de noviembre de 1998 y que son del siguiente tenor
literal:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CORRESPONDIENTE A LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)

1, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1, El objeto de la preserite convoca.wna es la provision en propiedad mediante
el ; sistema de Concurso-Oposicién de una’ plaza | de aixiliar - Administrative,
correspondlente 2 la Oferte de Emplec Publico de 1.998, encuadrada en el Grupo de‘
Personal Laboral ~ fije y dotada con- las retribuciones, . derechos y obligaciones
reconocidas en el Convertio Colectivo aplicable al personal laboral de éste Ayuntamiento
y Ligislacion apl.lcable'

‘1.2, Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de
Agosto; de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por Ley 23/88,
de 28 de Julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, por el que se aprucba o Texto Refundido de
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, of D, 896/91, de 7 de
Junio, por ¢l que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiente de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el
RD. 364/95, de 10 de marzo, que regula el Reglamento Generat de Ingreso de Personal
al servicio de la Admon. del Estado, ¥ las Bases de la presente convocatoria

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE PEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos al presente Concurso-Oposicion los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella edad que, de
acuerdo con sus antecedentes de cotizacion en la Seguridad Social le permita alcanzar la
jubilacion en fa misma al cumplir los 65 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Fosmacién Profesional de
Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que concluya
¢l plazo de presentacion de instancias

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeo de la
futicion.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, o7 hallarse inhabilitado
ara el ejercicio de funciones pablicas.

£} No hallarse incurse en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a ta
Normativa vigente
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3. INSTANCIAS ¥V DOCUMENTOS A PRESENTAR:

3.1. Las instancias y documentacion de los mertos, dirigidas al Iitmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Beas de Segura, se presentaran en el plazo de
20 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocateria en el BIO.E, en ¢l Registro General del Ayuntamienta, sito en Plaza d¢ la
Constitucion, s/n, en horario de oficina, bastanda que ¢l aspirante manifieste que retine
las condiciones ¢xigidas en la base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, con la excepcion del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo,
que debera presentarse fotocopia compulsada junto con la instancia, ademas una
fotocopia compulsada del D.N.L y fotocopia compulsada de cuantos documentos
acrediten log méritos alegados que han de tenerse en cuenta en Ia fase de Concurso y que
deberin figurar relacionados en ¢l suerpo de la instancia,

3.2, También podrén presentarse las instancias en la forma que determina el art.
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comtur .

3.3. Les errores de hecho que pudicran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.4. Los derechos de examen seran de 2,000 ptas, que se ingresaran en la
Tesoreria Municipal. A la instancia debera adjuntarse justificante {original) del ingreso
expedido por el Organo competente. El ingreso de los derechos de examen también
podré hacerse por giro postal o telegrifico o transferencia bancaria.

3.5, Las bases que rigen lz presente convocatoria se publicardn en ¢l B.OP. ¥
B.OJA .

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirade ¢l plazo de presentacion de instancias el Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Entidad dictard Resolucion en el plazo de un mes, aprobando la lista de
admitidos y exclvidos, publicandese en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose,
ademas, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacian de defectos que, en
los tétminos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede a kos aspivantes excluidos, v se
determinaran el higar, focha y hora de celebracion del primer efercicio de la fase de
Qposicion.

En el mismo anuncio se publicara la determinacion de los miembros det Tribunal,

La publicacion de esta Resolucion en el B.Q.P. serd determinante de los plazos 2
efectos de posibles impugnaciones o recursos

4.3. Los succsivos amuncios se publicardn en el Tablén de Anuncios de éste
Ayuntamiento

5. EL TRIBUNAL.

&.1. El Tribunal tendra la categoria “D” de los recogidos en el art. 32 del BRI,
236/88, de 4 de marzo, y de conformidad con lo previsto en el R.D. 896/21, de 7 de
Tunio, quedara constituido de Ja signiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o persena en quien delegue.

Yocales: Un miembros de cada Grupa Mumcipal (PSOE, PP ¥y AFAQ), un
funcionario designado por la Junta de Andalucia v representante del Personal Laboral del
Excma. Ayuntamiento,

Secretario: El de la Corporacién o persena en quien delegue, que actuara con
vOZ pers sin voto,

Los miembros del Tribunal junto con el dtlar tendrin el correspondiente
suplente.

$.2. 1 os vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o syperiores a
fas exigidas para ¢l acceso a la plaza que se convoca.

Le corresponde al Tribunal el desarrcllo v calificacicn del Comeurso v la
Qposicidm.

El Tribunal se constituira de acuerdo con o establecido en el art. 24 de la Ley
30/92 de RIAP y P'AC, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, € voto de calidad del gue actaa como
Presidente, siendo iguafmente de aplicacién cuento se establece en el art. 25 de dicho
Texto legal.

5.3, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y de la mitad al menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesién que se produzea el titular © bien su suplente.

5.4. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a las sesiones de asesores
especialistas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colabgraran con €l Grgane de seleccion, actuande por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstencrse de formar parte del mismo
cuando concuira alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se
hubieran realizado tareas de preparaciom de los aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcion pablica e los cinco afios anteriores a la publicacion de ésta convoeatoria.

5.6, Podra cualquier interesado promover recusacién en cualquier momento del
proceso cuando concurtan las anteriores circunstancias.

£.7. Los miembros del Tribunal son perscnalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para 1a realizacion del Concurso-Opasicion y para la publicacion de los resultados.

5.8, Ei Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que de oficio deba el afectado notificarlo al Organisme al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en 14 interpretacion de la
aplicacion de las bases de {u presente convocatoria, asi como 1o que deba hagerse en los
€asos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. El sistema de provision serd el de Concurso-Oposicion libre, por tanto €l
praceso selectivo constara de dos fases: 1 Concurso y 2° Oposicion.

Primera; Fase de Concurso

La Fase de corcurso se realizard en primera lugar, o tendra cardcter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de las Fases de
Oposicidn y ¢n ella s¢ valoraran los méritos que a continuacion s¢ relacionan, con arreglo
al barcmo que asi se especifica. En la fase dé conecurso se valorardn los siguientes
méritos, si bien en ning(n casc serin valorados [os méritos contraidos con posterioridad
al iltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes. Todos los méritas n ésta fase se
Jjustificarén con la aportaciéon de los cormespondientes certificados, titulos ¥ diplomas, ya
sea mediante la presentacién de originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

BAREMO DE MERITOS:
1. Por experiencia profesional demostrable en la Admén Local en puesto o

plazas similares de igual eontenido a la que se opta en Ayuntamiento 9,50 puntos por
semestre o fraceion, hasta un méxime 5 puntos.

2. Por experiencia profesional demostrable en Empresas privadas en puntos o
plazas simifares de igual contenido 0,05 puntos por semestre o fraccién, hasta un
maxime de 2 puntos

3. Por experiencia profesional demostrable en otras Administraciones en puestos
o Plazas similares de igual contenido 4l que se opta 0,05 puntos por semestre o fraccion,
hasta un méaximo de I punto

La suma de puntuacion obtenida en los apartadoes de experiencia profesional,
apartado 1., 2., ¥ 3. no podran superar 5 puntos.

4. Por cursos, seminarios ¢ jornadas que estén organizadas, bien por una
Admunistracion Poblica o [nstitucion de caricter poblico, tales como Colegios
Profesionales, Universidades o Sindicatos, a partir de 30 horas lectivas 0,50 puntos por
curse, admitiéndose solo 3 curses, seminarios o jornadas al efecto. En la acreditacion de
sefninarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el numera de
horag

6.2, Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter obligatoric y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en una prueba escrita con pregunias tipo test o cuestionario sobre
el conjunto del temario. El tiempo méximo de que dispondran los candidatos para la
realizacidn de este gjercicio serd de 45 minutos; para superar esta prueba los aspirantes
deberan contestar correctamente el nimero de cuestiones que el Tribunal determina
motivadamente como el nivel minimo a superar

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio v elimingtorio para todos los
aspirantes. Consistira en desarroilar por eserito, durante un periodo maximo de unz hora
v media, dos temas, de los incluides en el Blogue 1°. Para la detemiinacion de los
mismos, inmediatamente antes de celebrarse el gercicio se extraeran al azar dos bolas
correspondientes 2 los temas incluidos en este Bloque El ejercicio serd leido por los
candidatos en sesidn pablica, tras la cual €l Tribunal podra dialogar con el opositor, hasta
un maxamo de 10 minutos, sobre el contenido del misme y en relacidn con las funciones
a desarrollar. El candidato presentara su terna mediante copia en ordenadar {Tratamiento
de Textos Word o Word Perfect 5.0, a eleceion por el Tribunai).

Tercer ejercicio: Eliminatorio y de caracter igualmente obligatoric. Consistird en
realizacion de un supuesto practico, en la forma y tiempo fijados por e Tribunal,
relacionade con los temas incluides en el Bloque 2° Durante el desarrollo de ésta
prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legistativos que
estimen operings,

6.2, Calificacion de los <jercicios: todes los ejercicios seran eliminatorios v
calificados cor un maximo de diez puntos, siendo eliminades los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de eflos,

6.3. Puntuacion final: Vendrd determinada por la suma de cada uno de los
ejercicios de la Oposicion. .

6.4. El Tribunai declarari aprobado a aquél aspirame que obtenga la mayor
puntuacion vy propondra su nombramiento al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, a
fin de que éste lo nombre funcionario de carrera.

6.5. El Tribunal en ningin case podra declarar que han aprobado un nimero
mayor de aspirantes al de las plazas convocadas.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

7.1. Los aspirantes propuestos dispondran de un lazo de 20 dias naturales desde
que s¢ haga publics la rélacion en ¢l Tablon de Anuncios de éste Ayuntamiente, para
presentar en la Secretaria General del Ayuntamiento los documentos que acrediten log
requisitos ¥ condiciones de capacidad establecidos en estas bases

7.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados, podra demostrarse que $e retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prusha admitido en dereche,

7.3. Quienes obstenten la condiciones de funcionarios piblicos estarin
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias
para su nombramiento, siende para ello vilido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependan acreditando la condicion y demis circunstancias
que consten en su expediente personal.

7.4. Quienes dentro del plazo fijado y salva en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, no presentarin la documentacion o del examen de l2 misma se
dedujese que carecieran de los requisitos sefalados en las bases de la presente
convocatoria, no podran ser nombrados Personal Laboral v guedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen Incurrido por falsedad en
la soiicired inicial.

8. NOMBRAMIENTO DE PERSO!
DE POSESION.

8.1. Transcurrido el plazo de preseptacion de documentos, el Exemo. Sr.
Alcalde-Presidente nombraré persenal laboral al propuesto por el Tribunal de Seleccion
que ha presentado su documentacién en regla

8.2. Fl plazo para tomar posesior serd de 30 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la notificacidn de la Resolucién,

8.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se
entendera coma renuncia a la plaza obtenida.

L LABORAL Y TOMA

9. BASE FINAL.

La presente convacalofia v sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de elia y de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, 26 de noviembre, de Répimen
Turidico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comim

BLOQUE 1*

1. Lz constitucion Espaficla de 1.978. Estructura y contenido, Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los Espafioles.

2. . La Cerena. Las Cortes Generales. E! Poder Judicial: Conceptos
fundamentales.

3. El Gohierno v el Sistema Constitucional Espaiicl. La designacion vy re
nomocién del Presidente del Gobierno. Compesicion y fanciones.

4. Las Cemunidades Autonomas, Las relaciones entre el Estado v las
Comunidades Auténomas. La organizacion politica v administrativa de las Comunidades
Autonemas. La financiacién de las Comunidades Autonomas, La Comunidad Auténoma
Andaluza.
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5. El servicio piiblico. Concepto. Evolucion y crisis. Los modos de gestion del
servicio publico. La gestion directa.

6. Prncipios de Actuacion de la Administracion Piblica. Sometimienta de la
Administracién a la Ley y al Derecho. fuentes del Derecho Pitblico. Elaboracion de las
Leyes,

7. L.a Administracion Loca. Entidades que comprende. Régimen Local espafiol.
Principios Constitucionales y regulacion juridica

8. El acto admunistrative. Eficacia y validez de los actos admirstrativos
Ejecucion. Notificacion. Publicidad. Silencio administrativo. Revisién de los actos
administrativos.

9. El administrado. Actos juridicos del administrado. Colaboracien v
participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

10. El procedimiente administrative. significado. Principios generales. Fases.

11. Presupuesto y actividad piablica. Concepto. Estructura. Loy ingresos
Publicos. El Control del Ciaste Pablico.

12, El procedimiento administrativo local Registro  de  Documentos
Comunicaciones y notificaciones.

13, Los contratos administrativos en la esfera piblica local segin Ja Tey 13/95,
de Contratos de las Administraciones Pablicas,

14. Ordenanzas v Reglamentos de las Entidades Locales Clases. Procedimiento
<e Elaboracion y Aprobacion.

15, El municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.

16. Los bienes de las Entidades Locales.

17. Otras Entidades Locales. Las entidades TLocales inferiores al Mumicipio.
Reiaciones entre Entes Territoriales,

18. Organoe de Gobierno Municipales. Bl Alcalde, Eleccion, Deberes y
Atribuciones. Los Cencejales. Pleno: ittegracion v funciones, La Comisién de Gobierno.

19. La Funcién Publica Local, Bstudio de su organizacién, Normativa aplicable.

20. Derechos v deberes de los funcionarios. derecho de Sindicalizacion. Sistema
retributive. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

21. El persenal laboral al servicio de las Entidades Locales: Su Régimen Juridico

22. Legislacién sobre régimen del suelo ¥ ordenacion urbana. Competencia
urbanistica muricipal,

23, Instrumnentos de planeamiento. La clasificacion del suela,

24, Bl Municipic de Beas de Segura. Situacion Geogrifica. poblacion.
LConstitucién. Competencias. Patrimonio. Limites territoriales. Funcionamiento.

BLOQUE 2°

1. El sisterna de la Seguridad Social. Tipos de Reyimenes de la Seguridad Social
Bases de Cotizacién. Deducciones. Retenciones. Accion Protectora, Procedimiento
Administrative ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

1. El salario. Tipos de salarivs ¥ complementos salariales. Calewlos de nominas
Utilizacion de aplicaciones informaticas especificas: Prestaciones, funciones v
procedimientos de use.

3 Las Haciendas Municipales: Regulacion. Principios Constitucionales.
Presupuesto Municipal,

4. Recursos de los Municipios: Recursos no Tributarios. Recursos Tributatios:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales
. S. Gestién Econdmica Local. Ordenacion de Gastes y Ordenacion de Pagos
Organos competentes

6. Modificaciones Presupuestarias: Excepciones a Ia limitacion cuentitativa.
Excepciones a la limitacion temporal. Procedimiento Ordinario. Procedimiemio
simplificado.

7. El Procedimiento Administrative Local

8, Los Contratos Administraiivos en la esfera Local seghin la Ley 13/95.™

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE OFICIOS VARIOS
(LIMPIADOR/A) DE LA PLANTILLA LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primere. Es objeto de esta convecatoria la provision, mediante consurso-
oposicion, de una plaza de Operario de Oficios Varios (limptador/a) de la Plantilla
Laboral de éste Ayuramiento, dotada con las retribuciones, derechos y obligaciones
reconocidos en- el convenio aplicable al personal labaral de éste Ayuntamiento y
legislacion vigedte.

Esta convocatoria serd anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andaluciz, y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, un extracte de la misma se publicari en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Para tomar parte en este concurso-oposicion serd necesatio:

a) Tener nacionalidad espafiols,

b) Tener cumplidos 18 afios de edad ¥ no exceder de aquella ¢dad que, de
acuerdo con sus antecedentes de cotizacion en la Sguridad Social le permita alcanzar la
jubilacion en la misma al cumplir los 65 afios. .

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulo equivalente o de
‘hallarse en condiciones de obtenerlo en lz fechz en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impidz €l desempefio de las
correspondientes funciones. .

* e) No habes sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, de las CC_AA o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejereicio
de funciones piblicas.

) No hallarse incurso 2n cansa de incapacidad o incompatibifidad conforme a la
normativa vigette.

Tercera. Las instancias selicitando tomar parte en este Consurso-gposicion se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiente, acompadando ks documentos que acrediten
los méritos que aleguen de los sefialados en la Base Sexta, asi como los sefialados en los
apartados a) v b) de la Base Segunda v se presentarin en la Secretaria Municipal duranie

el plazo de veinte dias naturales, contados a pariir del siguiente al de la fecha en que
aparezca €l Anuncio de la Convocatoria en €l Beletin Oficial del Estado. También podran
presentarse en la forma que determinan los articidos 38.4 de la Ley 30/1.992 de 26 de
noviembre, de Régimen Tiridico de las Administraciones Poblicas v del Procedimiento
Administrative C'onnin {en adelante Ley 30/1.992), asi como ¢l articulo 54 de la Ley de
Gobierno v Administracion de la Comunidad Auténema Andaluza. Los derechos de
participacion de éste concurso - oposicion se fijan en 2.000 pesetas v serdn satisfechos
por los aspirantes al presentar fa instancia.

A a instancia se acompaiard, el resguardo (orginal), acreditative de haber
satisfecho los derechos de examen, el ingreso de los derechos de examen podra hacerse
por giro postal o telegrafico, transferencia bancaria o directamente en la Tesoreria
Municipal.

Cuarte. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde aprobard
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicardn fos lugares en que se
encuentra expuesta al publico la lista cenificada completa de aspirantes admitidos y
exchaidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los términos del articule 71.1
de ia Ley 30/1.992, se concede a los aspirantes excluidos y determinando el lugar fecha
¥ hora de la constitucion det Tribunal Calificador y del comienzo de los ejercicios a
efectas de su comparecencia provistos de su documento nacional de identidad.

Subsanades, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y exeluidos se expondré en €l tablon de anuncios de la
Corporacién, con anterioridad al inicio del proceso selectivo habra de realizarse un
sorteo el ¢l que se determinara el orden de actuacion de los aspirantes para aquellos
gjercicios que no puedan realizerse conjuntamente, dandose publicidad de dicho sorteo
en el tablon de anuncios.

Quinta, El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente: Bl Alcalde del Ayuntamiento o Concejal en guien delegue.
Vocales:

Un representante de 1a Junta de Andalucia.

Un representante del personal Tuboral de ¢ste Excmo. Ayuntamicnio,

Un representante de cada uno de los prapus nunivipales oon Iepresentacion en el Ayuntamicnte
El Jefe de 1a Scecidm de obras de este Exeme. Ayuntanuento.

Segretario; Actuard de Secretario del Tribunsi el funcionario administrative nombrado por el
Secretario de la Corporacién, casoe de que el mismo no asuma esta Funcidn

Los vocales deberan poseer titulacién o especificacion iguales o superiores 2 los
exigidos para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal serd publicada en el Boletin Oficial
de la Previneia, asi como en ¢l Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, realizandola
el Sr. Alcalde

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia dc la mitad de sus
mmiernbros, titulares o suplentes, indistintamente, mas la del presidente, y secretaric o
guienes les sustituyan

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de fa Ley 30/1,.992, notificandolo
al Sr. Alealde; por su parte, los aspirantes podran recusarlos, conforme a lo que establece
en el articulo 29 del citado texto legal.

Sexta. El dia y hora que el Sr. Alcalde determine, lo que se publicaré en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial y en e Boletin Oficial de la Provincia con ,al
menos, quince dias habiles de antelacién, el Tribunal Calificador, se constituirs, y lievard
a cabo la seleccion de los aspirantes, de acuerde con lo siguiente:

A) Fase de concurso de méritos.

Constituido ¢] Tribunal, este procedera con caréicter previo a la evaluacion de los
méritos alegados por los aspirantes con amregle al siguiente baremo:

n) Experiencia profesional. .

* Por cada semestre a fraccion de servicios prestados en la Administracian Local
en puesto o plaza similar a 1a que es objeto esta convocateria: 0,3 puntos.

* Por cada semestre o fraccion de servicios prestados en otras AA PP. en plaza o
puesto similar a l2 que es objeto esta convocatoria: 0,03 puntos

* Por cada semestre o fraccion de servicios prestados en empresa piblica o
privada o puesto similar a la que es objeto esta convocatoria: 0,02 puntos,

A estos efectos no se computarin servictos que hubieran sido prestados
simultimeamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Puntuacidn maxima por este apartado 5 puntos.

Acreditacidn de log méritos alegados.

b} Lxpertencia profesional.

Medimnte certificacion expedida por la administracion correspondiente,

En lo reterente a servicios prestados en empresa pablica o privada, se acreditaran
a través del contrato de trabajo visado por el 1 N.E M. v certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social.

B) Prueebas de la Oposicicn.
Constard de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ¥ seran los siguientes:

Frimer cjercicio; Consistira en el copiado de un texto que se dictard por el
Itibuna! ¥ en la realizacion de operaciones antmeticas ajustadas al mivel académico
exigido en la convocatoria, en tiempo no superior a 60 minutos

Segundo efercicio; Consistira en la contestacion a preguntas del Tribunal sobre
autoridades municipales, callefero de la localidad y obligaciones del cargo en el tiempo
miximo establecido por el tribunal.

Ejercr’cio Practico: Versara sobre las funciones propias de esta plaza, a saber:
limpieza de suclos, paredes, techos, eristaleria, puertas etc.. en el tiempe que fije el
tribunal.
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Cada uno de los miembros del tribunal calificard a los aspirantes en estas prucbas
con una puntuacitn que oscilard entre cero v diez puntos, sieado 1a puntuacion total el
cociente de dividir la suma de puntos obtenidos por cada aspirante, por el mimero de
companentes del Tribunal, debiendo obtener un minime de cinco puntos para poder ser
propuesto. i .

La puntuacién total de cada aspirante serd la suma de la puntuacién de las
pruebas de oposicion y los méritos, precisando, al menos, 6 puntos en total para ser
propuesto un aspirante, sin que la fase concurse pueda sér eliminatoria ni pueda tenerse
€N cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Séptirma. Terminado el acto de calificacién de prisebas y de valoracién de méritas
del aspirante, se levantara acta con el resultado de la seleccion efectuada. publicandose
seguidamente este resultado en el Teblon de Anuncios de esta Corporacion, y se elevara
al organe municipal competente ia relacion de los aspirantes presentados 2 calificacion
con las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos; ordenadas de mayor a menor con
indicacion expresa de los aspirantes gue se proponen para ocupar las plazas objeto de
esta convocatoria, que en ningin caso podra ser superior a la plaza convocada, con
arreglo a lo dispuesto en la Base Sexta.

Qctava, El aspirante que resulte propuesto para ccupar la plaza a cubrir debera
fomar posesion de su cargo en el plazo de veinte dias habiles contados a partic del
siguiente al que les sea notificado e nombramiento, previa presentacion de los
documentos justificativos de reunir los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convecatoria, que no haya presentado con anterioridad

Quienes tuviera la condicion de empleado/a publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio v Organisme de que
dependan acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Quienes no presentare la indicada documentacién dentrc del plazo sefialado,
salvo casos de fuerza mayar, no podrd posesionarse del carge v quedara anulado el
nombramiento a favor del concursante gue quedase con mayor puntuacidn dentro del
minimo establecide.

Novena. Esta Convocatoria y Bases y cuantos actos se deriven de ellz v de la
actugcion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en los articulos 10%.¢) v 110.3° de la Ley 30/1.992 antes
tnvocada y en la Ley de la Jusrisdiccion Contencioso - Administrativa.

Décima. Se atribuye a la Alcaldia 1a facultad de interpretar estas bases y de
resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal en que se
atribuira a este la facultad de decisién y resolucién de incidencias hasta la determinacion
de las pruebas. :

Undécima, En 1o no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto
enla LRBRL, Ley 30/84 de 2 de aposto, R.1). 896/1.991 de 7 de junio Real Decreto
364/1.995 de 10 de marzo y demés disposiciones aplicables en esta materia.”

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE BARRENDERO/A

17 NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y. RETRIBUCIONES.

Es objetc de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el
praocedimiento de Concurse-Oposicion libre, de una plaza de barrendero, incluida en la
Ofeerta de Empleo Pablico de 1.998, tendra Iz consideracién de personal laboral fijo, con
las retribuciones, derechos y obligaciones reconocidos en el Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral de éste Ayutitatniento y legislacion vigente.

2%, REQUISITOS.

Para ser admitidos al Concurso-Oposicion se precisa reunir los requisitos
signientes:

- Tener nacionalidad espafiola

- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquélla que, de zeuerdo con
sus antecedentes de cotizacion et la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacion en
la misma &l enmplir los 65 afos.

- Estar ¢ posesion del Centificade de Escolaridad o titulo equivalente, o de
hallarse en condiciones de obtenerle en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

- Ne¢ padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber side separade, tediante expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de funciones pablicas.

- No haltarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme 2 12
normativa vigette,

- Permiso de Conducir B1

3. SOLICITUDES DE ADMISION,

Las instancias solicitando ser admitido a] Concurso-Opesicion habrén de expresar
que el aspirante redine todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda
de ésta convocatoria, acompafifindose 2 la solicitud los documentos acreditativos de las
meritos alegados y ¢l resguardo {original) de haber ingresado en la Caja Municipal la
cantidad de 2.000 ptas. en concepta de derechos de examen. El ingreso de los derechos
dé& examen podrd hacerse también por giro postal o telegrafico o transferencia bencaria,

las referidas instancias deberan dirigirse al Itmo, Sr. Alcalde-Fresidente de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del mismo, en horas de oficina,
durante el plazo de veinte dias naturajes, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de ésta convocateria en ¢l Boletin oficial del Estado, o por medio de alguno
de los sistemas que seiiala el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comon.

4, LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado <! plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucton en
el termino maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicara en el B.O.P., se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al pablice las listas certificadas compleras de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose, de conformidad con lo establecido en el art. 71.1. de la Ley
30/92, un plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanmar su
documentacion, con apercibimiento de que si no lo hicierar, se archivara ésta sin mas
tramite.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y bota de comienzo de los
ejercicios.

Subsanadcs, en su caso, los defectos que hubieser: sido apreciades, Jista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos s¢ expondran en el Tablén de Anuncios de la
Corporacidn.

La publicacion de la Resolucion en el B.OP. serd determinante de los plazos a
cfectos de posibles impugnaciones ¢ recursos.

Con anterioridad 2! inicio del proceso selectivo habré de realizarse un sortee en el
que se determinara el orden de actuacion de Jos aspirantes para aquel o aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, dandose publicidad a dicho sorteo en
el Tablén de Anuncios

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard imegrado por los signientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma en quién delegue

Vocales:

< Un represemante Ge la Junta de Andalucia.

- Un representante de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los Grupos Municipales de la Oposicion.

- E! Jefe de la Seccion de Obras de este Excme. Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue, que actuara con
VQZ pero sit voto.

Los vocales deberan poseer titulacidn o especificacion iguales o superiores a las
exigidas para €l aceso a la plaza convocada. )

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandalo a la
Autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos en cualquier momente del
proceso selectivo, cuando conctirran alguna de las circunstancias previstas en el art, 28
de la ley 30492, de 26 de noviembre

La designacion e los miembros del Tribunal incliird la de los respectives
suplentes.

Tanto para que ¢l Trbunal quede wvilidaments constituide come para su
actuacion, se requerird la preseucia de, 2l menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesares a prestar su colabaracion en sus especialidades técnicas

Los miembros del Tribunal son perscnalmente respensables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocateria ¥ de la sujecion a los plazos establecidos
para la reaiizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultadas.

6", LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en llamamiento tnico, siendo
excliidos quienes no comparezean, salvo casos de fiierza meyor, debidamente
justificados y apreciados libremente por &l Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspondientes anuncios que se
publicarin en el Tablén de Ediewos de la Corporacion y en el lugar de celebracion de las
pruebas.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS,

Los cjercicios de la fase de oposicion se celebraran en dependencias municipales,
y daran comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el Tribunal determinara ja
fecha para la practicz de las sucesivas prucbas, sin que enire la terminacion de una v el
comienzo de la siguwiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni mas de cuarenta
y cinco dias naturales

¥, DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.

El Cencurso-Oposicion constard de dos fases diferenciadas; primero se celebrard

la tase de concurse y después la de oposicidn.
. L. Fase de concurse: Constituido of Tribunal, éste procederd con cargeter previo

a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremca:

1.1. Experiencia profesional.

- Par cada semestre o fraccion de servicios prestados en la Admon Local en
pueste o plaza similar a 1a que es objeto esta convocatoria: 0,05 puntos,

- Por cada semestre o fraccitn de servicios prestados en otras Administraciones
Plblicas en plaza o supuesto sitdar a la que es objeto esta convocatona. 0.03 pumos.

- Por cada semestre o fraccion de servicios prestados en Empresa Piublica o
privada o puesto similar a la que es objeto esta convooatoria: 0,02 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otres igualmente alegados, v se reducirin proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Puntuacian méxima por éste apartado: 5 puntos.

Acreditacién de los méritos alegadas

1. Expetiencia profesional. .

Mediante certificacién expedida por |2 administracion correspondiente.

En lo referente a servicios prestados en Empresa Publica o privada, se acreditaran
a través de Contrato de Trabajo visada por el INEM y certificado de Cotizaciones a la
S8,
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2. Fase de Opaosicién: Constard de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios, y
seran los siguientes:

Primer ejercicio. Consistira en el copiade de un texto que se dictara por el
Tribunal y en la realizacion de operaciones aritméticas ajustadas al mivel académico
exigido en Ja convocatoria, en un tiempo no superior a 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira, a criterioe del Tribunal, en una de las dos epciones
siguientes:

a) Desarrcllar por eserito, durante un periede méadimo de 90 minutos, dos temas
cencretos sefialados al azar de entre las materias establecidas en el Grupo Iy Grupo 11
del anexo 1 de ésta convocatoria.

b) Realizacion de un test de preguntas concretas © cuestionario sobre materias
del programia, cuyo nomero determinaréd el Tribunal. quien, asimismo, establecera el
tilempe maximo para su realizacion.

Tercer efercicio: Consistird en la realizacién de los trabajos o supuestos
practicos determirados per <l Tribunal, relacionados con las tunciones de barrenderos,
gue pongan de manifiesto las aptitudes v capacidad prefesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal ’

9°. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Cada gjercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios serd de cera a diez.

El computo de la puntuacién de cada gercicio se hard mediante la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal presentes, desechdndase 2
estos efecios las notas maxima y la minima cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior-a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eliminara
Gnicamente una de cada una de ellas.

En base & ung mayor objetividad en la calificacién, ésta se realizard mediante
votacidn secreta cuande asi lo requiera cualguier miembre del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estari determinado por la suma de
puntuaciones obtenidas en € conjunto de los ¢jercicios, mas la puntuacidn alcanzada en
la fase de concurse

10* PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara pablica en la forma y
momento previstos en la Base 8° de esta convecatoria.

igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran hechos
publicos los resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal, que se
insertaran en el Tablén de Edictos de 1z Corporacion y local de celebracion de Jas
pruebas.

Por este mismo procedimienta se publicard la relzcién de aprobados, por orden
de puntuacion.

11> PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El Tribunal no podrd aprobar nj declarar que han superado el proceso selective
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, vy elevara la correspondiente
relagion 2 I Presidencia de Ja Corporacion, a efectos del nombramiento del aspirante
propuesto

12°, APROBACION DE DOCUMENTOS.

Dicho aspirante presentard ante esta Administracion; negociado de Secretaria,
dentra del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion e Iz lista e aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fherza mavor, el interesade no
presentare la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedande anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacién

Si wviera la condicion de Empleado/a, cstard exento de justificar las condiciones
v requisitos ya acreditados para obtener su amterior nombramiento, debiendo presentar
inicamente certificacién del Organisme de quien dependa, acreditando su condicion y
demds circunstancias que consten en su expediente personal

13*. NOMBRAMIENTQ.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el érgane municipal,
competente efectuard el correspendiente nombramiento. Dicho nombramiento se
publicara en el BOE.

14% JURAMENTO. .
Una vez efectuado el nombramiento, antes de \a toma de posesion, € nombrado
debera prestar juramento o promesa en la forma legatmente prevenida.

15, TOMA DE POSESION.

El interesado deberd tomar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde
el dia de la fecha de notificacion del nombramiento.

Cuando, sin causz justificada, no tomase posesion dentro del plazo sefalado,
decaera en su derecho de hacerlo,

16*. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admon. sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisidn, conferme a lo previsto en los arts. 102 y ss. de la
Ley 30192, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comén, en cuyo caso habran de practicarse
nuevamente las pruebas o tramites afectados por la frregularidad.

Tambiér: la presente convocatoria y sus Bases, as{ como los actos admiristrativos
que se deriven de ella y de la actuacidn del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 3892, anteriormente
mengichads,

17", INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.
Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar éstas Bases y de resolucién de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion dei Tribunal, en que se atribuira a

éste la facultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta l4 tenminacion de las
pruebas.

18, DERECHO SUPLETORIO.

En o no previsto en la presente convocatoria se estard a lo dispuesto en lu Ley
reguladora de Bases de Reégimen Local, Ley 30/84, de 2 de aposto, Real Decreto
Legislativa 781/86, de 18 de Abrll, Reglamento de Funcionarios de Admén. Local, Real
Decreto 896/91, de 7 de junie, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, v demds
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXOI
GRUPOI

Tena 1. La Constitucion Espafiola de 1.973.

Tema 2. La Organizacion Municipal Organos de Gobierno. Conpetencias,

Tema 3. El Municipios. Sus elementos,

Tema 4, La Funcién Piblica Local. Derechos ¥ Deberes de los Funcionarios
Pablicos Locales. Incompetibilidades. Régimen Disciplinaric. La Seguridad Social.

GRUPO T

Tema 1. Servicio Publice de limpieza viaria. Obligatoriedad de su prestacion

Tema 2. Formas de gestidn del Servicio Publico de Limpieza Viaria.

Tema 3. Utensilios de trabajo en el Servicio de Limpieza Viaria. Maquinaria
Cuidado y conservacion de utensilios.

Tema 4. El Servicic de Limpieza en: Vias Publicas, Parques y Jardines,
Acerados, Recintes Feriales. en situaciones de riesgos catastroficos o emergencia
Riegos de las vias publicas.

Tema 5. Horaros o tiempos ideales de prestacion del Servicio de Limpieza en:
Parques y Jardines, Vias Piiblicas, Ferias y Mercados, Recintos abiertos de piblica
concurrencia, en otros lugares.

Tema 6, El Servicio Plblico de recogida de residuos salidos urbanes. Su relacion
con el Servicio de Limpieza Viaria.™

BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPO-
SICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE
EN EL PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO DE BEAS DE SEGURA A TIEMPO PARCIAL

PRIMERA - OBJETC DE EA CONVOCATORIA. LEGISLACION APLICABLE.

El objeto de la presente convecatoria es la provision en propiedad mediante el
procedimiento de oposicién libre de una plaza de Arquitecto Superior vacante en la
plantilla de personal laboral de este Exemo. Ayuntamiento a tiempo parcial. Esta plaza
vacante en la plantilla de laborales de éste Entidad, estan dotadas con las retribucicnes,
derecho y obligaciones reconocidas en <l convenio colectivo aplicable al persanal laboral
de éste- Ayuntamiento y legislacién vigente. El aspirante que obtenga plaza quedara
somefido al sistema de incompatibilidades vigente.

La realizacion de estas pruebas se regird por lo previsto en estas Bases y Anexos
correspondientes, y en su defectos se estard a lo establecido en la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Looal, R.D. Legisltivo 781/1 986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de {as Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Loy 30/1.984, de 2 de agosto, R 56411 995, da 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y de provisidn de puestos de trabaje y promocion
profesional de los funcionaries civiles de la Admimstracién General del Estado, RT>.
896/1.951, de 7 de junio, por el que se establece ef procedimiento de seloccion de Jos
funcionarios de Administracion Local y la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre, que afiade
und mueva Disposicion Adicional a la citada Ley 30/1.994,

SEGUNDA - REQUISTIOS QUE DEBFN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las presentes pruebas selectivas para el
acceso a las plazas convecadas en estas bases, los aspirantes habran de reunir referide a
ta fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella edad que, de
acuerdo con sus antecedentes de cotizacién en la Seguridad Soctal le permita alcanzar la
jubilacion en la misma al cumplir los 65 afios.

¢} Estar en posesidn o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion de
presentacion de sclicitudes del Titulo de Arquitecto Superior, o en condiciones de
abrenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
comrespondiente funciones,

e) Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualyuiera de las Administraciones Publicas, m hailarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
previstas en la legislacion vigente.,

TERCERO,- SOLICITUDES Y DOCUMENT(IS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Itmo. Sr. Alcalde - Presidente en
la que deberan manifestar que rednen todas v cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, refetido ala fecha en que tertine ¢l plazo de presentacién de solicitudes v
se entregarén en el Registro General del Ayumamiento, o en la forma previsia en el art
38 4 de 1a Ley de Régimen Juridico de lag Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, durante ¢l plazo de 20 DIAS natursles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncioc de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Jaén
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En funcion de lo previsto en el art. 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
las personas con minusvalias serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demds
espirante. En las pruebas selectivas se establecen para las personas con minusvalias que
lo solicite la adaptacién de tiempo y medios para su realizacion. A estos efectos, los
interesados deberan solicitarlo expresamente a su instancia, debiendo adjuntar el
certificado del organismo correspondiente que acredite sn minusvalia.

Jumo con la solicirud presentaran £3tocopia compulsada del documente nacional
de identided v del titulo exigido.

Los derechos de examen se fijardn en la cantidad de 2.000 pesetas y seran
satisfechos al preseatar la instancia v solo serdn devueltos en ¢l caso de ser excluidos de
las pruebas selectivas. El no aboro de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte
en las mismas.

CUARTA .- ADAMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde - Presidente
dictara Resolucién, en el plazo miximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos ¥ eXcluidos, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén vy
exponiéndose ademas en el tablon de anuncios de la Corporacion. En dicha Resolucion
se indicard el plazo de subsanacion de defectos en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 y se determinara el tugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
la composicién del Tribunal y orden de actuacién de los aspirantes,

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados por of
Tribunal, la lista definitiva de aspirantes se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién,

Contra dicha resolucion podra interpenerse Recurso Contencioso Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, fecha v hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse ¢n ¢! Boletin
Gticial de la Provincia

OQUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal Calificader de los sjercicies de los aspirames, a que se contraen las
distintas pruebas de acceso, estaran compuesios por un Presidente y cuatro vocales, v
serdn asistidos por un Secretaria que no tendra voto. su designacion se publicara ene |
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los Vocales deberan poseer Titwlacion o
especializacion iguales o superior a fas exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
debiendo designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal, guienes
deberan reunir los mismo requisites. El Tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores téenicos, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin vato,
todo de acuerdo con lo establecido en el R.D. 896/1.991 de 7 de junio, estara compuesto
por ios siguientes miembros

Presidente: El de la Corporacidn ¢ miembro en quien delegue,

Vocales: 1. [n representante de 1a Junta de Andalucia, 2. Un representante de la
Excma. Diputacion Provincial de Jaén. 3. Un experto designado por la Alealdia. 4. Un
Arquitecto designado por ¢l Colegio Oficial de Arquitectos de la Provincia.

Secretario. El de ln Corporacién o Funcionarie que legalmente le sustituya.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el art. 24 de la Ley
30092 de Régimen Juridico d¢ las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, v ias decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actia como
Presidente, siendo igualmente de aplicacion cuanto se establece en el art. 25 de dicho
texto legal.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion e las bases y para decidir respecto 2 lo no contemplado en las mismas

Los miembros del Tribunal deberdn sbstenerse de tomar parte del mismo cuando
coneurran alguna de las circunstancias previstas en &l articulo 28 de la Ley 3092, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion piiblica en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatotia, de
acuerdo con ¢l art, 13 del RD. 364/1.995, de 10 de marzo. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia, al menos de la mitad de sus
camponentes més el presidente y €l secretario.

A efectos de indemnizaciones per asistencias se estard a lo dispuesto en ¢l R.D.
236/88 de 4 de marzo, sobre indemmnizaciones por razén del servicio.

SEXTA,.- CALENDARIQ DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS ¥ 5L DESARROLLO.

El dia, hora y lugar del comienzo de las pruebas, se publicara en el Boletin Ofictal
de la Provincia y tablon de anuncios, conjuntamente con la relacion de admitidos v
exchuides, asi como ba eemposicion de) Tribusal, todo de conformidad con la base cuarta
de esta convocatotia. En dicha resolucion se indicard el plazo de subsanacion de
defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se concede 2 los excluidos. La
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia ser determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos, subsanados, en su caso los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, fa lista definitiva de espirantes admitides y excluides, se
expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion.

En cuaiquier momento ¢l Tribunal podré requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad, por ello los aspirantes deberin acudir previstos del DN, o
en su defecto Pasaporte o Carnet de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos gjercicios qué no puedan
reglizarse, conjuntamente se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo gue se realizard mpementos antes de iniciar las pruebas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracion de ios
siguientes ejercicios, se harin pablicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA - PROCEDIMIENTC DE SELECCION,

El sistema de provision sera el de oposicion libre

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, que tendrén caricter obligataria.

Primer ejercicio: Escrito. Consistente en un cuestionario con preguntas tipo
test, referidas al temario comun y especifico, valorandose hasta 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos para superarlo, pues ¢l mismo tendra cardcter eliminatorio. El
tiempo méximo de que dispondréin los candidatos para la realizacion de este ejercicio
serin de 120 minujos.

Segundo ejercicio: Practico. Realizacidn de un supuesto practico de Autocad,
y/o un analisis eritico de ordenacion y disefio de un docurmento de planeamiento de los
referidos en el temario especifico, relacionados con estos, La forma y tiempo que fije el
Tribunal. Tendré cardcter eliminatorio valorandose hasta un méxime de 3 puntos, siendo
necesaria obtener 1,5 puntos para superarlo,

OCTAVA.- PUNTUACION ¥ RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones se obtendran sumande las puntuaciones otorgadas por el
Tribunal en ambos gjercicios.

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con
especificacion de la obtenida par cada aspirante, en el tablon e anuncios de éste Excmo.
Ayuiitarmiento o en el lugar de celebracion de las pruebas. Dicha relacion sera elevada al
Itmo. Sr. Alcalde - Presidente, con caracter vinculante y con propuesta de
nombrarniento.

El tribunal no podra proponer para, su nombramiento, un nimero de aspirantes
supentor al de 1as plazas convocadas, sienda nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepte.

NOVENA..~ PRESENTACION DY DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTOD ¥ TOMA DE POSESION.

En ¢l plazo de 20 dias naturales el aspirante que figure en la relacion de definitiva
de aprobados, deberd presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Beas de Segura Ja
sipuiente docurmentacion: - R

- Fotocopia compulsada del titule exigido.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la flincién a desempefiar

- Declaracién Jurada © promefa de no haber sido separado mediante
procedimienta disciplinario, de ninguna administracién pablica, ni hallarse inhabilitada

para el ejercicio de funciones publicas.

Quien sea empleado estara exemto de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que aeredite su condicién y cuantas circunstancias consten en sy hoja de
servicios, .

Quien en el plaze fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentara la
documentacién o, del examen dela misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado funcionario de carrera,
quedando anuladas sus actuaciones, sin peruicie de la respongabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad de la solicitud inicial

Concluido el proceso selectivo y aportados fos documentos, el Alcalde de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procederi al nombramiento. El
nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a comntar desde el
siguiente al que sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramente
o promesa de conformidad com lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

DECIMA,- IMPUGNACTON,

La presente Convocatoria, sus Bases v cuantos actos administrativos se deriven
delas mismas y de las actuaciones del Tribumal, podrac ser impugnadas por los
interesados en los plazos v en el forma establecida en la Lev 30/1.992, de 26 de
noviembre, del Reégimen Juridico de Jas Administraciones Poblicas ¥ del procedimiento
Administrative Comgin.

ANEXO L TEMARIO ARQUITECTS.
TEMAS COMUNES.

.-La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Geterales.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

La coronza. El Poder Legislativo.

Organizacién territorial del Estada. El Estatuto de Autonomia.

La persenalidad juridica de la Administracién Piblica. Clases de Administraciones
Publicas ..

Principios de actuacion de la. Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Fuentes del Derecho Piblica. La Ley v sus clases.

7. Bl Administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos.

El Acto Administrativo. Elementos del Acto Administrativo,

Fases del Procedimiento Administrativa-General. El Silencio Administrativo.

10.La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa

& A

0w

-11 Las formas de la actividad administrativa. Fomento y Policia.

12 Ley General Presupuestaria.
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13 El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales v regulaclon juridica.
14 La Provincia y €l Municipio.

15 Organjzacién Municipzl. Competencias.

16 Derechos y deberes de los funcionarios publicas locales.

17 Los Bienes de las Entidades Locales. Dominio Piblico.

TEMAS ESPECIFICOS

19.El urbanismo ¢omo problema. El Derecho Urbanistico en Espada: evolucion historica.

20.El marco constitucional del urbanismo en Espafia, Las competencias urbanisticas de
las distintas Administraciones Pablicas

21 8ituacion del planeamiento urbanistico en Andalucia. Aspectos mas significativos
seglin su tamaiio v encuadre

22 El Plan como concepto central del Derecho Urbanistico. Criterios legales de
planeamiento y normas de directa aplicacién, Clase de planes y normas urbanisticas

23 El Plan Nacional de Ordenacitn. Los Planes Directores Territoriales de Coordinacion.

24 Los Planes Generales Municipales de Ordenacién, determinaciones, documentacién

25Las normas de Ordenacion Complementarais y Subsidiarias del Planeamiento
dererminaciones, documentacion

20. Los proyectos de delimitacion de suelo urbang,

27 Los Planes Parciales: objeto v determinaciones

28. Los Planes Especiales. Clases

29. Los Estudios de Detalle.

30. Preyectos de urbanizacién,

31.Formacion y aprobacion de los Planes. Lineas generales de los diferentes
procedimientos. La participacion ciudadana en la elaboracién del planeamiento.

32 Efectos de la aprobacion de los planes. Vigencia, revision del planeamiento.

33, Edificios fuera de ordenacitn.

34, Unidades de ejecucidn. Requisitos para su delimitacidn.

35, Estatute legal de la propiedad del suelo.

36, El suclo urbane, el suelo urbanizable. El stelo no urbanizable.

37. Las técnicas de redistribucién de los beneficios y cargas derivadas del planeamiento

Consideraciones generales,
38. La redistribucién de beneficios y cargas en el suelo urbano.
39 La e¢jecucion del planeamiento: la delimitacién de las unidades y poligonos de
actyacion.
40 Los diferentes sistemas de e_]ecucmn de los planes. El sistemna de compensacién.

41. El sistema de cooperacion. La expropiscién como sistema de ejecucion del
platieamiento.

42, La editicacion. Consideraciones generales. El deber de conservacién vy sus limites,

43, La declaractdon de ruina. El deber -especial de comservacion de la propiedad
monumental.

44. El control de la edificacion ¥ usa del suelo Las licencias urbanisticas. Naturaleza
juridica de las licencias. Alcance cbjetivo del deber de obtemer licencia previa.
Alcance subjetive del poder de obtener licencia,

45, Competencia ¥ procedimiento para el otorgamiento de licencia, La regla del stlenc:e
positive.  Eficacia de la licencia. El visado urbanistico colegial como técnica
adicional de control.

46. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras contra licencia, obras realizadas al
amparc de licencias ilegales.

47. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras sin licencia, obras y licencias en
zonas verdes ¥ espacios libres.

48. Parcelaciones. Indivisibilidad de las parcelas

49. Las infracciones urbanisticas: conceptos y distincién de la mera ilegalidad no
constitutivas de intraccion. Clases y tipos de infracciones. Personas responsables, La
responsabilidad civil ¥ penal.

50 Reglas para determinar la cuantia de lag sanciones, Procedimiento. Plazo maximo
para la tramitacién y resolucion de determinados procedimientos en materia
urbanistica en Andalucia.

51, El derecho a la edificacion. requisitos para Ja incorporacion de la editicacion al
pattimeonic  de su titlar.

52 La Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1.997; limites de la intervencion estatal.
53 Ta Tev 1/1.997 de Andalucia, por la que se adoptan con caricter urgente v
tansitorio disposiciones en materia de régimen de suelo ¥ ordenacidn de urbana.

54. De la delegacion de competencias urbanisticas. De las acciones y recursos contra los
actos en materia de uwbanismo. La publicacion en los boletines oficiales de los
acuerdos en materia de ordenacion del territorio v de urbanismo.

55. De la delegacion de competencias urbanigticas en el Ayustamiento de Beas de
Segura.

56, Normas Subsidiarias v complemmentarias en suelo no urbanizable de &mbito provineial
de Jagn.

§7.- Ley de Ordenacion del Termitorio de la Comunidad Autémoma de Andalucia. Planes
para la Ordenacion del Territorio

58. Ley de Ordenacion del territorio de la Comunidad Anténoma de Andalucia. De los
efectos y vigencia de los planes de Ordenacidn del territorio, ¥ de su revision y
moditicacion.

59. Determinacién provisional de las unidades minimas de cultivo en ¢l Ambito territorial
de 1z Comunidad auténoma andahizz. Regi_merl de enajenacién de los huertos
familiares del instituto andaluz de reforma agraria.

60. Ley de Vias Pecuarias. Objeto, definfcidn, naturaleza ]undlca tipos.

61, Ley del Patrimonio histérico andaltuz, Inscripeion de bienes.

G2. Proteccién y Fomento del patrimonio historico Andaluz. Delimitacion de bienes
intnuebles ¥ su entorna

63. Régimen urbanistico del sucke y entidades de conservacion de las NN.SS. de
planeamiento urbanistico de Beas de Segura

64, Mormas de procedimiento de las NN S8, de planeamiento urbanistico de Beas de
Segura.

65, Normativas de sistemas y definiciones de las NN.§S. de planeaniiento urbanistico de
Beas de Segura.

66, Normas generales de edificacion y urbaruza.cmn de las NN.88. de planeamiento
urbanistico de Beas de Segura.

47, Ordenanzas en el suelo urbano de las NN.SS. de planeamiento urbanistico de Beas de
Segura.

68, Desarrollo del suelo urbano plamﬁcable de las N.N.SS. de planeamiento urbanistico
de Beas de Segura.

69, Regulacion del suelo urbamzable de las NN.SS. de plancantento urbanistico de Beas
de Segura

70. Regulacion del suelo no wtbanirable de las NN.SS. de planeamiento urbanistice de
Beas de Segura,

71. Catdlogo de protecciones de las NN .SS. de planeamiento urbanistico de Beas de
Segura

72 Condicionantes lndrologicos de las NN 8§, de planeamiento urbanistice de Beas de
Segura.

73. Accesibilidad y eliminacion de barreras arguitectonicas y urbanisticas en
infraestructura, urbanzacion y mobiliario urbano

74. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectdnicas v urbanisticas en edificios,

establecimientos € instalaciones de pabhea concwrencia,

75. Reglamento general de carreteras. Delimitacién v usos de las zonas de dominio,

servidumbre y afeccion. Limite de la edificacion.

Objeto v aplicacion de Ia norma basica de la edificacién NBE/CPL/96: condiciones de

proteceidn contra incendios en los edificios.

77. Condiciones que debe satisfacer el disefio general de o edificios de uso residencial
para garantizar el confinamiento y control de un incendio, y facilitar la evacuacion de
los oeupantes: cotnpartimentacion, evacuacion, sefializacién v comportamienio ante
€l flego de los elementos constructivos.

78. Reglamento Generzl de Policia de Especticulos Publicos v Actividades Recreativas:
lugares, recintos e instalaciones destinadas a especticnlos y recreos pablicos

79. Plan especial de proteccion del medic fisico, Catalogo de la Provincia de Jaén.

80 Ley de proteceibn ambiental Evaluacién de impacto ambientsl, exigencia de
evaluacion. Informe ambiental, mbite de aplicacién. Calificacién ambiental.

81. Reglameno de evaluacion de impacto ambiental de Andalucia: contenido del estudio
de impecto ambiental de la planificacion urbana.

82. Reglamento de informe ambiental: documentacién minima.

83. Reglamento de Calificacion ambiental: documentacién

84 Utdlidades y érdenes de ayuda al dibujo de Autecad.

%5, Ordenes principales de dibujo en 2D de Autocad.

86. Ordenes principales de edicion en 2D de Autocad.

87, Contratos de las Administraciones Pubhcas replantec de la abra-y comprobacian del
replanteo.

88. Contratos de las Administraciencs Pubhcas certificaciones v abonos a cuente,

. recepeion y plezo de garantia.

89. Disposiciones minimas de Seguridad y salud en las obras de construccién: el estudio
basico de seguridad y salud.

90. Normas basicas de la edificacion: tipos, alcance y obligatoriedad ™

T
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Beas de Segura, 9 de diciembre de 1998.- El Alcalde,
José Munera Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

ANUNCIO de bases.

Don Alfonso Mufoz-Repiso Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia diecisiete de noviembre de mil
novecientos noventa y ocho, aprobd las Bases que han de
regir en la convocatoria para cubrir una plaza de funcionario
de la Subescala Auxiliar de la Escala de Administracién Gene-
ral, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo para 1998,
por el sistema de concurso-oposicién por promocion interna,
y que es la que sigue:

BASES

I Rormas Generales

Primara. 2a convoca proceso selective para cubrir en
propiedad una plaza de la Subsescala Auxiliar de la Escala de

Administrscidn Gensral, perteneciente a plantilla de funcicnarios

de carrera de esta Corporacidn v detada ds los haberes
correspondientes al Grupo de clasificacién D.

Dicha plaza se reserva a pr(}mccién interna entre loa
funcionarios del Grupc E en propiedad de la propla Corpovacidn,
en uso de la posibilidad establecida e=m &l artficule 22 d& la Ley
30/84, de 2 de Agosto, d¢ Medidas para la Referma ds la Funcidn
Publica.

El aspirante que ingrese por ¢l sistema de promocidn intermna
tendran preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes
correspondientes sobre los que accedan por el sistema de turno

likie.



