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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Beas de Segura, 9 de diciembre de 1998.- El Alcalde,
José Munera Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

ANUNCIO de bases.

Don Alfonso Mufoz-Repiso Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia diecisiete de noviembre de mil
novecientos noventa y ocho, aprobd las Bases que han de
regir en la convocatoria para cubrir una plaza de funcionario
de la Subescala Auxiliar de la Escala de Administracién Gene-
ral, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo para 1998,
por el sistema de concurso-oposicién por promocion interna,
y que es la que sigue:

BASES

I Rormas Generales

Primara. 2a convoca proceso selective para cubrir en
propiedad una plaza de la Subsescala Auxiliar de la Escala de

Administrscidn Gensral, perteneciente a plantilla de funcicnarios

de carrera de esta Corporacidn v detada ds los haberes
correspondientes al Grupo de clasificacién D.

Dicha plaza se reserva a pr(}mccién interna entre loa
funcionarios del Grupc E en propiedad de la propla Corpovacidn,
en uso de la posibilidad establecida e=m &l artficule 22 d& la Ley
30/84, de 2 de Agosto, d¢ Medidas para la Referma ds la Funcidn
Publica.

El aspirante que ingrese por ¢l sistema de promocidn intermna
tendran preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes
correspondientes sobre los que accedan por el sistema de turno

likie.
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El aspirante gue obtenga plaza quedard sometido al sistema
d

42 incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por

=4

L&l puesto gus ocupe 1s gea de aplicacién otre de acuerdo com la

Relacidn de Fuestos de Trahajo.

. Segqunda. La realizacién de estas pruebas se regird por lo
previgto eﬂ estas Bases y Anexos ccrraspondientes,rv en su
éefegto se sstard a lo establecide en el Real Decreto 751/198%
de 18 de Abril , por el gis s8 aprueba &l Texto Refundido de las
dlspogiciones legales vigentes en materia de Régimen Local ley

0/84, de 2 de Agosto , Real Decreto 89671951, de 7 de Junio, por

)

el que se establecen las reglas hdsicas ¥ programas minimos a gue
debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de funcionarios de
Administracién Local, Real Decreto 364/1895, de 10 de Marzo, por
el gue se aprueba €l Reglamento General del Estado y Provisién
de Puestos de Trabaje v Fromocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de 1la Administracidén :

General dsl Estade ¥ por

cuaiesquiera ctras disposiciones aplicables:
II. Reguisitos de los aspirantes.

Tercera. Fara ser admitido a la realizacién de las pruebas

selectivas los aspirantes deberin reunir 103 siguientez
reguisitos:

- 3er espaficl.

- Tener cumplidos 18 afics de edad.

- No padecer enfeimedad o defecto fisico gue impids el
‘desempelio de las siguilentes funcicones.

- Ko haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.

- Ko hallarse incurso en ninguno da los supuestes de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién

vigente.

- EBEstar en posesidn © Con iones de obtener el titule de

Graduade Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, sxigido para el ingresoc en el Grupo L.

- Seﬁ funcicnaric de carrera de la <Corporacidn,
perteneciendo al grupo de clasificacién E de la Administracidén,
teniendo una antigliedad de al mencs dos afios en el Cuerpo o

Escala a la gue pertenczca.

Cuarta. Log requisitos establecidos en la base teicera, asi

3

comoc  agueillos otros gue pudleran rscogerse en 1los  anexos

respectivog, deberdm cumplirse el dltimo "dfa del plazc de

presentacidén de solicitudes.

III. Sciicitudes

Quinta. Quienes degeen tomar parte en estas prusbas
selectivas debsvan hacerlo constar en instancias que le serén
facilitadas por =1 Departamento de Pérsonal de esie Ayuntamiento,
sito en la ¢/ Larga, 2 de esta localidad, dirigida &l $r. Alcalde
Fresidente y presentada en el Registro General de Documentos de
&sta Corporacién, con justificante de ingreso en la tesoreria
Municipal, de la cantidad correspondiente a leos derechos de
examen gque se fijan en Z,000 pesetas. También podrén presentarse

en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1.992, de

26 de Noviembre, Jde Régimen Juridico de las Administracionss
Publicas ¥ del Procedimientoc Administrativo Comdn.
El plazo de prasentacidén de golicitudes sera de veinte dias

naturaies contados & partlr del dfLa siguiente al de la

publicacién de un extracto de estas convecatorias en el Boletin
0ficial del Estado.

En lasg instancias se hardn constar los méritos a tener en
cuenta en la fase de concurso, adjuntando los justificantes de
loa migmes, sin gque sean tenidos en cuenta, ni valorados,
aquellos méritos aportados o justificades con posterioridad a la
finalizacidn del plaze referido. Los documentos aportados en .a

fase de= concurso hahrdn de ser originales, legalizados

notarialmente o, &n ca

w

o de presentarse fotocopias, deberan ix

debidamente compulsadas por la Secretarfa General de este

Ayuntamiento, previa exhibicidn del or

IV. Admi candidatos

Sexto. Terminadc sl plazo de presentacidn de instancias y

comprobado . el pago de  los derechos de  examen por este
Ayuntamiento, se publicarid en el Boletin Oficial de la Provincia
ds Bevilla resolucisn de la Alcaidia con la lista de aspirantes

‘admitidos y excluidos, en la gue constara el nombre ¥ apellidos

de los candidatos ¥, en 8u caso, la causa de la no admisidn.

“3éptima. Tanto para subsandr los ertores de hecho como para
solicitar su inclusidn en €l caso de resultar excluide, los
aspirantes dispondréan de un plazo ds diez dfas a partir del
siguiente a aguel que se hags publica dicha lista de aspirantes

en el Boletin Oficial de la Provincia ds 3svilla.

Octava, Te acusrdo con 1o establscido en la Ley 13/16832, de
7 de Abril de Integracidn Social de los Minusvalidos, en las
pruebags selectivags para el ingreso @n Cuerpos v EHscalas de
Funcionarios y personal laboral fijc seran admitidas 1as personas
eon  minusvalias en igualdad de condiciones con los demés
agpirantes. 83lo podrén establecerse exclusiones por limitaciones

£
psiguicas y fisicas en los cas08 en que sean lncompatibles con
el desempefic de las tareas ¢ funciones correspondisntes.

En 1ias pruebas selectivas, incluyendo las cursos de
formacidn o pericdos en pricticas, se estableceran para las
peEisonas <on minusvalias gue 1o scliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo ¥ medic para su realizacidn, si bien
sometidndose a las mismas pruebas gue el resto de los aspirantes,
Los interegados deberédn formular la peticidn correspondiente al
solicitar la participacidn en la convocatoria.

Corresponderd a los interesados, en el momento de solicitar
tomar pairie en las prusbag selectivas, acreditar documentalmente,
a través del Organismo competente, su condicidn de minusvdlido,
¥ poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 POF
186. La compatibilidad para el desempefic de lag plazas a que se
“pta, habrd de acreditarse por el servicio médico que designe el

Ayuntamiento.

V. Tribunales

Hovena. 1. Los tribunales calificadores de los ejercicios

¥ mérites de los aspirantes, a que se contrasn las distintas
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convocatorias, de conformidad a lo previsto en &! Real Decreto

896/1991, de 7 de Junic, de reglas maximas y programas minimos
a gque debe ajustargse el procedimisntc de seleccidén de log
funcicnarics de la Administracién Lecal, guedard compuesto de la
siguiente manera:
- FPresidente: 8r. Alcalde, o Concejal en quien delegue.
- Secretario: Secretario del Ayuntamients, o Funcionaric
el quien delegue.
- Vocales:
Une o dos Técnlcos Municipales, dependiende del ulmsio
total de miembros del Tribunal para gque el ndmero sea
impar.
Un representante designado por 1la Junta de Andalucia.

Un £

cionario de carrera nombrado por cada uno de les
distintos JIUpos politicos con representacidn

Municipal.

Un representante designade por 1os Delegados de

Perscomal.

La composicién del tribunal serd predcminantemente técnica
¥ los vocales deberdn poseer titulacién ¢ #specializacién iguales
o supsriores a las exigidas para el acceso a las plazas
convecadas.

b estos efectos, en case de no existir dentro de 1la
plantilla de 1la Corperacidn perscnal ¢oh titulacién o
especializacidn suficientes, s¢ podran sustituir por funcionarios
de carrera de otras Administraciones Piblicas.

2. Todes los componentes del Tribunal tendrdn voz ¥y voto.
Asi mismo a todos los miembros se le asignard un suplente ¥ su
comisidén se hard piblica en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. El tribunal no podtrd constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de la mitad mas unc de sus miembros titulares

-
o suplentes dipdistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidenciag se presenten en el
proceso selectivo ¥ que no se hallen previstas en 1as Bases,

En case de gue no se halle presente el Presidente o su

suplente, asumird las funciones del mismo, &l Vocal de mayor
edad. El vocal de mencr edad sustituird al Secretaric, em caso

de ausenciz de éste o de su suplente.

o

4. Los miembros del Tribuna deberdn abstenerse de
intervenir. notificandols a la autoridad convecante, 7 Llos
aspirantss podran recusarlc, cuando concurian lag circunstancias
previstas en &} articule 23.2 de la Ley 30/92, de 26 de
Koviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5, El Tribunal respectivo, no podrd aprobar ni declarar que
han' " superado las pruebas selectivas un nimero superior de
agpirantes al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la
percepeidn de asistencias, en [ormas ¥ cuantias sefialadas en la
legislacidn vigente.

7. El tribunal respectivo, en las pruebas que se consideren
convenientes podra recabar 1a eolakoracidénm de asesores en la

materia gue se trate. Tales asesores actuarin Con voOzZ pero sin

voto.

¥I. Desarrolle de los sjercicios

Décima. El calendario del inicic de las prusbas, hora v

lugar de realizacién, se publicard ern el Boletin Oficial de la

Frovincia de Sevilla., Igualments se publicard en diche diaric
oficial la relacién de admitidos ¥ excluidos, asi como la
composicién del Tribunal

Ex cualquier momento, los Tribunales podran requerir s los
opositores para 4que acrediten tante su personalidad como que
revnen los regquisitos exigidos para tomar partes em las pruebas
selectivas.

Los opusitores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tlnice, salvo causa de fuerza mayor debidamente
“justificada y apreciada por =1 Tribunal.

Para la realizacidn de las pruebas en que tengan que actuar
individualwente los aspirantes , se comenzarid per el aspirante
cuyo primer apellido, ¥y segun la lista de admitidos
alfabéticaments comience por la letra —f+——. 5i no existisrs
ningln aspirante cuyc primer apellido comenzara por la letra
indicada, actuaria en primer lugar agusl cpositor cuyo primet
apellide comience por la letra del alifabeto inmediatamente

siguiente.

VII. Sistema de seleccidn

Undecima, El sistema de seleccidn serd el concurso-

oposicidn, que se desarrcllard en las siguientes fases:

k. CONCURSO.- Se considerardn los siguientes mérites.

1l.- Por poseer titulo académico superior al exigido para sl
ingreso en el Grupo al gue se aspira, hasta el mixime de 1,5
puntos, de la forma siguiente;

~ Titulo superior ...... 1,50 Puntos.

- Titule de grado medioc ............... 1,00 Puntos.

- Titule de B.U.P. 0 egquivalente ...... 0,50 Puntos.

A los efectos de equivalencia de titulacidén, s6lo se
admitird la establecidas por 1 Ministerio de BEducacidn ¥ Ciencia
con cardcter general y vdlidos a todos los afectos.

No se valorardm como méritos, titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior al

que s¢ aleguen.

"2.- Por participacién de Cursos y Seminaricg, siempre qus
tengan relacidén directa con la actividades a desarrcilar en el
puesto solicitade, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente

- Curscsg hasta % horas: 0,10 puntos

- Curscs de 10¢ a 20 horas : 0,25 puntos

=~ Cursos de Z1 a 40 heoras : 0,35 puntos

~ Cursos de 41 a 1(0 horas: 0,50 punios

- éursos de més de i&é ﬁcras: 6,;5 puntos

81 el curso fuers impartide por umn organisme oficial
{Administracidn del Estade, Autondmica o Local), se otorgard 0,20

puntos adicionales por cada uno.

3.- La antigiiedad se valorar4 hasta un indximo de 3 puntos,

en ia forma siguiente:

Por cada afio de servicio o fraccidn superiocr a seis meses
prastades en sl Avuntamiento de Paradas : 9,25 puntos.
Por cada afle de servicic o fracceidn sSupericr & 6 meses

prestados a otras Administracionss Publicas : 0,10 puntos.
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4.- 8e valorardn, hasta un mdximo de 0,50 puntos, otros
méritos, tales c<omc publicaciones o confevencias, cursscs,
Beminarios, etc., siempie ¥ cuando estén relacionados con las

funcicones asignadas al puesto a desempefiar.

‘La fase del concurso serd previa a la oposicidn, no tendrd
cardcter eliminatoric ni padid tenerse en cuenta para superar las

pruebas de la fase de oposicidn.

La puntuacién midxima a obtener en la f[ase de concurso serd

de cuatro puntes y medio.

Log méritos se acreditaran mediante los originales des los
titulos académicos y log certificados de aptitud del curse o
diploma obtenidos o fotocopias compulsadas administrativamente

o autenticadas ante notaric de los mismos.
=
B. CPORICION.- El ejercicio de la fase &e oposicidn, qus
serd obligatoric ¥ eliminatorio, constara de dos pruebas, gue

gerd las siguientes:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENIOS: Consistird en desarieollar
oralmente, en un periode mdximo de veinte minuics, dos temas
sxtraidos &l azar por el opositer, de entre los que figuranm en
el Anexo II de esta convocatoria, uno de la parte primera del
programa "Materias Comunes", y otro de 1z parts ssgunda "Materias
Especificas", disponiendo el opositor de diez minutos previos a
la exposicidn de los temas, para realizar un csquema de lo=
mismos. En esta prueba se valorardn los conocimientos sobre los

temas expuestos v la claridad de expresién.

"2. FRUBBA PRACTICA: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante el perfodo maximo de dog horas, un tema de cardeter
general determinade por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio ¥ relacionado con las materias
conprendidas &n el programa que figura como Apexe II a la
convocatoria, aungue no ¢ atenga al epigrafe concreto del mismo;
tenisndo los aspirantes amplia libertad enm cuanto a la forma de
e¥posicidn,

8s valorardn especialmente la facultad de redaccidn v él

nivel de formacidén general de los aspirantes

Cada una de las prusbas de 1ia fase de oposicidn serd
s
zalificada hasta un méxime de 10 puntos, siendc eliminados

quienes no alcancen un minime de 5 puntes en cada uno de ellos,

5: en alguno de los temas o parites gue contengan los
e¢jsrcicios al aspirante se le calificase con O puatos, ello
supondiia la degcalificacidn automdtica del mismo, éuedando por
tanto eliminado.

S¢ caloulard la media de la puntuacidn obtenida en las
pruebaz de la fase de oposicidn.

La puntuacién obtenida y el orden de calificacidén se
determinard por la suma del total de puntos obtenidoes tanto en

la fase de cohcurso como en la de eposicidn.

Lag calificaciones de cada ejercicic se haran pablicas en

&l Tablén de Edictos de la Corporacidn.

VIII. Puntuacidn y propuesta de seleccidn.

Ducdécima. Concluidas las pruebas, =l Tribunal publicaid en
el Tablém de Edictos de la Corporaciém la relacion de aspirantes
por orden de puntuacidn, precisdndose que el numero de aprobados
no podrd rabasar el nuimerc de rlazas convocadas.

deguidamente ¢l Tribunal elevard dicha relacidn juntc comn
©l acta de la ultima sesidn, gus deberd hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados a la Presidencia de la
Corporacidn, para su nombramisnto o formulacién al contrato de

trabajo, segin sge trate de funcionarics o personal laboral.
IZ. Presentacioén de documentos y nembramientos,

Decimotercera. El aspirante propuesto apertard ante la
Corporacién dentro del plazo de veinte dias naturales, desds gue
g2 hagan pablicas la relacidn da aprobados, =a la fofma indicada
en -la base duodécima, los documentes acreditatives de las
condiciones de capacidad y requisites exigidos en las bases
tercera y cuarta dJde la convocatoria. E1 cumplimisnto del
reguisito ¢} de laz base tercera habrd gque acreditarse a través

del certificade médico correspondiente.

Quienes dentro del plaze indicade, ¥ salvo causa de fuerza

‘mayor, no presentaran la decumentacidn, no podrédn zer pombrados

o formalizar el correspondiente contrato de trabaje, guedando
anuladas todas sus  actuaciones, gin perjuicic d= 1la
responsabilidad en gue pudieran haber incurrido por fzlesedad en
su instancia,

Los ue tuvieran la ceondicidn de funcionarieos piblicos o
personal laboral fijeo de este Avuntamiento, estardn exentos de
justificar las condiciones y recquisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los anteriores trédmites, sl Presidente de 1la

Corporacidn resolverd el nombramiento en faver de aquellos

Séﬁiiéﬁtéé éﬁe hubiera; obtenidec plaza, &ﬁieﬂes déherén tomar
posesién en 21 plazo de 30 dias naturales, a contar del siguierte
al que sea notificads.

En agquellos casos en que el aspirante no tomara posesidn en
el plaze indicado, no reuniese los requisitos sxigidos para
ocupar la plaza, o no superase los resgpectivos cursos de
formacidon, cuando asi ge establezca, perderd su darecho a la
piaza, formuléndose nueva propuesta en la forma prevista, a favor
del aspirante gue, habiendo superado todos los ejercidios, figure

en 2l puesto inmediatamente inferior en el ordsn de calificacidn.

Decimocuarta. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actes se deriven de ella ¥ de la actuacién del Tribumal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos ¥ en la forma
prevista en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las  Administraciones Publicas v del Frocedimiento
Administrative Comin., En concreio 1as_propuestas del Tribunal
calificador de ias distintas pruebas, podrén ser recurridas ante
el 8r., Alcalde-Presidente a través de un recurse ordiparic, de
confcrmidad con lo dispuestio en el articulo 114 de la Ley 306/62,
del procedimiento Administrativeo Comin. La resolucidn definitiva
que ponga fin al procesc administrative, que serad adoptada por
el Br. Alcalde-Presidente, podrd4d ser recurrida ante al

jurisdiccidn contencicsc-administrativa.
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ANEXGI Tema 6.-
IKETANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIk Tema 7.-
MEDIANTE PROMOCIGN INTERNA UN PUESTO DE LA SUBESCALA AUXILIAR .
DE ADMIRISTRACIGON GENERAL Tema .-
1. DATGS DE LA CONVOCATORIA:
Plaza: Funcicnario de la Subescala Auxilisr de la Escala de
Administracisn General. Tema 9.-
Convocatoria: ... de__ de de 1.99
IT. DATO3 PERSONALES: Tena 10.—
Primer apellido: ............,. Ssgundo apellido: ..... e
Nombre: ........c.ouiiirnnnnannn. D.H.I. nUmerce .............. -
Fecha pacimiento: ...-...=... LUOAT: .0 iunurvnn e Tamna 11,
Domicilioc agtual: .......... .. ... vours Localidad: ...l
Provincia: ............. veeaaeee . Teléfono: oLl S .
IIT. TITULACISN: Tema 12.~
Titulos obtenidos Centro de expedicisdn
Tema 15.-

IV. CURS0S O DIPLOWAS OBTENIDOS:

V. OTROS MERITOS:

PARTE SEGUNDA:

Tema 1.-
El/la abajo [firmante solicita ser admitide/s &0 la
convocatoria, cuyo procedimiente de seleccién serd el concursa—
opegicidn, para cubrir la plaza a la que sé refiere la presents
instancia y declara gue son ciertos los datos consignados en clla
¥ Que , relne lag condicicnes exigidas para el ingresc como Tena 2
perscnal funcicnaric ein la Administracién Local, cumplisnde los '
requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria.
. Tema 3.-
En ............. - R « £ de 1.983.-
{firma}
8R. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PARADAS {SEVILLA) Tena 4.
ANEX0 II
PARTE PRIMERA: Materias comunes.
Tema 1.- La Constitucién Espaficla de 1978. Los Tema .-
devechos vy  deberes fundamentales. Tema &.-
Nocicnes generales. Tema 7.—
Tema 2.~ La Coicna. Los poderes del Estado.
Nociones generales.
Tema 3.~ La Administracién Pablica en el Tema  8.-
ordenamiento juridicc Espaiiol. Tipologia
de los entes piblicos: las
- . Administraciones del Estade, Autcondmica ‘
) A Tema .-
e Institucional.
‘Tewa 4.- Las Comunidades Autdncmas: constitucién
v competencias. El Estatuto de Autonomia
para kndalucia: estructura ¥ Tera 10.-
disposiciones generalss. Idea general de
las competencias de  1a  Comunidad Tema 11. -
Ruténona de Andalucia.
Tema 5.- Régimen Local Espafiol. Entidades ques lo Teda iZ.—

integran. principios constitucicnales y

regulacidn juridica.

La provincia en sl Régimen Local.
Organizacidn provincial. Competencias.

El municipio. Crganizacidén municipal.
Competencias,

Relaciones de las entidades locales con

ias restantes administracicnes

territoriales, La autonomfa municipal v
=1 control de legalidad.

El Detecho administrativo vy sus fuentes.
La Lev ¥ €l Reglamento. .

Formas de accién administrativa en la
esfera local. Fomento. Servicio Publico.
Policia.

Inteivencién  administrativa en la
actividad privada. Especial raferencia a
la concesidn de licencias.

Las Haciendas Locales: clasificacién de
los yecursos, Ordsuanzas Fiscales.

Los Presupuestos Locales, Estructura,
tramitacidn. Régimen juridico Jdel gasto

piblico.

Materias especificas.
Provedimiento administrative lecal. El
registro de entrada vy salida d=
documentas. Requisitos en la
presentacién de documentos.
Comunicacionas v notificaciones.

Los actos administrativos. concepto v
clages., Motivacién vy notificacién.
Eficacia y valider de los actos.
Funcionamiento da 1os Srgaios
colegiadoy. Convocztoria y orden del
dfa. Actas ¥ certificacicnes de
acuerdos.

Loz contratos administrativos en Ia
esfera  local. La seleccitn del
contratista.

Ioe bienes de las Entidades Locales..
La responsabilidad de la adminlstracion.
Los recursos admindstrativos. Concepto ¥
clagss. Recurso erdinario, contencioso-
administrativo.

El perscnal al eervicio de la Entidad
Local. La funeién  pdblica  loeal:
organizacidin, seleccidn vy situaciones
administrativas., E1 personal laboral.
Derachoz de los funcionarios publicos
locales. E1 siztema de seguridad social

del personal al servicio de las

Entidades Locales.

Deberes de lom funciconarios piblices.
Fesponsabilidad vy régimen disciplinaric.
El reglamento del persomal funcicnario .
del Ayuntamiento de Paradas,

La zelacidn con  los  administrados.
Introduccidn & la cominicacidn. Tipes de

comunicacidn: cral ¥ telefdnica.
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Tema 13.- [a crganizacidn del trabajo. El trabajo
en equips.
Tema 14.- Concepte de dooumento y  archive.

Funcicnes del archive. (lases de
archivos. Especial consideracidn &l
archive de gestid

Tema 15.- Analisis documental: documantos
oficiales., Formacidn del expediente
administrativo. Documentacidn del apoyo
informético, . Criterics de ordenacién de
archiivos. El archive como fuente de
informacidén: servicio de archivo.

Tema 15.- Haciendas Locales: Clasificacidn de
Ingresos. ordenanzas fiscales y acuerdcs

de precics piblicos.

Tema 16.- La informatica en la  Administracién
Piblica. Bl crdenador personal: sus
componentes fundamentales.

Tema 17.— La ofimdtica. Especial referencia al
tratamiento de textos v las Bases de
Datos.

Tema 18.- La Tesoreria de las Entidades Locales.

Funcicnes del Tesozrero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 21 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Alfonso
Mufioz-Repiso Pérez.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
DE POLICIA LOCAL EN FERNAN NUNEZ (CORDOBA)

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1-ir' Ez objeto de ia presente convorsatories la provisldés
en proviedad, mediants oposicisn libra, dé una plaza vacanté
en ia plantills de funcicnarios de egte Ayuntamiento,
incliufdusg en la oferta de Empleo Piblico, pertensaientes a-la
Escala de Adninistracidn Eepecial, Subescsla de morvicios
EspnciAles, Categoria polieia Local, condicionada a gque no se
presenten raclamacicnes contra la Oferta de Emplen Piblicc de
este ayuntamiento para 1993.

1.2.- Ias plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policlas Lécales de Andalucia, se
encuadran an el grupo D del art. 25 de la Tey 3041984, da 2

de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

2.- LEGISLACIOR APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley
1/1985, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, Decreto 196/1992, de 724 de mnoviembre, de
seleccidn, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia

Local de Andalucia, Orden de 29 de enerc de 1.993, de 1la

“debe Ajustarse el procediniento de sele

Consejeria de Gobernacidén, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en
la citada legislacién, les sera de aplicacién la Ley 7/1983,
de 2 de abril, de Bases de Régimen TLocal, Real Decreto
Legislative 78171986, de 18 da abril, Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de l1a Funcién Piblica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el gue se aprueba
el Reglamento Ceneral de Ingresc del Personal al servicie de
la administracién General del Estado y de Provisidn de
Puestos de Trabajo y  Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
¥ Real Decretc 89671991, de 7 de Jjunio, por el que se

establecen las reglas bésicas y los programas minimos a qhe

fyncidn&rins de Administracion Local.

3.- REQUISITOL DE LOG ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el . proceso selectlvo ios
aspirantes deberdn reunir, sntes de que termine 2l d4itimo dia
da pfesentaciﬁn de solicitudes, los siguientes requisitos:

u}‘Ser Ezpafiol.

hjTéner adeciochs afios de adad y ne haber cumplide los
treinota el "dla gue expire el plezo de  presentacitn de:
instaptias.

¢}’ Estatura winime de 1,70 netros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d)’ Compremiso de portar armas y utilizarias cuando
lagalmente sea preceptivo,

" e} Estar en posesién dal titulo de Graduado Tecolar,
_Fcrmacidn Prafezional de Priwmer Grado o sguivalenta,

£) Mo haber sidn cordenado gor dalite doloes, ni separado
del sarvicio del Excado, de la Admipistracidn Auténoma, Lucal
o Institucicnal, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio
de fingicnes pidblicas.

No  obatante merd& aplicable el  beneficie de 1la
rehabilitacién, de acuerde con  las normas penales ¥y
adbini&ﬁrntivqﬁ, 51 =l interesado leo justitieca.

4Y Bstar en posesidn de los parmlscE de sodduccidn de 1@
Cl;se.n ¥ Clase B, o AZ y B2 con autorizacion para condualg
los vehfcules a Jue se reflere el apartado 3 del articulo 7
dei Reylemento Gensral de Conductures.

hy Compromiso de conducir vehicules policliales, en
concordancia con el apartade anterior.

Estos  requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreﬁu en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucla.

4 .- SOLICITUDES

4.1.- En e! plazo de veinte dias naturales a contar desde
el =igulents al de la publicacién en el BOE de la prasente
convocatoria, guienes desesn tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn  su solicitud‘ dirigida al 8r.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestande que retinen
todos v cada unc de los requisitos exigidos.

4.2.~ TLas seolicitudes se presentardn en el Registre
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.

38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RéEgimen



