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Tema 13.- [a crganizacidn del trabajo. El trabajo
en equips.
Tema 14.- Concepte de dooumento y  archive.

Funcicnes del archive. (lases de
archivos. Especial consideracidn &l
archive de gestid

Tema 15.- Analisis documental: documantos
oficiales., Formacidn del expediente
administrativo. Documentacidn del apoyo
informético, . Criterics de ordenacién de
archiivos. El archive como fuente de
informacidén: servicio de archivo.

Tema 15.- Haciendas Locales: Clasificacidn de
Ingresos. ordenanzas fiscales y acuerdcs

de precics piblicos.

Tema 16.- La informatica en la  Administracién
Piblica. Bl crdenador personal: sus
componentes fundamentales.

Tema 17.— La ofimdtica. Especial referencia al
tratamiento de textos v las Bases de
Datos.

Tema 18.- La Tesoreria de las Entidades Locales.

Funcicnes del Tesozrero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 21 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Alfonso
Mufioz-Repiso Pérez.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
DE POLICIA LOCAL EN FERNAN NUNEZ (CORDOBA)

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1-ir' Ez objeto de ia presente convorsatories la provisldés
en proviedad, mediants oposicisn libra, dé una plaza vacanté
en ia plantills de funcicnarios de egte Ayuntamiento,
incliufdusg en la oferta de Empleo Piblico, pertensaientes a-la
Escala de Adninistracidn Eepecial, Subescsla de morvicios
EspnciAles, Categoria polieia Local, condicionada a gque no se
presenten raclamacicnes contra la Oferta de Emplen Piblicc de
este ayuntamiento para 1993.

1.2.- Ias plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policlas Lécales de Andalucia, se
encuadran an el grupo D del art. 25 de la Tey 3041984, da 2

de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

2.- LEGISLACIOR APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley
1/1985, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, Decreto 196/1992, de 724 de mnoviembre, de
seleccidn, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia

Local de Andalucia, Orden de 29 de enerc de 1.993, de 1la

“debe Ajustarse el procediniento de sele

Consejeria de Gobernacidén, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en
la citada legislacién, les sera de aplicacién la Ley 7/1983,
de 2 de abril, de Bases de Régimen TLocal, Real Decreto
Legislative 78171986, de 18 da abril, Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de l1a Funcién Piblica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el gue se aprueba
el Reglamento Ceneral de Ingresc del Personal al servicie de
la administracién General del Estado y de Provisidn de
Puestos de Trabajo y  Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
¥ Real Decretc 89671991, de 7 de Jjunio, por el que se

establecen las reglas bésicas y los programas minimos a qhe

fyncidn&rins de Administracion Local.

3.- REQUISITOL DE LOG ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el . proceso selectlvo ios
aspirantes deberdn reunir, sntes de que termine 2l d4itimo dia
da pfesentaciﬁn de solicitudes, los siguientes requisitos:

u}‘Ser Ezpafiol.

hjTéner adeciochs afios de adad y ne haber cumplide los
treinota el "dla gue expire el plezo de  presentacitn de:
instaptias.

¢}’ Estatura winime de 1,70 netros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d)’ Compremiso de portar armas y utilizarias cuando
lagalmente sea preceptivo,

" e} Estar en posesién dal titulo de Graduado Tecolar,
_Fcrmacidn Prafezional de Priwmer Grado o sguivalenta,

£) Mo haber sidn cordenado gor dalite doloes, ni separado
del sarvicio del Excado, de la Admipistracidn Auténoma, Lucal
o Institucicnal, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio
de fingicnes pidblicas.

No  obatante merd& aplicable el  beneficie de 1la
rehabilitacién, de acuerde con  las normas penales ¥y
adbini&ﬁrntivqﬁ, 51 =l interesado leo justitieca.

4Y Bstar en posesidn de los parmlscE de sodduccidn de 1@
Cl;se.n ¥ Clase B, o AZ y B2 con autorizacion para condualg
los vehfcules a Jue se reflere el apartado 3 del articulo 7
dei Reylemento Gensral de Conductures.

hy Compromiso de conducir vehicules policliales, en
concordancia con el apartade anterior.

Estos  requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreﬁu en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucla.

4 .- SOLICITUDES

4.1.- En e! plazo de veinte dias naturales a contar desde
el =igulents al de la publicacién en el BOE de la prasente
convocatoria, guienes desesn tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn  su solicitud‘ dirigida al 8r.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestande que retinen
todos v cada unc de los requisitos exigidos.

4.2.~ TLas seolicitudes se presentardn en el Registre
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.

38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RéEgimen
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4.3.- A la solicitud deberd acompafiarse resguarde
acreditative de haber satisfechc el importe de los derechos
de examen gue ascienden a DOS MIL pesetas, cantidad que podra
ser . abonada en la Tesoreria Municipal en mnetdlico, en
cualquiera de las entidades bancarias c¢olaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrdfico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aln c¢uando sea impueste por persona

.

distinta.

4.4.- S8i alguna de las solicitudes adolece de algn
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o, en  su caso, acompaifie los
documentos preceptivos, lndicéndele gque, si asi ne le
hiciera, se le tendra por desistide’ de su peticién,
archivdndose sin mis tramite, con los efectos previstos en el
art., 42.1 de la Ley 30715892, de 26 de noviembre ya citada.

5.— ADMYSYON DE ASPIRANTES

5.1.- Eupirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo
mé&ximo de un mes, declarando aprebada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucisén, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo 10
dias de subsanacién para los aspirantes excluidos vy se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejarcicics, asi como la composicidén del Tribunal calificador-

&.— TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

pPresidente: ELl de la Corporacién o Concejal de la misma
en gquien delegue.

Vocales:

1) Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejerié de Gobernacidn.

2) El Jefe de la Policia Local.

3) Un Delegado de personal.

1) Tres expertos designades por el Alcalde.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

5.2.- Loz voecales del Tribunal deberan temer igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.3.- Junto a los vocales se nombrar&n suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4.- E} Tribunal podrd contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracidn de asesﬁres técnicos, con voz
¥ sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad téenica.

6.5.- El Tribunal ypodrd actuar validamente con la
asistencia de cuatro vocales y el presidente v el Secretario.
Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, wvelar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas vy

aplicar los baremos correspondientes.

-6.6.~ Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacién en

los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada,

6.7.~ A& los efectos de lo establecido en el Decreto
236/88, de 4 de marzo, y disposiclones complementarias, el
Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7.— INICIO DE CONVOCATORIA ¥ CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme a)l resultadc del sorteo pablico gue
a tal efecto se celebrara.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llananiento dnico, siendo excluido quieﬁés ne comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justiflcada y
librenente apreciada por el Tribunal. !

7.3.« El Tribunal podrd requerir en cualquier momentec a
los aspirantes para gue acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligateria la publicacida de los sucesivos anunclos de la
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficlal
de la Provincia. Estos znuncios deberan hacerse piblicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacisén o en
los locales donde se hayan cvelebrado las prusbas anteriores,
con doce heras, al menos, de antelacidn dal comienze de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de velnticuatro
horés, si se trata de un nueve ejercicio.

7.5.- Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la éiguiente debers transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.~ PROCES0 SELECTIVO

£l proceso selectivo constard de las siguientes pruebas y

fases:
1) PRIMERA FA3E: OPOSICION

8.1.~ Primera Prusha:

Aptitud fisica.— Los.aspirantes realizaran los ejercicios
fisicos que se describen en la Orden de 2% de enero de 1.993,
de la Consejeria de Gobernacién (excepto natacidn),
detalladas en el Anexo I de la presente convecatoria, y en el
orden que se establecen, siendo cada uno de elles ohligatorio
y de cardcter eliminatoric. Se calificard de apte o no apto.

Para la realizacién de las pruebas &e aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en &1
que se haga constar que el aspirante refne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacidén de las pruebas fisicas los opositcres
deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.- Sequnda Prueba:

Examen médico.~ Con sujeccidn a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la  idoneidad, conforme a @ las
prescripcioﬂes contenidas en la Orden de 29 de enero de

1-993, va citada, que figqura en el Anexo II.
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§.3.~ Tercera Prueba:
Psicotécnica.- EI examen psicotécnico constard en todo
caso de pruebas que evalden los factores gue a continuacidn

se indican:

Intelectuales: HNivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacidn
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributes que
requieren una puntuacidn media-alta.

Caracteristivas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacidn personal ¥
sncial, sociabilidad y flaxibilidad. LA puntuacién requerida
sera la media, excepto en madurez y estabilidad emocional gue
deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de Ir
acompafiada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas. Se calificard de apto ¢ no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

8.4.- Cuarta Prueba:

.Conocimientes, que consistirdn en la contestacién, per
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las gue figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Znexo III a esta convocatoria, vy la
resolucién  de un caso priactico cuyo contenide estard

relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucién prédtica. La
calificacidon final, serd la suma dividida por 2. Para =su
realizacién se dispondrd de 3 horas, como minima.

Los ejercicios de la primera fase, tendrdn cardcter

eliminatorio.

2} SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESC
Superar con aprovechamiento el curso de Ingresc en la

Escuela de Sequridad Publica de Andalucia.

9.— RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

9.1.- Una vez terminada la fase de Cposicifn, el Tribunal
hars pliblica la relacidn de aprobados por orden de
puntuacién, en el tabldn de anuncios de la Corporacién o

lugar de celebracisn de las prusbas.

10.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes gue hubieran aprobade la primera
fase del proceso selective, presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de la publicacidén de la relacidn de aprobados, los

siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia compulsada de la titulacidn académica a que se
refiere la Base 3.l.e) de la presente convocatoria. Los

opositores gue aleguen estudios equivalentes a los

especificamente sefialados en dicha Base habrdn de citar la
disposicion legal en gue se reconozra tal equivalencia o, .en
su caso, aportar certificacién del Srgano competente en tal

sentido.
¢} Doclarmcidin de he haber sido condenado per delite

dc}oso ni aeparade del servicio dal Etadn, te la
Adminletracién Auwkénoma, Local ¢ Isstituclonal, ni hallarse
iﬁhnhilitadu para el ejercicic de funciones piblicas, +todo
elle  zin periuicle de lo que el Decretoc 396/1982, de 24 de
novienbire prev en cuante & la aplicacidn dei beneficic de 1a

rehabilitacion, de acuerda con  las nermas penales v

-adninlstrativas.

d) heclaracidn referente al comprorisc de portar armas y
utilizarlar cuando legalmente sea preceptivo. )
. Ef Declaracidn  referente ai compromiso de conduelr
vehfculop policiaies.
£) Fotomopla compulsada de los permizas de conduceidn de
lag Clases A y Clase B, & A2 y B2 <zon autorizacidn para
cobducit los vehicules = qua @& refiers ¢l apartade 3 dal-
articula 7 del Reglaments Goneral de Conductoras.
. 10.2.~ Quienes sean funcionarios piblicos satarin exented
de acraditar  documentalmente  aguellos  extremos  gue
Ecnstituygn un  requisito previe para su nombramiento,
dabiendo presentar certitleagicn. que acredite su condicicn ¥
cuancas cirounstancias consten en su hoja de servigios. .
. 10.3.- &1 dentro 4del plazo indicado los opositores no
prqéentafan la dosunentacidn o ne  Yeunieran 1cs  requisites
obtenides, no podran ser nombrados funcionarios on practicas
b quaﬁéran annladas rodas Sus actuaciones, sin  perijuicic de
1as responsabilidades en gue hﬁhieran podido incurriy por

faleedad en la sociicitud inielal,
11.~ PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1,- El1 alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria,
nombrard funcionarics en précticas para la realizacisn del
curso de Ingreso, a los aspirantes ypropuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesaric guperar con aprovechamiento el curgo
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que serd el
establecido por la Escuela de Sequridad Piblica de Andalucia.

11.3.~ La no incorporacidn a los cursecs de Ingreso o el
abandono de los mismos, sdlo podrd Exéusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesadoe

incorperarse al primer cursc que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promogidn en
que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacidn o el abandone de estos cursos,
sin  causa que se considere justificada, producird la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccidn
realizadas.

11.5.~ Cuando el alumno no haya superade el curse, & la

vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
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decidird sl se da opcidén a que el alumno repita el curso
sigulents que, de no superar, supondrd la pérdida de los

derechos adquiridos en la fase anterior.

12.~ PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curse selectivo de Ingreso, la
Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, enviard un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucidn
definitiva de las pruebas de ingreso. 7

12.2.- Tras la propuesta final, que noc podra contener un
ninerc de aspirantes aprobados superior al némero de plazas
convocadas, los funcionarics en précticas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberin tomar posesidn en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
se3 notificado el nombramienta, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

.12.3.~ El escalafonamiento ceme funeionaric se efectuard
atendiendo a la puntwacidén global obtenida en la fase de

oposiclén y curso de Ingreso.

11.- RECURSOS

Las Basas de la Convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven ds éstas v de las actuaciones del
Tribunal, pedrdn ser Iimpugnadas por los interesados en los

casos, plazos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las  Administraciones

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO 1 .
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

— Fuerza Flexora:

a) hombres:

Desde la posicién de suspensién pura con palimas al
frente, brazos totalmente extendides, se realizaran flexiomes
de manera que la barbilla asome per encima de la harra ¥y
extendiendo totalmente los brazos por encima de la barra sin
que ge permita el balanceo del cuerpo ¢ ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspiraptes tendrdn que realizar un minime de 8
flexiones.

b} mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicidn de brazos flexionados, presa con las palmas de
la manc hacia atrds, plernas completamente extendidas y ples
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y
sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicidn
descrita anteriormente un minimo de 40 =egundos.

- Salte Vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicién inicial de lade junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia axriba,

el aspirante marca la altura que alcanza en ssta posicidn.

Separado 20 ems., de la pared vertical; salta tanto como pueda
¥y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
avredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Les aspirantes tendrdn dque alcanzar 52 centimetros los

hombres y 40 centimetros las mujeres.
— Salts de Longitud:
Se tomard la carrera necesaria y se batird con un sélo
pie, segun el reglamente de atletismo.
Dos intentos.
Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varcnes
¥ 3,80 metros las mujeres.
— Saltc de Altura:
1,30 metros para los varcnes y 1,15 para las mujeres,
batigndo con un sélo pie, segfin el reglamento de atletismo.
Dos intentos.
— Carrera de Velocidad (60 wetros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos.
Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9%50 para las

mujeres.

— Carrera de Resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el. lugar
indicado.
Dos intentos.

Marcas minimas 8,00 minutos para hombres ¥ 9,00 minutos

para mujeres.

ANEXO 1
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las
mujeres.
- Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
CAargo.

Peso no superior ni inferieor al 20% del tedrico idéal,
valeulado segiin la fdrmula siguiente:

P.I. = {{Talla en cms ~ 160) +edad ) = 0,9

- Exclusiones Definitivas. !

1. Ojo y visién

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
terclos de la visién normal en ambos ojous.
- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.
- Estrabismo.
- Hemianopsias.
- Discromatopsias,
- Cualguier otro proceso patoldgico que, a juicio de los

inspectores médicos, dificulte de manera importante la
aqudeza visual.
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2. Oido y audicién
Aqudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelics o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. As{ mismo no podrd existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.
3. Otras exclusicnes
&) Rparatc locomotor:
Alteraciones del aparate locomotor gque limiten o
dificulten el desarrcllo de la funcidn policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los inspectores médices, con el
desempefic del puesto de trabajo: patolegia Asea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columnas vertebral v
otros procesos dseos, musculares y articulares.
b) Aparato digestivo:
Ulcera gastro-duodenal y cualguier otro procese digestivo
que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el

desempefio del puesto de trabajo.
a) Aparatc cardio-vascular:

Bipertensisén arterin! de cualguier causa, no deblends
sobrapasar las cifrag en reposc los 145 mn/hg  en  Presion

gigtdlica, y les 50 mm/hg en presidn diastolice; varlces @
inaﬁficiencia venosd  perifrica, asi] coma  cualquier otva
patologia o lesicn cardiavascular qua, a  Juicsio de Tes
inspmcipres mdicos, puedan limitar el desenpefio del pueste
dé trabajo.

d)- Aparato raspiratorio:

Fl asma pronguial, broncopatia gronica obstructiva, el
neunotérax espontdnes (an  mds  de  una  ocasisny,  ta
tuberculosis pulmonar sctiva y  otros procesos del aparato’
rasplrateric que dificulten el desarrolls de la Zfunciéh
‘polieial. .

€) Sistema nervicsa:

Epi}apsla, depveslon, jaquecas, temhlor de ocualguier
canga, aleochalipne, toxicomanias f otrog proyesos patclogieos
que dificulten el dasarroello de La funcién prlicial,

£) Pial vy fancras:

‘Psoriaris, ercrema, clrarrives gue produzcan limitacion
funcienal y otros procesos pateldgloes que dificulten o
.1ihit|n 2l desarxollo de 1a funcign policlal.

q) Otros procesos patoldgicas:

Diabstss, enfermedades  transmisibles en  actividad,
enfermedades de transmisidn saxual , enfermpdades
inmunologicas Slewhicas , intoxicacicne = crdnicas
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicesis ¥
cualquier otro proceso patolSgice que, a juicic de los
inspectores médicos, limiten o incapaziten pars el ejercicio
de la funcisdn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prucbas
complementarias de diagnéstico {estudio’ radiogrifico,

analitico de sangre y orina...).

RKEXO III
TEMARIC

1.- La Constitucién Espaficla de 1.978: Estructura y

contenido. Darechos y deberes fundamentales. Su garantia ¥y

suspensidén. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo,

2.- La Coropa. Funciones constitucionales del Rey,
Sucesidn ¥y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales.
Composicidn, atribucicnes y funcionamientos. El Goblerno y la
Administracisn., Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Bl Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3.~ Tipologfa de los entes piblices: La Administracién
Central, Aut6noma, Local e Institucional.

4.- Las Comunidades Autdnomas: Constitucién v
competencias. El Estatuto de Autonomia para  Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5.~ Idea general de las competencias de la Comunidail
Auténoma de Andalucia.

6.- El Parlamento de Andalucla, El Presidente de la Junta
de Andalucia vy el Comsejo de Gobierno. EL Tribunal Superior
de Justicia. .

7.-  Relacicnes de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalugia.

8.~ Ei Derecho Administrative y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

.- Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los Tecursos administrativos: conceptos y clases,
11.- La Organizacldn Territorial del Estado: la Provincia
¥ 21 Municipio.

12.- La Administraclon Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Censtitucionales de la Administracicn
Local.

13.- Organizacidén vy funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierna. Organos Complementarics.

14.- Potestades de la Administracidn Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: naterias ea las gque pueden asumir
competencias. Servicios wminimos obligatorios. Competencias
delegadas.

i5,~ La funcidn piblica local: Concepto. Clases.
Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes
e Incompatibilidades de los Funcicnarios Piblicos Locales.

16.- La actividad de las Peliclas Locales. Funciones
segin la Ley oOrgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad. Ley 1/8%, de Coordinacifn de las Policias Locales
de Andalucia.

17.~ Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacidn.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precaucicnes especiales.

18.— Vida o¢n =ociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

19.~ La Cjiudad, El Suburbic., El fendmeno de la

urbanizacidén. Poblacién y grupo social.
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20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.
21.- Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del

municiple. Centros y estaklecimientos de interés policial.

Ferndn Nufez, 15 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PP. 30/99).

OTORGAMIENTO DE PRORROGA POR UN PERIODO DE
CINCO ANOS A CONTAR DESDE EL 18 DE DICIEMBRE DE
1998, DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA CONCEDIDA
AL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA PARA LA CONSTRUC-
CION Y EXPLOTACION DE UN CENTRO DE SUPERVIVENCIA
NIVEL I, EN EL PUERTO DE ISLA CRISTINA (HUELVA), MAN-
TENIENDOSE EL RESTO DE CLAUSULAS Y PRESCRIPCIONES

CONCESIONES DEL TITULO VIGENTE

De acuerdo con lo establecidoen los arts. 146.12y 156.3
del Real Decreto 1471/1989, por el que se aprueba el Regla-
mento General para desarrollo y ejecucion de la Ley de Costas,
en relacion con el art. 63.3 de la Ley 27/1992, de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, se hace publico que
la Comisién Ejecutiva de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Aprobar el otorgamiento de una prorroga por un periodo
de cinco afos, a contar desde el 18 de diciembre de 1998,
de la concesion administrativa concedida al Instituto Social de
la Marina para la construccién y explotacién de un Centro de
Supervivencia Nivel I, en el Puerto de Isla Cristina (Huelva),
manteniéndose el resto de clausulas y prescripciones conce-
siones del titulo vigente, en su reunién de fecha 27 de octubre
de 1998.

Sevilla, 4 de enero de 1999.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.

CP FRANCISCO DE VELASCO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3481/98).

Centro: C.P. Francisco de Velasco.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de don Antonio Martinez Roman, expedido el 31 de mayo
de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Baza, 26 de octubre de 1998.- El Director, Antonio Mar-
tinez Torres.
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