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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 7 de octubre de 1999, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Letrados de Administracion
Sanitaria (A.2020).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Letrados de Administracion Sanitaria, convocadas por
Orden de 1 de septiembre de 1998, de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia (BOJA nim. 106, de 19 de septiembre),
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede el nombramiento de fun-
cionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Letrados de Administracién Sani-
taria, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo
de esta Orden, con expresién de los destinos adjudicados y
el carécter de ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionarios de
carrera deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarfas Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarfas Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales

de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los érganos competentes en cada caso remitiran
al Registro General de Personal de la Direccién General de
la Funcién Publica, Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla, 41071,
la documentacion correspondiente para la inscripcion de la
toma de posesion, en los plazos establecidos en el art. 10
de la Orden de 25 de abril de 1986, de desarrollo del Decre-
to 9/1986, de 5 de febrero, Regulador del Registro General
de Personal (BOJA nim. 36, de 26 de abril).

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 7 de octubre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia



im. 13.767

7

agina nim.

P

BOJA nim. 124

AVIvS 34 ZNTYaNy OIDIANES

iqa

Z1av2 ZIOY)  AWES A TVNOSYAd 0T AUAS A TVNOSHIL Y anTvs 67T

OALLINIZAd VIIVLINVS NOWAV 30 Gavd1idT LPS10L OYSOY T3d - VIO NVNIOd LOF 1068T
AFIVS 10 20 IVAONY OTIAYNTS

VTIATS VTIAIS  A¥IS A TYNOSYAd O AYAS A TVNOSHAd DT anivs beTT

OAILINIIZQ  VINVLINYS NOWAY H1 OUVHIH1 ¥8E10L I HOUOL “OUAIAD NJLUVI BEU1STPE
ANTVS I ZIVANY OIIAYAS

VIAES VTHAFS  AY9S A TYNOSHId 'D'd "AMTS A TYNOSHAL O d an'ivs PIbT

OALLINIEO  VIHVLINYS NOWAY 34 OV $RCE0L ATV ZANDTHA wadA ELUESEHT
QANIVS A0 707 IVUNY OIDIAYES

YOV Iy VOVIVIN  AYHS A TVNOSRHI "ATIS A TVNOSYIID'A anvs 9LbT

OALLNIAEd  VIIVIINYS NOWQY 30 OQVELIT 6L5T0L NTARIV D WA CRITINOW NOYYAL DOLE0FE
anTvs 30 ZITVaNy OIDIAUAS

FTTALS YTIAZS  AYES A TYNOS¥Ad D' "AMIS A TYNOSE3d O'd CTIvS 8EEE

OAILINLIZG YIAVLINYS NOWAY 30 OO0V LTT TESLOL FS0C TAONVIW SVMId Z1ddd 6F6' S8 3T

! OALLDAHIN) |

YALIVEYD |

QVQFTY20T | YIONIAOH |
(0] 103 7 H 1o T J) FEmm—— — fenrarereanras

[ T Y TP Te P

"LV OI0/ TASNOD

OrvaviL 1d 0LSId A0 OdITTAIYV OONNOFS : OaITTAIY HIWIHA

Sevilla, 26 de octubre 1999

SONLLSAA NQID¥OMNIay
(0Z0T'V} VIIVLIINYS NOL)VHLSINGAAY 30 SOAVULAT NQEO ‘OALLYLHIDVE QOIS OddA1)
TY STINTIANGASTHHOD SOINITNVIEINON "9661 A0 OTRNT OXTIWT 70 ¥ LELIO

“YOITAQ NQIDNNA V1 A€ I¥VHANAD NOIDDIHIT

VIILISAT A NQIDYNEIROD A YIIArASNOD
YENYTVANY 30 ¥LNIC

OXINY




Pagina nim. 13.768

BOJA nim. 124

Sevilla, 26 de octubre 1999

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 18 de octubre de 1999, por la que
se designa a doia Amalia Rodriguez Hernandez como
Secretaria General del Consejo Econémico y Social de
Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el art. 16.2 de la Ley
5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econémico y Social
de Andalucia, a propuesta de la Presidenta del citado Consejo
y oido el Pleno del mismo,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Secretaria General del Con-
sejo Econémico y Social de Andalucia a dofia Amalia Rodriguez
Hernandez, con las funciones que se establecen en el punto 3
del mencionado articulo 16.

Sevilla, 18 de octubre de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 24 de septiembre de 1999, por la
que se convoca proceso selectivo para la consolidacion
del empleo temporal mediante concurso de méritos
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales (A.1100).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 14 de septiembre de 1999 (BOJA 110, de 21 de
septiembre), por el que se aprueba el Acuerdo de 27 de julio
de 1999 entre la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF, sobre Empleo Publico,
y de acuerdo con el sistema establecido en el articu-
lo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, esta Consejeria
de Gobernacién y Justicia, en el gjercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el
Decreto 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad: Administradores Generales (A.1100).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso para cubrir
293 plazas en el Cuerpo Superior de Administradores, espe-
cialidad Administradores Generales (A.1100).

1.2. Al proceso selectivo le serd de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de
concurso.

1.4. El concurso valorara la experiencia y la formacion
de los solicitantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

Primero. Experiencia profesional (45%).

El maximo de puntuacién por este apartado no podré
superar los 45 puntos, y se valoraran como maximo 10 afios
de experiencia profesional de la recogida en los tres apartados
siguientes:

a) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario, incluidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo correspondiente de la Adminis-

tracién General de la Junta de Andalucia, de contenido igual
al de los que desempenan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
haya adquirido en el mismo Grupo al que se aspira: 0,40
puntos por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos ads-
critos a personal funcionario en cualquier Administracion Publi-
ca, de contenido igual al de los que desempefian los fun-
cionarios de carrera, de los Cuerpos y especialidades a que
se opta y siempre que se haya adquirido en el mismo Grupo
al que se aspira: 0,20 puntos por mes.

¢) Por cada mes de experiencia distinta a la contemplada
en los apartados anteriores de contenido igual al de los que
desempefian los funcionarios de carrera de los Cuerpos y espe-
cialidades a que se opta: 0,10 puntos por mes.

Segundo. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Pro-
fesional (20%).

La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 20 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por cada curso realizado de duracién igual o superior
a veinte horas, impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las tareas propias de conjunto de
puestos de trabajo que pueden ser desempefnados por los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades a que
se opta: 4 puntos por curso.

- El célculo de la puntuacién se realizard acumulando
las horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las veinte horas, dividiendo el total entre 20. El cociente
resultante se multiplicara por 4. El resto se desechara.

Tercero. Titulacién académica (2%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 2 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por cada titulacion académica oficial, distinta a la ale-
gada como requisito, de igual o superior nivel al correspon-
diente al Cuerpo y especialidad a que se opta, y siempre que
guarden relacion con el conjunto de puestos de trabajo desem-
pefados por los funcionarios de carrera de los mismos: 1
punto por cada una.

Cuarto. Superacion de pruebas selectivas (3%).
La puntuacion maxima por este apartado no podré exceder
de 3 puntos, segun la siguiente valoracion:



