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seran administrados en la forma que se establezca en el corres-
pondiente documento contractual, y, de acuerdo con la legis-
lacion vigente, se distribuiran del siguiente modo:

a) La Universidad de Huelva retendra el 10% del importe
del Contrato o Convenio Especifico, antes de impuestos, una
vez deducidos los gastos de material inventariable.

b) La cantidad asignada a la Universidad de Huelva se
distribuira de la siguiente manera:

- 40% entre los Departamentos firmantes del Contrato
o Convenio Especifico.

- 60% para la Comisién de Investigacion, que la destinara
integramente a acciones y servicios de 1+D de la propia Uni-
versidad de Huelva.

¢) Caso de realizarse el trabajo concertado por profesores
de varios Departamentos o por Institutos Universitarios en que
estén integrados varios Departamentos, las cantidades a que
se ha hecho referencia se distribuiran en funcién de la par-
ticipacion de cada uno de ellos.

Articulo 14.° En ningln caso, la cantidad percibida anual-
mente por un Profesor, con cargo a los Contratos o Convenios
Especificos en cuestion, podra exceder del resultado de incre-
mentar en el 50% la retribucién anual que pudiera corres-
ponder a la méxima categoria docente académica en régimen
de dedicacion a tiempo completo.

Articulo 15.° Todos los impuestos o tasas que se deriven
de la realizacién de los Contratos o Convenios Especificos regu-
lados por las presentes Normas Reglamentarias, incluido el
IVA, correrdn a cargo de la Entidad u organismo contratante.

Articulo 16.° En todos los Contratos y Convenios Espe-
cificos a que se hace referencia en las presentes Normas Regla-
mentarias debera sefialarse la cuenta bancaria de la Univer-
sidad de Huelva, a efectos de residenciar en ella el ingreso
de los fondos asignados al trabajo que se concierte.

Capitulo 4. Personal

Articulo 17.° Podran participar o colaborar en la ejecucion
de los trabajos objeto de contratacién, ademas del Profesorado
de la Universidad de Huelva:

a) Personal de Administracién y Servicios de la Univer-
sidad de Huelva.
b) Personal ajeno a la Universidad de Huelva:

- Personal con contrato laboral.
- Becarios de Investigacion.
- Investigadores de otras Universidades.

La contratacion, la concesién de becas y complementos
a que se refiere el apartado anterior, deberan ser siempre de
caracter temporal, no pudiendo superar en ninglin caso el
tiempo de duracién del trabajo principal contratado, siendo
siempre el coste que generen con cargo al Contrato o Convenio
Especifico.

Articulo 18.° Colaboracion de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Huelva.

Cuando la persona que haya de participar en las tareas
de colaboracién y apoyo del Contrato o Convenio Especifico
sea miembro del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Huelva, deberan cumplirse los siguientes
requisitos, procedimientos y condiciones:

1. La colaboracién sélo podra realizarse sin menoscabo
o detrimento alguno de su régimen de dedicacién y de su
horario habitual de trabajo, y sin que, en ningln caso, dicha
colaboracién suponga la creaciéon de relacién contractual de
clase alguna, ajena a la ya existente con respecto a la Uni-
versidad de Huelva.

2. Las cantidades que hubieran de percibir lo seran siem-
pre a titulo de gratificacién por servicios extraordinarios y con
cargo, en todo caso, al contrato principal en el que participen.

3. La participacién de este personal debera estar recogida
en la Memoria Econémica del Contrato o Convenio Especifico
y deberd adjuntarse un documento de Propuesta de Colabo-
racion de PAS. En dicho documento debera incluirse la relacién
nominal y la conformidad del interesado.

La concesidon de compatibilidad de dicho personal sera
otorgada por el Rector.

Articulo 19.° Contratos laborales.

En el caso de ser necesario contratar trabajadores, deberan
ser contratados temporalmente por obra o servicio determinado
con una duracién no superior a la del Contrato o Convenio
Especifico, de acuerdo con la legislacion vigente. La retribucion
de estos trabajadores, asi como la cotizacién a la Seguridad
Social, correra a cargo del presupuesto del Contrato o Convenio
Especifico y no supondra una vinculacion laboral o funcionarial
permanente con la Universidad de Huelva.

Articulo 20.° Participacion en régimen de becarios.

Cuando se precise la colaboracion de personal titulado
y estudiantes para realizar labores complementarias o de ayuda
al objeto principal del Contrato o Convenio Especifico, el Rector
podra conceder las correspondientes becas destinadas a dichos
fines, de acuerdo con los siguientes requisitos y procedimiento:

1. Podrén ser beneficiarios de dichas Becas los Doctores,
Licenciados, Diplomados y estudiantes, siempre que no estén
en posesion de otra beca con cargo a Contratos o Convenios
Especificos, y que no mantengan alglin tipo de relacion fun-
cionarial o laboral con la Universidad de Huelva.

2. En ningln caso, el periodo de duraciéon de la beca
podré exceder del que corresponda al Contrato o Convenio
Especifico para el que se concede. Excepcionalmente, y previa
autorizacién del Rector, dicho periodo podra prorrogarse duran-
te el tiempo necesario para la realizaciéon y estudio de sus
resultados siempre que exista disponibilidad presupuestaria
en la Unidad de Gasto asignada al Contrato o Convenio Espe-
cifico. No obstante, podran hacerse nombramientos por perio-
dos inferiores al tiempo de duracién del Contrato o Convenio
Especifico, renovables hasta la finalizacién del mismo.

3. De no realizarse las correspondientes especificaciones,
se entenderad automaticamente concluida la beca cuando lo
haga el Contrato o Convenio Especifico que la genera, sin
que tenga derecho el beneficiario, en ninglin caso, a percibir
indemnizacion alguna ni la misma genere otro tipo de derecho
con la Universidad de Huelva.

4. El tiempo total que puede la misma persona ser nom-
brada becario con cargo a sucesivos Contratos o Convenios
Especificos de Investigacién sera de cuatro afios.

5. La propuesta de nombramiento de becario debera ser
realizada por el Investigador responsable del Contrato o Con-
venio Especifico, quien adjuntaréd a dicha propuesta las indi-
caciones relativas al objeto, cuantia y periodo de tiempo de
cada una de las becas solicitadas.

6. La Oficina de Transferencia de Resultados de Inves-
tigacion (OTRI) de la Universidad de Huelva procedera a dar
publicidad a las convocatorias de becas en los tablones de
anuncios de la Universidad de Huelva y hara difusion de las
mismas al resto de las Universidades espafolas.

7. La seleccion de becarios se realizara por una Comisién,
que sera designada en cada caso por el Vicerrector de Inves-
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tigacién y que contard con un minimo de cinco personas,
entre las cuales deberd haber un representante del equipo
de investigacion responsable del Contrato o Convenio Espe-
cifico, y dos profesores de la Universidad de Huelva. La com-
posicion de esta Comisién serd publicada en los tablones de
anuncios de la Oficina de Transferencia de Resultados de Inves-
tigacion (OTRI) de la Universidad de Huelva. Esta Comision
tendra en cuenta como elemento principal de juicio el informe
emitido por el investigador responsable sobre las solicitudes
recibidas.

8. Al candidato designado se le extendera una Credencial
de becario, sin que en ningln caso la misma suponga relacion
alguna de caracter contractual laboral o funcionarial con la
Universidad de Huelva.

9. Los becarios con cargo a Contratos o Convenios Espe-
cificos suscritos por la Universidad de Huelva gozaran de un
Seguro médico. El coste de dicho Seguro correra a cargo de
los presupuestos del Contrato o Convenio Especifico.

10. En ningln caso, los becarios con cargo a Contratos
o Convenios Especificos resultardn homologados a los de los
planes de Formacion de Personal Investigador, nacionales o
autonémicos.

Articulo 21.° Colaboracién de becarios con cargo a Orga-
nismos Publicos.

Los becarios nombrados por resolucion de convocatorias
realizadas por el Ministerio de Educacion y Cultura, Consejeria
de Educaciony Ciencia de la Junta de Andalucia o por cualquier
otra Administracién u Organismo Publico podran participar
en la realizacion de los trabajos objeto del Contrato o Convenio
Especifico teniendo en cuenta lo dispuesto en los apartados
siguientes:

1. Los becarios nombrados por resolucién de convoca-
torias realizadas por el Ministerio de Educacion y Cultura, Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia o
por cualquier otra Administracion u Organismo Publico tendran
el régimen de incompatibilidades que se sefale en las con-
vocatorias respectivas.

2. La colaboracién sélo podra realizarse sin menoscabo
o detrimento alguno del horario habitual asignado a sus labores
de formacién, y sin que, en ningln caso, dicha colaboracion
suponga la creacion de relacién funcionarial o contractual de
clase alguna.

Articulo 22.° Investigadores de otras Universidades.

Los profesores de otras Universidades podran participar
en estos Contratos o Convenios Especificos, para lo cual debe-
ran aportar la siguiente documentacion:

a) Informe favorable del Consejo de Departamento al que
pertenezcan.

b) Compatibilidad debidamente autorizada segln la nor-
mativa vigente de la Universidad de origen.

La retribucién econdémica de estos profesores quedara
debidamente recogida en la Memoria Econémica del Contrato
o Convenio Especifico y se le practicara las retenciones fijadas
en el articulo 13.° de las presentes Normas Reglamentarias.

TITULO [1l. CURSOS DE ESPECIALIZACION

Articulo 23.° Capacidad para su realizacién.

1. Los Departamentos e Institutos Universitarios de la
Universidad de Huelva y su profesorado a través de los mismos
podrén desarrollar cursos de especializacion en los términos
previstos en el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. Seréa de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento sobre
Estudios de Postgrado y Cursos de Extensién Universitaria con-
ducentes a titulos propios y diplomas de la Universidad de

Huelva y las presentes Normas Reglamentarias en el caso
de Cursos en los que se pretenda expedir Diploma o Titulo
Propio de la Universidad de Huelva.

Articulo 24.° Participacion del Profesorado de la Univer-
sidad de Huelva en Cursos organizados por otras Entidades
y les sea de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley de Reforma Universitaria.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente,
la participacion del profesorado de la Universidad de Huelva
en cursos o ensefianzas organizados por un Entidad publica
o privada y dirigidos a su propio personal o a personas ajenas
a la misma, debera regularse mediante un Contrato o Convenio
Especifico, siéndole de aplicacion las reglas sefialadas para
cada uno de ellos, asi como las normas relativas al régimen
econémico de los mismos.

2. Los Contratos o Convenios Especificos que regulen la
participacién en los cursos anteriormente sefialados deberén
contemplar clausulas en las que especificamente se sefiale
que la labor desarrollada por el profesorado no supone la de
la propia Universidad de Huelva como Institucién, salvo en
el caso recogido en el articulo 23.2 de las presentes Normas
Reglamentarias.

3. En la difusién y promocién que se haga de los mismos,
sélo se podra utilizar el nombre del profesorado de la Uni-
versidad de Huelva que participe como profesores del referido
curso, no pudiéndose usar ni el nombre ni los simbolos de
ésta como Institucién que colabora en la organizacién del mis-
mo, ni tampoco los del Centro o Departamento al que per-
tenezcan los Profesores, salvo en el caso recogido en el
articulo 23.2 de las presentes Normas Reglamentarias.

Articulo 25.° Autorizacion.

Para su autorizacion se procedera del mismo modo que
para Contratos y Convenios Especificos, tal como se especifica
en las presentes Normas Reglamentarias, salvo en el caso
recogido en el articulo 23.2 de las presentes Normas.

Huelva, 22 de septiembre de 1999.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1999, de
la Universidad de Huelva, por la que se aprueba la
Normativa Reguladora de los Estudios de Tercer Ciclo
y del titulo de Doctor de la Universidad de Huelva.

La presente normativa es el resultado del esfuerzo llevado
a cabo por representantes legales de todas las Universidades
de Andalucia para que, en la medida de lo posible, exista
una mayor coordinacion de este tipo de estudios en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, favoreciendo de esta manera las
relaciones interuniversitarias en aspectos tales como Progra-
mas de Doctorado comunes, traslados, convalidaciones, etc.

La Universidad de Huelva es consciente de la importancia
que tienen para el aumento de la calidad de la ensefianza
y de la investigacién los estudios de Tercer Ciclo y la formacion
de nuevos Doctores. La legislacion vigente establece una orde-
nacién académica de los estudios universitarios, estructurada
en una modalidad de ensefianza ciclica: Estudios de primer,
segundo y tercer ciclos.

La experiencia adquirida en el Tercer Ciclo desde la crea-
cion de la Universidad de Huelva y la aparicién del Real Decre-
to 778/1998, de 30 de abril, hace que sea necesario con-
feccionar un nuevo marco normativo propio de esta Univer-
sidad, que contemple tanto la experiencia adquirida por ésta
y otras Universidades como los aspectos novedosos del citado
Real Decreto, algunos de los cuales, los articulos 9 y 10,
estan ya en vigor, y hacen referencia al Tribunal que ha de
juzgar la tesis doctoral y a su lectura.
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Una de las principales caracteristicas del mencionado Real
Decreto es que concede un amplio margen de discrecionalidad
a las Comisiones de Doctorado de las Universidades, en
muchos de los aspectos contemplados en él. Pues bien, dentro
de ese margen, la Universidad debera poner en marcha cuan-
tas medidas considere oportunas para asegurar la mayor cali-
dad posible de los estudios correspondientes a este ciclo.

Se hace preciso reglamentar aspectos relacionados con
la estructura y contenido de los Programas de Doctorado, favo-
reciendo la multidisciplinariedad de los mismos, la forma de
llevar a cabo la preinscripcién y matricula, presentacion de
los proyectos de tesis, la obtencion del certificado del periodo
de docencia y del diploma de estudios avanzados a que alude
el art. 6 del Real Decreto, la presentacién y lectura de la
tesis, la propuesta y nombramiento de Tribunales, que el Real
Decreto deja a criterio de cada Universidad o de su Comision
de Doctorado.

En funcién del articulo 10.7 del Real Decreto, y de acuerdo
con la experiencia adquirida, se hace necesaria una nueva
regulacion de las condiciones para la concesion de los Premios
Extraordinarios de Doctorado, aunque adaptada a las carac-
teristicas de esta Universidad. En ella se recoge, como filosofia,
el no juzgar la tesis doctoral en si, puesto que los aspirantes
que pueden optar a dicho premio deben haber obtenido una
calificacion de sobresaliente «cum laude» por unanimidad,
sino que se contemplara fundamentalmente la relevancia de
la misma, traducida en asistencia a congresos, publicaciones,
etc., y se analizara la trayectoria de los candidatos durante
un periodo determinado de tiempo y que hacen a alguno o
algunos de los aspirantes merecedores de tal galardon.

También se crea la posibilidad del Doctorado Europeo.
El Real Decreto permite una Unica denominacion del titulo
de Doctor, el de Doctor por una Universidad determinada.
Por ello, y como consta en el preambulo del Real Decreto,
se debe evitar la asimilacion de los Doctorados a los segundos
ciclos de los estudios universitarios.

En su virtud, visto el articulo 18, apartado primero, de
la Ley Orgénica 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y
Tercer Ciclo, efectuado el trdmite de informacién publica, y
previo acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesién
ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 1999, y del Claustro
Constituyente adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia
20 de septiembre de 1999,

DISPONGO
TITULO PRELIMINAR

Principios generales

Articulo 1.° Los estudios de Tercer Ciclo y la obtencion
del grado de Doctor en la Universidad de Huelva se regiran
por lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y sus normas de desarrollo, en espe-
cial, el Real Decreto 778/1998, de 23 de abril, y demas dis-
posiciones sobre la materia promulgadas por el Estado, la Junta
de Andalucia, la Universidad de Huelva y las presentes Normas
Reguladoras.

Articulo 2.° Los estudios de Tercer Ciclo tendran por
objeto:

a) La formacién de caracter interdisciplinar, orientada a
la aplicacién profesional de los correspondientes saberes pre-
vios de la etapa de pregrado.

b) La iniciacién a la investigacion especializada en un
determinado campo cientifico, técnico o artistico. El ambito
de especializacion vendra determinado por una o més areas de
conocimiento.

¢) La obtencion del méximo grado académico de Doctor,
como Unico grado que habilita para la plena capacidad
investigadora.

Articulo 3.° Para la obtencion del titulo de Doctor por
la Universidad de Huelva se requerira:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, o equivalentes u homologados a ellos.

b) Aprobar los cursos o seminarios y trabajos de inves-
tigacién tutelados del Programa de Doctorado correspondiente,
obteniendo un minimo de 20 créditos en el periodo de docencia
y un minimo de 12 en el periodo de investigacion tutelado y
obtener del Departamento universitario responsable del mismo
el reconocimiento de suficiencia para el desarrollo de tareas
de investigacion; todo ello en los términos definidos en la
presente normativa.

c) Presentar y aprobar una tesis doctoral consistente en
un trabajo original de investigacion.

TITULO |

La Comision de Doctorado

Articulo 4.° La Comisién de Doctorado estard formada
por profesores Doctores de los cuerpos docentes universitarios
que tengan reconocidos, al menos, un sexenio de inves-
tigacion.

Articulo 5.° La Comision de Doctorado se regira por los
Estatutos de la Universidad de Huelva y estard constituida
por diez miembros vocales y un presidente. La Junta de Gobier-
no, a propuesta del Vicerrector correspondiente, elegird a los
vocales, regulard la forma de eleccién de los mismos y el
periodo de sus actuaciones.

Articulo 6.° La Comision de Doctorado se dotara de un
reglamento de funcionamiento en el cual figuraran sus fun-
ciones, las del Presidente y Secretario, y la forma de convocar
y celebrar las reuniones.

TITULO I
Los Programas de Doctorado
CAPITULO |

Estructura y contenido

Articulo 7.° Los estudios de Tercer Ciclo se configuran
en Programas de Doctorado, que se realizaran a través de
cursos, seminarios y trabajos de investigacién tutelados,
desarrollados en un minimo de dos cursos académicos.

Articulo 8.° 1. Corresponde a los Departamentos elaborar
los Programas de Doctorado y elevar la correspondiente pro-
puesta, acompafada del informe del Consejo de Departamen-
to, a la Comision de Doctorado de la Universidad, a efectos
de su estudio y aprobacion.

2. Se podran proponer Programas a realizar en colabo-
racion por dos o mas Departamentos, considerando que per-
tenecen a cada uno de éstos a todos los efectos, aunque se
propondra un Unico coordinador del Programa. En este caso,
se acompanaran de los informes favorables de los Consejos
de los Departamentos implicados, que deberan suscribir un
acuerdo en el que se establezcan los criterios y mecanismos
necesarios para el adecuado cumplimiento de todas las acti-
vidades inherentes a estos estudios, como son: Admision de
alumnos, asignacién de alumnos a Departamentos, asignacion
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de tutores, propuestas de convalidaciones, inscripcién de pro-
yectos de tesis, etc.

3. Asimismo, podran desarrollarse cursos, seminarios y
trabajos de investigacién tutelados, siempre bajo la respon-
sabilidad académica del Departamento correspondiente, en
Institutos universitarios, en otras Universidades, en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, en los organismos
publicos o privados de investigacién o en otras entidades de
naturaleza anéloga nacionales o extranjeras, para lo cual debe-
ran suscribirse los oportunos acuerdos o convenios entre la
Universidad de Huelva y las instituciones indicadas. Dicho
convenio se adjuntara a la solicitud de aprobacion del Pro-
grama de Doctorado.

4. En el caso de intervenir dos o mas Universidades en
la organizacion de Programas de Doctorado conjuntos, en el
convenio se especificard la responsabilidad del registro del
titulo.

5. Para poder proponer un Programa de Doctorado se
requerira un minimo de ocho doctores. Para que un Programa
de Doctorado pueda ser considerado como interdepartamental
o interuniversitario, debera contar con tres Doctores, al menos,
de cada uno de los Departamentos o Universidades implicadas,
como responsables de sendos cursos cada uno.

6. Cuando en un Programa de Doctorado, que no tenga
el caracter de interuniversitario, participe un profesor ajeno
a la Universidad de Huelva, la Propuesta de dicho Programa
tendréa que ir acompafada de un curriculum detallado del mis-
mo, su relacion con la temética del Programa y debera contar
con la aprobacién de la Comisién de Doctorado.

Articulo 9.° Los Programas de Doctorado deberédn com-
prender:

a) Cursos o seminarios sobre los contenidos fundamen-
tales de los campos cientifico, técnico y artistico a los que
esté dedicado el Programa de Doctorado correspondiente.

b) Cursos o seminarios relacionados con la metodologia
y formacion en técnicas de investigacion.

¢) Trabajos de investigacion tutelados.

d) Cursos o seminarios relacionados con campos afines
al del Programa y que sean de interés para el proyecto de
tesis doctoral del doctorando.

Los cursos 0 seminarios a que se refieren los parrafos
anteriores tendran un nimero de créditos, por curso, no inferior
a tres.

La obtencion de los créditos asignados a los citados cur-
sos, seminarios y trabajos de investigacion tutelados requerira
la calificacién de aprobado, notable o sobresaliente.

El Programa incluird, al menos, un curso o seminario
sobre metodologia y formacién en técnicas de investigacion
y un minimo de 15 créditos en cursos o seminarios sobre
los contenidos fundamentales del Programa.

El Departamento podra incluir en su Programa materias
del segundo ciclo de las licenciaturas que se imparten en la
Universidad de Huelva. El alumno solamente podré cursarlas
si no lo ha hecho con anterioridad. En este caso, indepen-
dientemente del nimero de créditos que tenga asignado en
la licenciatura correspondiente, cada asignatura tendré la con-
sideracién de tres créditos como maximo en el Programa de
Doctorado.

Articulo 10.° 1. Los Programas de doctorado deberan con-
tener un minimo de 12 créditos, que se dedicaran a la rea-
lizacion de uno o varios trabajos de investigacion tutelados.
En el Programa se indicaran las diferentes lineas de inves-
tigacion que se desarrollaran en el mismo, los profesores que
se responsabilizaran de los alumnos, con compromiso firmado,
y el nimero de alumnos gue se asignara a cada uno de ellos.
Cada profesor podra tutelar hasta un maximo de 2 alumnos.

2. El Profesor encargado del periodo de investigacion tute-
lado deberéa pertenecer al Programa de doctorado, aungue no
tendra que ser necesariamente el tutor designado por el Depar-
tamento o Departamentos responsables del Programa de
doctorado.

CAPITULO I

Elaboracién de los Programas

Articulo 11.° 1. En las propuestas de Programas, los
Departamentos deberan hacer constar los cursos y seminarios
gue comprende, especificando el nimero maximo de alumnos
que podra admitir, su contenido, los periodos lectivos en que
se realizaran cada uno de ellos, la forma de evaluacion de
los mismos, su carécter obligatorio u optativo, y cudles se
impartirdn bajo su direccion o la de otros Departamentos, man-
teniendo siempre la coordinacién adecuada. Para cada curso
0 seminario habra un profesor responsable del mismo, y en
el caso de que un curso se imparta por mas de un Profesor,
deberd sefalarse el nimero de créditos que se computaran
a cada uno de ellos.

2. Un Profesor podra impartir docencia en un Programa
de Doctorado no ofertado por el Departamento al que per-
tenece, siempre que tenga la autorizacion del Consejo de
Departamento al que esta adscrito.

3. La Comisién de Doctorado determinaré el periodo lec-
tivo durante el cual deberén impartirse los cursos o seminarios
del perfodo de docencia. Los Departamentos, durante el mes
de septiembre, remitiran a la Comisién y haran publico en
sus tablones de anuncios la temporalidad concreta de cada
uno de ellos. En el caso de existir alguna alteracién, la misma
deberéd ser comunicada a la Comisién de Doctorado y a los
interesados con la suficiente antelacion.

Articulo 12.° 1. La Comisién de Doctorado, a propuesta
de los correspondientes Departamentos, asignara a cada uno
de los cursos y seminarios de los Programas de Doctorado
un ntmero de créditos, atendiendo a la duracion de los mismos
y teniendo en cuenta que cada crédito asignado debera corres-
pondera 10 horas lectivas. EI nimero total de créditos docentes
asignados al Programa no podra ser, en ningln caso, inferior
a 20 créditos.

2. Con objeto de favorecer la interdepartamentalidad de
los Programas de Doctorado, el nimero méaximo de créditos
docentes de los mismos se ajustara a lo siguiente:

a) Programas impartidos por un Unico Departamento: 30
créditos como méaximo.
b) Programas interdepartamentales:

1. Con la participacion de dos Departamentos: Hasta 40
créditos.

2. Con la participacién de tres o més Departamentos:
Hasta 50 créditos.

3. Cada Departamento podra dedicar a docencia en Pro-
grama de Doctorado hasta el 10% de su capacidad docente
total, siendo el 25% la dedicacién maxima por profesor Doctor.

CAPITULO 111

Aprobacién de los Programas

Articulo 13.° 1. La Comision de Doctorado regulara, por
acuerdo de la misma, el periodo de remision de los Programas
de Doctorado por los Departamentos y procederd a su estudio
y aprobacion, en su caso.

2. El acuerdo adoptado por la Comisién de Doctorado
sera comunicado al Departamento responsable. Si la resolucion



