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cesién y control de las diferentes modalidades de becas con-
cedidas o tramitadas por la Universidad.

Quinto. El fichero de Terceros tiene por finalidad el cum-
plimiento de las funciones propias de la Gestion Econémica
de la Universidad.

Sexto. Los datos de caracter personal registrados en los
ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz sélo seran
utilizados para los fines expresamente previstos y por personal
debidamente autorizado.

Séptimo. No obstante lo indicado en el nimero anterior,
los datos registrados en los ficheros podran ser cedidos a otras
Administraciones Publicas, a peticién de las mismas, para
el ejercicio de sus respectivas competencias, siempre que ello
pueda coadyuvar a la integracién plena de los miembros de

la comunidad universitaria en la sociedad y a la promocién
personal o profesional de los mismos.

Octavo. La responsabilidad del control de los ficheros auto-
matizados corresponde, bajo la autoridad del Rectorado de
la Universidad, al Gerente de la misma, sin perjuicio de la
responsabilidad directa que en la gestién y custodia de los
ficheros corresponde a cada uno de los Servicios o Unidades.
Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién podran
ejercerse, en su caso, ante la Gerencia de la Universidad (calle
Ancha, 10).

La presente Resolucion sustituye y deja sin efectos la
hasta ahora vigente de 31 de julio de 1994 y demas dis-
posiciones que la complementan.

Cadiz, 27 de octubre de 1999.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de octubre de 1999, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a doha M.2 Pilar Malet Maenner Cate-
dratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 7 de octubre de 1998 (BOE de 6 de

noviembre de 1998), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia M.2
Pilar Malet Maenner Catedratica de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Quimica Inorganica», adscrita al Departa-
mento de «Quimica Inorganica».

Sevilla, 26 de octubre de 1999.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 3 de noviembre de 1999, por la que
se convoca proceso selectivo para la consolidacion del
empleo temporal mediante concurso de méritos para
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores de Gestion Financiera
(A.1200).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 14 de septiembre de 1999 (BOJA 110, de 21 de
septiembre), por el que se aprueba el Acuerdo de 27 de julio
de 1999, entre la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF, sobre Empleo Publico
y, de acuerdo con el sistema establecido en el articulo 39
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, esta Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Anda-

lucfa; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decreto
84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar el siguiente pro-
ceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Admi-
nistradores, especialidad Administradores de Gestién Finan-
ciera (A.1200).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso para cubrir
68 plazas en el Cuerpo Superior de Administradores, espe-
cialidad Administradores de Gestién Financiera (A.1200).

1.2. Al proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
concurso.

1.4. El concurso valorara la experiencia y la formacion
de los solicitantes de acuerdo con el siguiente baremo:
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Primero. Experiencia profesional (45%).

El maximo de puntuacién por este apartado no podra
superar los 45 puntos, y se valoraran como maximo 10 afios
de experiencia profesional de la recogida en los tres apartados
siguientes:

a) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario, incluidos en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo correspondiente de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, de contenido igual
al de los que desempefian los funcionarios de carrera de los
cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
haya adquirido en el mismo grupo al que se aspira: 0,40
puntos por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos ads-
critos a personal funcionario en cualquier Administracion Publi-
ca, de contenido igual al de los que desempefian los fun-
cionarios de carrera, de los cuerpos y especialidades a que
opta y siempre que se haya adquirido en el mismo grupo
al que se aspira: 0,20 puntos por mes.

¢) Por cada mes de experiencia distinta a la contemplada
en los apartados anteriores de contenido igual al de los que
desempenfian los funcionarios de carrera de los cuerpos y espe-
cialidades a que se opta: 0,10 puntos por mes.

Segundo. Cursos de formacion y perfeccionamiento pro-
fesional (20%).

La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 20 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada curso realizado de duracién igual o superior
a veinte horas, impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacién directa con las tareas propias de conjunto de
puestos de trabajo que pueden ser desempefados por los fun-
cionarios de carrera de los cuerpos y especialidades a que
se opta: 4 puntos por curso.

- El célculo de la puntuacién se realizard acumulando
las horas de todos los cursos que igualen o superen en duracion
a las veinte horas, dividiendo el total entre 20. El cociente
resultante se multiplicara por 4. El resto se desechara.

Tercero. Titulacién académica (2%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 2 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por cada titulacién académica oficial, distinta a la ale-
gada como requisito, de igual o superior nivel al correspon-
diente al cuerpo y especialidad a que se opta, y siempre que
guarden relacion con el conjunto de puestos de trabajo desem-
pefados por los funcionarios de carrera de los mismos: 1
punto por cada una.

Cuarto. Superacion de pruebas selectivas (3%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 3 puntos, segln la siguiente valoracion:

- Por cada ejercicio superado de pruebas selectivas para
ingreso en la Administracion General de la Junta de Andalucia,
en procesos publicados en los correspondientes Boletines o
Diarios Oficiales en el cuerpo y especialidad a que se opta:
1 punto por cada uno.

Quinto. Trabajo-Memoria (30%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 30 puntos, segln la siguiente valoracion:

- Por la realizacién de un trabajo-memoria sobre un tema
de caracter general elegido entre los propuestos en el Anexo 4,

que sera valorado por el Tribunal, cuya extension no podra
superar veinticinco paginas a doble espacio: Hasta 30 puntos.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en la Secciéon 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 5.411 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administraciéon Publi-
ca»; en los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano
o Consejerfa competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005;
y en la descripcion de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046 en el que debera constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
paciéon, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusion por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

1.6. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de este proceso
selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.
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c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.5 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendrén que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podra ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacion, u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, Sevilla, 41003; en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias anda-
luzas, y en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar, calle Agentes Comer-
ciales, 1, entreplanta, Algeciras, en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el BOJA, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero,
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso y, asimismo, tendran que identificar en la solicitud
esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre
otros extremos, el codigo A.1200 para el Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores de Gestion
Financiera.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar expresandolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6. Junto a la solicitud los participantes al concurso debe-
ran cumplimentar el Anexo 3, donde se procederé por el soli-
citante a efectuar la autobaremacion de los méritos que se
aleguen.

3.7. Lajustificacion de los méritos que se aleguen y auto-
baremen, debe realizarse mediante la presentacién de la docu-
mentacién acreditativa, responsabilizdndose de la autenticidad
de los mismos.

Para la valoracion de lo dispuesto en la base 1.4, apar-
tado 4.°, indicar que las listas del Cuerpo a que se aspira
estaran expuestas en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucfa.

Aquellos aspirantes cuyos méritos figuren inscritos en el
Registro General de Personal quedaran exentos de la justi-
ficacién documental de los mismos.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia, dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, declarando apro-
bados los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que
se expondran en los mismos lugares a que hace referencia
la base 4.1 y dando un plazo de veinte dias naturales para
la presentacion de la memoria junto con el impreso del Anexo 5.
Esta deberd ser entregada, preferentemente, en las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada una
de las provincias.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialard el lugar y fecha limite para la presentacion de la
memoria.

4.4, Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el
dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1. EI Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica se solicitara,
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dfas naturales, contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
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se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de su miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o, si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas, tendra, al menos,
la categoria primera de las recogidas en el Anexo 5 del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Las propuestas que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion del proceso y para la publicacién de
sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases.

5.9. Por Resolucién del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacion administrativa
que les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, Sevilla,
41003.

5.11. EI Tribunal se disolverd una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia haya nombrado fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo se desarrollara en la ciudad de
Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los participantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
o, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no presenten

la memoria en el plazo indicado, conforme a lo establecido
en la base 4.3.

6.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia y de forma
motivada, lo que proceda.

7. Valoracién de los méritos alegados.

7.1. El Tribunal, examinada la documentacién aportada
por los solicitantes, efectuara la valoracién de los méritos ale-
gados vy justificados. Los Tribunales dispondran de Relacion
Certificada por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
con las calificaciones de las pruebas selectivas de dicho Cuer-
po, realizadas para el ingreso en la Administracién General
de la Junta de Andalucia en el Cuerpo al que se opta, pro-
cediendo a continuacién a puntuar la memoria tras su lectura
y valoracion.

7.2. La calificacion final no podré superar los 100 puntos
y vendré determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en cada apartado del baremo del concurso recogido en la
base 1.4.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion de los méritos en el orden esta-
blecido en el baremo en el apartado de experiencia y, en caso
de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado en
el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes, cuyo primer apellido comience por la letra X,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 6 de julio
de 1999 (BOJA nim. 80, de 13 de julio).

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados se publicard en los mismos
lugares a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

8.2. Finalizada la baremacion, el Tribunal elaborara la
relacion definitiva de aspirantes seleccionados, que no podra
superar el nimero de plazas convocadas, por orden de pun-
tuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de
los apartados del baremo. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
el proceso. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero de
plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta se
anunciara en los lugares a que hace referencia la base 8.1
y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
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un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar en la Direccion General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, num. 4, Sevilla,
41001, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberan ir acompafadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernaciéon de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demés requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, nom-
brara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacién
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de fun-
cionarios de carrera y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcién podran solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso, que-
darén excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente Convocatoria, de sus Bases y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén serimpugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 3 de noviembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO 1

Tribunal del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores, especialidad Administradores de
Gestion Financiera (A.1200)

Tribunal titular:

Presidente: Salvador Valpuesta Fernandez.
Vocales:

Carlos Gonzalez Laguillo.
Rosario Garcia Victorio.
José Alberto Porfirio Salto.
Andrés Zambrano Carranza.

Tribunal suplente:

Presidenta: Inmaculada Dominguez Hernandez.
Vocales:

Enrique Iglesias Campo.

Ignacio Fernandez de Loaysa Fernandez.
José Joaquin Real Heredia.

Manuel Garcia Nufez.

ANEXO 4
Temas. Trabajo. Memoria. Concurso acceso Cuerpo C.1000

1. La Planificacion Econdmica. Especial referencia a
Andalucia.

2. El Presupuesto. Modelos presupuestarios. EI Presu-
puesto de la Junta de Andalucfa.

3. El ciclo presupuestario de la Junta de Andalucia. Los
créditos presupuestarios. El gasto publico.

4. El control de la actividad financiera. Referencia especial
a Andalucia.

5. El Sistema Tributario Espafol.

6. La financiacion de las Comunidades Autdnomas. Refe-
rencia especial a Andalucia.

7. Principios y criterios de contabilidad. Contabilidad
publica. Especial referencia a la contabilidad de la Junta de
Andalucia.

8. Los sectores econémicos en Andalucia. Agrario y Pes-
quero. Servicios. Industrial. Construcciéon. EI Sector Publico.

9. Los Fondos Estructurales de la Unién Europea vy el
Fondo de Cohesién. Referencia especial a Andalucia.

10. La Unién Europea. La Politica Regional de la Unién
Europea. La construccién del Mercado Unico. Andalucia en
la Unién Europea.

Ver Anexos 2, 3y 5 en paginas 13.705 a 13.709 del BOJA
nim. 123, de 23.10.99
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ORDEN de 3 de noviembre de 1999, por la que
se convoca proceso selectivo para la consolidacion del
empleo temporal mediante concurso de méritos para
ingreso en el Cuerpo General de Administrativos
(C.1000).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 14 de septiembre de 1999 (BOJA 110, de 21 de
septiembre), por el que se aprueba el Acuerdo de 27 de julio
de 1999, entre la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF, sobre Empleo Publico
y, de acuerdo con el sistema establecido en el articulo 39
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, esta Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta de Anda-
lucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decreto
84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar el siguiente pro-
ceso selectivo para ingreso en el Cuerpo General de Admi-
nistrativos (C.1000).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso para cubrir
325 plazas en el Cuerpo General de Administrativos (C.1000).

1.2. Al proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
Concurso.

1.4. El concurso valorara la experiencia y la formacion
de los solicitantes de acuerdo con el siguiente baremo:

Primero. Experiencia profesional (45%).

El maximo de puntuacién por este apartado no podra
superar los 45 puntos, y se valoraran como maximo 10 afios
de experiencia profesional de la recogida en los tres apartados
siguientes:

a) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario, incluidos en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo correspondiente de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, de contenido igual
al de los que desempenan los funcionarios de carrera de los
cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
haya adquirido en el mismo grupo al que se aspira: 0,40
puntos por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos ads-
critos a personal funcionario en cualquier Administracion Publi-
ca, de contenido igual al de los que desempefian los fun-
cionarios de carrera, de los cuerpos y especialidades a que
opta y siempre que se haya adquirido en el mismo grupo
al que se aspira: 0,20 puntos por mes.

¢) Por cada mes de experiencia distinta a la contemplada
en los apartados anteriores de contenido igual al de los que
desempenfian los funcionarios de carrera de los cuerpos y espe-
cialidades a que se opta: 0,10 puntos por mes.

Segundo. Cursos de formacion y perfeccionamiento pro-
fesional (20%).

La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 20 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada curso realizado de duracién igual o superior
a veinte horas, impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacion

Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacién directa con las tareas propias de conjunto de
puestos de trabajo que pueden ser desempefados por los fun-
cionarios de carrera de los cuerpos y especialidades a que
se opta: 4 puntos por curso.

- El célculo de la puntuacién se realizard acumulando
las horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las veinte horas, dividiendo el total entre 20. El cociente
resultante se multiplicara por 4. El resto se desechara.

Tercero. Titulacion académica (2%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 2 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada titulacién académica oficial, distinta a la ale-
gada como requisito, de igual o superior nivel al correspon-
diente al cuerpo y especialidad a que se opta, y siempre que
guarden relacién con el conjunto de puestos de trabajo desem-
pefiados por los funcionarios de carrera de los mismos: 1
punto por cada una.

Cuarto. Superacién de pruebas selectivas (3%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 3 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por cada ejercicio superado de pruebas selectivas para
ingreso en la Administracién General de la Junta de Andalucia,
en procesos publicados en los correspondiente Boletines o
Diarios Oficiales en el cuerpo y especialidad a que se opta:
1 punto por cada uno.

Quinto. Trabajo-Memoria (30%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 30 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por la realizacién de un trabajo-memoria sobre un tema
de carécter general elegido entre los propuestos en el Anexo 4,
que sera valorado por el Tribunal, cuya extensién no podra
superar quince paginas a doble espacio: Hasta 30 puntos.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 1.838 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administraciéon Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005;
y en la descripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccion de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046 en el que debera constar la validacion
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mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

1.6. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de minusvalidos, en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de este proceso
selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
ller Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo
Grado, tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.5 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podra ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacion, u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, Sevilla, 41003; en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias anda-
luzas, y en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar, calle Agentes Comer-
ciales, 1, entreplanta, Algeciras, en el plazo de 20 dias natu-

rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el BOJA, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso y, asimismo, tendran que identificar en la solicitud
esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre
otros extremos, el codigo C.1000 para el Cuerpo General de
Administrativos.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6. Junto a la solicitud los participantes al concurso debe-
ran cumplimentar el Anexo 3, donde se procedera por el soli-
citante a efectuar la autobaremacion de los méritos que se
aleguen.

3.7. Lajustificacién de los méritos que se aleguen y auto-
baremen debe realizarse mediante la presentacion de la docu-
mentacién acreditativa, responsabilizéndose de la autenticidad
de los mismos.

Para la valoracién de lo dispuesto en la base 1.4, apar-
tado 4.°, indicar que las listas del Cuerpo a que se aspira
estaran expuestas en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

Aquellos aspirantes cuyos méritos figuren inscritos en el
Registro General de Personal quedaran exentos de la justi-
ficacién documental de los mismos.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia, dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, declarando apro-
bados los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que
se expondrén en los mismos lugares a que hace referencia
la base 4.1, y dando un plazo de veinte dias naturales para
la presentacion de la memoria junto con el impreso del Anexo 5.
Esta deberd ser entregada, preferentemente, en las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada una
de las provincias.

Esta Resolucion se publicarda en el BOJA y en ella se
sefialara el lugar y fecha limite para la presentacién de la
memoria.
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4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1. EI Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitara, de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dfas naturales, contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de su miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendra, al menos,
la categoria tercera de las recogidas en el Anexo 5 del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Las propuestas que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion del proceso y para la publicacién de
sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-

cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases.

5.9. Por Resolucién del Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacion administrativa
que les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, Sevilla,
41003.

5.11. El Tribunal se disolvera una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia haya nombrado fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo se desarrollara en la ciudad de
Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los participantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seradn convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no presenten
la memoria en el plazo indicado, conforme a lo establecido
en la base 4.3.

6.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia y de forma
motivada, lo que proceda.

7. Valoracion de los méritos alegados.

7.1. El Tribunal, examinada la documentacién aportada
por los solicitantes, efectuara la valoracién de los méritos ale-
gados y justificados. Los Tribunales dispondréan de Relacién
Certificada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
con las calificaciones de las pruebas selectivas de dicho Cuer-
po, realizadas para el ingreso en la Administracién General
de la Junta de Andalucia en el Cuerpo al que se opta, pro-
cediendo a continuacién a puntuar la memoria tras su lectura
y valoracion.

7.2. La calificacion final no podré superar los 100 puntos
y vendré determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en cada apartado del baremo del concurso recogido en la
base 1.4.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion de los méritos en el orden esta-
blecido en el baremo en el apartado de experiencia y, en caso
de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado en
el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes, cuyo primer apellido comience por la letra X,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 6 de julio
de 1999 (BOJA ndm. 80, de 13 de julio).

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados se publicara en los mismos
lugares a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo.
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8.2. Finalizada la baremacion, el Tribunal elaborara la
relacion definitiva de aspirantes seleccionados, que no podra
superar el nimero de plazas convocadas, por orden de pun-
tuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de
los apartados del baremo. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
el proceso. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero de
plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta se
anunciara en los lugares a que hace referencia la base 8.1
y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, num. 4, Sevilla,
41001, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que

hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, nom-
brard funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacién
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de fun-
cionarios de carrera y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcién podran solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso, que-
darén excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente Convocatoria, de sus Bases y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén serimpugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 3 de noviembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO 1

Tribunal del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos C.1000

Tribunal titular:

Presidente: José M.2 Domenech Mata.
Vocales:

Francisco Javier Hidalgo Caballero.
Ignacio Rodriguez Sanchez.

José Luis Navarro Castillo.

Carlos Alberto Garcia Rubio.

Tribunal suplente:

Presidenta: Soledad Aguilera Sdnchez.
Vocales:

Alejandro Reinoso Lasso.

Rafael Navarro Sanchez.

Alfonso Fdez. Pefaranda Valdenebro.
Apolinar Romero Gonzalez.
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ANEXO 4
Temas. Trabajo. Memoria. Concurso acceso Cuerpo C.1000

1. La Constitucién espafiola de 1978.

2. Las Comunidades Auténomas. ElI Municipio y la
Provincia.

3. La Unién Europea.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

6. El Procedimiento Administrativo. Los contratos de las
Administraciones Publicas.

7. El Presupuesto de la Junta de Andalucia, la ejecucién
del presupuesto.

8. Regulacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia.

9. La Atencién al Ciudadano en las Administraciones
Publicas. Especial referencia a la Junta de Andalucia.

10. Los sistemas informaticos. Tipos de Arquitecturas.
Especial referencia a las Arquitecturas de la Junta de
Andalucia.

Ver Anexos 2, 3y 5 en paginas 13.705 a 13.709 del BOJA
num. 123, de 23.10.99

CORRECCION de errores de la Orden de 24 de
septiembre de 1999, por la que se convoca proceso
selectivo para la consolidacién del empleo temporal
mediante concurso de méritos para ingreso en el Cuer-
po de Auxiliares Administrativos (D. 1000).

Advertido error en el Anexo 1 de la Orden de 24 de sep-
tiembre de 1999, de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,
relativo a la composicién del Tribunal del proceso selectivo,
correspondiente a la provincia de Almeria, se procede a la
correccion del mismo, quedando compuesto este Tribunal de
la siguiente forma:

PROVINCIA DE ALMERIA
Tribunal titular:

Presidente: Juan Manuel Pérez Company.
Vocales:

M.2 del Carmen Pareja Serrano.

M.2 del Carmen Fernandez Romero.
Remedios Fajardo Martos.

Teresa Usero Lépez.

Tribunal suplente:

Presidente: José A. Molina Pacheco.
Vocales:

José Trinidad Villafranca Martinez.
Miguel A. Rosales Gomez.
Guillermo Garcia Fernéndez.

Juan Manuel Fernandez Montoya.

Sede: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
de Almeria. Paseo de Almeria, 68. Almeria, 04001.

Sevilla, 11 de noviembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1999, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA
nim. 72, de 20.5.94), anuncia la provisién de puesto de
trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafna y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajos desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentaciéon original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 2 de noviembre de 1999.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

Centro destino y localidad: Delegacién Provincial de Eco-
nomia y Hacienda. Mélaga.

Denominacién del puesto: Sv. Tesoreria.

Cédigo: 183910.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: XXXX-1.794.

Cuerpo: P-Al12.

Area funcional.: Hacienda Publica.

Area relacional: Tributos.

Exp.: 3 afos.

Requisitos RPT:

Méritos especificos:
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se resuel-
ve el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la Delegacién, convocado por
Resolucién que se cita.

Por Resolucién de 18 de mayo de 1999 (BOJA ndm. 66,
de 10 de junio), correccién de errores de 14 y 30 de junio
(BOJA nim. 71, de 22 de junio, y nim. 80, de 13 de julio,
respectivamente), se convocd concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en esta Delegacion Pro-
vincial, de conformidad con lo establecido en el art. 25.1
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 151/96,
de 30 de abril, por el que se regulan los concursos para la
provisién de puestos de trabajo de la Administracion de la
Junta de Andalucia adscritos a personal funcionario, y se
aprueba el baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y, en cumplimiento de lo previsto en la Base
decimoprimera de la Resolucién antes citada, la Comisiéon de
Valoracion ha formulado propuesta de Resolucion del concurso
con la valoracién final de los candidatos propuestos y los pues-
tos desiertos.

En su virtud, y en uso de las competencias que me han
sido delegada por la Orden de 23 de julio de 1998, de la
Consejeria de Turismo y Deporte (BOJA num. 87, de 4 de
agosto), dispongo segundo, en relacién con el Decreto 56/94,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de Resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEFPORTE
DELEGACION PROVINCIAL HUELVA

se relacionan en Anexo de la presente Resolucion a los fun-
cionarios que en él se especifican. Los destinos adjudicados
son irrenunciables salvo que con anterioridad a la finalizacién
del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podrén optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion Provincial y a la Direccién General de la Funcion Publica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de
3 dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcion
realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que no figuran en
Anexo de la presente Resolucion, porque no han sido adju-
dicados a ningun funcionario, ya sea por que no han sido
solicitados, ya sea por no reunir los candidatos solicitantes
los requisitos exigidos por las bases para su adjudicacién.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la base decimotercera de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacién de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, o ante el
Juzgado en cuya circunscripcién tuviese el/la demandante su
domicilio, a eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo con lo
previsto en los arts. 14 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/99, de
13 de enero, de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Huelva, 10 de noviembre de 1999.- El Consejero, P.D.
(0. de 23.7.98), El Delegado, Miguel Romero Palacios.

ANEXQ
CONCURS0O DE MERITOS PERSONAL FUNCIOMARIO 99
ADJUDICACION DESTINOS: LISTAS DEFINITIVAS

DNI PRIMER AFPELLIDO SEGUNDO APELLIDQ NOMBRE CUERPO P.TQTAL

DESIERTO
B51B10 UN.PROCES0O DE DATOS TURISMO Y DEPCRTE DELEGACION PROVINCIAL
D. PROVINCIAL HUELVA HUELVA
DESIERTO )
851813 SC.GESTION ECONOMICA TURISMO Y DEPORTE DELEGACIGN PROVINCIAL
D. PROVINCIAL BUELVA BUELVA
52.194.294 NOREZ ALVARE? JUBN JOSE a.l11 7.634
851816 BSESOR TEC-LEGISLC.Y REC. TURISMO ¥ DEPORTE DELEGACICGN PROVINCIAL

D. PROVINCIAL HUELVA _HUELVA
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DNI PRIMER AFPELLIDO

DESIERTO
51045¢

SEGUNDO APELLIDC

NOMBRE CUERPO P.TQTAL

ASESOR TEC.INSTAL.Y CERAS TURISMO Y DEPORTE DELEGACION PROVINCIAL

D. PROVINCIAL HUELVA HUELVA

26,408,938 DiAZ MORENO RAMON B.20 21.025

510459 DP.PROMOCION Y ACTIV.TUR. TURISMO Y DEPORTE DELEGACION PROVINCIAL
D. PROVINCIAL HUELVA HUELVA

30.533.304  VILLADEAMIGO SEGOVIA MERCEDES B.11 6.575

510455 NG.INSPECCION Y SANCIONES TURISMO ¥ DEPORTE DELEGACION PROVINCIAL
D. PROVINCIAL HUELVA HUELVA
DESIERTO

851519 ASESOR TECNICC TURISMO Y DEPORTE DELEGACION PROVINCIAL
D. PROVINCIAL HUELVA HUELVA
DESIERTO )

510567 TITULADD SUPERIOR TURISMO ¥ DEPCRTE DELEGACION PROVINCIAL

D. PROVINCIAL

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia convocatoria publica para proveer un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Provincial,
en virtud de la competencia que tiene delegada por la Orden
de 24 de junio de 1996 (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 75, de 2 de julio), acuerda anunciar la convocatoria
para la provision por el procedimiento de libre designacién
del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo de la pre-
sente Resolucion, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra
ser solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de carécter general exigidos
por la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Delegacién Provincial de Turismo y Deporte (Avda. de la Auro-
ra, nim. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples,
8.2 planta, Malaga, 29071).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y se presentaran preferentemente en el
Registro General de la Delegacion Provincial, sito en Malaga,
Avda. de la Aurora, nim. 47, Edificio Administrativo de Ser-
vicios Multiples, 8.2 planta, Malaga, 29071, sin perjuicio de
lo establecido en art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

HUELVA

HUELVA

Cuarta. 1. En la instancia figuraran los datos personales
del solicitante acompafiandose «curriculum vitae», en el que
se harén constar ademas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpos de Pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién.
¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime oportuno el/la aspirante poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes, o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Se valoraran los méritos alegados y acreditados hasta
el Ultimo dia del plazo de presentacién de las solicitudes
debiendo ser justificados con la documentacion original o foto-
copia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Malaga, 11 de noviembre de 1999.- El Delegado, Juan
Harillo Orddiez.

ANEXO

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Centro directivo: Delegacién Provincial de Turismo vy
Deporte de Mélaga.
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Denominacién y cédigo del puesto: Servicio Deporte
(852684).

NUum.: 1.

Ads.: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Gestion Cultural.

Area relacional: Administraciéon Publica.

C.D.: 26.

C. Especifico: RFIDP ptas./M.: XXXX-1.585.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Malaga.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1999, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se ordena la exposicién de las listas de
seleccionados y las de puntuaciones definitivas corres-
pondientes a la valoracion de los méritos de los par-
ticipantes en el procedimiento selectivo para la adqui-
sicién de la condicidn de Catedratico en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, convocado por
Orden que se cita.

Advertidos errores materiales en la lista de puntuaciones
definitivas correspondientes a la valoracion de méritos de los
participantes en el procedimiento selectivo citado en el enca-
bezamiento, en la especialidad de Dibujo, consistentes en la
transcripcion incorrecta de las puntuaciones del apartado 3.2
del baremo Anexo | a la Orden de 2 de abril de 1998; reunida
la Comision de Seleccién, de conformidad con el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, rectifica
los errores materiales existentes en las listas elevadas a esta
Direccién General por la citada Comision con fecha 14 de
octubre de 1999.

Esta Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
ha resuelto:

1.° Ordenar la exposicién de la lista de Profesores selec-
cionados que han adquirido la condicion de Catedratico en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y la de
las puntuaciones obtenidas en los apartados 1, 2 y 3 del
baremo Anexo a la Orden de convocatoria, por los participantes
que, admitidos a esta procedimiento selectivo, no han resultado
excluidos del mismo por las causas indicadas en los apar-
tados 2.6 y 6.1 de la convocatoria, elevadas a esta Direccion
General por la Comisién de Seleccién de Dibujo, en las que
aparecen rectificados los errores materiales advertidos. La
exposicion se efectuara en los tablones de anuncios de la
Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia a partir del
dia siguiente al de su publicacién en BOJA.

2.° Contra las listas a las que se alude en el apartado
primero, los interesados podréan interponer recurso de alzada
ante esta Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
en el plazo de un mes contado a partir de su publicaciéon
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales,
conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, asi como
en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 4/99, de 13
de enero.

Sevilla, 3 de noviembre de 1999.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1999, de
la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se regula la fase de practicas para el ingreso
en los Cuerpos Docentes de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y Profesores de Musica y Artes Escénicas.

La Consejeria de Educacién y Ciencia convocd, mediante
Orden de 7 de abril de 1999 (BOJA del 8), pruebas selectivas
para el ingreso en los Cuerpos Docentes de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores de MUsica y Artes Escénicas.

Cumplidas ya las fases de oposicién y concurso, de acuer-
do con lo senalado sobre la fase de préacticas en la Disposicion
Adicional novena, punto 3, de la Ley 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo; en los articu-
los 33 y 34 del Real Decreto 850/93, de 4 de junio, y en
desarrollo de la Base 12 de la Orden de 7 de abril de 1999,
antes mencionada, procede la regulacién de la fase de
practicas.

El objeto de la fase de précticas, segln establece la citada
Base 12, es comprobar las aptitudes docentes de los selec-
cionados. Dada la importancia de la formacién didactica del
profesorado en practicas, esta fase incluira actividades de for-
macion, asi como de integracion en las tareas del Departa-
mento de pertenencia.

Por todo ello, esta Direccién General de Gestion de Recur-
sos Humanos, en uso de sus competencias, dicta las siguientes
normas para el desarrollo de la fase de practicas de todos
los aspirantes aprobados en la fase de oposicion:

1.° Duracién de las practicas.

Con caracter general, la fase de préacticas tendra una dura-
cion de 9 meses de actividad docente, contados a partir de
la incorporacion efectiva a la docencia. No obstante, de con-
formidad con el apartado 12.1 de la Orden de 7 de marzo
de 1999, en los casos de fuerza mayor y de aplazamiento
de incorporacién a la fase de préacticas tendra una duracion
minima de cuatro meses de actividad docente, no permitién-
dose la incorporacion, en ningln caso, después del 1 de marzo
de 2000.

2.° Desarrollo de la fase de practicas.

Durante la fase de practicas, se realizaran las siguientes
actuaciones:

2.1. Durante el mes de enero del afio 2000, los profesores
nombrados en préacticas para el curso 1999/2000 mantendrén
una reunion de trabajo con el tutor que el Presidente de la
Comisién Calificadora les haya asignado, en la que, entre otros
aspectos, se daran a conocer experiencias y planteamientos
didacticos en las materias especificas. En esta reunion se fijara
una fecha para que el profesorado exento de la fase de practicas
presente la documentacion justificativa a los efectos deter-
minados en el punto 7.° de esta Resolucién.

2.2. Los Profesores en préacticas habran de presentar
durante el desarrollo de las mismas un proyecto de trabajo
sobre la materia a impartir que, necesariamente, debe recoger
los siguientes aspectos:

2.2.1. Programacion de la especialidad en los cursos a
impartir que incluya los contenidos generales y su distribucion
temporal, asi como su adaptacién a las necesidades de apren-
dizaje de los alumnos. Especial importancia habra de darse
en esta programacion a lo dispuesto en el Decreto 193/1984,
de 3 de julio (BOJA de 7 de agosto), que aprobd el temario
sobre Cultura Andaluza; en la Orden de 19 de septiembre de
1991 (BOJA de 11 de octubre), por la que se aprueban los
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objetivos y funcionamiento del Programa de Cultura Andaluza,
y en la Resolucién de 16 de octubre de 1991 (BOJA de 5
de noviembre), del Instituto Andaluz de Formacion y Perfec-
cionamiento del Profesorado, sobre el funcionamiento del Pro-
grama de Cultura Andaluza.

Igualmente, la programacion habra de incluir los sistemas
de participacién y motivacion del alumnado, la metodologia
que ha de emplearse, los niveles minimos que habrén de
alcanzar los alumnos y los criterios para su evaluacion y
recuperacion.

2.2.2. Actividades a desarrollar a lo largo del curso, tanto
en labor conjunta con el Departamento como con los alumnos;
en este caso, se harad especial referencia a las actividades
extraescolares.

2.3. El proyecto de trabajo regulado en el subapartado
anterior debe enmarcarse necesariamente en la labor del pro-
fesor en practicas dentro del Departamento y, con caracter
general, serd remitido por los profesores en précticas al Pre-
sidente de la Comisién Calificadora antes de que finalice la
primera quincena del mes de mayo.

2.4. Los Directores de los Centros, previo acuerdo con
los Jefes de Departamento, arbitraran las medidas necesarias
para que, sin menoscabo del buen funcionamiento de aquéllos,
las horas no lectivas de los profesores en practicas se dediquen
preferentemente al desarrollo de actividades en comun con
el resto de los profesores de los Departamentos correspon-
dientes de la materia en que estan en practicas. Estas acti-
vidades se integraran dentro del horario ordinario de los pro-
fesores en practicas.

El Jefe del Departamento, con el asesoramiento oportuno,
emitira un informe por escrito sobre la participacion del profesor
en practicas en las actividades y tareas desarrolladas por el
Departamento.

En el caso de que el profesor en practicas sea el Jefe
del Departamento, el informe sera emitido por el Director.

Igualmente, el Director emitira informe por escrito acerca
de la integracién del profesor en précticas en las tareas del
Centro y su relacién con los alumnos y demds sectores par-
ticipantes en el proceso educativo.

Los tutores recabaran ambos informes, del Jefe del Depar-
tamento y del Director del Centro, que se afiadirdan como Anexos
al acta de calificacion de la Comisién Calificadora.

2.5. El profesor en practicas seré visitado por su Tutor,
al menos una vez, durante el desarrollo de las mismas.

Los Tutores de la Comisién Calificadora recabaréan infor-
macion sobre el desarrollo del proyecto de trabajo, mantendréan
entrevistas y sesiones de trabajo con el profesor en practicas
y con el Departamento correspondiente y asistiran a las clases
desarrolladas por aquél, procurando que, previamente, se
hayan establecido pautas de observacion para un analisis pos-
terior entre el responsable de la visita y el profesor en préacticas.

2.6. Por el correspondiente Servicio Provincial de Ins-
peccién Educativa se organizaran reuniones a los efectos de
lo dispuesto en la presente Resolucién. Especial importancia
se dara en estas reuniones al conocimiento por parte de los
profesores en practicas de las Instituciones autonémicas anda-
luzas, y de la normativa y programas docentes de la Consejeria
de Educacion y Cienciay de la realidad natural, social y cultural
de Andalucia en relacién con los programas docentes.

Dichas reuniones se integraran en el contexto de la orga-
nizacion de actividades para el perfeccionamiento del personal
docente, asi como dentro de la potenciacién del aspecto for-
mativo de la fase de précticas. A tales efectos, los Servicios
Provinciales de Inspeccién Educativa se coordinarén para con-
seguir la mayor unificacion al respecto.

2.7. De conformidad con el apartado 12.4 de la Orden
de 7 de abril de 1999 (BOJA de 8 de abril), las Comisiones

Calificadoras podran recabar de los aspirantes un informe final
en el que éstos valoren las dificultades encontradas y los apoyos
recibidos. En este caso, se incluirdn estos informes en el infor-
me final de la Comision Calificadora.

2.8. Concluidas las actuaciones previstas en los puntos
anteriores, el Presidente convocara a la Comisién Calificadora
para dictaminar sobre las aptitudes didacticas del profesor en
practicas y dar cumplimiento a lo que se especifica en el
punto noveno de la presente Resolucion.

3.2 Composicién de las Comisiones Calificadoras.

La evaluacién de la fase de practicas sera realizada por
Comisiones Calificadoras cuya composicién, constitucién y
funciones se determinan en los puntos siguientes:

3.1. Las Comisiones Calificadoras seran de ambito inter-
provincial constituidas por areas o grupos de especialidades,
segun el nimero de profesores en précticas destinados a las
correspondientes provincias.

3.2. Evaluaran la fase de practicas de los Profesores nom-
brados funcionarios en préacticas por Orden de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de 5 de octubre de 1999 (BOJA de
19 octubre).

Asimismo, evaluaran la fase de practicas del profesorado
procedente de convocatorias de procedimientos selectivos
anteriores, superados en virtud de cumplimiento de sentencia
0 que tuvieron aplazamiento para la realizacion de la fase
de practicas y que deban realizarla durante el curso
1999/2000. En estos casos, el desarrollo de la fase de préactica
se ajustard a lo establecido en las correspondientes convo-
catorias de ingreso a la Funcion Publica Docente.

3.3. La composicién de estas Comisiones se ajustara a
lo indicado en el Anexo | a esta Resolucion. Actuara como
Secretario el funcionario de menor antigiiedad de entre los
miembros de la Comisién, salvo que la misma acuerde deter-
minarlo de otra manera.

3.4. En aquellos casos en que no hubiere suficientes Ins-
pectores para ocupar la presidencia de las distintas comisiones,
se nombrara presidentes de las mismas a funcionarios de carre-
ra del Cuerpo y especialidad o &rea correspondientes.

3.5. El Presidente de la Comisién de Seleccién asignara
las funciones de tutela del profesorado en précticas estable-
cidas en el apartado 12.3 de la Orden de 7.4.99 a los miem-
bros de su Comision, atendiendo a los criterios de nimero
de profesores en précticas y proximidad geografica de sus des-
tinos. No obstante, cuando sea necesario, podra desarrollar
¢él mismo estas funciones.

4.° Nombramiento de las Comisiones Calificadoras.

4.1. Se nombran Presidentes de las correspondientes
Comisiones Calificadoras de la fase de practicas a los fun-
cionarios que para cada una de ellas se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién.

4.2. Los vocales seran designados mediante Resolucién
del Delegado Provincial, a propuesta de los presidentes de
las Comisiones, entre los Inspectores o los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria
con destino en la correspondiente provincia y de acuerdo con
la distribucion que aparece en el citado Anexo | de esta Reso-
lucion. A estas Resoluciones se les dard la oportuna publicidad
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales.

4.3. Las diferentes Comisiones deberan quedar nombra-
das antes del dia 10 de diciembre.

5.° Constitucién de las Comisiones Calificadoras.

Efectuado el nombramiento de las distintas Comisiones,
los Presidentes de las mismas convocaran una primera reunion
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para la constitucion de la Comision Calificadora antes del dia
17 de diciembre. La Comisidn quedara validamente constituida
con la asistencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso,
de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Caso de no existir quérum, debera realizarse una
segunda convocatoria.

Una vez constituidas las Comisiones Calificadoras, para
actuar vélidamente se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y
de la mitad, al menos, de sus miembros. Caso de no existir
quorum, deberé realizarse una segunda convocatoria.

De cada sesién que celebre la Comision Calificadora se
levantara acta, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

En la citada reunion de constitucion se estudiara la pre-
sente Resolucion, se establecera el calendario y plan de actua-
cion y se asignaran tutores a los profesores en préacticas.

6.° Valoracion de la fase de practicas.

La valoracién de la fase de practicas sera realizada por
la Comision Calificadora. De aquélla se derivara una califi-
cacion de apto o no apto.

A tales efectos, el Presidente convocard una reunion de
la Comisién durante la primera quincena del mes de junio.

Para emitir la calificacién final, la Comisién valorara los
distintos datos aportados por sus miembros, de acuerdo con
el desarrollo de la fase de practicas previsto en el punto 2.°
de la presente Resolucion. En todo caso, la evaluacion tomara
en consideracion los informes del Jefe del Departamento, del
Director del Centro en que se haya desarrollado la fase de
practicas y de los responsables de las actividades de formacién
programadas.

El acuerdo sobre la calificacién final que deba otorgarse
al profesor en préacticas se adoptard por mayoria absoluta de
los miembros asistentes a la reuniéon; en caso de empate,
dirimira el voto del Presidente.

De esta reunion se levantara Acta seglin lo previsto en
el punto noveno. Junto al Acta se redactara un informe resumen
que ha de incluir toda la documentacion de la fase de practicas
y la explicacion razonada de la calificacién otorgada. Este infor-
me quedara depositado en el Servicio Provincial de Inspeccién
correspondiente y a él tendré acceso el interesado.

7.° Dispensa de la evaluacion de la fase de practicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.2 del Real
Decreto 850/93, de 4 de junio, quedaran exentos de la fase
de practicas quienes acrediten haber prestado servicios, al
menos, un curso escolar como funcionarios docentes de
carrera.

Quienes cumplan este requisito y deseen ser declarados
exentos de la fase de practicas, presentaran ante el Presidente
de su Comision fotocopia compulsada del titulo administrativo
y nombramiento donde conste toma de posesion y cese. La
Comision, a la vista de la documentacion presentada, pro-
cederd a la exencion o no de la fase de précticas.

8.° Dispensa de la realizacién de la fase de practicas
y de su evaluacién.

Conforme a la Disposicién Adicional Decimosexta de la
LOGSE, quienes hayan superado las fases de concurso y opo-
sicién por el sistema de seleccion establecido en el Capitulo |l
del Real Decreto 575/91, de 22 de abril, y base 15 de la
Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 7 de abril
de 1999 (movilidad de funcionarios del grupo «B» al grupo
«A»), estardn exentos de la realizacién y evaluacion de la fase
de practicas. Los aspirantes seleccionados por este sistema
no tendran que presentar documentacion ante las Comisiones
Calificadoras.

9.° Actas de calificacion final.

El Acta para la emision de la calificacién final se con-
feccionara en el modelo oficial que se incluye en el Anexo Il
y seré firmada por los miembros asistentes segln lo dispuesto
en el apartado 6.°

El Acta de constitucion, junto con las de calificacion final
de cada Comisién, asi como la explicacién razonada de la
calificacion otorgada, serdn enviadas con caracter general
antes del 15 de junio, a través de las Delegaciones corres-
pondientes, a esta Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos.

10.° Superacion de la fase de précticas.

Aquellos aspirantes que resulten declarados «no aptos»
podran incorporarse con los seleccionados de la siguiente pro-
mocién para repetir por una sola vez la fase de précticas.
En este caso ocuparan el lugar siguiente al del Ultimo selec-
cionado en su especialidad de la promocién a la que se incor-
poren. Quienes no se incorporen o sean declarados «no aptos»
por segunda vez perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos dere-
chos serd declarada por la autoridad convocante mediante
Resolucién motivada.

11.° Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso
de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Ciencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articu-
los 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o alter-
nativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de noviembre de 1999.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.
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ANEXO 1

COMPOSICION Y AMBITO TERRITORIAL DE LAS COMISIONES
EVALUADORAS DE LA FASE DE PRACTICAS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Comision num. 1

Especialidad: DIBUJO

Ambito: Almena, Cordoba, Granada, Jaén
Composicion: '
Presidente: D. Carlos Ortiz Diaz

Vocales:

1 P.ES destino en Almeria

1 P.E.S. destino en Cordoba

| P.E.S. destino en Granada

1 P.E.S. destino en Jaén

Comisidén num. 2

Especialidad: DIBUJO

Ambito: Cadiz, Huelva, Malaga.
Composicion:

Presidentc: D. Santiago Fernandez Aragiicz
Vocales:

1 P.ES destino en Cadiz

1 P.ES. destino en Huelva

2 P.ES. destino en Malaga

1 P.E.S. especialidad Informatica destino en
Huelva (para funcionario en practicas
procedente oposicton 1993).

Comision num. 3

Especialidad: DIBUJO

Ambito: Sevilla

Composicion:

Presidente: D. Jesus Azpeitia Lamana
Vocales:

4 P E 8. destino en Sevilla

Comision nom. 4

Especialidad: EDUCACION FISICA
Ambito; Almeria, Granada, Jaén
Composicion:

Presidente: D. Diego Gutierrez Gonzalez
Vocales:

1 P.E.S. destino en Almeria

2 P.E.S. destino en Granada

' PE.S destino en Jaén

Comision num. 5

Especialidad: EDUCACION FISICA
Ambito: Cadiz, Malaga

Composicion:

Presidente: D. Miguel Lopez Zacarias
Vocales:

2 PES. destino en Cadiz

2 PE.S. destino en Malaga

Comision nam, 6

Especialidad: EDUCACION FISICA
Ambito; Cordoba, Huelva, Sevilla
Composicion:

Presidente: D). Salvador de Toro Ariza
Vocales:

2 P.E.S. destino en Cordoba

1 P.ES. destino en Huelva

1 P.E.S. destino en Sevilla
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Comision num. 7

Especialidad: FRANCES

Ambito: Almeria, Granada

Composicion:

Presidente: D* Mercedes Mengibar Fenoy
Vocales:

1 PES. destino en Almeria

3 PE.S. destino en Granada

Comision num. 8

Especialidad: FRANCES

Ambito: Cadiz, Huelva, Jaén, Malaga
Composicion:

Presidente: D. Luis M® Diosdado Garcia
Vocales:

1 P.E.S. destino en Cadiz

1 P.E.S. destino en Hueiva

1 P.E.S. destino en Jaén
1 P.E.S. destino en Malaga

1 P.ES. especialidad Inglés destino en
Cadiz o Huelva (para funcionarios en

practicas procedentes oposiciones 1993 y
1998).

Comusion num. 9

Espectalidad: FRANCES

Ambito: Cérdoba, Sevilla

Composicion:

Presidente; D. Manano Carrillo Jiménez
Vocales:

1 P.E.S. destino en Cordoba

I P.E.S. destino en Sevilla

Comision nam. 10
Especialidad: LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA

Ambito: Almeria, Granada, Jaén, Malaga.
Composicion:

Presidente: 3. José Ruiz Ruiz

Vacales:

I PES destino en Almeria

I P.ES. destino en Granada

1 PES. destino en Jaén

1 P.ES. destino en Malaga

Comision ném. 11

Especialidad: LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA

Ambito: Cadiz, Cordoba, Huelva, Sevilla
Composicion:

Presidente: D. Francisco Melero Mora
Vocales:

1 P.E.S. destino en Cadiz

I P.E.S. destino en Cordoba

1 P.E.S. destino en Huelva
1 P.ES. destino en Sevilla

Comision nuin. 12

Especialidad: MUSICA

Ambito: Almeria, Granada, Jaén
Composicion:

Presidente: D. Jos¢ Garcia Gallego
Vocales:

2P E.S. destino en Almeria

1 P.E.S. destino en Granada

I PE.S. destino en Jaén

Sevilla, 27 de noviembre 1999
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Comision nam. 13 Comision num. 14

Especialidad: MUSICA Especialidad: MUSICA

Ambito: Cadiz, Malaga Ambito: Cordoba, Huelva, Sevilia
Composicion: Composicion:

Presidente: 2. Manuel Blanco Lozano Presidente: D? Azulina Gobernado Gonzalez
Vocales: Vocales:

1 P.E.S. destino en Cadiz 1 P.E.S. destino en Cordoba,

3 P.E.S. destinoc en Malaga 1 P.E.S. destino en Huelva

2 P.ES. destino en Sevilla

Comision nim. 15 Comision nim. 16

Especialidad: PSICOLOGIA Y Especialidad: PSICOLOGIAY
PEDAGOGIA PEDAGOGIA

Ambito: Almeria, Granada, Jaén, Malaga Ambito: Cadiz, Cordoba, Huelva, Sevilla
Composicion: Composicion:

Presidente: D. Francisco I Parra Viudez Presidente: 1. Jos¢ Ora Rodriguez
Vocales: Vocales:

I PES. destino en Almeria 1 PE.S destino en Cadiz

1 P.E.S. destino en Granada 1 P.E.S. destino en Cordoba

1 PE.S destino en Jaén L P.ES. destino en Huelva

1 PE.S destino en Malaga 1 PES. destino en Sevilla

1 P.E.S. especialidad Filosofia destino en
Granada (para funcionario en practicas
procedente oposicion 1998).

I P.E.S. especialidad F.O.L. destino en
Malaga (para funciomario en practicay
procedente oposicion 1998},

CUERPO PROFESORES ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Conmusion nam. 17

Especialidad: ALEMAN, FRANCES E INGLES
Ambito: Todas las provincias

Composicion:

{’/resi ente; D. Antonio Benitez Herrera
ocales:

1 PE.O1. especialidad Aleman destino en Almeria o Jaén
1 P.E.Q.1 especialidad Aleman destino en Cadiz

1 P.EO.L especialidad Francés destino en Cédiz o Mélaga

1 P.E.O.1 especialidad Inglés destino en Almeria, Jaén o Malaga
1 P.E.O1 especialidad Inglés destino en Cadiz

1 P.E.OI especialidad Inglés destino en Huelva o Sevilla
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CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Comision nam. 18

Especialidad: ARMONIA, FLAUTA DE PICO, FLAUTA TRAVESERA, OBOE,
CLARINETE, FAGOT, SAXOFON.

Ambito: Almeria, Granada, Jaén, Méalaga

Composicion:

Presidente: D. Felipe Garcia Mino

Vocales:

1 PM A E. especialidad Clarinete destino en Granada o Jaén

1 P.M.AE. especialidad Fagot destino en Granada, Jaén o Malaga
I PMAE. especialidad Flauta Travesera destino en Almeria

1 PM.AE. especialidad Oboe destino en Granada, Jaén o Malaga
I PM AE. especialidad Saxofén destino en Granada o Malaga

Comision nam. 19

Especialidad: ARMONIA, FLAUTA DE PICO, FLAUTA TRAVESERA, OBOE,
CLARINETE, FAGOT, SAXOFON

Ambito:; Cadiz, Cordoba, Huelva, Sevilla

Composicion;

Presidenie: O, José Antomo Siles BermQdez

Vocales:

1 PM.AE. especiaiidad Armonia destino en Sevilla

1 P.M A E. especialidad Clarinete destino en Sevilla

I PMAE. especialidad Fagot destino en Cordoba

T PMAE especialidad Flauta de Pico desting en Sevilla

I PMLAE. especiaiidad Flauta Travesera destino en Cadiz, Cordeba o Sevilla
I PMAE especiahidad Oboe destino en Huelva o Sevilla

I PM.AE. especialidad Saxofon destino en Cordoba o Sevilla

P

Comision ntim. 20

Especialidad: TROMBON, TROMPA, TROMPETA
Ambito: Todas las provincias.

Composicion:

Presidente; D* Maria Cinta Alonso Gomez

Vocales:

1 PM.AE. especialidad Trombon destino en Granada o Jaén
1 P.M.A E. especialidad Trombon destino en Sevilla

I PM A E. especialidad Trompa destino en Huelva

I P.M.AE. especialidad Trompeta destino en Jaén o Malaga
I PM AE. especialidad Trompeta destino en Huelva o Sevilla
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Comision nam. 21

Especialidad: GUITARRA

Ambito: Todas las provincias
Composicion:

Presidente: D. Manuel Avilés Martinez
Vocales:

I PMAE. . destino en Almeria o Jaén

1 PM.AE. destino en Granada o Mélaga
2PMAE. destino en Sevilla, Cadiz o
Cordoba

2P M.AE. destino en Sevilla

Comision num. 22

Especialidad: PIANO

Ambito: Todas las provincias
Composicion:

Presidente: D. Francisco Mata Guijarro
Vocales:

1 PM.A L. destino en Almeria o Granada

1 PM.AE. destino en Mélaga
1 PMAE. desting en Cordoba
1 PM.AE. destino en Sevilla

Comision nom, 23

Ambito: Almeria, (rranada, Jaén, Malaga
Composicion:

Presidente: ID Pedro Alonse Asepsio
Vocales:

Especialidad: CONTRABAJO, VIOLA, VIOLONCELLO

1 PM.AE. especiahdad Coutrabajo destino en Almeria
1 P.M A E. especialidad Viola destino cn Almeria o Granada
I PMAE. especialidad Viota destine en Jaén o Malaga

1 PMAE especialidad Vicloncello destino en Granada o Malaga

Comision nGm. 24

Ambito: Cadiz, Cordoba, Huelva, Seviila
Composicion:

Presidente: D Manuel Naranjo Gonzalez
Vocales:

Especialidad: CONTRABAJO, VIOLA VIOLONCEILLO

1 PMAE. especialidad Contrabajo destino en Cordoba o Sevilla
1 PM AE. especialidad Viola destino en Cadiz o Huelva

I PM.AE. especialidad Viola destino en Cordoba o Sevilla
1 PMAE. especialidad Violoncello destino en Sevilla
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Comisién nim. 25

Especialidad: VIOLIN

Ambito: Todas las provincias
Composicion:

Presidente; D. Carlos Gomez Fernandez
Vocales:

1 PM. AE. destino en Granada

1 PM AE. destino en Malaga

1 PM.AE. destino en Cadiz

1 PM AE. destino en Cordoba
1 P M AE. destino en Sevilla




Sevilla, 27 de noviembre 1999 BOJA niim. 138

Pagina nim. 15.295

ANEXO II

ACTA DE CALIFICACION DE LA FASE DE PRACTICAS

Concurso oposicion para ingreso en el Coerpo de convocado
por Orden dc 7 de abril de 1999, especualidad Provincia de
Reunida el dia de 1a fecha la Comision infegrada por:
APELLIDOS Y NOMBRE N.R.P. ASISTE s/n
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCALES

Acuerdan otorgar 3 los Profesores/as en précticas que se relacionan, las calificaciones siguientes:

[ APELLIDOS Y NOMBRE | DESTINO EN PRACTICAS I CALIFICACION |

Localidad ¥ fecha

Firmas
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1999, por
la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas de acce-
so libre para el ingreso en el Cuerpo de Auditores de
este Organismo.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de la
Resolucion de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, de 12
de julio de 1999 (BOJA nim. 86, de 27 de julio de 1999),
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para el ingreso en el Cuerpo de Auditores, esta Camara de
Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobary publicar la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a la realizacién de las citadas pruebas.
Esta lista quedara expuesta al publico en el tablén de anuncios
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal,
ndm. 35, Sevilla, 41005.

Segundo. La presente Resolucién podrad ser impugnada
por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de noviembre de 1999.- EI Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1999, por
la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, a las pruebas selectivas de acceso libre
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria
de este Organismo.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de la
Resolucion de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 22
de julio de 1999 (BOJA nim. 98, de 24 de agosto de 1999),
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria, esta
Camara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, a la realizacién de las citadas pruebas. Esta
lista quedara expuesta al publico en el tablén de anuncios
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal,
num. 35, Sevilla, 41005.

Segundo. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

Tercero. La presente Resolucién podra ser impugnada por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de noviembre de 1999.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de octubre de 1999, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicion libre para cubrir plazas de per-
sonal laboral, categoria Técnico Especialista de Labo-
ratorio de Servicio General de Investigacién, Grupo Il.

La provisién de puestos de trabajo del Personal Laboral
fijo de la Universidad de Jaén se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo |1, Capitulo 3, del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades de Andalucia.

Realizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el art. 8.1.° de la Ley 5/1993,
de 1 de julio, del Parlamento de Andalucia, por la que se
crea la Universidad de Jaén (BOE numero 203, de 25 de
agosto), y Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por
la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(Boletin Oficial de la Junta de Andelucia numero 8, de 19
de enero de 1999); asi como en el art. 3.2.° e) de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 del antedicho
Convenio Colectivo, resuelve convocar oposicion libre para
cubrir mediante contratos, en régimen laboral de duracién inde-
finida, la plaza de personal laboral que se indica en la nor-
ma 1.1 de esta convocatoria, vacante en la plantilla de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio de
Servicio General de Investigacién, Grupo |II.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 98, de 30 de junio
de 1994), y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes seré de
oposicion, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito, con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del 15 de noviembre
de 1999. La fecha, hora y lugar en que se realizara el mismo
se fijaran en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a la plaza en relacion con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.
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1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de la plaza convocada quedard some-
tido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afnos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

B) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
de libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

C) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Gra-
do o titulacion equivalente.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

E) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberdn hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seré facilitado en el negociado de informacién de la Universidad
de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracién Publica que se facilitan en las Subdelegaciones
del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Se acreditara la posesion de la titulacién académica
0 equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran
de 2.500 pesetas, que se ingresaran en la Caja Rural, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.0200001272 a
nombre de la Universidad de Jaén: Oposicion personal laboral;
0 bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
ningln caso, la presentacion y pago en el banco supondra
sustituciéon del trémite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector hara publica, en el tablon de anuncios de la Uni-
versidad de Jaén, situado en el Edificio B-1 del Campus de
las Lagunillas, y en «Boletin Oficial del Estado», una resolucién
con la lista de los aspirantes excluidos, con expresion de las
causas de la no admision y el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. Seran excluidos aquellos aspirantes que no
aporten copia del Documento Nacional de Identidad, no abo-
nen derechos de examen o no acrediten la formacién aca-
démica exigida.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen serén reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion. El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracion Universitaria, nom-
brados por el Rector; dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Per-
sonal de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de
Personal.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de la vacante, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
ga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podré nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podrén actuar sin la presencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto, y
en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrard la sesion de constitucién en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Seccién de Personal PAS,
edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de la Universidad
de Jaén, teléfono 953/21.22.77.

4.7. Los aspirantes serdn convocados en Unico llama-
miento, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.
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Contra la exclusién del aspirante podra interponer recurso
de alzada ante la misma autoridad indicada anteriormente.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior nombramiento.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realizd y en el tablén de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de nombramiento al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que, en ningun caso,
excedan las propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacion
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacién como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales a aquél en que se hizo publica
la relacion de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado»,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acom-
pafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

El nombramiento surtird efectos cuando se formalice el
contrato correspondiente.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impuguados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 22 de octubre de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Consistird en la celebracién de una prueba de aptitud
desglosada en dos ejercicios, el primero de caracter tedrico
y el segundo de caracter tedrico-practico, o practico, depen-
diendo de criterios de oportunidad que determine el Tribunal
que haya sido nombrado para su valoracion, en relacion con
la plaza convocada y el nimero de aspirantes presentados.

La puntuncién maxima serd de 10 puntos, para cada
uno de los ejercicios, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE GENERAL

1. Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 19 de enero de
1999).

PARTE ESPECIFICA

1. Equipos del Servicio de Andlisis de Imagen.
1.1. Conocimiento basico de Buses externos de comu-
nicacion:

1.1.1. Dispositivos SCSI. Caracteristicas de bus. Conexion
y configuracion.

1.1.2. Dispositivos puerto paralelo. Caracteristicas de bus.
Conexién y configuracion.

1.1.3. Dispositivos USB. Caracteristicas de bus. Conexién
y configuracion.

1.2. Conocimiento basico de Escaner.
1.3. Conocimiento basico de Plotter.
1.4. Conocimiento basico de Microscopios épticos.

1.4.1. Elementos principales.

1.4.2. Operaciones de mantenimiento.

1.4.3. Microscopio de Fluorescencia; elementos y fun-
cionamiento.

1.4.4. Microscopio de Polarizacion; elementos y fun-
cionamiento.

1.5. Conocimiento basico de Filmadora de diapositivas.

1.6. Conocimiento basico de Impresoras: Tipos y principio
de funcionamiento.

1.7. Conocimiento basico de Unidades de Almacenamien-
to: Disco duro, flexible, magneto-dptico, zip, CDROM.

2. Sistemas operativos del Servicio de Analisis de Imagen.
Conocimientos bésicos de:

2.1. Windows98 y Windows NT.
2.1.1. Administracion.

2.1.1.1. Particién de discos: Politicas de particién para
un méximo aprovechamiento del espacio disponible. FAT 16
y FAT 32, en qué consisten, ventajas e inconvenientes.
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2.1.1.2. Instalacion y desinstalacion de programas.

2.1.1.3. Mantenimiento del Sistema: Copias de seguri-
dad, desfragmentacién de los discos duros, uso de optimi-
zadores de disco.

2.1.1.4. Infeccién de virus: Estrategias para evitarlas, uso
de antivirus.

2.1.1.5. Perfiles de usuario, privilegios de acceso.

2.1.1.6. Trabajo en red: Acceso y comparticion de
recursos.

2.1.2. Operaciones de usuario.

1. Inicio y cierre de sesién.

2. Apertura y cierre de programas.

3. Establecer conexiones de red microsoft.
4.

2.1
2.1
2.1
2.1 Establecer conexiones de red TCP/IP.

2.
2.
2.
2.

2.2. Unix.

2.2.1. Apertura y cierre de sesion.

2.2.2. Gestion eficaz y segura de contrasefias.

2.2.3. Gestion de archivos y directorios: Crear, copiar,
mover, eliminar. Herramientas de compresion.

2.2.4. Acceso a maquinas remotas: Telnet. Transferencia
de ficheros entre méaquinas: ftp.

2.2.5. Gestion de escritorio.

3. Programas del Servicio de Analisis de Imagen.

3.1. Adobe PhotoShop.

3.1.1. Conceptos basicos: Capas, filtros, retoque, mas-
caras.

3.1.2. Transferencia de imagenes: Visualizar, importar,
escanear, exportar, modificar tamafio del fichero.

3.1.3. Herramientas de correccién de color: Calibracion
y ajuste.

3.1.4. La impresién: Opciones.

3.2. Visilog.

3.2.1. El interface grafico: La pantalla de visualizacion.
La barra de menus y herramientas.

3.2.2. Carga y navegacion de imagenes: Carga, creacion,
ajuste pardmetros de imagen, trabajo con iméagenes multiples.
Manipulacion de la escala de grises, coloreado.

3.2.3. Medicion de imagenes.

3.2.3.1. Calibracién: Tipos.

3.2 3.2. Toma de medidas: Longitudes, areas, angulos.
3.2.3.3. Adquisicién de iméagenes: Ajuste de la cdmara.
3.2.3.4. Salvado e impresién de imagenes.

3.3. ENVI.

3.3.1. Elinterface grafico.
3.3.2. Conceptos generales de visualizacion de la imagen.
3.3.3. Formatos de fichero ENVI.

4. Conceptos de imagen.

4.1. Sefial de Video.

4.1.1. Tipos fundamentales y caracteristicas: PAL,
SECAM, NTSC, RGB, S-Video.

4.1.2. Elementos que componen la sefal de video: Sin-
cronismos, luminancia, crominancia, codigos auxiliares.
4.1.3. Conexiones de video: RCA, BNC, SCART, etc.

4.2. El fichero de imagen.

4.2.1. Elementos de una imagen: Pixel, bitmap. Mapas
de bits, gréficos vectoriales.

4.2.2. Pardmetros de una imagen: Tamafio y resolucion;
relacion entre ambos conceptos. Resolucion de problemas del
tipo: ¢Qué tamafo en pixels debe tener una imagen de a por
b centimetros de tamario si se quiere filmar con una resolucién
de 150 ppp? Profundidad de color, modelos de codificacion
de color (RGB, CMYK).

4.2.3. Formatos de ficheros y caracteristicas: Formatos
graficos de 8 y 24 bits més usuales: BMP, TIFF, GIF, MPEG,
JPEG, EPS. Caracteristicas, capacidad de compresién, ade-
cuacién para determinados tipos de imagenes.

4.2.4. Operaciones con iméagenes.

4.2.4.1. Cambio de tamafio: Remuestreo e interpolacion.

4.2.4.2. Mejora de una imagen: Correccion de color y
tono, aumento de la resolucion, corregir una imagen desen-
focada.

4.2.4.3. Filtros y efectos: Filtrado de una imagen. Proceso
matematico subyacente. Aplicaciones.

4.3. El color (definiciones).

Saturacion, matiz.

Colores aditivos y sustractivos.

Colores primarios y secundarios.

Densidad y opacidad.

4.3.1. Estandares de color: Modelo 3-D, CIE Yxy, CIE
L* a* b*, SWOP-CMYK, Pantone ©.

4.3.2. Cartas de referencia cromatica: Tipos y utilidad.

4.3.3. Histogramas y curvas tonales: Posterizacion,
clipping.

4.3.4. Correcciones lineales y no lineales de tono: Brillo,
contraste, gama.

4.3.5. Correcciones de color: Globales, selectivas.

4.3.6. Incremento de nitidez de una imagen: Filtros,
mascaras.

4.4. Conceptos basicos de impresion: Frecuencia de ima-
gen (Ipi, Ipcm), caracteristicas CYM, CYMK, escala de grises.
4.5. El papel: Tipos y formatos normalizados.

5. Bibliografia:

- Guia de usuario de ENVI 3.0. 1997, BSCLLC, Lafayette,
Colorado, USA.

- Rafael Gonzélez y Richard Woods. Digital Image Pro-
cessing; 1993, Addison-Wesley Publisling Company Reading,
Massachusetts, USA.

- John C. Russ. The imagen processing handbook, 2.2
ed. CRC Pres, Londres (Inglaterra).

- An Introduction to digital scanning. Agfa-Gevaert N.V.,
Mortsel, Bélgica.

- Visilog 5, Vienver user guide.

- Adobe photoshop 4.0, Guia de usuario.

- Marcel Locquin y Maurice Langeron. Manual de Micros-
copia, 1985, Labor, S.A., Barcelona.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 27 de octubre de 1999, de la
Delegacion del Gobierno de Coérdoba, prestando con-
formidad al expediente instruido por el Ayuntamiento
de Villafranca de Cdrdoba (Cérdoba) para la enaje-
nacién mediante permuta de los bienes de propiedad
municipal que se citan.

Visto el expediente instruido por el lltre. Ayuntamiento
de Villafranca de Cérdoba (Cérdoba) para la permuta de unos
terrenos de 754,5 m? y de 466,84 m? en ese término, que
son de propiedad municipal, a cambio de otros de iguales
superficies que son propiedad de don Manuel Ruiz Moral,
a fin de poder llevar a cabo las obras de pavimentacion de
la ronda de circunvalacion.

En dicho expediente se ha dado cumplimiento a lo dis-
puesto en los arts. 22.2.1) y 47 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redac-
cién anterior a la modificacion efectuada por la Ley 11/1998,
de 21 de abril; en los arts. 79.1 y 80 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1996, de
18 de abril; en los articulos 109.1, 112.2, 113 y 118 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, y en los deméas
preceptos de general aplicacion.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, atri-
buye a la Comunidad Autbnoma competencia exclusiva en
materia de Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.° 9 del Decre-
to 29/1986, de 19 de febrero, y en la Disposicion Adicional
Unica del Decreto 512/1996, de 10 de diciembre, en con-
cordancia con lo preceptuado en el art. 109.1 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, corresponde a este Dele-
gado del Gobierno prestar conformidad a los expedientes de
enajenacion de bienes inmuebles de propios, siempre que
sus valores no excedan del 25% del presupuesto ordinario
de la Corporaciéon Municipal.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

1. Prestar conformidad a la permuta, aprobada por acuer-
do adoptado en sesién extraordinaria celebrada el 19 de
mayo de 1999 por el Ayuntamiento Pleno de Villafranca de
Cérdoba, de unos terrenos de 754,5 m? y de 466,84 m?
de propiedad municipal y situados en su término, a cambio
de otros de iguales superficies en el mismo término que son
propiedad de don Manuel Ruiz Moral; modificando este acuer-
do -en lo referente a la permuta acordada para adquirir la
parcela propiedad de este particular- el adoptado en sesién
extraordinaria del Ayuntamiento Pleno celebrada el 15 de julio
de 1994, cuya conformidad fue prestada por resoluciéon de
la Delegacion de Gobernacién del 17 de junio de 1996 (BOJA
nam. 78).

La descripcion de los bienes a permutar es la siguiente:

a) Bien aentregar por el litre. Ayuntamiento de Villafranca
de Cérdoba a don Manuel Ruiz Moral: Parcelas «C» y «D»,
de 754,5 m? y de 466,84 m?, respectivamente, que lindan:
La parcela «C», al norte con la finca matriz propiedad del
Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, de la que se segrego;
al sur con la parcela «D»; al este con la finca matriz, y al

oeste con el arroyo Cobanchas; y la parcela «D», al norte
con la parcela «C»; al sur con la ronda de circunvalacion
y con las fincas «B» y «A»; al este con la finca matriz y
con las fincas «A» y «B», y al oeste con el arroyo Cobanchas.

Los terrenos municipales objeto de esta permuta estan
situados en el «Camino de la Fuente Agria», a segregar de
la finca matriz que esta inscrita en el Registro de la Propiedad
al Tomo 663, Libro 61, Folio 101, Finca 2.811, Inscripcion 1.2

b) Bien a recibir por el lltre. Ayuntamiento de Villafranca
de Cordoba de don Manuel Ruiz Moral: Terreno de
1.221,34 m?, segregado de la finca situada en la parte de
Levante del Huerto Avilés e inscrito en el Registro de la Pro-
piedad al Tomo 261, Libro 25, Folio 121, Finca 814, Ins-
cripcién 1.2

2. Comunicar la presente Resolucion al lltre. Ayuntamien-
to de Villafranca de Cordoba (Cérdoba).

3. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia en el plazo
de un mes, contado a partir de la notificacién de la misma,
de acuerdo con lo establecido en los arts. 107.1, 110.1, 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cérdoba, 27 de octubre de 1999.- El Delegado, Antonio
Méarguez Moreno.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1999, de
la Delegacion del Gobierno de Huelva, por la que se
hacen publicas las subvenciones otorgadas durante el
afno 1999 al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con el art. 109 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Delegacion ha resuelto dar publi-
cidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 22
de diciembre de 1998 por la que se regula el régimen de
concesion de subvenciones a Entidades Locales para finan-
ciacién de gastos corrientes originados en el marco de sus
competencias, con cargo al Capitulo 1V, articulo 46. Progra-
ma 81.Ay 21.B del presupuesto de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia.

Beneficiario: Mancomunidad de Aguas «Costa de Huelva».
Importe: 1.200.000 ptas.

Beneficiario: Mancomunidad de «Ribera de Huelva».
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Calanas.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Campofrio.
Importe: 1.300.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Corteconcepcion.
Importe: 1.000.000 de ptas.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Chucena.
Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Fuenteheridos.
Importe: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Granada de Riotinto.
Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Hinojales.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jabugo.
Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Linares de la Sierra.
Importe: 600.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lucena del Puerto.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Minas de Riotinto.
Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Niebla.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Paymogo.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Rosal de la Frontera.
Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Ana la Real.
Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Barbara de Casa.
Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Zalamea la Real.
Importe: 900.000 ptas.

Total: 20.000.000 de ptas.

Huelva, 4 de noviembre de 1999.- El Delegado, Juan
Ceada Infantes.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1999, de
la Delegacion del Gobierno de Huelva, por la que se
hacen publicas las subvenciones otorgadas durante el
ano 1999 al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con el art. 109 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Delegacién ha resuelto dar publi-
cidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 22
de diciembre de 1998, por la que se regula el régimen de
concesién de subvenciones a Entidades Locales para la mejora
de su infraestructura en el ejercicio 1999, con cargo a la
aplicacién 76500.81A, de los presupuestos de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia.

Beneficiario: Mancomunidad Campifia-Andévalo.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién equipo informatico
y mobiliario sede Mancomunidad.

Subvencién: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Mancomunidad Rivera de Huelva.
Naturaleza de la ayuda: Mejora infraestructuras.
Subvencién: 4.000.000 de ptas.

Beneficiario: Mancomunidad de Aguas Costa de Huelva.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién de mobiliario de ofi-
cinas en Mancomunidad Aljaraque.

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Mancomunidad Cuenca Minera.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicion de vehiculo.
Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Mancomunidad Sierra Occidental de Huelva.

Naturaleza de la ayuda: Dotacién mobiliario y material
informético.

Subvencién: 1.400.000 ptas.

Beneficiario: Mancomunidad RSU «Sierra Minera».

Naturaleza de la ayuda: Adecuacion local sede Man-
comunidad.

Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Mancomunidad para el desarrollo socioeco-
noémico del Condado de Huelva.

Naturaleza de la ayuda: Obras de reforma de la Escuela
de Empresas.

Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aldjar.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién de vehiculo.
Subvencién: 2.700.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alajar.
Naturaleza de la ayuda: Equipo transmisor P. Local.
Subvencién: 224.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aljaraque.

Naturaleza de la ayuda: Obras de adecuacion Ayun-
tamiento.

Subvencién: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Almendro.

Naturaleza de la ayuda: Reparacién cementerio muni-
cipal.

Subvencién: 2.900.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Almonaster la Real.

Naturaleza de la ayuda: 2.2 Fase rehabilitacion edificio
municipal para museo.

Subvencién: 2.900.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alosno.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicion vehiculo Policia
Local.

Subvencién: 2.900.000 ptas.

Beneficiario: E.L.M. Tharsis.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicion equipamiento para
Salén Sociocultural.

Subvencién: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aracena.

Naturaleza de la ayuda: Obras Centro Social Aldea La
Umbria.

Subvencién: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aroche.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién edificio M. Aceite.
Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Ayamonte.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién bienes inventariables
Centro Formacion Ocupacional.

Subvencién: 1.000.000 de ptas.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Beas.
Naturaleza de la ayuda: Renovacién equipos informaticos.
Subvencién: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Berrocal.
Naturaleza de la ayuda: Obras Salén usos mdltiples.
Subvencién: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Bollullos del Condado.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién equipos informaticos
para ventanilla Unica.

Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cala.

Naturaleza de la ayuda: Obras adecuacion y adquisicion
equipamiento Biblioteca Mpal.

Subvencién: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Calafas.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién mobiliario.
Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cartaya.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién vehiculo jardineria.
Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castafio del Robledo.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién mobiliario.
Subvencién: 219.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de ElI Cerro de Andévalo.

Naturaleza de la ayuda: Instalacién aire acondicionado
Centro Social Municipal.

Subvencién: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de EI Cerro de Andévalo.

Naturaleza de la ayuda: Rehabilitacion edificios muni-
cipales.

Subvencién: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de ElI Cerro de Andévalo.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién de Dumper.
Subvencién: 1.563.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cortegana.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicion de vehiculo.
Subvencién: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cortelazor.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién mobiliario Juzgado P.
Subvencién: 600.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Escacena del Campo.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicion de equipo informatico
y mobiliario.

Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Galaroza.

Naturaleza de la ayuda: Renovacion mobiliario Ayun-
tamiento.

Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Granado.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién mobiliario y equi-
pamiento dependencias municipales.

Subvencién: 950.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Higuera de la Sierra.

Naturaleza de la ayuda: Obras edificacion destinada a
servicios publicos.

Subvencién: 4.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Hinojos.

Naturaleza de la ayuda: Obras adecuacién local ventanilla
Unica y equipamiento.

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Isla Cristina.
Naturaleza de la ayuda: Obras adecuacion local.
Subvencién: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lepe.

Naturaleza de la ayuda: Modernizacion sistema informé-
tico y telefénico.

Ayuntamiento. Subvencién: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Manzanilla.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién equipo y material
informatico.

Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Los Marines.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicion terrenos para cons-
truccion Piscina Municipal.

Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Los Marines.
Naturaleza de la ayuda: Adecuacién edificio publico.
Subvencién: 2.452.250 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Minas de Riotinto.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién equipo informatico.
Subvencién: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Moguer.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién material informatico.
Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Nava.
Naturaleza de la ayuda: Reparacién y conservacion local.
Subvencién: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Nerva.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicion vehiculo municipal.
Subvencién: 1.721.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Niebla.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién equipo informatico.
Subvencién: 689.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Palma del Condado.
Naturaleza de la ayuda: Plan Informatico Municipal.
Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Paterna del Campo.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién mobiliario y equi-
pamiento dependencias municipales.

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Paymogo.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién mobiliario y equipo
informatico dependencias municipales.

Subvencién: 2.300.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puebla de Guzman.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicion vehiculo Policia
Local.

Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Punta Umbria.

Naturaleza de la ayuda: Reforma y reparacién equi-
pamientos.

Subvencién: 2.500.000 ptas.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Rosal de la Frontera.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicidn bienes muebles.
Subvencién: 534.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién material informéatico
y mobiliario.

Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre.

Naturaleza de la ayuda: Obras adecuacion de dependen-
cias municipales.

Subvencién: 300.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Juan del Puerto.
Naturaleza de la ayuda: Obras de ejecucion de dos locales.
Subvencién: 3.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Silvestre de Guzman.
Naturaleza de la ayuda: Reforma Salén Municipal.
Subvencién: 400.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Ana la Real.

Naturaleza de la ayuda: Dotacion carpinteria metélica y
de madera para dependencias municipales.

Subvencién: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Barbara de Casa.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicion bien inmueble
C/ Cabecillo, nim. 2.

Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villalba del Alcor.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién moto, emisora y equi-
po transmisiones P.L.

Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de las Cruces.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicion material informatico
y audiovisual.

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de los Cas-
tillejos.

Naturaleza de la ayuda: Adquisicién equipamiento Centro
Municipal de Formacion.

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villarrasa.
Naturaleza de la ayuda: Adquisicién equipamiento.
Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: E.L. La Zarza-Perrunal.

Naturaleza de la ayuda: Dotacién mobiliario y equipo infor-
matico dependencias municipales.

Subvencién: 2.183.700 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Zufre.

Naturaleza de la ayuda: Demolicién y nueva ejecucién
Servicio Publico Paseo de los A.

Subvencién: 3.500.000 ptas.

Huelva, 4 de noviembre de 1999.- El Delegado, Juan
Ceada Infantes.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de octubre de 1999, de la
Intervencion General, por la que se hacen publicos
los Restmenes del movimiento y situacién de la Teso-
reria y de las operaciones de Ejecucion del Presupues-
to, correspondientes al tercer trimestre de 1999.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 93 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a continuacién se publi-
can los resimenes y movimientos de la Tesoreria y de las
operaciones de Ejecucion del Presupuesto, correspondientes
al tercer trimestre de 1999.

Sevilla, 13 de octubre de 1999.- El Interventor General,
Eduardo Ledn Lazaro.
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 16 de noviembre de 1999, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta laempresa SURBUS-TAGSSA, concesionaria del
transporte urbano de Almeria, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa «SURBUS-
TAGSSA», concesionaria del transporte urbano de Almeria,
ha sido convocada huelga a partir del dia 29 de noviembre
de 1999 con caracter de indefinida y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «SURBUS-TAGSSA», concesio-
naria del transporte urbano de Almeria, presta un servicio esen-
cial para la comunidad, cual es facilitar el ejercicio de la libre
circulacién de los ciudadanos en la ciudad de Almeria, y el
ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar el referido
derecho fundamental. Por ello, la Administracion se ve com-
pelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién
de servicios minimos, por cuanto que la falta de libre
circulacién de los ciudadanos en la indicada ciudad colisiona
frontalmente con el referido derecho proclamado en el articu-
lo 19 de la Constitucion espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por el Comité
de Empresa de laempresa «<SURBUS-TAGSSA», concesionaria
del transporte urbano de Almeria, convocada a partir del dia
29 de noviembre de 1999 con caracter de indefinida y que,
en su caso, podré afectar a todos los trabajadores de la men-
cionada empresa, deberd ir acompafada del mantenimiento
de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco responderdn respecto de la tramitacion y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de noviembre de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.

lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo e
Industria en Almeria e llmo. Sr. Delegado del Gobierno de
Almeria.

ANEXO

En cualquier caso, se garantizara durante todos los dias
de desarrollo de la huelga y para todas las lineas de autobuses,
salvo las lineas 1-UAL y 2 Torrecardenas, el 25% de los
servicios habituales de transporte urbano prestado en situacion
de normalidad.

La linea 2 Torrecardenas-Centro y la linea 1 Universi-
dad-Centro-Cruz de Caravaca sera atendida durante todos los
dias de desarrollo de los paros con el 75% de su servicio
habitual en horas punta (de 8,00 a 10,00 horas y de 12,00
a 15,00 horas), y con el 50% de su servicio habitual en
el resto del horario (horas valle).

Cuando en el célculo resultante de aplicar los porcentajes
indicados aparezcan fracciones de imposible cumplimiento,
se despreciaran, sea cual sea su cuantia, excepto cuando se
trate de una fraccién inferior a la unidad, en cuyo caso dicha
unidad sera respetada.

Los autobuses que se encontrasen en recorrido a la hora
del comienzo de la huelga continuaran dicho recorrido hasta
la cabecera de linea mas proxima, debiendo permanecer, una
vez alcanzada dicha cabecera de linea, en el lugar que le
sea indicado por la direccién de la empresa, a fin de evitar,
en todo momento, perjuicios a la circulacién viaria 'y a la segu-
ridad de los usuarios.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 13 de octubre de 1999, por la que
se reconoce, califica y dispone la inscripcion en el
Registro de Fundaciones Privadas de caracter Cultural
y Artistico, Asociaciones y Entidades Analogas de Anda-
lucia de la Fundacién Vipren.

Visto el expediente tramitado en orden al reconocimiento
por esta Consejeria del interés general de la «Fundacién
Vipren», su calificacion como Fundacién Cultural, asi como
su correspondiente inscripcién, esta Consejeria lo resuelve con
la decision que figura al final, a la que sirven de motivacién
los siguientes hechos y fundamentos de derecho.

HECHOS

1°. Con fecha 3 de mayo de 1999 ante el Notario del
llustre Colegio de Sevilla, don Federico Linares Castrillén fue
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otorgada escritura de constitucion de la denominada Fundacion
«Vipren», registrada con el nimero 2039 de su protocolo.

2.° En la escritura de constitucion se recoge la identi-
ficacion de los fundadores «Vipren, prefabricados y materiales,
S.L.», representada por don Agustin Gonzalez Saucedo,
«GONSA, S.A.», representada por don Miguel Gonzalez Sau-
cedo, don José Gonzéalez Morales y dofia Juana Saucedo Fron-
tado. En la misma escritura se contempla la voluntad de cons-
tituir una fundacion y la dotacion consistente en la cantidad
de diez millones de pesetas, de la que se ha desembolsado
el 25% de dicha cantidad, dos millones quinientas mil pesetas,
ingresados a nombre de la Fundacion en entidad de crédito
y ahorro. Ademaés, se incluye la identificacién de las personas
que integran el Patronato, su aceptacién, asi como los Estatutos
de la Fundacion. El primer Patronato se encuentra constituido
por don José Antonio Gonzalez Morales, como Presidente;
Dofa Juana Saucedo Frontado, como Vicepresidenta; don
Miguel Gonzélez Saucedo, como Secretario; don Antonio Gon-
zalez Saucedo y don Agustin Gonzalez Saucedo, como Vocales.

3.° En los Estatutos de la Fundacién consta la denomi-
nacién de la entidad, los fines y objetivos de la misma, en
particular participar directamente y colaborar con otras Enti-
dades Publicas y Privadas en el fomento de actividades cul-
turales, deportivas, educativas, formativas y sociales de la
poblacién en general; ademaés, su domicilio en la calle Garcia
Gutiérrez, nim. 10, de Chiclana de la Frontera (Cadiz); su
a&mbito de actuacion dentro de la Comunidad Auténoma Anda-
luza, y con caracter preferencial en la provincia de Céadiz;
las reglas bésicas para la aplicacion de los recursos al cum-
plimiento de los fines fundacionales y para la determinacién
de los beneficiarios, asi como todo lo relativo al érgano de
gobierno y representacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.2 Han sido cumplidas las prescripciones basicas y aque-
llas otras de aplicacion general relativas a la constitucién de
las Fundaciones recogidas en la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Par-
ticipacion Privada en Actividades de Interés General en la cons-
titucién de la Fundacion cuyo reconocimiento se solicita. Se
han observado, en particular, las determinaciones de la Ley
en cuanto a fines y beneficiarios, domicilio y dotacién, capa-
cidad para fundar, modalidad y forma de constitucion, con-
tenido de la escritura de constitucién y de los propios Estatutos,
asi como el resto de las prescripciones sobre gobierno, patri-
monio y actividad, modificacion, fusion y extincién de las
Fundaciones.

2.° Por lo que se refiere a la escritura de constitucién
de la Fundacioén cuyo reconocimiento se solicita, su contenido
incluye la identificacion de los fundadores, su voluntad de
constituir una fundacion, la dotacién, su valoracién y la forma
y realidad de su aportacién, los Estatutos y la identificacion
de las personas que integran su 6rgano de gobierno, asi como
la aceptacion de los cargos.

3.° Sobre el contenido de los Estatutos de la Fundacion
Vipren, se hace constar en los mismos la denominacién de
la entidad, los fines fundacionales, el domicilio y ambito terri-
torial en el que ha de desarrollar principalmente sus activi-
dades, las reglas bésicas para la aplicacion de los recursos
al cumplimiento de los fines fundacionales y para la deter-
minacioén de los beneficiarios, asi como el érgano de gobierno
y representacion, su composicion, reglas para la designacion
y sustitucion de sus miembros, causas de su cese, sus atri-
buciones y la forma de deliberar y adoptar acuerdos.

4.° En definitiva, la documentacion exigible para el reco-
nocimiento solicitado como Fundacién Cultural y su posterior
inscripcion ha sido cumplimentada conforme prescribe el ar-
ticulo 6 de la Orden de 3 de julio de 1985, por la que se
regula el funcionamiento del Registro de Fundaciones Privadas
de carécter Cultural y Artistico, Asociaciones y Entidades Ana-
logas de Andalucia.

5.° El articulo 36.2 de la Ley 30/1994 establece que
la inscripcion de las fundaciones requerira el informe favorable
del 6rgano al que corresponda el ejercicio del Protectorado,
en cuanto a la persecucion de fines de interés general y a
la suficiencia de la dotacién, considerdndose competente, a
tal efecto, la Secretaria General Técnica de esta Consejeria;
la misma estima que aquéllos son culturales y de interés gene-
ral y que puede considerarse que la dotacién es, en principio,
suficiente para la inscripcion.

6.° Esta Consejeria es competente para resolver por razéon
de la materia, de conformidad con el articulo 3.1 del Decre-
to 259/1994, de 13 de septiembre, de Estructura Orgénica
de la Consejerfa de Cultura.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
Unidad de Asesoria Juridica en la Consejeria de Cultura, y
teniendo en cuenta los antecedentes expuestos, las disposi-
ciones citadas, sus concordantes y las normas de general apli-
cacion, asi como lo previsto en la Disposicién Transitoria Pri-
mera de la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia para Andalucia,

HE RESUELTO

1.° Reconocer el interés general de la «Fundacién Vipren».

2.° Calificarla como Fundacién de caracter Cultural, y

3.° Disponer su inscripcion en la Seccién 1.2 del Registro
de Fundaciones Privadas de caracter Cultural y Artistico, Aso-
ciaciones y Entidades Analogas de Andalucia, y su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion potestativo
ante esta Consejeria en el plazo de un mes o interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, a contar desde el dia siguien-
te a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la
nueva redacciéon dada a los articulos 109, 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de octubre de 1999

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

RESOLUCION de 25 de octubre de 1999, de la
Direccion General de Fomento y Promocién Cultural,
por la que se hace publica la concesién de ayudas
a empresas editoriales andaluzas, en su vertiente de
produccién editorial.

De conformidad con la Orden de 13 de febrero de 1998,
por la que se establecen las Bases reguladoras para la con-
cesion de Ayudas a las Empresas Editoriales Andaluzas, con-
vocada por Resolucién de 2 de marzo de 1999, he resuelto
hacer publica la relacion de beneficiarios segin Anexo adjunto,
de acuerdo con la Resolucion de 7 de octubre de 1999.

Concepto: 77400.
Caédigo de proyecto: 1993/008034.
Programa: 35B.

Sevilla, 25 de octubre de 1999.- La Directora General,
Elena Angulo Aramburu.
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ANEX0

AYUDAS A LA PRODUCCION EDITORIAL 1.999

EDITORIAL TITULO SUBVENCION  TOTAL
CONCEDIDA  EDITORIAL
EDITORIAL GEVER, S A. MALAGA PENITENTE, TOMO kI 1.428.000 -
MALAGA PENITENTE, TOMO ||
1.428.000-
EDICIONES ALFAR, SA. LA COCINA ANDALUZA GUADALQUIVIR ARRIBA. CHARLAS 952.000,-
Y RECETAS
HISTORIA Y TEORIA DE LA MUSICA EN EL CINE. 889,154 -
PRESENCIAS AFECTIVAS.
CUMANDA O UN DRAMA ENTRE SALVAJES. 791.265,
2.632.419-
SIGNATURA EDICIONES DE ANDALUCIA, S.L. CUENTOS Y LEYENDAS DE UBEDA. 509.000 -
SOBRE FLAMENCO Y FLAMENCOLOGIA. 850.000 -
LA SOLEDAD. 594.000 -
LAS LETRAS DEL CANTE. 765.000 -
2.718.000,-
| EDITORIAL GUADALMENA, S.L. EL PLAN INTRASCENDENTE. 795.500 -
LA VIDA DE JUAN SOLDADO. 530.500,-
MARCAS ANDALUZAS: HABLA Y CULTURA. 795500 -
EL NING DE HOY ANTE EL CUENTO. 795.500 -
2917.000-
LIBRERIA Y EDIT. RENACIMIENTO, S.A. VARIACIONES Y REINCIDENCIAS. 913410~
LA AVENTURA MAS LARGA. 510.240-
SERIE B, 573.500,-
LA PARED VERTICAL. 509.177 -
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573.500,-

LA AVENTURA DEL ORDEN. 617.100,-
VICENTE ALEIXANDRE. 679.500 -
LA SONRISA DEL DIABLO. 519.138,-
HORTENSIA Y CUATRO MAS. 459,000,
MEDICINA ABORIGEN AMERICANA. 481,954,
5.263.015.
CENTRO ANDALUZ DEL LIBRO, S.A. MARIPOSAS DIURNAS Y NOCT. ANDALUCIA. 1.183.800.-
GARCIA LORCA EN LOS DRAMAS DEL PUEB. 720.291-
1.909.091 -
EDITORIAL MIRAMAR, 5.L. EL HABLA DE MALAGA, 839500 -
§39.500.-
ARGUVAL, S.L. JARDINES HTCOS. Y PARQUES ACT. AND. 1.165,808 -
IMPRESIONES DE RONDA. 1.243.000,-
VOLVAMOS A LA VIDA. 278.506,-
VIAJE DE UN ANDALUZ PCR MARRUECOS. 518 670
3.205.984,
EDICIONES ALJIBE, S.L. ACTIV. EDUCAT-COMPL. NATURALEZA. 829.000,-
BASES TEORICAS DE EVAL. EDUCATIVA. 616.000,-
DIF, APRENDIZ. DE MATEMATICAS, 841.500,-
EDUCACION Y REFERENCIA NORMATIVA, 829,000,
ARTES PLAST. Y FUNCION EN ESCUELA. 637.500,-
PSICOMOTRICIDAD Y GLOB. EDUC. INFANTIL. 531.500.-
4.284.500,
EDITORIAL ALGAZARA. EL RAISUNI. 948.600.-
ESPANA O LA CONCIENCIA MALTRATADA. 850.000,-
1.758.600,-
EDITORIAL SARRIA. HISTORIA DE UNA CIUDAD FRONTERIZA: CEUTA EN LA
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EDAD MODERNA.
HISTORIA VERDADERA DEL PICARO JUAN PEDROCHE. 831.972 -
EL HADA DE LAS PALABRAS. 319.000,-
EL HUMO DE LOS TRENES. 319.000.-
2.043.472-
PROGENSA ENTRE PUCHERGCS. 986.000,-
AGUAS SUBTERRENEAS. 1.211.400.
2.197.400-
EDICIONES GIRALDA, S.L. NATURALEZA Y PAISAJES ANDALUCES. 1.529.850,-
LA FLORA. 1.529.850,-
3.059.700-
EDICIONES ALJAIMA, §.C. ANALISIS DE LA POESIA ANTONIA LOPEZ GCIA. 850.000.-
RELATOS DEL SUR. €79.500,-
CUENTOS DE ANDALUCIA. 691.560,-
2.221.060-
CASTILLEJO EDITORES. CRONICAS SEVILLANAS. 429,675,
LA TAUROMAQUIA. 531.500,-
961.175,-
ANFORA NOVA. OJALA EL OTONO, 294 525,-
SALARIO. 267.750-
DIEZ POEMAS PANICOS Y UN CUENTO. 294.525,-
LA ROSA DE APOLO. 294525,
ARDUA MEDIOCRITAS. 294,525,
1.445.850 -
EDICIONES DALY, S.L. MANUAL DEL CERAMISTA. 1.524.900-
1.524.900 -

PORTADA EDITORIAL, S.L.

SEMILLAS DE EBANO,

€42.600,-
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LA SAETA. 1.305.600,-
1.948.200,-
OTERMIN EDICIONES, 5. ANDALUCIA. 498586 -
ANDALUCIA ETERNA. 1.146.900 -
1.645.486,-
| EDITORIAL COMARES, S.L. CANTOS DE LEOPARDI. 892.200
CUESTIONES DE USO DEL ESPANOL ACTUAL. 492.150 -
GENEALOGIA ¥ NOBLEZA FCO. GARCIA LORCA. 511.700-
LOS DIEZ AMIGOS LIMITED. 178.500-
DE LA NATURALEZA A LOS DERECHOS. 1.009.800-
ESPANA O LAS ESPANAS, 214.272 -
EL TEATRO EN ELAULA. 540.600,-
SOBRE EL MODERNISMO DESDE PERIFERIA. 501.075.-
4.340.297 -
| EDITORA ¥ DISTR, ELOLIVOS.L, EL DUENDE DEL ACEBUCHE. 287.000,-
| 287.000.-
QUORUM LIBROS, SA.LL. LA MIRADA DE REYMUNDO. 1.037.908.-
LA PLATA FUNDIDA, 233.616.-
1.271524.-
| PUBLICACIONES DEL SUR, SA. SAN FERNANDO. EVOCACION DE UN SIGLO. 952.000,-
| LAMENTO CAMPESING, 652.800.-
INSTUM. PROTECCION PATRIMONIO HTCO. ESP. 580.635,-
2.185.435-
LIBRERIA AGORA, S A. VIDA COTIDIANA EN MALAGA A FINES S. XIX. 872.508,-
CAT. DOCUM. ARCHIVO MUNIC. MALAGA. 545348 -

1.422.356 -
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1999, de
la Direccion General de Patrimonio, por la que se anun-
cia concurso publico, por procedimiento abierto, para
la contratacion de la consultoria y asistencia que se
indica. (PD. 3483/99).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar el concurso para la contratacién de la siguiente con-
sultoria y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2052SM.99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del trabajo: Consultoria y asistencia para
el departamento de homologacion y asistencia técnica de la
Direccién General de Patrimonio de la Junta de Andalucia.

b) Divisién por lotes: No.

¢) Lugar de ejecucion: Direccién General de Patrimonio
de la Consejerfa de Economia y Hacienda.

d) Plazo de ejecucion: Dos afios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe: 47.300.000
pesetas (equivalencia en euros: 284.278,73).

5. Garantias.

Provisional: 946.000 ptas. (equivalencia en euros:
5.685,57).

Definitiva: 1.892.000 ptas. (equivalencia en euros:
11.371,15).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion.

b) Domicilio C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/446.40.00.

e) Telefax: 95/446.41.88.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: 7 de enero de 2000.

7. Requisitos especificos del contratista: Ninguno.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 11 de enero de 2000.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 4 del Pliego de Cladusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General. Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.2 Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja, Isla de la Cartuja.

3.2 Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

9. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Direccién General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 17 de enero de 2000.

e) Hora: 13,00 horas.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacion:
La Mesa de Contratacion, el dia 12 de enero de 2000, calificara
la documentacion presentada y publicara a continuacion en
el tablén de anuncios de la Direccion General de Patrimonio
el resultado de la misma, a fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indique, los
defectos materiales observados en la documentacion.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales y/o prensa seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 16 de noviembre de 1999.

Sevilla, 16 de noviembre de 1999.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1999, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los arts. 84.2 de
la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y 218 de su Reglamento, esta Consejeria hace publica la
Resolucion de adjudicacién definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: A-1/99.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Arrendamiento.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento de local para
sede del Consejo Econdémico y Social de Andalucia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Contratacion directa.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
5.103.072 ptas. (30.670,08 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5.11.99.

b) Contratista: Inmobiliaria del Sur, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 5.103.072 ptas.
(30.670,08 euros).

Sevilla, 5 de noviembre de 1999.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.



