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de esta Delegacion de Asuntos Sociales, Plaza Blas Infante,
ndim. 16, de Cadiz.

Expediente: Ayuda Publica.

Concepto: Transporte normal.

Interesado: Don Fernando Terry Arniz, representado legal-
mente por don Fernando Raul Terry Cuervo.

Cadiz, 2 de noviembre de 1999.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion en Malaga, sobre notificaciones.

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacion a
los interesados que se relacionan, conforme al articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, sin haber sido posible.

Se comunica mediante este edicto que deberan compa-
recer en el plazo de diez dias en estas oficinas para ser noti-
ficados en los siguientes procedimientos, advirtiéndoles que
transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se
entendera producida a todos los efectos.

Interesado: Estructuras Dilja, S.A.

NIF: A-29.588.969.

Procedimiento: Notificacién providencia de apremio y
requerimiento de pago en via ejecutiva. Justificante nimero
299910062274P.

Interesado: Hormigones y Armaduras, S.L.

NIF: B-29.694.999.

Procedimiento: Notificacion providencia de apremio y
requerimiento de pago en via ejecutiva. Justificante nimero
299910062272N.

Interesado: Construcciones Sierra Nevada, S.L.

NIF: B-18.023.549.

Procedimiento: Notificacion providencia de apremio y
requerimiento de pago en via ejecutiva. Justificantes nimeros
189910054489M, 189910054488H, 189910054487D.

Malaga, 3 de noviembre de 1999.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional de Recaudaciéon Adjunto, Emilio Nufio
Castafo.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE LETRADO/A
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1. Normas generales.
1.1. Objeto de las Bases y numero de plazas. Es objeto
de las presentes Bases la provision de las siguientes plazas:

Denominacion: Letrado/a.

Ndmero: Dos.

Grupo: A.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Categoria, responsabilidad o especializacion:

Cédigos de identificacién en la plantilla: 112005 y
112006.

Titulo exigido: Licenciado/a en Derecho.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacién: 65 afios.

1.2. Destino. La Excma. Diputacién Provincial de Huelva
podra destinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de ser-
vicios o dependencias situadas en cualquier localidad de la
provincia, cuando asi se considere necesario 0 conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendra
los derechos y deberes inherentes a la misma como Funcio-
nario de la Administracién Local y los determinados con carac-
ter general o especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico aplicable. Las pruebas selectivas
que se convocan se regiran por las presentes Bases y por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Asimismo, es de aplicacion el Reglamento Interno de
Provisién de puestos de trabajo de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva.

1.5. Efectos vinculantes. Las Bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos y
participar en las pruebas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacién basica en materia de fun-
cién publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) Pertenecer al Grupo A.

g) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia en que finalice
el plazo de admision de instancias.

h) Ser funcionario en activo de la plantilla de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto en la Conserjeria del Palacio Pro-
vincial y en el Departamento de Personal de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Huelva.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificdndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o unidad administrativa a la que se
dirige (llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que reline todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar, en la instancia, concretdndolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberén presentarse acompanadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréfica.

Asimismo, se uniran a la instancia, para su valoracion
en la fase concurso, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en la Base 6 sobre
presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la cele-
bracién del ultimo de los ejercicios de la fase de oposicién
y por parte solo de los aspirantes que hubieren superado las
anteriores pruebas, de los originales de los documentos pre-
sentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a su
cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacién. Las solicitudes y la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados deberan pre-
sentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Diputacién Provincial de Huelva (Avda. Martin Alonso
Pinzén, num. 9, de Huelva); en los Registros de cualquier
o6rgano administrativo de la Administracion General del Estado
o de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas,
en las representaciones diplométicas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad,
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de mil pesetas (1.000) que deberdn abonarse mediante pago
directo en las oficinas de la Tesoreria Provincial (Avda. Martin
Alonso Pinzén, 9, de Huelva) donde se expedira al interesado
el recibo o carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que serén expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal contara con un numero
de miembros que en ningln caso sera inferior a cinco, esto
es, un Presidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferior
a tres, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. Su composicién sera predominantemente técnica
y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacion igua-
les o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuara como Presidente el de la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales figurara
un representante de la Comunidad Auténoma, otro nombrado
a propuesta de los grupos politicos y otro nombrado a propuesta
de la Junta de Personal.

Podra ser nombrado Secretario del Tribunal cualquier fun-
cionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Huel-
va con titulo de Licenciado en Derecho.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
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comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva, que resolveré lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccién, sefialandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordaré en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. EI de menor edad
sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacién de las Bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd& nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuaré por el procedimiento de concurso
oposicién, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso. La fase de concurso sera previa
a la de oposicion y no tendré caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicioén.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procederé a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablén
de anuncios de la Corporacién con una antelacién de, al
menos, 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendré caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejer-
cicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva
que corresponda, en base soélo a los méritos alegados y pro-
bados, segln el procedimiento sefialado en estas Bases, en
caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.
a) Méritos profesionales:

a’) Porcada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
Competente: 0,05 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el Inem y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social, o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Méritos académicos:

a') Por cada notable, 0,01 puntos con un maximo de:
0,10 puntos.

b’) Por cada sobresaliente, 0,02 puntos con un maximo
de: 0,20 puntos.

¢') Por cada matricula de honor, 0,03 puntos con un
maximo de: 0,30 puntos.

e') Doctorado: 0,40 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

a') Por la participacién como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duraciéon: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,30 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion:
0,50 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de duracion:
1,00 punto.

b’) En el caso de que hubiesen sido impartidos por Cole-
gios Profesionales u organizaciones no gubernamentales caren-
tes de 4nimo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,10
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,15 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion:
0,25 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de duracion:
0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala, salvo aquéllos que aparezcan valorados en créditos,
en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad de
crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracién.

¢') Por la participacion como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
0 jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y hubieren sido impartidos por Instituciones de
carécter publico: 0,20 puntos.
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B) Méritos especificos.

a’) Por cada asunto contencioso en que se haya desig-
nado bajo relacion no permanente la direccion juridica y defen-
sa de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva y sus orga-
nismos auténomos, 0,05 puntos con un méaximo de: 1,50
puntos.

b’) Por cada asunto contencioso en que se haya desig-
nado la direccién juridica y defensa de otra Corporacién Local,
0,01 puntos con un maximo de: 1,00 punto.

La valoracién que se otorgare a los aspirantes en razén
a sus méritos especificos serd acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales, aunque se tratare de los mismos
Servicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El méximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré el siguiente:

A) Méritos generales:

- Méritos académicos: 1,00 punto.

- Méritos profesionales: 2,50 puntos.

- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1,50
puntos.

B) Méritos especificos: 2,50 puntos.

6.2. Fase de oposicion. La oposicién constard de los
siguientes ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la lectura y defensa de una memoria
que presentara el aspirante al menos diez dias antes del fijado
para el comienzo de las pruebas, que versara sobre uno de
los temas siguientes:

- Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas.

- Nuevo Régimen Juridico de Urbanistica.

b) Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistira en la elaboracién de un Dictamen sobre un supues-
to practico fijado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza
que se convoca.

c) Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos los aspirantes, y consistird en un test, cuyo nimero
determinara el Tribunal, quien, asimismo, estableceréa el tiem-
po méximo para su realizacion, versando sobre la materia
contenida en el temario Anexo a las Bases de la convocatoria.

No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas, pero las respuestas erréneas se valoraran negativamente
y restaran, con igual valor que las respuestas correctas, de
la puntuacion positiva que, en su caso, obtuviera el aspirante.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran
eliminados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio serd la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechéan-
dose la nota méas alta y la mas baja si se apartaren mas
de dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final. La calificacion final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones del con-
curso y de la oposicién. En caso de empate, se resolvera a
favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion. Si persistiera el empate, serd preferido quien
hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de
la oposicion.

7.2. Publicidad. El Tribunal publicaré y elevara a la auto-
ridad competente la propuesta de nombramiento y relacién
de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que guepa asignar en ninglin caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los demas aspirantes,
la calificacién de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

7.3. Motivacién. El acto que ponga fin al procedimiento
selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos de
los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

7.4. Efectos vinculantes. Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
suU caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién, podra interponerse recurso ordinario
ante el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, esto es, ante la autoridad que nombré al Presidente
del Tribunal.

8. Comienzoy desarrollo de las pruebas.

8.1. Fechay comienzo de plazos. La fecha de comienzo
de los ejercicios se determinaré en la Resolucion de la Pre-
sidencia a que se alude en la Base numero 4 de esta
Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacién el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

8.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba deberé transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas por
insaculacion.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
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lizacion de los ejercicios que el resto de los deméas par-
ticipantes.

En este sentido, se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la Base
3.1, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podré mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, deberad proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Organismo de que dependa
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta Convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado deberé tomar posesién en el pla-
zo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacién de dicho nombramiento.

11. Asignacion de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

12. Norma final.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal

podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes y significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantias y suspensién de los Derechos y Libertades.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracién Publica espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. La Responsabilidad Juridica de la Administra-
cion Publica. Clases de personas juridicas publicas.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 8. Los Derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia.
Validez de los actos administrativos.

Tema 10. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo local. Recep-
cion y registro de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 12. La responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién histérica. Régimen actual.

Tema 13. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 14. Organizacion municipal. Competencias muni-
cipales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 15. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas
de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 16. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constituciéon. Funcionamiento.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 18. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 19. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 20. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.
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ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Elconcepto de Derecho. Las divisiones del Dere-
cho: Derecho Natural y Derecho Positivo; Derecho Publico
y Derecho Privado; los Derechos especiales.

Tema 2. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres
y estructura de la norma. Clasificacién de las normas juridicas.
El ordenamiento juridico. Sus valores superiores.

Tema 3. El Derecho Civil de Espafia; evolucién y con-
tenido actual. EI Cédigo Civil espafiol: Historia, contenido y
critica. Eficacia del Cédigo Civil: Eficacia derogatoria y eficacia
general supletoria. Principales modificaciones del texto del
Codigo Civil. Legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 4. La teoria general de las fuentes del Derecho.
Las fuentes en el ordenamiento espafiol: Enumeracion y orde-
nacién jerarquica. La Constitucién como fuente del Derecho.

Tema 5. La persona. El nacimiento de la persona fisica.
Proteccion juridica del concebido. La muerte de la persona.
Los derechos de la personalidad. EI domicilio.

Tema 6. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las
circunstancias modificativas de la capacidad; teoria de los esta-
dos civiles. La edad. Capacidad de los menores de edad. La
emancipacion: Sus clases y efectos.

Tema 7. ElRegistro Civil; breve referencia histérica. Orga-
nizacién; secciones. Promocién de asientos. Eficacia de los
asientos.

Tema 8. Las personas juridicas: Su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacién, domicilio, naciona-
lidad y extincién de las personas juridicas. La persona juridica
tipo asociacion y tipo fundacion; la cuestién de las fundaciones
de interés particular.

Tema 9. Las cosas. Clases; bienes muebles e inmuebles;
del dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes
y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 10. El hechoy el acto juridico. El negocio juridico.
Elementos esenciales.

Tema 11. Prueba de los hechos y actos juridicos en gene-
ral; naturaleza. Documentos publicos y privados. Examen espe-
cial de los documentos notariales. Las presunciones en el ambi-
to del Derecho Civil. Otros medios de prueba.

Tema 12. El Derecho real: Naturaleza y caracteres. Su
diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los dere-
chos reales. Derechos reales reconocidos en la legislacién espa-
fiola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 13. La obligacion; evolucién y naturaleza. Elemen-
tos: Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.
Las obligaciones naturales en el Codigo Civil.

Tema 14. Cumplimiento de las obligaciones. Incumpli-
miento; causas, mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.
Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma
especifica.

Tema 15. Resarcimiento de dafos y perjuicios. El prin-
cipio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones
convencionales; limitaciones legales. La accion subrogatoria.

Tema 16. Causas de extincién de las obligaciones. El
pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago;
imputacién de pagos, dacion en pago, pago en cesion de bienes
y consignacion.

Tema 17. El contrato; fundamento y funcion. Sistemas
de contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del
contrato. La forma.

Tema 18. Perfeccion y consumacion del contrato. Inter-
pretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos.
Revisién del contrato por alteracién extraordinaria de las cir-
cunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

Tema 19. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nuli-
dad y anulidad: Sus causas y efectos. Confirmacién de los

contratos. Rescisidn; contratos y pagos rescindibles. La accién
revocatoria o paulina.

Tema 20. Clasificacién de los contratos. Contratos ati-
picos, multiples y mixtos. El contrato preparatorio o precon-
trato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Contratos
normativos y contratos de adhesion.

Tema 21. El contrato de compraventa. Naturaleza: La
transmision del dominio. La condicion resolutoria explicita;
el pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato.
Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion de la
compraventa; las arras.

Tema 22. Obligaciones del vendedor. Conservacién de
la cosa; teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida.
Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago del precio
y pago de intereses.

Tema 23. La donacién; su naturaleza. Elementos per-
sonales, reales y formales; perfeccién del contrato. Efectos;
efectos derivados de pactos especiales. Revocaciéon y reduccion
de donaciones.

Tema 24. El contrato de arrendamiento; su funciéon vy
especies. Principios y normas fundamentales del Cédigo Civil
en materia de arrendamiento.

Tema 25. Régimen de arrendamiento de fincas urbanas
en el Derecho comun y en la legislacién especial; &mbito de
aplicacion de ésta. Principios béasicos de la legislacion especial
sobre arrendamientos de viviendas y de locales de negocio.
Cesion, traspaso y subarriendo.

Tema 26. Régimen de arrendamiento de fincas rusticas
en el derecho comun y en la legislacion especial; ambito de
aplicacion de ésta. Principios bésicos de la legislacion especial
en la materia.

Tema 27. El contrato de arrendamiento de obra o de
empresa. El arrendamiento de servicios: Su diferencia del con-
trato de trabajo.

Tema 28. Contenido del Derecho Mercantil: Sistema.
Doctrina y jurisprudencia espafola. El acto de comercio en
la teorfa y en el Derecho espafiol. Actos de comercio por ana-
logia. Actos mixtos.

Tema 29. Fuentes del Derecho Mercantil. EI Codigo de
Comercio vigente. Antecedentes, estructura y criticas. Legis-
lacion complementaria. Otras fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 30. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Regis-
tro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripciones
en el Registro Mercantil.

Tema 31. La Empresa Mercantil. Doctrina sobre su natu-
raleza juridica. Elementos que la forman. Objeto de la Empresa
contra la competencia ilicita.

Tema 32. El proceso: Naturaleza y fundamento. Clases;
la cuestion de la unidad fundamental del proceso. Los prin-
cipios procesales contenidos en la Constitucion.

Tema 33. LaJurisdiccién: Su naturaleza. La Ley Organica
del Poder Judicial. Normas fundamentales sobre el Poder Judi-
cial y el ejercicio de las potestades jurisdiccionales.

Tema 34. Los distintos érdenes jurisdiccionales. Exten-
sion y limites de la jurisdiccion. Conflictos de competencia.

Tema 35. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil.
La competencia: Sus reglas en el proceso civil. Cuestiones
de competencia.

Tema 36. Las partes en el proceso civil; posicion juridica
de las partes. Capacidad para ser parte y capacidad procesal.
Legitimacién procesal. Representacion y defensa técnica de
las partes.

Tema 37. Teoria de la accidén procesal; evolucién del
concepto material al procesal de la accion; accién, pretension
y demanda; la pretensién como objeto del proceso. Clases
de pretensiones. Contenido; determinacion de la cuantia.

Tema 38. Hechos y actos procesales. Actos de iniciacion
del proceso civil: La demanda; sus efectos. Actos de desarrollo
del proceso civil. La prueba; su objeto y valoracién. Carga
de la prueba. Medios de prueba.
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Tema 39. Ordenacion del proceso: Impulso, direccion y
constancia procesal. Examen especial de las resoluciones judi-
ciales. Citaciones y notificaciones. Terminacion normal del pro-
ceso; la sentencia: Su contenido, formacion interna y clases.
Efectos juridicos; cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso: Renuncia, desis-
timiento, allanamiento, transaccién y caducidad.

Tema 40. Tipo de procesos de conocimiento. El juicio
ordinario de mayor cuantia. El juicio de menor cuantia. El
juicio de cognicién. El juicio verbal.

Tema 41. El juicio ejecutivo: Su naturaleza. Tipos de
juicio ejecutivo. Titulos ejecutivos. Medidas preparatorias. Pro-
cedimiento y efectos del juicio ejecutivo. Especialidades del
llamado procedimiento de apremio en negocios de comercio.
Tercerias de dominio y de mejor derecho.

Tema 42. El proceso de ejecucion: Sus clases. Titulos
que conducen directamente a la ejecucion. El procedimiento.
El embargo: Orden de preferencia en cuanto a los bienes.
Bienes inembargables.

Tema 43. Proceso civil de garantia de los derechos fun-
damentales. Juicio de retracto. Proceso en materia de Pro-
piedad Industrial. Otros procesos regulados en leyes especiales.

Tema 44. Juicios posesorios: Los interdictos. Clases y
procedimiento de cada uno. Juicios arrendaticios. El desahucio
en la legislacion espafola. Recursos.

Tema 45. Impugnacion del proceso. Clases de recursos.
Recursos de reposicién y de sUplica. El recurso de apelacion.
Cuestiones que plantea. Tramitacién. El recurso de casacion:
Concepto y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que pro-
cede; motivos del recurso. Recurso de casacion directo. Pro-
cedimiento del Recurso de Casacion.

Tema 46. La ejecucion general; naturaleza y clase. La
quita y espera. El procedimiento de suspension de pagos. El
concurso de acreedores. La quiebra.

Tema 47. Jurisdiccién voluntaria: Concepto y naturaleza.
Principios generales. Clasificaciéon de los actos de jurisdiccion
voluntaria.

Tema 48. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Las partes en el proceso penal.

Tema 49. Modos de iniciacién del proceso penal: Denun-
cia. Querella e iniciacién del oficio. EI Sumario: Su objeto.
Exposicion de las principales diligencias sumariales. El auto
de procesamiento; recursos contra el mismo. Citacion, deten-
cion y prisién provisional. Derechos y tratamiento de detenidos
y presos; asistencia letrada al detenido.

Tema 50. Periodo intermedio de sobreseimiento o ele-
vacion a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Cali-
ficaciones. Celebracién del juicio oral. El juicio por jurado.

Tema 51. Procedimiento abreviado para determinados
delitos. Juicio de faltas.

Tema 52. La casacién en materia penal; sus formas.
Preparacion, Interposicion, sustanciacion y decision de los
recursos. La ejecucion penal; su naturaleza juridica. Tra-
mitacion.

Tema 53. El proceso administrativo. La Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa en Espafa: Evolucién histérica.

Tema 54. Naturaleza, extension y limites del orden juris-
diccional contencioso-administrativo. Concepto de Administra-
cion Publica a efectos del recurso. Cuestiones a las que se
extiende el conocimiento y cuestiones excluidas de este orden
jurisdiccional.

Tema 55. Las partes: Capacidad, legitimacion; represen-
tacion y defensa de la Administracion en sus diversas esferas.
Actos y disposiciones impugnables: Exclusiones legales. Pre-
tensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 56. Procedimientos en primera y Unica instancia.
El recurso de reposicion. Interposicion y admision del recurso
contencioso-administrativo; plazos en los distintos supuestos.
Emplazamiento de los demandados y coadyuvantes. Demanda
y contestacién. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclu-

siones. La sentencia: Contenido y extension de su eficacia.
Otros modos de terminacién del procedimiento. Costas pro-
cesales.

Tema 57. Recursos contra providencias y autos. Recur-
sos ordinarios contra las sentencias. Recursos extraordinarios:
Especial consideracion del recurso en interés de Ley.

Tema 58. Ejecucién de sentencias. Suspensién e ine-
jecucion de las mismas. Suspension de la ejecucion del acto
o disposicion objeto del recurso. Incidentes e invalidez de los
actos procesales. Especialidades del proceso de lesividad.

Tema 59. Procedimiento en materia de personal. Pro-
cedimiento de impugnacion de acuerdos de las Corporaciones
Locales. Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento
de proteccién de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 60. El proceso de trabajo. Naturaleza y principios.
Sistema de la legislacién espafiola. Organos jurisdiccionales.
Tramitacion del proceso ordinario de trabajo. Idea de los pro-
cesos especiales; singular referencia a los procesos en materia
de despidos. Impugnacion del proceso de trabajo: Recurso
de suplicacién; recurso de casacion; recursos especiales.

Tema 61. Las notas configuradoras del trabajo objeto
del Derecho del Trabajo: Libertad, remuneracion, dependencia
y ajenidad. Formacion y desarrollo del Derecho del Trabajo.
Contenido y concepto del Derecho del Trabajo.

Tema 62. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo:
Caracterizacién general. Tipologia de las normas laborales. Las
Ordenanzas de Trabajo: Vigencia. El Convenio Colectivo: Con-
cepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral. El
principio de condiciéon mas beneficiosa. Los principios de irre-
nunciabilidad de derechos y territorialidad de las normas
laborales.

Tema 63. La jornada de trabajo: Jornada normal y jor-
nadas especiales. El contrato a tiempo parcial y el contrato
de relevo. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. Las
vacaciones anuales.

Tema 64. El salario. Su proteccion legal y garantias. El
salario minimo interprofesional. Absorcion y compensacion de
salarios. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 65. La Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Antecedentes y evolucion normativa. La Ley
29/1988, de 13 de julio.

Tema 66. El orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo: Ambito, 6rganos y competencias. Competencia terri-
torial de los Juzgados y Tribunales.

Tema 67. Elrecurso contencioso-administrativo. Las Par-
tes: Capacidad procesal, Legitimacién, Representacion vy
defensa.

Tema 68. El objeto del recurso contencioso-administra-
tivo. Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las
partes. La acumulacién. Cuantia del recurso.

Tema 69. El procedimiento contencioso-administrativo .
El Procedimiento en primera o Unica instancia. Diligencias
preliminares. Interposicién del recurso y reclamacion del expe-
diente. Emplazamiento de los demandados y admisién del
recurso. Demanda y contestacién. Alegaciones previas. La
prueba. Vista y conclusiones. La sentencia. Otros modos de
terminacién del procedimiento.

Tema 70. El procedimiento contencioso-administrativo Il
Procedimiento abreviado.

Tema 71. El procedimiento contencioso-administrativo
[Il: Los recursos contra las providencias, los autos y la sen-
tencia. El recurso ordinario de apelacién. El recurso de casa-
cién. El recurso de casaciéon para la unificacién de doctrina.
El recurso de casacion en interés de Ley. El recurso de revision.

Tema 72. La ejecucién de sentencias en el proceso
contencioso-administrativo.

Tema 73. Los procedimientos especiales: El procedi-
miento especial para la proteccion de los derechos fundamen-
tales de la persona. La cuestién de legalidad. El procedimiento
en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.
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Tema 74. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Antecedentes, evolucién
normativa.

Tema 75. La representaciony la defensa de las Entidades
Locales.

Tema 76. La planta judicial en la provincia de Huelva.

Tema 77. La actividad de asesoramiento juridico de las
Diputaciones Provinciales Andaluzas.

Tema 78. El orden jurisdiccional civil. La Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Tema 79. El orden jurisdiccional penal. La Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

Tema 80. El orden jurisdiccional laboral. La Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Tema 81. El nuevo Estatuto de la Funciéon Publica.

Tema 82. La informatica juridica. La Gestion de des-
pachos. Las Bases de datos.

Diligencia: Que se extiende para hacer constar que las
anteriores Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva en sesién de 26 de febrero de 1999.

Huelva, 26 de febrero de 1999.- El Secretario, V° B°
El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 2879/99).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordi-
naria urgente celebrada el dia 14 de julio de 1999, se ha
adoptado acuerdo por el que se aprueba definitivamente expe-
diente de Modificacién de Elementos del PGOU referente al
art. 12.2.1, apartado 2.1.A.b del Titulo Duodécimo de la «Nor-
mativa de Usos, Ordenanzas y Urbanizacién», correspondiente
al Tomo 11.C, sobre vivienda bifamiliar, promovido de oficio,
debiéndose publicar en el BOP el texto de la normativa urba-
nistica y ordenanzas, segun lo establecido en el art. 33.2
del Decreto 77/1994, de 5 de abril, de la Junta de Andalucia,
y sin perjuicio de la publicacién del acuerdo de aprobacion
en el BOJA, conforme a los arts. 29 y 32 del citado Decreto.

La redaccién del citado articulo ha quedado como sigue:

«Vivienda bifamiliar: Es un caso particular de la unifa-
miliar, obtenida por adaptacién de una unifamiliar preexistente
mediante su ampliacion o modificacién con el fin de obtener
vivienda para los miembros de una misma familia. En ningln
caso esta modificaciéon o ampliacién para obtener una vivienda
bifamiliar podra sobrepasar el valor de los parametros de orde-
nacion y edificacion propios de la parcela. El caracter man-
comunado y no segregable de la parcela en estos casos habra
de hacerse constar en escritura publica».

Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
nificdndose que contra el acuerdo transcrito podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que
dicté el mismo, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente publi-
cacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio y finalizara el dia que termine el plazo de la Ultima
publicacion que se efectlie en el BOP o en el BOJA, conforme
a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que
resuelva el recurso de reposicion podra interponer, igualmente,
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccio-
nal competente, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expre-
samente del recurso de reposicién. Si no se hubiese resuelto
expresamente dicho recurso, sera de aplicacién el régimen
de actos presuntos a tal efecto regulado en el articulo 46
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mélaga, 9 de septiembre de 1999.- La Alcaldesa, P.D.
Teniente-Alcalde Delegado de Urbanismo, Viviendas, Obras
y Desarrollo Territorial, Francisco de la Torre Prados.

ANUNCIO. (PP. 2989/99).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 3 de septiembre de 1999, se ha adoptado
el siguiente acuerdo:

«El Excmo. Ayuntamiento Pleno conocié el dictamen de
la Comisién Informativa de Urbanismo, Vivienda, Obras y
Desarollo Territorial de fecha 26 de agosto de 1999, cuyo
texto a la letra es el siguiente:

Se dio cuenta de expediente relativo a Modificacién de
Elementos del PGOU vigente en el Sector SUP.LE.2 “La
Mania”, promovido de oficio, con objeto de sustituir el vial
previsto de enlace entre las urbanizaciones de “La Mania”
y “Las Palmeras” por otro alternativo, justificado en razones
topogréficas.

Resulta informe-propuesta del Departamento de Planea-
miento y Gestién Urbanistica de fecha 18 de agosto de 1999,
cuya parte expositiva y motivadora es como sigue:

Resulta de las actuaciones del expediente, que éste recibid
la aprobacién inicial por Acuerdo Plenario de 4 de febrero
de 1999, y que sometido al trdmite de informacién publica,
no tiene entrada alegacion al mismo, segun certificacion obran-
te en el expediente, adoptandose nuevo Acuerdo Plenario con
fecha 6 de mayo de 1999, por el que se aprueba provisio-
nalmente la modificacion de elementos propuesta.

Constan igualmente en el expediente, en cumplimiento
del tramite previsto en el articulo 114.2 del Real Decreto-Le-
gislativo 1/1992, aplicable en virtud del articulo Unico de la
Ley 1/1997, de la Junta de Andalucia, informe favorable de
la Diputacion Provincial de fecha 24 de junio pasado, y de
la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo segun acuerdo de 23 de julio de 1999.

A la vista de cuanto antecede, la Comision, con la abs-
tencién del Grupo Municipal 1U-LV.CA, y con el voto a favor
del Grupo Municipal Socialista y del Grupo Municipal Popular,
propuso al Excmo. Ayuntamiento Pleno, adopte los siguientes
acuerdos:

1.° Aprobar definitivamente la Modificacién de Elementos
del PGOU vigente en el Sector SUP.LE.2 “La Mania”, con
arreglo a la documentacion técnica de enero/1999, y a los
informes mencionados de este Departamento, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 128.1 y 114 del Real
Decreto-Legislativo 1/1992, aplicable en virtud de la Ley
1/1997, de la Junta de Andalucia, y 24 del Decreto 77/1994,
de esta Comunidad Auténoma.

2.° Disponer la publicacion del presente acuerdo en el
BOJA, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 29 y 32
del Decreto 77/1994, de la Junta de Andalucia, al corres-
ponder a una competencia delegada, atribuida al Consejero



