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RESOLUCION de 15 de noviembre de 1999, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicién libre para cubrir plaza de per-
sonal laboral, categoria Técnico Especialista de Labo-
ratorio de Servicio General de Investigacioén, Grupo Ill.

La provisién de puestos de trabajo del Personal Laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo |1, Capitulo 3, del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades de Andalucia.

Realizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el art. 8.1.° de la Ley 5/1993,
de 1 de julio del Parlamento de Andalucia, por la que se
crea la Universidad de Jaén (BOE nUmero 203, de 25 de
agosto), y Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por
la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 8, de 19
de enero de 1999), asi como en el art. 3.2.°2¢) de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 del antedicho
Convenio Colectivo, resuelve convocar oposicion libre para
cubrir mediante contratos en régimen laboral de duracion inde-
finida, la plaza de personal laboral que se indica en la nor-
ma 1.1 de esta convocatoria, vacante en la plantilla de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio de
Servicio General de Investigacién, Grupo Il1.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 98, de 30 de junio
de 1994), y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd de
oposicidn, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el Anexo I.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a la plaza en relacién con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demés normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempeno de la plaza convocada quedard some-
tido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afnos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

B) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
de libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

C) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Formacioén Profesional de Segundo Gra-
do o titulacion equivalente.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

E) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberédn hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seré facilitado en el negociado de informacién de la Universidad
de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones
del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de exa-
men.

c) Se acreditara la posesion de la titulacion académica
0 equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicién seran
de 2.500 pesetas, que se ingresaran en la Caja Rural, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.0200001272 a
nombre de la Universidad de Jaén: Oposicion personal laboral,
0 bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
ninguin caso la presentacién y pago en el banco supondra
sustitucién del trédmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector hard publica, en el tablén de anuncios de la Uni-
versidad de Jaén situado en el Edificio B-1 del Campus de
Las Lagunillas y en «Boletin Oficial del Estado», una resolucion
con la lista de los aspirantes excluidos, con expresién de las
causas de la no admision y el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. Seran excluidos aquellos aspirantes que no
aporten copia del Documento Nacional de Identidad, no abo-
nen derechos de examen o no acrediten la formacion aca-
démica exigida.
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3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién en el «Boletin Oficial del Estado»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7. Los derechos de examen serén reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicién. El Tribunal Calificador de estas pruebas
estara formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracién Universitaria nom-
brados por el Rector; dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Per-
sonal de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de
Personal.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de la vacante, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
ga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podrén actuar sin la presencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto vy,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesién de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacién
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en la Seccién de Personal PAS,
edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas, de la Universidad
de Jaén, teléfono 953/21.22.77.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llama-
miento, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

Contra la exclusién del aspirante podra interponer recurso
de alzada ante la misma autoridad indicada anteriormente.
4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas

oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior nombramiento.

5.1. El Tribunal hara publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realizd y en el tablon de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacién, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de nombramiento al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ningln caso
excedan las propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales a aquél en que se hizo publica
la relacion de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado»,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafnada del original para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el
contrato correspondiente.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijard el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicién, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esté facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 15 de noviembre de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Consistird en la celebracién de una prueba de aptitud
desglosada en dos ejercicios, el primero de caracter tedrico
y el segundo de cardcter tedrico-practico, o practico, depen-
diendo de criterios de oportunidad que determine el Tribunal
que haya sido nombrado para su valoracién, en relacién con
la plaza convocada y el nimero de aspirantes presentados.

La puntuaciéon maxima sera de 10 puntos para cada uno
de los ejercicios, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

ANEXO Il
PROGRAMA

Parte general.

1. Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 19 de enero de
1999).

Parte especifica.

1. Secuenciaciéon Automatica de ADN.

1.1 Introduccion y concepto.

1.2. Composicién quimica del ADN.

1.2.1. Nucleétidos.

1.2.2. Doble hélice de ADN.

1.2.3. Implicaciones del modelo de la doble hélice sobre
la replicacion del ADN.

1.3. Plasmidos como vectores de clonacion.

1.4. Marcaje del ADN.

1.4.1. Marcaje radiactivo.

1.4.2. Marcaje no radiactivo.

1.5. Electroforesis de ADN.

1.6. Métodos de secuenciacion.

1.6.1. Secuenciacién quimica. Método de Gilbert.

1.6.2. Secuenciacién enzimatica. Método de Sanger.

1.6.3. Método de Sanger aplicado a la secuenciacién
automatica de ADN.

1.6.3.1. Secuenciacién de insertos de plasmidos.

1.7. Reaccion en cadena de la polimerasa.

1.7.1. Secuenciacion ciclica.

1.7.2. Secuenciacién de productos de PCR.

2. Citometria de flujo.

2.1. La célula. Estructura.

2.2. Anticuerpos.

2.3. Conceptos de inmunofluorescencia.

2.4. Conceptos generales sobre citometria de flujo.

2.5. Estrategias para aislar una poblacién celular (sorting).

Bibliografia.

1. Inmunologia e Inmunoquimica, Fundamentos. R.A.
Margni. Editorial Médica Panamericana. 5.2 edicién. 1996.

2. Inmunologia Molecular y Celular. A.K. Abbas, A.H.
Lichtman, J.S. Pober. W.B. Saunders Company. 1997.

3. Inmunologia. Biologia y patologia del sistema inmune.
J.R. Regueiro, C.L. Larrea. Editorial Panamericana. 2.2 edicion.
1997.

4. Current Protocols in Citometry. S. Robinson, Z. Darzyn-
kiewicz, P.N. Dean, L.G. Dressler, P.S. Rabinovitch, C.C. Ste-
wart, H.J. Tanke, L.L. Wheeless. Editorial John Wiley &
Sons, Inc.

5. Genes y Genomas, una perspectiva cambiante. M. Sin-
gery P. Berg. Editorial Omega, Barcelona. 1993.

6. Conceptos de Genética. W.S. Klug y M.R. Cummnings.
Editorial Prentice Hall, Madrid, 5.2 edicién. 1999.

7. Current Protocols in Molecular Biology. F.M. Ausubel,
R. Brent, R.E. Kingston, D.D. Moore, J.G. Seidman, J.A. Smith,
K. Struhl. Editorial John Wiley & Sons, Inc.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 27 de octubre de 1999, de la
Direccion General de Politica Interior, por la que se con-
cede una subvencién de veintisiete millones quinientas
mil pesetas al Ayuntamiento de Alcala la Real, para
la adquisicién de equipamiento para el Servicio Municipal
de Extincién de Incendios y Salvamento del mismo.

Mediante Orden de la Consejeria de Gobernacién y Justicia
de fecha 26 de noviembre de 1998 se regulan y convocan
subvenciones para financiar inversiones en los Servicios de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Evaluada la solicitud formulada por el Excmo. Ayunta-
miento de Alcaléd la Real y cumplidos los requisitos de tra-
mitacién conforme al procedimiento dispuesto por dicha nor-
mativa, mediante la presente Resolucion se procede a conceder
subvencién al citado Ayuntamiento, para la adquisicién de
equipamiento para el Servicio Municipal de Extincién de Incen-
dios y Salvamento del mismo, todo ello de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias y atendiendo a los criterios
de seleccién establecidos en el articulo 7 de la citada Orden
de 26 de noviembre de 1998.

El articulo 9 de la citada Orden determina que la concesién
de las subvenciones se realizara por Resolucién de esta Direc-
cion General.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.Dos
de la Ley 7/1996, de 31 de julio, de Presupuesto de la Comu-
nidad de Andalucia para 1996,

RESUELVO

Primero. Finalidad.

La presente Resolucién tiene por finalidad conceder al
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real una subvencion de
veintisiete millones quinientas mil pesetas (27.500.000 ptas.)
para la adquisicién de equipamiento para el Servicio Municipal
de Extincion de Incendios y Salvamento de dicho Ayuntamien-
to, consistente en una autobomba urbana pesada y equipos
de rescate, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.10.00.01.00..76000.218B.

Segundo. Abono de la subvencién.

La subvencion se hara efectiva mediante el abono del 75%
de su importe con cargo a los presupuestos del afio 1999,
librandose el 25% restante con cargo a los presupuestos del
afo 2000, justificAndose la aplicacion de ambos abonos de
la forma indicada en el articulo 3.° de esta Resolucién.



