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Localidad: Almeria.

Contenido del acto: Resolucion de pago pendiente, corres-
pondiente a una mensualidad y por importe de 3.604 ptas.

Plazo para su realizacién: 10 dias habiles, contados desde
el siguiente a la publicacion de la presente notificacion.

Transcurrido el plazo sin haber efectuado el pago se ini-
ciara el correspondiente procedimiento de recaudacién en via
de apremio de acuerdo con lo previsto en el art. 21 del Regla-
mento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos aprobado
por Decreto 46/1986, de 5 de marzo (BOJA 28 y 29, de
4y 5 de abril).

El Delegado, Luis Lépez Jiménez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA. PATRONATO
DE RECAUDACION PROVINCIAL

ANUNCIO. (PP. 3403/99).

La Diputacién Provincial de Mélaga, en sesiones plenarias
celebradas los dias 16.6.99y 21.9.99, adoptd acuerdos acep-
tando las delegaciones realizadas por diversos Ayuntamientos
de la provincia, relativos a la gestion, recaudacion e inspeccion
de sus tributos. Estos Ayuntamientos son los siguientes:

- Alora.

- Cémpeta.

- Cuevas de San Marcos.
- Sierra de Yeguas.

La extensién de las referidas delegaciones en cuanto a
los conceptos tributarios afectados, se ha publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Méalaga num. 205, de fecha
27 de octubre de 1999.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art.
7.2 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

Mélaga, 2 de noviembre de 1999.- El Presidente del
Patronato, Sebastian Rueda Ruiz.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ARQUI-

TECTO/A SUPERIOR, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA

1. Normas generales.
1.1. Objeto de las Bases y numero de plazas. Es objeto
de las presentes Bases la provision de las siguientes plazas:

Denominacién: Arquitecto/a Superior.

Ndmero: Dos.

Grupo: A.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Categoria, responsabilidad o especializacién:

Codigos de identificacién en la plantilla: 104005,
104006.

Titulo exigido: Para participar en el proceso selectivo sera
preciso tener titulacién académica de Arquitecto/a.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.
Edad de jubilacién: 65 afios.

1.2. Destino. La Excma. Diputacién Provincial de Huelva
podré destinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de ser-
vicios o dependencias situadas en cualquier localidad de la
provincia, cuando asf se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendra los
derechos y deberes inherentes a la misma como Funcionario
de la Administracion Local y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable. Las pruebas selectivas
que se convocan, se regirdn por las presentes Bases y por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision.

- Asimismo, es de aplicacién el Reglamento Interno de
Provisién de puestos de trabajo de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva.

1.5. Efectos vinculantes. Las Bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos y par-
ticipar en las pruebas los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos siguientes:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacién basica en materia de fun-
cion publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.
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3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
seré facilitado al efecto en la Conserjeria del Palacio Provincial
y en el Departamento de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva. Igualmente podran instar la participacién
en el proceso selectivo mediante simple instancia, con el con-
tenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberén presentarse acompafnadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegrafica.

Asimismo, se uniran a la instancia, para su valoracion
en la fase concurso, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en la Base 6 sobre
presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la cele-
bracién del ultimo de los ejercicios de la fase de oposicion
y por parte sélo de los aspirantes que hubieren superado las
anteriores pruebas, de los originales de los documentos pre-
sentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a su
cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacién. Las solicitudes y la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados deberan pre-
sentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacién. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Diputacion Provincial de Huelva (Avda. Martin Alonso
Pinzén, num. 9, de Huelva); en los Registros de cualquier
6rgano administrativo de la Administracién General del Estado
o de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas,
en las representaciones diplométicas u oficinas consulares de
Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas

en el documento, de manera que aparezcan con claridad,
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de mil pesetas (1.000), que deberén abonarse mediante pago
directo en las oficinas de la Tesorerfa Provincial (Avda. Martin
Alonso Pinzén, 9, de Huelva), donde se expedira al interesado
el recibo o carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que serén expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal contard con un ndmero
de miembros que en ninglin caso sera inferior a cinco, esto
es, un Presidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferior
a tres, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. Su composicién sera predominantemente técnica
y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacion igua-
les o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuara como Presidente el de la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales figurara
un representante de la Comunidad Auténoma, otro nombrado
a propuesta de los grupos politicos y otro nombrado a propuesta
de la Junta de Personal.

Podra ser nombrado Secretario del Tribunal cualquier fun-
cionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Huel-
va con titulo de Licenciado en Derecho.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el 6rgano de seleccién.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva, que resolveré lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y dérganos de
seleccién, sefialandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que lo componen.
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El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordaré en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las Bases seran
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd& nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.

La seleccion se efectuaré por el procedimiento de concurso
oposicidn, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso. La fase de concurso sera previa
a la de oposicion y no tendrd caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablén
de anuncios de la Corporacién con una antelacién de, al
menos, 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendré caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracién de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejer-
cicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva
que corresponda, en base soélo a los méritos alegados y pro-
bados, segln el procedimiento sefialado en estas Bases, en
caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Se valorarén los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

a) Méritos profesionales.

a’) Porcada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
Competente: 0,05 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el Inem y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social, o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Méritos académicos.

a') Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza: 1,50 puntos.

b’) Otra Licenciatura en el mismo Area de conocimientos
u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza: 1,00
punto.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

a') Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duraciéon: 0,20
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,30 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion:
0,50 puntos.

De 200 horas en adelante, o de 41 o més dias de dura-
cién: 1,00 punto.

b’) En el caso de que hubiesen sido impartidos por cole-
gios profesionales u organizaciones no gubernamentales caren-
tes de animo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duraciéon: 0,10
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,15 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion:
0,25 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de duracion:
0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala, salvo aquéllos que aparezcan valorados en créditos,
en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad de
crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

¢') Por la participacién, como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
0 jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y hubieren sido impartidos por Instituciones de
caracter publico: 0,20 puntos.

B) Méritos especificos.

a’) Por cada mes completo de servicios prestados a la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados a la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva en plaza de grupo
igual al que se opta o de grupo inmediatamente inferior pero
del mismo &rea de conocimientos, acreditado mediante cer-
tificacién expedida por la Secretaria General: 0,05 puntos.

c') Por la posesion del permiso de conduccion categoria
B1: 0,05 puntos.
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La valoracién que se otorgare a los aspirantes en razén
a sus méritos especificos sera acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales, aunque se tratare de los mismos
Servicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera la siguiente:

A) Méritos generales:

- Méritos académicos: 1,50 puntos.
- Méritos profesionales: 3,50 puntos.
- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1,00 punto.

B) Méritos especificos: 1,50 puntos.

6.2. Fase de oposicion. La oposicién constard de los
siguientes ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio. De caréacter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas dos temas concretos sefialados
al azar de entre las materias establecidas en el Anexo de temas
especificos, uno de ellos relativo a la Normativa de Contratos
o Urbanismo y el otro referente a Historia o Tecnologia.

b) Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucién de un supuesto préactico fijado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los ejer-
cicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio
para todos los aspirantes, y consistird en desarrollar por escrito
durante un perfodo méaximo de 90 minutos un tema concreto
extraido al azar de las materias establecidas en el Anexo sobre
temas comunes.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio y se calificaran de O a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran
eliminados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechén-
dose la nota més alta y la mas baja, si se apartaren mas de
dos puntos de la citada media.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final. La calificacién final de las pruebas
vendré determinada por la suma de las puntuaciones del con-
curso y de la oposicién. En caso de empate se resolvera a
favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion. Si persistiera el empate, sera preferido quien
hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de
la oposicion.

7.2. Publicidad. El Tribunal publicaré y elevara a la auto-
ridad competente la propuesta de nombramiento y relacién
de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el niumero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera
que fuere la puntuaciéon que obtengan los demas aspirantes,
la calificacién de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas
la propuesta seré nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion. El acto que ponga fin al procedimiento
selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos de
los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

7.4. Efectos vinculantes. Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién podré interponerse recurso ordinario
ante el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, esto es, ante la autoridad que nombré al Presidente
del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos. La fecha de comienzo
de los ejercicios se determinard en la Resolucion de la Pre-
sidencia a que se alude en la Base numero 4 de esta
Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio.

8.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en Illamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinaréd con anterioridad al inicio de las pruebas, por
insaculacion.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los deméas par-
ticipantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base 3.1
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.
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8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condiciéon de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Organismo de que dependa
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
sera nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta Convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacién de dicho nombramiento.

11. Asignacién de puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Anteceden-
tes y significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantias y suspensién de los Derechos y Libertades.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases

de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 5. Los Derechos del Ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracién, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Recepcién y Registro de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 9. Régimen Local espafol: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 10. Organizacién y Competencias Municipa-
les/Provinciales.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Publico Local: Concepto, Formas
de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 14. Los érganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccién.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO. NORMATIVA DE CONTRATOS

Tema 1. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos, sujetos, objeto, causa y forma.

Tema 2. Principios basicos de la Ley de Contratos del
Estado. Formas de contratacién. Acomodacién de la vigente
LCE a la normativa vigente en las Comunidades Europeas.

Tema 3. El contrato de obras. Antecedentes: Planifica-
cion, programacion y presupuestacion. Anteproyectos y pro-
yectos de obras: Redaccién y supervisién.

Tema 4. Formalizacién del Contrato de obras. Actuacio-
nes preparatorias y formas de adjudicaciéon. Los pliegos de
las clausulas generales. Los pliegos de las clausulas
particulares. Los pliegos de las clausulas técnicas.

Tema 5. Ejecucién del contrato de obras. Potestades de
la Administracién. Especial atencién a la potestad de modi-
ficacién. Modificaciones de obras y proyectos complemen-
tarios.

Tema 6. Derechos y obligaciones de los contratistas. Abo-
nos al contratista: La tramitacion de las certificaciones de obra.

Tema 7. La revisién de precios en la vigente legislacion
de contratos. La clausula contractual de revisién. Cesién de
contratos y subcontratos.

Tema 8. Terminaciéon del contrato de obras. Causas y
efectos. Especial referencia al incumplimiento del contratista.
Recepcion y liquidacién de las obras.
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TEMARIO ESPECIFICO. URBANISMO

Tema 9. La ordenacion urbana y el Régimen del suelo.
El sistema de ordenacion y Planeamiento establecido por la
Ley del Suelo.

Tema 10. Casos excepcionales de innecesidad del Pla-
neamiento General. Caracteristicas Urbanisticas comunes que
presentan los pequenos municipios. Posibles actuaciones
urbanisticas estratégicas en pequefios municipios.

Tema 11. Régimen urbanistico de la Propiedad del Suelo.

Tema 12. Municipios con Proyecto de Delimitacién del
Suelo Urbano. Figura, naturaleza, contenido, criterios, tra-
mitacion.

Tema 13. Municipios carentes de Proyecto de Delimi-
tacion de Suelo Urbano. Incidencia de las Normas Subsidiarias
del Planeamiento Municipal con ambito Provincial.

Tema 14. Formulacién de Planes directos y de desarrollo
en los municipios con Proyecto de Delimitacién de Suelo Urba-
no o sin él.

Tema 15. Ejecucion de Planes directos y de Desarrollo
en municipios sin planeamiento.

Tema 16. Normas Urbanisticas legales de aplicacion
directa en municipios sin planeamiento.

Tema 17. Valoracién del suelo en municipios sin pla-
neamiento general.

Tema 18. La parcelacién urbanistica en terrenos de muni-
cipios sin planeamiento general.

Tema 19. Expropiacion y registro de solares en muni-
cipios con PDSU o sin planeamiento.

Tema 20. El Patrimonio Municipal del Suelo. Bienes inte-
grantes y destinos de éstos.

Tema 21. Obtencion de terrenos Dotacionales. Modos
de obtencion.

Tema 22. El sistema de Compensacién. Concepto. Junta
de Compensacion. Procedimiento de Constitucion. Obligacio-
nes y responsabilidades de la Junta de Compensacién. Eje-
cucion material de las obras de urbanizacién.

Tema 23. El sistema de Cooperacion y Reparcelacion:
Concepto. Partes del Sistema. Innecesidades de alguna de
las fases. Ejecucién de las obras de urbanizacién.

Tema 24. El Sistema de Expropiacién: Concepto. Requi-
sitos. Formas de Gestion. Valoracion de los Bienes Justiprecio.
Procedimiento. Reversién de los bienes expropiados.

Tema 25. La Gestién de pequefios Municipios: Suelo
Urbano, actuacién sistematica. Suelo Urbano sin necesidad
de ejecucidn, actuacién asistematica.

Tema 26. Gestién en Municipios costeros: Consideracion
urbanistica de los terrenos que integran el dominio publico
maritimo-terrestre. Aprobacién del Planeamiento detallado.
Eleccién del sistema de actuacion.

Tema 27. La Operatividad Urbanistica mediante Planea-
miento. La disposicion transitoria séptima. El Plan como ins-
trumento de politica de uso del suelo. EI Planeamiento como
instrumento de ordenacién juridica del urbanismo. El Planea-
miento como instrumento director de la gestién urbanistica.

Tema 28. Los distintos regimenes urbanisticos de la pro-
piedad del suelo. La adquisicién gradual de facultades urba-
nisticas.

Tema 29. La figura del PGOU. Contenido. Documenta-
cion y tramitacion.

Tema 30. La figura de las Normas Subsidiarias.

Tema 31. Planeamiento en municipios con Normas Sub-
sidiarias. El Planeamiento de Desarrollo.

Tema 32. Gestion en Municipios con Normas Subsi-
diarias.

Tema 33. La Delimitacién de Areas de Reparto y esta-
blecimiento de los Aprovechamientos Tipo en el suelo apto
para urbanizar.

Tema 34. La Equidistribucion en Suelo Urbano. Deli-
mitacién de unidades de ejecucién y calculo del aprove-
chamiento.

Tema 35. Las Normas Subsidiarias Provinciales de la
Provincia de Huelva. Ambito de aplicacién. Normas de apli-
cacion en Suelo Urbano y en Suelo No Urbano.

TEMARIO ESPECIFICO. HISTORIA

Tema 36. La Arquitectura en el mundo clasico. Grecia
y Roma.

Tema 37. La Arquitectura medieval. Roménica e Isla-
mica.

Tema 38. La Arquitectura Gética.

Tema 39. La Arquitectura del Renacimiento.

Tema 40. La Arquitectura Barroca.

Tema 41. La Arquitectura Moderna |. Eclecticismo,
Neoclasicismo.

Tema 42. La Arquitectura Moderna Il. El modernismo
catalan.

Tema 43. La Arquitectura Moderna lll. Inicios del movi-
miento moderno. Futurismo, Expresionismo, Bauhaus y Stijl.

Tema 44. Maestros del Movimiento Moderno I: Le
Corbusier.

Tema 45. Maestros del Movimiento Moderno Il: Frank
Lloyd Wright.

Tema 46. Maestros del Movimiento Moderno Ill: Mies
van der Rohe.

Tema 47. Arquitectura moderna Espafiola.

Tema 48. Arquitectura inglesa en Huelva.

Tema 49. Las experiencias urbanisticas en el siglo XIX.

Tema 50. Las experiencias urbanisticas en el siglo XX.

TEMARIO ESPECIFICO. TECNOLOGIA

Tema 51. Patologia de la madera. Hongos e insectos
xilo6fagos: Equipos de inspeccion. Organismos patologicos.
Estructura de la madera. Envejecimiento de la madera. Tra-
tamiento de la madera. Prevencién y proteccion.

Tema 52. Patologia del hormigén. Patologias referidas
alacomposicién, a los componentes y a la fabricacién. Influen-
cia del ambiente en la durabilidad de los hormigones. Des-
truccion del hormigén por ambientes externos y por defectos
del acero. Deficiencias de ejecucion.

Tema 53. Estructuras de hormigoén. Grietas, fisuras y
deformaciones. Estudio, reparaciones y refuerzo. Defectos de
proyecto y de ejecucién. Diagnoéstico de las lesiones mas fre-
cuentes. Patologia de cimentaciones directas. Interpretacion
de las fisuras en las cimentaciones. Estudios previos y
reparaciones.

Tema 54. Estructuras metélicas: Lesiones, deformacio-
nes, reparaciones, refuerzos y prevenciones. Forjados vy
soportes.

Tema 55. Cerramientos de fabrica. Grietas y fisuras: Defi-
niciones, Tipologias, Diagnosis, Reparacién y Prevencién.

Tema 56. Patologia de la piedra y del ladrillo: Mecanismos
de alteracion. Tratamiento. Problemética del ladrillo ceramico.

Tema 57. Compatibilidad de los materiales de la Cons-
truccién: Tipos de compatibilidad. Compatibilidad fisica entre
materiales. Compatibilidad quimica. Medios de prevencién.

Tema 58. Humedades en la edificacion: De obra. De los
materiales. De condensacién. Ascendente. Exterior. En sota-
nos, accidentales.

Tema 59. Instalaciones en edificios. Abastecimiento y
distribucion de agua fria: Normativa. Disefio y trazado. Com-
ponentes. Dimensionamiento. Nociones de célculo.

Tema 60. Instalaciones en edificios. Produccion y dis-
tribucién de agua caliente sanitaria: Normativa. Disefio y tra-
zado. Componentes. Dimensionamiento.

Tema 61. Instalaciones en edificios. Instalaciones contra
incendios: Normativa. Conceptos constructivos y de disefio.
Clasificacién de las instalaciones.
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Tema 62. Instalaciones en edificios. Evacuacion y sanea-
miento. Normativa. Clasificacion de las redes. Componentes
de la instalacion. Dimensionamiento.

Tema 63. Instalaciones en edificios. Suministro de elec-
tricidad. Normativa. Disefio y trazado. Componentes. Dimen-
sionamiento.

Tema 64. Instalaciones en edificios. Climatizacion: Tipos
de instalaciones. Disefio y trazado. Componentes. Dimen-
sionamiento.

Tema 65. Instalaciones en edificios. Gases combustibles:
Normativa. Disefio y trazado. Componentes. Dimensiona-
miento.

Tema 66. Instalaciones en edificios. Ventilacién: Norma-
tiva. Disefio y trazado. Componentes. Dimensionamiento.

Tema 67. Instalaciones en edificios. lluminacion: Nor-
mativa. Disefo y trazado. Componentes. Dimensionamiento.

Tema 68. Instalaciones Urbanas. Abastecimiento de
agua fria y alcantarillado: Normativa. Disefo y trazado.

Tema 69. Instalaciones Urbanas. Red de distribucién en
baja tensién y alumbrado publico: Normativa. Disefio y trazado.

Tema 70. Estructuras de Hormigén Armado: Componen-
tes, Propiedades. Puesta en obra, Control de calidad y ensayos.
Tipologias estructurales.

Tema 71. Estructuras de Acero Laminado: Componentes,
propiedades. Puesta en obra, Control de calidad y ensayos.
Tipologias estructurales.

Tema 72. Estructuras de Fabrica de Ladrillo: Componen-
tes, propiedades. Puesta en obra, Control de calidad y ensayos.
Tipologias estructurales.

Diligencia: Que se extiende para hacer constar que las
anteriores Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva en sesién de 26 de febrero de 1999.

Huelva, 21 de mayo de 1999.- El Secretario, V° B° El
Presidente.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1. Normas generales.
1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas. Es objeto
de las presentes Bases la provision de la siguiente plaza:

Denominacion: Ingeniero/a Técnico.

Ndmero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Categoria, responsabilidad o especializacién:

Cddigos de identificacion en la plantilla: 209503.

Titulo exigido: Para participar en el proceso selectivo sera
preciso tener titulacién académica de Ingeniero Técnico
Industrial.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Procedimiento: Concurso oposicion.

Edad de jubilacién: 65 afios.

1.2. Destino. La Excma. Diputacién Provincial de Huelva
podra destinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de ser-
vicios o dependencias situadas en cualquier localidad de la
provincia, cuando asf se considere necesario 0 conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendré los
derechos y deberes inherentes a la misma como Funcionario

de la Administracion Local y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable. Las pruebas selectivas
que se convocan, se regirdn por las presentes Bases y por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision.

- Asimismo, es de aplicacion el Reglamento Interno de
Provisién de puestos de trabajo de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva.

1.5. Efectos vinculantes. Las Bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos Generales. Para poder ser admitidos y
participar en las pruebas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 anos el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacién forzosa por
edad, determinada por la legislacién basica en materia de
funcién publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c¢) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) Ser funcionarios en activo de la plantilla de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva.

g) Pertenecer al Grupo C.

h) Tener una antigliedad de, al menos, dos afnos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia en que finalice
el plazo de admision de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto en la Conserjeria del Palacio Provincial



