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miento de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1.b)
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este érgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer, directamente, el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este Orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de noviembre de 1999.- El Director General,
Jesls M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1999, de
la Direccién General de Administracién Local, por la
que se nombra a don Diego Aguilar Pifiero Interventor
del Ayuntamiento de Campillos (Méalaga), con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por don Diego Aguilar Pifiero,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria
de Entrada, para obtener nombramiento provisional en el pues-
to de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Campillos
(Malaga), asi como el Acuerdo favorable adoptado por esa
Corporacion en sesion celebrada el dia 18 de noviembre de
1999, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional, y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a don Diego Aguilar Pifiero, DNI 25.076.526,
como Interventor, con caracter provisional, del Ayuntamiento
de Campillos (Mélaga).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
o interponer, directamente, el recurso contencioso-adminis-
trativo ante los correspondientes érganos judiciales de este
Orden en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de noviembre de 1999.- El Director General,
Jesls M.2 Rodriguez Romén.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de noviembre de 1999, por la que
se reconoce la condicién de Catedratico a don Domingo
Diaz Suarez.

Por Orden de 21 de septiembre de 1999, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, se acuerda el cumplimiento de la
Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
el recurso nimero 431/96, Seccién 1.2, interpuesto por don
Domingo Diaz Suérez.

En la parte dispositiva de la Sentencia, dictada con fecha
30 de octubre de 1998, se estima el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por don Domingo Diaz Suérez contra
la Orden de 13 de diciembre de 1995, por la que se elevan
a definitivas las listas de seleccionados para la adquisicion
de la condicién de Catedréatico en los Cuerpos de Profesores
de Ensefnanza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes
Plasticas y Disefio, que debemos anular y anulamos en lo
que se refiere al recurrente por no ser conforme con el Orde-
namiento Juridico, y debemos declarar y declaramos el derecho
del demandante para que se le reconozcan 10,70 puntos y
se le otorgue la condicién de Catedratico. Sin costas.

En consecuencia esta Consejeria de Educacion y Ciencia
ha dispuesto:

Primero. Incluir a don Domingo Diaz Suarez en el Anexo |
de las Ordenes de 13 de diciembre de 1995, y 17 de febrero
de 1997, en el que figuran los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria a los que
se le reconoce la condicion de Catedratico, especialidad de
Tecnologia Administrativa y Comercial.

Segundo. 1. Reconocer a don Domingo Diaz Suarez el
complemento de destino de nivel 26 y el complemento espe-
cifico que le corresponda en funcién del puesto de trabajo
que, efectivamente, desemperie.

2. Don Domingo Diaz Suarez conservaré su destino actual
y le corresponderan las condiciones econémicas reguladas en
el punto anterior y las administrativas que en la normativa
vigente se establezcan al efecto.

Tercero. Los efectos administrativos se retrotraeran a la
fecha de entrada en vigor de la Orden de 13 de diciembre
de 1995, siendo los econémicos los de la fecha de la Orden
por la que se da cumplimiento a la Sentencia.

Se autoriza a la Direccion General de Gestidén de Recursos
Humanos a dictar las normas necesarias para el cumplimiento
de lo previsto en la presente Orden.

Sevilla, 18 de noviembre de 1999

MANUEL PEZZ| CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 3 de noviembre de 1999, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos de la Junta de Andalucia, Opcién
Medio Ambiente (Cédigo C.2002).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 16 de noviembre de 1999, por la que
se convoca proceso selectivo para la consolidacion del
empleo temporal mediante concurso de méritos para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Ingenieria Técnica de Minas (B.2005).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 14 de septiembre de 1999 (BOJA 110, de 21 de
septiembre), por el que se aprueba el Acuerdo de 27 de julio
de 1999 entre la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF, sobre Empleo Publico,
y de acuerdo con el sistema establecido en el articulo 39
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, esta Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Anda-
lucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar el siguiente
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica de Minas (B.2005).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso para cubrir
7 plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Ingenieria Técnica de Minas (B.2005).

1.2. Al proceso selectivo le serd de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
Concurso.

1.4. El concurso valorara la experiencia y la formacién
de los solicitantes de acuerdo con el siguiente baremo:

Primero. Experiencia profesional (45%).

El méximo de puntuacién por este apartado no podra
superar los 45 puntos, y se valorardn, como maximo, 10 afios
de experiencia profesional de la recogida en los tres apartados
siguientes:

a) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario, incluidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo correspondiente de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, de contenido igual
al de los que desempenan los funcionarios de carrera de los
cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
haya adquirido en el mismo Grupo al que se aspira: 0,40 pun-
tos por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos ads-
critos a personal funcionario en cualquier Administracion Publi-
ca, de contenido igual al de los que desempefian los fun-

cionarios de carrera de los cuerpos y especialidades a que
opta y siempre que se haya adquirido en el mismo grupo
al que se aspira: 0,20 puntos por mes.

¢) Por cada mes de experiencia distinta a la contemplada
en los apartados anteriores de contenido igual al de los que
desempenfian los funcionarios de carrera de los cuerpos y espe-
cialidades a que se opta: 0,10 puntos por mes.

Segundo. Cursos de formacion y perfeccionamiento pro-
fesional (20%).

La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 20 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada curso realizado de duracién igual o superior
a veinte horas, impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o Centros publicos, incluidas todas las acciones for-
mativas realizadas, al amparo de los acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacién directa con las tareas propias de conjunto de
puestos de trabajo que pueden ser desempefnados por los fun-
cionarios de carrera de los cuerpos y especialidades a que
se opta: 4 puntos por curso.

- El célculo de la puntuacién se realizard acumulando
las horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las veinte horas, dividiendo el total entre 20. El cociente
resultante se multiplicara por 4. El resto se desechara.

Tercero. Titulacién académica (2%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 2 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada titulacion académica oficial, distinta a la ale-
gada como requisito, de igual o superior nivel al correspon-
diente al cuerpo y especialidad a que se opta, y siempre que
guarden relacién con el conjunto de puestos de trabajo desem-
penados por los funcionarios de carrera de los mismos: 1 punto
por cada una.

Cuarto. Superacion de pruebas selectivas (3%).
La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 3 puntos, segln la siguiente valoracién:

- Por cada ejercicio superado de pruebas selectivas para
ingreso en la Administracion General de la Junta de Andalucia,
en procesos publicados en los correspondiente Boletines o
Diarios Oficiales en el cuerpo y especialidad a que se opta:
1 punto por cada uno.

Quinto. Trabajo-Memoria (30%).
La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 30 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por la realizacion de un trabajo-memoria, sobre un tema
de caracter general elegido entre los propuestos en el Anexo 4,
que sera valorado por el Tribunal, cuya extension no podra
superar veinte paginas a doble espacio: Hasta 30 puntos.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 3.574 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18



