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Sevilla, 25 de febrero 1999

Informacién Publica el Proyecto denominado «Proyecto de la
estacion de servicio situada en la Avda, de Andalucia, esquina
con el muelle de Portugal, t.m. de Ayamonte (Huelva)», Anexo
al Proyecto y «Anexo sobre el cumplimiento de la normativa
Medio-Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo», pre-
sentado por CEPSA Estaciones de Servicio, S.A.

El plazo de exposicion a Informacién Publica es de 20
dias, contados desde el dia siguiente al de inserciéon del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto, los Anexos y la Memoria de la Informacion
Publica estaran disponibles a examen durante el plazo de expo-
sicion, de 9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a
viernes, en las oficinas de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucfa, del Puerto de Ayamonte o en la sede de esta enti-
dad, sita en C/ San Gregorio, nium. 7 (41004, Sevilla).

Las alegaciones, solicitudes alternativas u otras conside-
raciones que se deseen realizar con el asunto habran de ser
presentadas, dentro del plazo de admision sefialado en el
Registro de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dis-
puesto en el Puerto de Ayamonte o en la sede de esta entidad,
en el horario y direccion sefalados anteriormente. Dentro del
mismo plazo podran enviarse por correo, pero sélo a la direc-
cion de la C/ San Gregorio nim. 7 (41004, Sevilla).

Documentacién a presentar: Se presentard la documen-
tacién que se especifica en la Memoria de la Informacién Publi-
ca que acompana al proyecto.

Sevilla, 2 de febrero de 1999.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.

IES ANTONIO GALA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, Mecéanica del Automovil. (PP. 4024/98).

Centro: |.E.S. Antonio Gala.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
Mecanica del Automovil de don Rafael Gonzalez Diaz, expedido
el 1 de junio de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Mélaga, en el plazo de treinta dias.

Alhaurin el Grande, 15 de diciembre de 1998.- El Direc-
tor, Rafael Noguera el Estal.

IES LOS COLEGIALES

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 120/99).

Centro: |.E.S. Los Colegiales.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de dofia Josefa Jiménez Sierras, expedido el 20 de junio de
1994.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga, en el plazo de treinta dias.

Antequera, 18 de enero de 1999.- El Director, José Pas-
cual Ruiz.

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 121/99).

Centro: |.E.S. Los Colegiales.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxliar
de dofia Maria Francisca Alvarez Ariza, expedido el 6 de octubre
de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de treinta dias.

Antequera, 18 de enero de 1999.- El Director, Jose Pas-
cual Ruiz .

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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JU"TH 'D'E H“DN.UUR ANEXOQ 1 {ANVERSQ) Consejeria de Educacian y Clencia

SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS DOCENTES PE ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL

EU'I—HI\IHIH—IIIIILHIIIH[TIIIIHIHII[IIII\H!III[]j/[D/[D

Apetlidos del solicitante Nombre del solicitante xN Fecha de nacimiento
v. en su nombro OITTITOy LELLTIT ]
nombre del padre o wtor 2N nomtre de la madre o tutora DN
EXPONEN:

Que durante el curso actual el alumno/a se encuentra cursando estudios de:

f—lde

Curso Nivel o Especialidad Denominaceon del centro Localidad
SOLICITAN:

Sea admitido/a para el curso escolar ___ / —como alumno/a del ceniro:

Denominacion del centro Localidad

{Escribir en l1a casilla comrespondients el curso que 8¢ solicita o, en su caso, una X}

1. EDUCACION INFANTIL: D 2. EDUCACION PRIMARIA: I:I 3. ED, SECUNDARIA OBLIGATORIA: I:I
4. BACHILLERATO: Humanidades y Ciencias Sociales D Ciencias de ]a Naturaleza y de 1a Salud D TecnologiaD Arte [:‘

5. CICLOS FORMATIVOS: Grado Medio DGrado Superior D

Denominacion del cicle formativo
VIA DE ACCESQ: CON REQUISITOS ACADEMICOS D SIN REQUISITOS ACADEMICOS D

6. PROGRAMAS DE GARANTIA SDC]AL:I:I

Denominacion del programa

A tal efecto, declaran (1):

1. Que el domicilio familiar [} o domicilio laboral []del alumno/a o de sus padres o tutores, se encuentra situado en:

Municipio, Provincia, Calle, n%, Cédigo Postal. N* de teléfono

2. Que en ¢l centro — - _al que se dirige la presente solicitud, cursan estudios los
siguientes hermanos/as del alumno/a que, asi mismo, continuaran el proximo curso escolar.

A cumplimentar por
Apetlidos ¥ nombre del Hermans/a Curso que reafiza aclualmente y uvel equcative el centro.
PUNTUACION:
3. Que la renta anual percibida por la unidad familiar del sclicitante, compuesta por — 2t ar et e
miembros, en el gjercicio de hace dos afios, fue de 3.
4. Que el alumno padece minusvalia fisica, psiquica o sensorial 81 U NO O

reverso)
Acreditacion del domicilio familiar habitual Acreditacidn de la existencia de minusvalia en el alumno/a
Acreditacton del domicilio laboral Acreditacion de la renta anual. Imprescindible firmar la Autorizacion (¥)

Exclusivamente en el supuesto de solicitud en ciclos formativos de grado superior: Acreditacién de las circunstancias académicas D
En el supuesto de que el alumno/a no sea admitido en el centre mencionado anteriormente, solicita que sea admitido/a, por orden de
prioridad, en el mismo curso y nivel educativo antes citados, en algune de los siguientes ceniros, ensefianzas o especialidades (2):

I (" AUTORIZACION ANTE LA A.E.A.T.
Autorizo expresamente a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia a recabar de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria la informacion necesaria para verificar log
datos declarados.

' Fdo.:

Dbt

En a de de

Firma del padre, madre. tutor o, en su casn, del alumnofa

SR/A TIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO

Denominacion del centro en el que desen la adnision
(1) Si se solicita Ia admision en un ciclo formativo de grado superior, no es necesario dectarar esta informacian.
(2) Si se solicita 1a rdmision en el bachillerato o formacion profesivnal especifica, debera indivarse la modatidad o el cielo por el que se
opla alternaiivamente.
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ANEXO I {REVERSO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Acreditacion del demicilio familiar habitual.

. Se acreditard mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento respectivo o documento analogo de otre
arganismo oficial. -

2. Acreditacion del domicilio laboral,

Se acreditara mediante la aportacion de una copia del contrato laboral o de un certificado expedido al efecto por
la empresa. Si la actividad se desarrolla por cuenta propia se aportara un documento en el que conste el domicilio en que
se desarrolla la actividad profesional.

3. Acreditacién de la renta anual de la unidad familiar.

. Se acreditard mediante una fotocopia de todas las declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondientes al ejercicio fiscal anterior en dos afios al aflo natural en que se presenta la solicitud o mediante
certificacidén de haberes, declaracion jurada o cualquier otro documento en et caso de que se acredite mediante

certificacion del erganismo competente que no se ha presentado la correspondiente declaracion, siempre referido a dicho
gjercicio fiscal.

4. Acreditacion de la minusvalia en el alummno/a solicitante.

Se acreditara mediante la aportacion de una copia del dictamen emitido por el organismo piiblico competente.

5. Acreditacion de los requisitos académicos en los ciclos formativos de grado superior.

Incluir la documentacién acreditativa a que se refieren los articulos 12 y 37 de la Orden de escolarizacion y
matriculacion.
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JUNTA DE ANDALUCIA ANEXO 1 (ANVERSO)

Caonsejeria de Educacion y Ciencia

SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN EDUCACION DE ADULTOS

LLIATTITTT l | CLLITITCTIIT T O

Apellidos del solicitants Nombre del solicitanie

Con demicilio en:

JIDIN! [ (LT 01]

Fecha de Nacimrento

Munigipio. Provincia, Calle, n°, Cadigo Postal, N* de teiéfono

SOLICITA:

Ser admitido/a para el curso escolar __L como alumno/a del centro:

Nenominacién del ceniro Localidad

{Escribir en la casilla correspondiente el curso que s¢ solicile o, en su caso, una X)

1. FORMACION INICIAL DE BASE: ||

2. FORMACION DE BASE: | |

3. ED. SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA ADULTOS:
MODALIDAD PRESENCIAL: 1% Cielo ] 2 Ciclo ]

5. CICLOS FORMATIVOS: Grado Medio || Grado Superior | |

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA: MODULO 1D MODULO T D MODULO IIID MODULO IV |:|
4. BACHILLERATO PARA ADULTOS: PRESENCIAL[ | SEMIPRESENCIAL O A ptsTANCIA ]

Humanidades y Ciencias Sociales D Ciencias de [a Naturaleza v de ia Salud I:] Tecnofogia E] Arle [:l

6. PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL :

Denominacion del ciclo formativo

VIA DE ACCESO: CON REQUISITOS ACADEMICOS D SIN REQUISITOS ACADEMICOS D

Denominacion del programa

A tal efecto, declara:

1. Que la renta anual percibida por la unidad familiar del solicitante, compuesta por —— miembros, en el ejercicio de hace

dos afios, fue de

2. Que el solicitante padece minusvalia fisica, psiquica o sensorial S[D

No [ ]

Los extremos mencionados se acreditan adjuntando la siguiente documentacion (Escribir una X en la casilla que proceda. Ver reversa)

H Fotocapia del D.N.L, del Libro de Familia o documento analogo I:l Acreditacion de la existencia de minusvalia en el alumno/a

Acreditacion de la renta anual. Imprescindible firmar la
Autorizacién (*)

dates declarados,
Fdo.:

(*) AUTORIZACION ANTE LA A.E.A.T.
Autorizo expresamente a la Dielegacion Provincial de la Consejeria de
Bducacion y Ciencia a recabar de la Agencia Estatal de Ia
Administracion Tributaria la informacion necesaria para veritficar log

En a— de

de

Firma de! solicitante

SR/A DIRECTOR/A DEL CENTRO

Denuminacion del centroen ¢l que déscaTa zdmision
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ANEXO 11 (REVERSO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Acreditacion de la renta anual de la unidad familiar.

Se acreditara mediante una fotocopia de todas las declaraciones de! mpuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas comespondientes al ejercicio fiscal anterior en dos afios al afio natural en que se presenta la selicitud o mediante
certificacion de haberes, declaracion jurada o cualquier otro doeumento en el caso de que se acredite mediante
cgzrtiﬁc_ac}pn d]el orgainismo competente que no se ha presentado la correspondiente declaracién, siempre referido a dicho
ejercicio fiscal.

2. Acreditacion de la minusvalia en el alumno/a solicitante.

Se acreditara mediante la aportacion de una copia del dictamen emitido por el organismo piiblico competente.
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J-U“Tn -D-E H“DH-L-U[-IH ANEXO 11 Consejeria de Educacion y Ciencia

SOLICITUD DE ADMISION EN PLANES EDUCATIVOS PARA ADULTOS

N N N A I O I I O
Apellidos del soliciiante

LL I LTI [T I T T TTVPTTTITT O] v/
Nombre del solicitante D.N.I. Fecha de Macimiento

N A N N s N I O A
DOMICILID POBLACION

QII:D L1 I T T T T 1T

CODIGO POSTAL N° DE TELEFONO

SOLICITA:

Ser admitido/a para el curso escolar /____ como alumno/a del Centro:

Denominacion del centro Localidad

en:
{Escribir una X en los que desea ser admitido/a)

1) Planes de Desarrollo Comunitario y Animacion Sociecultural

A) Ambita Social ]

Salud y Alimentacién
Medic Ambiente

Consumo y Publicidad
Participacion Democratica

B) Ambito Cultural { ]
Legado y Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Cultura Popular Andaluza

Interculturalidad

¢) Ambito Laberal [

2) Planes educativos de acceso a la Universidad D

Los extremos mencionados se acreditan adjuntando la siguiente documentacion:

D Fotocopia del D.N.i., del Libro de Familia o documento analego

En a de de

Firma del Solicitante:

SR/A DIRECTOR/A O COORDINADOR/A DEL CENTRO

Denominacidn del ¢centro en el que desea la admisién
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JU"TR -D-E HNDHLU[-IH - ANEXO IV Consejeria de Educacion y Giencia

SOLICITUD DE ADMISION EN CONSERVATORIOS DE MUSICA

Apellidos delsolic'rtintfl I { r { l I J E | ! l L l_i l l ]_‘
LI LI T T T T I T T T 1] [T T LITTIT 1Ty Cok s
Nombre dei solicitante DML Fecha de nacimienta

1. Con domicilio en:

Calle, n®, Cadigo Postal, Municipio, Provincia y N? de teléfono

v, en su nombre{1} [D]:DID v LTI TTT]
nombre det padee o tutor .

DNT nombre de 1y madre o tutora N1

EXPONEN:

Que durante el curso actual el alumno/a se encuentra cursando o ha superado los estudios de régimen
general: .

de

TS0 Nivel ¢ Espetialidad Denominacidn del centro

Localidad
SOLICITAN:
Sea admitido/a para el curso escolar_L como alumno/a del Conservatorio de Musica de:

Denominacidn dei centro Lacalidad

(Escribir yna X en lz casilla correspordiente asi como el curso que se solicit

D ELEMENTAL curso ]
GRADO D MEDIO CURSO [ ] ESPECIALIDAD | ]

D SUPERIOR CURSD El ESPECIALIDAD l ‘

Los extremos mencionados se acreditan adjuntando |a siguiente documentacion:

D Fotocopia del DN |, del Libro de Familia o documento analogo

En a de de

Firma del padre, madre, tutor o, en su caso, del alumno/a

SR/A DIRECTCR/A DEL CONSERVATORID

Oenominacion del cantro en el que desea la admisidn

{1} Los datos de los padres o tutares se cumplimentaran sélo en el caso de alumnos/as mencres de edad.
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JU"TH -D-E H“-DA-L-U [-"\ ANEXO V Consejeria de Educacion y Ciencia

SOLICITUD DE ADMISION EN CONSERVATORIOS DE DANZA

L1 JAlpeIIi[do EdeuLor.cl.-tanLi R A R A I O O
L L L T T T P T T T T T T T T T T I I T )71 ]
Nombre del solicitante NI Fecha de nacimiento

1. Con domicilio en:

Calle, n", Cddiga Postal, Municipio, Pravingia y N° de teléfono

v, en su nombre( [ )— m ¥ D:]:D:[ID

nombre del padre o tutor DN nombre de la madre o tutora DL

EXPONEN:

Que durante el curso actual el alumno/a se encuentra cursando o ha superado los estudios de régimen
general:

de
urse Nivel o Especialidad Denominacion del centro Localidad
SOLICITAN:
Sea admitido/a para el curso escolar_L como alumno/a del Conservatario de Danza de:

Denominacian del centro Localidad

( Escribir una X en la casilla correspondiente asi como el curso que se solicila)

|:| ELEMENTAL CURSD [:|
GRADO |:| MEDIO CURSO |:| ESPECIALIDAD [ |

|:| SUPERIOR CURSO |:| ESPECIALIDAD |_ |

Los extremos mencionados se acreditan adjuntando ta siguiente documentacion:

|:| Fotocopia del D.N.1., del Libro de Familia 0 documento analogo

En a— de de
Firma del padre, madre, tutor o, en su caso, del alumno/a

SR/A DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO

Dencminacion dei centro en el que desea la admisién

(1} Los datos de los padres o tutores se cumplimentardn sola en el casa de alumnos/as menores de edad.
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JU“TH D'E n“'nn-l_u[]n ANEXO VI Consejeria de Educacion y Ciencia

SOLICITUD DE ADMISION EN ESCUELAS SUPERIORES DE ARTE DRAMATICO

{F]AI“,ldId‘lyl“I‘FlTlTIlIlI[J I I I I I

pellidos det solicitante

[T T I T T T T T T T T ) (T [Ov -1
Nombre del soficitante DN Fecha de nacimiento

1. Con domicilio en:

Calle, n°, Codiga Postal, Municipia, Provincia y N° de teléfono

EXPONE:

Que ha superado los siguientes estudios de régimen general de:
de

ursc Nivel o especialidad

Denaminacion det centro Localidad

SOLICITA:

Sea admitido/a para el curso escolar_L como alumno/a de |la Escuela Superior de Arte Dramatico
de:

Denominacién del centro Localidad

ESPECIALIDAD: L

CURS(Y D ViA DE ACCESQ: SIN REQUISITOS ACADEMICOS
CON REGUISITOS ACADEMICOS

|

Los extremos mencionados se acreditan adjuntando )a siguiente documentacian:

[j Fotocopia det D.N.1., det Libro de Familia o documento analogo.

D Acreditacion de las circunstancias académicas alegadas.

En a— de de
Firma del alumno/a

SR/A DIRECTOR/A DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO DE
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JUﬂTH 'D'E H“'D R'L'UE'IH ANEXO VI1 Consejeria de Educacidn y Ciencia

SOLICITUD DE ADMISION EN ESCUELAS DE ARTE (1)

N N S N O N O A O

Apellidos del solicitante

LI T I I T T T I T T T I T P T T T CT T T I T1] -1
Nembre del solicitante

DN Fecha de nacimiento

Con domigcilio en;

Calle, n®, Codigo Postal, Municipic, Provingia y N® de teléfone

¥, en su nombre (2) (LTI ]y (LTI
nombre del padre o tutor DNIL nombre de la madre ¢ tutora DN
EXPONEN:
Que el alumno/a ha superado los siguientes estudios de régimen general:
de
urgo Nivel o especialidad Denominactén del centro Localidad
SOLICITAN:
Sea admitido/a para el curso escolar______ /___ como alumno/a de la Escuela de Arte de:
Denominacion del centro Localidad
D GRADO MEDIO
CICLO FORMATIVO:

Denominacion |:| GRADO SUPERIOR

VIA DE ACCESO;
PARA LOS EXENTOS DE PRUEBA:

Nota media en los cursos o materiasl::l
que justifican la exencion

CON REQUISITOS ACADEMICOS: |

SIN REQUISITOS ACADEMICOS: [ ]

Los extremos mencionados se acreditan adjuntando la siguiente documemtacion:

D Fotocopia del D.N.I, del Libro de Familia o0 documento analogo

Acreditacion de las circunstancias académicas alegadas. (Incluir la documentacién acreditativa a que se
refiere el articulo 17 de la Orden de escolarizacién y matriculacion).

En a — de de
Firma det! padre, madre, tutor o en su caso del alumnao/a

SR/A DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE ARTE DE

(1) La soficitud de admisién para la modalidad de Arte del 8achillerato se formalizard utilizando el Anexo | de la Orden de
escolarizacion y matriculacion,

{2) Los datos de los padres o tutores se cumplimentardn sélo en el caso de alumnos/as menores de edad.
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JU“TA 'D'E RHDHL'U[-IH ANEXO VI Consejeria de Educacién y Ciencia

SOLICITUD DE ADMISION EN ESCUELAS OFICIALES DFE IDIOMAS

.

D N T T T A I O B [ ]

Apellidos del solicitante

IIIIIITIIJI—]ILIIIIIWED]%EI:IE VL1 L1

Nombre del solicitante Fecha de nacimiento

1. Con domicilio situadao en:

Calle, n°, Cadigo Postal, Municipio, Provincia y N° de telétonc

¥, en $u nombre (1} (LITTTTT [TLITTIT]
D.NT.

nambre del padre o lutor nombre de 1a madre o tutora D.N.I

EXPONEN:
Que durante el curse actual &) alumno/a se encuentra cursando estudios de:
de
urso Nivel o especialidad Denominacidn delcentro™ | Localidad
SOLICITAN:
Sea admitido/a para el curso escolar / como alumneo/a de la Escuela Oficial de Idiomas de:
Denominacidn del céntro Localidad

ENSERANZA | [ Jorcial mioMA [ ]
corso [ | -

D ELEMENTAL

D SUPERIOR

A Tal efecto, declaran:

CICLG:

Chue la renta anual percibida por la unidad familiar del solicitante compuesia por miembros en el gjercicto de hace
dos afios, fue de

Los extremos mencionados se acreditan adjuntando la siguiente documentacion:
Acreditacion de la renta anval. Imprescindible firmar la Autorizacion (*): Se acreditard mediante una fotocopia de todas las declaraciones del
Impuesio sobre la Renta de las Personas Fisicas cormespondientes al gjercicio fiscal anterior en dos aftes al afio natural en que se presenta la
solicitud 0 mediante certificacién de haberes, declaracion jurada o cualguier otro documento cn el caso de que se acrcdite mediante
certificacion del organismo competente que no se ha presentado la correspondiente declaracién, sicmpre teferido a dicho ejercicio fiscal.

EI Fotocopia del D.N.I,, del Libro de Famitia o documento andlogo

(*) AUTORIZACION ANTE LA A.E.A.T.
Autorizo expresamente a la Delegacion Provincial de 1a Consejeria de
Educacion y Ciencia a recabar de la Agencia Estalal de lj
Administracion Tributaria la informacion necesaria para verificar lo
datos declaradas.

Fdo.:

En a—de de
Firma del padre, madre, tutor @, en su caso, dal alumno/a

SR/A DIRECTORJA DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE

{1) Los datos de [os padres o tulores se cumplimentaran solo en ¢l vaso de alumnos/as menores de edad
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ANEXO IX

DN e
padre, madre 0 tUtOr de ......ooovviviiiiii
alumno/a del CENLIO ...uvvvviiiiiiiiieeeee e
de i provincia de......cooveeeviiiiieeeiiiinnnnn,
ante la finalizacién de la educacién infantil por parte del mismo
en el presente curso escolar.

Comunica que, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 6.5 de la Orden de 16 de febrero de 1999, sobre esco-
larizacién y matriculacién del alumnado en los centros docen-
tes publicos y privados concertados, a excepcion de los uni-
versitarios, solicitara para el proximo curso plaza para su hijo/a
en un centro de educacién primaria distinto del centro en
el que se encuentra matriculado en la actualidad.

Firma del padre, madre o tutor

SR. DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO ......ccooiiiiiiannnne

ANEXO X

DN e
padre, madre 0 tUtOr de ......ooovviiiiiiiii
alumno/a del CENLIO ...uvvvviiiiiiiiiieeee e
de tiiii provincia de.......ccooeeevviiieeeeiiiinnnnn.
ante la finalizacion de la educacién primaria por parte del
mismo en el presente curso escolar.

Comunica que, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 6.6 de la Orden de 16 de febrero de 1999, sobre esco-
larizacién y matriculacién del alumnado en los centros docen-
tes publicos y privados concertados, a excepcion de los uni-
versitarios, solicitara para el proximo curso plaza para su hijo/a
en un centro de educacién secundaria distinto al que por ads-
cripcién le corresponde.

En..l. - I [o [T de.........
Firma del padre, madre o tutor

SR. DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO ......ccooiiiiiinne
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JUNTA DE ANDALUCIA ANEXO XI
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA INSCRIPCION EN

N Inscripeidn

A. DATOS PERSONALES:

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

ANTES  DE  CUMPLIMENTAR  ESTE  [IMPRESO  COMPRUEBE  QUE
CORRESIFONDE A LA CTAPA EDUCATIVA EN QUE DESEA REALIZAR LA
INSCRIPCION

NG CUMPLIMENTAR 1.0S ESPACIOS SOMBREADOS

ESCRIBA CON LETRA MAYUSCULA Y CLARA

ESTA INSCRIPCION ESTA CONDICIONADA A LA COMPROBACION DE LOS
DATOS, DE CUYA VERACIDAD SE RESPONSABILIZA EL FIRMANTE

PRIMER APTLLIDO

SEGUNDO APELLIDCG NOMBRE

LT O O OO T

FECHA DE NACIMIENTO  N° DE HERMANOS
DA MES ANO

SEXO

DAL TELEFOND v M NACIONALIDAD |

NN [0 OO 00 |
) { Marcar con una X }

DOMICILIO HABITUAL. CALLE/PLAZA/NUMERO MUNICIPIO / LOCALIDAD PROVINCLA

L N | L |
B. DATOS FAMILIARES:
PADRE/TUTOR NOMBRE Y APELLIDOS DN L
| | LI T T TTTT]
MADRE /TUTORA NOMBRE Y APELLIDOS DML
L_ | [ITTITTTT1
C. DATOS DE INSCRIPCION:

CENTRO EN EL QUE SE INSCRIBE LOCALIDAD

NIVEL FRUCATIVO Y CURSO EN OUE SE INSCRIBL

( RELIGION CATOLICA [ ACTIVIDAD
EDUCACION INFANTIL ALTERNATIVA
- - = A LA RELIGION
3 ) ,
aNos | [¢anos | | [sanos I RELIGION EVANGELICA [ -
EDUCACION PRIMARIA RELIGION ISLAMICA  []
L] o O o o 0
Pl IET TR TR TF] L
RELIGION JUDIA i

(Marcar lo elegido con una X )

Firma del padre. madre o tutor:

I'echa:

OBSERVACIONES:
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JUNTA DE ANDALUCIA ANEXO XII

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA INSCRIPCION EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
ANTES  [Di: CUMPLIMENTAR [STE  IMPRESO  COMPRUEBE QUE

CURRESPONDE A LA ETAPA EDUCATIVA EN QUE DESEA REALIZAR LA
INSCRIPCION

N Inscripeion:

NGO CUMPLIMENTAR LOS ESIPACIOS SOMBREADOS

ESCRIBA CGNALE'I'RA MAYUSCULA Y ClLARA

ESTA INSCRIPCION ESTA CONDICIONADA A LA COMPROBACION DE LOS

A. BATOS PERSONALES: DATOS, DE CUYA VERACIDAD 8T RESPONSABILIZA EL FIRMANTE
IPRIMER APELLIX SEGUNDC APEELINDD NOMBRE
LT T T OO
+ |[FECHA DE NACIMIENTO  N°DE HERMANOS SEXG

% ﬁj\ﬁﬁ) D:I U ]Dll\ill ]_l_l I |IiliEiCiN|ol l | ﬁ M I NACIONALIDAD _|

( Marcar eon una X))

DOMICILIO HABITUAL. CALLE/PLAZA/NUMERO MUNICIPIO / LOCALIDAD PROVINCIA

L | L i Il

B. DATOS FAMILIARES:

PADRE/TUTOR NOMBRE Y APELLIDOS DML
[ | LITTTTTT]
MADRE /TUTORA NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

l | LT T TTTT]

C. DATOS DE INSCRIPCION:

CENTRO EN EL QUE SE INSCRIBE LOCALIDAD CODIGO

RELIGION CATOLICA D ACTIVIDAD
CURSO EN QUE SE INSCRIBE ALTERNATIVA

h" l 1 Izo l | Eo | ] |4o [ | RELIGION EVANGELICA D A LA RELIGION
RELIGION ISLAMICA D D

(Marcar con una X lo efegido) RELIGION JUBIA D

ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL CURSC EN EL QUE SE INSCRIBE

Firma del padre, madre o tutor:

Fecha:

OBSERVACIONES:
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CIENCIA

N? Inscripeion:

A, DATOS PERSONALES:

ANEXO XIII
INSCRIPCION EN
FORMACION BASICA DE ADULTOS

ANTES  Dif CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESC COMPRUEBE QUE
CORRESPONDE A LA ETAPA EDUCATIVA EN QUE DESEA INSCRIBIRSE

NO CUMPLIMENTAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS

ESCRIBA CON LETRA MAYUSCULA Y CLARA

ESTA INSCRIPCION ESTA CONDICIONADA A LA COMPROBACION DE LOS
DATOS, DE CUYA VERACIDAD SE RESPONSABILIZA EL FIRMANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO MNOMBRE

LTI O OO O O T

FECHA DE NACIMIENTO
DIA MLES ANO

1] [0

DN

1T

I!Z)OI‘-"[ICIL[O HABITUAL. CALLE/PLAZA/NUMERD

SEXO
TELEFOND vV M NACIONALIDAD

O 0 |

( Marcar con una X }

MUNICIPIC / LOCALIDAD PROVINCIA

l

| | || |

B. DATOS DE INSCRIPCION:

CENTRO EN EL QUE SE INSCRIBE

LOCALIDAD

NIVEL EDUCATIVO EN QUE SE INSCRIBE

FORMACION INICIAL DE BASE

FORMACION DE BASE

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

PRIMER CICLO

| [SEGUNDD CICLO

MODULO 1 [ ]MODULO 1L [ IM(')DI_H,O 1 | |MODULO v

Firma del interesado:

Fecha:

ORBSERVACIONES:
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JU“TH 'D'E H"'DH'L'U['IH ANEXO XIV (ANVERSO) Consejeria de Education y Ciehcia

SOLICITUD DE ADMISION EN ENSENANZAS MEDIAS

LLLET T LT ITIT I TO T MO LT OO ) (O /00

Apellidos del solicitante Nombre del solicitante D.N.I Fecha de nacimiento

v. en su nombre (1) LITLIT Oy
nambre del padre o tutor NI nombre de la madre o tutora DN
EXPONEN:

Que durante ¢l curso actual el alurmno/a se encuentra cursando estudios de:

l——|de

Curso Nivel o Especialidad Denominacion del centro Localidad

SOLICITAN:
Sea admitido/a para el curso escolar ___ /__ como alumno/a del centro:
Denomiacion del tentro Cocalidid

(Escribir en la casilla cormespondiente ¢! curso que se solicita o, en su caso, una X

1LBUP: [ ] C.0.U: [ | Opeién:
2. FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO:

Rama Especialidad

TURNO: DIURNO [_]  wocTurno [[]

A tal efecto, declaran;

1. Que el domicilio famitiar [_] o domicilio laboral []del alumno/a se encuentra situado en:

Municipio, Provincia, Calle, n®, Codigo Postal, N° de teléfono

2. Que en ¢l centro — - - al que se dirige la presente solicitud, cursan estudios los
siguientes hermanos/as del alumno/a, que asi mismo continuardn el proximo curso escolar.

A cumplimentar por
Apelltdos y fomhre del hermanoa Cursa qile realiza aclualmenie y mvel cducanvo el centro.

PUNTUACION:

3. Que la renta anual percibida por la unidad familiar del solicitante compuesta por
miembros en el ejercicio de hace dos afios, fue de

4. Que el alumno padece minusvalia fisica, psiquica o sensorial SI D NO D

TOTAL:.ooineee
Los extremos mencienados se acreditan adjuntando fa siguiente documentacion (Esctibir una x en la casilla que proceda. Ver
reverso)

B Acreditacion del domicilio familiar habitual E Acreditacion de la existencia de minusvalia en ¢l alumno/a

Acreditacion del domicilio faboral

Acreditacion de la renta anual. Imprescindible firmar la Autorizacion (*)

En el supuesto de que ¢l alumno/a no sea admitido en el Centro mencionado anteriormente, solicita que sea admitido/a, por orden de
prioridad, en el mismo curso y nivel educativo antes citados, en alguno de los siguientes centros, ensefianzas o especialidades:

L (*) AUTORIZACION ANTE LA A.E.A.T,

2. Autorizo expresamente a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
3. Educacion y Ciencia a recabar de la Agencia Estatal de I
4, Administracion Tributaria la informacion necesaria para verificar los
5. datos declarados,
Fdo.:
En a de de

Firma del padre, madre, tutor o, en su caso, del alumno/a

SR/A DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO
Denominacion del centro cn el que desea fa admisidn

{1) Los datos de los padres o tutores se cumplimentardn solo en el caso de alumnos/as menores de edad.
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ANEXO XIV (REVERSO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Acreditacion del domicilio familiar.

_Se acreditara mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento respectivo o documento anélogo de otro
organismo oficial.

2. Acreditacion del domicilio laboral.

Se acreditara mediante la aportacion de una copia del contrato laboral o de un certificado expedido al efecto por
la empresa. 51 la actividad se desarrolla por cuenta propia se aportara un documento en e que conste el domicilio en que
se desarrolla la actividad profesional.

3. Acreditacién de la renta anual de 1a unidad familiar,

. Se acreditara mediante una fotocopia de todas las declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondientes al ejercicio fiscal anterior en dos afios al afio natural en que se presenta la solicitud o mediante
certificacion de haberes, declaracion jurada o cualquier ofro documento en el caso de que se acredite mediante

certificacion del organismo competente que no se ha presentado la correspondiente declaracion, siempre referido a dicho
gjercicio fiscal,

4. Acreditacion de la minusvalia en ] alumno/a solicitante,

Se acreditara mediante la aportacion de una copia del dictamen emitido por el organismo piblico competente.
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JU"TH D-E H"DALU[IR ANEXO XV (ANVERSOQ) Consejeria de Educacion y Ciencia

SOLICITUD DE ADMISION EN ESCUELAS DE ARTE.
ENSENANZAS ANTERIORES AL NUEVOQ SISTEMA EDUCATIVO

IIHIIIHIIHIII\IIII]IIHILLLII!I!IHIIII!IIHI{H_I [T [1]

Apellidos del solicitantc Nombre del solicitante DML Fecha de nacimiento

v, en su nombref1) D:D:ED:D ¥ D:EDID]

nombre del padre o tutor DML nombre de la madre o wtora DN
EXPONEN:

Que durante el curso actual el alumno/a se encuentra cursando estudios de:

Dde

Curso Nivel o Especialidad Dienominacion del centro Localidad
SOLICITAN:

Sea admitido/a para el curso escolar ____ /__ como alumno/a del centro;

Denominacitn del centro Lecalidad

[ ] oFiciAL Curso [ ]

[ ] LIBRE ESPECIALIDAD |

ENSENANZA:

A tal efecto, declaran:

1. Que ef domicilio familiar [_] o domicilio laboral [ ]de! alumne/a se encuentra situado en:

Municipio, Provincia, Calle, n®, Codigo Pastal, N° de teléfono

2. Que en ¢l centro — —— al que se dirige la presente solicitud, cutsan estudios los
siguientes hermanos/as del alumno/a, que ast mismo continuarén el proximo curso escolar.

A cumplimentar por

Apellidos ¥ nombre del hermanora Curso qué T8aliza actualmcnile y mrvel &ducatvo el centro,
PUNTUACION:
Lo

3. Que la renta anual percibida por la unidad familiar del solicitante compuesta por 2

miembtos en el ejercicio de hace dos aiios, fue de - B

4. Que el alumno padece minusvalia fisica, psiquica o sensorial I ] NO [7] 4TOTAL

Los extremos mencionados se acreditan adjuntando la siguiente documentacion (Escribir una x en la casilla que proceda. Ver
Teverso)

H Acreditacion del domicilio famikiat habitual E Acreditacion de la existencia de minusvalia en el atumno/a

Acreditacion del domicilio lahorat Acreditacion de la renta anual. Imprescindible firmar fa Autorizacién (*)

{(*) AUTORIZACION ANTE LA A.E.A.T.
Autorizo expresamente a la Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia a recabar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributarial
la informacion necesaria para verificar los datos declarados.

Fdo.:

En a de de

Firma del padre, madre, tutor o, en su caso, del alumno/a

SR/A DIRECTOR/A DEL CENTRO
Denominacion del centro en el que desea la admision

{1) Los datos de los padres o tutores se cumplimentardn silo en ¢l case de aluminos/as meaores de edad
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Acreditacion del domicilio familiar.

Se acreditard mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento respectivo o documento analogo de otro

organismo oficial.

2. Acreditacion del domicilio laboral,

Se acreditard mediante la aportacion de una copia del contrato laboral o de un certificado expedido al efecto por
la empresa. Si la actividad se desarrolla por cuenta propia se aportara un documento en el que conste el domicilio en que

se desarrolla la actividad profesional.

3. Acreditacion de la renta anual de la unidad familiar,

_ Se acreditard mediante una fotocopia de todas las declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondientes al ejetcicio fiscal anterior en dos afios al afio natural en que se presenta la solicitud o mediante
certificacion de haberes, declaracion jurada o cualquier ofro documento en el caso de que se acredite mediante
certificacion del organismo competente que no se ha presentado la correspondiente declaracion, siempre referido a dicho

ejercicio fiscal.

4. Acreditacion de la minusvalia en el alumno/a solicitante.

Se acreditara mediante la aportacién de una copia del dictamen emitido por el organismo pablico competente.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 285/1998, de 29 de diciembre, de
modificacién de la relacion de puestos de trabajo de
la Administracién de la Junta de Andalucia correspon-
diente a la Consejeria de Agricultura y Pesca, para
la aplicacion de medidas singulares en relaciéon con
la valoracién del complemento especifico de determi-
nados puestos de Intervencidn Agraria.

PREAMBULO

En virtud de Acuerdo adoptado en Mesa Sectorial de Admi-
nistracién General, con ocasién de la integracion del personal
transferido por la Administraciéon del Estado, en materia de
intervencion de mercados, se cre6 una Comision Técnica
encargada de efectuar una adecuada valoracién de los puestos
de implicacién directa en las funciones de control de las ope-
raciones de recepcion y almacenamiento. Como conclusién,
esta Comision Técnica acordd proponer la modificacién de
la valoracion del complemento especifico de los puestos refe-
ridos, siendo necesario, en consecuencia, una modificacion
particular de la relacion de puestos de trabajo, a cuyo objeto
responde el presente Decreto.

Seglin lo previsto en el articulo 32, letra d), de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion
y determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacién colectiva y participaciéon en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica Andaluza, y en el articulo 10 del Decre-
to 390/1986, de 10 de diciembre, de elaboracién y aplicacion
de la relacion de puestos de trabajo, a propuesta de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, con informe de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 29 de diciembre de 1998,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la relacion de puestos de
trabajo.

Se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a la Consejeria de Agricultura y Pesca, de acuerdo
con lo indicado en el Anexo.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
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DECRETO 286/1998, de 29 de diciembre, por
el que se aprueba modificacion de la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracién de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Trabajo
e Industria.

PREAMBULO

La modificacion prevista en el presente Decreto afecta
a puestos de la Secretaria General Técnica, Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social y la Direccién General de Co-
operativas, asi como a determinados puestos de las Delega-
ciones Provinciales, en orden al mejor desarrollo y adaptacion
a las competencias encomendadas a la Consejeria de Trabajo
e Industria por el Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el
que se establece la estructura organica de dicha Consejeria.

De conformidad con la disposicion anterior, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 32, letra d), de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de dérganos de representacién y determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas en la redaccién dada
por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva
y participacion en la determinacion de las condiciones de tra-
bajo de los empleados publicos, se han efectuado los trémites
oportunos ante los representantes de las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion de Admi-
nistracién General y en la Comision del V Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica Andaluza, y en el articulo 10 del Decre-
to 390/1986, de 10 de diciembre, de elaboracién y aplicaciéon

de la relacion de puestos de trabajo, a propuesta de la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia, con informe de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 29 de diciembre de 1998

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la relacion de puestos de
trabajo.

Se aprueba modificacién de la relacién de puestos de
trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia, corres-
pondiente a la Consejeria de Trabajo e Industria conforme
a lo previsto en el Anexo al presente Decreto.

Disposicién adicional Unica. Modificacion presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto y disposiciones
derivadas de su desarrollo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 9 de febrero de 1999, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Empresa Publica para
el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, SA.
(7100762).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
para el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A.
(Codigo de Convenio 7100762), recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 9 de febrero
de 1999, suscrito por la representacion de la empresa y la
de sus trabajadores, con fecha 10 de septiembre de 1998,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 132/1996, de
16 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, y Decreto
316/1996, de 2 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 9 de febrero de 1999.- El Director General, Anto-
nio Méarguez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO DE ANDALUCIA, S.A.,
CON SUS TRABAJADORES

indice
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ARTICULD §°.- PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARLA DE
CONFLICTOS,

ARTICULO 99, ORGANIZACION DEL TRABAJD.

ARTICULC 109.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULG 119.- FACTORES DE VALORACION. .

ARTICULG 122.- CLASIFICACION: GRUPOS Y CATEGCRIAS.

ARTICULS 139.- RELACION FUNCIOMAL DE PUESTOS DE TRABAJD.

ARTICULO 149,- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEQGRAFICA.

CAPITULO TV .
PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y PROMOCION.

ARTICULO i59.- PROVISION DE VACANTES.
ARTICULD 169.- CONTRATACION

CAPTTULD V
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

ARTICULD 179.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIDS.
ARTICULO 189.- HORARIOS ESPECIALES. |

ARTICULO 19¢ - REDUCCION Y PROLONGACION DE JORNADA.
ARTICULO 20°.- CALENDARIO LABORAL.

ARFICULC 219,- VACHGICNES.

ARTICULQ 220, LICENCIAS Y PERMISQS

ARTICULOD 239.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

ARTICULE 249.- EXCEDENCIAS.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIFLINARIO.

ARTICULO 25°.- NCRMAS GENERALES.,

ARTICULO 269.- GRADUACION DE INFRACCIONES ¥ FALTAS.
ARTICULO 279.- FALTAS LEVES.

ARTICULOQ 28°.- FALTAS GRAVES.

ARTICULO 299.- FALTAS MUY GRAVES.

ARTICULO 309.- SANCIONES.

ARTICULO 318.- PRESCRIPCION OE LAS FALTAS.

ARTICULC 32°.- PROCEDIMIENTC SANCIONADCR.

CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 339,- NORMAS GENERALES. .

ARTICULD 34°.- DELEGADOS DE PREVENCION,

ARTICULO 359.- COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD. i
ARTICULO 36°.- ELEMENTOS Y MEDIDAS DE PROTECCION.
ARTICULD 3792.- ASISTENCLA SANITARIA.

CAPITULO VII
FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL,

ARTICULO 389.- FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 399.- AYUDAS SOCIALES.

ARTICULD 409.- ANTICIPOS Y PRESTAMOS REINTEGRABLES.

ARTICULD 419.- PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INCAPACIDAD TEMPORA
ARTICULO 429,- SEGURDS DE ACCIDENTES Y DE RESPONSABILIDAL CTVIL.

CAPITULO VIII L
CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 439 - ESTRUCTURA SALARIAL.
ARTICULD 442.- PLUSES, DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.
ARTICLLD 459.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES.,

ARTICULC 469.- DERECHOS GENERALES.

ARTICULQ 476.- HORAS SINDICALES.

ARTICULG 480.- LOCALES ¥ TABLONES DE ANUNCIOS. .

ARTICULO 499.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES EN PERIODOS GE NEGOCIACICN
COLECTIVA,

DISPOSICIONES ADICIONALES.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO DE ANDALUCIA, S.A.,
CON SUS TRABAJADORES

CAPITULO I

DISPOSICTONES GENERALES,
AMBITOS DE APLICACION.

ARTICULO 1°.- AMBITO PERSONAL,

1. El presente Convenio Colectivo regula 1as relaciones juridico-laborales entre 'a
"Empresa Publica para €l Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucla” ("Drap”) v ios
trabajadores que presten sus servicios retribuidas por cuenta v dentro del ambito de
organizacion y direccién de dicha Empresa.
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2. Quedan exciuidos del dmbito de aplicaddn de este Convenio:

a) Ef personal cuya actividad se limite, pura ¥ simplemente, al merc desempeﬁo
de cargo de Conseferc, Censejero Delegade o miembro de los drgancs de
administracién de fa Empresa, siempre que dicha actividad sélo comporte la
reaizacidn de cometidas inherentes a tales cargos.

b

El personal temporero eventual para fabares agricolas, ganaderas, forestales,
pesqueras o del sector de la construccion, que verd regulada su relacin
laboral por los Convenios Colectives de aplicadion en cada case y por la
legislacion laborai comin, y que estardn acogides a los regimenes especiales
de la Seguridad Sccial que les correspondan.

<

Ei personal contratado a través de empresas de trabajo temporal en las
situaciones legalmente previstas, cuyas condiclones laborales se regirdn par lo
dispuesto en e Convenio cokectivo sectorial para dichas trabajadores vigente
en cada memento.

Ningin trabajador Inciuldo en el dmbito de aplicacion del presente Corwenio
podra ser contratadoe por debajo de las condiciones fijadas en el mismg, salvo lo
previsto en ia iegislacion aplicable y vigente al iempo de la firma del contrato.

ARTICULD 2°.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenldas en el presente Convenio Colectivo regirdn en todos los
Centros de trabaje que en {a actuaiidad tiene constituidos "D-ap", as’ coma en
acuellos ctros que pueda crear en el futurg, dentro de la Comunidad Autdnoma de
Anda.ucia. No obstante, no serar de aplicacikin en aguellos centros gue estén
integrados unicamente por tabajadores excluidas del dmbite de aplicacidn de este
Canyenia,

ARTICULD 3°.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.

1. Bl presente Convenio entrard en vigor a su firma por las partes que lo han
concertado, una vez cbtenida la correspondiente autorizacion del Organo de
Administracidn de la Empresa vy el oportuno informe favorable de la Consgieria de
Economfa y Hacienda de la Junta de Andslucia, asi como de la representacién de los
tracajadares, Su vigencia se extenderd hasta ¢l dia 31 de Diciembre del afio 2.060.

2. No obstante, se aplicardn con cardcter retroactiva al 19 de Enero de 1.958 las
retribucipnes pactadas para el presente afic, que figuran como Anexo L.

3. Las retribuciones para sus dos afos siguientes de vigencia serdn establedidas
mediante la oportuna revisian, que deberd llevarse a cabo antes del 31 de Enero de
tada afio y aplicando a las retricuciones wgentes en el afio inmediato anterior el
incrernento previsto en la Ley de Presupuestos de la Junta de Andaluda para los
tranajadores de las empresas publices.

ARTICULO 4°,- PRORROGA Y DENUNCIA

1. B presente Convenia Colectiva se prorrogara de afio en afio a partir del 1° de
Enera del afic 2.001, por técita reconduccidn; a no ser que mediara expresa
denuncia de alguna de las partes que lo suscriben, efectuada con dos meses de
anteiacicn al término de su vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas.

2. De producirse, la denuncig deberd notificarse por escrita a 12 otra parte y a la
Autoridad Laboral; v serd requisito esencial para considerarda vdlida, que la parte
que hubiese denunciade el Convenio presente 2 la ctra Iz plateforma ooiete de
neqoclacion, artes del dltimao dia habil det mes de Febrero sigulente ai térming de su
vigencia o al ge cualquiera de sus prorrogas.,

3. e no producirse la denuncia en el plazp y farma anteriormente establecidas, el

Convena se considerard tactamente prorrogado por periados anuales completos,

apricdndose a las retribuciones viqertes en el afio inmediato anterior el Incremento

Higvisty gn la Ley dg Presupuastas de 13 Junta de Andalucia para ios trabajadores de
~Tas empresas piblicas.

4, En el caso de prérroga comple del presente Convenio Colectivo, las
ret-ibuciones se incrementarén con arreglo a lo gue dispongan las sucesivas Leyes
de Presupuestos para la Comuridad Auténoma de Andalucia,

Mo obstante, en el supuesto de que las sucesivas Leyes de Presupuestos no
prevean un porcentaje de incremento con cardcter obligatorio para las Emprasas de
la Juntz de Andalucla de naturaleza mercantil, las partes deberan negoclar fos
conceptos €conomicos de caracter salarial que deban aplicarse en el aiercida en que
se produzca dicha drcunstancia, aplicdndose provisionalmente con €l limite de un
afo el porcertaje de incremente sefialedo para el sector plblico. La falta de acuerdo
un el alaze antes sefialado tendra asutomaticamente Ios mismos efectos que fa
extincion por denuncia del Convenio, efectuada por alguna de las partes que lo
conciertan al término de su vigencla.

5. Denunciade y expirado & presente Convenlo Colectivo, en tanto no medie
acuerda para la firma del que venga @ sustituirle, se entenderd aquél prorrogado
provisionalmente hasta la finalizacion de fas negociacianes, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine sobre su retroactividad.

ARTICULD 5°,- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. tas condiciones pactadas en el presente Convenia forman un todo orgdnico e
indaisible v, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas global y
conjuntamente.

2. &n &l casc de que [a Autaridad Laboral en el ejercicio de sus facultades estimase
que este Cowvenic o alguna de sus clausulas conculcan la legalidad vigente o
lesionan gravemente el interés de tercerns, v/o S promovierg su impugnacion ante

la jurisdieccn competente, prosperando esta el Convenio quedaréisin eficacia
orectica, debiendo ser reconsiderado en su totafidad; salve gue la Comision de
Vigilancia acuerde su parcial aplicacion, respecto de! articulado gue no hubiere sido
anulada.

ARTICULO 6°.- ABSORCION. CLAUSULA DE GARANTIA.

1. La entrada en vigor de aste Convenlo Colectivo entrafia la sustitucldn de las
condiciones laborales amteriores por las que se establecen en el misrno, por estimar
que en su conjunto y giobalmente consideradas son més beneficiosas para los
trabajadores.

2, Las mejoras econdmicas pactadas en el presente Convenio podran ser absorbidas

pe;r/las Gué durante sy-yigencia puedan establecerse por disphsician legal v porias

que, con carécter voluntgrio, venga abonando la empresa a la entrada en vigar de
aste Canvenio,

3. 5e raspetaran con cardcter “ad personam® las condiciones individuales que,
globalmerte v en cdmpute anual, excedan del conjunto de mejoras de! presente
Convenio.

CAPITULO I1

COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA,
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS.

ARTICULD 7°.- COMISION DE INTERPRETACIGON Y VIGILANCIA.

1. En el plazo de quince dias a contar desde la firma def presente Convenio, se
constituid ura Cemision Paritaria para la interpretacidn, mediacicn y arbitraje del
presente Convenia. EN su primera reunidn deberd elaborar su programa de trabajo,
talenderio, ec., y acorderd la prorrega y/o modificacidn de su Reglamento de
Funclonamienta,

2, Dicha Comisidn estard Integrada, paritariamente, por representantes de “Dra-p" y
de los trabajadores, con la compasicidn siguiente:

a) Cuatro miembros en representacion de k3 Empresa, con faculiades de
delegacion a favor de cuakuiera de ellos.

o} Custrc migmbros en representacion de los trabajadores, con las mismas
facultades de delegacion que los representantes de la Emprasa.

A sus reuniones podran asistr asesores de ambas partes, pudienda estos
intervent en las deliberacienas con voz pero sin voto,

3. La Cornisian de Vigilancia tendra las funciones siguientes:

a) Interpretacion y desarrllc de los preceptos cantenidos en el presente
Coavenio,

b) Vigilancia de su cumpimiento.

o) Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracin y que
se deriven de la aplicacion del Convenio.

d) Dar conocimiente de tede o acordada a los trabajadores fafectacos.

|
e} Informar conepracter previo las reclamaciones de Ios.:_l’iltzbjadores en materia
de clasificaddn profesional. En estos casos, antes de plantear su demanda ante
la jurisdiccion competente, los trabajaderes deberdn formufar la oportuna
reclamacion ante la Comisidn de Vigilandia.

f) Cuantas ofras le atribuya expresamente el Convenio, y cuantss tiengan a su
maycr eficacia practica.
4. Las reunicnes de la Comlsrdn de Vlgllancna podran ser crdinarias o
extragrdinarias.

{a Comisin se reunird con cardcter ordinario una vez al trimestre.

Con cardcter extracrdinario, la Comisidn se reunird a reguerimients de cualguiera
de las partes, en un plazo mdximo de setenta y dos horag desde cue fuerz
cohwocada, La parte convocante deberd hacer constar en la convocztoria el urden
del dia, v acompariaria con la documentacian v antecedentes de ios asuntcs a tratar.

La celebracién de las reunicnes debidamenta convocadas se efectuard cualquiera
que sea el nimero de asistentes de cada una oe {as partes, debiendo estar ambas
representadas.

5. Las partes integrantes de | Comisidn deberdn pronunciarse sobre las clestiones
gue les fuaren planteadas en un plazo maximo de quince dias.

6. Los acuerdos de la Comislin se adoptardn por consenso de sus miembros, con la
participacion de la representacion de ambas partes. Las discrepanclas que pudieran
surgir, podran resolverse a través de los procedimlentos previstos en el articulo
siguiante,

De sus reuniones s& levantara el acta correspondiente, gue deberdn firmar todes
los asistenteas al término de las mismas.

7. Lz Comisidn de Vigilancla estd facultada para crear en su seno fas subcomisionas
Quz estime corvenente, para cuestiones especificas v en orden a su mejor
furccnamients.
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ARTICULO 8°.- PROCEDIMIENTCS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE
CONFLICTOS,

1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la Comisidn de Interpretacian
Viglancia, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucidn
Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalkia {S.ER.CLA), de
confarmidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucian de
3 de Abril de 1.996 v Reglamento de Desarrollp.

2/°%e someterdn a las actuaciones del S.ER.CLA, tqs conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacidn del Convenic Colective o de otra indofe que afectsn a bos
traoajadores inciuidos en su ambito de aplicacion.

ARTICULO 99.- DRGANIZACION DEL TRABAJO,

La organizacidn técnica y erdctica del trabaje es competenda exclugiva da la
directidn de la Empresa, ajustindese en su ejercicio a lo establecido en este
Convenio v en la legislacién vigente en cada momento, Todo ellp sin perulcia de los
derachos y facultades de audiencia e Informaclfn reconocides a los trabajadores en
105 artlculos 40, 41 y 64 del Estatuto oe los Trabajadares.

ARTICULD 10°,- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. En materla de casificacidn profesional se estard basicamente a lo dispuesto en el
arTiculo 22 del Estatuto de los Trabajadores,

La claslficacién profesional en "D-a-p” pretende lograr una mejor Integracién de
Ios recursos humanns en la estructura organizativa de la Empresa, sin merma
alguna de la dignidad, cportunidad de promocion v justa retribucién” de los
trabajadores y sin que se produzce discriminacidn alguna por razones de edad, sexe
< de cualguier otra indele.

2, El persanal comprendido en e} ambito de aplicacidn def presente Convenlo estara
clasificado en bos grupes y categarias profesionales que se establecen en & articulo
12, por interpretacidn y aplicacidn de los factorés de valoracidn y por las tareas v
funciones basicas mds representativas que desarrollen los trabajadores, conforme al
contenldo general de la prestacidn v & los requisitng exigidos para su contratacidn en
la Refacidn de Puestos de Trebajo (R.P.T.) de "Drap’ , en la que constardn las
aptitudes profesionales, titulacion, formacidn, experiencla y cualesquiera otras
caracteristicas raquerigas.

3. Por acuerdo entre & trabajador (asistido, en su caso, por el representante singical
que fibremente designe) y Iz Empresa, se establecerd al contenido de |a prestacién
iabaral chieto del contrato de trabajo, 2sf como iz adscripcion de aquél 2t grupo,
categoria y nivel que corresponda.

4. tos expresados chterios de clasificacion no supondrdn que sa axcluya, €n log
pusstns de trebajo de cada grupo v categorfa, la realizazisn de tareas
complementarias que sean basicas.

ARTICULO 119.- FACTORES DE VALORACION.

Los factores que, conjuntemente panderados, se tendrdn en cuenta para la
inZluson de 105 trabajadores en e puesto de trabajo adscrity al grupo v categoria
qugicorrespondan, sgales siguientes: ’

1. Formacién: Factor para cuya valoracitn se tendrd en cuenta la formadon
camplementaria y 13 experiencia previa exigidas para el desempefio del puesto, ya.
que la formacidn basica necesaria a tal fin se tendrd presente al adscribir ef puesto a
una determinada categorfa profesional v al fijarle el correspondiente salario base.

2. Resporsabiliiad: Este factor conskderard la responsabilidad exigida en el
desempefio de las funciones y tareas propias del puesto de #rabajo, teniendo en
cuenta la importancia de las decisiones téenicas a adoptar, fa responsabilidag por
mando, patimontal, por capitales en gestidn, por seguridad de las personas y por
vigilancia de redntos, edificlos o locales,

3. Dificuttad técnkea: Factor que eonsiderard la aplicadion de las aptitudes mentales
necesarias para el correcte desemgzefio de las funciones correspbndientes al puesto
ae trabajo, en funcidn ce su complejidad v el esfuerzo mental que precise.

4. Condiciones de trabajo: Considerard el esfuerzo requerido por el puesto de
[racao, oMo consecuencia de la penosidad de las condiciones en que deban
desarrollarse las tareas y funciones del puesta.

5. Qtrgs factores del puesto, que signifiquen una especial dificultad o penosidad de
las funciones y tareas a desempefiar. "

ARTICULO 12°.- CLASIFICACION: GRUPOS Y CATEGORIAS.

El persgnal cormprendido en el ambito de apcacion del presente Convenio estard
clasificadp en los Grupos y Categorias sigulentes:

- GRUPO "A", TECNICOS BIECUTIVOS:

. Director de Divisidn.

. Jefe de Departamento o asimllade.
. Jefe de Senvidios.

. Director de Prayectgs,

- Coordinadar Provinclal,

- GRUPO "8". TITULADOS TECNICOS SUPERIORES O CON
EXPERIENCIA LABORAL EQUIVALENTE:

. Técnico Superior.
. Jefe de Obras.

- GRUPO "C". TIRILADOS TECNICOS MEDIQS O CON EXPERIENCIA
LABQRAL EQUIVALENTE:

. Técnico de Grado Medlo,

. Encargada de Cbras.

. Patron de embarcacidn,

. Encargadg de Explotaciones Agrarias

- GRUPO *C*. ADMINISTRATIVOS:

. Jefe Administrativo.
. Oficial Administrativo.
- Aurliar Administrativo,

- GRUPC "E". ESPECIALISTAS Y QPERARIDS:
Especialistas:

. Técnico especiallsta.

. Operador informatice.

. Mecanico de embarcaddn.
. Oficial de Labaratorio.

. Auxiliar de Laboratorio.

. Auiliar Pecuario.

Opgrarigs:

. Mozo de Laboratorio.
. Marinero.

. Conductor.

. Qrdenanza,

. Umpiados/a,

. Casero,

. Pastor.

. Peon.

ARTICULO 139.- RELACION FUNCIGHAL DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. La Empresa gueda obligada a confeccionar y comunicar a los representantas de los
traajadores en el primer trimestre de Cada afio su Relacion de Puestos de Trabajo
(R.P.T), gue incluicd |z denominacidn, caractenisticas v requisitos esanciales de cada
uno de o5 puestos, con expresiSn del salario base yide las retribuciones
corplerentarias gque tengan asignados, e indicando si se enguyentran cub-ertos por
trabgadores Fjos g.vacantes. En tode caso, por necesidadds de 2 Empresa, los
pLestas gue er la R.P.T. figuren como vacantes pedran cubrirse pravlsionalrr-enteb‘or
trabajadores gue no tengan l2 condicidn de fijos, en tanto se provean definiuvamente
madiante los oportunes procedimientos de seleccidn,

2. Serd competencla de la Direction la fjacion y aprobacién de |a estructura
organizativa que en cada momento se requiera para la buena marcha de la Empresa.
Mo cbstznte, artes de su publicacidn en los tablones de anuncios, "D-ap” deberd
comonicar a los representantes de los trabajadores e estabiecimiente o
medificaciones que pudieran operarse en la RP.T., estando facuitados dichos
representantes para presentar -con el carécter de no vineulante- el Informe que
estimen aportuno.

3. Presentado el antedicho informe por los representantes de los trabajaqores, 0
transcurrido el plazo de quince dias sin haberls hecho, la Direccidn expondrd en los
Izblones de anuncios 1a R.P.T. o las modificaciones operadas durante su vigencia.

ARTICULD 140,- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

Movilidad fundional:

1. La moviligad funcional podrd efectuarse en situaciones excepcionales, siempre que
concurran razones técnicas u organizativas que 1a justifiquen, vy durerd €l tHempo
mimmo imprescindible. En todo caso, estard limitada por las ttulaclones académicas,
profesionales o experiencia equivalente, exigidas para la prestacion laboral que
requlera el pugsto a cubrir transitoriamente,

2. Para cualquier supuesto de movltidad furcional se tendrdn en cuenta las siguientes
nprimas: .

3} ta reallzacién de funclones de categoria superor, equivalente o Inferior
correspondlentes a otro puesto de trabajs del que tenga asignado el
trabajador, nunca podrd exceder de seis meses durante un aie o de ocho
durante dos afios.

b) El desempefio de funcicnes de categoria superior no consolidara 2l salario ni 'a
categaria superior, sin perjulclo dal derecho a perciblr durante el tiempe on
que se desempefien la diferendia salarial corespondiente. Si s desempefian
funciones de categoria inferior se mantendrén las retribuciones de |z categoria
de prigen.

c

El inica procedimiento vdlido para consclidar una categorfa es la superacién
del procese de promeridn correspondiente a través del COnCurso que se
convoque al efects. No chstante, las funciones desempefiadas en categoria
superior podrdn alegarse como ménm en dicho concurssy .

d

La Empresa deberd Informar previamente a [os representantes de los
trabajadores, en todos los casos de movilldad funcional que pudiaran
producirse,
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Movilidad gecarafica:

1. Se entenderd por movilidad gengrafica ef cambio de centro de trabajo que implique
cambic de residencia.

2. Se podrd hacer uso de la movilldad geogrifica cuando ésta gbedezca a razones
técnicas, organizativas o productivas que la justifiquen, Mo obstarte, antes de acudir
a la moviidad forzesa la Empresa deberd agotar I3 via de la movilldad voluntaria,
siempre gue oon ésta ditima pueda atenderse la finalidad que la haga necesaria.

3. En cuslquier caso, cuanda la movilidad implique cambio del lugar de residencia, 1a
Empresa ingemnizara por la cuantia de los gastos directos ccasionados como
consecuencia del trastado del trabajader y familiares 2 su ¢argo v del transporte de
muobiliario, ropas y enseres,

4. En todo caso, o movilidad geografica no supondrd quebranto econdmico para el
trazajador, deblendo garantizarle la Empresa las mismas condiciones econdmicas que
Tuvlere con anterioridad al traslado.

5, En el caso de matrimenios en el que ambes conyuges sean trabajadores de la
Empresa incluidos en el dmbita de aplicacidn del presente Convenlo, sl uno de elios
fere trasladado a otra localidad, el otro tendrd deracho preferente a ser trasladado a
4 misma, siempre que haya o se produzca algun puestc vacante de su categoria y
nivel,

6. La Empresa deberd informar a los representantes de los trabajadores, en todos los
Casus de movilidad geografica que pudieran produdrse.

CAPITULO TV

PROVISION DE VACANTES, INGRESC Y PROMOCIGN.
ARTICULO 15°.- PROVISION DE VACANTES.

L. los procedimientos para fa provisidn de vacantes de personal laboral fijo se
red.zaran baje ks principios de igugidad, mérita, capacidad vy pulicidad,

2. La provision de vacantes gue en la RPT no figuren como de libre deslgnaclén, se
Veverd a efecto prioritariamente mediante concursos de promacion, siempre que en fa
olotila existan trabajadores fijos que curmnglan los requisitos v condiciones del puesto
a cubrir.

En lps concursos de promocidn podrdn participar los trabaladores que cstenten la
condicion de fijos o de fijos discontinuos, con una antigliedad minima en la Empresa
de z0s afios. Podqd asplrarse a cualquier vacante ofertada con independencia de |a
categoriz profesional gue ostente el trabajadar, siempre que tenga la titulacidn,
requisitos ¢ condiciones requeridas para fa categoria a que se aspira.

Estes concursos se ajustaran al sigulente procedimiento:

a) La Direccién de la Empresa confectonard y aprobard £l baremo y, en su ¢aso,
el contenido de a5 pruebas a realizar por s aspirantes.

La Empresa se compromete a articular & pracedimiento de elaboracion de las
bases de las convacatorias y de las pruebas de los cancursos, de farma que
se garantie |z participacion en el mismo de dos representantes de los
trabajadores (uno por cada uno de los Sindicatos que suscriben el presente
Convenio), designadns por el Comité de Empresa.

i3} En case de realizarse pruebas, la evaluacién o valoracion de éstas sdlo podid
ser de apto 0 ro apto; de medo que, acreditada la aptitud, sea la aplicacion
del baremo de méritos 10 que determine el mejer derecho para &l acceso.

En ias Comisiones de Valoracdn tendrd participacidn, asimismo, dos
representantes de os trabajaderes (uno par cada uno de ks Sindicatas que
suscriben el presente Convenio} con el adecuado nivel profesional, designadas
par el Comité de Emprasa,

fal

3. Tras fa ce'ebracion de los procesos de promocion, las plazas que no hubleren
restado cubiertas y cuya provisidn se considere necesaria durante el ejercicio
gresupucestaric, se ofertardn par el sistema de <oncurse lbre y conforme al
Prucedimiento regulador de la Seleccidn de Persanal vigente en cada momente,

4. EI procedimiento de provision por libre designacidn de la Empresa se empleard
para cubrir las vacantes cuye modo de acceso asi se determine en la Relacion de
Puesms de Trabajo. En todo casp, sera el sistema general para cubrr puestos
ronsiderados de especial conflanza, impartencia o responsabllidad.

ARTICULO 16%.- CONTRATACION TEMPORAL.

1. La contratacidn de personal laboral temporal se llevard alefecto conforme a las
diszosicones  espedificas  establecidas para estos  sup s en las Ngrmmas
-eq..adgras del Procegififento de Saleccion de Personal vigerte en cada mofmento,
garantizando fa participacion de los representantes de los trabajadores en su
vlabcracion y aplicacion a través de la Comisidn de Interpretacién y Vigilanda del
Convenio.

2. Los candidatos seleccionados suscribirdn contratos temporaes al ampare de la
tig S.acidn aplcable v bajo la modalidad que resulte mas adecuada. Estos contratos se
formaizardn per escrito en los modelos oficiales, y en elos se hard constar las
sercdos de prugba minimos previstos en el Estatuto de Ios Trabajadores, Las
corTrates s¢ extnguirdn, necesariamente, al términe de la duracién expresada en ks
Mismos.

3. La puesta a disposicidn de trabajadores por Empresas de Trabajo Temparal se
Imitard a los casos en que fueré necesario realizar contrataciones de duracién
ceterminada de naturaleza eventual, por exinencias del mercade, ampafias. exceso

ce pedidos y para cubrir puestos de trabajadores con derecho a reserva del mismo,
ircluidas interinidades, mientras dure dicha situacicn o se realice el procedimiento de
seleccion, con una duracidn maxima del contraw de seis meses.

CAPITULD V

JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULD 179.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

1. iajornacta ordinaria de trebajo sard de lunes a viemes y no excedera de cuarenta
horas sermanales. La jornada laboral anual para kes tres aftos de vigencia del Convenio
SEra:

Afio 1.998: En computn arual, 1.728 horas de trabajn efectivo, en los distintos
centras y fugares de trabzjo; mas 25 nworas anuales destinadas a farmacion, de
las que 15 deberan ser con presencia en el centra 0 lugar de trabajp v 10 en
régimen de autoformacion,

Afic 1.999: En cémputo anual, 1.698 noras de trabajo efectivo, en fos distintos
centros v lugares de trabajo; mas 55 horas anuales destinadas a formacién, de
las que 33 deberdn ser con presendia en el centro o lugar de trabajo v 22 en
régimen de autoformacion.

Afio 2.000: En computo anual, 1.668 horas de trabajo efactive, en los distintos
centros v lugares de trabaje; mas B5 haras anuales destinadas a formacidn, de
las que 51 deberdn ser con presenda en gl centro ¢ Iuc_jar de tgabajo y 34 en
régimen de autoformacan.

2. El horario de trabajo ordinario, desde €l 1© de enero al 15 de junlo v desde el 15
de septiembre has@ el 31 de didembre, serd el siguiente:

* De Lunes a Jueves: Ocho haras y media de trabajo diarias, distribuidas
del siguiente modo:
. Mafianas:

. Hora de entrada; 8:30 hores.

. Hora de safida: 14:30 ¢ 15:00 horas, a eleccidn del trabasador,

. Tardes:

- Hofa de entrada: 16:00 & 16:30 horas, a eleccion del
trabajador.

. Hora de salida: Al tempa de completar las ocho haras y media
de jomada diaria.

* La fomada de trabajo de los viernes serd de sals horas, distribuidas del
siguiente modo:

. Hora de entrada; 8:30 horas.

. Hora de salida: a las 14:30 horas,

3. El horario de trabaje desde el 16 de junio al 15 de septiembre serd de 8:00 a 15:00
heras, de lunes a viernes.

4. En todo caso, dentro de las referidas jornadas se encuentra induida & tiempo de
destanso de les quince minutos de desayuna.

3. Se establece un horario especial de media Jornada para los dias laborables de
Fiestas Mayores del municipio donde radigue & centro de trabajo (siends un dia de la
semana, a elegir en dicho centso, considerade como festivo), y el lunes, martes y
migrcoles de Semana Sants, que serd de 10:00 3 14:00 horas. Asimisme, se
establece un horaric de trabajo de 9:00 a 14:00 horas para los dias 24 y 31 de
Diciembre y 5 de Enero,

6. A fin lde dar cumplimiento a la jornada anual pactada para cada afia de vigencia de!
Convcn_-uo, la Empresa se obiiga a realizar ia oportuna programacion formativa que
Sarantice 3 {odos los trabajadores la utilizecion de las horas destinadas a formacion
aresencial vy a autoformacion, pudiendo acudir para ello al sistema rotatorio que
sermita el mantenimiento del mismo horario de apertura y cierre de oficinas y da
atencion al pdblico, En toda caso, las horas destinadas a autoformacion debaran Ser
Tacas en el calendaria durante los meses en que se realice jorhada partida, de farma
Jug e nimerc ge hgras establecidas cada afio a tal fin se progrbmen en la jomada de
tarde. iy

7. Ge faculta 3 la Comisldn de Vigdancia para adaptar &l horario de cada uno de los
cenlros, servicios o dependencias de rabajo a sus respectivas necesidades; asi como
para akerar ¢ modificar el repetido horarig, cuando las necesidades asi lo exijan y
respetando en todo caso la jornada anual pactada.

ARTICULO 18°.- HORARIOS ESPECIALES,

Les reuniones de trabajo, visitas de obras u chas actividades analoges generadoras
de salidas del centro de trabajo o desplazamiento no tendrén que adaptarse al horarlo
erdinario. sind al fin que las motiva y |2 dispanibilidad v hararlo de los centros o
perscnas ¢on 105 que se reladona ia salida o el desplazamiento v a la mejar
organizacion de éste,

ARTICULD 19°.- REDUCCION ¥ PROLONGACION DE JORNADA.

1. Los trabajadores tendrdn derecho a reduccidn de {ornada de al menos uria tercera
pare, o como maximo de la mitad, con 1a consecuente reduccidn proporcionat de sus
retribuciones, slempre que concurran alguna de las circunstancias sigulentes:
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a) Enfermedad grave de uwn familiar en primer grado de consanguinidad a
afinidad.

b

Enfermedad grave de un familiar en segundo grado de consangulnidac,
siempre que ¢ trabajador acredite convivencla con el enfermne.

c

Tener confiadg, por razenes de guarda legal, el cuidado directo de algin
menor de seis afos © diminuido fisico, psiquice o sensorial, que no
desempehe otra actividad retribuida.

d

Cualesquiera otras similares, que asi sean consideradas por ia Comisldn de
Vigilancla.

2. la empresa procurard organizar el régimen oe trabajo de mode que no sea
necesario prolongar ‘@ jornada de trabaje. En tode caso, cuando fuere necesario
prolongar la jornada (siempre que concurran razones justificadas, con cardcter
puntual v extracrdinario), los tiempos adiclonales serdn compensados en tempo
equivalznte de descanso de la jornada laboral.

En todo caso &l nimero de horas ordinarias de trabajol efectivo no podrd ser
supenor a diez diarias, mediande entre el final de una jornatia y et comienzo de.la
siguignte un minimg.de doce horas.

Todo ello salva lo dispuesto en el R.D. 1561/95, scbre jornadas especiales de
trabaje, que sera aplicable ai trabajo en &l campo y en el mar.

ARTICULO 209.- CALENDARIO LABORAL.

1, La representacidn de las trabajadores podrd proponer a la Bmpresa, antes del 50
de noviembre de cada afio, el calendario laboral para el afo siguiente conforme a la
wrnada anual pactada ce trabaje efectivo, formacidn presenciai y autoformacion;
correspondiendo a la Direccién de la Empresa fa fifacion y aprobacion definitivas de
dicho calendario.

2. El ralendario labcral debera figurar expaesto en el respectivo tablén de anyncios
de cada uno de los Centros de trabajo.

ARTICULO 21°.- VACACIONES,

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una durackén de 30 dias “naturales
continuados, o de un mes natural; y se disfrutardn preferentemente durante los
meses de julic v agosto, salvo que por razones técnkas, organizativas o de
necesidades del servicis, o personales ¢ familiares del lrabajedor no saa posible.

2. Ef personal de nuevo ingreso ¢ aquel que cause baja en ia Empresa dentro de un
afio natural, tenard derecho dentro de dicho afic a un periodo vacadonal de dos dias
y medio por cada mes trabajado, computandose las fracciones por excesc y entero
acuél en el gue se hublere producido & ingreso o 13 baja, siempre gue sean mas de
diez los dias trabajados.

3. 5i el trabajador optara por e! periodo vacacional de treinta dias naturales, podra
fraccionarse en dos ecLivalentes de quince dias cada una, unp de ellos a eleccion del
traoajgdor v €l obro de acuerdo an las necesidades de organizacidn y brabgjo de la
Empresa.

4. En caso de intenupcidn de las vacaciones por necesidades def servidio, el
Trapafador tendra dereche a las indemnizaciones por los gastos ccaslonados por
desplazamientos, es@ncias y oros.

5. En ningun caso las vacaciones serdn susceptibles de compensacidr: econdmica,
excepto en el supuesto en que el rabajader cause baja en el transcurso del afio, en
cuyo case al practicarle el finiguite le serd compensada econdmicamente la parte
proporcional de vacacdones que o hubiere disfrutade, o se la detraerd la cantidad
carrespondiente cuande hubiere disfrutado mas dias de los que le correspondan hasta
la fecha de ia baja. s

6. Los turnos de vacaciones serdn establecidos par la Empresa antes del 31 de marzo
de cada ano, respetando igs siguientes principios:

a) Mutuo acuerdo entre el trabajador v la Empresa.

b) Posible acuerdo de les trabajadores de igual categorfa y de una misma
Divisign, Departamento o Servicio.

¢) Si no mediaa tal acuerdo, tendrdn preferencla quienes acreditaran tenet
responsabiiicades  familiares. S concurriera ésta crcunstanda en varios
trabajadores la preferancia se establecard por la antigiiedad en la empresa.

d) Una vez elaborads el calendaria de vacaciones, sl mediara acuerdo para
cambiarse entre dog*trabajadores sus respectivos periodos de disfrute de las
vacaciones, la Emgresa deberd aceptario siempre que asi lo permitan las
necesidades del servido.

g) L3 alteradidn de los tumos de vacaciones establecidos, por necesidades del
servicio, deberd ser comunicada 2 los trabajadores afectados al menos con un
mes de antelacién a ta fecha prevista originarismente para el inicio de sus
respectivas vacaciones,

ARTICULD 22°.- LICENCIAS Y PERMISOS

1. Permlsos retribuidos.- Los trabajadores, previo aviso por escrite can al menas dos
dias de antelacién (salvo en 08 casos prenistons en jos siguientes apartados b) y e) y
adecuada justificacién, podrén ausentarse del trabajo, con derecho a perciblr la
totalidad de sus retribuciones, por los matives v tiempos sigulentes:

3} Quince dias naturales, por razon de matrimonio o uniones de hecho, sin
discriminarlon de sexo, oehidamente acreditadas mediante certificacion de
los registros oficiales creados al efecto.

b) Dos dias en los casos de macimiento de hijo o de enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo gradoe de consanguinidad o afinidad.
Cuando, por diche motivo, el trabajador necesite desplazarse fuera de su
lccakdad de residencia el permiso podrd ampliarse hasta un total de cuateo
dias.

¢) Un dia, por traslado de domicilio dentrg de la localidad; dos dias si es dentro
de |2 misma provindia; y es dias, s! 2l traslade e5 2 otra provingia,

d

—

Par el tiernpe indispensable para & cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico v personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando el cumplimiento del deber supenga la imposipilidad de la prestaddn
del trebgjn debido en mas del veinte por dente-de I3 jomada lahoral #n un
perioda de tres meses, padrd la Empresa pasar al trabajador afectado a la
situacidn de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 def Estatuto
de |os Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador perciba alguna Indemnizacidn por
cumplimiente del repetide deber o desempefio del cargo, su Importe le serd
descontado del que hubiere devengado durante su ausencia del puesto de
trabajo.

e) Para realizar funciones sindiales ¢ de representacidn del personal, en los
términos legalmente establecidos.

f) Para concurrir @ exdmenes finales liberatorlas y demds gruebas selectivas de
aptitud y evaluacion en centros oficales de formacién durante fos dias de su
celebracidn,

2. Permiso retribuido por esuntos propios.- Los trabajadores podran disfrutar de
hasta seis dias al afio de permiso retrinyido por asuntos propios, debiendo solicitarlo
por escrito ¢on al menos dos dias de antelaclén y quedando supeditada su concesicn
a las necesldades del servicia.

Este permiso retribuido sélo podrd disfrutarse por dias completos, rio puchendo
fraccionarse por horas.

El interesado deberd presentar la correspondlente solicitud en e impreso
normalizado que le serd facllitado por ! Departamento de Recursas Humanos. Diche
impreso deberd ser cumplimentado por duplicado y entregada al respectivo Técnico
Ejecutivo gel que dependa directamente, pare su ramitacion, toma de conodmignte
einforme §i procede,

Correspondera al Departamento de Recursos Humanos la concesién o denegacién
de! permiso solidtado.

Se entenderd concedido el permiso, Siempre que el Técnico Ejecutivo del que
dependa el trabajador no hubiera formulado objeclén alguna, ¥ no le sea
comunicada al interesado su expresa denegackin por ol Deparamento de Recursos
Aumanos.

3. Licenclas por lactancla.- Las trabajadoras, por lactancla de un hijo menor de
nueve meses, tendran dereche a unz hora de ausencia diaria del trabajo, que
nodrdn dividir en dos fracciones. $i tuvieren en dicha situacidn a dos o mas hijos,
pOdran INCrementar su ausencia en media hora mds por cada hijo

Lz interesada podra sustituir el antedicho derecho por una reductién de la
jomada normal en media hora (y quince minutos adicionales por cada hijo mas gue
tuviere an dicha situacidn), con la misma finalicad. .

Estas licencias podrén ser disfrutadas indistintamenhs\..{:_d'_‘la madre g pbljﬂ el
padre, de conformidad con el ardcuio 37.4 E.T.

ARTICULD 2309.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS,

Les trabajadores con tres afes al menos de antigliedad podran sollcitar licencias
5 n retribacidn, que serdn ctorgadas por la empresa siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. Estas licencias tendrdn uwna duracidn minima de 15 dias y
maxima de 3 meses, y de ellas no podrd hacer uso el trabajador mas de una vez
cada tres anos, cuando haya agotado su maxima duradion.

ARTICULO 24°.- EXCEDENCIAS.

1. Las excedencias podrén ser voluntarias o forzosas, La forzosa, que dard derecho
a la conservarion del puesto v al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia, se
concederd por la designacion, elecdcn o nombramiento para cargo ¢ puesto de
regpensatilidad en ef émbito de las Administraciones Pablicas de cualquier dase o
de sus omoresas plblicas. £l reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguignte 2 cese en el cargo o puests que origing a excedencia.

2. Saiva que fa naturaleza temporal de la modalidad contractual na lo permita, el
wabajzdor con una antigledad en la empress de al menos un afio tiene derecho a
Jui se i ~2conozea |2 excedencia voluntaria por un plazo no inferior a dos efos, ni
superior a cinco afos. Este dereche no podrd ser ejercitado per el mismo trabajador
&n t@ntd no hayan transcurrido cuatra arfios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecha a un periodo de excedancla no superiar a tres
afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por
acopcién, a contar desde Ia fecha de su nacimienta,

Los sucesivas hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
case, pondra fin al que se viniere disfrutando. Cuande el padre v la madre trabajen,
siélo ure de ellos podra ejercitar este derecho.

4 Por prestacidn del senvicio militar_ghligatori ial jtutorio, ei
raba;acor tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. B interesado deberd

oty su reingrese en el plazo de un mes, 3 contar desde la fecha de su
Fnaiizacion,
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5i sus obligaciones militares ¢ scdales susttutarias, con 13 aportuna licencia o
a.t0r2c:0n de 2 autoridad de que dependiera, le permitiera acudir a su puesto de
trabeje diariamente, al menos durante media jornada, el trabajador tendra derecho
o peicibir 1a parte praporciona! de retribuciones gque le correspondan.

5. Excedenclas por cuidados.- Los trabajadores que acrediten la necesidag de
atenoer €l cuidado de un ascendiente o descendlente &n primer ¢ seyundo grado de
wnsanguinidad o afinidad por limitaciones fisicas, psiquigas o sensorisles, "que

rquierd una atepeian continuada e intensiva, tendrén- - 0 por una dnica w.z‘.

duranta su relacidn con la empresa a un periodo de excedentia nue no podra
superar €n ningln caso 1os tres afics.

Dicha excedencia podrd concederse, a petickin del interesado, por periodos
Jnuales completos v atternativos, siempre que las sumas de ios mismos no superen
al plazs maximao establgcido en el parrafo anterior,

La soliciud de excedencla deberd presentarse al menos con dos meses de
antefacidn a la fecha en que pretenda hacerse efectiva, salvo situariones de
urgerncia debidamente acreditadas.

6. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacidn de excederxia Ios trabajadores
que ejerzan funcignes sindicales de dmbito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su ¢argo representativa,

7. Bl periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
4 lo establecido en ks supuestes previstos en los ndmeras 1, 3, 4 y 6 de este
articulo serd computable a efectos de antigliedad.

8. Durante {os primeras cuatro meses, 10 trabajadores tendran derecho a la reserva
de st puesto de trabajo. excepto los casos de excedencia previstos en los nimeros
1, 4 ¥ 6, yue o tendran durante todo el iempa que dure la excedencia; y en el del
supuesto contemglado en el ndmero 3, en el que tendran aerechs a la reserva del
puesmo durante el primer afic.

Transcurtido el plazo de reserva, la reincorporacidn quedard cordicionada & la
existeqcia de un puesto de trabajo del mismeo grupo profesional, categorfa y nivel
personal consofidado en el mismo cenbro de trabajo.

9, El trabajador deberd solidtar el reingreso en la empresa con treinta dias de
antelacion al vencimiento de !a excedencia. En su defects, la reladon laboral
suspendica quedard extinguida a todos los efectos.

10. La sltuaclén de excedencla podra extenderse a obros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efedos que se prevean,

CAPITULG VI

REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 25°.- NORMAS GENERALES.

1. Los trabajadores podrén se sandanados por quien tinga atribuida 1
competencia disciplinaria, en Jos supuestos de incumplimiento de' sus obligaciones
contractuaies, de acuerds con la graduauun de faltas y sandones que se establecen
< vontinuacion. Tede ella sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general en el
Eslatuto de los Trabajadores v normas concordantes,

2. ws jefes o superiores que toleren ¢ encubran las faltas de sus subordinados
incurrirdn en responsabilidad, v sufrirdn la correccidn y la sancidn que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor v de la intenclonalidad,
perturbacidn para e servicio, reiterackn o reincidencia de dicha tolerancla e
encubrimiento.

3, Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltes de respeto a su intimidad o a la consideracidon debida
a sJ dignidad humana o laboral,

ARTICULO 26°.- GRADUACION DE INFRACCIONES Y FALTAS.

Las infracciopnes @ faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves ¢ muy graves,

ARTICULO 279.- FALTAS LEVES.

Son faltas leves las siguientes:
|

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga faka
grava.

2. La incarreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinadas.
3. El retraso, descuido o negligencla en el curnplimients del trabajo.
4. La falta injustificada de asistencia o trabajo de un diz al mes,

5. la no comunicaddn previa de la falta justificada af trabajo, a no ser que s2
pruece la imposibilidad de hacerle.

6, B descuide y/o negligenda en la conservackdn de los locales, materal v
documentacion de los servicios.

7 Lz viclacion del derecho a la intimidad y consideracidn debidas a la dignidad de
15 uabajadores, inclidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

ARTICULQ 28%.- FALTAS GRAVES,

San faltas graves las siguientes:

1. La falta de obedjeritia deblda a los superlores.

3. El abusc de avtoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideraddn y respeto con los superiores, compafieros, subordinados
0 publica en general.

4, |la falta de rendimiento que afecte at normal funcianamiento dei trabaje y no
consttuya falta muy grave,

5. La desobedlencia refacionada con el trabajo v ¢l incumplimiento de los ceberes
contemplades en los 2partados a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. L2 falta de asistencia al trebajo sin causa justificada durante dos dias al mes, a no
ser gue se pruebe [a impositlidad de hacetlo por fuerza mayer.

7. ta presentacién extempordnea de fos partes de comunicadion de bals, en Hempo
superior a dos dias desde Ja fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

8. €] abandono del puesta de brabajo sin causa justificada,

9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadiv los sistemas de control de horaros o a
impedir yue sean detectados los incumplimientos de 1a jornada ce trabajo

10, Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante mds de tres dias al mes.

11. Haber sido sancionadn por la comisidn e tres faktas ieves en un perfode de seis
meses,

12, La violacién grave del derecho a la Intimidad v a a conslderacién debida a la
dignidac de les trabajadores, incluidas fas ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

13. Bl incumplimiento de 23 normas y medidas de prevencién de riegos labomles v
de sequridad e higiene en el trabaje.

ARTICULO 29°.- FALTAS MUY GRAVES.

50n faltas muy graves las siguientes:
1. Tooa actuaddn gue suponga discriminacion por razdn de razs, sexc, refiglén,

lengua, cpinién, lugar de necimiento, vecndad o cualquier atra condicién o
crounstancia personal o sociak.

2. La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuldo grave a Iar
Empresa. . ;

3. La ebstaculizacidn al ejercicio de las fbertades pdblicas v dereches sindicales.

4. No guarder la total confidencialidad respecto & los asuntes gue se conaztan por
razon del trabajo.

5. El fraude, la deslealtad v el abuso de conflanza en las gestiones encomendgdas,
asi como cualquier atre conducta constitutiva de delito doloso,

6. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactada,

7. La falta de asistenia no justificada al trabajo durarnie mas de dos dias al mes.

8. Los malos tratos de palabra u obra a supetlores, compafieros, subordinados o
publico en general,

9. B incumplimlento o abandono de 1as normas o medidas de prevencion de riesgos
o de segquridad e higiene laberales, cuanda de los mismos se deriven graves riesgas
0 dafios para el trabajador o para terceros.

10, La simulackin de enfermedad o accldente que conlleve una incapaciddd laboral
For tiempo superior @ wes dias; asi como toda accion u omision reallzada para
praiongar l2 baja por enfermedad o accidente.

11. Haser sido sancionado por la comisiin de dos faltas graves en el periodo de un
afo.

12, Causar por negligencia 0 mala fe dafios en el patrimorio, bienes a imagen
priblica ¢e la Empresa,

13. La violacidn muy grave del derecho a la intimidad v a la ronslderacidn debida a

la dignidad oe los trabajadores, induidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
Sexudi,

ARTICULO 30°.- SANCIONES.

L. Las sanciones que podran imponerse en funddn de la calificacion de las faltas,
seran 'as siquientes:

1.1. Por faltas leves:
a} Apercikimiento per escrito,
b} Suspensidn de empleo vy sueldo de uno a tres dias.

1.2, Por faltas graves: Suspensian de ampleo y sueld‘g\de\_cyatrc dias a upmes.
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1.3. Pgr faltas muy graves:
a) Suspensian de empleo v sueido de un mes y un dia 2 seis mesas,
b) Despido.

2. Todas las sancicnes se notificardn por escrito, en el que se hard constar la fecha y
los hechos que ias hubiesen mativado; y se comunicardn al mismo tiempo a los
representantas de 105 trabajadares.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tremitacién previa de
expedlente disciplinarlo.

ARTICULD 31°.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y ias muy
graves a los sesenta dias, a contar desde {a fecha en que Iz Direccién de la Empresa
tuvo canodimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de habarse
cometido. Dichos plazes guedaran intermumpidos por cualquier acto prepio del
cxpediente instruido en su caso, siempre que la duracion de éste en su conjunts no
supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

ARTICULO 32°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR,

La Imposlcidn de sanciones por la comisién de faltas graves y muy graves exigira
la previa tramitacidn del oportune expediente contradictorio, en el que serd oido el
interesado y sUs Tepresentantes legales, a guienes wmbidn s dard cuenta de la
sancion impuesta,

CAPITULD VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 33°.- NORMAS GENERALES

1. Los frahajadores tienen derecko a una protecddn eficaz de su integridad fisica v a
una adecuada politica de seguridad v salud en el trabajo, asi come el correlativo
deber de gbservar y poner en practica las medidas de preve Clon de riesgos-que se

adopten legal y reglamentariamente. Tienen, asimismo, el derecho a participar en la

fermulacion de la politica de prevencidn en '@ Empresa y en el control de las
medidas adoptadas en desarvolla de las mismas, a travéds de sus representantes
zgales y ce los comitds de Segurided y Salud, en los térmings previstos en el
LCapitule V de la Ley 31/95, de Prevencidn de Riesgos Latorales,

2. Ei derecha de participacién mencionade se ejercerd en atencidn a la diversidad de
as actividades que desarrolia la Empresa y las diferentes condiciones en que éstas
se realizan, al amparo de lo dispuestn en los articulos 34 y siguientes de ia
axpresada Ley 31/95.

ARTICULO 349.- DELEGADOS DE PREVENCIGN

1. Los Delegados de Prevencidn son los representantes de los trabajadores con
funcignes especificas en materia de prevencidn de riesges en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevenddn serdn designades por y de entre los representantes
del personai,

3, Las partes asumen €l compromiso de arbitrar fas medidas necesarias tefidentes a
dotar 2 los Delegados de Prevendon de los medios cportunes, a fin de posibllitarles
el adecuado cumplimiento de sus funciones, de conformidad con lo dispuesta en la
Ley 31/95.

ARTICLULO 35°.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. El Comité de Sequridad y Salud es el drgano paritario y colegiade de participadon
destinado & |z consultz regular v perigdice de las actuaciones en materia de
prevencidn de riesgos,

2. El Comitgé de Sequridad vy Salud partidpard activamente en los planes y
programas de formacién, evaluaddn de riesgos y promocidn vy difusion de las
cendiciones de seguridad e higiene, conforme a o dispuesto en la Ley 31/95 v
demas disposiciones reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULD 36°.- ELEMENTOS Y MEDIDAS DE PROTECCION.

1. Log trabajadares tendrén derecho a los elementos de protecddn personal que
determinan las normas de salud laboral y seguridad. El Comité de Seguridad v Salud
wodrd preponer en el ejercicio de sus funciones Ja necesidad ge utilizacién de estos
2lementos personales de protecclon que se precisen por | ia naturaleza ue 108
trabajos a efectuar en cada caso.

2. Ademads de cualesqulera ofres que, en cumplimienta da sus ohiigaciones ieéales‘

&1 la materia deba adoptar la Empresa, se atenderan espedficamente 1as siguientes:

a) Proteccidn a ta maternidad v lactancla.- Se reconoce el derecho a cambio de
puesto de trabajo por embaraze o lactancia cuando, segln dictamen médico,
las condiciones de trabajo relatives a toxicidad, peligrosidad, perosidad,
mate- as primas, régimen oe turngs, etc., puedan suponer rlesge para la

madre. el feto ¢ el nifio, garantizandole en todo caso & la interesada las
mismas retribuciones v la reincorporacion en su momentd & Su puesto
habituai de trabajo.

b) Trabajos en pantalla.- La Empresa deberd faciltar al trabajador que reailce
trabajos en partalia una revisidn ofaimoldgica al afio,

€

Personal con capacidad disminuida.- En los casos en gue se produzca
disminucidn de capacidad de tal forma que el trabajador no pueda reallzar sin
riesqo pars |2 salud su tarea habitual, ¥ sin perjuicio de lo que estatlezca la
normativa requladora de las incapacidades laboraies y de los distintos tipos de
invalidez, la Empresa procurara fadilitar al brabajador afectadc un puesto de
trabajo ajustade a sus condiciones fisicas vy psicolfigicas.

ARTICULG 379.- ASISTENCIA SANITARIA

1. En cada tentro de trabajo existira un batiquin de primeros auxilios, debidamente
pravista ¥ en lugar faciimente accesible.

2, Se efectuard anualmente un recanocimlente médico en horas de trabajo & todos
los trabajadores. El resuitado tendrd cardcter confidencial, por o que la Empresa
sclo dispordré det resultado global sabre la aptitud para el desempefio de las
lunciones del pueste de trabgjo.

CAPITULO VII
FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL.

ARTICULQ 38°.- FORMACION PROFESIONAL.

L. Para mejorer 2 actividad oroductiva de la Empresa v para fadilitar la formacion y
promocidn profesional de los trabajadores, conforme a lo dbpuesto en el articuio
17.1 dei presente Convenio, se establecen las horas de formadign que segumamente
se ipdican, para cada ung de 105 afies de su vigencia:

Afip 1.998: 25 horas anuales, de las que 15 deberan ser con presencla en el
centro o lugar de trabajo v 10 en régimen de autofarmacian,

Afie 1.%99: 55 horas anusles, de las que J3 deberdn ser con presencia en el
centrg o lugar gde trabajo ¥ 22 en régimen de autoformacian.

Afio 2.000: B5 haras anuakes, de las que 51 deberdn ser con presencia en el
centro ¢ lugar de trabajo y 34 en régimen de autoformacion.

A tales efectos la Empresa preverd los correspondientes planes formativos,
prasenciales y autoformativas, v evaluard el aprovechamlente de los trabafadores en
los mismos.

Los trabajadores podrén eximirse del Hempn de farmacion en los supuestos en
que acrediten cursar con regularidad v aprovechamiento programas académicos
reconocidos oficialmente, que incduyan matenas o competencias profesicnales
reiacionadas con la actividad de la Empresa, sin perjuicia de cursar nhligatoriamente
los programas formatwvos que se consideren necesaros para e adecuade
desampefic de su ocupacidn., Se entenderdn dentro del tiempo previsto para
formacion las horas gue los trabajadores dediquen a la imparticién de programas
formativas internos ¢ externos de la Empresa.

2, Para ello, la E€mpresa se compromete en la medida de sus disponibllidades
presupuestarias y de acuerdo cor |a planificacién anual fijada por la Direccidn a:

a) Sufragar los cursos de formaclon directamente reladonados con las
actividades de "D-a'p”.

b} Subvencionar hasta un S50% 'os curscs de formacidn relacionados’
indirectamente con su actividad, pero que interesen para la formacidn gel
trapajader, tales coma formacidn en Idiomas, uso de sistemas informaticos,
etc.

3. Los trabajadores que cursen estudios académicos y/ o de formacidn o
perfaccioramiento profesioral relacionados con Ja actividad de la Empresa, tendrdn
preferencia para elegir turc de trabajo, en su casa, y dé vacaciones anuales, sin
parjuicio ce los prircipios por los que se tige el establecimients de los turnes de
vacaciones; asi como 2 la acagtacion de su jornads ordinarda de trabajo para la
asistendii @ 105 Cursos, Sicrrpre que 1as necesidades v la organizacion del trabajo 1o
permitan. Terdrén derecho asimismo a la concesidn de permises retribuidos para
CONGUITIT @ eXamenes.

En cualquier caso, seré condicon indispensable que el trabajador acredite
debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

4, La Empresa direcamente © en régimen de conciegtc| ‘cdn centros; qficiaies
reconncidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptecion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en sus puestos de trabajo; asf
G curdos de renovadion profesional para asegurar la estabilidad en et empleo de
sus trabazadores, en les supuestos de transformacién o modificacidn funcicnal de
las divisiones, departamentos o serviclos. En estos casos, el tiempo de asistencia a
tos cursos se considerars como de trabajo efectivo,

5. Los trebajadores podrén asistr a seminarios, mesas redondas o congresos
referentes a su especialidad v trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se ouedan derivar beneficios para el servicio que prestaran a la Empresa. La
asistencia serd voluntaria para e trabajador, salvo que hubiere sido pregramada por
la Cireccidn 0 resulte de especial interés para la Empresa, en cuyo caso tendré
derecno a percibir ademas de su salario integro, los gastos de wiaje, diatas y
matricuiacion,
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La designacion para la asistenciz a dichas encuentros sera rotativa, entre los
trabajadores gue rednan Ios requisitos y caraderisticas necesarias para e mejor
aprovechamlento de aguJelios.

6. Con el fin de asegurar, dentro de sus posibilicades, 1a ejecucidn de los planes y
oajetivos de formacién, la empresa inCluird en su presupueste arwal una partida
desinada a la farmacion profesional y perfeccionamiento de su persenal,

7. Los trabajadores, a través de sus representanted legales, participardn en la
vrganizecion de los cursos de formacién profesional y perfeccionamiento del
personai,

Lo previsto en el presente afticulo se ajustard en todo caso 2 las necesidades
derivacas de la organizacion del trabaje, establecida por la Direccion de la Emprasa.

Los trabajadores debersn poner @ disposicion de la Empresa toda la
dotumentacion y materiales de trabajo que le hayan sids entregadas con mativo de
la realizacion de programas de formacidn financiados total o parciaimente por la
Empresa, o realizados durante el horario de trabajo.

ARTICULG 399.- AYUDAS SOCIALES.

1. La Empresa destinara el equivaiente al 0,5 % oe 1a masa salarial bruta anual del
sersonal :ncluido en el dmbro de aplicacion dei presente Convenio a un Fondg de
Ayuda Social.

2. El Fondo de Ayuda Social sera administrado per la Comision de Vigilancla,
zunforme al Reglamento y prioridades aprobados por la misma, y se destinars a 105
siquientes fines:

a) Ayudas para estudios de los trabajadores o de sus hijos,
""" b} subvenddn para gastos de guarderia.
<) Ayudas por natalidad e hijos menares de 18 afios.

d) Ayudas por celebracidn de matrimanic o uriones de hecho, sin discriminacidn
de sexo, debidamente acreditadas mediante certificadién de los registros
oficiales creadas al efecte.

e} Ayudas por familiares minusvilidos fsicos, psiquicos o sensoriales, a cargo de
los trabaiadores.

f) Sufragar o subvencionar parcialmente el coste de asistendla sanitarla por
causas graves, no contempladas en el Sistema Nadonal de Salud.

g) Abono del importe de |a prima de una pdliza de seguios que cubra et riesqo
de fallecimiento de los trabajadores por enfermedad comun,

h) Establecimiento de un plan de penslones con una entidad aseguradora o de
crédito, hacienga frente al abono de la cantidad o prima anual gue determine
la Comisidn de Vigilancia, de forma que dicha cantidad o prima pueda ser
ampliada voluntaria e individualmente por cada trabajador.

1} Otras necesidades planteadas 3 Ja Comisién de Vigilancia vy aprobadas por
ésta.

3. Bl Fonde de Ayuda Social preverd ayudas destinadas a sufragar gastos
extraordinarias par enfermedad grave del trabajador, su conyuge ¢ hijos.

4. Los trabajadores incluidos en la R.P.T., asi coma los contratados por obra o
servicip determinados y aguellos que ocupen puestos de trabajo de estructura sin
tengr la condicioh de fijos, tendran derecho al reconocmiento de las ayudas
conternpladas en este articulo; excepto Ia relativa &l plan de pensicnes, que solo
podrd recanocérsele a kos primergs por ser incompatible can la duracién temporal de
los contratos.

No abstante, para causar derecho al reconodmiento de las ayudas
contempladas en los apartados a3, h), e), ) v 3, las trabajadores contratados por
obra o servicio determinados v aquelos que ocupen puestos de trabajo de
estructura sin tener |a condicion de fjos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

19, Que Iz guradidn minima, prevista o estimada, de sus contratos sea de un afio.

29, Que durante el efercicls econdmice de que sa frate hayan prestado serviclos a
la Empresa durarte un periode minimo de nueve meses.

39, En estos casos, la cuantie de las ayudas serd directamente proporciona! al
tiempo reaimente trabajado en el gjercicio anual que corresponda, en,
relacign con _lg_cuantia de las mismas reconocidas al persenal flie’ o de’
estructura.

ARTICULO 40°.- ANTICIPQS Y PRESTAMOS REINTEGRABLES.

1, Para atender necesidades urgentes de indofe personal ¢ familiar, que no admitan
demora y estén debidamente justificadas, se podran obtener los siguientes anticipos
¥ préstamas:

a) Los trabajadores on contrato por tiempo indefinido tendrdn derecho a
percibir, en concepto de anticipo, hasta el importe de tres mensualidades de
salario bruto. Asinrisma, podran sclictar dicho anticipe los trabajaderes con
contrato temperal o par obra o serviclp determinados; si bien, el reintegro en
estos casos deperd afectuarse dentro del tiempo de vigencia del contrato,
cuando este se haya concertado con duracidn inferior & un afio. En cualquier
caso, el reintegra debera realizarse en el plazo maximo de doce meses.

b) En egpeclall’simas clreunstancias, asi estimadas por la Comision de Vigilancla,
podran los trabajadares solicitar y percibir un préstamo extraordingrio de
rmayor cuantia y al tipo de interés legal del dinero, Cuando ies Fuera concedido
alos l;raba]adores con contrato temporal o por obra o servicks determinados
un préstamo de esta naturaleza, el reintegro de su imparte se ajustard a las
mismas condiciones que los anticipos.

]

2. En todo caso, las cantidades percibidas serdn reimegradas por el trabajador
descontando el importe del anticipe o préstame en la proparclén que resulte de su
nomina mensual y conforme a las reglas anteriormente expuestas.

ARTICULO  41°.- PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INCAPACIDAD
TEMPORAL.

1. En los casos de Incapacidad temporal ¢ matemidad, ks trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacién det presente Convenio percibiran, desde el primer dia en que
e enconirarar. en dicha situacion, un complemente con cargo 2 la Empresa, sobre
la prestacidn de Seguridad Social, hasta completar el cien por cien de sus
pErcepciones salariaies.

2. El trabajador sera privado de este complementn, sin peruicio del deber de
rentegrar las cantdades que indebidamente hublere percibido par este concepto y
¢2 cualesguiera ¢bras sanciones a las que hubiere lugar, S se comprobase que lg
ncapacidad temporai es fingida o maliciosamente provocada o prolongada.

ARTICULO 4320.- SEGUROS DE ACCIDENTES ¥ DE RESPONSABILIDAD
CIVIL.

1. Los trabajadores incluidos en el dmbito perscnal de aplicacion del presente
Cenvenio, tendran la aebertura de una pdliza de segures que abarcard, al mencs, IS
siguientes riesgos y garantias:

a) Capital asegurade en caso de fallecimiento por infarto o accidente.:.......
12.000.000.- Ptas,

b) Capltal asegurado en caso de gran invalidez derivada de accidente.......
12.000.000.- Ptas,

c) En caso de imalider permanente derivada de accidente.-....uiv i,
10,000,000, Ptas.

El importe de las primas de les pdlizas serd sufragado integramente por la
E:ppresa, actualizéndose anualmente los capitales asegurados conforme al LP.C. def
afio inmediato anterior.

2. Asimvismo, la Emprese suscribird una pdliza de segquros gue “cubra Iz
responsabllidad civil en gue pudieran incurric los trabajadores con motivo de sus
actuationes profesionales, con inclusidn de flanza de responsabiidad civil y defensa
eriminal.

CAPITULD VIII
CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 43°.- ESTRUCTURA SALARIAL.

1. 5alaria base.- Es la parte de la retribucidn del trabajadar fijada para la jornada
competa de trabajo, en funcién del grupo y categorfa profesional en que esté
encuadrade. Su cuantia para 1.998 es la que figura en las tablas salariales que se
incorporan al Cenvenio como Anexo 1.

E sptario base se devenga por dia trabajado en jornada completa, los sdbades,
damingos, festivos, vacaciones y licencias o permisos retribuidos. No se devenga, ni
& abona, en las horas o fractiones de hera o interrupcicn de la jornada en los casos
préevistos en este Convenio y Jegls!'acio'n vigente {permiscs no retribuidas, etc.).

""Lps trabajadores rontratados a tiempe parcial perciokdn el salario qa:s\e ent
preporcidn al tempo de trabajo.

2. Antigiedad.- El personal afecedo por el presanhte Convenio perdbird un
complemeanto mensual por antigiiedad, establecido por trienios, cuya cuantia figura
en g tabla gle se incorpora como Anexa 1.

Los tienias se computardn en razén del Hempo servido en la empresa. La
banificacién par 2fos de antigiedad tendrd la consideracién de retribucidn basica, a
los efectos de abono de horas extraordinarias.

~ El trienio se abonard mensualmente y con fas pagas extraardinarias de junio y
diciembre. El derecho a su percepcion se causard a partir del primer dia del mes
siguiente a su consolidacion.

La cuantia mdxima que el trabajador podrd percibir por este concepta serd la
equivalente a tres trienios.

3. Complemento de puesto de trabajo.- Es el destinade a retribuir las condicicnes
particulares del puesto de trabajo, en atencidn a su especial dificultad,
responsatilidad, y demds factores de valoraddn (excepto kos retribuidos por ei
sistena de pluses), ¥ fijada por riveles en la Relacion de Puestos en apiicacian del
Manual de Valoracion aprobado por la Empresa. ’

£l derecho a su percepcidn estd condicionado al ejercicio de la actividad
prafesional en el puesto correspondiente, por lo que este complemento no tiene al
caracter de consalidable,

4. Complemento personal consolidado.- Es lz cantided que percibirdn algunos
trabajadores de s actual estructura permanente de la Empresa, para compensar la
pérdica total o parciat que puciera ocasionarles la eliminacidn del anterior sistema
variable por consecucitn de objetivos y su sustitucion por el nueve sistema
retributivo. Este complemento no serd absorbible, v su cuantia queda determinada
conforme a 1as siguientes reglas:

2) La pérdida parcial de retribuciones variables que pudiera ccasionarles a los
actuales Directores de Division y Jefes de Beparfamento el nuevo sistema
retributivo, se compensara con un cormplemento personal, consistente en Ia
censolidacion de una cantidad equivalente al 7,14% de las retribuclones brutas
anuates. Cantidad, ésta, que serd prorrateada en las 14 pagas anuales. Por tanto,
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el nuevo sistema variable por consecucion de abjetivos, queda fijade en un
rercentaje maxime de un 22,86% scbre sus retribuciones brutas anuaies, sin
inciuir &l importe del cornplemento personal cansolidado anterlormente dicho.

En todo taso, fas retribuciones variables por consecudion de objetivos a que
se refiere este apartado, estara condicionade especificamente al cumpfimiento de
tos abjetivos estratégicos y basicos de actuaclon, definidos y aprobades por ef
Consejo de Administracién, asi coro a los resultados ecordmicas det ejercicio il
cuestdn.

b) La pérdida de retribuciones variables, que por su eliminacidn total, pudiera
acasionar al resto de persenal actual de ia estructura permanente de la empresa
el nuevo sistema retributive, se compensa con un complemento personal |,
consistente en fa consclidacién de una cantidad equivelente al 5 % de las
retribuciones brutas anualess Cantidad, ésta, que serd promrateada er las 14
pagas anuales.

5. Pagas extraordinarlas.- Serdn dos al afo, de devengo semestral y por el importe
cda una de ellas de los siguientes conceptos retributivos mensuales: salaric base,
complemento de puesta, complemento personal consalidado {en aquelios casos que
carresponda) y 1a antigiledad. Se abonaran los dias 30 de junio y 10 de diciembre.

Cuanda el tiempo de servicios efectivos prestados, hasta el dia de sbono de cada
una de dichas pagas, no comprenda a totalidad de los seis meses antericres a la
respectiva fecha de abono, su importe se reducird proporcionalmente.

6. Complemento personal transitera.- Los trabajadares que tuviesen reoomcrdu un
complemento personal transitorio, por consecuencia e ta aplicadon del Convenio
anterior y en aplicacidn de los acuerdas adoptados en su dia por la Comision de
Vigitancia, lo continuardn manteniendo. Si bien, dado su cardcter de compensables y
abscrbibles, su cuzntia quedera reducida para ef afio 1.998 en Ja misma cantidad en
que se incrementen para s ejercicio sus salarios base. La reduccidn aplicable en
fos siguientes afios de vigencia de este Convenic a este complemento serd fa que
resuite de los acuerdos anuales scbre revisidn de retribuciones.

ARTICULO 44°,.- PLUSES, DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.,

1. _j_;i_dmhm;[a_d Es el complementa que retribuye la prestacion de trabajo
en régimen de flexibilidad, a que se ve sometide el personal para adaptar los
tiempos de trabajo a las caracteristicas de los servicios que se prestan con ocasidn
de jornadas y horarios distintos 2 los ordinarios, derivados de las necesidades del
servicio. Se percibird con periodicidad mensual, siendo su Imparte de 30.630.-
pesetas mensuales,

La asignaciin de esta disponibifidad horaria requerlrd la conformidad previa y
axprasa del trabajador v de {a propia Empresa.

2. Plus ge residencia.- Es el complemento salarial estableddo en favor de aquelios
trabajadores fjos que, por razon de 1as tareas y funciones propiss de su categoria o
del puesto de trabaje que desempefien, estén cbligados a residic habitualmente en
la vivienca habifitada a tat fin por ia Empresa en la finca 0 otacion agraria en la
gue presten sus servitios. Se percibird con periodicidad mmsual ¥ s5u importe serd
de 45.945.- pasetas mensuales.

3. Plus_ge manutercién.- Es e complemento salarial asignado a aquallos
tradajadores que, par razor de (es tareas y funciones propias de su categoria o del
pueste ae trabajo que desemperien, se vean ablgados habituatmente a realizar ef
assayuro yfo la comida en lugar distinto al de su residencia. Se percibira con
parodicidad mensual, siendo su importe de 35.735.- pesetas mensuales.

4, Dietas v desplozamientes.- Los trabajadores percibirdn usa indemnizacion
£IeNamica por 10§ gastos justificados documentalmente que tuvieren que afrontar
como consecuendia del senvicio y por los conceptos que sequidamente se exponen,

4.1. Por gastos de manutencion y alojamient:

2) Alojamientc: La cuanta que corresponda hasta 7.000.- Ptas./diz, por
alojamiento y desayuno en hotel de hasta tres estrellas.

b} Media manutencién: Haste 3,500 Ptas./dia.
€} Manutenclén completa: Hasta 2,000.- Ptas./dla.
d) Dieta completa; Hasta 14.000,- Ptas, /dia.

4.2, Si por cualquier causa el trabajador no pudlera justificar documentalmenite el
importe de los gastos de manutencon, ef importe fjo de dichas
indemnizaciones sera:

a) Media manutencion: 2,500.- Ptas./dia.
b} Manutencon completa: 5,000.- Pas.fdia.

4.3. Por qastos de desplazamiento: 24 Ptas. por kildmetro recotrido cuando se
utilice vehfculp propic en horario laboral, para atender o realizar asuntcs o
gesticnes de la Empresa y con previa y expresa autorizacion de la misma; o
el ahono del billete en medic de transporte plblico, En caso de que se
ponga a disposidén del trabajador un vehiculo de la Empresa, serd
chbligatoria su ulilizacidn para la realimddn de! desplazamiento.

Ademds, en concepto de compensacldn ¢ indemnizacion  por
aseguramienta del vehiculo propio utilizado, depreclacidn v riesgas de
averias, los trabajadores percibirén 7 Ptas. mds por kildmetro recorrida,
cLande la utilizacion del vehicuio propic se realice can caracter habitual.

En cualquier caso, Ios trabajacores que utilicen sus propios vehiculos,
deberdn tener concertada por cuenta propia la correspondiente péliza de
sequras que cubra cualguier riesgo o responsabilidad que pudiera derivarse
de su wlizacidn, tanto para si mismos, como para sus vehlcules,
acompafiantes y terceros. En consecuencia, la 'Empresa ng’ asumird

responsabilldad.alguna derfvada de la utilizacidn por ¥ trabajadares de sus',
prapias vehiculos.

2.4, Los gastes de desplazamientos ¥ manutencién por viajes que deban realizar
los trabajadores fuera del territario de la Comunidad Autdnoma o del
territorio naciong! serén convenidos, en cada casc, con Ja Empresa. En estos
supuastos, los trabajadores podrdn estar asistklos por el representante
sindical que libremente designaran.

ARTICULD 459~ HORAS EXTRADRDINARIAS,

1. La Empresa procurara organiar el régimen de trabaje de medo que no sea
necesaric prolongar la jornada laboral, bajo el prindple de reducir al minimo
indispensable la realizacion de horas extracrdinarias.

2, Las horas extraordinarias se compensarfn preferentemente por tiempo de
descansa, siempre y cuando éste ne perturbe et nomal desarroilo del proceso
productivo, a razdn de dos horas de descanse por cada hora extracrdinaria
trabajada. Excepclonalmente se compensaran con retribuclén dineraria, tormdndose
coma valor de la hora extraordinaria el valor de |la ordinaria muttiplicado por 1,75.

3. En el caso de compensacidn de las haras extraordinarias con descansos, éstos
podran ser acumulados entre si v a cualquier otro periodo de descanso, permiso o
pariods de vacaciones, en e plaze de los treinta dias siguientes a ta realizaciin de
Bquelizs, salvo en 103 casos en rque mobvadamente la empresa establezca que
deban ser disfrutados por el trabajador en época de menor trabajo o cuando las
necesidadas de su unidad productiva lo permitan. En este caso, la Empresa dard
cuSntd a 105 representantes de los trabajadares.

4. Las tmras extraordinarias compensadas con descanso dentro de los cuatro meses
sigientes 3 su reatizacion, no se tendran en cuenta a efectos del cdmputo maximo
anual e horas extraordinarias establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

5. Lo realizacién de horas extraordinarias es de cardcter voluntaris, de acuerdo con
la ley, excepto aquelias cuya no-realizacidn pueda ocasionar a la empresa graves
parjucios o mpida la continuad de la produccién, asi come aguellas qua sean
necesat@As para reparar 0 prévenir siniestros u obs dafios extraordinarios y
urgentes,

6. La Direcddn de la Empresa informard mensualmente, a 'os representantes de los
tabsjudores y en el seno de fa Comisidn de Interpretacion y Vigilencia, sobre las
horas extraordingnias realizadas £n el mes inmediato anterior,

CAPITULO IX
PERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 46°.- DERECHOS GENERALES,

En materia de derechos sindicales, las partes se sameten expresamente a lo
establecido &n la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Qrganica de
Libertad Sindical,

ARTICULO 47°.- HORAS S5INDICALES.

1. Los miembros del Comité de Empresa 0 Delegados del Personal dispandrén de
hasta 20 horas mensuales retribuidas para la reslizaciin de fundones sindicales.

2. Las horas sindicales de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal podrén acumularse en uno o varios de ellos.

Tedz scumulacion de horas sindicales habré de comunicarse a la Empresa con
una antelacion minima de 48 horas a su utihizacién,

3. El tiernpo Invertide en reunicnes convocadas por la Direction de fa Empresa no
serd deducible det crédito de horas sindicales.

ARTICULO 489.- LOCALES Y TABLONES DE ANUNCIOS,

E!l Comité de Empresa, Delegados de Personal v de las Secciones Sindicales,
aispendran ¢e un local adecuade pare & ejerticio de sus funciones, dotado del
material de oficina nacesanio. Asimisme, la Empresa facllitard tablones de anungios
para @ difusion de Infermacién de cardcter sindical, que deberan ser Instalados en
lugares visibles en los centros de trabajo.

ARTICULO 49°- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES EN PERIODOS DE
NEGQCIACION COLECTIVA.

Dichas asamtleas podran ser convocadas una vez a la'\semana en peripdos de
neqgoeacion colectiva, Ltilizando en estod casng para su celabracion la U|t|m3 mediz
hora de qu jornada laboral de la mafiana o de la tarde.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO,

Los trabajadores Incluldes en' el amblto de aplicackdn del presente Canvenla cuyos
zuestos de wabajo figuren en la RFT de Iz empresa, conforman la plantilla
estructural o funcional de "Trap".
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La Empresa procurard la estatilidad en el empleo de su plantika, salve lo previsto
an los articulos 44, 49.1.h), y 52 del vigente Estatuto de los Trabajaderes.

Las garantias que aseguran |a estabilidad en el empleg se establecen en base a
los siguientes criterios:

1. Reubicacidn de excedentes laborales par cese de la actividad principal o
servicio, dentro del @mbitc de la Empresa, en puestos de ‘simnilares
caracteristicas, cuando fuera posible.

2. Preferencia de los trabajadores afectados pare cubtir vacantes que estén
sometidas a proceso de waslado o promoddn.

3. Preferencia de los ‘.trabajadnres afectados respecto de aguellos otros que
estér. contratados bajo modalidades pursmente temporales. Igualmente
guzardn de preferencia ante la creacldn y puesta en marcha de nuevas
actividades y servicios.

4. Formacidn v recictaje profesional, para asegurar la adecuacidn v desarrallo
satisfactoria en las nueves puestos de trabaje.

5. Prefercncia en el mantenimiento del grupe, categora profesional v retribucidn

que tuviere asignados el trabajador, con excepcidn de! complemento de
puesto de trabajo que ccupaba con anterioridad.

1. Para tode lo no requlado en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en
Ia fegislacian labaral vigente.

En Sevilla, a 30 de septiembre de 1.998.

anexo I
salario base
N CATEGORIA - e T SArARIO BASE -]
S Director de Division T 245040 |
v Jefe de Departamento 245.040
Coordinador Provincial 245.040
| Jefe de Servicio ; 193.930
o Director de Proyecto : 193.590
L Téchico Superior : 193.990
Técnico Medio 173.570
i Jefe Administrativo 153.150
Oficial Administrativo, Oficial de Laboratoric, Técnico 112.310
. Espedalista
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Pecuarie, Auxdliar de 91.890
_Laboratorio, Mozo de Laboratgrip, Limpiador/a, Ordenanza
Jefe de Obras 173.570
e _..._. Encargado de Chras 173570 |
o Ercargado de Explotaciones Agrarias 173.570
Patrén de Embarcacién 112310
o _Mecanico de embarcacién ales |
Marinerg 79.638
Pastor, Casero 91890 .
Conductor-ordenanza 91.990 .

anexo It
antigliedad

7 CATERORIR e Ty
Director de Division
Jefe de Departamento 12,252
Coprdinadar Provindal
e Jefe de Servicio
Director de Proyecto 9,700
Téenlco Superior
Técnico Medio : 8.679
Jefe Administrativa : 7.658
Oficial Administrativo, Oficial de Laboratorio, Tecrico 5.652
Espectialista
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Pecuatio, Auxiliar de 4,595
t.aboratoric, Mazo de Laboratario, Uimpiador/a, Ordenanza
Jefe de Cbras B.679
L Encargado de Obras 4.595
— Encargade de Explotaciones Agrarias 4.595
Patrén de Embarcacién e BBE2
_— Mecanlco de embarcacidn 5,652
Marinero : 4.555
Pastor, Caserc 4.595 ]
e Conductor-ordenanza 4.595 1
UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de enero de 1999, de la
Universidad de Almeria, por la que se publica el pre-
supuesto para el ejercicio econémico de 1998.

El Consejo de Administracion de la Universidad de Alme-
ria, en sesion ordinaria del Pleno celebrada el dia 27 de
noviembre de 1998, aprobd el Presupuesto de esta Univer-
sidad para el afo 1998, a propuesta de la Comisién Gestora
y previo informe favorable del Claustro Constituyente, segln
se establece en el art. 52 de la Normativa Provisional de la
Universidad de Almeria, aprobado por Decreto 2/1995, de
10 de enero, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto dar publi-
cidad al anexo adjunto, en cumplimiento de lo establecido
en el art. 54.2 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria.

Almeria, 12 de enero de 1999.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.
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INGRESOS

CONGEPTO | DENOMINACION PARCIALES I~ TOTALES
A) OPERACIONES CORRIENTES
_CAPITULO 3. TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESQS |
:Articulo 30, Tasas : 24.000.000)
303 ‘Tasas Académicas : 24.000.000
| 00 Tasas Académicas {Sendcios Administrativas) 24 030.060
‘Articule 31. Precios Pdblicos 1.284.600.000
310 Derechos Matricula Cursos y Enseilanzas no Regladas : 75.100.000(
00 Cursos de Ensefianzas Propias 41.000.000)
01 Cursos de Extensidn Universitana 8.500.000
02 Cursos Senicio de Deportes 2.000.000
03 Cursos de Acceso a la Universidad may.25 afios 3zo0000)
09 Ctros Curses y Seminarios 20.400.000
312 Precios Puiblicos por Sanicios Académiccs 1.173.500.000|
00 Précios Poblicos 12 y 2° ciclo 798.000.000]
01 Précios Pibli¢cos Jer ciclo 26.000.000
02 Précios Plblicos por Compensacion de Becarios Z60.000.000
03 Précios Piblicos por Compensacién Matricula Personal propio 9000000
06 Compensacion Matricula Familia numerosa curso 97/98 80.500.000
319 ~Sitros Precios PUDIICos 36.000.000]
00 Matricula Prushas Selectividad 23.800 000 .
01 Matricula Pruebas de Acceso Mayores de 25 aflos 2.200.000
02 Matricuia C.A.P, 10.000.600]
09 Otros Précios Piblicas 0
Articulo 32. Preslaciones de Senicios ) #7.000.000
320 :Sendcios Prestados (Capitulo 6°) : B86.000.000f
00 Contratos Art. 11 LR.U. . 81.000.0860 ‘
01 Contratos menores Art.11 L.R.U. 5.000.000
321 Senicios Prestados (Capitulo 2°) i 1.000.000
09 Otras Prestaciones de Sendcios (Capltulo 2°) | 1.004.000 E
Articulo 33. Venta de Blenes ] : 10.500.000
330 ‘Venta de Publicacionas 6.000.000
| 00 Venta da Publicaciones £.000.D00
331 Venla de Impresos 4,500,000]
[ 00 Venta de impresas y sobres de Matricula | 4.500.000 :
338 Venla de Otros Bienes ; 5]
00 Venta de Otros Bienes | 0 '
‘Articuio 38. Relntegros 0
380 Reintegros Ejercicios Anteriores 0
| 00 Reintegros Ejercicios Anteriores 0 '
381 Reintegros Presupuesto Comrente 0
| oo Reintegros Presupuesto Comiente 9
‘Articula 39. Otros ingresos : £.300.0G0
350 ‘Otros ingresos ‘ 8.300.000
02 Prughas selectivas P.A.S. 3.000.000
_____ 03 Pruehas selectivas P.D.1. 12000004
04 Deportes {fichas deportivas) 4.000.000
06 Anuncios prensa 15000004
07 Prestamo Biblioteca 100.000
08 Consumo teléfono 500 000 ;
08 Otros [ngresas 1.000.000
:-TﬁALIC:APlT.'UEO'?i“ DL e RS S T 14,400,000
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CONCEPTQ | DENOMINACION PARCIALES | TOTALES

CAPITULD 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 40. De la Administracién del Estado : 16.500.000
400 Del M. E.C. Para Gastos Comientes 19.500.000
| 0C Del M.E.C. Para Gasias Carrientes 15 600 000
[ 01 DelM.E.C. Pragrama ERASMUS 4.506.030

Articulo 41 De Organismos Auténomaos ] 4.045 920
410 Transferencias de Universidades ] 1800060
| 0¢ De Universidades 1.600 900

473 Transferencias del L. N.E.M. 2.545.920]
| 00 Del IN.E.M. parafa U.P.O. 2 545920 :

Arnticulo 45. Da Comunidades Autdnomas 3,204 .624.512
450 Dg Ja Junia de Andalucia 3.284.624.512
0C Subvencién nominaliva Junta Andalucia 7 935 906 300 o
01 Subvencidnes Junta Andalucia para gastos corrientes 56 18% b25|
02 Svbvencion Junta Andalucia diversas atenciones 292 534 887

Articulo 46. De Corporaciones Locales ] 4.0¢0.000
462 De La Diputacidn ce Almearia 4.000.000
| C0 Para Gastos Corrientes (Convenio Instituto Estud.Almeriens.) 4 004 GG0

Articulo 47. De empresas privadas 25.000.000
470 De Empresas privadas 25.0006.000
] 0D De Empresas Privadas 25 000000

Articulo 48, De Familias e Inslitucionss sin fines de lucro 1]
4B0 Da Familias e Institugiones sin fines de lucro 9]
| _©0 De familias e inslituciones sin fines de lucro [

Articulo 40. Del Exierior : | -
490 Del Exterior : .
............. — | 00 Del Exterior i >

TOTAL CAPITULD 4° . L T T R AT AT 432

CAPITULO 5° INGRESQOS PATRIMONIALES

Articulo 52. Intereses de depdsitos i ; | §.000.0Q0
520 Intereses de cuantas bancarias 5.000.00C]
| 00 Intereses de cuenlas corrientes 5 Q00.000

Arliculo 54. Renias de Inmuebles [ 300.0¢0
540 Rentas Alquiler de Inmuebles 300.000]

[ 00 Alguiler de instalaciones Deportivas 100 000

| 01 Alguiler da Aulas 260,060

‘Articula 5. Producto de concesiones y aprov. espacialas } 22.000.000
550 Productos de concesiones administralivas 22.000.000}
| 00 Preducios de coencesiones administrativas 22.4040.000

"TOTAL CAPITULO B

27.300.000

B) OIPERACIONES DE CAPITAL

ICAPITULO 7". TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

‘Ardicula 70. De la Admén. dal Estade H | 100.000.000
700 Del M.E.C. para investigacion cientfica ; 100.000.000]
00 Oel M.E.C. para Investigacién cientifica 100.6G00.000
20 Para Inversiones Fondes FEDER. ]

Arliculo 71. De Organismos Autbnomos | 45.443.880
710 :De Drganismos Aulénomos 25.0C0.000]
I 00 De Universidades 25 000000

713 Transferencias del IN.E M. 20.443.860]
| 00 Del LN.E.M. para la U.P.D. 20,445 860]

-Articulo 76. De Corporaciones Locales 4.0003.C00
762 “Transfarencias de la Diputacidn de Almearia 4.000.00D
| 00 De Iz Diputacién para Investigacion {Convenio Inslit. Estud. Alm ) 4.000.000]

Articule 75 De Comunidades Auldnomas 1.654,123.750
750 Ce !a Junta de Andalucia 1.654.123,7580
00 Para Investigacion Ciantifica BO. 000 DgB[
10 Para Inversign nueva 1.283.000 900}
11 Para equipamiento de inversiones 209 424 000
12 Para Reforma v Mantenimiento de inversicnes (R.A.M.] 76.698.750
20 Para Inversiones fondos FEDER 0

Articulo 78. De Familias E Inslitu¢. Sin Fings de Lucro I 0
780  [De Fundaciones y Otras Institucionas of
00 De Fundaciones y Otras Insliluciones 0

“Aniculn 79. Del Exlerior 100.000.000
790 |Del E xleriar 100.000 000
|00 Del Exterior 100.600.060

CTOTAL CAPITULD 7% 1 0 il ori o ni el i il 3 i el e D T T e NN 1.903.587.6%0
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CONCEPTO | DENOMINACION | PARCIALES I TOTALES
:CAP!TULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
Articulo 82. Reintegro préstamos concedidos al sector piblico 3.400.000
828 Da Familias e Instit. sin fines de lucro 3.000.000
00 De Familias e Instit. sin fines de lucro 3.000.000
: Ariculo 87, Remanente de Tesorerfa . ' 870 543 663
870 :Remanente de Tesoreria 870.543.663
| 00 Remanente de Tesoreria | B70 543,663 :
 TOTAL CAPITULO8* = R R R R T . 873,343,663
CAPITULO 9° PASNOS FINANCIEROS
) Ariculo 82, Operaciones de crédito [i]
920 _Operaciones de crédito en monada nacional 4]
|00 Con Entidades Financieras 2
TOTAL CAP(TULO % L

A) OPERACIONES CORRIENTES

B) OPERACIONES DE CAPITAL ....

LIS T T

4.778.870.432
2.777.111.273

TOTAL INGRESOS

7.535.981.705
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GASTOS

DENOMINAGION CONCEPTQ ARTICULD CAPITULO
Articulo 12. Funcinnafios. 2.120.527.840
120 |Retribuciones Bésacas 1.034.207.388
00. Reiribuciones Basicas P.A.S. 222.471.624)
|01. Retribuciones Basu:as P D. I 687 274872
J84. Trienios PoA.S. e e e e s e | oA 1,240 T4
05. Trienios P, D.I
121 [Retribucienes complementarias 1.
00 Reiribuciones Complementarias P.A.&. o 249,
. Retribuciones Complementarlas F. D | B3B.B2
o Anlculo 13. Laburales __________________________ 420.053.899
130 F’ersonal laborat 410.053.899
131 |Personal Laboral Eventual 10.000.06001
Articulo 14. Ctro personal. 517.087.856
141 |Personal conlratado 617.087 856
“[articulo 15. ncentives al rendimiento. 19.500.000
151 |Gralificacianes 19.500.000
Anlculo 16. Cuuias preslac y Gasl Sucual a cargo emp!eadur 3 ' 541.338.918{
160 | Seguridad Somal e o 478.508.697
162 |Preslaciones y Gastus Sociales del Personal 62.830.222
00 Formacién y Perfeccionamiento 9.000.000]
. Ayudas Accién Social
92.» Fondo de Pensiones ). 30758828 .
""" TOTAL CAPITULO 1% G i 3T1B:508.614
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS | =
Arliculo 20. Arrendammnlos B 3.400.000
202 |Edificies y otras cunslruccnones 40C.000
202 |Maguinaria, instalacicnes y ullllaje ! 3.000.,000
 |Arlicuio 21. Reparacién y conservacnbn 29.500.000
212 _Ed|f|cws y otras canstrucclones 2.000.000
214 |Material de lranspone ) 2.500.000
218 |Equipos para procesos de |nfqrn]aC|én a.000.000
218 |De otro inmovlizada 17.000,0Q0
~ |aniculs 22. Malerial. suminisiras y otros. 761.098.748
220 |Malerial de oficina_ 193.300.000]
00, Material oficina 120.000.609
03. Adguisiciones bibliograficas o 773.300.000]
221 |Suministros 175.000.000
00. Energia eiéclrica 85000000
03. Combustlbles 7.000.000
|64, Vestuane ~3.000.000
|09, Otros suminisicas 110.000.000]
222 |Comunicaciones £6.000.000
222 [Transporles 25.000.000
224 |primas de seguros 10.000.000
225 |Tributos 3.000.000
226 |Gaslos diversos o 175.7898.748
01. Mencmnes prolocolarlas ‘ L - 10.600.000
CIE ‘Reuniones y Confer_enmas S _7ieo0.000
08, Gasfos diversos 04 .708.748|
227 [Trabajos reatizados pcr utras ern presas _________ 133.000.000
_ Artig:__qlo 23, Iﬁq_i_eﬁi_'n_l'_'z_gn;:_ibn_e_;__ppnj razan del servicio. 61.000 000|
230 |Dietas 27.600.000
231 |Leeomocian 33.400.000
TOTAL CAPITULD 2° - B74.955.748
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DENOMINACION CONCEPTO ARTICULO CAPITULC
CAPITULD 30, GASTOS FINANCIE_BQ_S
_ |Articule 31, Intereses Prestamos o is.000.000f
310 |Intereses Préslamas en moneda nacmnal 15,000.000 ‘
BO. Gastos Préslamos a Corlo Plazo 15.000.00C
. R S TOTAL CAPITULD: 3¢ 15.000:000
CAPITULO 42, TRANSFERENCIAS CORRIENTES =~ |
_____ _Articulo 48, A familias e ms1iltrlcinngsw§ir‘1 fines de Iucro o 101.980.024
480 |Becas de Précllcas de Empresas 26.448.015
(_éc_tl;__a__s__ presas .Iunta Andal 26.448.0t5
........ 0
481 Eecas Colabo_rgcm‘m Técnlca 11.420.673
~joo. Deportes ‘‘‘‘‘‘‘ 1.902.666
01. Gabinete Relacmnes Internacuonales 40.007
- - 50.000 .....
03. Vicemrectorado Estudianles 3.836.000
04. Becarios Pro_g_f-‘_:l_m?__lf_’___&_._‘_\CE” ‘ ] ] 110.000
|05. Becas Formacion Consejo de Administracidbn 948.000
06. Practicum Magisteria 4.524.000
482 Ayudas aI estudio Junta de Andalucia 52.6B7.068
 4B5 |Becas del Exlerior 7.100.270
Q0. Programa ERASMUS 830270 0.
01. Programa TEMFUS ) ) 0
02. Becas Intercampus (M cwilidad Profes. y Alumnos) 1.270.000
487 |A Fundacicnes y otras inslituciones 2.050.000
489___ Otras Ayudas (Atenuan Social al Estuman:e) 2.274.000
104,580.024
CAPITULO 6" INVEF!SIONE_S__R_EALES ........
Articulu 60 Inversmm Nueva S 1.716.235.141 .
602 |Edificios y Otras Construccnones 1176.773.421
603‘_‘ Infragstructura Cientiﬁca (Serwcins__‘rg!:_pjp_os) 50.000.000
605 Mqrhlharlq‘y_EQL;|_99_5___Qf§_:r_llzll 198.843.279
606 |Equipos informaticos 134.402.521|
6_0? Inversién_ﬂ_EDER 55.191.931
Q0. Infraestructura FEDER o 0
_01 Equipamento Clentiﬁco FEDER 55.491.921
_ §08 Adquisicicnes blhllogréﬁcas o 65,468,297
809 |inwersiones en Promogcion ¥ Desarrol!o o 35.455.682
00. Unidad de Pn_'_omm:lén y Desarrollo 20.443.860
0t.0TRE 70.433] ) T
02. Becarios Foermacion P.D.I. B 12.106600f |
03. Proyecto CIEMAT Piataforma Tabernas 1.665.625
|94, Practicas Lahor_atonus Serwcms Técnicos 1.074.227|
05. 8.LP.E-INEM 196.037]
) Arllculo B1. Investigacién Ciantifica 903.213.333
619 |Investigacién Cientifica 903213333
..... 01, Proyectos de Investigacion "~ 348,863,209
02. Infraestructura de Inve_ i c_l:':n___‘ - 34.G74.587
|03, Programa Genera_u_l 49 884 981
|04. Contratos Art. ® 11 L.R.U. 180653 154
) 05.4Grupos de I:weshgacnﬁn ] 61.421.572(
06. Plan propin de Investigacion 140676828 |
Q7. Acciones integradas e 5.133.509
|08, Becarios Junta de Andalucia’ 48.707.000
_|o9. Sercios internos VAL, 32.858.518
) Articulo 55 Invers_!_t_u_r)__y__r__ep_gslcmn 77777 210.084.676
862 _Reposlcldn y adecuacion de edificios 210.084.676
----- ©12.,839:533.150




Pagina nim. 2.456

BOJA nim. 24

Sevilla, 25 de febrero 1999

DENOMINACION CONCEPTO | ARTICULG | CAPITULO
|caPmuLO . ACTMOS FINANGEROS |
 |articuto 85. Adauisicion de Acciones fuera del sector pablico o
850 |Compra de Acciones de empresas nacionales 0
|00-Compra ds Acciones de Empresas Privadas 0
_|articulo 87 Prestaciones reintegrables por Accitn Social 15961169
871 |Prestamos al Pgr_sqnal - - 15.961.169
00. Prestamos reintegrables da Accion Social 15.961.168
TOTAL CAPITULOBE - - & - 15961159
| TOTAL ESTADO DE GASTOS - - R -~ 7.555081.705

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)

EDICTO sobre bases.

El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe hace
saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 17 de diciembre de 1998, acordd aprobar
la convocatoria y bases para la seleccién de tres plazas de
Guardia de la Policia Local, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase Policia
Local, mediante oposicién libre, las cuales se trascriben a
continuacion.

Santa Fe, 26 de enero de 1999.- El Alcalde.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, aprobada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 15 de septiembre de
1998, y publicada en el BOE nuim. 289, de 3.12.98, se
realiza la presente convocatoria, para la provision por el sistema
de seleccién de oposicién libre de 3 plazas de Guardia de
la Policia Local, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales y Clase Policia Local, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley 7/85; arts.
170 a 172 del R.D. Legislativo 781/86; R.D. 364/95, de
10 de marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 196/92,
de 24 de noviembre, de Seleccién, formacion y movilidad
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y Orden de
29 de enero de 1993, que establece las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios, y demas retribuciones com-
plementarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza convocada sera necesario:

a) Ser espafol y tener cumplidos 18 afios de edad y
no haber cumplido los 30 afios, ambos referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1.
grado o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las funciones, conforme al cuadro de exclu-
siones médicas que se prevén en la Base 5.2 de esta
Convocatoria.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o insti-
tucionales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacién de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo solicita.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica, previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de los carnets de conducir A-2 y
B-2 de los que sea titular el aspirante debiendo acompanfar
a su instancia fotocopia debidamente compulsada por la Secre-
taria General, previa exhibicion del original.



