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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 12 de febrero de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de febrero de 1999 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dofia Mercedes Sanchez Santos, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifo, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, s/n, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucién de fecha 29
de enero de 1999, acordando ratificar la situacion legal de
desamparo de los menores C., F. y J.C. Martos Sanchez y
constituir su acogimiento permanente. Se le significa que con-
tra la misma podra interponerse oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia de esta capital, conforme a la Disposicion
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los tramites de Jurisdiccion Voluntaria, de conformidad con
la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Céadiz, 12 de febrero de 1999.- La Delegada, P.D. (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
25.1.99, aprobd la convocatoria de una plaza de Técnico de
Gestion Econdémica y Financiera mediante concurso-oposicion
libre con arreglo a las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE ESTE
AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTE AL GRUPO B, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DENO-
MINACION: TECNICO DE GESTION ECONOMICA Y FINAN-
CIERA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera
de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo B, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, denominacion
Técnico de Gestién Econdmico Financiera perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico para 1998. Estara dotada con las
retribuciones bésicas correspondientes a cada grupo y com-
plementarias que se establezcan anualmente en el catélogo
de puestos de trabajo de esta Corporacién.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Empre-
sariales 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de fina-
lizacion del plazo para la presentacién de instancias o haber
superado los tres primeros cursos de las Licenciaturas de Cien-
cias Econémicas, Empresariales o Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempeno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias y documentos.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Alcalde, en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento, o por los medios previstos en el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOE.

Si concurrieren aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de la discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde deberé expresar que la mis-
ma no le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo
de Técnico de Gestién Econdmica y Financiera.

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico de Diplomado en Cien-
cias Empresariales o del resguardo de haber abonado los dere-
chos para su expedicién, o Certificacién Académica Personal
acreditativa de haber superado los tres primeros cursos de
las titulaciones a las que se refiere la Base Segunda en su
apartado c).

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
aspirantes, conforme se determina en la bases. No serén teni-
dos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el IImo.
Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en el
Tabldén de Edictos de la Corporacion, concediéndose a los aspi-
rantes un plazo de subsanacién de 10 dias a partir de la
publicacién del anuncio de la Resolucién y determinando lugar
y fecha de comienzo de la fase de concurso y la de los ejercicios
de la fase de oposicién. Los errores de hecho podréan sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Transcurrido dicho plazo, caso de no haber reclamaciones,
la lista provisional se considerara como definitiva; si las hubie-
ra, el Alcalde-Presidente dictard Resolucién declarando apro-
bada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que sera
publicada en la forma indicada anteriormente y notificada a
los interesados.

Quinta. Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, con-
teniéndose la formacion del mismo en los Anexos de Nom-
bramiento de Tribunal, estando integrados por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
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Vocales:

- Un representante de cada grupo politico municipal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

- Un funcionario con habilitacién de caracter nacional
perteneciente a la Subescala de Secretarfa-Intervencion o
Intervencion-Tesoreria.

- Un funcionario de la Escala de Administracion Especial,
Subescala técnica, Rama Econdmica, designado por el Pre-
sidente entre funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial.

Secretario: El de la Corporacién.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios precisos para
que los aspirantes minusvalidos, que asi lo hayan solicitado,
dispongan de igualdad de oportunidades respecto a los demas
aspirantes.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de las convocatorias.

Sexta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 5.000
pesetas en la cuenta nimero 3058 0100 812732000089,
abierta a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Olula del Rio
en Caja Rural de Almeria.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados en el supuesto de no ser admitidos.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el/la aspirante seleccionado/a. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.

A) Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracion Local en plaza o puesto cuyo titulo exigido
para desempefarlo sea igual o superior a la plaza que se
opta, que se acreditard mediante certificacion expedida por
la Secretaria General o cualquier otro érgano de la Adminis-
tracién con competencias en materia de personal: 0,10 puntos.

b) Si la prestacion de los servicios a que se refiere el
punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento
de Olula del Rio se incrementara la puntuacién en 0,05 puntos.

Puntuacion méaxima obtenida por este apartado: 6 puntos.

B) Méritos Académicos.

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que
se encuentren relacionados con la plaza convocada, no tenién-
dose en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones exi-
gibles para cada convocatoria; tampoco se tomardn en con-
sideracién mas de una, ni las superiores en mas de un grado
alarequerida. La valoracién se hara de acuerdo con la siguiente
proporcion:

- Titulo de doctorado universitario: 2,5 puntos.
- Titulo superior universitario: 2.

C) Cursos de formacion.

Se valoraréan Unicamente los relacionados con la plaza
a la que se opta e impartidos por organismos oficiales, con
arreglo al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas: 0,05 puntos.

- De 15a40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,15 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,25 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,30 puntos.

No se tendrdn en cuenta para su valoracién los cursos
en los que no se justifique debidamente su duracion.

Este apartado de cursos de formacion no podra superar
una puntuacion total de 1 punto.

La puntuacion total que se podra otorgar en esta fase
sera de 7,5 puntos, salvo que se disponga lo contrario.

2. Fase de oposicién.

Se celebrard con posterioridad a la fase de concurso y
su desarrollo y calificacién se ajustara a las siguientes normas:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo méximo de tres horas, dos temas, elegidos
por el aspirante de entre los cuatro extraidos al azar por el
Tribunal de los comprendidos en el Anexo 1.° Programa de
materias del primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas, elegidos
por el aspirante de entre los cuatro extraidos al azar por el
Tribunal de los comprendidos en el Anexo 2.° Programa de
materias del segundo ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de un supues-
to préactico a elegir por el aspirante, entre dos propuestos por
el Tribunal y relacionados con las materias especificas del
Anexo 3.° Programa de materias del tercer ejercicio. El tiempo
maximo de realizacién sera de tres horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:
Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada
miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10 puntos, adoptandose
las calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por
el nimero de los miembros del Tribunal despreciandose las
puntuaciones diferenciales en 3 puntos, de la media resultante.

La puntuacion total de las pruebas selectivas, a efectos
de ordenacion de los opositores en la relacion definitiva de
aprobados, a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria,
vendré determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion, resultante de la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios,
y la de la fase de concurso.

En caso de que se produzca empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejer-
cicio eliminatorio; si esto no fuera suficiente, en el tercero,
y de continuar aquél, se recurrird a la puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio. Si persistiera el empate se dirimira
por el mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Olula del Rio u otra Administracion Publica, por este orden.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méximo de 45 dias naturales.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

Comenzada la practica de los egjercicios, cada Tribunal
podra requerir en cualquier momento a los opositores para
que acrediten su personalidad.



Sevilla, 18 de marzo 1999

BOJA niim. 33

Pagina nim. 3.337

Octava. Relacién de aprobados.

1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablén de Edictos de la Corporacién la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, sin que, en ningln caso,
pueda aprobarse o declararse que ha superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, de conformidad con lo establecido en el parrafo
quinto del art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

2. Seguidamente el Tribunal elevara la relacién de apro-
bados, junto con la propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera al Presidente de la Corporacién, que dictara
Resolucion al respecto.

La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante para
la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.

3. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran
interponer recurso ordinario ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes, contado desde el siguiente a la fecha
de exposicion del anuncio de la propuesta del Tribunal en
el tablén de edictos de este Excmo. Ayuntamiento, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estimen pertinente.

4. El aspirante propuesto, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportara los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
no presentados anteriormente en el Area de Personal y Régi-
men Interior de este Excmo. Ayuntamiento, concretamente:

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracién jurada de no desempenfar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracién Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el articu-
lo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado previamente a la obtencién de
la condicién de funcionario/a debera someterse a un reco-
nocimiento médico por los Servicios Médicos que se indiquen,
a fin de comprobar que el/la aspirante no padece enfermedad
o defecto fisico alguno para el desempefo de las funciones
de la plaza para la que ha sido propuesto.

BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas podran ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdun, en el plazo de dos meses contados a partir de su

publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de
aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local el R.D. 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por R.D. 364/95, de 10 de
marzo; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y demas disposiciones vigentes en esta
materia.

La convocatoria, bases y sus Anexos correspondientes han
sido aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 25 de enero de 1999.

ANEXO
1.° PROGRAMA DE MATERIAS DEL PRIMER EJERCICIO

Tema 1. Evolucién histérica del constitucionalismo espa-
fiol. La Constitucion de 1978.

Tema 2. Los principios constitucionales. El Estado social
y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion espanfola.

Tema 3. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion espafiola. La proteccién de los
derechos fundamentales.

Tema 4. EI Sistema Electoral espafiol: Régimen juridico
de los partidos politicos y de los sindicatos.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomfia. Competencias normativas de las Comunidades
Auténomas. Competencias ejecutivas.

Tema 6. Financiacion de las Comunidades Auténomas.
Financiacion incondicionada y condicionada. Fuentes de finan-
ciacién auténoma.

Tema 7. ElI Régimen Local. Principios constitucionales
de la Administracién Local en Espafna. Garantia institucional
de la autonomia local. Contenido y limites de la autonomia.
Doctrina del Tribunal Constitucional.

Tema 8. Fuentes de ordenamiento local. Legislacion esta-
tal sobre régimen local. Legislacién autonémica local. Sus rela-
ciones con la estatal. Problematica de la aplicacién a las Enti-
dades Locales de las Leyes estatales y autonémicas de caracter
sectorial.

Tema 9. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Organos titulares. Reglamento orgénico y Ordenanzas:
Distincion, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La
publicacion de las normas locales. Los bandos.

Tema 10. Las Entidades Locales. Clases. EI Municipio.
Estructura de los municipios espafoles. Criterios de cla-
sificacion.

Tema 11. Elementos del Municipio. El territorio. La
poblacion municipal. EI empadronamiento. Derechos de los
vecinos. La participacion vecinal en la Administraciéon Local.
Derechos de los extranjeros.

Tema 12. Laselecciones locales. Evolucién en el Derecho
espafol y principios de la legislacion electoral vigente. Los
partidos politicos en la representacion local. El distrito electoral.
Electores y elegibles. La Administracion electoral. Procedimien-
to electoral.

Tema 13. El Alcalde. Eleccién, remocion y cese. Com-
petencias y estatuto personal. Los Tenientes de Alcalde. Repre-
sentaciones personales del Alcalde. Régimen juridico de las
actividad del Alcalde.

Tema 14. EI Ayuntamiento Pleno. Composicion y fun-
ciones. Comision de Gobierno. Composicion y funciones. La
organizacion complementaria de municipios y provincias. La
participacién ciudadana.
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Tema 15. Regimenes especiales municipales. Concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Las areas metropolitanas.
Mancomunidades y Agrupaciones de Municipios: Creacion,
organizacion y competencias. La comarca en el Derecho Local
espanol. Comunidades de villa y tierra. La Entidad Local Menor;
Organizacién y competencias.

Tema 16. La provincia. La provincia en la Constitucion
espafola de 1978. La provincia en el ambito de las Comu-
nidades Auténomas. Comunidades uniprovinciales. Las Dipu-
taciones como Administraciones territoriales de las Comuni-
dades Auténomas. Regimenes provinciales especiales.

Tema 17. Organos de gobierno y administracién de la
provincia. El marco constitucional. Composicion e integracion
de las Diputaciones. La Comision de Gobierno. El Presidente
de la Diputacion. Atribuciones de los distintos érganos de
gobierno.

Tema 18. Teoria general de las competencias locales.
Sistemas de determinacion de la competencia local. El criterio
del interés prevalente y la articulacién de competencias de
los Entes Publicos. Competencias y obligaciones minimas. Los
conflictos de competencias y atribuciones.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Clases
y formas. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracion.

Tema 20. Especialidades locales del acto administrativo.
El uso del castellano y otras lenguas oficiales. Impugnacion
de los actos locales por parte de la Administracién del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Ejecutividad de los actos
administrativos locales. EI procedimiento ejecutivo local.

Tema 21. La revision de los actos administrativos locales.
La revision de oficio. Recursos administrativos y jurisdiccio-
nales contra actos de las Corporaciones Locales.

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto
y clasificacién. Régimen juridico. Alteracién de la calificacion
de los bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto
a los bienes y el inventario.

Tema 23. Aprovechamiento y disfrute de los bienes de
dominio publico. Adquisicién, enajenacion y utilizacion de los
bienes patrimoniales. Los montes: Clasificacion y régimen
juridico.

Tema 24. Intervencion de los Entes Locales en la acti-
vidad privada; principios y limites. Medios de intervencién.
Régimen juridico de las licencias.

Tema 25. Modos de gestién de los servicios publicos
locales. La iniciativa publica local del articulo 86 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. Los consorcios. El fomento en
la esfera local.

Tema 26. La funcion publica local. Concepto y clases
de funcionarios. Los Habilitados Nacionales de la Adminis-
tracion Local. Categorias y atribuciones. Seleccién y formacion.

Tema 27. Funcionarios de carrera de la Administracion
Local. Grupos, Escalas y atribuciones. Otro personal local:
Régimen juridico.

Tema 28. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Régimen de incompatibilidades. Libertades poli-
ticas y sindicales. Situaciones administrativas.

Tema 29. Régimen de retribuciones. Derechos pasivos
y Seguridad Social de los funcionarios locales. Extincion de
la relacién funcionarial.

Tema 30. La responsabilidad administrativa de los fun-
cionarios locales. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil
y penal de las autoridades y funcionarios locales.

Tema 31. Colaboracién y cooperacion entre las Admi-
nistraciones territoriales. Asistencia a las Entidades Locales.
Modalidades. La cooperacién econémica del Estado a las inver-
siones de las Entidades Locales. Los planes provinciales e
insulares de cooperacién.

Tema 32. La ordenacion territorial: Clases de planes de
ordenacién. El Plan General de Ordenacion Urbana. Normas

subsidiarias y complementarias. Planes parciales y especiales.
Estudios de detalle.

Tema 33. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales y clasificacién del suelo. Intervencion
administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: Las infracciones urbanisticas.

Tema 34. La ejecucién del planeamiento. Presupuestos
de la ejecucion. Sistemas de actuacion: Criterios para su elec-
cién. Sistema de compensacion. Sistema de cooperacion. Sis-
tema de expropiacion.

2.° PROGRAMA DE MATERIAS DEL SEGUNDO EJERCICIO

Tema 35. El ordenamiento tributario espafiol. Principios
constitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes
del derechoy su repercusién en el dambito financiero. Aplicacion
de las normas tributarias. Los atributos y sus clases.

Tema 36. La relacién juridica tributaria: concepto, natu-
raleza y elementos. EI hecho imponible. concepto y clases.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad
de obrar en el Derecho tributario. EI domicilio fiscal.

Tema 37. La base imponible. Concepto y regimenes de
determinacion. Estimacion directa o indirecta. Estimacion obje-
tiva singular. La comprobacién de valores. La base liquidable.
El tipo de gravamen. La deuda tributaria.

Tema 38. Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza
y clases. Sanciones. Condonacién de sanciones. El delito fiscal.

Tema 39. La gestion tributaria en la Administracion
Local. La competencia de las Entidades Locales en la gestién
tributaria. Gestion recaudatoria en la Administracion Local:
Su importancia. Organos recaudadores en la Administracion
Local: Enumeracion y competencias.

Tema 40. La deuda tributaria: Componentes. Formas de
extincién de la deuda tributaria: El pago. Obligaciones al pago.
Garantias de pago. Efectos del pago. Aplazamiento y frac-
cionamiento de las deudas. Otras formas de extincién de las
deudas: Prescripciéon, compensacién, condonacion e
insolvencia.

Tema 41. Recaudacion en periodo voluntario. Procedi-
miento y lugar de ingreso. Plazos de ingreso. Informacion al
contribuyente: Colectiva e individual.

Tema 42. El procedimiento de apremio (I): Definicion
y caracter. Potestad de utilizar la via de apremio en la Admi-
nistracion Local. Iniciacion y efectos. Impugnacién. El recargo
de apremio. Suspensién. Término.

Tema 43. El procedimiento de apremio (I1): Notificacion.
Titulos para la ejecucion. La providencia de apremio. Recursos
administrativos contra la providencia de apremio. Plazos de
ingreso. El embargo de bienes. Prelacion. La providencia de
embargo. Bienes inembargables. El embargo de dinero
efectivo.

Tema 44. El procedimiento de apremio (lll). EI embargo
de bienes inmuebles. Actuaciones posteriores al embargo.
Subastas. Costas. Adjudicacién de bienes en la Administracion
Local. Créditos incobrables. Finalizacion del expediente de
apremio.

Tema 45. El servicio de recaudacion. Gestion directa.
El personal al servicio de los 6rganos de recaudacion de las
Corporaciones Locales. Distintas formulas de gestién directa.
Gestion cedida: Cesion a otras administraciones. El papel de
las Diputaciones.

Tema 46. Contabilidad de la gestion recaudatoria. Libros.
Cuentas. Fiscalizacién interna y externa.

Tema 47. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les: Formacion y aprobaciéon. La prérroga del presupuesto.

Tema 48. La estructura del presupuesto de las Entidades
Locales. Aplicacion de las técnicas presupuestarias del pre-
supuesto por programas y de base cero.

Tema 49. Las modificaciones de crédito y su tramitacion.
La liguidacion del presupuesto. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario. El remanente de Tesorerfa.
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Tema 50. El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad
reglamentaria en materia tributaria: Contenido de las orde-
nanzas fiscales, procedimiento de aprobacién y publicacién.
Recursos contra los actos de imposicion, ordenacién y apli-
cacion de los tributos. La suspension del acto impugnado.

Tema 51. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de
Derecho Privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho
Publico.

Tema 52. Tasasy sus clases. Régimen Juridico. Régimen
de calculo y aprobacion de las tarifas de los servicios publicos.

Tema 53. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Tema 54. Losimpuesto locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Tema 55. El Impuesto de Actividades Econémicas. El
Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 56. EI Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 57. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Enti-
dades Locales. Regimenes especiales.

Tema 58. La Inspeccién de los tributos. Organos com-
petentes en el Estado y en los Entes Locales. Funciones y
facultades. Procedimiento de inspeccién tributaria. Documen-
tacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 59. La revision de los actos de gestion tributaria
en via administrativa. El procedimiento econémico-adminis-
trativo.

Tema 60. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad
y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la con-
certacién de operaciones de crédito.

Tema 61. La ejecucion del presupuesto de las Entidades
Locales: Las Bases de ejecucion del presupuesto. Fases de
la ejecucion. Competencia. Justificacion de la aplicacion de
las subvenciones.

Tema 62. La Tesorerfa: Concepto y funciones. Organi-
zacién de la Tesoreria. La planificacion financiera.

Tema 63. El control interno de la actividad econémica-fi-
nanciera de las Entidades Locales y sus Entes dependientes:
La funcién interventora, el control financiero y el control de
eficacia.

Tema 64. El control externo de la actividad econémi-
co-financiera de las Entidades Locales: Fiscalizacién y enjui-
ciamiento.

3.° PROGRAMA DE MATERIAS DEL TERCER EJERCICIO

Tema 65. La contabilidad publica. Principios bésicos.
La contabilidad publica y la contabilidad nacional. El sector
publico. El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 66. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (1). Funciones que comprende. Organos que la realizan
y disposiciones por que se rige. La contabilidad publica local
en el extranjero.

Tema 67. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (I1). Contabilidad financiera y contabilidad presupuestaria.
Las Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local:
Diferencias en atencion a la poblacion del municipio. EI Plan
General de Contabilidad adaptado a la Administracién Local.

Tema 68. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (I11). Libros de contabilidad principal y auxiliar. Documentos
contables.

Tema 69. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (IV). Operaciones contables. Operaciones en otras estruc-
turas contables del sistema. Contabilidad de las operaciones
comerciales.

Tema 70. La contabilidad de ingresos y gastos: Concepto
y fines. Previsiones presupuestarias: Su caracter. Ejecucion
del Presupuesto: Autorizaciéon. Disposicién. Reconocimiento
y liquidacion de derechos y obligaciones. Recaudacion de
ingresos y pago de gastos. Anélisis fiscal de expedientes de
ingresos y gastos.

Tema 71. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (V). Contabilidad del inmovilizado. Contabilidad de ope-
raciones no presupuestarias de Tesoreria. Especial referencia
a la contabilidad de Agentes Recaudadores. Normativa y
desarrollo.

Tema 72. EI cierre del ejercicio en las Corporaciones
Locales. La liquidacion del presupuesto. Documentacion.
Determinacién de resultados. EI Remanente liquido de Tesorerfa.

Tema 73. Estados y Cuentas Anuales. Su formacion, ren-
dimiento y composicion. Anexos a los Estados Anuales. Las
Cuentas de las Sociedades Mercantiles. Informacién a sumi-
nistrar al Pleno de la entidad, a los 6rganos de gestion y a
otras entidades publicas.

Diligencia: Para hacer constar que el presente Anexo a
las Bases fue aprobado por el Pleno de la Corporacién en
su sesion de 25 de enero de 1999.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.- El
Secretario, V° B°, El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA. PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO AUKXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN
LA PLANTILLA LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES DE UBEDA

12.- Objeto de 1a Convocatoria.

Fis chieto de Ia presente canvecatoria la provision, mediants opostcién libre, del puesto de
trabefe denominado Aunilior Administrativo, vacante en la plantilla laboral del Patronato Municipal
de Departes de [Tbeda, e inchido en la oferta de empleo pikhico de 1993 de dicho Patromato. Su

retribntim serd 1a firads presupuestariamente.

2% Requisitos que han de reunir Ing aspirantes.
Para tomar parte en la oposicidn serén requisitos imprescindibles
a) Nacionalided espaficla
b} Encontrarse en edad laboral.

c

=

Estar en posesian del tituto de Graduado Escolar, Ensefianza Media elementat o
equivalente  Fn caso de presentar tiulacién equivalente, debera ir acreditada
mediante certificacion expedida por la Administracion Educativa comperente.

d} Ne padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempedio del puesto,

de trabajo

g

£} No haber sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio al Estado, a las
comumdad autonomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el
egjercicio de las fimciones piiblicas.

fy No terer otro empleo en el sector piblice en el momento de la contratacién, v no

estar Incurso en cansa de incapacidad o incompatibikidad para ser contratado de

acuerdo con la legislacion vigente

3*.- Solicitudes.

Lasinstancias salicitando tomar parte en 13 oposicion deberan ir dirigidas al S, Presidente
del Patronata Municipal de Depertes.  Fn las instancias Ios aspiranies haran constar que reimen

todas v cada una de las condictones exigidas en la base segunda de esta convocatoria

F1 pfazo de presentacion de instancias e de veinte dias naturales a partir del simriente al

de la publicacién de la convocatoria en extracto publicado en el Bolerin Dficial del Eaado



