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Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

¢) La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

d) La no incorporacién o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada produciréd la necesidad
de superar necesariamente las pruebas de seleccion realizadas.

e) Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondré la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior».

La Base 12.2 queda redactada como sigue: «Finalizado
el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, enviaran un informe al Ayuntamiento
sobre las aptitudes de los alumnos, a la vista del mismo,
el Alcalde efectuara el nombramiento de funcionarios de carrera
en favor de los funcionarios en préacticas y los requerird para
que tomen posesién del cargo en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril».

Se agrega una nueva Base, que lleva el nimero 14.2,
quedando redactada como sigue: «Para lo no previsto en estas
Bases se estara a lo dispuesto por la Ley 7/85, el Real Decreto
Legislativo 781/86, la Ley 1/89, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Andalucia; el Real Decreto 896/91, el Real
Decreto 364/95, el Decreto 196/92, de Seleccién, Formacion
y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
y la Orden de 29 de enero de 1993 en la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia. Todo ello en cuanto resulte
de aplicacién».

Palos de la Frontera, 15 de diciembre de 1998.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

Habiéndose producido rectificacion en las Bases que han
de regir la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Personal funcionario de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cabo
de la Policia Local, Grupo de Clasificaciéon D, mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, por promocién interna, por
acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
de fecha 5 de octubre de 1998, Bases que fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nium. 151,
de 6 de agosto de 1998, y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 84, de 28 de julio de 1998, y de conformidad
con el acuerdo plenario se procede a la publicacién integra
de las Bases rectificadas, cuyo tenor literal, es el siguiente:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES CLASE

CABO DE LA POLICIA LOCAL, GRUPO DE CLASIFICACION D,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién, por promocion
interna, de una plaza vacante en la Plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, de conformidad con la oferta de empleo
publico, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
6 de octubre de 1997 y publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 296, de 11 de diciembre de 1997, perteneciente
a la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Cabo, denominacion
Cabo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de la Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccidén, formacién movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendréan en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
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tivas, cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 2.000 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o remitidas
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en los giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Se acompanaré a la instancia la documentacién acre-
ditativa de los méritos alegados en la fase de Concurso,
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concederé el plazo de diez dias de subsanacién
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

3. EI Concejal con competencias delegadas en materia
de personal.

4. Un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

5. Un Sargento de la Policia Local que desempefie su
puesto en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

6. Un representante de los Delegados de Personal fun-
cionario de la Corporacion.

7. El Secretario General de la Corporacién o Funcionario
publico en quien delegue, como Técnico Superior designado
por la Corporacion.

Secretario: Un funcionario de Carrera Administrativo, con
voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad del Presidente del Tribunal.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibiran de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 236/88, de 4 de marzo, y disposiciones com-
plementarias.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La fecha, y el comienzo de los ejercicios se deter-
minaran en la resolucién de la Alcaldia a que se alude en
la Base 5.2

7.2. Los ejercicios no podran comenzar antes de dos
meses desde la fecha de publicacion del correspondiente:
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce hora, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.7. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Concurso.

Constituido el Tribunal, éste procederéa con caracter previo
a la evaluacién de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes y que figuran de conformidad con la Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, en el
Anexo |, teniendo en cuenta que en ningln caso la valoracién
de los méritos puede ser superior al 45% de la maxima prevista
en la fase de oposicién, es decir, 4,5 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes realizarén
los ejercicios fisicos que para el acceso a Cabos que se des-
criben en la Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria
de Gobernacién, detalladas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno
de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
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el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Psicotécnica. El examen psicotécnico
constara, en todo caso, de pruebas que evallen los factores
que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto 0 no apto.

Se entienden por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pals.

Tercera prueba: Conocimientos, que consistiran en la con-
testacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La cali-
ficacién final, sera la suma dividida por 2. Para su realizaciéon
se dispondra de 3 horas, como minimo.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes, si asi lo considera oportuno.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

3. Tercera fase: Curso de capacitacién.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

9. Sistema de calificacion.

9.1. Fase de Concurso: Tal y como establece el articu-
lo 4.° del R.D. 896/91, de 7 de junio, la fase de concurso
serd previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio
ni serd tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

Conforme a ello las calificaciones de la fase de concurso
se obtendréan sumando los puntos obtenidos seglin el baremo
sefialado en el Anexo [, sin que en ningun caso se pueda
otorgar una calificacién superior a 4,5 puntos.

9.2. Fase de oposicion: Las pruebas seran eliminatorias
y aguéllas que sean puntuables lo seran hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes no aptos y
quienes no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas. A tal efecto el nimero de puntos que podra ser otor-
gado por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 en cada
uno.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél siendo el cociente
la calificacion definitiva.

El orden de calificacién definitiva de la fase de oposicién
sera determinado por la media de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

Para superar la fase de oposicion sera preciso obtener,
como minimo, cinco puntos en cada uno de los egjercicios
del que consta esta fase.

9.3. Calificacién total: Las calificaciones totales del con-
curso-oposicion se obtendran sumando las de la fase de con-
curso a las de la fase de oposicién, siendo el aspirante que
obtenga mayor puntuacion la propuesta por el Tribunal para
el nombramiento de funcionario que corresponda.

10. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion,
o lugar de celebracion de las pruebas.

10.2. La relacién de aprobados, propuesta por el Tribunal,
no podra contener un nimero de aspirantes superior al de
plaza convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta formulada en otro sentido.

10.3. La resoluciéon del Tribunal vincula a la Adminis-
tracion sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 162 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11. Presentacion de documentos.

11.1. El aspirante que hubiera aprobado el proceso selec-
tivo presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién de
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Sidentro del plazo indicado el opositor no presentare
la documentacién o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podré ser nombrado funcionario en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

12. Periodo de préactica y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brard funcionario en préacticas para la realizacién del curso
de capacitacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes al mismo.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y
que serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

12.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
13.1. Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
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las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales enviaran
un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alum-
nos. Dicho informe sera valorado por el Tribunal, en la reso-
lucién definitiva de las pruebas de ingreso.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en practica sera nombrado fun-
cionario de carrera, el cual deberd tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de con-
CuUrso-oposicion y curso de capacitacion.

14. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
A) Titulaciones académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgraduado:
3 puntos.

Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomados universitarios o primer
ciclo de licenciatura: 1 punto.

BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.° Gra-
do: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en
consideracion mas de una ni las superiores en méas de un
grado a la exigible.

B) Antigliedad:

Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
aspira, de los Cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.

Maximo: 15 afos.

Por cada afo prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.

Maximo 15 afos.

Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las distintas
administraciones publicas: 0,05 puntos.

C) Formacién:

Por cursos superados en Centros policiales, se valoraran
cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcion del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
Las fracciones se valoraran con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

Méaximo, 4 felicitaciones.

E) Opcionales: Conocimiento de otros idiomas distintos
del espafiol, a nivel de traduccién o conversacion, segun apre-
ciacién del Tribunal, por examen directo o de asesores, hasta
un maximo de 1 punto.

ANEXO Il
SEGUNDA FASE: OPOSICION
Pruebas de aptitud fisica.

- Carrera de velocidad (60 metros). El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante,
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Salto de longitud con los pies juntos. El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,5 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
estimandose nulo aquél en el que una vez separado los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Serd nulo el salto que se produzca por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaré el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

Las anteriores pruebas se establecen como obligatorias,
debiendo el aspirante superar 4 para ser considerado apto.
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PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9"3 9"8 10”1 10"4 10"7 10”10 1172
Carrera Resistencia (1.000 m) 3'40” 4'05" 4'15” 4'25" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 10”00 10"5 11" 1175 12"1 12"5 12"9 1372
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50" 5'00" 5'15" 5'45” 6'15" 6'40" 6'55"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balon Medicinal (3 Kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
ANEXO 111 15. La Funcién Publica Local. Concepto: Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
TEMARIO rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y Con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion Cen-
tral, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y Disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomfa para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de las Entes loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en ejercicio de
sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus, Rol.

25. La ciudad. EI suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de la normativa vigente.

Berja, 30 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Manuel
Ceba Pleguezuelos.
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AYUNTAMIENTO DE BRENES

ANUNCIO de bases.

El lltmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 24 de Agosto de mil novecientos noventa
y ocho, se sirvié aprobar las convocatorias relativas a las plazas
del personal funcionario que figuran en los anexos, que mas
adelante se detallan, integrantes de la Oferta de Empleo Publico
de esta Corporacion para el afio 1998, y acordd para regir
dichas convocatorias las siguientes:

BASES GENERALES
|. Objeto de la convocatoria.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los anexos de
estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y estan dotadas de los haberes correspondiente al Gru-
po de clasificacién que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indican en los anexos respectivos.

Igualmente se reserva, cuando el niimero de plazas vacan-
tes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta alcanzar
el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33%, de con-
formidad con lo preceptuado en las Bases novena y deci-
mocuarta.

Las plazas que se reserven para este personal se indicaran
también en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidades vigentes, sin perjuicio de que por
el puesto que ocupe le sea de aplicacién otra incompatibilidad.

Segunda: La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en las Bases su anexo correspondiente y en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica Local; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos 18 afnos de edad, y no exceder de aquella
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad, determinada por la legislacion bésica en materia
de funcion publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
propias.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de inca-
pacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

F) Estar en posesién o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los anexos a la convocatoria, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias en cada caso.

G) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieran en los anexos correspondientes y que tendran
caracter preferente a los citados en esta Base en caso de
colisién.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

|1, Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al lit-
mo. Sr. Alcalde y presentada en el Registro General de esta
lltma. Corporacién, con justificante de ingreso en la Tesoreria
Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos de
examen, que se fijan en «Mil (1.000) Pesetas».

También se aportara la documentacion que, de acuerdo
con los baremos establecidos, puedan constituir mérito pun-
tuable.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de estas convocatorias en el «Boletin
Oficial del Estado».

También podran presentarlos en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun de 1992.

IV. Admisién de Candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobando el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el «Boletin Oficial» de la Pro-
vincia, resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos
de los candidatos, y en su caso, causa de no admision.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacién de errores.

Octava. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de quince dias naturales para solicitar su inclusién a partir
del siguiente en que se haga publica la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, siempre y cuando acrediten, dentro de
dicho plazo, reunir las condiciones requeridas para ser
admitidos.

Novena. De acuerdo con lo establecidoen la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
Funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demés aspirantes. Soélo
podréan establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes, debiendo
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macion o periodos de précticas, si los hubiere, se estableceran
para las personas con minusvalia que lo soliciten las adap-
taciones posibles y medios para su realizacién, si bien some-



