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estado 8 carge de entidad privada en colaboracion con las Administraciones

Publicas, debera constar expresamente tal condicidn

Puntuacibn mixima por este apartade, 2 puntos.

- Fase de oposicién:

a) Supuesta prictico.

Consistira en resolver dos supuestos designados por el Tribunal ¥ que
podran congistic en: una valoracidn de obra; replanteo de una obra interpretado
sobre un planc; manejo de sondmetro; y cogocimiento de las normas urbanisticas
vigentes

Los mientbros de! Tribunal valorarin separadamente cada supuesto prictico
¥ serén calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellas/as

aspirantes que 1k alcancen un minimo de § puntas.

h} Entrevista personal
Eliminatoria y caricter obligatorio para 10dos los/as aspirantes. Versard

sabre lns supuestos practicos planteados y su formacién profesional.

La calificacion final seri el resultado de Ja suma obtenida en cada una de

Yas fases

OCTAVA, Tribunal calificador.

F! Tribunal calificader estara formado por Presidente, Vocales y

Secretario.

Presidente:

[ Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tosredonjimeno o persona en quien
delegue.

Vocales:
Unia funcianario/2 de carrera experto en la materia objcto de la
convocatona designado por el Presidente de la Corporacidn
. Unt/a funcionario/a de carrera designado por la Junta de Andatucia.
Un representante de cada una de los grupes politicos del Ayuntamiente de
Torredonjimeng,

Un miembro Delegado de Personal ¢ persona en quien delegue.

Secretario:
El del litmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o funcionario de carera

que se designe a efectos de fe poblica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir la e sus respeciivos
suplenies

Fl Tribunal no podra sustitutrse sin al menos la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribung! deberin abstencrse de formar parte del mismo
cuando caneusran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 39/ 1.992.

NOVENA. Relacidn de aprobados/as y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi come los aprobados en cada
ejercicio se publicaran en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los 1ablones de edictos de la Corporacian.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de los ejercicios, el
Tribunal publicard el nombre del/la sspirante que baya obtenide la mayor

puntuacion en funcién de la sumz obtenida en ba fase de Concurso ¥ en la fase de

Oposicitn, que se elevara al St Presidente de la Corporacion para que proceda al
nombrameenta del funcionariofa.

El/la aspirante propuestoa presentard en e plazo dz 20 dias naturales 2
contar desde €l siguiente en que se haga piblica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condicioncs de capacidad y requisitos exigidos en [a
convocataria, estando exento de justificar las condiciones o requisios va
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

‘ Si dentro del plazo indicado, salve supuesto de fuerza mayor, ella
aspirante propuesto/a no presentarse 13 docwmentacidn, oo poded ser nombrado
funcionario para la plaza convocada y perdera todos sus derechos sin Terjuicio de

las responsabilidades en que pudiera incurrir

DECIMA. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdas
necesarios para £l buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a o establecido
enla Ley 7/1.985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto  Legislativo 781/1 986, de 1B de Abril, por el que se aprucba of Texio
Refundida de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real
Decreto 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Pegsanal al Servicio de la Administracién del Estado, y de Provision
de puestos de wabajo y promocién profcsional‘de lag Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado, Real Decceto 39691 de 7 de Funio, por el que
se establecen las Reglas basicas y programas minimos que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los fncionerios de la Adminisicacién Local y

demas disposiciones legales que le sean de aplicacion,

DECIMOPRIMERA. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan Ja via adminisirativa, pudiendo intﬂ;poner los/as interesados/as
recurso  conteacioso-administrativo  ante ¢l Juzgado de lo  contenciaso-
administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente af de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra fos actos del Tribunal y sus actos de trémites que impidan contimuar
con el procedimientc o produzean indefension se podrin formular recurse
ordinaric ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el Flazo de un

mes desde que se haga pablico ef acuerdo-o.propuesta de resolucién adoptada que
se pretenda impugnar.

Torredonjimeno, 5 de marzo de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE SUBOFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1998

" ufrjein ue 18 ceAvocatorls.

L.1l. B8 obyeLo de la presente coenvocatoiia Ja provieien en
propiedad medjiante concurso-oposicidn  lilre, @e una plaza
vacante e¢n la Plantilla de Ctunciensrice de este Ayuntamienta,

perteneciente a la Bscala de Adwinlstracidn Especial, Subescala
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de Hervicios Especiales, Grupo de Clasiticacién B. MNivel del
cowp lewento de destino 2,

1.2. La plaza citada -esta encuadrada en la Iscala
Ejecutiva,conforme determina el art. 14 de la Ley 1/198%, de & de
nayo, de Cogrdinacion de las Policlas Lacales de Badalucia.

#2, Legisiacidn aplicable.

Las presentes bases Se regiran por lo dispuerste en la Ley
1/1.%e9. de 2 de mayo, de Coordinacidn de las Policias Locales de
andalusia, Decrelo Jde/1.9%2, de 4 de hoviembre, de seleccionm,
tormacisn y' wovilidad de los (uerpos de la Policla Local de
kndalucia, Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejerfa de
Golbernacion, por Jo gue se establecen ias pruebas psra 81 acceso a
las distintas cateqorias de Jos‘ Cuerpos de la PBolicia Local de
Andalucia, ¥ en lo nn previsto en la cx.telfda legislacidn, les sera

de aplicacion la Ley ¥71.485, de & de abril, de Basdes de Régimen

Local. Real Uecrete Legisiativo [81/1.%86, de 12 de abril, Ley

36G/1.984, de 2 de agosto, de Hedidas para la Reforma de is Puncién
Puibliva, Real Devreto 304/1.99%, de 1 de marzo, por el que se
aprueha =21 Heglamento General de Isgreso del Personal al servicio
de la Admin:stracidn General del Estade y de Provisién de Puestos
de Trazbaje y Fremocidn Profedional de los Funcioparios Civiles de
la Adwinistraclon General del #stado, y Real Decreta 896/1.991, de
. wunia, pnr el gue se establegen las reqlas hasicas y los
progrumas minlmes & gue debhe slustarse el  procedinients  de
seleceion de los funcignarios de Administracién Local.

42, Requisitos de los aspirances.

fara participar en el process selective los aspirantes
deberan reunir. antes de gue termine el iltime dia de presentacidén
de Bolicitudes, los reguisitos siguientes:

a|Hacionalldad espancla.

o

b)Tener 1B anos de edad y no exceder de aquella en que falten
al wenes L0 afos para la jubilacidn,

c¢lBstatura minima de 1,70 ne‘,hrﬂs los hombre v 1.65 metros las
AUjELEes. .

d1Compromisa de portar Armas y ucilizarlas cwvando legalnence
sea preceptivo. -

e kstar &n posesien del titulo de Ingenierc Tecnico,Diplonads
universitar'j‘a‘ Formacilén Prafesional de Tercer Grade o eguivalente,

f1Ho haber sido condemade peor delito dolese,. ni separade del
serviclo del Estado. de la Adwinlstracidn A.u.t.onclm, Local o
lnsticucional, bl hallarse Ll\h;hlllLadO para el =ejercicle de
tunziones publicas. '

Ho obslante sera aplicable el hencilcio de la renabilitacien,
de¢  acuerdo 2on  las  notwas penales vy administracivas, si el
interesada 1o justitica.

Estos requisitos deberdn acreditarse documsntalmente antes de
realizar el Curse de vCapacitacion en la kecnela de  Sequradad
Fallica de pApdalucia o Escuelas 4e Folicia de las (orporaciones
Lucales.

47 Holicitudes y docukentos a pregentar.

4.1. lox sspirantes presentardn sclicilud dirigida al alealde-
Frezldenle en la que deberan manifestar gue reunen todas y cada una
de ldae wondicionen exlgides en la base tercera, referida a la fecha
an yne termine el plazo ¢e preseptaclen de scoiicitudes.

4.2. has solleicudes se presentaran en ¢l Registre General del
Ayunbamientn, en horas de oficina, durante el plazo de veinte dias
raturales, cuntado6 a partirz del sigquiente al de la publicacidn de

esta coavocatarla en el Boletin QOficlal del Estado, o por madio de

.
algune de loz pglstemas gque senala el. articule 38.4 de 1la lLey
ans1.992, de 26 de npoviembre, de Régimen Jurildies de las
pdministraciones Publicas y del Px:,ocedimientn Administrative Comun.

4.5. A la solicitud debera avoapanarsa resguarda acreditatlvo
de thaber satisfechs =] jimporte _de los derechas de examen que
ageiende & 3.000 ptas., cantidad que podra ser abonada en la
Tesoreria Hunicipal en metdlico o resitidas por giro poetal o
te]eqrahua"a la ‘iesoreria Munieipal, debiende consignac en estos
giroe el nomibre del appiranteé, A&uUn CUando sea imMpuesto LGL Persona
dl;‘;nnta, El lwporte de estos derechos =alc seran devuelras en
caso de BeY excluldoes de l‘as pruebas selectivas,

4.3, Se aeompalara a La inst‘a‘nc ia la documentacisn
aciedilativa de loz meritos alegades en la fase de Concurso,
wediante originales o totocopias debldamente compulsadas.

4.5, 8i alguna de las solicitudee adalece de algun defecto, Be
requerira al ipteresado para gue en el plazo de diez dlag subsane
la ralva o, en &5u casu, acovmpane los dacumentos preceptivos,
indicandole que, 51 asi no lo hiciera, se le tendrd pes desistidoe
de s5u peticion, archivandogs s8in mis tramite, con lons efectos
precaglos en Al art. 4.1 de la Ley a0/l %%, de 2o de roviembre,
ya oilada.

5% Adm15ion de aspirances.

.1 kxpirada el plazoe de presentacién de solicitudes, el
Alealde  dictara  resolucion, en el plazo wéxime de uwn  wes,
declarvando aprobada la ilista de admwitidos y excluidos. En dicha
reselucidn, gue debsra publicarse en el B#oletin Cficial de la
Ecovincia, se concedera el plage de diez dias de subsanacion para
loe mspirantee excluidos vy se der.errli.naré el lugar, fecha y Lora da
coplenza de lom ejqr‘c’:iclos. a8t c¢omo la composicitén del Tribunal
Caltticador. '

&° Tribunal.

G6.1. Bl Tribumal L'Al|ficadﬂr,; de acuerdn can lo establecide en
el Decreto L9%s/1.993, de)zd de npvienbre. estard constitueide per

los sigquientes mieabros; -

Freaidente:s B de la Corporecion o Concelal de lia miswma an
quien delegun.

Vocales:

1. Un zepresentante de la Junta da Andajucia, nombrade por la
tonseleria de Gohernacidén.

2. Un representante de la Juota dE“?erson;\J de este Ewcwn.
Avuntamienta.

5. EL Cuncejal Delegadg de Perscnal.Ei Concelal Delegada de
Segquridad Ciudadanz.

4. Un funcionaric de carrera designade por la Alealdia.

5. Un representanteé de la Escuela de Suguridad Publica de
Andatucia.

b. Un representante de los Gurupos Hunicipalcs de la Jposicidn,

Secretario: El de 1la Corporaciin o tuncionaric en guien
delegue, Ccon vz pere sin voto.

6.2. Las vocales del Tribunal dehsran tenar igual o supericr
alvel de ritufaclon a la exigida para el ipgrese en la plaza

convucada.

6.3, Juntc a los titwlare? se nombrardn suplentes. =n igual
nupere ¥y ¢oll Los mismes requisitas,
6.4, Bl Tribunal podra contar, para todas o algunas de las

pruebas con la calaberacién de asesocres tecpicos, con voz ¥ sin
-y

votg, les cuales deberdn limitarse al ejerciclc de au espectalidad

tecnica.
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€.5. Tanto para gue el Tribunal guede validamente censtituide,
¢ome para su actyacion, e reqhenra ila presencia de cuatro
vocales y el Presidente, fitulares o suplentes indistintamente..

b.6.  Los mieghras del ‘Tribunal deherdn  shstenerse  de
thtervenirc 'y los asplrantes podr4n promever la recpsacion en los
casgs del art, Z8.2. de la Ley 30/92 va wencionada.

¢.7. Lag indeanizaciones pur asistencia como wiembros del
Tritundal se perciblran de acuexdol con Jo establecido en ] Decreto
“AusBY, de 4 de marza. ¥ disposicicnes \:cmslementarias.

. thicao de convocatoria y cclebracion de pryebas.

Lz techa, y el comienze de los elercicios se determinaran
en la resolucion ¢e La Alcaldia a que se aiude en ia Base 5%,

7.2. Los ejercicics no podran comenzar antes de dos meses
desde ia techa de publicacion dei ccerrespundiente anuncio en el
boletin Orticial dei kEstade.

dos. ba actuacidén de  los aspirantes se  jniciara por  orden
alinbetacn conforme al resuliada del sarvee publlince que & tal
eldcla HE celeprara.

T.4. Lus aspirantes gerdn convocados para cada ejercieio an
llawawlente dnice, siesndo excluidss guienes ne Comparezcdn, ralwvo
en los vcagos de fuerza de mayor, debidamente juscificada ¥
libremente apreciada por el Tribunal.

1.5. Kl Tribunal podra requerir en cualguiler momenko a log
aspirantes para gue acrediten sy identidad.

7.6. Una vez vcomenzadat las pruebas Eelectivas no  sers
obligatoria 1la publicacién de loz pguceslvos anuncics de la

celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Of

ial de la
Provaincia. EStas anuncios deberan;hacerse puizlices por el Tribunmal
en rl rabion de andncios de la Ca:sa Congsistorial o en los locales
dande se hayan celebrado l,as pruelgas anteriores, rmon doce horas al
menos, de antelacion del comienzd de las mismas, S1 Be trata del
mismo ejercicio, o de velnticualro horas, 51 &€ trata de un nuevo
ejerciclo. K

7.7, Lntre la cermilnacidn de una prueba y el comienzo de la
siyuteute deberd CLranecurrir un plaze minimo de =setents y dos horas
v maximo de cuarenta vy cince dias naturales.

B¢ Proceso seiectivo. '

Bi procesc selectiva constara de las siguilentes pruebas vy
Lases.

1. Primers fase: Congcursa.

Constituido el Tribunal. esr__e procadera con cavéacter previo a
la evalpacion de los meribes alegades ¥ justificados por  laes
aspirantes y que riguran de¢ confarmidad con la Crden de 29 de enern
de 1.993. de la Consererla de Gobevnacion, en =] Anexo 1, ceniendo

€0 suenta yue en oingun ¢ase la valoracisy de

meriles puede ser
Sugelior &l ab5% de la naxima prevista en la fase de opasicldn,es
decir, 4.,% puutne,

1. sigdinda fase: Uvopicion.
Frimera pryeba: Aptitud Iisica, Los aspirantes realizaran los

ejercicios f1siros que para el acceso a Suboficial se describen en

la orden de 29 de anerc de 1.9393, de la Consejeria de Gobernacitn,

detalladas, en el Anexe II de la presente convocatoria, v em el
orden gue se establecen, deblendo los asplrantes smuperar las spatre
e
pruebas fislces para ser considerados aptog.
Fara la realizacidn de lae pruebas de aptitud Eieica, log

aspirantes deber&n entreégar al Tribunal antes des efectuarse el

reconccimiente facultative, un cértificade médico, en el gue =Ee

haga conscar gue el agpirante reune las  condiciones figicas’
LYBCHAE pPAra realizacr las pruebas” deportivas.

Fara la tealizacion de las prusbas fisicas los aspiranLes
deberan pre%el\tarse provistes de atuendo depertiva,

dequoda prueba: Eramen médicc. Com sujecisn a un cuadrd de
exulusiones wédicas gque garanlice la 1dnne1‘dad: conforme a las
prescripeinnes contenidas.eu ta urden de 29 de enero de 1.993, ¥a

citada, gue figqura en el Anexo 111,

Tercera pryeba: bPsicotecuiua. Bl examen psicutéCcnico constara
en todo caso de pruehbas que evaluen log factores gues & contlnlaclsn

5¢ indican.

Intelectuales: Nivel tntejectual eon un caclence de
inteligenuia general superior & la media de la peblacidn espanaola.

Apticudes especificas; Comprasian ¥ Eluidez verbal,
LtarvnAmiento verdal v espacial, y memoria. Atributos Yque requieren
un4d puntuacisn alta.

Ldracteriecicas de persenal idad: Ausencia de patalogia,
Hadurez v estabilidad emacional, motivacion personal ¥y  social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion reguerida sera la alta.

Asimismo. al tratarde de una ¢ategoria de mande, se avaluaran

rasgos pmicolbgicos  inlerentee a las  Funclones a desempenar:

Fapacidad de aando, independencia, capacidad de decisidn, sentido

de crganizacidn, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estoe factores meran sulpericr a

la media.

Cualquier interptetacisn de los resultados ha de Ir

Acoppanada  de  una  entrevista que apoaye lae calificaciones

wbtenidas.
He califyicara de aqu o ne dapto.

St cotacnde par media y alta las de 3a poblacLon general de

Nuestys palk.

=]

Uarta  prueba: Conocimientos. gue cansistiran  ep  la
cohleglacidn, por escrito, de los Lemas ¢ Ccuestionariao de prequn'tas
Ccon respueretas alternaLivas, prup‘uestas por el Tribunal pare cada
paterta de les gue figuren en &l temarlc .d.'e la convocataria que se
devermina en el Anexe 1V, y la resolucién de un casc practico cuyo
contentdo estara relacionads con el temario. Ye calificara de 0 a
L puntos, siando necesaria, para aprobar, obtener come minimo §
punios en las contestaciones y atros § en la resclucion practica.
La ealiticacidn flnal, sera la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, couo winims.

En log ejearcicios eseritos, el Yribunal pedré invitar a que
gean leldos eor loe aspirantes si aei le considera opurlung.

Lus elercielos de la fause de oposicidn tendran caracter

elimnatorio.

cera fase: Cursg de capacigpgitn.

Buperat c¢un aprovechamiento el cursa de capacitacidn en la
Ezcuela de Sequridad Fiblica de Andaldcia v Escuelas de Folicia de
lag Corpuracionex Locales.

#¥. Listema de cal:ificacidn.

9.1. Fase de Concurso: Tal ¥ cowo éstablece el artfculc 49 del

.
R.D, 896/%1, de T da junio, la fame de ccncurso eerd pravia a lg de
oposicién y ne tendrd cazdcter elininu;uriu ni Berd tenida en
cuenta para BUPEIAT LaE pruehas de: la fase de apasicisn.

Lonforwe a ello, lax callfjciicmnes de la fase de concurso se |
outendrdn sumande los pdngos obtenidox, sequa el bareso senalade en
al Anexo I, siu  yse en  nlngun  Qaso se  pueda  olorgar  una

califjcacién’ superior @ 4.5 puntos.
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9.2. tase de oposicion: Las pruebas seran eliminatorias v
aguellas gue sean puntuakblee lo seran hasta uo maxime de 10 puntos,
siendo elimlnades Jus aspivantes ne aptes y quienes no alcafcen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto el numerc de
puntus gque peodra ser otorgads por cada miembra del Tribunal sera o
U bl oen cada uno.

Las calificacicenes se adoptaran sumando las puntuaciches
otorgadas per les distintos niembros del Tribunal y diviende el
total por el numere de asistentes =« aguel, siendo el cociente la
caliticacian detinitiva.

Kl orden de caliticacion definitiva de la fase de oposlcidn
sera dectecrminado por la media de las puntuaciones obtenidas en el
¢onjunto de las pruehas.

La caliiicacidn Lotat del concurso-cposician, exlara
determinada por la suwa de la puntuacldn obtenida en la Fase de
opasrcidn mas la puntuacién aicanzada en la fa‘sc de c¢oncursc. Su
resultadc se haid publico por orden de puntuacién, en el Tablan de
Edictns de la Casa Consistorial y loeal de celebracidn de las
pruebas.

102, Fropuesta de nowbramiento.

e

1¢.1. El Tribumal fermulars propuesta de nombrawlento en favor
dek aspirante que haya obtenido mayor puntuacidén en la calificacién
intal del concurso-oposicion. )

16.2. La resolucion del Trisuval vincula a la Administracien
xiu perjuicin de gue €5ta, pueds proceder a gU revision cenicrme a
li previste en log arziculos LGZ ' y siguientes de la Ley SGA 5RE
de 2o de na;tleml:re.

11¥, Presentaclod de documeatos.

il1.1. [icho sspirante presentard en  la  Secretaris Vdel

Ayuatamlenta, dentrv del plaze de veinte dias naturales a2 partir de

la publicacidén de las calificaciones

tales, los documenlos

ditativos de las condlcieones de capachdad ¥ reguisitas exigidas
para LOREL parte en la convocatoeria.

11.2. 51 tuvisera la condicien de funcionarjo publico estara
exento de acreditar documenlLalmente aguellos extremos que
cupstituyen requisice previc para su nombraniento, debienda
preEfentar certiricacion, gque acrediie Bu condileidn y  cuantas
circunstancias consten en su seia de servicios.

11.4, d4 dentro del plaze indicado el interesade ng presentara
ia documentacion o no reuniera los requikLteos exigidos, ne podra
ger numbrado funeclenaris en practicas ¥ quedaran anuladas todas sus
actuaciores, sln perjuicic de las responsabilidades en hubieran
pudide Incurrir por talsedad en la solieitud inicial.

12¢. Perfodo de practica y formacidn.

12.1. El Alcalde, una wez acreditados documentalmente Llos
requisitos exigidos en la Base 3 de la Convecatoria, nombrard
tuncionarle en  practicas, pata la realizacién del curga  de
capacitacidn, al as'p;ranr.e propussta por e¢1 Tribunal, coem los

deherss y derechos Inhecentes al

Bo.

12.2. Fara onhtener el nogbramiento come funciohario de

carrera, Sera necsfario superar ©oh aprovechemiento el curse de
capacitacion para los Cuprpos de Folicia Laocal vy gus sera . el

pstablecido por la Escuela de Segquridad Publica de Andatucia.

l2.3. La n¢ iacorporacion & les cursos de capacitacion o el
abandona da ios ALEROS, sdla podra &xcusarse por causas

involunca:iaﬁ‘ que lo iwpidan, debidamente justificadas y apreciadas

por ¢l Alcalde, debiendo el luteresads Lncorporarce al primer curso

Yue Se celebre, uns vez desaparecidas tales pircunstancias.

12.4. La ne incorporacion © el abandéne de estos cursos, sig

valsds que de consideren jJustiticadas, produrira la necesidad de
superar nuevemente las prusbas de seleccion real:zadas.

12.5. Luando el alumgo ne hava superado al curso, a la vista
del intorme emitide por La Escuela, el Ayuirtawientn decidira si se
da opcion a gue el alumne repita eBL curse siquiente gue, de no
sdgerar, wsupandra la pérdida de las derechos adguirides en la fase
anterior.

1%, Propuesta flinal, nombramienta y roma de pPosasion.

13.1. Flnalizade el ourss selective de  capacilacién, la
Escyela de Heguridad Fablica de Andalucia o, e€n su easo, las
Escuelas de Folicia de las Corparaciones Locules, enviara un
intorme al Ayuntamiento, s=obre lag aptitudes del alumno, Dicho
informe pera valorado por el Tribuwal, =n la resolucion detinitiva
de las pruebas de ingreso.

13.2. Yras la propuesta rimal, el funcionarioc en practicas

serdn  nowbradoe funcionarie de carrera, el cual dsbers tomar

pasesitn &n el plaze de un wes, a contar del siguiente al que le
sea notiflcade el nombramisnte, dehiendo previawente prestar
Juramentns o promesa de conto:midﬂ:d can lo establecido en el Real
Vecreto /DT7/1.%7Y, de & de abril. :

14¢ Recurses.

Lag Pames de la convocatoria y cuantos aclos sdministrativoes
se deriven de éstaE v de las actuaciones del Yribunal, podran ser
iopugnados por los intetesadus en Jos cagas, plazos y  forea
esfaulenlda en la Ley 30,1.%3x, de 6 de novie:nbtl!. de HKégimen
Juridice de la .hcluinstraciuues‘s Publicae y del Procedimiants

inistrative Comun.

AKEIC L

FRIHERA FA3E: CONCURSO

B) Tatyluslones AcAGEmiCat;:

Titule de docter ¢ eetudios uwniversitarios de postgrado: 3
puntos,

Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

N se tLendran en cuenta, a etectes de  valaracion, las
titulaciones exlgibles para o1 puesto al que s¢ aspira n: lan
necesarias  para  oblener la  requerida; Lampoce  sSe  Lomaran  &n
consideracidn mas de vna 4l las superiores en mas de un grade a la
exigible.

B) Antiguedad.

Por cada ano prestade en la galegoria anterior 2 1la que
aspira, de los cusrpos de Folicia Lecal: 0,15 puntos.

Meximo: 15 ancs.

Par cada ailo prestade sn obros cuerpos Y fuetzas de seguridad,

v,

en la categoria anterior equivalents: 9,10 puntos.

Hiximor 15 ahoa. :

For cada afo prastado en ;otros cuerpos de las distintas
sdninistraciones publiecag:4,05 puritos.

Haximne 15 anos.

) Formaclion: -

kol €Urses supetadus  ep  Centros  do

senles  polieiales, sge

valovaran calda 25 horas con ¢,15% puntes.

Las Eraceioenes con: 0,10 puntos,

For cersns de interés policial syperados en instictusionss o
escuelas, en  funcidn  del negerc de horas de  asistencias

e tableciéndoss por cada 50 horas lectivas: 4,10 puntos.

Las Eracclencs se valoran con 4,4% puntos.
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En los curses gue solamente se na obtenide "asisbencia”, se
valorardn respectivamente, &n la tetcdera parbs,

der proresor en los cursos anteriores, respectivamente, el
quintuplo de las valeraciohss correspondientes.

konenclas v publicaciones, se valararan per el Tribunal en
funcitn del wvalor cspecitico e interes poilicial de las mismas,
hasta yn maxiwe de 1 punto.

[} ULEQS meriLos-:

Hatier sido recompensado con la Medalla al! mérito de la
Faliceda Local de Andalucia.

= Calegoria de oro: 3 puntos,

- Calegerla de plata: 2 puntes.

Felicitacion pdblica individual arordada por Ayuntamiente ep
plens, <ada ena : 0, Z9puntos,

Haximo, ¢ felicitaciones.

L) Opclonales: ’

Conpecimiento de otros idiomas distintos al espaicl, a nivel de
fraduccion o conversacidn, sec{ux‘; apreciacidn del Trihuezl, per
examen directo o de asesores, haséa un maximo de 1 punto.

’ RNEXD I

SHGUNDA FASE: CPOSTCION

FHUEBAS WE AFTITCL F

- Carréta de velocidad (60 metins}.

Bl azpirante se colocara en la pista en el luogar =enalado,
pudiends realizar la salida de pie o agachada, siﬁ tacos ni clavos
en la zapatillae. V

bos intentos.

- Carrera de resistenciy Sobre 1.000 metios.

El aspirante se culecara en ia pista en el logar indicado. Ho
ae admitiran clavos en lay zapatillas,

Gos intentos,

~ sSalta de lengltud con los pies juntes:

EL asplranie se colocard eotrs la raya de un matro de larga v
0,0% metros de AnchA, warcada 2n el suelc paralels =l (psp de
saltos v a un: distancsa de 6,50 metreos del barde antetior del
migmy.

Cuando este dlspueslo sl aspirante tlexiocnara vy extendsera
rigidamente el tren i1ntericr para, apn‘yando les dos pies ep el
suele, prayectar sl nuerpo bacla delante y caer en 2l foso.

Fuede 1realizas dus jnkentes, contabilizandose el wejur. #1
salto debr realizarse con un solo impulsc de los ples, estimandgse
nulo aguél en el gue una v#2 separados los pies del suela, wvuelwvan

a apoyarse de nueve para la rmpulsién definitiva,

Sera nolo el saltu gue se produzca por &l apeyo alternative ¥
no simultanee de los pies sobre el suelo,

- Lanzamiento de haldn -edic‘gnal.

Bl aspircante sc colocara cun:' lor piec separades y simskbricus,
suslenjende &) Laldan ¢on, wnbas ganok por encima y detras de la
cobeza. -

Lanzara &l balen con fuerza por encima de la cabeza de Lorma

que calga dentio del sector de lanzamiento.

Dot intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies &el suelc‘ en su totalidaa.

-gue el baldn no caiga deatru de la zgna de lanzaniente,
PHUBHBAS Y HARCAS

Las antaxioces prushas s& eptablecen c¢ono ohiigatorias,

dehiendo el agpirante superar lac 4 para ser considerada apta.

His 31 3205 340 4145 4650 185 BGE0  Ergs

Garrera de Velocidad {50m) LT B ) T8 LU T - I )
, Carera de Resistencia (1.004m; AT 4TS A4E A W 44F s nps
Saho ¢ longitad {pies junlas)y Z,00 180 170 160 1.50 1,40 130 120
Baltn Medicinat (& Kg 1 53 500 480 ATR 460 480 440 470
MILERES
Prushas Edades

Hsta 31 3235 3840 4145 4560 g1 W e145

Carrera de Veloodsd (80m} 1w W5 117 1178 12 125 179 112

Carrers da Rsiienca |1,00Cm) Er-a o5 00 Eala 545 L2k E¥r Lt

Sako de Longiud (i jrins) 10 15 140 1.2 1,00 .85 0rs 0,79

Bakde Madicinal (3K3) S8 Aam am I B A s aas
ANEEG TIL

FASE SEGURDAs OPOSICIOGN
CUADRY DB BRXCLUSION MEOLCA. ;
- Ohvsiﬂad—delqadez.,

ubesieed o deligadezr Makifiestds yue ¢17i0UETER O Locapacs Len

gara el r-]r.rl,'iclu de las funeivnes propias del cargs.

l'est we soperior ml o 1nterier al  20% del tedricu  ideal,
calcuiado segun la forwula siguiente:

p.i.« [ i talla en cu-\s. - wd; + edad | x 3,9

.
- Bxelugieones definitivas:
viE

Agudeza viswal sin correccldn interior a2 los dos tercics de la
visinn normal gn ambos ojos.

Queracotomia radial.

Oesprendimients de retins

Estrabismo

Hemianopslas

Diseromalopslas

‘ealqorer otre proceso  patcldaica gue, &  juicie de  les
mepecteores medicos, dificulte de wmansra importante la agudeza
vicnal .

Agudeza auditiva que supohga wna pérdida entre L.000 y 3.000
kertzies a 35 decihellos o de 4,000 hertzies a 45 decibalios.

Aslmismo, 06 podra existir una pérdida auditiva en las trecuencias

.

conversacionales igual o superilor a 30 decibelios.

3. Orrag exclusiones:

A)_Rparate lucopetor.

Rlteraciones del aparato lucémnt.or‘ que limiten o difisiulten el
desavrolln de la Funcian pelicial: 0 gde puedan agravarse, a juicio

4e leg inSpectores medicos, con el desempeno del puesto de trabsjo:

patslogla  npca de es]’ reflacciemes o lim:taciones
tancicnases de CaUss mUsgular o articular, defectos de Columna
vertehral vy otros provesos 0se08, musSculares vy articulares.

b Aparate digsgtivo.

bleera gaslro-duodenal y coaigquier otra proceso digestive que,

a juicic de los inspeclores nedicos, dilflculr_e el detemprino del
PUesto de trabais.

c} Aparalo cagdig-vasculay

Hipertensjon arteria) de cualyuier causa, na dehienda
sobrepasar las c¢iftas en reposo lcg Ld% mmshg en preslon sistolica,
¥ lus 90 wmmfhg e#n presién diastolica; varices o insuticiencia

venosa peritérica, azi come cualquier otra patologla o lesion
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cavdicvascular gue, a Juicio de los inspectores medicos, puedan
limitar el desempenc del puegto de trabalo.

d)_Apalaty respirakorio,

EL asma broenquial, broncepatia cronica DRELrUSLTivVaA, nl
neumctorax espentanco { en wmas de wna ocasidn), la tubercelisis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratoriao que
diticulten el desarrollo de la funcion policial.

¢) Sistema nerviogo.

Epilepsia, depresion, jaguecas, Lemblor de cualgquier causa,
aleoholisme, taxicomaniag Y o‘tros PIOCESDS patelagicas que
diticulten el deaau‘-’:‘lllo de La funcidén policial.

£}_FPiel v taneras ’

Peariaris, ecloma, ujcatl}ices que produzcan limitacidén
funcional y olres procesos pal.ul:ugxcos gue dificulten o limiten 2l
degsarrollo de ta [uncidn’polluial.

gl OLroe processs patpleyicos.

Prdbetles, cnlermedades transuisibles En actividad,

#nferpedades de £ransmisisdn  wexual, enfermesades innunaldgicas

sislematicas, intoxicaclones cronicas, hemopatiacs graves,
paltormacicones <ongenitas, prlzosls ¥ cualguier otro  proceass

patclegico gue, & Juicie de los nszpeckores wédicos, limiten ¢
Incapactiten rara el ejerciciv de ia l'lJnl’.‘.l(‘!.r-\ policial.

bstas exclusiones wédjcas se yarantizaran con las pruabas
complementarias de diagoustics {estudio radiegratice, analitico de
sanqre y arina...)

ANEXO IV
TEHARLD

tema L.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisidn de poderes,
Funtienes. drganizacian del Estade Espanol.
Tema Z.- Uonstitucidsn. Concepte y ciases. El poder canstituyente.
Breve nlstoria del constitocionalismo espannd.
Tema 3.- Los derechog y deberes de la persuna &n la Teostitncion de
itYus. GGaraniaa ¥y suspensisn de los mismas.
Tewa d.- La  Loroha. Las Cortes Generales. Estructura vy
coppeLencias. brocedimiento de elaboracién de las leyes,
Temwa %.- Formae de Gohierno. Bl Robierno y la Adeiristracidn.
Relacienes GobiernosCertes Generales. Funclones del doblarno,
Tema &.- Bl Foder Jugicial. Erincipios consbtitucicnales. Estructura
¥ arganizaclién del sistema judicial espa_fml.
Tema 7.- Organizacidén territarlial del Estado. Las conunidades
aulonnmas.
Tema E.- Ll Tribunal Uenstitucidnal. Bl Defensor del Fueblo. La
retorma de la Congtituclon Espancla.
Yema y.- Br estature de aulonomia de Rndazlucia. Estructura y
dl:-:pusln:ll.»n‘éh‘ generales. lustltuciones: Parlamento. Fresidente ¥
Trapunal Superior de Justicia. Competencias. Ketorma. Helacianes de
ia Junta de Andalucls cen la Administracidn cer‘xtral ¥ coh oLrag
conunidades aubononas.
Yena [0.- Bl Derecho Adainistrativo, !’u;’ntea ¥y jerarguia de las

noraag.

Tama [1.- El procedimiento adminietrative. El acte administrativa,
Copcepto. BElemeutos v clases.
Tema 12.- Los recurses adninlstrativoes. TFrincipios generalas.

Clases.

fema ld.- EL regimen lecal espano

. Fringiples constitucionales v

regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 14. El  monicipin.  Joncepte y  ¢lementos. CompeLencias

minicipales.

tawa | La crganizacien y tuncionanlento gel muenicipic. El Fleas.
El Rlcalde. La Comisiun de Gnbiernc. dtras drganes municipales.
TeMa lb.- Hienes, actividades y servicios pablicog en la esfera

lacal.

Tema 17.- Grdenanzas, regqlameniocs y bandos. €lases ¥ procedimientes

de elaboraclién y aprebacion.

Tewa 18.- La licencla wmunicvipal. Tipes. Actividades soastidas a
.

licencia. Trawitacion. .

Tema 15.- Funciér publica local. Su organlezacion. Adquisicién y

perdida de la condicidn de funcim;uuo.

Tewa 20.-  Derecnos, deberes ‘e incompatibilidades de  los

tuneionaries. Sitvsciones adwinistrativas,

Tema 21.- Lay organicd J/86 de tuerzas y cuerpos de sequridad,

DISPUSLELDD.E‘B generales. Frincipios LaE1coE de actuacisn,

bisposicienss eslatutarias comunes, kégimen disciplinacio.

fema 22.- Ley BraAnIca Z/86 de tuerzas y cuerpos de seguridad.

funclenes de la folicia Loral.

Tewa 23.- Ley 1/8Y de ocoordinar on ds-..las policias lacales de
kndaiucia ¢ narmas de desarrolla,

Tema 24.- La pulicias lacal como wNetliute armade de naturaleza

civil. Leygislécion aplicable mobre armamentce. El uso de armas de

Iuego.
tema 1h.-~ La actividad de 14 policia lecal como policia
administrativa: consuwa. asbasbus, mercados. Venta ambulante.

Especticules y estableaimiencas puiklicas.

Tesa 26.- La actividad de la policia  lecal como policla
adninistrativa: urbanisme. Infracciones y sanciones, Aotividades
walestag, insalupres, adcivas vy peligrosas, LiEposiCciones ¥

actuacion,

Tema 27.- La actividad de la pelicia local en materia de
preteceion civil. Organizacion de la proteccion civil municipal.
Partlcipacidn ciudadana.

Tema 28.- Concepteo ¥ coatéenido del Derecho tenal. Brinciplos que lo
intormar. Principio ‘de Legalidad. Frinclplo de irretroactividad y
EUE eXxcepciones. .

Tema 29.- Delitop y faltas. Clircunstancias modificativas de 1la
responsabilidad criminal, ‘

Tema 3.~ Pereonas responsables: dutores, cHhmplices y encubridores.
trados de eiecucien del dellite.

Tewa 31.- belitss vcwetbides <o orasién del ejercicio de  los
derechos -'de la  persona reconocides por las  leyes. Delitos
cometidos por los paiticulares y per los tupcicnarics publices.
Tema 42.- Oelitos de los Euncianarios publices en el ejercicio de

BU

ran

Tewa 43.- belslos contrz la aucorsdad v su‘é dgenLes.

Tewa 34.- Delikos vonbra lday pPEISORAas.

Tema sb.- Delibos Contes la propiedad.

Tema 3u.- bBelites cuatoa la salud pabiica, Delites contra el medig
amprente.

Tema §7. UOeiitos contra la geguridad del trafico. ballas cowetidas
con otasién de la circulacicn de vehicules a mator.

Temg 48.- Failas contra las persanas y la propiedag.

Tewa 39.- La policia local coms policia juodiclal.Legislacion y

tunciones.

40, H: alektade  policlal en la  ley dJde  enjulcimmiente
criminal, Concepto y estrectura.

Tema 4l.~ bhtrada y registre en  lugar esrrade. Control de

cerrespondencia privada, apartura ¥ BXAMEN. Intervencliones
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telefSnicas: legalidad y tecnicas. Use de la informacisn ohtenida Tewa b2.- Responsarilidad en el ejercicio prefestonal. Frincipio de
pot estos wedlos. Jelmrqula Yy subordimacion. Belaciones iInterpersonales. Integridad e
Tema 42.- La d.e\:.e'rrmiém Sujeto active y pasive.  Supuestos Imarcialidad. Considgracion ética de la direceién de personal.

A

especiales de detencidn. Parechos del detenido. Ley orgdnica 6/84
c Tema 63.- Deontologia profesional. Cfidige de condusta para los
de " habeas COIpus’.

. furzioharios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Tema 4J3.- Ley de seguridad vial y reglamento de eirculacién. .

kmtrnghucs y conceptos generales. Cursejo de Puropa sobre la policis. Principlos bisicos de actuacisn

Tema 44.- Normas qenkrales de cireulacion: velocidad, sentido, polkcial.

cambio  de  diresccion.  hdelantdwmientos. Ohstacules. Parada v

calaclolamients . Transpurles de MALEr1AS que TS(Uiele)l PIeCAUCinneés Lucena: ].O de marzo de 1999' El Alcalde: Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.

etpeciales,
Yema 45.- Clrenlacién de peatones. Circulacién urbana, Conductores.

Harcha atras. Traba)es ew?nr.uales. Instalaciones en la via publica. AYUNTAM'ENTO DE UBEDA (JAEN)
i1rculacion de bicicietas vy ciclomotures,

Tema 46 Senaler  de  cireulacion, L‘Léslrl:acion ¢ orden de ANUNC/O de bases_

pm—— BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE BOMBERO-CONDUCTOR, VACANTE EN
suspenslon ¥ powgselen. LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

fewa 48.- Transporte de mercancias peliyrosas  por catrelera.

Tuma 47, Licencias  de conduceidne gus clases.  lntervencidn,

Normativa legal. (utervencién en caso de accidente. PRIMERA . —

3 nbjsto de la pressnte convocatoria la provision
Yewa 49.- La iospeceifin fecnica de vehiculps, Transporte escolar: - . . P

an propiedad, mediaole conrurso-oposicién vy por el procedimiento
noredliva vigeots. El Lacografo:. detrinicién y usa. L .

de promocién interna, de una plaza de Bombero- Conductor, vacante
Tewa 50.- ProvedimienLe sancionador por intracclones a la narmativa

on la Plantiila de Funcinnarios de e=te  Ayuntamiento e incluida
de  civeulaeldn., Acruaciones ccaplementacias.  Lnmevilizaecion y

. #n la Oferta de Emples Fiblicn correspandiente al ejercicio de

1ntirada de vellvulos 2e 1a via publica.

1.997, pertensciesnte a la E=cala de aAdministracion Especial,

Telg 51.- Rocidenter de circulacion: definicion, tipos ¥
aciuaciones de ia policta local. Subescala de Servicios Fspeciales, Clase Servicio de Exkincian de
Tema 92.- Alconolemia. Datos. Su consideracion segan la nermativa Tneendins eAnnuadrada en el Grupo D, con &) susldo carrespondiente
vigeante. Doctrina ceonptitucional. Frocedimiento de averlguacitn del a dicho  grupo, pagas extraordinarias, trimnins  y c=mas
grado de impregnacion alechsliea. . amolumantos’ que pudiera corresponderle dr  acuerdo con ia
Tema 53.- Toxicolan:as. Clasificacién de las drogas. Legielacldn Tmgislanion vigente ¥ qua el Ayuntamiente fenga acordados.
gplicable.
Tema 54.- Bl delincyente, Caracteristicas  hisicas de la

SOGUMDA . - Para tomar parte e2n dicho concurso-oposicion ssra

personalidad del delincyente, . Faetores gue influyen en su

; necosario que las snlicitantes reunan las siguientes condiciones:
lurkacson. Su esfera social. Procees de socializacidn.

a).  Ser funcionario de este Ayuntawisnto, ocupando plaza en
Tewa 55.- Delincuencia 1yvenil. Legislacisn aplicahle., Perspectiva ! Y p e
penal. Bendicidad infantil - propiedad perteneciente al Grupn 0 o £ con una antiguedad, de al
Tema Y6 .- Uoriulagie de la caudad. Kkl =entide de la ciudad, menns, dos anos d8 servicios prestados.
betruclura de la ciudad. El barrie. ELl suburbio. El fenomena de la h).~ Estar en posesién del Titule de Graduado FEscolar.

srbanizacion.. kelaciones de vecindad. Boblacion y grups soclal. la Titulo de Bachiller Elemental, Formacidn Profesional de 10 grado

sociedad de masxas. Uaraclaristicas. . ) ] .
) o =aquivalente. Cuando se alegue un  titulo equivalente dichs
‘Yema  9/.-  Le  swuulidad dndividual vy ia  seguridad colectiva. - o . .
- eguivalancia debera ser certificada por la Administracion

Kecozidad 42 la €eguricad en la sacirdad. lbadaptacion, warginalidac

Educativa competents .
¥ oflelinzuentlia,

fema .- Técnicas de direccidn de personal: concepto, funciones y Cj-- No padecer enfermadad ¢ defecto Tisico que "impida el
respnnsabliidad. La ordon. normal ejercicio del cargo.
vema 5%.- Téenijeas de direccien de  persenal,  planificacion, dy - N haber sido saparado, mediante expediente

crgahizacion, distribucién, #jecucisdn y control de trabaje pollelal. diseiplinario dm cualguiera de las Adninistraniones POB1icas .

hewiones de grupo. N
B).— N estar inCurso en  causa de incapacidad o

Tewa 4¢.-Técnlcas de direceién de personal: o
¥ bligaclones de la incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

digeceion en relacisn e s

n la formacion, teciclaje ¥ f).- Estar en posesidn de los peimisos de conducic © oy ).
petteccionaniants pratesional de los miembros ce su grupo, TERCERA .- Las instancias solicitando  tomar parte en el
Tewa  bl.- L& kulicia en la soriedad democratice. Bl mandatu

concurso-opasicion, en las que los  aspirantes deberan  hacer
corstitucional. Valores gue propugna la scciedad demozrdtica. La constar gue rednen todas vy cada wna de las condiciones exigidas

dimidad de Js persona. lentido étiece de 1la prevencion y la en  la base segunda y gue S& compromgten a  prestar juramento o

Lejresion. promesa en  los  té&rminos Jleglamente establecidos ecob  cardcter



