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cada miembro de la comisién y otro para el archive en el
expediente administrative por parte de la Universidad) .

Once . -Log candidatos propuestos para la provisida de plaza
deberin presentar en el Servicic de Personal Y Organizacién
Docente de la Uniwvergidad, en sl plaze de quince dias hiébiles
siguientes al de concluir la actuacién de la comisidén, por
cualguisra de los medies seflalados en el articule 38.4 de la Ley
de Hegimen Juridico de las Bdministraciones Piblicas y dal
Procedimients Administrative Comin, los siguientes documentas:

afFotocopia del documento pacicnal de identidad, tarjeta de
identificacidn eguivalente © pasaporke cuandc se trate de
sclicitantes de nacionalidad no eepafiola.

b/Certificacién médica oficial de no padecer enfarmedad ni
defecta f{sico o psiquicco para el desempefic de laa funciomes
corregponcientes a Profesor de Universidad, expedido por 1la
Tireccién Prc.wim:ial, Congejeria u corganismo procedents,
competentes en materia de Sanidad.

c/Declaracidn jurada de no haber sido separzado de la
Administracidn del Estade, Institurional o Local, ni de las
Mdministraciones de las Comunidades Auténomas en virtud de
expediente disciplinario, ¥y no hallarse inhabilitado para el
ejercicic de la funcidn pGblica.

Los que tuvieran la cendicién de funcionarios plhlicoa de
carrera en activo estarsin exentos de’ justificar tales documentos
Y requisitons, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo del gque dependan, acreditativa de su condicién de
funcionarics y ouantas circunstancias consten en la hoja de
serviciocs.

Doce.-En el plaza méximo de un mes, a contar desde el dfa
siquiente de la p\.‘lblicﬂciﬁﬂ del nombramients en el "Boletin
wiicial del Estado", el aspirante propuesto deberd tomar posesidn
de su destinc, momente en que adquirirs la condicifén  de
funcionario. a todes log efectoe.

Trece.-Contra la presente convocatoria, #us bases y todes
los actos administrativos que se deriven se podrd recurrir, sin
perjuicic de lo que dispone el punte octavo, en los casos y en
la forma establecidos por la Iey de Régimen Juridico de las
Adminiptracionas Piblicas y del procedimiento Administrative

Comdn.

Jaén, 13 de abril de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXC I

Cuerpo: Catadriticos de Universidad

Plaza namere 1. Area de conocimiento: Dereche Financiero v
Tributario.Cepartamento: Derecha Civil, Derecho Financiere y
Tributaric. Actiwvidad Docente: Docencia propia del drea. Clase

de Convocatcria: Concurse de méritos, ¥.° de Plazas: Una.

Plaza nimero 2. Area de conccimiento: Medicina Preventiva v Salud
Piblica, Departamento: Clencias de la Salud. Actividad Deocente:
Deocenciz e Investigacidn propia del 4rea. Clase de Convocatoria:

Concursao de méricos. N.° de Plazas: Una.

Cuerpa: FProfasoras Titulares da Tnivereidad

Flaza nimerc 3. Area dJde conocimiento: Filologfa Latina.

Departamento: Lenguas y Culturas Mediterrfineas. Actividad

Docente: Lengua y Literatura Latinaa. Clase de Convocatoria:

Concursa de méritos. N.° de Plazas: Una.

Ver Anexos en BOJA nim. 67, de 12.6.97, paginas 6.988
a6.994

RESOLUCION de 14 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios en esta Universidad, este Rectorado
en uso de las competencias que le estan atribuidas por el
articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2.e) de la misma norma, asi como
los articulos 48y 122 del Decreto 277/1998, de 22 de diciem-
bre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén (BOJA de 19 de enero de 1999), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. Del total de plazas se reservara un total del 3%
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33% y que sea compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, adicionada por Ley 23/1988, de 28
de julio.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Decreto 277/1998, de 22 de diciembre,
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucfa, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Jaén (BOJA de 19 de enero de 1999), y a las normas
de esta Resolucién.

1.4. El procedimiento de seleccion de aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion; con las pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario: El primer ejercicio no se iniciaré antes
del dia 1 de junio de 1999. La fecha, hora y lugar en que
se realizaré el mismo se fijaran en la Resolucion del Rectorado
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica
la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
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ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o titulacion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los mis-
mos hasta la toma de posesidén como funcionario/a de la Escala
a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Negociado de Informacién o en
el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, o en los
modelos normalizados para ingresar en la Administracién
Publica, que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno
y en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.5.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 5
de la misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios.

3.5. Los derechos de examen, por un importe de
2.000 pesetas, se ingresaran por los solicitantes en Caja Rural,

en cualquiera de sus oficinas, numero de cuenta
3067.0109.0200001272, a nombre de la Universidad de

Jaén, indicando en el impreso: «Oposiciones Escala Auxiliar
Administrativa».

3.6. Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo del pago de los derechos o deberéa figurar en la
solicitud el sello de la Caja Rural que justifique el referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos
de examen determinaréa la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en Caja Rural supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el dérgano expresado en la base 3.2.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que ademés de declarar aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento nacional
de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedaré elevada a definitiva,
publicAndose en el tablén de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucion podréa interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado,
edificio B-1.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrables a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provisiéon de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demés datos de los miembros del Tribunal se haréan
publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucién en el plazo maximo de
30 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado y, en cualquier caso, al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.
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5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores para la realizacién de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la
Consejerfa de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cua-
lesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que per-
mitan conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono (953) 21.22.77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categorfa cuarta de las recogidas en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente con, al menos, doce horas de antelacién
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad,

el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusién de los aspirantes podra
interponerse recurso de alzada, ante la misma autoridad indi-
cada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las relaciones de aspirantes apro-
bados con las puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacioén final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, puntuacion de la fase de concurso y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar en el Servicio
de Personal los documentos precisos para acreditar las con-
diciones exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumpli-
mentaran la declaracién que se incluye como Anexo Il de
la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
nario/a de carrera mediante Resolucién que se publicaréa en
el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracién» debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 14 de abril de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO |

EJERCICIOS Y VALORACION
FASE DE OPOSICION
La fase de aposicidn estard formada por los ejercicics que a continuacidn se

indican, siendo estos aliminatorios:

Primer ejercicia: En el tiempe que determine el Tribunal, los aspirantes
deberén respondar a un cuestionaric de preguntas con respuesta alternativa sobre
al programa que figura como anexo 1l de esta convocatoria,

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel minimo exigido
para la abtencidn de dichas calificaciones.

No podrén utilizarse apuntes, documentos ¢ libros para la realizacién del
ejerciéfo_ Las contestaciones erraneas se penalizardn de acuerdo con |3 aplicacion

de la siguiente férmula: E

N = nota resultante
A = namero de aciertos
E= nimero de errores
d= nimere de opciohes para cada pregunta
n= ndmero de preguntas
Se calificara de © a 10 punios siendo necesario para aprobar obtener un

minime de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en una demostracién préctica de conocimientas

informéticos scbre Tratamiento de Textos Word 97.

Este ejercicic se realizars directamente sobre un microordenador o bien por
escrito si las circunstancias del desarrollo de las prusbas selectivas asi lo
aconsejaran.

El ttempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por
el Tribunal.

.Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un
minima de § puntos.

El Tribunal queda facultade para la determinacién de nivel minimo exigido

para la obtencidn de dichas calificaciones.

FASE OE CONCURSO

1.- Fase de Concursa: Se valoraran exclusivamente 10s servicios prestlados
por los aspirantes en la Universidad de Jaén, como funcionarios interinos en la

escala Auxiliar Administrativa.

La valoracién se realizara ¢torgando 0.5 puntos por mes completo de
servicios prestades hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, hasta un méaxime de 10 puntos.

Los puntos de |la fase de concurso se sumaran a la puntuacidn obtenida en

la de oposicidn a efectos de establecer e} arden definitive de aspirantes aprobados.

Estes puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposicidn.

2.- La calificacion final de las pruehas vendrs determinada por la suma de las
puntuéciones obtenidas en la fase de cancursa vy oposicidon. En caso de empate, &
orden se establecera atendiendo 8 la mavyor calificacidn obtenida en el primer
ejercicia.

ANEXO Il
PROGRAMA

1.- DRGANIZACION DEL ESTADO, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DERECHG

ACMINISTRATIVO.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Contenide. Derechos vy
deberes fundamentales: Su garantfa y suspension. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesidn y regencia.

2.-  Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucicnal. El Defensor del Pueblo.

3.-  El Gobierno y lz Administracion. Relaciones entre ol Gobiarna v las Cortes
Generales. Designacion, duracidn y responsabilidad del Gobierna. La
arganizacién administrativa espafiola: Ministros vy Secretarios de Estade.

4.-  El administrade: Concepto y clases. Capacidad y representacidn. Derechos

del administrada.

5.- Los actos administrativos. Clases y elementos. Motivacion y notificacién.
Suspension.
6.- Fficacla de los actos administrativos. Ejecutividad. Validez e invalidez del

acta. Convalidacién, ¢onservacién y conversion. Términos y plazes.

7.- El procedimiento administrativo, La Ley de Régimen Juridico de las
" Administraciones Pablicas y del Procedimiente Administrativa Coemun.
Contenido y ambito de aplicacién. Idea general de la iniciacion, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.

8.- La revision de los actos en via administrativa. La revisién de oficio. Los

recursos administrativos, clases.

2.- GESTION DE PERSONAL.

1.-  La funcion pdblica en el Estado espaiiol. Las bases del régimen estatutario
de los funcionarios plblicos.

2.- El personal funcionario al servicio de la Administracion Piblica: Selzccidn.
Adquisicién y perdida de la condicidn de funcicnarios. Derechos y deberas del
funcionario. Sistema de Incompatibilidades.

3.-  El persenal funcionario al servicia da la Administracidn Publica: Provision de
puestos de trabajo. Promocion profesional. Situaciones administrativas.

Régimen Disciplinario.

4.-  Régimen juridico del persena! funcionario de la Universidad de Jaén.
5.-  La relacién de puestas de trabajo del persona funcionario de ia Universidad
de Jaén,

3.- GESTION UNIVERSITARIA.
1.-  La autonomfa universitaria. La Ley 11/1383, d& Reforma Universitaria. El
Consejo de Universidades v otros Srganos de la Adminisiracién del Estado

con competencias en ensefianza universitaria.
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2.- Competencias de la Junta de Andalucia en materia de ensefianza superior.
Ley 1/1992, de Coordinaclon del Sistema Universitario de Andalucfa.

2. Creaci6n, régimen juridico y sstructura de lag Universidades, Fl-gobierno de
las universidades.

4.-  Estructuras de los estudios universitarios: Ciclos y titules. Planes de Estudios.
Los créditos.

5.-  La comunidad universitaria: Régimen de acceso y permanencia del alumnado
en la Universidad.

6.- La comunidad universitaria: Normas académicas del alumnado de s
Universidad de Jaén.

7.- La comunidad universitaria: Clases y régisnen juridico del profesorado.

8.- La comunidad universitaria: Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Jaén.

9,-  Decrete 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejerla de Educacién y
Ciencig de la Junta de Andalucfa per el que se aprueban los Estatutos dz la
Universidad de Jaén {BOJA, de 19 de enero de 1998},

1.~ Estructura académica y administrativa de la Universidad de .Jaén: Centros.
-Departamem:os v Servicios.

11.-  Organos de gobiernc de fa Universidad de Jaén, colegiados y unipersonales.

4,- GESTIGN ECONOMICA.

1.- El Presupuesto. Principios Generales y Definicién. Estructura. El ciclo
presupuestario.

2.- La programacicn plurianual. Modificaciones Presupuestaries, La Ejscucion y
el cierre del Presupueste,

3.- Clasificacién econémica dal Prasupuesto de la Universidad de Jaén.

a.- La Universidad de Jaén: Ordenscidon del gasto y del pago. Fases,
documentacion cantable y rganos autorizadores. Fases y autorizacién det
gasto,

5.- B! Presupuesto de la Universidad de Jaén: Normas de ejecucion
Presupusstaria.

ANEXO I
Daclaracién jurada/promesa

Con / Dofia

con domicilio en y documento

nacional de identidad nGmere , & efectos de ser nombrado/a
funcionario/s de carrera de a Escala Auxitiar Administrativa de la Universidad de
Jaén, declarz bajo juramento o promete, que no ha sido separade/a del servicio de

ninguna de las Administraciones Pibticas.

Jaén, __de__ de 1993

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 8 de abril de 1999, por la que se
financia la operacion de crédito contraida por la Dipu-
tacién Provincial de Malaga con el Banco de Crédito
Local para la ejecucién de proyectos de obras muni-
cipales incluidas en conciertos con el Inem y afectas
al Programa de Fomento de Empleo Agrario 1998.

Determinada por Decreto 136/1998, de 23 de junio, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 1998, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras realizadas por las Cor-
poraciones Locales en concierto con el Inem y de acuerdo
con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacién
Provincial de Malaga ha solicitado de esta Consejeria, de con-
formidad con el Convenio tripartito Administracion de la Junta
de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provincia-
les, asi como con el suscrito entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y dicha Diputacion Provincial, la subven-
cion a que hace referencia el articulo 2 de la citada normativa,
acompafandose de expediente en el que quedan debidamente
acreditados los extremos a que hace referencia el articulo 4.1
del mismo Decreto.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma, y en virtud de lo dispuesto por el Decreto 136/1998,
de 23 de junio, de financiacién de los créditos contraidos
por las Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local

para la ejecucién de proyectos de obras municipales afectas
al Programa de Fomento de Empleo Agrario 1998,

DISPONGO

Primero. Dentro de los limites establecidos por el articulo 3
del Decreto 136/1998, de 23 de junio, se financian en un
75% las cantidades que en concepto de amortizacién de capital
e intereses ha de sufragar la Diputacion Provincial de Malaga
al Banco de Crédito Local por los créditos concedidos por
esta Entidad para la ejecucion de los proyectos de obras afectos
al Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 1998.

Segundo. Se concede una subvencién a la Diputacion
Provincial de Méalaga por un importe total de
616.772.177 ptas., desglosado en las cantidades que figuran
en Anexo a la presente Orden y con destino a las Corporaciones
Locales detalladas en el mismo, en el que constan, igualmente,
las aportaciones de la Administracion Estatal, Provincial y
Local.

Tercero. Los proyectos de obra que se subvencionan son
los determinados en el acuerdo alcanzado por la Comisién
Provincial de Seguimiento para el Programa de Fomento de
Empleo Agrario de 1998 y para las Entidades Locales que
se relacionan en el Anexo.

Cuarto. Conforme dispone el articulo 8 del Decre-
to 136/1998, de 23 de junio, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras afectos al
Programa de Fomento de Empleo Agrario de 1997, la Dipu-
tacion Provincial de Mélaga podra disponer del préstamo sus-



