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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacion Provincial, en sesion celebrada el
dia 3 de marzo de 1999, acordd lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CUATRO

PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON LA

CATEGORIA DE ANALISTA-PROGRAMADOR, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante Con-
curso-Oposicion de 4 plazas de empleados/as laborales fijos/as
con categoria de Analista Programador, vacantes en la plantilla
de la Excma. Diputacion Provincial, pertenecientes al Grupo
B.19, dos correspondientes a la Oferta de Empleo de 1997
y otras dos correspondientes a la Oferta de Empleo de 1998.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Informética
o Ingenieria Técnica Industrial, rama Informatica, o Ingenieria
Tecnica de Telecomunicacion, rama Informética, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial;
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ré indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Analista-Programador (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberédn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracién distinta, debera comunicarse
por telegrama al Area de Personal de la Diputacién Provincial
de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa, los/as aspirantes deberan ingresar la
cuantia de 2.500 ptas. en la cuenta nUmero
20920010191100000013 abierta a nombre de la Diputacién
Provincial de Jaén en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Exc-
mo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal, que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusacién previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicion.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos Profesionales.
Servicios prestados:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, con la categoria de plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 8 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

- Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,50 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 2 puntos.

Justificacién de los méritos alegados:

A) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social y ade-
mas se acompanara el contrato de trabajo, néminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de Oposicién.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas concretas o un cuestionario sobre materias comu-
nes del Programa Anexo, cuyo nimero determinara el Tribunal.
El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la
realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos préacticos a elegir por el aspirante, entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestos sera de 4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:
Todos los ejercicios seran calificados hasta un méximo de
10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de O a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicidon no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de la
convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la Cor-
poracién.

- Un empleado publico designado por el Sr. Presidente.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario del Area de Personal de la Dipu-
tacion, con voz y voto, que se designe.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso
a la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion
de los méritos, el Tribunal publicara el nombre del aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracién para que proceda a formular la designacién como
empleado/a laboral fijo/a. En ninglin caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal de la Excma. Diputacién Provincial, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser contratado y perdera todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados deberan someterse, pre-
viamente a la obtencién de la condicién de empleados/as publi-
cos/as, a un reconocimiento médico por los servicios que se
le designen por la Diputacion Provincial a fin de comprobar
que los mismos no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que les impida el desempefo de las funciones correspondientes
a las plazas para las que han sido propuestos/as.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debien-
do presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo
o Corporacién de quien dependan, acreditando su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
Materias Comunes
1. La Constituciéon espafiola de 1978: Antecedentes.

Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacion provincial. Competencias provinciales.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Materias Especificas

1. Concepto de Informatica. Estructura general de un Sis-
tema Informatico. La informacion en las organizaciones.

2. Principio de funcionamiento de los ordenadores. Arqui-
tecturas de ordenadores. Evolucién y generaciones de los sis-
temas fisicos.

3. Técnicas de estimacién de proyectos informaticos. El
control de los proyectos. Asignacién de recursos. Calculo de
desviaciones y fecha estimada de finalizacion.

4. La seguridad informatica. Analisis de riesgos y planes
de contingencia. La seguridad en comunicaciones y redes de
ordenadores.

5. La legislaciéon de proteccion de datos de caracter per-
sonal. Lotard.

6. La auditoria informatica. La auditoria de los sistemas
de informacion, de los sistemas de comunicaciones, de los
recursos de informacion.

7. Técnicas de evaluacion y seleccién de paquetes de
aplicacion. La teoria de decisién multicriterio.

8. La informacién digital. Conceptos sobre representacion
y codificacién de la informacion. Logica binaria y elementos
de Algebra de Boole. Circuitos légicos elementales.

9. El ordenador personal: Conceptos y evolucién histdrica.
Arquitectura Hardware, Unidad Central de Procesamiento,
Memorias, Unidad de Entrada/Salida y Periféricos.

10. Integracién de aplicaciones a la Informética personal.
El PC en el marco de la informética corporativa.

11. Herramientas de informética personal: Procesador de
textos Word, autoedicion Power Point, hojas de célculo Excel,
gestores de datos Access, graficos, comunicaciones, etc.

12. Sistemas operativos: Estructura. Elementos. Clasifi-
cacion. Sistemas Operativos en microordenadores.

13. Sistema operativo MS-DOS. Gestién de memoria. Des-
cripcion. Sistema de ficheros. Configuracion del sistema. Con-
figuracién de dispositivos hardware.
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14. Sistema operativo Windows. El administrador de
archivos. Gestion de elementos. La ventana de administracion.
El administrador de impresién. Instalacion y configuracién de
impresoras. Gestion de colas de impresién.

15. Sistema operativo multiusuario Unix. Sistema de
ficheros, gestion de ficheros y directorios. Entorno de ejecucion
de comandos Shell. Comandos programacion Shell.

16. Sistema operativo multiusuario Unix. Gestién de
memoria. Gestion de Swap. Editor estandar vi. Comandos més
usuales. Sistema de spool. Gestion de colas de impresion.

17. Conceptos de bases de datos: Bases de datos Rela-
cionales, distribuidas, y orientadas a objetos.

18. Arquitectura de un sistema de gestion de bases de
datos Relacional. Componentes. Independencia, integridad y
seguridad de datos. Modelo de datos.

19. Base de datos Informix: Herramientas y lenguajes
de programacién Informix-4GL y SQLC. Métodos de acceso
y consulta de la base de datos.

20. Redes de area local: Descripcion, topologias, métodos
de acceso, modos de transmisién y soporte de transmision.
Arquitecturas comerciales.

21. La red Ethernet. Caracteristicas generales. Modelo
funcional de la arquitectura. Estructura de niveles. Gestion
de colisiones.

22. Equipos de interconexion de redes: Repetidores, brid-
ges, routers y gateways.

23. Las redes publicas de transmision de datos. Servicios
de telecomunicaciones de valor afiadido. El correo electronico.
El videotex. El intercambio electronico de datos (EDI).

24. Conceptos generales de la arquitectura de sistemas
Cliente-Servidor orientada a mensajes: Modelos y beneficiarios
frente a los sistemas tradicionales.

25. Desarrollo de aplicaciones Cliente-Servidor bajo herra-
mientas Case: FCP. Metodologia y documentacién de los
sistemas.

26. Concepto de repositorio de datos y recursos. Objetos
a crear en el repositorio durante la fase de disefio funcional
y técnico.

27. El analisis funcional: Estudio del sistema actual. Dia-
gramas de flujos de datos. Diagrama de procesos. Documen-
tacion de requerimientos.

28. El analisis funcional de la base de datos: Diagramas
entidad relacién. Integracion del modelo de datos y el modelo
de procesos.

29. El disefio detallado de la base de datos: Definicién
de tablas, tablas de cddigos, vistas, registros, elementos e
indices. Etapas de normalizacion de la base de datos.

30. Creacion de prototipos de sistemas. Disefio de ven-
tanas en entorno Windows. Paradigma evento-accion. Tipos
de eventos y acciones a programar.

31. Disefo de la arquitectura de aplicacién. Distribucion
de datos y procesos. Determinacién de la estrategia de gestion
de errores. Determinacion de la estrategia de comunicaciones.

32. Disefo de la arquitectura de servidores, servicios y
mensajes con su estructura de datos asociada.

33. Planificacion y disefio de los procesos de conversion
y migracién. Tipo de estrategias de conversion.

34. Anélisis estructurado de programas. Técnica descrip-
tiva de andlisis estructurado basado en el Diagrama de Flujo
de datos.

35. Metodologia de la Programacién. Elementos de un
cuaderno de carga. Documentacion de la programacion y prue-
ba unitaria. Elementos y métodos basicos para el desarrollo
de programas.

36. La ingenieria del software con ayuda del ordenador
(CASE). Reingenieria de procesos.

37. La garantia de calidad en el proceso de produccion
de software. Métricas y evaluacion de la calidad.

38. Lenguaje maquina. Fuentes y objetos. Ensamblado-
res. Compiladores. Traductores e intérpretes.

39. Lenguaje de programacién C: Operandos, operadores,
sentencias de control, funciones, estructuras y punteros.

40. Lenguaje de programacion 4GL: Operandos, opera-
dores, sentencias de control, funciones y estructuras.

41. Programacion de aplicaciones en el gestor de datos
Access. Disefio de consultas, formularios, informes y macros.

42. Principales conceptos de seguridad informatica en
una red local de ordenadores personales. Estrategias de copias
de seguridad y proteccién antivirus.

43. La informéatica en la gestion de la Administracion
Local. La automatizacion del registro de entrada-salida. La
informatizacion del area de secretaria. Descripcién y princi-
pales funciones.

44. La automatizacion del padron de habitantes en la
gestion de la Administracion Local. El mantenimiento continuo
del padrén de habitantes. Descripcion y principales funciones.

45, Informatizacion de la contabilidad publica en la Admi-
nistracion Local. Principales funciones y procesos contables
a informatizar.

46. Automatizacion de la gestion de personal en la Admi-
nistracion Local. Funciones y caracteristicas de su meca-
nizacion.

47. La automatizacion de la recaudacion y gestion fiscal
en la Administracién Local. Tipologias de tributos y arbitrios.
Funciones genéricas a mecanizar.

48. La informatizacién de la gestion de expedientes en
la Administracion Local. Conceptos de expedientes, procedi-
mientos y tramites a realizar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 10 de marzo de 1999.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

EDICTO sobre bases.

Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 4 de marzo de 1999, aprobd las Bases que
han de regir en el concurso publico para la provision en pro-
piedad, por el sistema de promocion interna, de dos plazas
de Cabo de la Policia Local, cuyo tenor literal es como sigue:

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
mediante el sistema de Concurso en turno de promocién inter-
na, de dos plazas de Cabo de la Policia Local, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, grupo de clasificacién «D»,
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y dimanantes de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio de 1999.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Ley 7/85, de 2 de abril, de



