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APTITUDES ESPECIFICAS: comprension y fuidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atrbutos que
requieren una punfuacion media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de
patologia, madurez y estabiidad emocional, motivacion
personal y social, sociabiidad y flexibilidad. La puntuacion
requenda serd la media, excepto en madurez y estabilidad
emacional que debera ser media-alta.

Para fas calegorias de mando se requerra una puntuacion
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos
psicoiégicos inherentes a las funciones a desempefiar
capacidad de mando, independencia, capacidad de decision,
sentide de organizacion, sentido de responsabilidad. Las
puntuaciones obtenidas en estos factores seran supericres a la
media.

ANEXO VY

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE CABC
DE POLICIA LOCAL

i. La Constitucién espafiola de 1978 estructura v
confgnido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensidn. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrende. Las Corfes Generales.
Compasician, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno
y la Administracién. Relacicnes enfre el Gobiemno y las
Cartes Generales, E! Poder Judicial El Cansejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Enies piblicos: las Administraciones
cenfral, autdnoma, local e insitucional.

4 lLas comunidades autdnomas: constitucion ¥
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la comunidad

"~ autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. £l Presidente de ta Junta de
Andalucia y €l Consejo de Gobierno. EIl Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion  cenfral y con ofras  comunidades
autbnomas. La reforma del estatuto de autonomia para
Andalucla.

8 El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9. lLos actos adminstrativos: concepto y clases. Motivacion y
natificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: conceplo y clases.
Recursos de atzada. reposicion, revision y siplica,

11, La organizacion territorial del Estado: la provincia y el
municipio,

12, La Admimistracion local: autonomia de os entes locales.
Principios constitucionales de la administracion local.

13, Orgamizacion y funcionamiento de la administracion focal.
El alcalde. Los tenientes de akalde. E} plena. La comision
de gobierno. organos complementarios,

14. Potestades de la administracion local. Polesiad
nommativa.  reglamentos,  ordenanzas,  bandos.
Competencia de los entes locales: materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

15, La funcién plblica local: concepto. Clases. Adquisicion y

© perdida de la condicign de fumcionanio  Especial
referericia a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibifidades de fos funcionarios publicos locales.

16. La actvidad de las policias locales. Funciones segun la
ley organica 2186 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley
1/89 de coordinacion de las palicias locales de Andalucta.

17. Ley de seguridad vial. Fl reglamento de circulacion.
Nommas generales de circulacion. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. la actividad de la policia local como policia administrativa
La actividad de la policia local en materia de proteccién
civil municipal.

18. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasion del ejescicio de los
derechos de la persona reconccidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios piblicos.

21. Delitos de los funcionarios plblicos en el gjercicio de sus
cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.

23. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento criminal.
Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

25. la ciudad, El suburbio. El fendmenc de la ubanizacion.
Poblacion y grupo social.

26. La sociedad de mesas. Caracterislicas.

27. laiey organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de sequridad.

28. la ley 1/89 de coordinacion de policias locales.
Desarrollo.

29, Elica Palicial,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 25
de febrero del afio en curso, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexo correspondiente para la provision de las
plazas de Peones integrantes de las Ofertas Publicas de Empleo
de los afos 1996, 1997 y 1998, transcribiéndose a con-
tinuacion:

BASES GENERALES

ERIMERA: Se aprueban las Boses Generales para provecr las plazas de este Excmo.
Ayuntamiento que figuran en los anexos.

Estas plazas se encuadran en las categorias que se indican, pertenceicnies a la Subescala
Ohbrera del Personal Laboral de esta Corporacitn.

De eilas se reservan, cuando ¢l nimero de plazas vacantes lo pormita, el cinco por ciento
de las mismas, hasta alzanzar €1 dos por ciento de la planilla, para ser cubiertes cntre personas con
diseapacidad de grado igual o superior al 33 por cienlo, de conformidad con lo preceptuado en la
Base uclava.

Les plazas que se reserven para csle porsomal, se indicasdn también er los anexos
fespectivos.

YLas vacantes sin cubrir de las reservadas a personas con discapacidad. podrdn ser
cubivrlas por los aspirantes del turne libre. Jgzualmente pasaran a cubrirse par el tamo Uhic
dichas vacanics caundo no sea admitide al wuene de minusvalidos ninate aspirante.



Sevilla, 13 de mayo 1999

BOJA nim. 55

Pagina nim. 5.701

Serin de aplicacién profercnte las disposiciones cspecificas de cada convovatoria gue
figuran en Ancxes cuando contengan provisiones difersntes a las reguladas en estas Dascs
Generales.

SEGUNDA; La realizacidn de estas pruchas se regira por Jo previsto cn estas Bases y anexos
correspondientes, ¥ en su deleclo, se estard a 1o cstablesido en el Real Decretoe Legislativo
781/1.986, de 18 de Abril, por el que sc apracha el Texto Refundide de las dispasiciones legales
vigenles en materia de Régimen Local, 1.ey 30/84, de 2 do Agosto, Real Decreto 896/1.991, de 7
de junio, por <l quc sc eatahlecen fas reglas basicus y programas minimes a quc dehe ajustarse ¢l
procedimicntoe de seleccién de funcionarios de Administracidn Local, Real Decreto 364/1.995, de
10 de marzo, por £l que se eprueba ef Reglamento General de Ingreso de Personal al Survicio ds la
Administracién General del Estado y Provisién de Pusstos de Trabalo y Promocién Profesional de
los Funciona-ios Civilcs de la Administracidn General del Estado, y por cualesguicra otras
disposiciones aplicables.

JERCERA: Para ser admitides a 1a realizacidn de las pruebas sclertivas los aspirantes deboran
rounir los siguientes requisilos:

A) Ser espatiol o nacienal de los demds Estados miembroes de la Unién Europea,

B} Tener cumplidos 18 ufios de edad ¥ no tener cumplidos 64 afios dc cdad a Ia finulizacion del
plazo de presentacidn de solicirudes.

€} No padccer enfermedad o defecto fsico que impida el desempedio de las corrsspondicntos
funciones.

D} No haber sido despedido, mediantc expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o las Entidades Logales, no hallarsc inhabilitade para el sjercicio de las
funciones piblicas.

) Ne hallarse incurse en ninguno de los supuestos de incapacidad estableridos en la legislacion
vigente.

) Estar cn posesidn o en condieiones de obiencr los titulos exigidos para ¢l ingreso en los grupos
que se especifican en los anexos de esta convocatoria.

) Aquellos que, irdependientemcnic de los amteriores, se ostablecieren en las anexos
catresponidientes.

CUARTA: Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudicran
recogerse en los ansxos respeetivos, deberdn cumplirse et iltimo dfa de plazo de presentacion de
solicitudes v mmuntenerse durante la duracidn de! proceso selectivo.

111, Solicitndes

QUINTA: Quicnes deseen tomar parte en estas prachas sclectivay deherdn hacero constar en
nslanciz que serd facllitade por ol Servicio de Tnformacidn del Ayuntanicnto de Scvilla, dirlgida a
la Excelentisima Sra. Alcaldesa v presentads en el Regisro Genesal de la Scerclaria General,
ambos sitos cn of Pajaritos, 14, o en el Registro Awxiliar del Registro General, sito en e/Damaseo,

sim", con justificantes dul ingreso por derechos de examen en la entidad bancara colaboradora que
s¢ indicard en 1a hoju de instrucciones que asimismo scré facilitada para el correcto cumplimicato
du estos tragules.

El plazo do presentacian de solicimudes serd de veinte dias natralss, contadas a partir del
siguiente al de la publicacién de wn extracts de s convocatarias en &l Boletin Oficial del
Estada.

Durante este plaze de presentacién de instancias se adjuniard a las mismas, ch las
convocaterias en quu figure fase de concurso en sus auexes respectivos ¥ en el modelo que
igualmente los serd facilitado por el Registro General, la autobarcmacién de los méritos y
Justificanies de los mismos por parte de las solicilantes, sin que sean teanidos en cuenta, ni
valorades, aquellos méritos que, atn alegados, fueran aportados o justificados eon posterioridad
a la finalizaciin del plazo de prescrtacién do instancias. No obstante lo dispuesto
anteviormente, se podrd acompafiar a la instancia resguardo acrediative de la solicitud del
ANEXO T o de 11 peticidn del informe de vida Jaboral de la Seguridad Social sicmpra y cuando
se presente dicha documentacion no después de 20 dias de expedida ¥ en fodo caso antes del
inicio de la Fase de Concurse,

Los justificantes de los mérilos deberdn aportarse medianse documento originat
acreditative de los mismos o copia debidaments compulsada, sin que s¢ proceda a la valoracidn
de aquéllos que no se presenien en esta Torma

Las solicitudes presentadas a trawés de las Oficinas de Correos, dsherdn ir en sobro
ablerta para ser fechadas y selladas por &l funcionario de dicho organismo antes de ser
certilicadas.

También podrén presentarse én la forma que determina ¢l art. 38 de la Ley 30/11.592, de 26
di noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimicnto
Administrativo Comin.

andidutos

SEXTA! Temminado el plazo de presentacién de instancias ¥ comprobade el page de los
derechos de examen por este Ayuntamiznto, se publicard cn ] Boletin Oficial de 14 Provincia
reselucion de la Alcaldia eon la lista de aspirantes admitidos v excluidos, en I que constard <l

uombre ¥ apeltidos de los cancidatos y €] Dacumento Nacional de Identidad. v ¢n su caso,
causa de exclusion,

SEPTIMA: Tanto para subsanar 1os errores de hecho come pera solicitar su inciusién cr el caso
de resullar excluido, [ns aspirantes dispondrin de un plazo de diez dins a partir del sigaiente a
aquel cn que se haga pliblics dicha lista de aspirantes en ! Boletin Oficial de la Frovineia,

OCTAVA: D acuerdo con 1o establecido on 1a Ley 13/1.982, de 7 de abril de Integracion Sacial
de tos Minusvélidos, on las pruebas selectivas sorin admitidas las porsenas con minusvalias oo
1zualdad de condiciones con los demis Solo padrin establecerse exclusiones por
limilaciones psignicas y fisicas en Jos casos en que sean incompatibles con el descmpetio de las
{areas o funcioncs correspondientcs.

En las prucbas selectivas, incluyendo fos cursos de forrnacion o periodos de practicas, se
establecerdn para las personus com minusvaliss que to soliciten las adaptacioncs posibles de
tiztupe, medios ¥ formas para su realizacion, si bien sometiéndosc a las mismas pruebus que ¢l
resto de los aspirautcs. En la solicitud de parficipacion, los inleresados deberdn formular Ia
peticidn correspondiente, especificando en qué consiste coneretamente la adaptacién.

Carresponderd z los interesados, en el momento de solicitar tomar parte cn las praehas
selectivas, acreditac documemalmente, a través del Orpamismo competente, su condicion de
minusvilido, ¥ poseer una discapecidad de grado ipual o superior al 33 por 100, debicndo
aporiar adomas dictamen técenico facultativo, Lu compatibilidad para ol desempefio de las tareas
¥ fimcioncs propias dc las plazas a las que se opta, habth de acreditacse por la Inspeccion
Médica del Exemo. Ayuntamicnto de Sevilla.

En ningiin caso serd necesariz la previa inscripeidn en las Oficings de Fmploo para
participar en las pruebas selectivas derivadas de la presente Qferla de Empleo Diiblico,

¥. Tribunales
NOVENA: El Tribunal Calificador quedaré formado como sigue, teniendo todos ¥ cada uno de

SUs componentes voz ¥ voto:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de Ja misma en quien dedegus

Secretarjo: El de Ia Coporacion o funcionario de la misma en quien delcgue.

Voeales: Dos funcionarios de carrera designados por Ja Presidencia de la Comporacion, un
representante designade por la Comunidad Awdnoma, v dos trabujadores fijos de la Corporacion,
desigmados por ésta, a propuesta del Comité de Fipresa,

A lodos y cada uno de Jos micmbros del Tribunal, se les asignard un suplentc v al
Secretario v al Presidente dos, y su composicién se hard plblica en el Rolelin Oficial de la
Provineia conjuntatnenle con la lista de admitidos y exchidos,

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de ntervonir, notiticandole a la
autoridad convacante, ¥ los aspirantes podrin recusarlos, cuando concurran las cheunstancias
provistas en el articulo 28.2 de fa Ley 30/02, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de lus
Administraciones Piblicas y del Procedimicento Administrative Comiin

El'Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el artieelo 26 de 1a indicada
l.ey de Procedimiento Administrativo, y Jas decisiones se adopiain por mayoria de los vatos
presentes, resolviendo en caso de empate, el volo del que actis como Presidentc. 85 por
cualquier circunstencia 1o concurricran a alguna de las sesiones el Prosidents wo o] Sereturin,
s suplirdn porlos Vocales de mayur yio menor edad, respectivaments

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistiv & alguna sesidn, deberd comunicirselo a s
suplente con la suficiente antelacidn al objcto de que asista a Ja misma,

El Tribunal Calificador quedaré facultado para resolver las dudas que pudicran suTgir cn
Ta aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo na contemplado en las mismas en orden a
la rgjor reallzacion y desarrollo de las pruchas selectivas, establecsr pruchas adictonzles para
catos de empate, asi como para incorporar sspecialistas en pruebas cuyo contenida requiera el
asesoramiento téenico de los mismos. Tales especialistas actuardn con voz pero sin voto,

LI Tribunal adoptard, en lo posible, la: medidas oportunas pard garantizar que los
gjercicios esciitos sean corrogidos y valorados sin gus se conozea 1a identidad de Jos aspirantes

. Des; llo de | jercicing .,
BECIMA;  La fase de eposicién y, cn su caso, k& de congurso, serd como se mdican en los
ANEX0S TESPectivos, que, asimismo, especificarin el procedimientn de scleccion,

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer gjercicio se publicard cn el Boletin
Oficlal de la Provineia junte con la lista de admitidos v cxeluidos,

Los aspivantes serén convocados para cada ejercicio en llamamiento tiaico, perdicnda
todos sus dercchos aquel aspirante que el dia ¥ hora de la prucha no se presente & realizarla,

En cualquicr momento, los Tribunales podrdn requerir a los opositores para que actediten
1ani su persenatidad come que renen los requisios exigidos para tomar partc en las pruchas
selectivas.

Exn Ja% pruchas orales, s las hubicre, se podré por {os Tribunales Calificadores, conceder a
log aspiranies hasts tn periedo de quince minitos para hacer un guidn sabre los temas extraidos en
sarteo sin qui para la preparacién del mismo pueda consuharse texto alguno.

Comenzada Iz exposicion de fos temas por ¢) aspirante, los Tribunales Calificadores,
transcurridos diez minutos de sxposician, pueden decidi que el aspirante abandoue la prucha por
esthmar su actuacién notoriamentc insuficiente,

el mismo maodo, en la lectara da los ejercicios realizados, Jos Tribunales Calificadores,
transeurndos diez. minwtos de lectura, pueden decidic la retirada de! opositor por esimar su
actuaciin nolonaments insuficicnte.

Puru Iu realizacién dz las pruchas en que tengan que aetuar individualmente los aspirantes,
s comencard por el primer aspirante coyo primer apcllido, y sepin la lista de adminidos
alfabéticamenle ordenads, comience por Ja letra "Q". $i no existiere ningin aspirante cuyn primer
apellida cotwneara por Ja letra indicads, actuaria on privier lugar squel opositor cuyo primer
apellido comience por b letra del alfabeio inmediatament siguiente (R8T}

(IE. Si e Cali in

UNDECTMA: Fase de Concurso, Fn aquellas convocatorias en que cxista esta Fase porque asi
s€ delemis 61 SUS ANCKOS respectivos, serd al y como se contempla en ol Baremo de Meritos quc
figura como Anexo 2 estas Bases Generales, siendo posterior a la fase de oposicidn,

Fase de Opasigiém, Todos los ejcreicios de las distintas prucbas selectivas, que serin
Isidos por las aspirantes si asi 1o decide ¢l Tribunal Calificader, serdn eliminalorios ¥ calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no aleancen un ninime de 5
punies en cada uno de ellos.

No obstante, e el caso de no presentarse el aspizante a la lectura del gjercicio realizado,
€sie podrd ser leido por el Secretatio si asi lo acuerda el Tribunal, .

Siun ejercicto consta de dos o més pruebas, cada ima de clfa se calificars de O a 10
puros, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada ina
de Jas mismas. Tl tesultade final scrd la suma de Jas puntuacioncs ohtenidas en cada prueha
dividida por el nimero de pruehas que contenga el cjereicio.

i en alguno de los temas o partes que contenga cada prusha, al aspirante s¢ lc calificase
con 0 puntos, ello supondra la descalificacion automatica del mismao, quedando, po tanio,
climinado,

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada micmbro del Tribunal, en cada
uno de los gjervicios, serd de 0 2 10 punlos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los Tribunales Calificadores se
eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal manera que la nota que obtendrs el aspirante
serid la media de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos. En caso de que la

mayor o menor puntuacion fucren varas, sc elimivarin tnicamente una de ellas,
respectivamente.
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Lste sistema de calificacion general no regird para aquellas pruebas en Cuyos anexos se

estublezca uno distinto, ya que sera de aplicacién el que sc especifique en los anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas en el tablon de edicios de la
Corporacion.

La calificacion de la fase de oposiciom scrd la snma d= la puntuacién obtenida en cada
uno de los Gercictos de dicha fase.

Lalificacion final: T.a calilicacion fnal serd la puntyacién oblenida cn i fase de
oposicion cumndo silo cxista ésta. En los casos de concurso-oposicien, dicha calificacion serd

la suma de Ta puntuacion obierida cn las dos fases. La califieacion final scrd publicada en Yos
Tablones de Edicios de la Corporacién.

En los supuestos de empate en la calificacidn final, se resolverd awendiends a la
puntuacion obtenida en cada une de los siguientes factores y por e siguicnte orden:
1.- Mejor puntuacién en 1z fasc de oposician.
2.- Mcjor pontuacién en el efercicio prictico.
3.- Mejor puntuacién en los apartados del concurso siguiendo ¢l siguionts ovden: cxperiencia y
antigiedad.
4.- Bl Tdbunal queda facultade para realizar una prueba adicional de desempats, que no
computard para la puntaacion total.

VIIL. Listas de aprohados, presentacion de dogumentos y formalizacién de fos contratos,

DUODECIMA: Concluidas Jas prucbas, el Tritunal publicar en el tablon ‘de cdicios de la
Corporacion la relacion ds aspitantes aprobados por orden d¢ puntuacidn. Bl nimero de
aprobados no pedré rebasar of niimere ¢¢ plavas convocadas,

Ll aspirante propuesto aportard ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, desde que se hagan priblicas las rlaciones de aprobados, en la forma indicada en esta
base, los docurmentos screditativos de las condiciones de capacidad ¥ Tequisitos exigidos en las
bases tercera y cuarta de Ia convocatotia, y los que se exijim, en su case, cn cada uno de los
anexos, asi como declaracién jurads de ne hallarse incwse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Bl cumplumiento del requisito C) de la
base tereera habrd de acreditarse a través de la Iaspeecion Médica de esta Corparacion.

Quignes deniro del plavo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podrin ser nombrados, quedando anuladas lodas sus actuaciones, sin
pedjuicio do 1a responsabilidad en que pudieran haber incurridoe por falsedad en su instaricia,

En ¢! supuesto de que algin aspirante fuera excluido por no presentacién o falsedad en
la documentacion o no supcrara ¢l reconocimiento médico previsto ¢ las Bases Generales o
Alekos en que asi se recogicre, el Tribunal Calificador queda faculado para proponer
adictonatmenle Ta inclusitn, ¢n ¢l mismo nimero de log excluidos, de aquellos espiraries que
habiendo superado todas las prucbas estén fuera del cupo de plazas convocadas.

Scguidamente, sc clovard dicha -claciém, junte con el acta de la Gltima sesiim, gue
deberd hacer conereta referencia al aspitante o aspirantes seleceionudos, a 1a Presidencia de [a
Corporacién a los efectos de las correapondicntes contratuciones.

Cumplidos los siguicatcs trdmites, se procederd a 1a contratacion a favor de los aspirantcs
seleccionados, los cucles dispondedn de un plazo do veinte dias natrales, cortados « parliv de la
recepeidn de Ta notificacion del decrete de Alealdia pox ¢l que se disponga su conlratacion, para
praceder a by firma de los contralos lhoralas, de cardcler indefinidn, que se llevard a efecto e ¢
Servicio de Personzl de osts Corporacion, silo en Plaza de Ta Bncarnacién n° 24-4° Plarta de esta

capital. Dichos aspirantes clegiran desting por el orden en que hayan qeedado v estarsa sometidos
al sistema de incompatibilidad actuaimente vigente, sin penjuicio de que por &l puesto que ocupen
les sca de aplicacién otro de acuerdo con la Ralacidn de Puestos do Trabajo.

DECTMOTERCERA: Conira las presentes Bases Generales, podrd interponcrse, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguientc al de su publicacion en ¢ Boletin Oficial de 1a
Provincia, recurso  contencioso-adminisirativo ante el Jurgado dc lo Contencinso-
Administrative de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 109, c} de la ley 30/92 de 27 de
Noviemdre, d¢ Régimen Juridico de lus Administraciones Puiblicas y del Procedimients
Administrative Comin y art. 46 de &2 Tey 291995, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso~Administrativa.  Tambian podrdn  utilizarse, no obslanle, otros
recursos, si 1o esiimasen oporiuno

BAREMO DE MERITOS DE £ ASES GENERALY.
PARA LA FASE. DE CONCURSG .

1.- Antigiledud,
La antigtiedad se vulorurd hasta un méximo de § puntos, cn la forma siguiente:
- Por cada mes de servicios prestades cn 14 Administracién Pablica................. 0,05 puntos.
Las Fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias sc compularn como ur mes,
2.~ Experiencia.

La valeracidn dal trabejo desarellads se cuantificard atendicndo a Ta cxperiencia cn lu
caicgoria a la que se opta, hasla un miximo de § puntos en la forms signicnte:

- Por cada mes de servicio e el Ayuntamiento de Sevilla oo 0,07 pumios.

- Por cada mres de servicio en 0tras AdMMISIAGIONES . o voovveooeeeeo oo 0,046 puntos,

- Por cada mes de servicio en la empresa privada.... v 0,035 puntos

T.as fracciones de tiempo jguales o superiores a 13 dias so computarén como un mes,

Ne se compulardn servicios que kallan sido prestados simultdneamente con otros
Iguaimente alegados.

Umicaniente se valorardn los servicios prostudos en los sigmientes propos de cotizacion:

1. Grupo 10 del Régimen General.

2. Grupo 10 del Régimen Cspecial Agrario,

3. Régimon Especial de Empleados de 11opar.

Asimismo se valorard la experizncia del personal de colaboracién social siempre ¥
cuando conste gue han prestado sarvicios on la categoria de pedn. A estos efectos se justificard
mediante acreditacién de la Administracién donde se realizaran los trabajos.

ACRE, ION DE LRI

La acreditacién de los méritos corrospondientes a ios diferentes apartados deberd
haccrse mediante la presentacion de la siguiente documentacidn:

Antigliedad: Modelo ANEXO 1 de la Ley 7078, de 26 de dicicmbre, de reconocimiento de
gervicios prestados en la Administracidn

Experiencia: Se acreditard rmediante informe do vida laboral actualizade expedido por lu
Seguridad Social. -
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A Aymamisaic de Sevilla

AUTOB

AREMACION

PLAZA A QUE ASPIRA:
1.- DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.L Fecha Nacimicnto Domicilio: calle o plaza v niimero
Localidad {con indicativa postal) Provincia Teléfone (con prefijo)
2.- MERITOS A VALORAR
2.1.- ANTIGUEDAD (Puntuacién méxima 3 puntos) Periodo de Tiempo
Dacumenton® | Administracién Piiblica en la que se ha prestado servicio Desde Hasta Puntos
o U SRS U S
A CUMPLIMENTAR POR 1A ADMINISTRACION TOTAL
2.2.- EXPERIENCIA (Puntuacién méxima 5§ puntos)
2.2.1.- Experiencia en ¢l AYUNTAMIENTO DE SEVILLA en puestos de la misma categoria.
Documento n° Puesto de Trabajo Desde Hasta Puntos

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

SUBTOTAL
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2.2.2- Experienciz ¢en OTRAS ADMINISTRACTONES PUBLICAS en puestos de la misma categoria,
Documento n® Puesto de Trabajo Desde Hasta Puntos
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION SUBTQTAL
2.2.3.- Experiencia en la EMPRESA PRIVADA en puestos de la misma categoria.
Documento n® Puesto de Trabajo Desde Hasta Puntos
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION SUBTOTAL
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION TOTAL 2.2
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION TOTAL PUNTUACTON
3.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi cxpresa responsabilidad que todos Jos datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion de méritos son
¢iertos v exactos.
Ef oo e BB s e e de...
EL/LA SOLICITANTE
FUO! ittt e et et e e R e bt
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ANEXO

PLAZA/S: PEON
NUMERO DE PLAZAS: CIENTO CUARENTA Y TRES
ESCALA: PERSONAL LABORAL
PERTENECIENTE ALA  SUBESCALA: OBRERA
CLASE:
CATEGORIA: PEON
GRUPQ: [
NIVEL: 12
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSQ-OPOSICION
NIMFRO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS: SIETE
TITULACION EXIGIDA: Certificado de Escolaridad o oquivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000.- Ptas.

ERCICIOS

Lrimer Ejercicio: Consistiré en la realizacion de un gjecicio clemental tipo test subre cuestiones
que, ¢n relaein con las plazas, decidz ol Tribunal v relativo a materias de jardineria, pintura,
albatilerfa, fontaneria, clectricidad, almacén, limpleza, etc., en el tienpo que se indigue por el
mismo.

Segnundo Fjercicio: Tipo test sobre las malerias gue se contisnen en el temario de la convocatoria

Todos los gercicios sz calificarar. conforme se establece en la Base Undécima de las
Generales que rigen la convocatoria.

TEMARIO

1 - De los derechos y deberes Jaborales basicos fatts, 4 y 5 del Eslatuto de los Trabajadores).

2.- De Jos derechos y debercs derivados del contralo ds tiabajo (arrs. 17, 18, 20 y 21 de! Hstatuto
de los Trabajadores),

K /: JQLEC DEL PH
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA,

3.- Clesificacion del persenal ¥ descripeidn de puestos de trabajo (ars. 14, 15, 16, 17 y 1§ del
CCy

4.- Scguridad e [igiene (arts. 65 al 79 del C.C)

5.- Tiempo de trabajo. Jornada laboral. Descanso diaria y semmamal {avts, 40, 41 v42del C.C)

6.- Permisos, liconcias y vacaciones del personal (arts, 57, 58 y 59 del G.C)

7.- Derechios sociales (ayudas y premios), {arts. 61 y 62 del C.C}

8.- Régimen disciplinario (arts. 88 a1 95 dcl C.C)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de marzo de 1999.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE QUESADA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

PRIMERA.- OBJETO DF. LA CONVOCATORIA,

1.- De acuerdo con la Oferla de Cmpleo Pablico del afio 1.998, se convocan pruchas
selectivas para proveer, por el sistema de oposicion libre, una plaza de Tolicia Local, vacunie
en la plmilla de funcionarios de esta Corporacion. encuadrada en ln Dscala de
Administracion Especial, Subescala de Servivias Espeeiales, Clase Policia Local, dotada con
el sueldo corresponclicnte al Grupe D v Nivel 14, pagas extraordinaras, tricnios ¥
retnbuciones complementarias que correspondan, de acnerde vom la nomativa vigente ¥ que
la Corporacion tenga acordadas o pueda acordar,

* 2.- Tl Tribunal responsable de lu seleccidn no podra aprobar ni declarar que han
superado Jas pruebas seleetivas un nimero superior de aspirantes al de plasas convocadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEXN REUNIR O
CUMPLIR LOSIAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las prucbas selectivas de aceeso a la plaza meritada sera
necesario que los/as uspirantes rednan los siguientes requisitos:

a)  Tener nacionalidad espaflola.

by Tener cumplidos |8 afios de edad ¥ no exceder de 30 afios.

¢} Tener una talla minima de 1,70 m. los varones ¥ 165 m. las mujeres.
d)  Comprometerse a porter armas y wtilizarlas cuando legalmente sea preceptiva.

€)  Estar en posesion del tilwo de Graduado Hseolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente. La oquivalencia deberd ser certilicada por la Administracion
Educativa competente.

f)  No haber sido condenadoia por detito doloso, ni separado/a, mediante procedimicnio
disciphinario, del servicio al Estado, a las Comumidades Autdnomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado/a para ¢l gjercicio de lunciones publicas.

©)  Estaren posesion de los permisos de conduecion de las clases A2 y B2,
h)  Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Los requisitos deberdn posserse en ol momento de finalizar el plaze de presentaciin
de solictiudes y deberan acrediarse documentalmente antes de realizar el curse de ingreso ent
la Escucla de Seguridad Publica de Andalucia.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

L.- Las instancias solicitando romar parte en la oposicisn, en la que losfas aspirantes
deberdn manifestar que veinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre @ la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion do Instancies, ¥ que
s comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalimente cstablecida, se
dirigiram al Alcalde-Presidents de la Corporacion y se presentardn on el Registro General del
Ayuntamicnio.

2.- [l plazo de presentacion sora de 20 dfus naturales contados a partir del siguicnte al
de Iz publicacion de la convocntoria en ¢l Holetin Oficial del Estado. También podrén
presentarse on los registros que detorming el Art® 38.4 de la Ley 30/1.992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Provedimiento Administrativo Comun.

3.- A la instuncia se acompaffard el resguardo de haber salislecho en la Tesorcria
Municipal la cartidad de 3.000 ptas.. cn conceplo de derschos de examen, que sélo serdn
devueltas en ¢l supuesto de no ser admitida 1a solicitud.

CUARTA.- ADMISION DF, ASPIRANTES.

Iixpirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Alcalde diclard Resolucién en el
Pluzo méximo de un mes, declarando aprobada lu lista de adimitidesas y excluidos/as. En
dicha Resolucion, que se publicari en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios, se indicarin &l nombre v apellidos v TINT, de los admitidostas v excluidos/as.
indicando las causas de la exclusiom y concedienda un plave de 10 dias para subsanacion de
deefectos, en su case, o tenor de lo establecido en el Art® 71 de la Tey 30¢1.992, del Régimen
Juridieo de las Administraciones Poblicas ¥ del Procedimiento Administrative Comun,

Las reclamaciones, si las hublcsc, serdn uceptadas o rechazadas en la Resolucidn cn la que se
apruebe lu lista definitiva, que serd hecha piblica, asi mismo, en la lumna indicada. En la
misma Resotucida el Alealde determinard ol lugar y fechu dz comicnze de los ejercicios v 1a
composicion del Tribunal calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Composicién: El Tribunal calificador estard integradn, confomme a lo dispuesto en
cl Decreto 196/1.992, dc 24 de noviembre, de Seleceion, Formacion ¥y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, por los siguicntes miembros:

- Presidente: El Alealde de la Corporacion o micmbro de ella en quien delegue.

- Secrctario: El de la Corperacién o luncionario/a en quicn delegue, que actuard con voz y
sin voto,

- Vacales: Un/a representante de 1a Juntz de Andalucia.
Unva representante nombrado por la Jetatura Provineial de Trifice.

El Cabo dc la Policia Local.

Ln concejalin de la Corporacion elegide/a por el Alealde,
Llla Delegado/n de Personal

Un Tuncionariofa de Carrera de |z Corporacion.

© 2- Abstencién ¥ reeusacion: Los micmbros del Tribunal deberdn sbsienerse de
formar parte del mismo y de intervenr cuando concurran las circunstancias previstas en ol
Art® 28 de la Ley 30¢1.992, de Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Provedimiento Administrative Comn, notificindolo a la autoridad convacante. Losias
aspirantes podrin recusarlos.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
¥ losfas vocales deberan poseer titulacion e espeeializacion iguales o superiores a las exigidas
para ¢l acceso a la plaza convocada,

3.- Constitugion v actuacién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del presidente y, como minimo, de cwitro de sus micmbros Gintares o suplentes,
indistintamente. Las deeisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros

presentes. resolviendo en case de cmpate €] voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara cstrictamenle a las bases de la convocatoria, No
obstante, el Tribunal resolverd las dudas que sarjan de su aplicacion ¥ podran tomur los
acuerdas que corespondan para agquellos supuestos ne previstos en las bases,




