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Bloque Il. Administracion Local

Tema 18. El Régimen Local Espafiol. Principios Cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 19. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 20. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 21. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 22. Régimen de sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones, sus
clases, requisitos y procedimientos de constituciéon y cele-
bracion.

Tema 23. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 25. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 27. Derechos econémicos de los funcionarios. Dere-
chos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
El dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

Tema 29. Las formas de actividades de las Entidades
Locales.

Tema 30. Procedimiento Administrativo Local. EI registro
de entrada y salida de documentos: Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31. La gestion de los servicios publicos locales.

Tema 32. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 33. Los presupuestos locales: Contenido y estruc-
tura. Bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion vy
aprobacion.

Tema 34. Los créditos del presupuesto de gastos: Deli-
mitacién y situacién.

Tema 35. Modificaciones presupuestarias: Clases. Tra-
mitacion y aprobacion.

Tema 36. Ejecucién del presupuesto de gastos: Fases
de autorizacion, disposicion, reconocimiento y liquidacion de
la obligacion. Ordenacién del pago.

Tema 37. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

Tema 38. Instrumentos de planteamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 39. Intervencién en la edificacion y uso del suelo:
Ideas generales. Las licencias: Actos sujetos, procedimiento
y Organos competentes para su concesion.

Tema 40. La intervencion administrativa local en la acti-
vidad privada. Estudio especial de régimen de licencias.

Conforme a lo establecido en el art. 77 del R.D. 364/95,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos
del Personal al Servicio de la Administracion General, de pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional, los aspi-
rantes que acceden por el sistema de promocién interna que-
dan eximidos de los siguientes temas del programa de materias
incluidas en el Anexo Il

Bloquel: 1,2,3,4,5,6,7,8,9.
Blogue Il: 18, 19, 24, 25, 26, 27.

Lanteira, 21 de enerode 1999.- El Alcalde, Gonzalo Beas
Rueda.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN
(SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Don Juan Antonio Escribano Otero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman (Sevilla).

Hago constar: Que en ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo para 1999, se convocan pruebas selectivas para la
provision en propiedad de varias plazas (funcionario):

- Conserje (una).

- Auxiliar Administrativo - ADL (una).
- Auxiliar de Biblioteca (una).

- Policia Local (dos).

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas por
el Pleno del Ayuntamiento en Sesién Extraordinaria celebrada
el pasado dia diecinueve de marzo y que figuran como Anexo
al presente anuncio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y 2,
del articulo 6, del R.D. 896/91, de 7 de junio, se procedera
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de solicitudes de admision a
las pruebas selectivas, se computara desde el siguiente dia
al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo estar, a esa fecha, hechas las
restantes publicaciones en los Diarios Oficiales a que se hace
referencia en el parrafo precedente.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.

En Castilleja de Guzman, a 29 de marzo de 1999.- El
Alcalde, Juan Antonio Escribano Otero.

ANEXO

PLAZAS DE CONSERJE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL Y AUXILIAR
DE BIBLIOTECA

BASES GENERALES

Primera. Normas generales.

Se convoca para cubrir en propiedad las plazas de éste
Ayuntamiento, incluidas en la oferta de Empleo Publico para
1.999 y que figuran en los anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas, pertenecen a la Escalas, Subescalas o clases
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que se determina y fijados en la legislacion vigente.

Serdn de aplicacién preferente, las disposiciones espe-
cificas de la convocatoria que figura en el Anexo cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacién de estas pruebas se regira por estas Bases
y Anexos correspondientes y en su defecto, se estara a lo
previsto en la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D.
364/95 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local y demds disposiciones
que puedan ser aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el Ingreso en los Grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que sea incom-
patible o impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de alguna de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

g) Aquellos, que independientemente, de los anteriores
se establecieren en los Anexos correspondientes.

3.2. Los Requisitos establecidos en la base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberéan hacerlo constar en la Instancia que les sera facilitada
en las Oficinas Municipales, calle General Franco, nim. 4,
dirigida al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el
Registro General de Entrada, de 9 a 14 horas, o0 en la forma
determinada enel art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

Las solicitudes suscritas por espafnoles en el extranjero,
podran presentarse en el plazo indicado en las oficinas de
las representaciones diplomaticas consulares espafolas corres-
pondientes, quienes deberan remitirlas a este Ayuntamiento.

En todo caso habré de adjuntarse justificante de haber
ingresado los derechos de examen correspondientes en la ¢/c
nim. 2071/0317/20/0000069019 «Pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman», de la Caja San Fer-
nando, Oficina de Valencina de la Concepcién.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de éstas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Quinta. Admisién de candidatos.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, acuerdo de la Comision
de Gobierno aprobando la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos (en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos,
nimero de DNI y, en su caso, causa de no admision).

Copia de todo ello se expondra al publico en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, en el mismo dia que se remita
a publicacion en el BOP.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
los aspirantes excluidos, asf como los omitidos, dispondrén
de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica la lista mencionada de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién de
la lista.

5.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanaren la exclusion o aleguen la omision justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.4. De acuerdo con lo establecido en la ley 13/82, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvélidos en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Corresponderé a los interesados en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas, acreditar documentalmente, a tra-
vés del organismo competente su condicién de minusvalido
y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100. La compatibilidad para el desempefo o las tareas
de funciones propias de las plazas a las que se opta habra
de acreditarse mediante certificado médico emitido al respecto.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal calificador quedara formado como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, 6 funcionario de la misma
en quién delegue (quien actuara con voz, pero sin voto).

Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
(Debiendo ser, respecto a la plaza de Auxiliar de Biblioteca,
un representante del Centro Provincial Coordinador de Biblio-
tecas).

Dos técnicos o expertos designados por la Comision de
Gobierno. (Debiendo ser, respecto a la plaza de Auxiliar de
Biblioteca, al menos uno de ellos, un responsable de una
biblioteca publica municipal).

El Delegado de Personal Funcionario.

Tres representantes de la Corporacion, uno por cada grupo
de gobierno (quienes actuaran con voz, pero sin voto).

Por cada uno de los miembros del Tribunal, se nombrara
un suplente. La adscripcion completa, se realizard mediante
Acuerdo de Comisién de Gobierno, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo comun, no pudiendo
ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del tri-
bunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica
en los Ultimos cinco afios.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares ¢ suplentes
indistintamente, y quedaran facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en pruebas, cuyo contenido requiera
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el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

Sera siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario.

En ausencia del Presidente le sustituira el vocal presente
de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actlie como Presidente.

El Tribunal, quedara facultado para resolver las dudas
que pudiesen surgir tanto en la aplicacién de estas bases,
como en lo no contemplado por ellas, en orden a la mejor
realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas.

A efectos de indemnizaciones, por asistencia, el Tribunal
calificador, tendrd la categoria que corresponda, segin las
pruebas, de conformidad con el Real Decreto 236/88, de 4
de marzo y Bases del Ejecucién del Ayuntamiento.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar de
su realizacion, se determinard mediante Acuerdo de Comisién
de Gobierno y se publicara en el Boletin Oficial de la provincia,
conjuntamente con la relacién de admitidos y excluidos, asi
como la composicion del Tribunal calificador y en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las res-
tantes pruebas, se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y maximo de veinte dias.

En cualquier momento, el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaéticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie el tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-
lizado, no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio para el interés general o de terceros.

La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan actuar conjuntamente, comenzara por el primer
aspirante cuyo primer apellido y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «K». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmedia-
tamente siguiente (L, M, N...).

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levan-
tara acta donde se haran constar las calificaciones de los ejer-
cicios de los aspirantes que los hayan superado, la evaluacion
individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase
de concurso y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, junto con las hojas
de examen o ejercicios realizados por los opositores, cons-
tituiran el expediente de las pruebas selectivas.

Octava. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Fase de Concurso: La fase de concurso que sera previa
a la de oposicion no tendré caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El limite total que puede alcanzarse en esta fase es de 10
puntos.

Se valoraran los méritos aportados por los interesados
seglin baremo que se especifica en los correspondientes
Anexos.

Fase de Oposicidn: Los ejercicios obligatorios seran cali-
ficados con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aque-
llos opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de los ejercicios.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, supondra
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del tribunal, eliminado en todo caso las
puntuaciones méaxima y minima cuando entre éstas existe una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

El resultado final de la oposicién vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicién, respectivamente, considerdndose aprobados
aquellos aspirantes con mayor puntuacién final que tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la Fase de concurso.
Si continuase, se tendré en cuenta el primer ejercicio y de
persistir se continuara con las de los sucesivos por su orden.

De no ser posible deshacer el empate se dilucidara
mediante el desarrollo de un tema de los incluidos en materias
comunes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de Edictos de la Corporacion.

Novena. Lista aprobados y propuesta de nhombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacién de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién, precisandose que el nimero
de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas con-
vocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con la propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la
Corporacion, a efectos de que se formule el correspondiente
nombramiento.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Los aspirantes propuestos por el tribunal, presen-
taran en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dfas naturales, desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases
tercera y cuarta de la Convocatoria, concretamente los que
seguidamente se relacionan, ademas de los que se exijan en
su caso, en cada uno de los anexos.

a) Fotocopia del DNI, acompafada del original para su
compulsa.

b) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.
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¢) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titu-
lacion exigida para acceder a la prueba, o justificante de haber
satisfecho los derechos de expedicién, sin perjuicio de su pos-
terior presentacion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finalizo el plazo de presentacién de instancias,
se deberé justificar el momento en que concluyé sus estudios.

d) Declaracién Jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

e) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes, que
justifiqgue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este Certificado debera
ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado para la presentacion de
documentos.

f) Certificado expedido por facultativo, en el que se acredite
no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que le
impida o dificulte el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente Certificacién de la Administracion Publi-
ca de que dependan, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, segun el orden de puntuacién obtenida,
que hayan superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas.

Cumplidos los tramites anteriores, el Alcalde- Presidente,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, efectuara
nombramiento, a favor de los aprobados, como funcionarios
de carrera, que le seré notificado.

Undécima. Toma de posesion.

Los interesados, deberdn tomar posesién en el plazo de
cuarenta y ocho horas si residen en la localidad, o de treinta
dias, a contar desde el siguiente a la notificacion del nom-
bramiento, si residen en localidad distinta. En el indicado plazo,
si procede, deberan ejercitar la opcion prevista en el articulo
10delaley 53/84, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
deberé prestar juramento o promesa, de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de la supe-
racion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Duodécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos que
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
el Pleno podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria,
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos para la anulacién o revision de
oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus
bases, se estaré a lo previsto en los articulos 102 y siguientes

de la ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de Enero.

Decimotercera. Publicacién de actos.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, deberan
publicarse integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia»,
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y tablén de anuncios
de esta Corporacion.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 6.2, del Real Decreto
896/91, de 17 de Junio, un anuncio de esta convocatoria
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con el contenido
que indica el citado precepto.

Los siguientes actos se publicarédn en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y tablén de anuncios de la Corporacion.

- Lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

- Composicion del Tribunal calificador.

- Dia, horay lugar de comienzo de las pruebas.

- Los demas actos se publicaran integra y Unicamente
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados
y publico en general, en las dependencias municipales para
su consulta.

El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite, previo
pago de los derechos correspondientes.

ANEXO A

MODELO DE INSTANCIA-SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plazaala que aspira: .........ccooveeieeiiiiiiieeeiiiie e,
2. Convocatoria:

Fecha BOE: ...... [ /199....
Acceso: Libre.
P. Interna.

3. Datos personales:

Primer apellido: ......ooooiiiiiii
Segundo apellido: ....vvviiiiiii
NOMDBIE: et
Fecha nacimiento: ..........cccoiiiiiii
Lugar NaCimiento: ....coevvvviie e
ProVINCIa: ..o
DN
DOMICHIO: wuviii e
TelBfON0: ivii e
MUNICIPIO: woveiiiie e
ProvinCia: ..o
Gt

4. Formacion:

THUIACION: ot
5. Otros datos: ....iiiieii e

6. Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de examen, por pesetas.
- Fotocopia del DNI.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
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comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja
de Guzman.

ANEXD - T
PLAZA: CONSERJE.

NUMKRQ DE PLAZAS: UNA.
ESCALA: Administracidén General.
SOBESCALA: Subalterno.
CLASE: Subalterno.
CATEGORIA: Subalterna.
DENOMIKACTON: Conserje,

GRUPO: B,

NIVEL: 12

COMPLEMENTC ESPECIFICO: El establacide segin relacién da
puagtos de trabajo.

SISTEMA DE SELECCIDN: Concurso-Oposicidn.

PITJLACION EXIGIDA: Certificado de Eacolaridad Q
equivalente.

DERECHOS DE EIAMEN: 3.000 pts,

FASE DE CONCURED
CURS0S, SEMINARIOS, CONGRESOS O JORNADAS

Por la participacion en cursos y seminarios, congrescs o
jornadag, siempre qu tengan relaclon directa can las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado, hasts un néximoc de 2
puntos, aen la forma siguiente:

1.~ pa 10 & 39 horas: 0.0
2.- De Al horas a 9% horas: 03
3.= Da 10G horas a 21% horas:: 0
4.- Da 220 horas & 31% horas: O
5.- De 320 en adelante: 1M

No sma wvalorardn log cursos inferlores a 10 hotas o gus mo
determinenan el numerd de las que constd.

TITOLACION ACADEMICA

Por poseer titulacidn académlica distinta a la exigida vy
que sea relevante para el desampefio de la plaza objeto de la
gonvocatoria:

Graduado Escolar o egquivalents: 0,25 puntos.
Bachiller o equivalenta: 0,50 puntos.

Las titulaciones deberdn ser otoryadas, recanocidas u
homologadas por el Ministerio de Bducacién ¥ Ciencia.

ANT1GUEDAD:

Se valorara hasta un marximo de 3 puntos, en la forma
aiguienta:

Por cada mes de serviclo completg prestado en el
Ayuntamiento de Cagtilleja de Guzmén: 0,06 puntos

Por cada mes de serviclo complety prestado en otras
Administraciones Publicas: 0,04 puntos

- Por cada mes de gervicio complsto prestado en eapresas
privadas: 0,03 puntos

EZPERIENCIA:

La valoracién del trabajo desarrollade sm cuantiflcara
atendiendo a la experiencia en las mismas o similares Areas de
conocirientn correspondientes al puesto solicitado, hasta un
ndxime de 4 puntos, en Ia forma siguienta:

Serviciea prestados en plaza o puesto de ximilar
contenide ¥ funciones, al que se opta, realizados en el
Ayuntaniento de Castilleja de Guzzdn, por cada mes: 0,080
puntos.

Servicios prestados en plaza ¢ puesto de similar
contenidp ¥ funclonas. al que se opta, realizados en
otras Administracionss publicas, por cade meg: 0,040
puntos.

Servicics prestados en plaza o puesto da similar
contenido y funciones. al que g6 opta, realizados ea
expresas privadas, por cada mes: C,030 puntos.

Las fracciones Inferlores al mes no ge computarin.

Todos los servicios prestados habrin de acreditarse
suficientementa a través de la toma de pesasidn, en ol caso da
funcionaries, o en lahoraleg con los contratos de trabajo
visados por el INEM, junto ton certificacidn de las
catizaciones efectuadas a la S. Sacial.

=Aplicacién dal Concureo -

Log puntos obtesildozs en la Fase de CONCULsc #a sunardn a
la puntuacién obtenlda en la Faze de Dposicidn a los afectos
de establecar el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
ng podrén ser aplicados para supersr loz ejercicios de la Fase
de Oposicidén

En ningin caso la valaracién de los méritos pueda ser superior
al 45% de la mixima prevista en la Fase de Oopnsicion

FASE DE OPQJICION

La oposlcidn constard de los ejercicios que se indican 2
continvaclén

Primero.- Conglatird en contestar en un periodo da 60
ainutes un cuestionario de 50 preguntag (L0 de lax wmaterias
comunes Yy 40 de las materias espacificas), tipo test con
respueatas alternativas, siendo #0lo una correcta, scbre al
programa de matarias que figura como Anexo I.-&, a la
convocatoria. Considerandos superado ml elercicic al respobdar
correctamente un minime de 25 praguntas

Segundg .- Conslstiréd en una prueba objetive sobre
composicidn, modificacidn y correccidn de documentos ascritos,
con los sistemas de tratamiento de textos, que se estén
utilizando en el trabajo a desempafiar,

El tiempo mAXimo para la realizacisdn de aste elercicia, sera
de quince minutos.

Cada ejercicio, que serd elisinatorio, se calificari de 0
4 10 puntes considerando superado el migmo aguallos qus Cbtengan,
a Juicio del Tribunal calificador un minlmo de 5 puntos.

“A:
HMATERIAS CUNUWES

Tema 1.- La Constitucién espaficla de 1.978. Princlplcs
generales. Caracteristicas y sstructura.
Derechos y Daberes fundamentales dw los eapaficles;
concepto; catalogacidn; estudic de los diverscs
grupos; garantis de derechos ¥ libertades.

Tema 2.- La divisién de poderes. Relacicnes entre los Poderes
del Estado.Orpanizacién Territorial del Estadoc. Los
Estatutos de autonom{a.El régimen local sespakol.
Principios conatitucicnales y ragulacion juridica.

Tama 3 - Puentes del deracho hdministrativo: Sometimiento de la
Administracisn a la Ley v al derechs.

Tema 4. - Principios genarales del procedimiento adminigtrativg:
Fages del procedimiento -administrativo. E! Bilencia
Administrativo. Recursos.

Tewa 5. - El  acte adminisirativo. La invalidez del acte
administrativo. T
Tema 6.- Los bienes de las Entidades lucales. Clases. EL

dominio publico local, Bienes patrimoniales locakes .

Tewa 7. - La contratacidn administrativa.

Tema 8 .- La funcion publica.

Tema 9.- El servicio publico: Intervencitn Administrativa en"la’
actividad privada. Procedimiento de concesion de
licencias.

Tema 10.- Haciendas locales: clasificacidn de los recursgs.
Ordenanzazs fiscales.

HATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Procedimiento Administrative lLocal.

Tema 2.- Bl Registro de Entrada y Salida de documentos:
Requisitos en la pregentacidn de documentos.

Tapa 3.- Comunicacicnes y notificactones.

Tema 4.- La contratacidn administrativa Local.

Tema 5.- La funcién publica Logal. berechos y deberes.
Inconpatibilidades.

Tema 6.- El Padron de habitantes. Conceptos generales. Gesticn
infornatizada.

Texa 7.- Los Presupuestos locales,

Tema 8.- Los ingresos plblicos: Concepto ¥ «¢lasea. Los
inpuestas. Las tasas ¥ preclos publicos.

Tema 9.- Los padrones do contribuyentes. Conceptes geserales.
Gestion informatizada.

fema 10.- El gasto publlco y sus clases.

Tama 11.~ Herramientas de infarmAtica personal, ajemplos
principales: editores de texto, bases de datos
relacionales y documentales, hojas de ealculo, disefio
grifice. El corrao electrénico.

Tema 12.- Entornos opsrativos en ordanadores perscnales:
duscripeién v funcionelidad. Los entornos windaws 95
y windows 98 de Micresoft. Herramlentas de
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{nformitica personal hajo estos entornos, ejemplos
principales: editores de texta: WORD 7 vy WP B; Las
bases de datos relacfionales y documentales: ACCES;
hojas de calculo: EXCEL, disehn grafico.
Comunicaciones remgtas: INTERNET. El corroo
slectrénico: GROPUPWISE.

Tema 13.- Las posibilidades de INTERMET en las funciones a
realizar.

Tema 14.~ El Aljarafe. Las Mancomunidades del Aljarafe
Problemdticas sspecificas dal Municipio de
Castilleja de Guzman.

Tema 15.~ La Junta de Andalucia.- gus estructuras
rrincipales.

Tema 16.- La Excma. Diputacion.- sus estructuras principales.
Tema 17,- Eb Aljarafe. Las Hancomunidades del Aljarafe

Problemiticas eapacificas del Municiplo ce
Castilleja de Guzméan.

ANEX( - JI
PLAZA: AUXILIAR ADMINYSTRATIVO.

NUMERC DE PLAZAS: TUNA.

ESCALA: Administracidn Gemaral.
SUBESCALA: Auxiliar.

CLASE: Auxiliar.

CATEGORIA: Auxiljiar Adminigtrative
Informatico

DENOMIRACION: Auxilisr Administrative
Informético, Agente de Desarrollo
Lacal.

GRUPO: D.

WIVEL: 16

COMPLEMEXTO ESFECIFICO: El establecido segin relacién de

pusstos de trabajo.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-QOposicidn.

TITOLACTION EXIGIDA: Graduado Escalar, Bachiller
Elemental, Formacién Profesional da
Primar gradeo o eguivalente.

DERECHOE DE EXAMEN: 3.000 pts.

FASE DE CONCURSQ

COREDS, BEMINARIOS, COMGRESOS O JORNADAS

For la participacion en cursos, sSeMinarios, congresgs o
jornadag, BiemPre que tangan relacion directa con las actividades
a2 desarrollar en el puesto soliclitado, hasta un maximn de 4
puntos, en la forma ziguiente:

1.- De 10 horas a 39 haras: Q0,28
2.- De 49 horas a 99 horas: 0,55
3,- De 100 horas a 199 horas; 1,00
4.- Ds 200 on adulante: 1,20

No sa valorarén los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinen ¢l numerc de las que consts.

TITULACTON ACADEMICA

Por poseer titulacién académica Qistinta a la exigida ¥
que sea relevante para ¢l desempefic de la plaza objete de la
convacataria:

Formacion profesional de 292 o eguivajente: 1,350 puntos.
Graduado Social 2,50 puntas.

Las titulacicneas deberdn ser otorgadas, reconocldas u
homologadas por el Hinisterio de Educacidn y Cisencia.

ANTIGUEDAD:

Se valorara hasta un méxime de 1,50 puntos, en la forma
slguiente:

Por cada mes de servicio completo prestado en el
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman: 0,070 puntos

Por cada mes de servicio completo prestado en otres
Administracicones Fublicas: 9,060 puntos

For nada mes de servicio completo prestado en empresas
privadas: 0,020 puntos.

EXPERIENCIA:

La valoracién de]l trabajo desarrclliade se cuantificara
atendjendo a la experiencié en las mismas o aimilares dreas de
canocimiento eprrespondlentos al puesto solicitado, hasta un
ndximo de 2 puntcs, en la forma siguients:

Servicios prestados en plaza o pussto de similayr
contetido y funciones, al que ae opte, realizados en el
Ayuntamiento de Castilleja de Guzndn, por cada mes: 0,080
PUntos.

- Survicios prestados en plaza o pussts de =similar
contenlde ¥ funciones. al que gfe opta, realizados en
otras Adainistracionss publicas, por cada mes: 0,070
puntos

- Servicios prestades en plaza o pueatso de similar
contenida ¥ funciones. al que se opta, realizadas en
amprasas privadas, por cada xes: ¢,050 puntos.

Las fracciones intericros al mes no aa computarén.

Tadoz los servicics prestados habrén da acreditaras
suficientemente a través de la toma de posesidn, en el caso de
funcionarleos, o en laborales con lds contratos de trabajo
visados par el INEM, junto con certificacisdn de laa
cotizaciones efectuadas a la 5. Social.

-Aplicacién del Concurso

Lox puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn z la
puntuacibén obtenida en la Fase de Oposicitn a los efsctos dé
establecar el orden definitivo de apraobados. Estos puntas ng
podrén ser aplicados para superar 1os ejercicios de la Fase e
Opogicion

En nlngun case la valeracion de les méritos puede ser supariub
al 45% de la mizima provista en la Fase de Oposicidn

FASE DE QPOSICION

La oposicldn conatard de los ejercicioes que se indican a
contipuacién

Primero.- Consistird en contestar en un periodo de 120
minutes un cuestionaric de 100 preguntas {20 de las materias
comuness y 890 de las materiag especificas), tipo test can
respuestas alternativas , siende solo una correcta, sobre el
programa de materias gue figura como Anexo IT.-A, a la
convocatoria. Considerandos superado el siercicia al Tespondar
correctamente un minimo de 50 preguntas.

$equndo, - Conaistird en wuna pruebda objetiva sobre
composicién, modificacidn ¥y correccidn de documentos escrites,
con los sidtemas de tratamiento de textos, que $e estén
utilizando eh el trabajo a desexmpefiar.

El tiempo miKimo para la realizacidn de este ejercicio, serd
de guince minutoe.

Cada ejercicio, que sera eliminatorio, se calificard da 0
a 10 puntos considarando superado el misme aquellos que obtengan,
a tuicio del Tribunal calificader un minimo de 5 puntos.

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién espafiola de  1.978, Principios
generales. Caracteristicas y estructura.
Dereches ¥ Daberas fundamentales de los espafiolas:
concepts; catalogacidn; estudio de los diverses
grupos; garantia de darechos y libaertades.

Tera 2.- La diviasién de poderes. Relaciones entra los Foderas
del Estado.Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de autonomia’‘El régimen local espafiol.
Principlos constituciphales ¥ Tegulacion juridica,

Tewa 3 - Fuentes del derecho Admlnistrativo: Sometimiento de 1a
Atministraciéon a la Lay ¥ al derscho. .

Tema 4. - Principios generalas del procedimiento adninistrativu$
Fases del procedimientn administrativa. El Silencig
Admipistrative. Recursos,

Tema 5. -~ Bl acte administretivo. La invalidez del acto
adninistrativo.

Tewma 6.- Los blenes de las Entidades locales. Clases. El
dominio publico local, Bienee patrimoniales locales

Tema 7. - La contrataclén administratjva.

Tema B .- La funcion publica.

Tema %.- El servicio publlco: Intervencldn Adainlstrativa en la
actividad privada. Procedimioento de concesion da
licenclas.

Tema 10.- Haclendas locales: clasificacidn de los recursas.
Ordehanzas figcales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Procedimiento Administrative local. El Regiastro de
Entrada y B5alida de documentos: Requisitos en la

presantacidn de documantos. Comnnicacionas ¥
netlficaciones.

Tema 2. - [a contratacidn administrativa Local.

Tema 3 .- La funcién publica Local. Derechos y deberss.
Incompatibllidades.

Teaa 4.- Los Presupuestog locales,

Tema 5.- Lo Ingresos phblicos: Concepto y clases. EL lmpuesta.
Lae tasss ¥ precios publicos.

Tema 6.- El gasto publico ¥y sus clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto publico an Espafa.

Tema 7.- Nacimiento de la relacién laborel, La relacién
laboral. Partes que intervienen . Darechos ¥
obligaciones que genera 1la relacidén laboral.
Modificaciones de la relaciém laboral.
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Tama

Tema

Tema

Tema

Tema

Tena

Tena

Tana

Tema

Tama

Tema

Tamz
Tema

Tena

8.~ Contratos de trabajo. Suspenzién y extinciéo del
contrato de trabaje. Ingreso al trabale. Tilempo de
trabajo. El salario, La nomina.

9.- El sistema de 1la Sequridad Social. ZLog distintos
regimenes de  la Seguridad Social. TImscripeisn de
enpragas. Afiliacidn. Alta ¥ bajla de trabajadores
Cotizacién a la Seguridad Social. Los boletines de
cotizaclon, Recaudacidn. Incapacidad temporal .

10.- Herramientas de informdtica personal , ejemp;,qg
principales: wediteres de texto, bases de datos
ralacionales ¥ decumentales, hojas de calculo, disefio
grafico. El correo electrénico.

11.- Enternos  operativoes en ordenadores personalesr
descripcisn y funcionallidad, Los entornos windows 9
¥ windows 98 de Microsoft. Herramientas de informidtic.
personal bajo estos sntornos, elamplos principales:
editores de texto: WORD 7 y WP B; Las bages de datas
ralacipnales y documentalas: ACCES: hojag de calculg!
EACEL, disefic gréfice. Comunicaciones remotas:
INTERKET. El correc aelectrénico: GROPUPWISE.

12.- Conceptos y Aplicacién en SICAL de: El Prasupuastc
gensral: Los brincipios prasupuastarios. Los
principioe contables. El inventario: Informatizacién.

13.- Conceptos ¥ Aplicacion en SICAL de: La estructura
presupuestaria: Estructura de 1os presupuestos;
nivelss de los créditos del presupuesto de gastos;
vinculacion juridica de 1os créditos.

14.- Conceptos Yy Aplicacicn an SICAL de: Modificaciones
presupuestarias: Clasas de modificacionas
presupuestarias; créditos extraordinarios ¥

suplementos de créditos; corédites atpliables ¥y
transferencias de créditos; generacién de créditos por
ingresos; incorporacisn de remanentes y bhajas por
abulacidn.

15.- Conceptos y Aplicacion en SICAL de: Gestldn
presupuestaria: Dispasicién y retencidn de créditas;
westidn del presupusesto de gastos; pagos a justificar,
antlelpos ¥y reintegros; gastos plurianuales; proyectos
de gastos; gastos con finenciacién afectada.

16.- Conceptos y Aplicacion en SICAL de: Contabilidad da
las operaciones nc presupuestarias de tesoreria.
Espaclal referencia a la contabilidad del 1IVa,
Acreedores no presupuestarics, Deudores no
presupuestarios. Partidas pendientea de aplicacido.
Movimientos intermos de tesoreria.

17.- Conceptas.y Aplicacion en SICAL de: Contabilidad
presupuestaria vy de gestidn: Presupuesto de gaztos;
conceptn ¥ alcancea de la contakilidad del presupuesto
de gastos. Esquema contable del presupuesto corriente.
Esguema contable de preaupuestos cerrades. Esquema
contable de gastor plurlanusles.

18.- Conceptos y Aplicaclon en SICAL de: Contabilidad
pregupuestarisa ¥ de gestidn: Presupuesto de ingresas;
concapto ¥ alcanca de la contabilidad del presupuasto
de ingresvs. Operacicnes del! prasupuestc de ingresos.
Esquema contable del presupuesto corriente. Esquema
contable de presupuestos cerrados. ESquana contable
del presupuesta de irgresos de ejercicios sucesivos.

1S.- La gestidén informatizada de ndminas: Problemas gua
pruede plantear

20.- La Junta de Andalucia.- sus estructuras principales)
21.- La Excma. Diputacion.- sus estructuras principalas,

22.- E! desarrollo local: La bdsqueda de recursos: Régiman
de subvenciones.

Tema 23.- El desarrollo local: La participacién de lasg
Corporaciones locales en las avudas coxunltarias:
Sistemas.

Tema 24.- El desarrello local: participacidén de las Carporacignes
locales mediante la gestidh agrupada. Mancomunidades
¥ cansarclos.

Tena 25.- El desarrollo local: participaciGn de las Corporacicnss

Tema

Tema

localas madiantce la gestidn empresarial. Las
socledades. Las cooperativas.

26.- El desarrpllo local: BRealisacidn de estudios de
necesidades: Egquipamlentos e infraestructuras. Log
estudics de mercado.

27.- El desarrello local: Informatizacisn, Las posibilidades
de INTERNET.

Tema 28.- El desarrclleo local: El papel de la Diputacidn vy la

Junta de Andalucia.

Tema 29.- El desarrollo local: El Aljerafe. Las Mancomunidades

dal Aljarafe. ProblemAticas especificas del Municipia
de Castilleja da GuZmAN.

ANEXG - 11

ELAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

NUMERO DE PLAZAS: UNA.

ESCALA: Adeinistracién Especilal.
SUBESCALA: Sarviclos especiales.
CLASE: Téenico auxiliar.

CATRGORTA: Auxiliar de Biblioteca.
DENOMINACION: Auxiliar de Biblicteca.

GRUPD: 0.
NIVEL: 16

COMPLEMENTO ESPECIFICO: E) establecido segin relacién de
puestos de trabajo.

SISTEMA DE SELECCIUM: Concurac-Oposlcion.

TITOLACION EXIGIDA: Graduadc Escolar, Bachiller
Elemental, Formacién Profesional de
Primer grado o aguivalente

DERECHOS DE EXAMEN: 3.000 pts.
FASE DE COMCURSO

COR3ODE, SEMIKARIOS, CONGRESOS O JORMNADAS

For la particlpacion en cursos, seminarios, congrosus o jornadas,
silempre qua tengan relacion directa con las actividades a
degarrollar sen el puesto solicitada, hasta un wérime de 2,50
puntes, en la forma siguiente:

1.- De 10 horas a 39 horas: 0,10
2.- De 40 horas a 99 horas: 0,55
3.- De 100 horas a 199 horas: 1,14
4.~ De 200 on adelanta: 1,20

No ae valorardn los curses inferiores &4 10 horae o gue no
detsrminenen el numerc de las que consto.

TITOLACION ACADEMICA

Por poseer titulaclén académice distinte a la exiglda ¥ que
sea relevante para el deseopefic de la pilaza abiste deo la
convocatorias

‘Formacién profesicnal 20 o equivalenle: 0,25 puntos.
Bipploma de Bibliptecario y documentalista: ¢,S0 puntos.

ANTIGUEDAD:

S¢ valoréra hasta un miéximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

Por cada mes da servicio completo prestado em el Ayuntamiento
de Castilleja de Guzmdén: 0,050 puntas

Por cada mes de servicio completo prestado en otras
Adninistraciones Publicas: 0,045 puntos

Por cada mes de servicio completo prastado en empresas
privadas: 0,010 puntos.

EXIPERIERCIA:

La valoraciém dol trabajo desarrollado se cuantificara
atendiendo a la experlencia en las mismas © similares Areas de
conocimiento correspondlentas al puesto solicitado, hasta un
ndximo de 4 puntos, ano la fores siguiente:

Servicios prestados en plaza a puesto de similar contenido
y funciones, al que se opta, realizadcs en el Ayuntamianto
de Castlllejs de Guzmén, por cada mes: 0,080 puntos.

- Serviclos prestadas en plaza ¢ puesto de similar contenido
y funcicnes. al que ge owpta, realizados en otras
Administrazciones poblicas, por cada mes: 0,060 puntos.

- Servicios prestados en plaza o puesto de similar contenido
¥ funciones. al que se opta, realizados en empresas
privadas, por cada mes: Q,020 puntos.

Las fracciones inferiores al mes no =e computardn.

Todoa los serviclos pracstados habr&n de acreditarse
suficlentamente a través de la toma de posesifn, en el caso de
funcionarios, o en laborales cor los contratos de trabajo vieades
por el INEM, junto con certificacidn de las cotizaciones
afectuadas a la 5. Social.

Aplicacidn del Concurso

Los puntos obtenidos en la Pass de Comcursp se sumardn a la
Puntuacidn obtenida em la Fase de Oposlcién a los efectos de
establecer al orden definitivo de "aprobadcs. Estoe puntos no
podrin ser aplicados para superar los ejerciclos de la Fasa de
Qposicidn

En ningin caso la valoracién de los méritos pueds ger superior
al 45% de la méxime prevista an la Fase de Cposicién

FASE DE OPOSICION
La aposicidn constard de los ejercicios que se indican a.
continuacién

Primerc. Consistird an conteatar en un periodo de 60 minutos ul
cuestionaric de 50 preguntas (10 de las waterias comunea y 40 di
las materias especificas), tipo test con respunestas alternativas
slendo solo una correcta, sobre el programa de materiss gque
figura como Anexo III.~A, 2 la convocatoria. Considerandos
superado el efercicio al responder correctamante un minimo de 25
pragquntas.

feqgundo. -

A} Conaietirf en la redaccion, durante un maximc de 90 minutos,
d4e un informe-Proyecto acerca de la puesta en marcha dea una
Bibliotsca Pidblica municipal, el cual coamo minlmo deberd contar
coh loa siguientea apartados:
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Distribucion en el espacio
Organizacién del fondo bibliografico
Prestamo del matsrilal

formaclon ds usuarios

Evaluaclion da 1los

resultados (memorias , estadisticas,

ancuestas...}

B) Planificacion da earatagias de animacion a la lectura teniends
an cuspta tres niveles:

A la

Publico infantil.
Publico juvenil.
Publico adultoe.

terninacion del citado proYacto, cada aspirante realizard

una expasicion del misme durants un tiempo maxrime da 20 minutos
£on una antrevsta personal.

Tercerc.~ Consistird an la descricion bibliggrafica de 3 obras,

aigquiendo las normas I.S.B.D.

Cada

(M) (catalogar).

elerciclo, queé serd sliminatorio, se califficard de 0 a 10

puntos conslderando superadso al mismo aguellcs gue obtangan, a
juieio del Tribunal calificador un minimo de 5 puntos.

Tena

\mema

Tema

Tema

Tena
Tema

Tana
Tena

Tama

Tema
Tema

Toms

Toma

Tema

Tema

Tena

Tama

Tema

Tama

Tena

Tena

AREXO ITI-A:
BATERIAS COMUNES

1.- La Coanstltucién espaficla de  1.978. Principios
gererales. Caractaeristicas y astructura.

Derechos y Deberes fundakentales de 1o espaBales:
concepte; catalogacidén; estudio dea  los diversos
grupos; garantia de derechoa y libertades.

Z.- La d1vigién de poderes. Relaciones entre los Podarss
dal Estado. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de autanomia. E1l régimen lacal agpaBol.
Principios conmstitucionales y regulacien juridiea.

3 - Fuaentes del Derecho Administrativo: Sometimiento de la
Administracidn a la Ley y al derecho.

4. - Principlos generales del procedimiento administratijvd;
Fases dsl procedixiento administrative, El Silencio
Administrative, Recurgos.

S3.- Bl acto adainistrativo. Invalidez del acto
administrativo.

6.- Los bieoes da las Entidades locales: Clases. E1

dominic publico local. Bienssz patricmoniales locales.

7.- La contratacién administrativa.
# .- La funcion publica.
9.- El sarvicic publico: Intervencidm Administrativa en la

actividad privada.
licencias.

Procedimiento de concesion de

19.- Haclendas locales:
Ordenanzas flicales.

clasificacién da los recurscs.

MATER]AS EBPECIFICAS

1.- Concepto y misi6n de las Bibliotecas. Diferentes tipos
de Biblioctecas.

2.- Construccion e instalacion de bibliotecas. Conservacion
de materiales bibiiotecarios.

3.~ Le coleccidn de 1a blblictaca. Seleccion y adquisicion
de libros y otros nateriales bibllotecarios: problamas,
critariog, fuentes y métodos.

4.~ Organizacién de los fondos da la hiblioteca y au
ordenacion. Libra accesc. Depdsitos.

5.- Materialey no librarios. Tratamiento y conssrvacion.

6.- Seccionea de una blblioteca publica. La seccidn de
adultos. La seccion infantil. Medioz para atraer a 1os
nifios n la lectura. Cooperacier entre la biblioteca y
los centros docentesg.

7.- El servicle de informacion en la bibliotaca. Otros
servicios. El préstamo y sus clases.

B.- Formacion de usuarios en la bibliotoca publica.
Proyeccion de la biblioteca en al municiplc ¥ en la comarca.

9.- Actividades de extensicn bibliotecaria: servicio a los
lactores qgue no pueden desplazarse a la biblicteca?

10. - Acrividades de dinamizacidn: promocién del librg y \pa
la lectura an la bibiloteca municipal.

11.- La coleccidén local de la B.P. Cémo formarla y
catalogarla.

12.- Automatizacion de bibliotecas.

13.- Vision general de la catalogacion y c¢lasificacian. Ta
Clagificacidén Decimal Universal (C.D.U.)

14.- Competenciasz de los municiplos en amaterim cultural.
Servicios ¥ sguipamientos culturales del Ayuntamiento
da Castilleja de Guzman.

15.- Control y valeracien de la actividad biblictecaria.
Eatadisticas, Memcria, Gestitn, economia...

DE POLICIA LOCAL

BASES GEN ES

1 5a)

Primera

Tercera:

Normus generales

Ambito de apticacion. Ea realizackon de las pruebas selectivas convocadas para proveer

las plazas de polictas det Cyerpo de Policia local se ajusiard a lo establecido en las

presentes bases

Legislacion aplicable Al praceso selectiva ke sera de apticacion lo establecido en la Ley

771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local ("Baletin oficial del

Estado™ numero 80, de 3 de ahinl de 1985); Decreto 19892, 24 de noviembre, de

seleccion Fornnacion y Mavilidad de los Cuerpos de la Policia Lacal de Andalucia, en el

texto refundido de las disposiciones legales vig: en materia de Régimen Local,

aprobado por R.D. Legislativo 7871986, de 18 de abril {“Boletin oficial del Estadn™

nameros 96 ¥ 97, de 22 y 23 de abril de 1980); en la Ley 3U/1984, de Z de agosto; enla

Ley 23/19R8, de 2R de julio, d= Modificacion de Ja Ley de medidas para la refonma de la

Funcion Piblica {*Boletin Oficial del Estado™ miumero 181, de 29 de julie de 1988), enla

Ley 4211994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, A ativas y de Chrden Social

¢“Boletin Oficial del Estado” namere 313, de 31 de diciembre de 1994}; en el Reptamento

Creneral de [ngreso del personal al Servicie de la Administracion General del Estado y de

Provisian de Puestos de trabaje y promocion Profesionsal de Jos Funcionarios Civiles de

la Administracion Greneral del Estado, aprobado por R D). 364/1985 de 10 de marzo

{*Boletin Oficial del Estado” nimerp BS, de 10 de abril de 19%5); enel R.D. 236/ 1938,

de 4 de marzo, sobre [ndemmizaciones par razin del servicio (“Boletin oficial del estado™

aumero 68, de 1% de marzo de 1988): en el R.D. 89%6/1991, de T de junio, por =l que s&

establecen las Reglas Bagicas v Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de

los Funcionarios de Adntinisiraciéon Local (“Boletin oficial del Estado” nimero 142, de

14 de junic de 1991}; en el Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de 30

de mzyo de 19532 (“Boletin oficial del Extado™ | nimera 364, de 29 de diciembre de
1852), y en o Eey 3071992, de 26 de nuvmmhre, de Regumm Juridico de las
Adeiristraciones Publicagy del Proceditng ity (“Boleatin oficial del

Estado” ndmero 285, de 27 de noviernbire de 199’2), modificada por Ley 4/99, de 13 de

Encre sin prejuicio de lo dispuesto en las normas especificas de aplicacion a los

funcionanos de la Policia Local.

Caracteristicas de las plazas. Las plazas esta dradasenla escala de Administracion

Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicie de Policia Locsl, categorla

paliciz del Cuerpo de Policia local def Avuntamiento de Castilleja de Guzmén.

Corvespimden al grupo I de Ias establecidos en la Ley 301984, de 2 de agosta, y tienen
asignado ef nivel 16 de complemente de destino.

Los titulares de las mismas deberén ejercer las funciones relacionadas en el arl. 23 de la
Ley 11985, de 8 demayo, de Coordinacion de Policias Locales de Andatucia. Todo ello
de comormidad con fos principios bésicos de ion establzcidos en el capitulo IE del
titulo | de a Ley Organica 2/1986, de 12 de marzo, de Fuerzes y Cuerpos de Sepuridad
def Estado (“Boletin oficial del Estade™ numem 63, de 14 de marzo de 985},

Reégimen de i bilidades. Los gue rewkm nombrados pars esias plazas
quedaran sometidos desde el momente de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrin simul pefio de aq con el de
cualesquiera otras plazas. cargos o cmpleos remunerados con fondos det propio:
Ayuntamiento de Castilleja de Guzmin, del Estado, de las Comundades Autonomas, de

Entidades o Carporaciones Locales, de empresas gue tengan caracier oficial o relacion

con dichos organismas, aungue los sueldos tengan caracter de graiificacion o

emolumentos de cualguier clase. Confurme, asmesine, con la leyistacion vigente, toda

oura actividad profesional “lucrativa ¢ ne” que pueda ejercitaise, debend ser declarada 2

l2 Administracién municipal ¥ aulorizada por el Pleno

Sisterma selectivo, 1 progedimiento de seleccion de los aspiranies constasa de las:
siguientes fases:

1 COposicion Libre

1 Curso de ingreso

Fase de oposicién. Constara de las siguientes pruebas, que Lendran cardcler ehiminatoro
Aptilud psicotécnica, Encaminada 2 comprobar que las aptitudes v rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion policial a
desemperiar. Para ello s¢ realizaran:

s de aprendizaje, calculo. comprensidn
verhal, mzonamiento y memoris del aspirante.
B. Cuestianaria de personalidad normalizado

Aptitud fisica. Serd acreditada mediante:

la presentacion de un cenificade médico, contorme a lo establecida en el
apartado g) de la base 2.1

8 La reatizacidn de las pruebas siguiestes:

UE  Carrera de velocidad sobre 60 metros

1A Carrera de resistencia sobre 300 metros

v Lanzamiento de balén medicinal

V1. Salto de longitud parado

VI, Natagion (25 mefros)

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las norinas que figuran en et anexa 1. Fn el
desarrollo de las masinas s¢ podra realizar el pertinente control antidopang, si asi to decide
el tribunal

9] R médico p da por los facultatives que se designen al efecto.
Sc realizarin cuantas pr\lebas clinicas, amaliticas ¥ complementarias, o de otra
clase, se id para comprobar que el opositer no esta incurso en
! cuadro médico de inutilidades que figura en el anexo [11.

A la vista de los resultados del reconocimiento médico, el ibunal calificador
podrd realizar uno o varios llamamicrios a Bu_udlos aspirantes que hu]la.n
participado en e tercer ejercicio, atendiende, rigur ala
abtenida en el mésmo.

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempe méximo de dos horas, dos
temas, uno de las mageriag conmines y Siro de las materias espeificas, extraidos al
azar, del programa que figura como anexo TV a estas hages,

El gjercicio serd Jeido posterionmente en scsitn piiblica par €l opositor. A su
corchzsion el tribunal podra abrir un didlogo con ¢l aspirante por liempo mixime
de diez mimnos, que versari sobre los contenidos expuestos.

1.5k) Curso de ingreso
Sera requisito inclispensable para 1odos los aspirantes superar con aprovechamiento el cursa de
ingrese. cuya duzacion v desamollo se ajustard a lo preverida en la base 2
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4.3

Hegquositos de tos (spivanies ¥ plaze

Requisios de los aspisantes

Para ser admitidos a b realizzcidn de las pruebas seleclivas lox aspirames deberan reunir

los siguienles reguisitos:

Al Macionahdad espaiiola

B Tener 18 aflos de edad ¥ no haber cumplido kas 10

C Estitura minima, 1,70 metros Jos hombres y 1,65 metros las mujeres  Paca
comprobar esta condicitn s indicaré ta lecha en que ios aspirantes habran de
sameterse a la medicion de Lalla

&} Declaracién jurada de voimpromiso de portar armas y utili zarlas cuands reatmeme
Sei preceptivo
E Esia en posesion del titulo de graduade escolar, Fonacion Profesianal de primes

eredo o equivalente

F Nu haber side condenade por delite dolosp, ni separada del servicio det Estado,
de la Administracion Auiénema, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado pura
¢l gjercicio de Funciones Publicas  No obstante sera aplicable ¢l beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas penales v admirdstrativas, si «l interesada
In justifica

G. Estar en posesion de los permisos de canduccian de las clases A v BTP, que
deberd acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso

H Declaracidn jusada de compromiso de conducir vehiculos paoliciales. de
concordancia con el requisita anterior, que deberd presentarse antes de realizar el
cursn de ingresa.

1 Con anterionidad a la celebracion de las pruebas fisicas carrespondientes al
segundo ejercicio, log aspirantes deberin acreditar Ia aptitud fisica precisa pars su
realizacion con ka presentacion de un certificado médica en impreso ofigial ¥
firmado por un calegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que
el opositor reime las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que
figuran especificadas en la segunda prusba, apartado b), dc estas bases. No se
admitirdn certificados que no se ajusten en su redaceion a estos conceptos. Este
certificade médico na excluye Is cbligacion de los aspirantes de someterse al
preceptive recanocimiento médico a que se refiere Ja base 1.5a), respecta a la
prueba segunda, apartadn c)

1 El personal masculino debera teoer cumplido el servicio militar o prestacion social
sustitwioria.  Se considerard cumplido ¢l servicie militar 2 todo aque que haya
quedadn exento del compromiso militar con arreglo A In legislacién vigente,
siempre que se justifique con el correspomdiente certificadn. Cuando la causa de
exclusidn se debp 8 motives fsicos o psiguicos, el certificado, que se dehert
acompafiar a la instancia de solicitud, se remitird por el Departamenio de
Seleccidn y Provision de Pucsios de trabajo a1 tribunal, que, 2 su vez, lo pandra
en congaamietto del persenal facultativa respansable del reconocimiento médico,
a los efectos estabbecidos en el apartado ¢} de: la base 1 Sa)

Plazo

Taodos los requasitos dios anteri deberan p €l dia de fnaly;

del plaze de presentacion do solicitudes, excepta to indicado en los apartados "g"), W),

€"i")

Sedpepucles

Forma

Quienes deseen lomar parte en las pruebas selectivas deberan salicitarla cumplimentando
<l impreso exablecido por ¢l Avuntamiento de Castilleja de Guzman {Sevitla), gue les serd
facilitado gratuilamenie en et Regisiro General (calle Genesal Franco n° 4).

Plazc de presentacion  El plazo de presentacidn de solicitedes seria de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuneiv de 1a convacatena
enz &l “Boletin Oficial del Cstado”. En el exiracta figurard la oporiuna referencia al nimera
y fecha del “Boletin Oficial de 1a Pravincia” y “Roletin Oficisl de 1a Junia de Andalucia”
en et que, con amesiarided, s¢ hayan publicado integraments la convocatoria, bases y
progranas.

Luga.r de pruenla.cmn El mmpreso de solicitud con su copia, debidamente

an, con el recibo acreditativa de haber satisfecho los

daedms de exnmcn, en el Regjg[m General del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman

{calle General Franco o° 4, Castillgia de Guzmaén, Sevilla), desde las nueve a las catorge

haras, de lunes a viemnes, dentre del plazo establecido en el apariada 3.2. Asimismo y

deniro det mismo plazo, se poden presentar las solicitudes:

A En los registros de cuaiquier organo administrativo que perlenezca a la
Adminisicackin General del Estadio

B En Jos rewstros de la Junta de Andalucia y en los de cualquisr Admimistracion de
fas Comunidades Aitonomas

. En las oficinas de cotrens, en la forma que detcrminen sus Reglamentos
D En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en «l
SxXICRIErs,

Derechos de examen, .05 denechos de examen serian de 3.000 ptax. Cuyo importe se
hard efectivo a traves de la sucursal d¢ la “Caje San Fernando™ de Valencina de 1a
Concepeion. cte. Cte. ® 2071031 7/20/0000069019, debiendo indicar en ef impreso ¢l
nombre ¥ apellidos del aspirame v haciendo constar Ja inseripeion a las praehas selectivas
de policies del Cuerpo de Policia local. De conformidad, asimismo, con Lo previsto en el
ot 33 dr da Joy 3O/E992, el importe de los derechus indicadas podra hacerse efectivo
mediante go postal o telegrifico, o mediante transferencia, dirigida a la siguiente
direccion: Aysmarmiento de Castilleja de Guzmdn. Tesareria. Pruebas selectivas te
policias gel Cuerpo de Policia local  Calle General Franco o° 4, 41908, Castilleja de
Guazmés (Sevilla). En estos casos debera figurar como remitente el propio aspirante,
quien hacd constar en el espacic de la solicitud destinado para ¢llo fa clase de giro o
transferencia, s fecha ¥ su nimero,

Admisiin de aspirartes

Requisitos. Para ser admitido & la prictica de las pruebas selectivas bastard con que Los
aspirantes traniftesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas er: 1a base 2, referidas, en su caso, 3 la fecha de expiracion del plaza sefaladn
para la presentacion de instancias y que conste acreditado & abona de los derechos de
examer.

Medicién detalla. Transcurtido €l plazo de presertacion de solicitudes, y por medio de
un amuncic publicado en el tablon de anunciosdel Ayumamientoe de Castilleja de Guzmin
tSevillaj | calle General franco n® 4. las aspitames saian convocados para (-4ue el
presenen oon caracier obligaterio, a medicn de falia ante la comisiom designada al
wtecte en el lugar y fecha que se indique.

Lista provsienal y definhiva  Verificada la medicion de 1alla prevista £r <l zpanado
anterior, la Camision de Gobierno dictara acuerdo en el plazo niéximo de un ries
declarando aprobada la lista pravisional de ademtidos y excluidos  La resolecién!se
publicari en & Boterin Oficial d¢ la Provincia y conlendra, ademas de la composicion del
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Tribunal calificador, el lugar, la fecha v hora del comienzn de fa primera prusba de Jb.
VpUsiLion. como anexo Unica, la relacion nomimal de aspirantes excluidos, con su
cunespondiente documento nacignal de identidad, ¢ imdicacion de las causas, asi como
e} lugar en que se encuentran expusstas al piblico las listas ceruficadas v cempletas de
aspiranies adntitidos y exchuidas.  El plazo de subsanacian de los defectos de acuerda eon
lo establecido en el articulo 71.1 de L2 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se1a de diez dias.
Transcuttido dicho plazo, las reclymaciones s las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por acuerdo de Comision de Gobierno y en ¢l que se aprobara la lista definitiva, que sera
hechn piiblica, asimismo, en of teblon de edicios del Avunlamiento de Castillsja de
Cuzmnan, calle (reneral Frapco n® 4
Reclamaciones, eores v rectificaciones. La publicacian del Acuerdu ul que se refiere
el parrafo antenior en el “Boletin Oficial de Ta Provincia seed determinante de Ios plazos
a efecios de postbles impugnaciones a recursas.
Los errores de heche podrin subsanarse en cualguier mamento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el erticulo 105 2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.
Ih &l sup de que por ¢i se hubiese de modificar el lugar,
Ya fecha o la hora de celebracidn del primer ejcmqo se hard pablica a fravés del “Boletin
Official de la Provincia™
Admisitn excepcional a las pruebas  Si algin aspitante no hubiese fgurade ea la lista de
excluidos y 1ampocs constase en la de admitidos a ls que se refiere el apartado 4 3
precedente, el tribunal To admmm provisonaimente a la realizacion de los efercicios,
siempre que acredite d amte €l, la p ién de la solicitud medianie
copia de Ta misma sellads por laoficina receptora, y Justiﬁcame del abono de los derechos
de examen, comforme a la base 3.4
A dicho fin el tribunal s¢ sonstitird en scsion espesial una hora antes de comenzar ¢
primer ejercicia, en el lugar donde hubiera de celebrarse ésie, raolwmdn
provisionalmente, sit ks tmite, las petici que, medi COMp 13, pugdin
por los asph que se en en las cin mencionardas.
El acia comeapondiene a esta sesidn se vemitird en o mas breve plazo posible, a la
Comision de Gobiemo, que resalvers definitivamense sabre la admision o exclusian,
vomunicindolo al Tribunal pam s conecmiento y efectos, y, en su caso, netificindoselo
4 lgs interesados.

C /! itwcider y on de fos Srgamos de seleccion.
Cumposmén El tribunal calificador quedara formado come siguc, tenienda todas y cada
uno de sus componentes voz y voto:

PRESIDENTE:; El de la Corporacién, 6 miembro de la misma en quin delegue.

SECRETARIO: Elde Ia Corporacién, & funcinnario de la misma en quién delégue
{quien actuara con voz, pere sin votn),

WVOOALES
Lin represemante designado po [3 Comunidad Auténoma

Dus téemcas o experios designades por lz Comision de Gobierno
El Delegado de Personal Funcienarie

[res represemtantes de la Corporacion, uno por cada grupo de gobierno{quienes
actuarén con voz, pen sin volo)

Por cada uno de las miembros del Trbunal, se nombrara un suplente. La adseripcion
completa, se realizara mediante Acuerdo de Comision de Gobiermna. que se bara publica
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia.

Las vocales deberan poseer titulacion o especializaciin ipuales ¢ superiores 2 las exigidas
para el acoesn a fas plazas convocadas v preferenlemente ser funcionanios de carrera.
Comisiencs auxiliares v asesores especial Cuanda ¢l p dimiente selectivo, por
dificultades 1écnicas ¢ de otra indole, asi lo aconsejase, el tribunat, por medio de su
presidente, podrd disponer la incorparacion al mismo con caracler lemparal, de ctro
personal muricipal. de otras Administraciones Publicas o del secior privado que
<nlaborara, exclust en ¢ ejerciciv de sus especialidades técnicas, en el desarrollo
de los procesos de seleccion v bajo la direcion del citado tribunal
Actuacion y constitucion del Tribunal cabficador, El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin Ja asistencia, como minime, del presidente y del secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulazes ¢ suplertes, si bien
las suplentes podram intervenir solamente en caso de susenciz justificade, no pudicndn,
por tanto, actuar concurrentemente con los titulanes.

En cago de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, €l primero nombrarca
de emtze los vocales a un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucian se hard por el vocal de mayor adad con derecho
1 voto.

El tribunsal resotverd 1odas las dudas que surjan de 12 aplicacidn de Tas normas contenidas
en estas bases y determinaré |2 actuacion procedenie en los casos no previstos. Adoptard
sus decisiones por mayorta, mediante votacién nominal y, en caso de empate, s¢ repetira
1 votacion hasta una tercera vez, en la que si persiste el empate, éste lo dirimira of
presidenie con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en b
resoluciin del nombrami de los miembros dal tribunal, do siempre en Gkimo
fugar el presidente

Los acuerdos del tribunal solo podrin ser impugnados por los interesados, en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen huridico y del Procedimiento
Administrative Comin

El Tribumal continuari constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
0 las dudns que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion. Los miembros del tribunal deberan bstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran ex ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico y de Procedimiento Adminisirativo Coman. El presidente exigird de los
miembros el tribunal declaracian formal de no hallarse incursos en Tas circunstancias
citadas

Recusamdn  Los aspirantes podran recusar s los mivmbros ded tribunal cuando juzguen:
yue cuncurten en ellos alguna o varizs de las circunsrancias sedaladas en [a precedenre
base 5.4, siguiendose para eilo el procedimiento establecilo en o articulo 29.de la Ley de
Répimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrative
Caman

Revision de las resoluciones del 1obumal <alificador Las resolugignes del tribunal
calificador vinculan a l2 Administracién municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a o previsto en los artieulos 102 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico ¥ del Procedimiento Administrative Comn, en cuyo caso, habran
de practicarse de tpevo las pruebas o tramites afectados por fas imegularidades
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El tribunal calificador que acibe en estas pruchas selectivas tendré la categoria cuara,
contorme a lo precepruade en of capitulo V, articule 33 2 del R D. 236:3988. de 4 de
marzo.

Comenzo y desarrolle de las privebas selectivas

Programa. El programa que ha de regir las pruebas selectivas e3 ¢l que se publica camo
ancxe [V a eslas bases

Calendario de realizacion de las pruebas. La fecha, hara y Jugar de celebracian del primer
eiercicio de las pruebas selectivas se dard a conocer en In publicacion de la lista
provisional de excluidos en el “Boletin Oficial de la Provincia™ y en el rablan de anuncios
de la Casa Consistorial, silo en calle General Franco o” 4

Identificacion de los aspirantes. E tribuna podrd requenr en cualquier momento a los
aspirentes que acrediten su identidad, a curyo fin deberdn estar provistas del documento
nagional de identidad. Enia realizacion de los ejercicios se garantizard. siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes

Lt i Orden de 2 de los aspirantes. Los aspirantes serin convocados
para cada ejeccicio o prucba e llaroamiento inico.  Salvo casos de fuerza mayor,
ivocedos con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el tribunat con
absoluta liberiad de critenia, la no presentaciin de un aspirante a cuslquiera de los
ejercicios obligatorios en el momenta de ser llamado, determinara aulomaticamente €l
decaimiento de su derccho & participar en el mismo v en los sucesivos, quedando
excluidos, en su ¢ 2, del p dimiento selectivo

La actuacion deles nspmes maqu:]los €jeTTicns que N0 puedan actuar conjuntamente,

comenzara por €l primer aspirante cuyo primer apellido y segun la lista de admitidos
alfabeticamente ordenada, comience pos la letra "K.". Bino existiere ningun aspiranie cuyo
pruner apellido comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel cpositor
cuye primer apellido comiemce por la letra del alfabeto inmediatamene siguiente
{LMN. )

Plazo desde la lusion deun ejercicio basta el comi el sigui Desde la total
conclusion de un gjercicio o pruebz hasta ¢l comienzo del siguiente deberi transeurrir un
plaze minimo de setenta y dos horas y miximé de cuarenta y cloco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivas anuncios de celebracion de [as restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la
Provincia”

Estas anuncios deberan hacerse pablicas por &f tribunal en los locales donde se hayan
celebrada las pruebas anteriores, o en el tablen de anuncios de le calle Genera! Franco
namera 4 con dace horas, al menos , de antelacion del commenze de la prueba s se trata
del mismo gjercicia, o de veinticuatro horas si s¢ trata de uno nuevn

€ otificencion de Jare e epovicain

{"rinerios de caliticacian de Ia fase de oposician

1 a fase de oposician se calificara de |3 siguiente forma:

Los ejercicios seran elininatorios y aquellos que sean puntuales lo seran hasta un maximo
de 10 pumos, siendo €l dos los aspi que no al un mimmo de 5 punas
E! tribuna! calificador queda fanullado para ln deserminacion del nivel mimmo exigido
para eblencion de dicha calificacion. de acuerdo con el sistema de valaracion que se
sdopie en cada pruchs.

La calificacion para cada gjercicio y aspirante se determinara por |a media resultante de

las calficaciones olorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo casq las

puatuaciones maxima y minima cuando enire estas exista una diferencia igual o superior

a4 puntos

Calificacion de la primera prueba.

Las prucbas psicotécnicas y de personalidad se calilicaran  como “2pte™ 0 "no apto™

Calificacion de la segunds prusba,

En tas pruehas tisicas el aspirante debera panicipar en tndos los ejercicios fisicos. Serd

condicion indispensable en cada ejercicio, para poder pasar al siguiente, alcaazar la marca

minima estzblecida, que se calificara con 5 puntos. Los restantes, hasta un mixima de [0,

sc obiendrin en razan de la mejora de marca minima, de acuerdo con las correspondientes

baremos.

El resultado final de las pruebas fisicas se obtendra por la media arimética de las

puntuaciones alcanzadas en las diferente pruebas.

Ea el transcurso de as pruebas el tribunal podrd acordar la realizacion de un control

antidoping, de acuerdo con las prescripciones IAAF (Federacion Internacional de

Atletismo).

El reconocimiento médico se calificard como <<apo>> ¢ <<go  apto>>

Por Lanto, para aprebar esta segunda prueba, los opositores deberan superar las prucbas

fisicas v bograr Ta caliicacian de <<apto>> en ¢l reconocimiento médico.

Calificacién de la tercera prueba. En la prueba de congeimiento, iras la tectura del

ejercicio y ol dislnge posterior con ef opositor, cala miembro del tribunal Morgara al

opositer una puntuacion enire 0 y 10 puntos

La valoracicin se hard en funcién de la earrecta exposicidn y contenido, asi como la

capacidad organizativa y de s;mess que ¢l aspirante demumnz en cadauna de fos tamas.

Las calificaci Seran imando las puntt por los miembros

del tnbuna] y diwdwndo el total por el mmero de esisterries a aquel, sienda el cociente la
& itiva y quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la

puntua.cwn minima de 5 puMos.

Sistema de determinacidn de los aprobados.

La calificecitn final de la base de eposicion vendrd determinada por 1 suma de tas

callﬁmones obtenidas en esta fhse, qoedando elitninados todes los aspirantes de

c inferior que dan de las i it que, por tanto, se pueda

comsiderar que han superado Ia oposicion, cfitenido pleza o quedado en situacion de

expectativa de destine los uspirantes que hubieren aprobado el Gltimo ejercicio si no

figuren incluidos en 1a relacion pmpuma por ¢l tibunal.

Calificacién definitiva, arden de col on y empetes de puntas.

La calficaritn definitiva de loy aspirantes que hubiesen superadn codos y cads uno de los

cjereicios estard determinada por la sume de las calificaciones parciales obtenidas en las

pruebas de naturaleza puntuables. El orden de colocacitn de los aspirantes en la lista

definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor punfuacion

Fn caso de empate, esie se derimira por aguel aspiranie gue hava sacade mguw

puntuzcion en as pruebas de conocimiemo e persisti ol empate, se acudird a la

puntuacidn obienida en ia prucha fisica

Lasta de eprobadas y propuesies def rribiaal vatificadar

Publicaciin de la lista

Terminada la calificavion de los aspirantes, el 1ribunal publicara la relacion de aprobadas
por orden de puntuacion ¢n el tablon de edictas del Ayuniamienio de Castillea de
Ciuzman calle Creneral Franco n® 4

Elevacadn de 1a lista y del acta de la (lima sesion

Simuleaneamente a su publicacion, ¢t tnbunal elevari la relacion expresada a la Comision
de Gobierno yue ordenara su publicacién en el <<Boletin Oficial de Estado>>
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El ac1o que ponga fin al procedimiento selectiva debera ser motivada. La motivacion de
los actos de los drganos de seleccion dictedos e virsud de discrecianalidad téenica en cl
desarrollo de su cometido de valorackon estark referida al cumphimientn de las nommas
regiamentanas y de las bases de convocatoria

Fropresta de nombramienio de <~ policis en pracricas: -,

Concluida la fase de oposican, ¢l tribunal calificador elevara la redacion de aprobados a
la presidencia, para su nombramienio como <<palicias en practicas>>, en virtud de lo
estabiorida en ¢l Decreto 1%6/92, de 24 de Noviembre, ung ves terminade €l plazo de
presentacion de documentos y que ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de
Estado

FPresentacion de documentos.

Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran los siguiemes documentos acredilativos de que
posesn las condiciones de capacidad y requisihos exigidos en las bases,

Fotocopia del documento nacional de identidad, de conlormidad con la resolucion de la
Secretaria de Estada pars la Admimistracion Publica de 5 de noviembre de 1985

Copia auteatificada o fotocopia (que deberd acompaitarse del original para su compulsa)
del tiulo a que se hace referencia en el apartede E) de |a base 2.1, o justificante de haher
abonado Jos derechos para su expedicion. En ef supuesto de hsber invorado un titule
equivatente g Jos mgjdos, habré de acompafarse un certificado expedide por el Consejo
Nacignal de Ed que dite la citada equivalencia Si cstos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz o] plazo de admisian de
instancias, deberd justificarse el ) en que luyeron los estudi

Centificacion expedida, por ¢! Registro Central de Penados y Rebeides de carecer de
antecedentes penales, Este certificado deberi esias expedido dentrn de los tres meses
anteriores  dia on que finalice el plazo de presentacion de documentos.

Cartilla militar debidamente revisada o certificado en que canste haber cumplidy e
servicio militar o escrite acreditativo de haber quedado exento o de haber realizado 1a
prestaciéin social sustitutoria, en el caso de ks aspirantes masculinos.

Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromise de partar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley, sepitn modelo que figure como anexo 1V,
Copias sutentificedas o fotocopias, que deberin presentarse acompafadas de los
onginales para su caompulss, del permisa de conducir de la clase A y BTP

Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de conducir vehiculas
policiales, segiin modelo que figura como Anexo V.

Declaraciin jurada o promess de no haber sido separado, medzale expediente
disciphnariv, del servicio de ranguna Administracikin Pablica, s hallarse inhabittado paia
el ejervicin de funciones publicas

Los aspirantes que sean prupuestes por el tribunal calificador y que esten ocupando va
elgin puesto intering, eventual & come funcionzno dc carrera cn €l Avumamieno,
queddarin exceptuados de presentar aguellos documentos que va hubieran aportade con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudtendo ser requeridos para quc
campleten la documentacién existente,

Plaro

V| plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales. contados a pareir
del siguiente al e Ta publicacion de la lista de aprobados en el <<Boleun Oficial det
Lstado>>

Falia de presentapian de documemos

Conforme a o dispuesto en ¢l articulo 23.2 del Reglamento General de Engreso del
Personal a] Servicio de la Administracién Geaeral del Estado v de 'rovision de Puestos
¥ Promecion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, quienes dentra del plaza indicada, salvo los casos de fucrza mayor. ne presenten
ta documentacion o de la misma s dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados. quedande anuladas todas sus actuaciones, sin
gonucio de la respensabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Nombramenic de << policia en prdcticas™>.11.1 Terminadn el plazs de prescntacion
de documentos se procederi al mombraruente de <<policia en practicas>> previsto en I
base © Los nombrados percibicdn durante el Curso de Ingreso las retribucianes
equivalentes al suelde, carrespondientes al grupo €0 gue ¢3ian clasificadas las plazas 2 que
s¢ reficren las presentes bases.

Si los o dos fucran £ del Ayuntameento de Castillgja de Guzmén
perabirin el sucldo, tricnios, pagas cxtreordinarias y demds complementos que, en su
caso, les corresponda, con cargo a la piaza del Cuerpo de origen.

11.3.A los pspirantes que resulien nombrados <<policias en pricticas>> se les comunicara la

fecha en que deherdn preseniarse en ¢l centro docents que corresponda para dar comienzo
ul Curso de Ingreso, momenta en qué comenzarin A percibir la retribucion eonnbmm
establecide. En case de no incorpararse en |a fechs indicada, se les consih

en su derecho.

12 Curso de Ingreso.

12.1

122

Para aprobar ias pruebas selectivas y ohteoer , en & pomb
definitivo, serd necesario superar el curso de Ingress, asi ¢omo no haber incurrido en
ninguna de las Atas que leva consigo ¢l cese inmediato en e carga de <<policia en
pricticas>>, conforme al régimen disciplinario del centro en el que se imparta el Curso
de Ingreso. El Curso tendré une duracién de seis meses como minimo.

La calificaciém del Curso de Ingreso se realizard 8 través de la superaciom de cads uno de
los examenes que se establezcan sobre cada una de las materias de las que conste et
mismo. Cadz exemen serd calificado de @ a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo d¢ 5 puntos para superarlo.

La calificacion final del curso serd el promedio de las calificacianes phtenidas en cada
materia, teniendo en Cuenta kos dDCUMENns que correspondan por aplicacion del régimen
disciplinario propio det centia en que se desarrolle el Curso de Ingrese

Las calificaciones seran elevadas por el Gruano competente del centro, en farma de
propuesta, al iribunal calificador Ea prapuesta de cali 10m dlehera pafiarse de
informe razesado sobre ¢l aprovechamients por el skamno de los comenidos que imegran,
el Curso, asi como su imerés, compartamianto, motivacion ¥ partivipacion, que servirdf
de fundamento pasa la decision del irbunal calificador

Deberdn ser causa inmediata de baja coma < policias en praclicas>, por 1esalugion :k.
Ta Adcaldia, a propuesta formulada por ¢l tnhunal ealificador, previo informe del drgano
competeme del contro de formacion en que se celebre el Curso:

A El comportamienio deficieme o la comision de una falta que en la vigente
legislacion est3 calificada como gave ¢ muy grave, previa audiencia del
interesado

B Que en alguna de las matesias el alutino no haya obrenido la puntuacion minima
de 5 pumos

r La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias consecptivos o cince

alverno en el liempao que dure ¢f Curse.
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D Tener'un nimero de faltas por causas justificadas que superen un 20 por 109 del
total de 1as horas leciivas del Curso. No se considerard causs justificads el disfnale
de la licencia por matrimanio

E. Cuando per no haber podido asist, por enfermedad u otra causa justificada, a
algunas de las evaluaciones de las distintas marerias, ésta no se haye aprobalo
antes de la finalizacidn del Curso

F Cualesquiera 0t7as causas previstas en el régimen disciplinario prapio del centro
dende se desarvolle el Curso.

Respecto al Curso de Ingreso que deberi realizarse en la Escuela de Seguridad Piblica

de Andalucis, se aplicaran las disposiciones cuntenidas en s normativa corespondiente,

que prevalecersn sobre lu previsto en los apartadus anteriores siempre que no se ajusten
al contenido de lps mismos

Quienes ne superen en su totalidad el curso perderdn loda exp ivade ingreso nacida

de fa superacion de 1a oposicidn y quedarin excluidos definitivamente del proceso

selectivo, causando baja en el centro docente por resoluciom de Alcaldia, a propuests de
trihunal calificador, previo informe del eeniro.

Mo obstante lo previsio cn el parrafo anterior y en los apartados.d) v ¢} de la base 12.3,

quienes por causa involuntaria, dehidamente justificadn, apreciada Hbremente paor el

witunal calificador, no pueda incorporarse al curso que le corresponda, o comtinuaren e

misna participando activamente en todas as materias v o se encuentren capacitados para

someterse a la opertuna evaluacion de las mismas, podrdn bacerlo, y por una sola vez,

€l primer curso subsiguiente que se celebre, si hubieren desap i

ida tales i 2
En estos casas el escatafonamiento tendri lugar pogteriormente, con la promoricn en que
efectivamente, se finglice ¢l Curse de Ingreso tesp dose I calificacién abtenide en la
fase de oposicidn,

Calificacion definterur del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva def procsso de seleccitn vendri dada por la suma de Ta
calificacidn obtenida en la fase de oposicién y la correspondiente al Curso de Ingreso,
estableciendose en tal suma la siguiente ponderacian:

COP x 0,40 + Cl x 0,60, donde COP es la calificacidén obtenida en Iz fase de oposician
¥ Ci es la calificacitn obtenida en el curse de ingreso

Para resolvet los empates que puedan suryr ea las ealificacionss definitivasy determimar
un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendra en cuenta 1a mayer puntuscién
obtenida ¢n el Curso de Ingreso, en caso de persista el empate, = alendea a Ta
puntuacién cansceuida en las pruchas de conociwento, de persistir ef empaie. exte se
resolverd atendiendo a l& pontuacion shiemida en las pruebas fisicas. segin lo dispussio
cn la hase 7.6

r fial v b

Concluxdo €1 Curse de Ingresn v el periodn de praciicas, ¢l wribunal calificador alevara ls
retacian de aprohades, por orden de puntuaciin, al Alcalde para su nambramienta como
policias del Cuerpo de la Palicia local del Ayuntamicnto de Castilleja d= Guzman

El inbunal calificagor no pedra aprobar ni declarar que hen superado las pruebas
selectivas un niimerq de aspirantes superior al de plazas convecadas. Cualyuier propuesta
que contravenga lu anleriormente establecidos serd nula de pleno derechu los
nombraimentes deberin publicarse en el <<Boletin Oficial det Estada>>.

Toma de posesion

Plazo

Una vez aprobada la prapuesta de nembramiento, los opositores incluidos en ta misma
deberan tomar posesian de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horss si residen &n la
localidad o de treima dias, a contar desde el siugiente a la notificacion del nombramiente.
si residen en locslidad distiota. En ¢l indicado plazo, si procede, deberan ejercitar la
apcion prevista en ¢l art” 10 de la Lev 53/84, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades
det Personal al servicio de las Adminsitracioes Publicas

Fn ef acto de toma de posesion €l funcionario nombrardo debera prestar juramento o
promesa de acuerdo con la farmula previsia en ¢l RD 70779, de 5 de Abril

Sifectos de fo falta de toma de posesiin
A lenot, igualmente, de lo dispuesic «n la basz 4.1, quignes, sin causa justificada no

tomaran pasesion dentra del plaro sefislado, perderdr 1odos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y dei subsiguiente nombramiento conferide

__ANEXQ -1

L PLAZAS DE POLICIA LOCAL

NUMERO DE PLAZAS DOS

ESCALA: Administracisn Especial
SURESCALA: Servicios expeciales
CLASFE Palicia Local
CATEGORIA. Palicia Local
DENOMINACION: Policia L.ocel

GRIMYE D
NIVEL: 16
COMPLEMENTO ESPECIFICO. El establecido sapun telacidn de pots

de trabajo.

SISTEMA DE SELECCION. Oposicion Libre

TYTULACION EXIGIDA: Graduade Escolar, Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer grado 0 equivatente.

DERECHOS DE EXAMEN: 3000 pts.

ANEXO H
PRUEBAS FISICAS

Lstas prucbas s¢ realizatan por & orden comelatvo que figora 2 contnuacion, y cada una scra
eliminatoria para pasar a la siguiente.

Carrera o velocidml sohre 80 metros

Disposicion  El aspiranie se colocard en Fa pista en lugar seftalado. pudieada realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida

Ejecucién.

La propia es una carrera de velocidad

22

23

24

25

26

12

33

i6

42

43

4.4

45

44

[

52

54
55

Medicion

Debera ser manual. duplicandose los eronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose o tiempo mas d ble de las dos medics

Los tiempos deberin Jeersc en décimas de sepundo i se uthizan cronometras de
cenlésima de segundo, con Lu lecturn dighal, rodos ks Liempas que determinen en mis de
anch en el segundo decimal s¢ convertirin B la proxima décima de segundo mayor
Ljeraplos

Diez segundos y cinoo décimas se convierien en diez segundos ¥ cero décimas.

1Jiez segundas y seis décimas se connierten ¢n diez segundos y una décima.

Intentos

Se electuara un sélo interdo.

invalidaciones

Cuando 1ealice un mismo aspirante dos salidas fatsas.

e acuerdo con ¢ Reglamento de la LAAF (articulo 141), se aplicaran las calificaciones
pOr

forma a otracarredor cruzandose delente de
ét, pudiendo repetir la praeba el correder obstaculizado.

- Mo mantenerse desde la salida de la meta en la calle asignada, a excepcion de
cuando sea par causa gjens a su valuntad y no ostenta una ventaja material

Hombres: nueve segundo v cero décimas.

Mujeres: diez segundos y cuatro décimas.

Obsiacalizar o melestar de cual

Carrera de resisiencia sobre 800 meiros.

Disposicion.

El aspirante se colocart en Ia pista en ¢l lugar scfialado en la salida.

Ejecucion.

L propie d este tipo de carreras, exceplo en fa regla 161.7 de Reglamento de la IAAF,

que en ¢l primer 400 no se correrd por calle individual, sino por calle tibre.

Medicidn

Los tempos deberdn keerse en segundos, desestimandose las décimas y centésimas

Intentas.

Un solo intento

Invalidaciones.

e acuerdo con el Reglamento de la LAAF (ariculo 141}, se aplicarin las

descalificaciones par

- Obstruir, imprdsendo ¢l avance. a empujar intencionadamente z atro corredor

- Abandoriar voluntariamente la pista durante k. camrers, no permiticndose €l
continuar en 1a prueba,

Marcas maximas.

Hombres: dos minutos y cincuenia segundas

Mujeres: tres minutos y treinta v tres segundos

Lazamieniv de haiin medicmal,

Dhsposician

[l aspirante se colocara frente a una linea marcada en el sucho, de un metra de largay 5

centimetros de ancha. Paralela a la zona de laxzamiento, con los pies a Ja misow aluray

peralelos entre si sin pisar la linea,

Ejecucadn. Cuando se halle di el asp 3 & el bakin medicinal con ambas

manos y lanzard el mismo, satdndole desde atris v por encina de 1 cabeza, enviandolo

la mds lejos posible

Medican. Se efectila desde Ia parte anterior de Ja linea de lanzamisnto hasta la primera

huella que deje el balén sobre & zona de catda mas cercana a dicha linea,

Intentos. Podran realizarse tres intentos, contabilizindose o mejor de los Lres

Invelidaciones. Sera lanzamienio nule

- Cuando ¢l aspirante re temga ios pies paralelos y & la misena altura,

- Cuando ¢ aspirante sobsepase fa linea o caiga en efla von cualquier parte del
cuerpo, ung vez ejeculado el lanzamiento,

- Cuande ¢l aspirame hags  tanzamicato saltanda

- Cuando el aspirante, ducante ¢l tanzamiento, Arastre los pics hacia atras

- Cuando & aspi efectie al | con una sala mano.

hdarcas minimas.

Hombres: Con balén de § kilogramos, lanzarén 5 metros y 25 centimetros

Mujeres: Con balon de 3 kilogramos, lanzarin 5 metrog y 25 centimetros,

Salto de longitwd de parado

Dispasicidn. El espirante se colocard ante uns raye de 1 metro de large v 0,05 metros de

ancho, marcads et ¢ suelo, paralela al foso de salto, con los pies  la tisma altura y

paralklos entre sL, sin pisar |2 linea.

Ejecucién. Cusndo se halie dispucsto el aspirnte, con os pics apoyados en ¢l suedo a fa

vez, saltaré proyectandn ¢ qucrpo hacia delante pary cacr al foso, sin realizar ningtin ipo

de volierera.

Medicion. Se efectuard desde Iz parte de la raya més alejada al foso hasta la iiltime hoella

que deje &l cuerpo del aspirante sobre ka arcna del foso.

Imentos. Puede realizar tres intemtos, contabilizAndose el mejor.

Imvalidaciones. Sechn seltos nutos: i

- Mo realizarse con un solo impulso de los pies, es decir. aquel que una vez
separados los pics del suela, suclvan s apoyarse para la impulsién defimitiva.

- Cuande ¢l aspirante pise 1a raya en &l memestn de Ja tmpulsitn

- Cuando ¢l aapirante haga un apoyo ehernativo y no simultines de los pics sobre
<} suele.

- Cuando, una vez efecrado ¢l salta y antes de efectuar la medicién, el espirante
1o abandone el foso por la parte defancera,

Marcas ininimas
Hombres 2.10 metros
mujeres 1,80 metros

Natacion sobre 25 meros

[isposicion. El aspisante podra colocarse para iniciar b piucha, bien sobre 1a banquesa

de salida o en o borde de ba pileta o dentro del agun en contacto con la pased de a

vertical de satida

Ejecucion  Dada la salida, los parlicipantes, segun Ia disposicion adoptada, bien en

sambullida & por impulsién sobre 12 pared, imciaran |3 prucba, empleando estils lire para

Su progresion

Medidas. Debera ser manusl, duplicandase bos cronos par calle scupada por un aspirante,

tomvaridase el tiempo mas desfavorable de las dos mediciones  1.ns tiempos deberan leetse

en segundos, desestimandose 185 JéCimEs y centésimas

Imtentos. Se efecruara un solo intento

invahdaciones. Se considera que no es vilida la realizacion

- Cuando realice un mismio aspiranie dos salidas falsas

- Cuande en algin momento del recnrrido el aspirante se apoye para descansar cn
algan lugar de 1a pileta, wal como corcheras o bardes.
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- Cuzndo en algin momento ded recorrido el aspirante se desplace andando por el
suelo de 1a piscina.

- E} realizar la prueba en inmersian, exceptuando e salida.

- No finalizar la peuebia en la misma calle de salida

- atilizar cualquier elewento auxiliar que aumente su velocidad. Notabilidad, etc.
{mancplas, plctas, flotadores, etc.). Si podrim utilizar yafes provecioras y goma
de bafio.

56  Marcas maximas.
Hombres: Vertiséts scgundos
Mujeres. Veintiocho segundos
AN¥EX0O IH
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA PARA
EL INGRESO EN LA POLICIA L.OCAL,

f Taflir mrinimg
Mujeres 1,65 matros
Homhbres 1,70 metras

2 Relereron pesi-tailu

21 El peso maximo admitido se deduce de la sigurents {ormula

P={T-100+ 10
2.2 El peso minimo admitida se deduce de | siguiente Sarmista
P(T-100%1¢
P=Peso expresado en kilogramos
T=Talla expresada en centimetros

3 Exclusiones circunstancictes
Enfermedad o lesomes agudus de solucion médica o quinirgica, activas en el momento del
TeCH iMMENLe, que [ i puedan producir secueles capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrolta de las funciones exigidas para el puesta solicitado.
Engles casos ¢l tribunal calificador delas prugbas selectivas, con jas asesorias necesarias,
podra fjar un nueve plaen parz la comprabacion del estado def aspirante, al final del cual
Ta asesoria médica certilicara si persiste {8 sitvacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido Jos motivos de exciusion circumstancial

¥ fxclusiones definitwrs de carderer general

4.1 Deefectos fsicns congénitos o edquiridos, de cualquier Lipo v localizacién, que nensscabe
o dificulte la funcidn piblica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, BT
s¢a parcialmente.

4.2 Enfermedades agudas o cranicas de cualquies aparato o sistema con posibk repercusion
30bre [as realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque ses parcialmente.

5 Exclusiones definitivas de cardcter especifico

5.1 Ojoy visidn

5.1 1 Agudeza visual espontinea remota inferior a ¥2 {(un medio) en ¢l oo peer v 2/3 (dos
ervios) en el otro, segin la escala de Wecker

5.12 Hemirnopsias.

513 Discrometopsia, .

5.14 Desprendimiento de retina.

5.15 Estrabisme.

52  Oidoy audicion.

Aguderz anditiva que supongs uns pérdida entre 1.000 v 3 000 hertzios & 35 decibelias,
o de 4.000 hertzies a 45 decibelios.

51 Varices o insuficiencias verosas periféricas, prescindiendo de su intensidad

5.4 Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presin arterial, tomadas
eoit el supeto en repeso v sentado, no deberén ser supesiores a-

Presian sistolica; 145 nmw/Hg
Presian diastdlica: 90 nun/Hy,

55 Alieraciones del aparato locomotor que limiten o dificulien la realizacion del servicio
encamendade o puedan agravarse a juicio del sribunal médicn can ¢l puesto de trabejo
{apuntaciones de manos , pies o sus dedos, retracciones o limitaciones funcianales de
causa muscLiar, osea o articular, pit plano, defocta de la estatica de la columna vertebeal),

3.6  Lacomprabacion <e los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard sélo ¥
exclusivamente cn ¢l centro médica y por ef tribunal, medico designado al efecto, v Sls
resultadas siempre han de referirse al momento de s exploracian

ANEX(} IV
TEMARIO
MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion espaiicla de 1.978. Principios gencrales. Caracteristicas v
estructura.
Derechosde}ﬁesﬂmdammulesdeloa I logacido,
estudic de los diversos grupos, garantis de detechos v hhenadgs
Tema 2- L diviswon de poderes. Releciones enire los Poderes del Estado. Organizacion
Territorial de! Esiado. Los Estatutos de mutonomia. EI répimen Jocal espafiol
Principios constitucionales ¥ regulacion juridica

Tema3 - Fuentes del derecha Adminisirativo: Sometimiemno de la Administracién s la Ley
y &l dereche. Junta de
Andalucia. Su Esianze de Awtonomia

Temad.- La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende:. 1.a legislacion de
regimen Jocal. El municipio. Concepto. Organos de gobiemo municipales: El
Alcalde, el Pleno v Ia Comision de Gabiemo. Compesercias del municipio.

Tema 55 Pmudlmleﬂ(n ndrmmslram-o Prmcnplos generales.  Fases. El sllencm

. Elact istrative: su imvalidez. Reoursas, € i ¥

Natificaci El procedimiento d

Tema 6.- Los bienes de Ias Entidades locales. Clases. El dominio publico lecal. Bienes

patrimoniales locales.

El servicio puhlico: Emmmmém Aﬂnmsu-mwa en la actividad privada.
Procedirma de de li
La contratacion admintstrative: Principios generales.

Tema 7.- Las Haciendas ulem Principios generales.
Las Ord ¥ Regl % Provedimienic de claboracion y aprobacion.
Especial referencia a lar ordenanzas fiscales. Los Bandos.

Tema 8 - 1.2 funcion publica tocal,

MATERIAS ESPECIFICAS

Temat - Consideraciones. geserales sobre ¢l derecho penal.  Principios y normas
ﬁmdamumlcs EI dclno y o fake La aplicacidon de la ley penal: el
pro 0. Jurisdi y P ia de los juzgados y tribunales penales.

Tema2 - | a funcign administrativa de la policia en general Rasgos mas destacados La

pedicia kecal v 1as relaciones bumanas. NMormas que deben presidir las relaciones
del poficin locel con los cudadanos

Tema 3.- El modelo policial espanol. Funciones y competencias de las fuerzas y cuerpos de
sewunidad del Esiado, de las policias autdnomas y de les policias focales.
Relaciones entre las diferentes fuerzas y cuerpas de seguridad Las juntas locales
de seuuridad

Tema 4.- El cuerpo de Policia local de Castilleja de Guzman. Organizacion yfunciones
Régimen estatutario de la policia iocal de Castilleja de Guzman. Derechas y
deberes. Regimen disciplinario—

El icipio de Castilleja de Guzmin. Principales calles, plazas, parques, edificios
plblicos y s Rasgos mis & doa de su hisioria, geoprafia, culture
y festejas. S evolucion urbana.

Tema 5.- Regulacion del wransporte. Bl servicio de vehiculos de alquiler can aparato
taximetro. El transporie escolar y de menores. El transpories de mercancias
peligrosas.

Tema §.- El wifico: pto general, ordenacion y dacién. Nortnativa uplicable: La

Ley de Seguridad Vial, Reglamento General de Circulacion y Cddigo de
Circulacitn.

Tema 7.- Normas des de circulacian de vehiculos. Sentido, velocidad, prioridades,
régimen de parada y estacionamiento [mnowhzaaényreﬂudadcvehimlosm
la via piblica: casos. Normas refe alaci de

TemaB.- Las seflales de circulacidn. Tipos y clases. Diescripaion y significado de las sefiales.
Control autemitico del trifico.

Tema 9.- Raqumto wg!mmano parn ctmullr respecto & los conductores. permisos y
de condy uisito respeclu a los vehiculos. Matr[cula
d 36n, ah fieki L, ACCESOIIDS, Tep Ly h

La Inspeccicn Teécnica de Vehlculm

Tema 10-  Concepio, condiciones y clases det accidente de trifico. Datos 4 recoger para b
informacion e investigacion. Acmmom Tesperto & los coupantes, trafico,
publico y heridaos.

Tema 11 - Regulacion de la al ia. La conduecion bajo inftuencia de estupefacientes,
en la normativa de seguridad vial

Tema 12 - Las multas municipales. Concepta v clases Pracedimienta sancionador en
general. Procedimiento sancionador ¢n materia de trifico. La policia tocal y las
multas. intervencian

Tema 13 - La seguridad ciudadana y su relacién con la policia bocal  La proteccion civil:
PLos g les. Los Ay i ¥ 1a proteccidn civil

Tema 14.- El fendmena de 13 marginacidn. Causas, efectos y preblemitica sociat

Tema 15.-  El probleme de I droga ¢n Is sociedad actual. Sus repercusianes en la segaridad
cudadena. Instrumentos de apoyo at drogodependiente

Tema 16.- La seguridad ciudadana y }a defincuencia juvenil. Caracteristicas, causas y efecios,

ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD

D. ..., son Documento Nacional de Indentidad o ... ... declara bajo juramento o
pramete, a efectos de su participacion en el procese selectvo para ingresas como Policia en ¢l
Cuerpo de Policia local del Avuntamiento de Castilleja de Guzmin, que se compromete, n case
de ser nombrado Policia, a poriar el arma reglamentaria y, en su casq, llegar a utilizarla,
Castitigja de Gumman,a | de . ... de).999
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AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD DOS PLAZAS MAS VACANTES DE POLICIA LOCAL,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 1997, APROBADAS POR EL AYUN-
TAMIENTO PLENO EN SESION DE 12 DE MARZO DE 1999

BASES

1.- CBJETO D LA CONVOCATORIA -

1.1.- Es ohieto de la presente convocatonn la provisidn en propiedad,
medliante oposicion litre, de dos plazas, Mas vacantes Que s& comunicard
antes de kx finglizoacidn del Wimo ejercicio, en ka plantila de Funcionaros
de este Ayuniomiento, perlenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescaly de Sewlcios Especiales, Cajegoria Policia Local,
Inciuidess en lo Oferla de Empleo del afo 1.997.

1.2.- los plarzas clades adscrits @ la Escola Bdsica, confome
determina el At 14 de ja Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinackin de
kas Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el grupe D del Ant. 25 de
fa Ley 30/1.984, de 2 de agoesio, de Medidas para ki Reforma de la Funclén
Publica.

2. LEGISLACION APLICABLE -

Las presentes Bases se regirdn por ko dispueste en Ja Ley 1/1.989, de 8
de mayo, de Coordinacion de las Polickis Locales de Andalucla, Decredo
196/1.992, de 24 de noviembee, de seleccidn, lomacion y movilidad de los
Cuerpos de o Policia Locol de Andalucia, Orden de 29 de ensto de 1.993,
de o Consejeda de Gobemacién, por K que se establecen ks pruebas
para el accesc a las diglintas calegorias de ks Cuempos de Policia Local de
Andalucia, v en Io no previsio en ki cifada legislacidn, les serd de
aplicacidn ko Ley 7/1.9085, de 2 de abiil, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legisiativo 781/1.986, de 18 de abrit, Ley 30/1.984, de 2 de agosto,
de Medidas para lka Refarma de ta Funcidn Publica, Real Decrete 364/1.995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba €l Reglomente General de Ingresc
del Personal <l servicko de ki Administracién Generol del Estado y de
Pravisién de Puestos de Trabaloe y Promocién Profesional de los Funcionarios
Chviles de la Administracién General del Esfada, y Real Decrete 896/1.991,
de ¥ de junia, por el que se astablacen las reglas bdsicas y los programas
minimos o que deben gjustase & procedimiento de seleccidn de los
Funcionarcs de Administraclén Lecal.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRAMTES.-

3.1.- Para particlpar en el pioceso selective los aspinontes deberdn
reunit, antes de que temmine el ditmo dia de presentacién de soliciudes, Ios
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad esparola.

b) Tener dieciocho anos de edad y ne haber cumplido los treina.

<) Estatura minima 1,70 metros los hombres v 1,65 metios kas mujeres.

d) Compromiso de portar armas y uflizanas cuando legalmente sea
perceplivo.

€} Esfar en posesion del Tiule de Graduadoe Escokar, Fomackén
Profesional Primer Grado o equivalente.

f) No haber side condenado por delifo dolosa, nl separado del
servicio del Estado, de ki Administacién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabllifado para el ejetcicie de funcliones
pubslicas. .

No obstunte serd aplicable el beneficic de ka rehabllitacidn, de
acuerdo con los nomas pencles y adminisirativas, si e infevesado lo
justifica.

q) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2
y B2,

h) El compromiso de conducit vehicukos policiates, en concordencia
con &l aparado anterior.

Estos requisitos daberdn acreditarse documentalimente antes de
redlizar @ Curso de Ingreso en la Escuela de Seguidad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de as Coporaciones Locales.

4. SOLICTUDES -

4.1.- En el plaze de veinte ciias naturales o conlar desde el siguiente
al de la publicacion en ol B.OE. de la presente convocalorna, quienes
deseen tomar parte de kas pruebas selectivas cursardn su solictud dirigicia
al §r. Aicalde Presidente del Ayuntamiento, monitestando que retnen todos
¥ cadkl uno de 1os requisitos exigidos.

42.- Llos solicitudes se presenfardn en ef Registo General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en &1 Art. 38.4 de ka Ley 30/1.992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrative Comun.

4.3.- A la soliciiud deberd acompanarse resguarde acreditativo de
huber satisfeche el imperte de los derechos de examen que oscienden d
1.500 pesetas, cantidad gue podrd ser abonada en la Tescreia Municipal
en metdlico, en cuakyuiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntlamiento o remitile por giro postal o telegrdfico a ki Tesoreria
Municipat, debiendo consignor en eslos giros el nombre del aspirante, aun
cuancks $60 impuesto por persona distinka.

4.4.- 5i alguna de las soliciiudes adolece de algun detecto, se
requerird al interesade para gue en @l plazo de diez dias subsane la falia o,
en su caso acempane los decumentas preceptivos, indicdndole que, s asi
no lo hiclera, s le fendrd por desistiddo de su peficlon, archivindose sin mads
tamite, con los sfectos previskos en el Art. 42,1 de la Ley 30/1.992, de 24 de
noviembre, ya citada.

& - ADMISION DE ASPIRANTES -

5.1.- Expirado ol plkazo de presentackin de solicitudes, 1o autoridad
convocante diclard resoluciin, en el plozo mdximo de un mes, deciarando
aprobada ia lista de admitides y excluidos.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de K
Pravincia, se concederd el plazo de 10 dias de subsanacion para ks
ospirantes excluidos y se detemminarg ef lugar, fecha v hora de comienzo de
los ejercicios. asl como ka composicidn det Tribunal Calificadar,

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. -

5.1.- Bl Tibunal Calficador estara constinddo por loe  siguientes
rmiembros:

Presidonte: El de la Corporacidn o Concejal de la misma en
quien delegue.
Yocales:
1) Un representante de la Junta de Andahkia nombrmdo por la
Conseleria de Gobemacién.
2} Un mpreseniante de k1 Junta o Delegado de Personal de la
Corporackén,
3} El Jele de la Policia Local del Ayuntamlento de Rincon de la
Victona.
4) Bl Cobo de la Policia Local del Ayuntaemienta de Rincdn de la
Victoria.

5) Et Concejal Delegado de Seguridad Cludadana,

Secretario:; El de la Comporacidn o Funcionario en quien delegue,
CoN vz ¥ sin voto.

6.2.- Los vocales del Tibunal deberdn tener igual o superior nivel de
fiukacion a la exiglda para & ingreso de kas plazas convocadas.

6.3~ Jurto a ks fitdares se nombrandn suplentes, en lgual nimero y
can ks mismes requisitos. -

6.4.- El Tibunal podrd contar, para fodas o algunas de ks pruebas
can ki colabaraciin de osesores técnicos, con voz y sin volo, s cuales
debaran limitase of ejercicio de su espechalicad técnlca.

4.5 - B Titunal podra actuar validomenie con i asistencia de cuoire
vocales v & pesidente. Le coresponderd dilucicar s cuestionas
planteados duwanle e deswrollo del mismo, calificar las  puebas
establecidas y aplicar los baremos conespondientes.

6.6.- Los miembros del Tibunal deberan abstanerse ntervenir y ks
aspirontes podrdn promover i recusacion en los casos del Art. 28.2 de g
Ley 30/92 ya mencionada.

6.7.- A los efectos de ko establecido en el Decreto 23¢/848, de 4 de
morzo, ¥ disposiciones complementarias, € Tibunal se chasifica en cuarla
calegoria.

7.- INKSIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACKON DE PRUEBAS. -

7.1.- la actuacion de los aspirantes se inickard por orden aliakeético
confome al resultado del sorteo plblico qua a kal etecto se colebmard.

72- Los aspirantes serdn convocados para cado ejerclcio en
lamamiento (nico, siende excluidos quienes no comparercan, salvoe en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciade por
& Tribunal.

7.3.- El Tibunal podrd requedr en cuakjuier momento o los aspitantes
para que acrediten su identidad.

7.4.- Unq vez comenzadas has pruebas selectivas no serd obligatoia
la publicackin de los sucesivas anuncios de la celebrocién de las



