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Se le cita a dar lectura del pliego de cargos ante la Ins-
truccién del expediente mediante anuncio que se publica en
BOJA de 5 de diciembre de 1998.

Por ello, al encontrarse en paradero desconocido el inte-
resado, se acuerda la publicacién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el que se cita a dar vista del expediente
por parte del interesado, apercibiéndole que de no comparecer
en el plazo indicado, se continuara la tramitacién del expe-
diente disciplinario.

Persona citada a la vista del expediente: Don Ricardo
Penalver Valverde.

Dia: Diez dias hébiles contados a partir del siguiente en
que aparece esta publicacion en el BOJA.

Lugar: Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de
Cérdoba, C/ Tomas de Aquino, s/n, 3.2 planta.

Hora: Doce horas.

Cordoba, 23 de diciembre de 1998.- El Instructor,
Salvador de Toro Ariza.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
promueve el acogimiento familiar preadoptivo de las
menores PCA y CIC (exptes. nums. D-1 y 2/98).

Esta Delegacion Provincial, en el expediente de referencia,
ha dictado la resolucion mencionada, acordando en la misma
lo siguiente:

1.° Promover el acogimiento familiar preadoptivo de las
citadas menores, nacidas el dia 25.6.94 y 27.11.95, res-
pectivamente.

2.° Constituir su acogimiento familiar provisional en virtud
de lo dispuesto en el art. 173,3 del Codigo Civil

Contra esta Resolucion podra formularse directamente
reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia NUmero
Tres (Familia) de Cérdoba, por los tramites de la jurisdiccion
voluntaria, de conformidad con la Disposicion Adicional 1.2
de la L.O. 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor.

Como quiera que se ignora el domicilio actual de don
Maghar Ig-bal, padre de una de las menores citadas, se publica
el presente edicto para que sirva de notificacion al interesado.

Cordoba, 9 de diciembre de 1998.- El Delegado, Manuel
Séanchez Jurado.

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
sobre notificaciones a los solicitantes del Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

PS.AL. 25/97. Dofia Maria del Mar Pastor Rodriguez.
DNI 34.852.024. C/ Quesada num. 17, Almeria.

Resoluciéon denegatoria de fecha 21 de septiembre de
1998.

Contra esta Resolucion se podréa interponer recurso ordi-
nario ante el llmo. Sr. Director General de Accion e Insercién
Social, en el plazo de un mes contado desde el siguiente a

la publicacion del presente edicto, bien ante la referida auto-
ridad o en esta Delegacion Provincial de Asuntos Sociales.

Almeria, 16 de diciembre de 1998.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

EDICTO.

Presentada por vecinos de Villarrubia la Memoria pre-
ceptiva para su constitucion como Entidad Local Auténoma,
se hace publico para general conocimiento que, de confor-
midad con el art. 50 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de
Demarcacién Municipal (BOJA, de 7 de agosto), se abre un
periodo de informacién publica durante el plazo de 30 dias
para que los interesados puedan examinar en la Oficina de
Informacién de esta Casa Consistorial la documentacién pre-
sentada y, en su caso, formular las reclamaciones que con-
sideren convenientes.

Cordoba, 18 de diciembre de 1998.- El Alcalde, P.D.
El Tte. Alcalde de Presidencia, Antonio Prieto Mahedero.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 3649/98).

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria
celebrada el dia dos del pasado mes de octubre se procedié
a la aprobacion inicial de la modificacion del texto de los ar-
ticulos 48 a 51 de las Ordenanzas Urbanisticas del Plan Parcial
Industrial Camino de Morente. Por el presente se anuncia que
este expediente estd expuesto al publico en la Secretaria Muni-
cipal por plazo de un mes desde su publicacién, durante el
cual se podran formular las alegaciones u observaciones que
los afectados consideren oportunas.

Montoro, 4 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Antonio
Sanchez Villaverde.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL INCLUI-

DA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

|. BASES GENERALES

Primera. Se convoca, para su provisién en propiedad
mediante promocion interna, la plaza de este Excelentisimo
Ayuntamiento que se indica a continuacion:

Denominacion de la plaza: Administrativo.

NUm. de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Nivel: 18.

Funciones de la plaza: Las propias de la Subescala, inclui-
do el manejo de ordenadores informaticos.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o contar con una antigliedad de
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diez afos en la Subescala de Auxiliares Administrativos de
Administracién General.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derecho de examen: 2.000 ptas.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
nitario.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o Clase que
se indica, y esta dotada de los haberes correspondientes al
Grupo que igualmente se especifica.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regiré por lo
previsto en las presentes bases, y, en su defecto, se estara
a lo establecido en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién
Publica; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, por el R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local y por
cualquier otra disposicién aplicable.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para seradmitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién bésica en
materia de funcion publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

F) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de 2.° Grado o contar con un minimo
de diez afios de antigliedad en la Subescala de Auxiliar Admi-
nistrativo de Administracién General.

G) Contar con un minimo de dos afios de servicios en
la Administraciéon Publica como Auxiliar Administrativo de
Admon. General.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en las instancias que les sean
facilitadas y presentarlas en el Registro General del Ayunta-
miento, dirigidas al Excelentisimo Sefior Alcalde, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un extracto de estas convocatorias en el
«Boletin Oficial del Estado».

A las instancias, que también podrén presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, deberan ajustarse los correspondientes
justificantes de haber abonado los derechos de examen.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia» la resolucion de
la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constaran los nombres y apellidos de
los candidatos y, en su caso, la causa de la no admisién.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio 0 a peticién del interesado. En todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacion de errores.

Octava. En ninglin caso sera necesaria la previa inscrip-
cion en las oficinas de empleo para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente oferta de empleo publico.

V. TRIBUNALES

Novena. Los Tribunales calificadores de las pruebas que-
daran formados como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante del Profesorado Oficial, designado por
el Instituto Nacional de Administracion Publica.

- EI Director o Jefe del respectivo Servicio dentro de la
especialidad.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario de carrera, designado por el Presidente
de la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recursarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley y adoptara sus decisiones
por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empa-
te, el voto del que actle como Presidente. Si por cualquier
circunstancia no concurren a alguna de las sesiones el Pre-
sidente y el Secretario, se supliran por los Vocales de mayor
y menor edad, respectivamente.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales espe-
cialistas actuaran con voz pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El calendario del inicio de las pruebas, y la hora
y lugar de su realizacion, se publicarén en el «Boletin Oficial»
de la provincia. lgualmente se publicara en dicho diario oficial
la relacion de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.
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En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzarad por el primer
opositor cuyo primer apellido, segln lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, comience con la letra «R». Si no existiere
ningln aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra
indicada, actuara en primer lugar aquel opositor cuyo primer
apellido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

VII. PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE CALIFICACION
FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de dos horas y media, dos temas extraidos
por sorteo, siendo uno de la parte relativa a Materias Comunes
y otro de la parte relativa a Materias Especificas.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto practico, en la forma y tiempo fijados previamente
por el Tribunal, relacionado con temas juridicos. En el desarro-
llo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de que acudan provistos.

En el ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Todos los ejercicios indicados anteriormente, seran eli-
minatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10, obteniéndose la calificacion de cada ejercicio por
la media de puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntua-
ciones mayor y menor, al objeto de garantizar la equidad en
la nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacién.

FASE DE CONCURSO

En esta fase se procedera a valorar, con carécter previo
a la oposicion, los méritos incluidos en el baremo que se
detalla a continuacién, no otorgandose, en ninglin caso, una
puntuacion superior al 25% de la que pudiera concederse
como maximo, en la fase de oposicion (hasta un maximo
de 5 puntos).

BAREMO DE MERITOS

1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
a que se concursa, aparte de la exigida para acceder al Grupo
a que se pertenece, hasta un maximo de 0,75 puntos, en
la forma siguiente:

Titulacion maxima dentro de la rama, profesion o espe-
cialidad (Licenciatura Ciencias Econdmicas, y en Derecho):
0,75 puntos.

Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas ante-
riores (Diplomatura en Ciencias Empresariales, Derecho o Gra-
duado Social): 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tirdn las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
con caracter general y vélidos a todos los efectos.

No se valorardn como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Por la participaciéon en Cursos y Seminarios, siempre
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1 punto, en la
forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

Si el curso es impartido por un Organismo Oficial:
0,20 puntos (adicionales).

Si el curso realizado fue impulsado por el Ayuntamiento
de Carmona, bien interviniendo directamente o indirectamente
a través de otro Organismo: 0,20 puntos (adicionales).

Si el curso tuviera caracter selectivo: 0,20 puntos (adi-
cionales).

En el caso de que en el curso se hubieran efectuado
pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado,
no se valorara como méritos.

3. La antigliedad acreditada en plaza en propiedad de
Auxiliar Administrativo de Administracion General, se valorara
hasta un maximo de 3,25 puntos, en la forma siguiente:

Por cada mes de servicio en el Ayuntamiento de Carmona:
0,03 puntos.

Por cada mes de servicio en otras Administraciones Publi-
cas: 0,01 punto.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn.

La puntuacién definitiva de los aspirantes y el orden de
calificacion estard determinado por las sumas de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

VIII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion
de aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el
numero de seleccionados no podré rebasar el niimero de plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Pre-
sidencia de la Corporacion, quien, a su vez, formulara la corres-
pondiente propuesta de nombramiento a la Comisiéon de
Gobierno de la misma.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera. El aspirante propuesto debera aportar,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acre-
ditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias. Los aspirantes al tener la con-
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dicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacién de la Administracion Publica de quien dependan,
acreditando la condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
elevara propuesta de nombramiento a la Comisién de Gobierno
Municipal, en favor de los aspirantes seleccionados.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento. Otras Fuentes del Derecho Administrativo.

3. Elementos del Municipio: EI Término Municipal. La
Poblacién. EI Empadronamiento.

4. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia Municipal y el
control de legalidad.

5. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Innovaciones que introduce respecto de la legislacion anterior.
Clasificaciéon de los ingresos. Participacién de los municipios
y provincias en los tributos del Estado.

6. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucién del pre-
supuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacién.

7. Régimen juridico del gasto publico local.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Procedimiento Administrativo: Principios informa-
dores, requisitos de la presentacion de documentos. Dimensién
temporal y computo de plazos. El Registro de entrada y salida.
Comunicaciones y Notificaciones.

2. Fases del Procedimiento Administrativo General. Espe-
cial referencia al Procedimiento Administrativo en la esfera
local.

3. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

Recurso ordinario y de revisién. EI recurso contencio-
so-administrativo.

4. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

5. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de licencias: En especial las licencias
urbanisticas.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

7. Derechos de los Funcionarios Publicos. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

8. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

9. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

10. Organizacion del trabajo. Trabajo en equipo. Analisis
de tareas y de funciones.

11. Concepto y clases de documentos oficiales. Forma-
cioén del Expediente Administrativo. Criterios de ordenacion
de archivos vivos o de gestién.

12. Lainformatica en la Administracion Publica. El Orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

Carmona, 14 de septiembre de 1998.- El Alcalde.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN SEVILLA

ANUNCIO.

Ignacio Garcia-Villanova Ruiz, Jefe de la Unidad Regional
de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira, seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Portuense de Excavaciones y
Construcciones, S.A. CIF A11045796.

Sujeto pasivo: Portuense de Excavaciones y Construccio-
nes, S.A. CIF A11045796.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Cambio de adscripcién de la
gestion recaudatoria a la Delegacion Especial de Andalucia.

Valoracién de vehiculos embargados con las matriculas:

CA-3003-AG.
CA-3376-AH.
CA-5083-AC.
CA-5082-AC.
CA-5081-AC.
CA-1133-AB.
CA-24646-VE.
CA-5830-Y.
M-1624-V.
CA-7034-AB.
CA-01969-R.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacién.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, Avda. San
Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacion de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Jefe de la Unidad
de Recaudacién, Ignacio Garcia-Villanova Ruiz.



