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las Organizaciones Sindicales para la mejora de las condiciones
de trabajo de sus empleados publicos. Los recursos humanos
constituyen un factor esencial en toda organizacién, cuanto
mas en la administrativa por su esencial repercusién en el
objetivo que toda Administracién Publica debe cumplir, el ser-
vicio a los intereses generales, mejorando la prestacion de
los servicios publicos que le estan encomendados.

Elementos destacados de este proceso han sido los Acuer-
dos sobre reducciéon de la jornada laboral a 35 horas, en
los que, junto al aspecto esencial de creacion de empleo publi-
co, se pretende, ademés, la mejora de la calidad de aquella
prestacion. Recientemente, los Acuerdos suscritos el 27 de
julio pasado, sobre Empleo Publico, inciden en diversos aspec-
tos de la politica de gestién de los recursos humanos, tales
como la seleccion, carrera administrativa y promocion pro-
fesional, tanto del personal funcionario como laboral, sin olvi-
dar cuestiones de tanta trascendencia como la armonizacion
de dichos aspectos con el proceso general de normalizacion
de nuestra Administracion general, lo que comprende la cul-
minacién de los procesos de consolidacion de empleo tem-
poral, evitando el mantenimiento de situaciones de precariedad
en el ambito administrativo publico.

El siguiente eslabon de este proceso debe producirse en
una materia en la que razones de politica econémica y pre-
supuestaria general del Estado han determinado necesaria-
mente la actuacion de nuestra Comunidad Auténoma en los
Gltimos ejercicios. Nos estamos refiriendo al aspecto retribu-
tivo, uno de los factores esenciales de cualquier régimen de
empleo, también de manera sefalada del empleo publico. Y
ello porque a su importancia desde la legitima perspectiva
de los intereses individuales hay que afadir otras perspectivas
de caracter mas general: la de la Hacienda Publica, en funcién
del reparto de unos, siempre, limitados recursos publicos, y
la no menos primordial de su repercusion directa e indirecta
en los restantes aspectos de la relacién de servicios o vin-
culacién laboral de la Administraciéon con sus empleados, que
finalmente nos conduce a principios y objetivos de eficacia
e interés publico. Es por ello que en el presente Acuerdo se
recogen tanto objetivos concretos para el préximo ejercicio
presupuestario, con vistas a su incorporacion en el proyecto
del presupuesto de la Comunidad Auténoma para el afio 2000,
como una serie de previsiones cuyo ambito temporal se extien-
de a un periodo ulterior, los dos ejercicios siguientes.

Nuevamente, en esta esfera nos hallamos ante la nece-
saria armonizacion y equilibrio entre perspectivas que han de
conciliarse, y ello debe conseguirse a través de los mecanismos
de dialogo y concertacién laboral que presiden el &mbito de
las condiciones de trabajo a que nos venimos refiriendo, y
que deben abarcar a todo el personal de Administracion Gene-
ral, tanto funcionario como laboral, sin perjuicio de su arti-
culacion posterior y separada a través de los érganos que tienen
atribuida la representaciéon en los correspondientes &mbitos
personales.

En consecuencia, las partes firmantes, han adoptado el
siguiente

ACUERDO

Primero. Incremento de retribuciones para el afio 2000.

Con efectos de 1 de enero del 2000, las retribuciones
del personal al servicio de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, funcionarios y personal laboral, experi-
mentardn un incremento global del 2% con respecto a las
del afio 1999, de acuerdo con las previsiones de IPC existentes.
Este incremento se calculara en términos de homogeneidad
para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Segundo. Fondo para la mejora de retribuciones y
modernizacion.

Para el afio 2000 se crea un Fondo para retribuciones
del personal de la Administracion General con el objetivo de

la mejora en la modernizacién y calidad en la prestacién de
los servicios publicos, que representa un incremento del 1,6%
de las retribuciones de dicho personal.

Al citado Fondo se afadird un 0,3% para la mejora con-
creta de determinados colectivos, de manera que el abanico
retributivo resultante con la aplicacién del Fondo establezca
un modelo de retribuciones coherente.

La aplicacion y distribucion de los citados porcentajes
se llevara a cabo en los ambitos de negociacién correspon-
dientes del personal funcionario y del personal laboral.

Tercero. Previsiones para los afios 2001 y 2002.

Para los afios 2001 y 2002 las partes se comprometen
a establecer un Fondo del 1% de las retribuciones del personal
de la Administracion General previstas para cada afo res-
pectivo.

Cuarto. Compromiso de interpretacion.
Las partes firmantes se comprometen a interpretar de bue-
na fe lo establecido en el presente Acuerdo.

Quinto. Consideracion negocial del Acuerdo.

El presente Acuerdo formara parte del futuro Acuerdo que,
negociado entre las mismas partes, sustituya al actualmente
vigente para el ambito del personal funcionario, y del futuro
Convenio Colectivo que haya de negociarse, entendiéndose,
a tal efecto, que la negociacién queda cerrada en las materias
aqui acordadas.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo
en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Administracion, la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, Carmen Hermosin Bono.

Por las Organizaciones Sindicales, UGT, CC.0O0.,
CSI-CSIF.

ORDEN de 27 de diciembre de 1999, por la que
se financia la operacién de crédito contraida por la
Diputacidn Provincial de Huelva con el Banco de Cré-
dito Local para la ejecucion de proyectos de obras
municipales incluidas en concierto con el Inem y afec-
tas al Programa de Fomento de Empleo Agrario.

Determinada por Decreto 136/1998, de 23 de junio, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 1998, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras realizados por las Cor-
poraciones Locales en concierto con el Inem y de acuerdo
con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacién
Provincial de Huelva ha solicitado de esta Consejeria, de con-
formidad con el Convenio tripartito Administracion de la Junta
de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provincia-
les, asi como con el suscrito entre la Administracién de la
Junta de Andalucia y dicha Diputacién Provincial, la subven-
cién a que hace referencia el articulo 2 de la citada normativa,
acompafandose de expediente en el que quedan debidamente
acreditados los extremos a que hace referencia el articulo 4.1
del mismo Decreto.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma,
y en virtud de lo dispuesto por el Decreto 136/1998, de 23
de junio, de financiacion de los créditos contraidos por las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucién de proyectos de obras municipales afectas al Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario 1998,

DISPONGO

Primero. Dentro de los limites establecidos por el articu-
lo 3 del Decreto 136/1998, de 23 de junio, se financian
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en un 75% las cantidades que, en concepto de amortizacion
de capital e intereses, ha de sufragar la Diputacion Provincial
de Huelva al Banco de Crédito Local por los créditos concedidos
por esta Entidad para la ejecucion de los proyectos de obras
afectos al Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio
1998.

Segundo. Se concede una subvencién a la Diputacion
Provincial de Huelva por un importe total de 15.354.749
pesetas, desglosado en las cantidades que figuran en Anexo
a la presente Orden y con destino a las Corporaciones Locales
detalladas en el mismo, en el que constan, igualmente, las
aportaciones de la Administracién Estatal, Provincial y Local.

Tercero. Los proyectos de obra que se subvencionan son
los determinados en el Acuerdo alcanzado por la Comisidn
Provincial de Seguimiento para el Programa de Fomento de
Empleo Agrario de 1998 y para las Entidades Locales que
se relacionan en el Anexo.

Cuarto. Conforme dispone el articulo 8 del Decre-
to 136/1998, de 23 de junio, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos afectos al Programa
de Fomento de Empleo Agrario de 1998, la Diputacién Pro-
vincial de Huelva podré disponer del préstamo suscrito con
el Banco de Crédito Local por un importe maximo de
20.472.998 pesetas.

Quinto. La Diputacion Provincial de Huelva deberé remitir
a la Consejeria de Gobernacion y Justicia, antes del 31 de

ANEXO

diciembre de 1999, valoracién definitiva de las obras eje-
cutadas en los términos que se establecen el Decreto y el
Convenio regulador del Programa de Fomento de Empleo Agra-
rio 1998.

En cualquier caso, el expediente correspondiente a la cita-
da valoracién debe aportar certificacién acreditativa en la que
se indique relacién municipalizada de todos y cada uno de
los proyectos de obras realizados, con indicacién expresa de
las cuantias finales aportadas por cada uno de los organismos
participantes.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 136/1998, de 23 de junio, las Entidades Locales
beneficiarias deberan colocar en cada obra afecta al Programa
de Fomento de Empleo Agrario 1998, y en lugar visible, un
cartel en el que consten expresamente las Entidades que co-
operan en la financiacién del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decre-
to 245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. Se ordena la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como su
traslado a la Diputacién Provincial de Huelva y al Banco de
Crédito Local, a los efectos pertinentes.

Sevilla, 27 de diciembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

MUNICIPIO I.N.E.M.
BEAS 4.723.870
CHUCENA 2.246.580
CORTELAZOR 4.092.732
DIPUTACION PROVINCIAL 11.662.410
HINCJALES 10.036.325
HINCJOS 17.484.106
VALDELARCO 5.588.600
VILLARRASA 11.256.855
TOTALES 67.091.478

JUNTA AND DIPUTACION MUNICIFIO
1.062.871 354.290 394.507
505.481 168.493 224.658
1.227.819 409.273 394.507
2.576.256 858.752 35.765.508
2.258.172 752.724 1.003.633
3.933.923 1.311.308 3.989.958
1.257.435 419.145 558.860
2.532.792 844.264 4.206.853
15.354.749 5.118.249 46.538.484
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que
se da publicidad a la concesion a las Entidades Locales
que se expresan, de subvenciones con destino a sufra-
gar los gastos corrientes derivados de la prestacion
de servicios de sus competencias.

La Orden de 22 de diciembre de 1998 (BOJA num. 6,
de 14 de enero de 1999) regula las normas por las que se
han de regir la concesion de subvenciones a Entidades Locales
Andaluzas para financiacion de gastos corrientes originados
en el marco de sus competencias en el ejercicio 1999, con
cargo a los créditos consignados en los conceptos presupues-
tarios 4600081A.5, 46100.81A.6, 46400.81A.9 del Pre-
supuesto de Gastos de la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

Por los Ayuntamientos que mas adelante se expresaran,
se han formulado, ante esta Delegacién del Gobierno, las
correspondientes solicitudes para la concesién de este tipo
de subvenciones, al amparo de la mencionada Orden.

Vistos los expedientes tramitados al respecto por esta Dele-
gacion del Gobierno, y teniendo en cuenta las atribuciones
que me estan conferidas por Decreto 117/1989, de 31 de
mayo, y por la competencia delegada por Orden de la Con-
sejeria de Gobernacion de 11 de marzo de 1992 (BOJA de 24),
asi como lo previsto en el Titulo VIII de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
introducido por la Ley 7/1996, de 31 de julio (BOJA de 11
de agosto), del Presupuesto de nuestra Comunidad para 1996,
esta Delegaciéon del Gobierno, en virtud de la competencia
delegada que tiene atribuida por el art. 9.1 de la Orden de
22 de diciembre de 1998 (BOJA nim. 6, de 14 de enero
de 1999),

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a la concesién, a cada una de
las Entidades Locales que se detallan en el Anexo |, por los
importes que, asimismo, se expresan, de una subvencién con
destino a sufragar los gastos corrientes derivados de la pres-
tacion de servicios propios de su competencia, con la finalidad
concreta que, igualmente, se indica.

El importe global de las subvenciones concedidas ascien-
de a veintidés millones ochocientas setenta y cinco mil pesetas
(22.875.000 ptas.).

Segundo. Las subvenciones otorgadas se harén efectivas
con cargo a los créditos consignados en los conceptos pre-
supuestarios 4600081A.5, 46100.81A.6, 46400.81A.9,
mediante el abono de un pago correspondiente al 100% de
su importe, dado que con carécter previo ha quedado jus-
tificada en los expedientes respectivos la realizacion efectiva
de los gastos que son objeto de las subvenciones.

Se exceptla de lo indicado en el parrafo anterior las sub-
venciones concedidas a la EATIM de Algallarin, las cuales
se haran efectivas mediante el abono de un primer pago corres-
pondiente al 75% de su importe, librandose el 25% restante
una vez que haya sido justificado el libramiento anterior.

Tercero. Las Entidades Locales beneficiarias de estas sub-
venciones, conforme dispone el art. 105 de la citada Ley Gene-
ral de la Hacienda Publica de Andalucia, y art. 16 de la Orden
de 22 de diciembre de 1998 (BOJA nim. 6, de 14 de enero
de 1999), se comprometen a lo siguiente:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la presente subvencioén, acreditando, ante esta Delegacion del
Gobierno, la aplicacién de los fondos en la forma y plazos
establecidos en la presente Resolucion.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia, sin
perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal de

Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la Inter-
vencion General de la Junta de Andalucia.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administracion o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como la alteracién a que
se refiere al art. 110 de la LGHPA.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de las subvenciones de la presente
Resolucién y, en todo caso, la obtencién concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes publicas o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacién de las Resoluciones de concesion.

Quinto. El importe de las subvenciones concedidas, en
ninguin caso, podra su cuantia, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, superar el coste de la actividad o actuacién desarrollada
por las Entidades Locales beneficiarias.

Sexto. Conforme a lo establecido en el art. 17 de la Orden
de 22 de diciembre de 1998 (BOJA num. 6, de 14 de enero
de 1999), y en el art. 112 de la Ley General de la Hacienda
Publica de Andalucia, procederan las Entidades Locales bene-
ficiarias a reintegrar las cantidades percibidas y abonar el inte-
rés de demora desde el momento del pago de la subvencién,
en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el art. 85 bis de la LGHPA.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el punto quin-
to de la presente Resolucién y en el art. 111 de la Ley General
de la Hacienda Publica de Andalucia, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

Respecto a la responsabilidad en caso de reintegro y a
la competencia para acordar el mismo, se estaré a lo dispuesto
en los arts. 113, 114 y 115 de la Ley General de Hacienda
Publica de Andalucia, y el régimen sancionador en materia
de subvenciones y ayudas publicas sera el establecido en el
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, de con-
formidad con lo previsto en el art. 116 de la Ley General
de la Hacienda Publica de Andalucia.

Séptimo. En el plazo de un mes, contado a partir de
la fecha de percepcién del pago Unico de la subvencion, las
Entidades Locales beneficiarias deberan justificar la percepcion
de la misma ante esta Delegacion del Gobierno, aportando
la siguiente documentacion: Certificacién en la que conste
haber sido registrado el ingreso en la contabilidad de la Entidad
Local beneficiaria, con expresion del asiento contable prac-
ticado y de la fecha del mismo.

Para el caso de la Entidad Local que percibird la sub-
vencion en dos pagos, aquélla, en el plazo de un mes desde
su percepcion, justificara ante esta Delegacién del Gobierno
la recepcion del primer pago correspondiente al 75% de la
subvencién mediante la aportacion de la siguiente docu-
mentacion:

- Certificacion en la que conste haber sido registrado el
ingreso en la contabilidad de la Entidad Local beneficiaria,



