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20. La interpretacién de las normas tributarias: Teorias
interpretativas. Criterios y calificacion del hecho imponible.
La integracion analégica de las normas tributarias.

21. El hecho imponible. EI hecho imponible como indice
de capacidad econdmica. Estructura del hecho imponible.

22. Los elementos cuantitativos del Tributo. La base
imponible. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota. Deuda
tributaria.

23. Principios generales. Recursos de las Haciendas
Locales.

24. Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.
La Ley General Tributaria.

25. Tributos. Normas generales. Imposicion y ordenacién
de los Tributos.

26. Tasas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuantia y
devengo.

27. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Almufiécar
en materia de Tasas.

28. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Colaboracion ciu-
dadana. Imposicién y ordenacion.

29. Precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuan-
tia y obligacién de pago. Cobro. Fijacion.

30. Regulacién del Ayuntamiento de Almufiécar sobre
precios publicos.

31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota tributaria. Periodo impositivo. Devengo. Gestion.

32. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota
tributaria. Periodo impositivo. Devengo. Gestion.

33. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuo-
ta tributaria. Perfodo impositivo. Devengo. Gestion.

34. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota tributaria. Devengo. Gestion.

35. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria. Devengo.
Gestion.

36. La Inspeccién de Tributos. Funciones. Facultades.

37. Los derechos y deberes de los funcionarios de la
Inspeccion.

38. Clases de actuaciones inspectoras. Planificacion.

39. El procedimiento de Inspeccion Tributaria. Iniciacion.
Requisitos de lugar y tiempo. La documentacién de las actua-
ciones inspectoras. Comunicaciones. Diligencias. Informes.
Actas. Requisitos de todas ellas y clases.

40. Regimenes de determinacion de bases. Determina-
cion indirecta. Métodos.

41. Las infracciones tributarias. Concepto. Naturaleza y
clases.

42. Las sanciones tributarias. Delitos contra la Hacienda
Publica.

43. Sujetos activos y responsables de las infracciones.
Circunstancias eximentes.

44. Revision de los actos en via administrativa: Recursos.
Efectos de la revision: Actos nulos y anulables.

45, Recaudacién de tributos y precios publicos muni-
cipales. Normas reguladoras. Recaudacién en via de apremio.

Almufiécar, 17 de julio de 2000.- El Alcalde, Antonio M.
Rebollo Martinez.

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR
ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria, celebrada el
dia 18 de abril de 2000, acordd aprobar las bases que han

de regir la oposicién libre para la provisién en propiedad de
un puesto de trabajo de Auxiliar de Administracién General
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
plaza correspondiente a la Escala de Administracién, Subescala
Auxiliar, Clase Auxiliar Administrativo, convocando las corres-
pondientes pruebas selectivas con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de un puesto de trabajo
de Auxiliar de Administracién General vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento con las siguientes
caracterfsticas:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Auxiliar.

- Clase: Auxiliar.

- Puesto de trabajo: Auxiliar de Administracion General.

1.2. La plaza citada se encuadra en el grupo D del articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo, y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por
el Real Decreto 800/1995.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
determinada por la legislacion basica en materia de funcién
publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impo-
sibilite para el desempefio de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

Estos requisitos deberan cumplirse con fecha limite el
Ultima dfa del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberan acreditarse docu-
mentalmente, concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mon-
tejicar, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 2.500 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradora del Ayuntamiento o remitido por giro postal o tele-
gréfico a la Tesorerfa Municipal, debiendo consignar el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial de la Provincia», se concedera el plazo de diez dias
habiles para subsanacién de los defectos o, en su caso, acom-
pafie los documentos preceptivos, indicandose que, de no
hacerlo asi, se le tendra por desistido en su peticién con los
efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del Tri-
bunal Calificador.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, serén resueltas por el Alcalde, declarando aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
haré publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en el «Boletin Oficial de la Provincia», y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador en caso de variacién
en los mismos como consecuencia de las reclamaciones
presentadas.

6. Tribunal Calificador.
a) 6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes Miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Montejicar o Concejal del mismo en quien delegue o legalmente
le sustituya.

Vocales:

- Un funcionario de carrera propuesto por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial.

- Un funcionario de carrera en representacion de la Junta
de Andalucia nombrado por la Consejeria de Gobernacion y
Justicia.

- Dos funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue o legalmente le sustituya, con voz y sin voto.

En todo caso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, la composicién del
Tribunal habra de ser predominantemente técnico, por lo que
la composicion del Tribunal, que habra de contar con un nime-
ro impar de miembros, se ajustard en caso de ser necesario
para el cumplimiento de dicha regla en cuanto al nimero
de Vocales de caréacter técnico.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en los puestos
de trabajo convocados en relacién directa con el puesto de
trabajo que ocupan.

6.3. Para la formacion del Tribunal se podré acudir a
funcionarios de carrera de cualquier otro Ayuntamiento o pro-
puestos por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma.
Diputacién Provincial.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de los asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan a limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.6. EI Tribunal no podré constituirse ni actuar vélida-
mente sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar las pruebas establecidas. Tendra ademas competencia
y plena autoridad para resolver cuentas incidencias se pre-
senten durante el proceso selectivo y no se hallen previstas
en estas bases.

6.7. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que, a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, de la Junta de Andalucia, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en el grupo cuarto.

7. Inicio de convocatoria, celebracion de pruebas y orden
de actuacion.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Proceso selectivo. Sistema de seleccion y calificacion.
El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios
gue a continuacion se indican:

8.1. Primer gjercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y eli-
minatorio, consistird en desarrollar por escrito dos temas saca-
dos a la suerte de entre todos los que integran el programa
adjunto como Anexo | a las presentes bases, uno de las mate-
rias comunes y otro de las especificas. Para la realizacién
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de este ejercicio, se dispondra de un periodo méximo de tres
horas. Los ejercicios seran leidos por los aspirantes en sesién
publica.

8.2. Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y eli-
minatorio, consistira en desarrollar por escrito durante un perio-
do de dos horas méximo la contestacién a dos supuestos prac-
ticos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativo a las tareas administrativas
del Ayuntamiento, propias del puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicacion de sus conocimientos al caso
practico planteado.

8.3. Tercer gjercicio.

Consistira en la realizacién de un ejercicio en ordenador
(Office-97), que facilitara el Tribunal, durante 2 horas. Se
calificara la velocidad desarrollada, presentacién y la correccion
del ejercicio.

8.4. Sistema de calificacion. Los ejercicios se calificaran
en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos cada una, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate, se resolveré a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién en el segundo ejercicio; si persistiera el
empate, se recurrira al primer ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la oposicion, el Tribunal haré publica
la relacién de aprobados, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, por orden de puntuacion en el tablén de anuncios
de la Corporacion o el lugar de celebracion de las pruebas.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
propuesta de nombramiento al Ayuntamiento, que recaera
sobre el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

10.2. Tras la propuesta de nombramiento, que no podra
contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nime-
ro de plazas convocadas, el aspirante propuesto sera nombrado
funcionario de carrera, previa la presentacién de los docu-
mentos a que se refiere la base 11, el cual deberd tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. En
caso de no tomar posesion en el plazo establecido sin causa
justificada por parte del aspirante propuesto, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida, perdiendo todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

10.3. Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vin-
culante para la Administracion Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

11. Presentacion de documentos.

11.1. El aspirante propuesto por el Tribunal presentara,
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente en alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefa-
lados en dicha base habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion del 6rgano competente en tal sentido.

d) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Autéonoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabi-
litacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

f) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la contratacion no se encuentra incurso
en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del
cargo.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1
APARTADO A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo y el Poder
Judicial.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia, su significado.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo. Principios generales y fases.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.
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Tema 8. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial, competencias.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 10. Organizaciéon municipal. Competencias.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales menores.

Tema 2. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 3. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 5. La Funcién Publica Local. Organizacion.

Tema 6. Deberes y derechos de los funcionarios. El per-
sonal laboral.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 8. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos, comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Tema 11. Presupuestos locales.

Montejicar, 10 de agosto de 2000.- El Alcalde, Manuel
Ramos Salcedo.

AYUNTAMIENTO DE PILAS (SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 2365/2000).

Por la firma comercial Naturmiel, S.L., se solicita licencia
para planta de envasado de miel, en el Poligono Alcarayén, s/n.

Lo que se publica durante veinte dias para oir recla-
maciones.

Pilas, 13 de septiembre de 2000.- El Alcalde.

FESTIVAL DE CINE IBEROAMERICANO DE HUELVA
ANUNCIO. (PP. 2245/2000).

26 FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE IBEROAMERICANO
DE HUELVA

El Festival Internacional de Cine Iberoamericano de Huel-
va convoca 3 premios:

1. Colén de Oro al mejor largometraje elegido por el Jurado
Internacional, dotado con cinco millones de pesetas, otorgado
por la AECI (Agencia Espafola de Cooperacién Internacional)
que se distribuirén de la siguiente forma: 1.000.000 de pese-
tas al Director y 4.000.000 de pesetas al Productor, que,
a su vez, depositara una copia del filme en la AECI, que la
utilizara exclusivamente para fines de difusion cultural.

2. Subvencién de dos millones y medio de pesetas, en
concepto de ayuda a la distribucion, para la pelicula que obten-
ga el Colén de Oro del Jurado, cumpliendo los requisitos del
Reglamento.

3. Premio Especial de un millén de pesetas para la dis-
tribuidora de la mejor pelicula de produccion europea que,
presentada en la seccion Visién Europa, sea elegida por un
Jurado nombrado al efecto, siempre que cumpla los requisitos
del Reglamento.

Con las caracteristicas que a continuacion se relacionan:

- Dichos premios tienen caracter internacional.

- Son convocados en la ciudad de Huelva (Espafia).

- No establecen limitacién alguna respecto a los con-
cursantes por razones ajenas a la propia esencia del premio.

- Su concesién se establece para obras ejecutadas con
anterioridad a su convocatoria.

- Su periodicidad es anual, siendo su fecha de concesién
el Ultimo dia de la celebracion del Festival, que tiene lugar
a mediados del mes de noviembre.

Huelva, 20 de agosto de 2000.- El Alcalde-Presidente,
Pedro Rodriguez Gonzalez.
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