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de fecha 10.7.2000, con la advertencia legal de que si en
el plazo de tres meses no se realiza el informe socio-econémico,
previsto en el articulo 16 del Decreto 2/1999, de 13 de enero,
se procederia a declarar la caducidad del expediente, con el
archivo de las actuaciones, de conformidad con el articu-
l092.1 de la Ley 30/92.

NUm. expte.: P.S-JA-14/2000.

Nombre y apellidos: Miguel Angel Gonzélez Trujillano.

Contenido del acto: Anuncio de Caducidad, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén,
de fecha 10.7.2000, con la advertencia legal de que si en
el plazo de tres meses no se realiza el informe socio-econémico,
previsto en el articulo 16 del Decreto 2/1999, de 13 de enero,
se procederia a declarar la caducidad del expediente, con el
archivo de las actuaciones, de conformidad con el articu-
l092.1 de la Ley 30/92.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con el ruego de su inser-
cién en BOJA.

Jaén, 8 de septiembre de 2000.- La Delegada, Mercedes
Fernandez Olivares.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA (ALMERIA)

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2000, rela-
tiva a la convocatoria de 2 plazas de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, categoria Policia Local.

El Ayuntamiento de Huércal-Overa (Almeria) convoca opo-
sicién (turno libre) para proveer en propiedad 2 plazas de
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia Local, correspondientes a la Ofer-
ta de Empleo Publico de los ejercicios 1999 y 2000.

Las Bases por las que se rige la presente Convocatoria
se remiten, con esta misma fecha, al Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, asi como un extracto detallado al Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. El plazo de presentacion
de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el BOE; los sucesivos anuncios sobre la presente convo-
catoria se publicardn Unicamente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Huércal-Overa, 5 de septiembre de 2000.- El Alcalde,
José Lopez Gomez.

AYUNTAMIENTO DE COIN

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE PARA PROVEER UNA PLAZA DE ABOGADO URBA-

NISTA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE COIN

1.° Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion
libre, de una plaza de Abogado Urbanista, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2000, aprobada por

Resolucion del Alcalde-Presidente de esta Corporacién con
fecha 9 de marzo y publicada en el BOE num. 95, de 20
de abril de 2000.

2. Estas bases se publicardn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mélaga vy, en extracto, se anunciaran en el Boletin Oficial del
Estado, haciendo referencia al diario oficial en el que se hayan
publicado integramente y advirtiéndose que los sucesivos
anuncios se publicaran exclusivamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mélaga y en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial.

2.° Caracteristicas de la plaza.

1. La plaza esté encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica Superior, de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, clasificada en el Grupo A
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2. Las funciones son las siguientes:

a) Defensa y direccién del Ayuntamiento en los pleitos
y litigios que en materia de urbanismo se puedan plantear
en la jurisdiccion civil, penal y contencioso-administrativa.

b) Emitir los dictdmenes en derecho que fueren requeridos
por la Alcaldia o la Corporacion.

c¢) Las demas funciones propias de Letrado que se enco-
mienden por los 6rganos municipales competentes.

3. A quien resulte nombrado le sera de aplicacién el régi-
men de incompatibilidades previsto en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

3.2 Condiciones de los aspirantes.
1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los cincuenta y cinco afos.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo
a la legislacion vigente.

2. Estos requisitos y los méritos alegados estaran referidos
alafecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.° Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar
que relinen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base tercera de esta convocatoria y que se comprometen
a prestar el juramento o promesa, en los términos legalmente
establecidos con caracter previo a la toma de posesion, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran en
el Registro General de ésta durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la insercién
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2. Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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3. A la instancia se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Una Memoria, firmada por el aspirante, descriptiva
de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, con-
forme al baremo que figura en las bases de la convocatoria,
junto con los documentos acreditativos de tales méritos (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

¢) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

4. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de diez mil pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia. De conformidad con lo preceptuado
en el citado articulo 38 de la Ley de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el importe de los derechos indicados podran
hacerse efectivo mediante giro postal o telegréfico a la siguiente
direccion:

Excmo. Ayuntamiento de Coin (Tesoreria).
Plaza de la Alameda, 10, Coin (Malaga), 29100

En uno u otro caso, debera figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hara constar en su solicitud la
clase de giro, su fecha y niimero.

El importe de los derechos de examen sélo podra ser
devuelto en el supuesto de no ser admitidos a examen los
aspirantes, por falta de los requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

5.° Admision de los aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia, en el plazo de dos meses, dictard Resolucién com-
prensiva de:

a) La aprobacién de la lista de aspirantes admitidos v,
en su caso, excluidos.

b) La designacion del Tribunal Calificador.

¢) La fecha, hora y lugar de comienzo de la primera
prueba.

2. En la Resolucion antes citada, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia se expresaréa el lugar en que
la lista se expone al publico y, en su caso, el tipo de defecto
por el que se excluye a cada aspirante y el plazo de subsanacion
de los subsanables, con expresa advertencia de la caducidad
de este derecho por el transcurso de tal plazo sin efectuar
aquélla.

6.° Tribunal Calificador.

1. EI Tribunal Calificador del concurso-oposicion sera
nombrado por el Sr. Alcalde y se constituird de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

- Dos funcionarios del Ayuntamiento de igual o superior
categoria a la plaza a cubrir designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de la Corporacién, con voz y sin
voto.

2. A fin de prevenir los supuestos de abstencién, recu-
sacién o imposibilidad justificada de asistencia de alguno de

los titulares, se designara también igual nimero de miembros
suplentes.

3. Para la vélida constitucién y actuacién del Tribunal
se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
sean titulares o suplentes, y siempre la del Presidente y
Secretario.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asis-
tentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad
del Presidente.

7.° Procedimiento selectivo.
1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Fase de concurso.
b) Fase de oposicion.
¢) Entrevista curricular.

8.° Fase de concurso.

1. La fase de concurso se celebrard previamente a la
fase de oposicidn, puntuédndose de conformidad con el siguien-
te baremo:

A) Cursos:

a) Por la obtencion de Certificado de Estudios de Urba-
nismo expedido por el Instituto Nacional de Administracién
Publica: 3,00 puntos.

b) Curso Superior de Estudios Territoriales y Urbanisticos
impartido por el Instituto Nacional de Administracién Publica
y por el que se haya obtenido el Diploma de Técnico Urbanista
expedido por dicho Instituto: 5,00 puntos.

¢) Por asistencia a cursos en Derecho especializado en
materia de Derecho Local, organizado por Administraciones
Publicas y de mas de dos dias de duracién a 0,20 puntos
por curso, con un maximo de 2,00 puntos.

B) Méritos profesionales:

a) Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
con planeamiento general y de mas de 10.000 habitantes,
en plaza idéntica a la convocada: 0,1 puntos con un maximo
de 10 puntos. Se valoraré proporcionalmente los servicios pres-
tados parcialmente.

b) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza idéntica a la convocada: 0,05
puntos, con un méaximo de 10 puntos. Se valoraran propor-
cionalmente los servicios prestados parcialmente.

¢) Ejercicio de la Abogacia, con un minimo de cinco afios,
acreditando especializacion en materia de Derecho Urba-
nistico: 3 puntos.

d) Por el mismo tiempo de ejercicio profesional sin acre-
ditar tal especializacion: 1 punto.

e) Por ejercicio de la Abogacia, por plazo superior a cinco
anos, a 0,25 por afio, hasta un méximo de 0,50 puntos.

f) Direccion o defensa de Ayuntamientos en acciones o
pleitos ante los Tribunales de Justicia: 0,25 por pleito, con
un méximo de 3 puntos.

g) Redaccién de proyectos de equidistribucion urbanistica:
0,25 puntos por Proyecto. Con un maximo de 1,00 punto.

9.° Calificacién de la fase de concurso.

1. La fase de concurso se calificara sumando los méritos
acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran en la rela-
cion que se detalla en la base precedente.

2. Se reunira el Tribunal que llevara a cabo la valoracién
de méritos y servicios alegados en las instancias y fehacien-
temente demostrados por los aspirantes, haciendo constar la
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puntuacion global obtenida por cada uno de ellos. El acta
conteniendo la puntuacion debera hacerse publica en el tablon
de edictos de la Corporacién con antelaciéon minima de 72
horas antes del inicio de la fase de oposicién.

10.° Fase de oposicidn.

1. Los ejercicios de la oposicién en los casos en que
no puedan realizarse conjuntamente se iniciaran, alfabética-
mente, por el primero de la letra del primer apellido, que resulte
del sorteo publico que a tal efecto se celebraré.

2. La convocatoria para cada ejercicio se hara en lla-
mamiento Unico, salvo causas de fuerza mayor, debidamente
justificadas y apreciadas libremente por el Tribunal, siendo
eliminados los aspirantes que no comparecieran.

3. La fase de oposicién consistira en la realizacion de
un Unico ejercicio, que tendra caracter eliminatorio y que con-
sistird en emitir, por escrito, dos dictdmenes en derecho sobre
supuestos préacticos, uno de cada una de las dos partes en
que se divide el programa anejo a esta convocatoria, a elegir
entre dos supuestos propuestos por el Tribunal de cada una
de las referidas partes de tal programa.

4. La duracién de este ejercicio no excedera de cuatro
horas, salvo decisiéon motivada del Tribunal, que establezca
otra duracion.

5. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes
podréan utilizar los textos legales y jurisprudenciales que el
Tribunal estime adecuados para el desarrollo de los supuestos
practicos propuestos.

11.° Calificacién de la fase de oposicion.

1. El ejercicio de la fase de oposicion seré calificado hasta
un méximo de cincuenta puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de veinticinco puntos.

2. El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada
miembro del Tribunal sera de cero a cincuenta puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva de la fase de oposicion.

12.° Entrevista curricular.

Sélo participaran en ella quienes hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuara hasta un maximo de cinco puntos.
Tendré una duracién maxima de diez minutos y versara sobre
el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y come-
tidos propios de la plaza a que se opta.

13.° Calificacién definitiva del concurso-oposicion.

1. La suma total de los puntos alcanzados en la fase
del concurso, de la oposicion y de la entrevista curricular deter-
minara el orden de la clasificacion definitiva de los opositores
que las hayan superado.

2. En caso de empate en la puntuacién se realizara un
ejercicio escrito, de caracter voluntario, sobre cuestiones del
programa, conforme determine el Tribunal. La no presentacién
al ejercicio voluntario de desempate supone una calificacion
de cero puntos en dicho ejercicio.

14.° Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia para el corres-
pondiente nombramiento.

2. El opositor propuesto presentara en la Secretaria de
la Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar
parte en el Concurso oposicién, a saber:

A) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

B) Copia autenticada o fotocopia acompafiada del original
para su compulsa del titulo de Licenciado en Derecho o bien
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

C) Declaracion jurada de no hallarse comprendido en nin-
guna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion
vigente y de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autd-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

D) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los supuestos
de fuerza mayor, el opositor no presentara la documentacion
exigida o no reuniera los requisitos sefialados, no podra ser
nombrado y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en su instancia.

15.% Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas
que se presenten en la aplicacién de estas bases y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién,
en todo lo no previsto en ellas.

Coin, 2 de agosto de 2000.- El Alcalde-Presidente, Juan
José Rodriguez Osorio

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA DEL CONCUR-
SO-OPOSICION PARA PROVEER UNA PLAZA DE ABOGADO-
URBANISTA

PRIMERA PARTE

Tema 1. La Constitucién. Pluralidad de significados. La
Constitucién como texto normativo. La Constitucion espafiola.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de Ley. Los Tratados internacionales como norma de
Derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamientos auténomos.

Tema 4. El Reglamento. Las relaciones entre la Ley y
el Reglamento.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacioén y carac-
teres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y Derecho de los palises
miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. El titulo preliminar de la Constitucién (1). Los
principios constitucionales: El Estado social y democréatico de
Derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espafiola.
Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

Tema 7. El titulo preliminar de la constitucion (I1). Unidad,
derecho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos poli-
ticos, sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios
y Fuerzas Armadas en la Constituciéon. Las declaraciones del
articulo noveno.

Tema 8. Los derechos fundamentales, las libertades publi-
cas y los derechos sociales y econémicos en la Constitucion
Espafola. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales.

Tema 9. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 10. Las Cortes Generales. Composicién, atribucio-
nes y funcionamiento. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 11. EI Poder Ejecutivo. ElI Gobierno en el sistema
constitucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacion
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y la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del
Presidente del Gobierno. EI Gobierno: Composicién y fun-
ciones.

Tema 12. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacién de la Administracién en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
SUs principios.

Tema 13. La Administracion General del Estado. La Ley
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Gene-
ral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura depar-
tamental y los érganos superiores. La Administracion periférica.
Los drganos consultivos; especial consideracion del Consejo
de Estado.

Tema 14. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la Justicia. La organizacién del Poder Judicial.

Tema 15. El Tribunal Constitucional y en su Ley Organica.
Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sis-
tema espafol de control de la constitucionalidad de las Leyes.
Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.

Tema 16. Las formas de organizacién territorial del Estado
en el Derecho comparado. Modelos unitarios y compuestos.
El modelo espafiol de organizacién territorial: Evolucion his-
térica y situacion actual.

Tema 17. El Estatuto autondmico. Naturaleza juridica y
Principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Cons-
titucion espafiola. El proceso estatuyente: Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 18. La organizacion politico-institucional y admi-
nistrativa de la Comunidades Auténomas. El Presidente. El
Consejo de Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros 6rganos
relevantes. Las circunscripciones territoriales propias de las
Comunidades Auténomas.

Tema 19. Las competencias de las Comunidades Auto-
nomas. El modelo constitucional de distribuciéon de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Com-
petencias exclusivas, compartidas y concurrentes. La delega-
cion y la transferencia de competencias estatales.

Tema 20. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Autébnomas. Los principios de cooperacion, colabo-
racion y coordinacion. Los conflictos de competencias.

Tema 21. El Derecho Civil espafiol. Derecho comun y
derechos civiles especiales. El Codigo Civil.

Tema 22. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: Per-
sonas y clases de personas. Capacidad juridica y capacidad
de obrar. El objeto de la relacion.

Tema 23. Hechos, actos y negocios juridicos. La inter-
pretacion de los negocios. La ineficacia del negocio juridico.
La influencia del tiempo sobre el negocio juridico: Caducidad
y prescripcion.

Tema 24. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y
clases. Constitucién y adquisicion de derechos reales.

Tema 25. El derecho real de la propiedad. Modos de
adquirir la propiedad. La posesion.

Tema 26. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

Tema 27. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. EI cumplimiento y las garantias. Modificacién
y extincién de la relacién obligatoria.

Tema 28. El contrato. Concepto, elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacién y la rescisién.

Tema 29. Clases de contrato. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 30. La responsabilidad civil. Clases y requisitos.
La accidn de responsabilidad.

Tema 31. EI Derecho Mercantil. Concepto y contenido
Fuentes. Actos de comercio. La empresa mercantil. EI comer-
ciante individual.

Tema 32. Las sociedades mercantiles en general. Con-
cepto legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucién y liqui-
dacion de sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 33. La sociedad comanditaria. La sociedad de res-
ponsabilidad limitada. Administracion y representacién. Junta
de Socios.

Tema 34. La sociedad anénima. Rasgos fundamentales
que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y esta-
tutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones: Clases. Aumento y reduccion de capital. Emision
de obligaciones.

Tema 35. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio.
El cheque.

Tema 36. Las obligaciones mercantiles. Contratos mer-
cantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil.
Contrato de comisién. El «leasing».

Tema 37. Contratos bancarios. Clasificacion. EI depdsito
bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
Concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 38. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 39. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres.
Las fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucio-
nales, normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 40. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 41. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para
contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 42. Modificacion, suspensién y extincién del con-
trato de trabajo.

Tema 43. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas
de fomento del empleo.

Tema 44. Derechos y deberes laborales. El salario: Con-
cepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 45. Libertad sindical. La participacion del personal
en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal.
Las asambleas de trabajadores.

Tema 46. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.
El cierre patronal.

Tema 47. La jurisdiccién laboral. Organizacién y com-
petencias. El proceso laboral.

Tema 48. La Seguridad Social. Caracteres generales del
Sistema espafiol. Régimen general y regimenes especiales.
Accion protectora del régimen general.

Tema 49. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio
y la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 50. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos
de los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los fun-
cionarios publicos.

Tema 51. EI Derecho procesal. El derecho a la tutela
judicial efectiva. Conflictos de competencia y cuestiones de
competencia.

Tema 52. El proceso y los actos procesales. La repre-
sentacion y defensa de las Entidades Locales en el proceso.

Tema 53. El proceso civil y sus principios rectores. Las
partes y el objeto del proceso civil.

Tema 54. La demanda. La contestacién a la demanda
y la falta de contestacion.

Tema 55. La prueba. Los medios de prueba.

Tema 56. Conclusiones y modos de finalizacién del pro-
ceso. La sentencia y la cosa juzgada.

Tema 57. Los procesos declarativos ordinarios.

Tema 58. Los procesos civiles sumarios y especiales. Los
juicios posesorios.

Tema 59. El juicio ejecutivo.

Tema 60. Procedimiento de tutela civil de los derechos
fundamentales.

Tema 61. Juicios de desahucio y arrendaticios.

Tema 62. Los medios de impugnacién del proceso civil.
Los recursos.
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Tema 63. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recur-
so contencioso-administrativo.

Tema 64. Procedimiento en primera o Unica instancia.

Tema 65. Procedimiento abreviado.

Tema 66. Recursos contra providencias, autos, y sen-
tencias.

Tema 67. Ejecucion de sentencias.

Tema 68. Procedimientos especiales:

a) Procedimiento para la proteccion de los derechos fun-
damentales de la persona.

b) Cuestion de ilegalidad.

¢) Procedimiento en los casos de suspension adminis-
trativa previa de acuerdos.

Tema 69. La Administracion publica: Concepto. El Dere-
cho Administrativo: Concepto y contenidos. Tipos histéricos
de Derecho Administrativo, Sistemas administrativos compa-
rados. La Administracion inglesa. El sistema administrativo
francés. La Administracién de los Estados Unidos. El sistema
administrativo espanol.

Tema 70. La Administracién Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regla-
das y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién
de la discrecionalidad.

Tema 71. Las fuentes del Derecho Administrativo. El regla-
mento: Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito mate-
rial del reglamento. EI procedimiento de elaboracion de los
reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamen-
tos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 72. Larelacion juridico administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 73. El administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administraciéon Publica.

Tema 74. La potestad organizatoria de la Administracion.
Creacion, modificacion y supresiéon de los érganos adminis-
trativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a los érganos
colegiados.

Tema 75. Los principios de organizacién administrativa:
La jerarquia, la descentralizacién, la desconcentracion, la coor-
dinacién y el control. La competencia y sus técnicas de tras-
lacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 76. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: Motivacién y forma. Actos administrativos
convencionales.

Tema 77. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 78. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revo-
cacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 79. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsa-
nacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitaciéon de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccion: Intervenciéon de los interesados,
prueba e informes.

Tema 80. Terminacién del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios de
congruencia y de no agravaciéon de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

Tema 81. La coaccién administrativa: El principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 82. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 83. Clase de recursos administrativos. Las recla-
maciones administrativas previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales.

Tema 84. La potestad sancionadora: Concepto y signi-
ficado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas.

Tema 85. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, espe-
ciales y privados. Requisitos de los contratos. La Adminis-
tracién contratante: Entes incluidos y excluidos del &mbito de
la Ley de Contratos. El 6rgano de contratacién. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 86. La seleccion del contratista. Actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 87. Ejecucién y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracién. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesidn
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 88. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 89. El contrato de gestién de servicios publicos.
El contrato de suministros. Otros contratos administrativos
tipicos.

Tema 90. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza.
Los sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 91. Procedimiento expropiatorio general. La decla-
racion de utilidad publica o de interés general. La declaracién
de necesidad de la ocupacién. El justo precio. El pago y la
ocupacion. La reversién. Expropiacion por razén de urgencia.
Los procedimientos especiales.

Tema 92. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion Publica: Caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsa-
bilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 93. La actividad administrativa de prestacién de
servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las for-
mas de gestion de los servicios publicos.

Tema 94. Las otras formas de actividad administrativa.
La actividad de policia: La autorizacién administrativa. La poli-
cia de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 95. Las propiedades publicas: Tipologfa. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y muta-
ciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Uti-
lizacion: Reserva y concesién.

Tema 96. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico. Potestades de la Administracién
y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.
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Tema 1. El régimen local: Significado y evolucién histérica.
La Administracion local en la Constitucion. La Carta Europea
de la Autonomia Local. El principio de autonomia local: Sig-
nificado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de la Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 4. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autondmica.

Tema 5. La poblacion municipal. El padréon de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Comision de
Gobierno. Atribuciones y delegaciones. Los Organos com-
plementarios.

Tema 7. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 8. Las competencias municipales: Sistema de deter-
minacién. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacién
general.

Tema 9. La provincia como Entidad Local. Concepto y
elementos. Organizacién. Competencias: Especial considera-
cion de la cooperacion con los municipios.

Tema 10. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes.

Tema 11. La mocién de censura y la cuestion de confianza
en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 12. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los
documentos.

Tema 13. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La revision y revocacién de
los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 14. Impugnacién de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. La sustitucién y la disolucion de Cor-
poraciones Locales.

Tema 15. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. La funcién publica local:
Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organi-
zacién del personal: Plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 16. El acceso a los empleados locales: Principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 17. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 18. Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. ElI fomento: Estudio especial de las sub-
venciones. La actividad de policia: La intervencién adminis-
trativa local en la actividad privada. Las licencias y autori-
zaciones administrativas: Sus clases. La policia de la seguridad
publica.

Tema 19. La iniciativa econdmica de las Entidades Loca-
lesy la reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades
Locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publi-
cos locales. Las formas de gestién directa.

Tema 20. La concesion de servicios publicos. Concepto
y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion.
Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del con-
cesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras
formas de gestién indirecta de los servicios publicos. Los
CONSOrcios.

Tema 21. Los contratos de las Administraciones Locales.
Especialidades en relacion con el régimen general de la con-
tratacién de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion.

Tema 22. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 23. Prerrogativas y potestades de las Entidades
Locales en relacién con sus bienes. El inventario. Adminis-
tracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes. La ena-
jenacién. La accién de desahucio.

Tema 24. Competencias locales en materia de abastos.

Tema 25. Competencias municipales en materia de edu-
cacion y cultura.

Tema 26. Servicios publicos de suministros: competen-
cias de las Entidades locales.

Tema 27. Competencia local en materia de salubridad.
Defensa del medio ambiente.

Tema 28. Competencias locales en materia de vias de
comunicacion, circulacién y transportes urbanos.

Tema 29. Competencias locales en relacién con la vivien-
da y proteccién civil. Competencia en materia de turismo y
deportes.

Tema 30. Legislacion aplicable en materia de Haciendas
Locales. Competencias de las Entidades Locales en materia
tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Derecho transitorio.
La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 31. Imposicién y ordenacion de los tributos locales.
Las ordenanzas fiscales: Contenido y procedimiento de ela-
boracién. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 32. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de
derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho
Publico. Las tarifas de los servicios publicos.

Tema 33. Tasas y contribuciones especiales: Régimen
juridico. Precios publicos.

Tema 34. Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 35. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecé-
nica. El Impuesto sobre Construcciones. Instalaciones y Obras.
El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 36. El crédito local. Operaciones de crédito. EI Ban-
co de Crédito Local de Espafa. Operaciones de crédito con
la banca oficial, privada y Cajas de Ahorro. Otras fuentes de
financiacion extraordinaria.

Tema 37. Presupuestos de las Entidades Locales: Prin-
cipios, integracién y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion de presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto.

Tema 38. Principios generales de ejecucién del presu-
puesto. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito. Liquidacién del presupuesto.

Tema 39. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos.
Programas de inversiones. Régimen presupuestario de las
Empresas dependientes de los Entes Locales.

Tema 40. Control e intervencion de las Entidades Locales.
Cuentas. Sujecién al régimen de Contabilidad Publica. Cierre
del ejercicio econdmico. Censura de cuentas. La gestion recau-
datoria de las Corporaciones Locales.
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Tema 41. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica
espanola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. EI marco
constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/1997, del Tri-
bunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 42. La Ley del Parlamento de Andalucia 1/1997,
de 18 de junio, del suelo y urbanismo. Régimen Transitorio.

Tema 43. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacién. Régimen del Suelo no urba-
nizable en la legislacion estatal y autondémica. Criterios de
valoracion de esta clase de suelo.

Tema 44. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no con-
solidado. Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes
de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 45. La ordenacién del territorio. La Carta Europea
de Ordenacion del Territorio. Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo: Problemas de articulacion. Los instrumentos de orde-
nacién territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de
interés regional y otras figuras analogas de la legislacién
autonémica.

Tema 46. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Muni-
cipios sin ordenacién: Proyectos de delimitacién del suelo urba-
no y normas de aplicacién directa.

Tema 47. Los Programas de Actuacion Urbanistica: Fun-
cion, caracter y determinaciones. Incidencia del régimen tran-
sitorio de la Ley 6/1998.

Tema 48. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales.
Estudios de Detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

Tema 49. Elaboracién y aprobacién de planes. Compe-
tencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa
y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion
y revisién de los planes.

Tema 50. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de
la ejecucion. El principio de equidistribucién y sus técnicas.
Sistema de actuacién: Eleccion del sistema. El proyecto de
urbanizacion.

Tema 51. El sistema de compensacion. Estatutos y bases
de actuacion de la Junta de Compensacién. Sistema de co-
operacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacién.

Tema 52. Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Excep-
ciones a la actuacion mediante unidades de ejecucién: Actua-
ciones Asistematicas. Obtencién de terrenos dotacionales. Los
convenios urbanisticos.

Tema 53. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 54. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo. EI Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion,
bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 55. Intervencion administrativa en la edificacion
y uso del suelo. La licencia urbanistica. Las érdenes de eje-
cucién. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

Tema 56. Competencia y procedimiento para el otorga-
miento de licencias urbanisticas: Especial referencia a la subro-
gacion y al otorgamiento por silencio administrativo positivo.

Tema 57. Proteccion de la legalidad urbanistica. Com-
petencia para el ejercicio de la inspeccién urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus determinaciones. Licencias
ilegales.

Tema 58. Infracciones urbanisticas: Tipos y clases. Res-
ponsabilidades derivadas de la comision de infracciones.
Prescripcion.

Tema 59. El derecho sancionador urbanistico. Las san-
ciones administrativas. La responsabilidad penal. Los delitos
relativos a la ordenacién del territorio, proteccién del patrimonio
histérico y medio ambiente. La responsabilidad civil.

Tema 60. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Orde-
nacion de la Edificacion: Exigencias técnicas y administrativas

de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias.

Tema 61. El Registro de la Propiedad y el Urbanismo.
La inscripcién de los proyectos de equidistribuciéon y de las
expropiaciones urbanisticas.

Tema 62. La inscripcién de cesiones obligatorias y del
aprovechamiento urbanistico. Las inscripciones de obras
nuevas.

Tema 63. Las Anotaciones preventivas en el Registro de
la Propiedad. Las dictadas en procedimientos administrativos
de disciplina urbanistica. Las ordenadas en proceso con-
tencioso-administrativo.

Tema 64. Las notas marginales: Duracion y efectos.

Tema 65. La inscripcion de actos de parcelacién. La ins-
cripcion de transmisiones sujetas a tanteo y retracto.

Tema 66. El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Coin:
Naturaleza, Contenido, Objeto e Interpretacién.

Tema 67. Normas reguladoras de los usos y de los Sis-
temas Locales y Generales del PGOU de Coin.

Tema 68. El Suelo urbano en el PGOU de Coin: Orde-
nanzas particulares.

Tema 69. El Suelo urbanizable en el Plan General de
Ordenacion Urbana de Coin.

Tema 70. La Regulacion del suelo no urbanizable en el
PGOU.

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE COIN

1.° Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el procedimiento de concurso oposicién libre,
de una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el afo 2000, aprobada por Resolucién
del Alcalde-Presidente de esta Corporacion con fecha 9 de
marzo y publicada en el BOE nim. 95, de 20 de abril de
2000.

2. Estas bases se publicaréan en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga vy, en extracto, se anunciaran en el Boletin Oficial del
Estado, haciendo referencia al Diario Oficial en el que se hayan
publicado integramente y advirtiéndose que los sucesivos
anuncios se publicaran exclusivamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga y en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial.

2.° Caracteristicas de la plaza.

1. La plaza esta encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica Superior de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, clasificada en el Grupo A
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2. Las funciones son las siguientes:

a) Informes relativos al Planeamiento Privado, Planes
Parciales y Proyectos de Urbanizacién, Ordenes de ejecucién,
ruinas.

b) Realizacion de Proyectos y Presupuestos, Direccién
de Obras, mediciones, certificaciones y coordinacién de los
proyectos de arquitectura que se contraten.

¢) Urbanismo: Informes sobre expedientes de Licencia
de Obras, Primera Ocupacién, Disciplina Urbanistica, etc.
Informes urbanisticos previos o certificaciones en razén al pla-
neamiento existente, valoraciones urbanisticas o informes de
ocupacion de la via publica, proteccion de la legalidad urba-
nistica, régimen sancionador, patrimonio municipal del suelo.



