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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber:

Que en la sesion celebrada por la Comision Municipal
de Gobierno celebrada el dia 26 de junio de 2000, se acordd
efectuar convocatoria publica a fin de cubrir en propiedad once
plazas, mas las vacantes que se produzcan a la fecha de
realizacion de las pruebas selectivas de Auxiliar de Servicios
reservadas a personal laboral, mediante el sistema de con-
Curso-oposicion, que habra de regirse por las siguientes

«BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN PRO-

PIEDAD ONCE PLAZAS, MAS LAS VACANTES DE AUXILIAR

DE SERVICIOS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Base I. Plazas que se convocan y dotacion.

Se efectla la presente convocatoria a fin de cubrir en
propiedad once plazas, mas las vacantes de Auxiliar de
Servicios reservadas a personal laboral, mediante el sistema
de concurso-oposicién, de conformidad con lo establecido en
el Plan de Empleo aprobado por este Ayuntamiento en sesién
celebrada el dia 14 de marzo de 2000.

Las citadas plazas se encuentran dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al grupo de clasificacion D
en que se encuadran y las complementarias que correspondan
con arreglo a la Relacién de Puestos de Trabajo que este
Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen retributivo
vigente.

Base Il. Requisitos que habrén de reunir los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir referido a la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (Graduado
Escolar), Técnico Auxiliar (Formacién Profesional de primer
grado) o titulacion equivalente.

¢) Haber cumplido 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de las correspondientes funciones.

Base IlI. Solicitudes.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos, deseen tomar
parte en esta convocatoria, deberén hacerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habran
de manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base I, referido a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes y se entregaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado
mediante Ley 4/1999, debiendo ir acompafada del resguardo
acreditativo del ingreso de 2.000 pesetas en la Tesoreria Muni-
cipal por derechos de examen, asi como de cuantos docu-
mentos, certificaciones y demas justificantes se aleguen y con-
sideren deban ser tenidos en cuenta para la fase de concurso.

Las personas con minusvalia podran solicitar las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas selectivas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente, si el plazo concluye en
domingo o festivo.

Base IV. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
con indicacién, en su caso, de la causa que motiva la exclusion,
que se hara publica en el BOP de Almeria y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento; a los aspirantes que resul-
ten excluidos se les concedera un plazo de 10 dias habiles
para subsanaciones; los errores materiales y de hecho podréan
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificado mediante
Ley 4/1999.

Transcurrido el plazo de subsanacién indicado, la Alcaldia
dictara Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con las subsanaciones en su caso, que
procedan; publicAndose en el BOP de Almeria junto con la
designacion del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

Base V. Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal Calificador de conformidad
con lo establecido en el Decreto 896/1991, de 7 de junio,
estara constituido por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designada
por ésta.

- Un Técnico a propuesta del Comité de Empresa.

- Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Jefe del Servicio.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Anexo IV del
R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio modificado por Resolucion 22 de marzo
de 1993, el Tribunal Calificador se clasifica en la categoria
cuarta.

Los Vocales deberan tener titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria,
y se designaran suplentes para cada uno de los miembros,
quienes deberan reunir los mismos requisitos.
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El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Al Tribunal, le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

El Tribunal, no podré proponer para su nombramiento,
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se constituird una Comision de Seguimiento integrada
por un representante de cada uno de los grupos politicos que
constituyen la Corporacién Municipal que actuaran con voz
y sin voto.

Base VI. Procedimiento selectivo.

El sistema de seleccién es el de concurso-oposicién.

El orden de actuacién que se establece para los ejercicios
que no puedan realizarse simultaneamente por todos los aspi-
rantes, sera el alfabético que resulte de comenzar el primer
apellido por la letra «H» (Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria nim. 107, de junio de 1998).

Fase de concurso: Consistira en la valoracién de los méri-
tos alegados y debidamente justificados por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo que se establece:

Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional: En el desarrollo de funciones
andlogas a las de las plazas a cubrir en la Administracion
Publica: 0,2 puntos por mes de servicios, hasta un maximo
de 4 puntos.

Se justificara aportando certificacion de la Administracion
en la que se hayan prestado los servicios que indique el tiempo
de permanencia, asi como plaza y/o funciones desarrolladas.

B) Por asistencia a cursos de formacion organizados por
la Administracién Publica, seran valorados de conformidad
con el siguiente:

- Mas de 150 horas lectivas: 3 puntos.

- De 150 a 100 horas lectivas: 2 puntos.

- De 50 a 99 horas lectivas: 1 punto.

- De 25 a 49 horas lectivas: 0,75 puntos.

- De 15 a 24 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Menos de 15 horas lectivas: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este
apartado asciende a 4 puntos.

Se justificaran aportando titulo/diploma o certificacion que
indique denominacion del curso realizado, nimero de horas
lectivas y Entidad Publica que lo desarrolla.

C) Por estar en posesion de titulaciones académicas supe-
riores a la exigida para aspirar a las plazas objeto de la con-
vocatoria de conformidad con el siguiente baremo:

- Titulo de Post-Grado: 1 punto.

- Titulo de Licenciado: 0,5 puntos.

Titulo de Diplomado: 0,25 puntos.

- Titulo de Bachiller Superior: 0,15 puntos.

No se valoraréan la posesion de titulos que se precisen
para obtener uno superior, cuando éste haya sido valorado
previamente.

Se justificara aportando fotocopias compulsadas de los
titulos o, en su caso, de las cartas de pago abonadas para
su expedicion.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este
apartado asciende a 1 punto.

D) Otros méritos especificos a considerar por el Tribunal
Calificador: Se valoraran los conocimientos debidamente acre-
ditados por los aspirantes relativos a: Informética, idiomas
extranjeros y contabilidad.

La calificacion méxima sera de 1 punto.

Se justificaran aportando documentacion que acredite
tales conocimientos especificos, siempre que no hayan sido
objeto de valoracion en cualquier otro apartado de este baremo.

El resultado final de la fase de concurso serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados y cuya calificacion méaxima asciende a 10 puntos.

Fase de oposicién: Consta de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

1.°" Ejercicio: Prueba de conocimientos.

Consistira en desarrollar durante un tiempo méximo de
dos horas y treinta minutos un tema que deberan elegir los
aspirantes entre dos que seran propuestos por el Tribunal Cali-
ficador y que se adecuaré al temario Anexo | a las presentes,
se valoraran los conocimientos, claridad de exposicién y com-
prensién del temario. Su calificacion sera de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
la prueba.

2.° Ejercicio: Supuesto practico. Prueba de ofimatica.

Consistira en copiar en un ordenador utilizando el pro-
cesador de textos Word 2.000 un texto que debera ser editado,
impreso en papel con las caracteristicas que se indiquen y
copiado en diskette.

La duraciéon méaxima de este ejercicio sera de 30 minutos
y su calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar este ejercicio.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Base VII. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal efectuaré pro-
puesta de nombramiento a favor de los aspirantes que alcancen
mayor puntuacién una vez sumadas las obtenidas en la fase
de concurso a las de la fase de oposicién, que no podra ser
superior al nimero de plazas convocadas y la elevara a la
Alcaldia-Presidencia, para su nombramiento como personal
laboral fijo.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento en el
acta final suscrita por el Tribunal Calificador, deberan aportar
durante el plazo de 20 dias naturales los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, gquedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su solicitud de par-
ticipacion.

Presentada en su caso, la documentacion y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente efectuaré los nombramien-
tos a favor de los aspirantes propuestos como personal laboral
fijo en la categoria de Técnico Auxiliar, con quienes se for-
mularan contratos de trabajo de caracter indefinido.

Base VIII. Impugnacién e incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias puedan presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria, para el buen desarrollo del proceso
selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantas actos admi-
nistrativos se deriven de la misma, podrén ser impugnados
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por los interesados en los términos establecidos en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 6. La Administraciéon Publica en el Ordenamiento
Juridico Espafiol. Tipologia de Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonémicas, Local e Institucional.

Tema 7. El acto administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo.

Tema 9. EI Régimen Local espafol: Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Los reglamentos y las orde-
nanzas de las Entidades Locales.

Tema 10. ElI Municipio: Organizacion Municipal, com-
petencias y funcionamiento.

Tema 11. Los Presupuestos Locales.

Tema 12. El Personal al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 21 de agosto de 2000.- El Alcalde-Pre-
sidente, Gabriel Amat Ayllon.

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber:

Que en la sesion celebrada por la Comisiéon Municipal
de Gobierno celebrada el dia siete de agosto de 2000, se
acordd efectuar Convocatoria publica que habra de regir a
fin de cubrir en propiedad 1 plaza de personal funcionario
de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
clase Técnico de Grado Medio, Grupo de Clasificacién B, deno-
minacién: Educador Social, mediante el sistema de concur-
so-oposicién, que habréa de regirse por las siguientes

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD DE UNA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provisién, en propiedad, de una
plaza de Técnico, vacante en la plantilla de Funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la clase Técnico
Medio, Subescala Técnica de la Escala de Administracion
General y dotada con las retribuciones que correspondan, de
acuerdo con el régimen retributivo vigente, la RPT y el vigente
Pacto de Funcionarios.

2. Condiciones de los aspirantes.

a) Estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios, y no exceder de aqué-
lla en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion bésica en materia
de funcién publica.

c) Estar en posesion de titulo de Diplomatura Universitaria
o titulo equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en la que soli-
citen tomar parte en el concurso y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales exigidas en
la base segunda, adjuntando fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d), e)
y f) que habran de acreditarse posteriormente.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias compulsadas. No serén tenidos en cuenta los méritos
gue no estén justificados por el documento correspondiente
o fotocopia compulsada del mismo presentado dentro del plazo
de admision de instancias.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las Instancias y documentacion se presentarédn en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente, si el plazo concluye en domingo o festivo.

En el supuesto de presentar instancias en Administracion
distinta al Ayuntamiento de Roquetas de Mar, el particular
deberd comunicar mediante telegrama la presentacion de la
instancia o documento, que debera ser recibido en este Ayun-
tamiento en el plazo maximo de cinco dias naturales siguientes
a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

La instancia debera ir acompafada del resguardo acre-
ditativo del ingreso en la Tesoreria Municipal de 2.000 pesetas
por derechos de examen. El no abono de dicha cantidad supone
la exclusion de tomar parte en la seleccion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha resolucién que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando el lugar, fecha y
hora de comienzo del concurso-oposicion asi como la com-
posicion del Tribunal.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.



