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Tema 50. La psicologia evolutiva: Principales teorias. His-
toria de la psicologia del desarrollo. Paradigmas y metodologia.
La teorfa psicoanalitica. Las teorias del aprendizaje. Teorias
contextuales: Wallon y Vygotsky. Piaget. Otras teorias.

Tema 51. Primera infancia: Estados, funciones y capa-
cidades del recién nacido. Desarrollo fisico y motor. Proce-
samiento de informacién. La inteligencia sensorimotora. El
apego.

Tema 52. Segunda infancia: Pensamiento preoperatorio
y de las operaciones concretas. Metacognicién, desarrollo cog-
nitivo y comprension de la realidad. La capacidad de repre-
sentacion y el lenguaje. EI mundo social y desarrollo moral.

Tema 53. Adolescencia: Definicion. El desarrollo del pen-
samiento. Las operaciones formales. EI mundo social del
adolescente.

Tema 54. Madurez y senectud: Desarrollo personal y
social durante la edad adulta y la vejez. Desarrollo intelectual.

Tema 55. La constitucién histérica de la psicologia social.
La orientacion psicoanalitica: Freud, continuadores de su obra,
y representantes recientes. La Escuela de la Gestalt.

Tema 56. La orientacion cognitiva de la psicologia social.
El conductismo: Teorias del intercambio social. El interaccio-
nismo simbdlico.

Tema 57. Pensamiento social: La cognicién social.

Tema 58. La atribucién: Concepto y teorias.

Tema 59. Actitudes: Estructura. Efectos de las actitudes
sobre la conducta y estrategias de cambio. Medicién de las
actitudes.

Tema 60. Procesos de interaccion social. Atraccion inter-
personal: Modelos y areas de investigacion.

Tema 61. El poder.

Tema 62. La conducta agresiva: Principales teorias.

Tema 63. Dindmica de grupos: Concepto y tipos. For-
macion de los grupos.

Tema 64. Estructura y procesos del grupo: Estructura y
rendimiento del grupo. Rendimiento individual en presencia
de otros. Rendimiento en los grupos interactivos.

Tema 65. El liderazgo: Influencia social. Toma de deci-
siones en grupos. Obediencia a la autoridad.

Tema 66. Prejuicio y conducta intergrupal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 21 de agosto de 2000.- El Alcalde-Pre-
sidente, Gabriel Amat Ayllon.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad 36 plazas
de Auxiliares de Administracion General.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 20 de julio de 2000, se han
aprobado las bases de la oposicién libre convocada para pro-
vision en propiedad de 36 plazas de Auxiliares de Adminis-
tracion General que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de julio de
2000, se convocan pruebas selectivas para cubrir 36 plazas
de Auxiliares de Administracién General, Grupo D, de la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, 25 correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 1999 (va-
cantes nimeros 66, 82, de la 105 a la 114, ambas inclusive,

ydela 121 ala 133, ambas inclusive), y 11 correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico para el ano 2000 (vacantes
numeros 86, 118, 119,y de la 134 a la 141, ambas inclu-
sive), de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Diez plazas para promocién interna.
b) Veintiséis plazas para acceso libre, reservandose cuatro
para personas con minusvalia igual o superior al 33%.

Las plazas reservadas a promocién interna que queden
sin cubrir se acumularan al sistema general de acceso libre.
A tal efecto, la evaluacién de las pruebas de promocién interna
finalizaréan antes que las correspondientes al sistema de acceso
libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
por edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segln el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

g) Los aspirantes a promocion interna deberén reunir,
ademaés, el requisito de ser funcionarios en propiedad de este
Ayuntamiento y tener una antigliedad de, al menos, dos afios
de servicios prestados en el Grupo inmediatamente inferior
de la Escala a que pertenecen las plazas objeto de esta
convocatoria.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicidn libre.

La fase de oposicion constaré de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Promocién interna. Constara de dos ejercicios, segundo
y tercero, de los que a continuaciéon se relacionan, que, por
este sistema, pasan a ser «primero» y «segundo».

Acceso libre. Constara de los tres ejercicios que a con-
tinuacion se relacionan:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacién
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un niimero de preguntas proporcional
al nimero de ten as de dicho Anexo. El criterio de correccion
serd el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erré-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
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Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar una prueba de ordenador,
a nivel de usuario, de manejo de Lotus Smartsuite 97 con
especial incidencia en el Procesador de Textos, determinada
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
tiempo maximo de una hora.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos, se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de
antelacién, al menos, al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, O de 24 horas si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los organos municipales competentes a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c¢) Tercer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.

3.3. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-

tamiento. A la solicitud se acompafara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas
para minusvélidos, con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido
en modelo oficial, en el que conste el tipo de discapacidad,
asi como su grado, a efectos de facilitar los medios necesarios
para la realizacién de las pruebas.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento, ubicadas en C/ Hermanos Carazo, 8
(Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n (Chana); Plaza Alia-
tar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, s/n; Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Rey Badis,
s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplométicas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso a promocién interna o libre.

4.4, Los derechos de examen seran de 3.268 ptas. y
se ingresaran en la cuenta corriente nim. 0182-5695-
89-0017349557, denominada «Pruebas selectivas Ayunta-
miento de Granada», del Banco Bilbao-Vizcaya, Oficina
Institucional.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen
el personal de este Ayuntamiento.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién pie los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que deberéd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendré la categoria 4.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Actua-
ré de Secretario el de la Corporacién, y suplente.
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por Resolucion de la Alcaldia, se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion
con las competencias de ejecucién material y ordenacién admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenido por los mismos,
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos

sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesiéon serd de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de julio de 2000.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Gene-
rales.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autondmica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.
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MATERIAS ESPECIFICAS

13. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-

tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

20. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada. Su organizacion.

21. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

22. La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Paquete integrado Lotus Smartsuite 97.
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