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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 396/2000, de 26 de septiembre, por
el que se dispone el cese de don Juan Rodriguez Cor-
dobés como Delegado Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Asuntos Sociales, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 26 de septiembre
de 2000.

Vengo en disponer el cese de don Juan Rodriguez Cor-
dobés como Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos
Sociales en Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 26 de septiembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

DECRETO 397/2000, de 26 de septiembre, por
el que se dispone el nombramiento de don Francisco
Obregén Rojano como Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales en Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Asuntos Sociales, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién de 26 de septiembre
de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de don Francisco
Obregdén Rojano como Delegado Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Sevilla.

Sevilla, 26 de septiembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico
por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de
competencias en materia de personal, y por la delegacion de
competencias efectuada por Orden de 26 de julio de 1999
(BOJA nim. 96, de 19 de agosto de 1999),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Delegacién de Empleo y Desarrollo Tecnologico
en Jaén, que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos
que para cada puesto se especifican de conformidad con lo

establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de ser-
vicio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.



Sevilla, 30 de septiembre 2000

BOJA nim. 113

Pagina nim. 15.299

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna.

De haber finalizado aquélla, deberan acompafar docu-
mentacién que asf lo acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional, que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Delegacion
Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnologico. No estaran
afectados por la limitacion de puestos a solicitar expresada
en la base sexta. De no obtener los mismos ninglin puesto
de trabajo y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan
provisionalmente, se les adscribird por la Viceconsejeria a un
puesto de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia
y para el que relnan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion

el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisito exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo gene-
ral. Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar porque se
le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que tenga
reservado como titular definitivo. En caso de no tener el fun-
cionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base de
su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computarén a la fecha de la publi-
caciéon de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sehalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacioén prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
drea funcional se halla agrupada con la propia del puesto
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solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valoraré por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa, el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito de los funcionarios de Grupo inferior,
y, por tanto, valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte con caracter general y validas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo I, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Programacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en
la acreditacion del puesto desempenado a efectos de valoracién
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

2. No obstante, si la adscripcion establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos
la acreditacion de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

Correspondencia Cuempo Prefente - Areas

Cuerpo Areas De Las Ofras No
Agrupaciongs * Agrupadas
At B1,C1,D1 E1 1,2Y8 Juego
Comercio
Turismo

A2,B2,C2 D2 E2 3,456 7y9 Tecn.Inf.Telem.

Estadistica I

* Anexc || del Decreto 65/196, de 13 de febrero
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6. Cursos de formacioén especializada:

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién,
debiendo presentarse preferentemente en el Registro de esta
Delegacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 30 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Resolucion. A estos efectos, se considera
un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo cédigo de
la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberén concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo deberdn poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos
adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vistas de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
siconcurriesen circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacion de las demés
Consejerias respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.
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Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que durante
el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podrén optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion, y a la Direccién General de Funcién Publica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el término
de tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o

el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico podra conceder una prérroga de incor-
poracién hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asf lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Jaén, 8 de septiembre de 2000.- EI Delegado, Juan de
Dios Alcézar Serrano.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, las pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefnados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de ser-
vicio o fraccion superior a seis meses, valorandose hasta un
maximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o més horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulode Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.
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2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Miguel Jédar Gimeno.
Presidente suplente: Manuel Maria Martos Rubio.
Vocales:

- Juan José Serrano Remén.
- Manuel Soriano Serrano.
- Manuel Diego Herrera Torrero.

Vocales suplentes:

- Concepcion Ortega Guzman.
- Juan Antonio Castro Martin.
- Blas Aranda Gonzalez.

Vocal Secretario: Miguel Ballesta Rodriguez.
Vocal Secretario suplente: Teodomiro Aparicio Garcia.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2000, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion,
convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90, de
15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 19
de junio de 2000 (BOJA num. 79, de 11 de julio), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo .

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses a contar
desde su notificacion recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de septiembre de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |

DNI: 27.272.480.

Primer apellido: Damas.
Segundo apellido: Hurtado.
Nombre: lldefonso.

Codigo puesto: 526199-SIRHUS 2608510.

Puesto de trabajo adjudicado: Subprograma Materiales
Curriculares.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Direccién General de Evaluacion Edu-
cativa y Formacién del Profesorado.

Localidad: Sevilla

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2000, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se corrigen erro-
res materiales observados en el texto de la de 29 de
junio de 2000 (BOJA nim. 83, de 20.7.2000), y se
abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
para extranjeros.

Advertidos errores materiales en el texto de la Resolucion
de este Rectorado de fecha 29 de junio de 2000, «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 20 de julio, por la que
se convocaban pruebas selectivas para la provision de 15
plazas de Personal Laboral (Grupo IV) en la categoria de Téc-
nico Auxiliar de Conserjeria.

Este Rectorado, de conformidad con lo prevenido en el
art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, ha resuelto corregir dichos
errores de acuerdo con cuanto se transcribe:

En la pagina nimero 11.713:

En el punto 4. Requisitos de los aspirantes, el aparta-
do a) debe quedar redactado de la siguiente forma:

«a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
ascendientes del cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio serd, igualmente, de aplicacién a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafa.

También podran participar los extranjeros en los términos
previstos en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracién social.»

Asimismo, se abre un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para quienes pudieran aspirar
a estas plazas como consecuencia de la prevision del art. 10.2
de la Ley Orgénica 4/2000.

Con objeto de asegurar la equidad, quienes presentaren
su solicitud en este nuevo plazo deberén tener cumplidos los
requisitos establecidos en la convocatoria al dia 9.8.2000 (fe-
cha establecida para el resto de aspirantes) y gozar de ellos
durante el proceso selectivo.

Cordoba, 11 de septiembre de 2000.- El Vicerrector
de Gestion y Recursos, José Roldan Cafas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2000, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se hace publi-
co el texto del Convenio firmado con la Universidad
de Salamanca para elaboracién de un informe sobre
la situacion de las mujeres andaluzas.

De acuerdo con lo dispuesto en la cldusula decimotercera
del Convenio firmado el 6 de junio de 2000 entre el Instituto
Andaluz de la Mujery la Universidad de Salamanca, se publica
en Anexo el texto del mencionado Convenio.

Sevilla, 5 de septiembre de 2000.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

ANEXO

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD

DE SALAMANCA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

PARA LA ELABORACION DE UN INFORME SOBRE LA SITUA-
CION DE LAS MUJERES ANDALUZAS (1989-1999)

En Sevilla, 6 de junio de 2000
SE REUNEN

De una parte, el Excmo. Sr. don Jesus Hernandez Méndez,
Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Salamanca,
con poderes suficientes para la celebracion de este acto en
virtud de la Resolucién de 8 de marzo de 1995 por la que
se aprueba la delegacion de funciones en diversos érganos
unipersonales de la Universidad (BOE de 24 de marzo de
1995), poderes que no le han sido derogados ni modificados.

Y de otra, la llma. Sra. dofa Teresa Jiménez Vilchez,
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, Organismo Auté-
nomo adscrito a la Consejeria de la Presidencia de la Junta
de Andalucfa.

EXPONEN

Primero. Que el Instituto Andaluz de la Mujer, tras 11
afnos de constituciéon y de desarrollo de politicas de Igualdad,
precisa elaborar un Informe sobre la Situacién Social de la
Mujeres en Andalucia, 10 afios después.

Segundo. Que el Instituto Andaluz de la Mujer cuenta
ya con una base de datos estadisticos elaborada por el Instituto
de Estudios Sociales Avanzados de Andalucia.

Tercero. Que la Universidad de Salamanca tiene entre
sus fines el asesoramiento cientifico, técnico y cultural a la
sociedad, dirigido a la satisfaccién de sus necesidades, y el
de la cooperacion al desarrollo cientifico y técnico, cultural
y social de todos los pueblos.

Cuarto. Que la Universidad de Salamanca dispone de
equipos humanos y materiales preparados para realizar el infor-
me anteriormente mencionado.

Quinto. Que ambas partes manifiestan estar interesadas
en establecer un cauce de colaboracion para que desde sus
respectivos &mbitos de actuacion sea posible alcanzar los obje-
tivos propuestos.

Por todo lo expuesto anteriormente, y para avanzar en
la consecucion de dichos objetivos, la Universidad de Sala-
manca Y el Instituto Andaluz de la Mujer convienen suscribir
el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colabo-
racion entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la Universidad
de Salamanca para alcanzar los siguientes objetivos:

1. Elaborar un informe detallado sobre la situacion social
de las mujeres en Andalucia, pormenorizado por areas
teméticas.

2. Elaborar un informe sintesis que permita una lectura
global de los datos mas relevantes.

3. Proporcionar los instrumentos necesarios para difundir
Optimamente los resultados del informe.

Segunda. Actuaciones.
Las actividades a realizar en el marco del presente acuerdo
son:

- El anélisis estadistico de los datos proporcionados por
el Instituto Andaluz de la Mujer, resultado del trabajo de campo
llevado a cabo por el Instituto de Estudios Sociales Avanzados
de Andalucia.

- El'informe sobre cada uno de los aspectos de la realidad
social de las mujeres andaluzas, recogido en la citada base
de datos.

- Y un informe global que resuma la situacion social de
las mujeres andaluzas, segln reflejen los datos analizados.

Tercera. Obligaciones de las partes.
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
las partes firmantes asumen las siguientes obligaciones:

1. Por el Instituto Andaluz de la Mujer se asumen los
siguientes compromisos:

Colaborar en el desarrollo del proyecto conjunto propor-
cionando la base de datos resultante del trabajo de campo
previo.

Colaborar en la financiacién de las actividades objeto del
Convenio, mediante la concesion de una subvenciéon excep-
cional con la que se sufragaran los gastos derivados del andlisis
de los datos suministrados y de la realizacion del correspon-
diente informe para su publicacién, cuyo coste estimado es de
dos millones de pesetas, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 01.01.31.01.00.442.00.23D, de su presupuesto para
el 2000.

2. Por la Universidad de Salamanca se asumen los
siguientes compromisos:

a) Realizar las actuaciones que constituyen el objeto del
presente Convenio, y que se relacionan en su clausula segun-
da, aportando los medios materiales y humanos necesarios
al efecto, realizando las siguientes aportaciones al proyecto:

Uso y mantenimiento de las instalaciones y equipamiento
en la Facultad de Ciencias Sociales y del Departamento de
Sociologia durante la duracién del proyecto, con una valoracion
de 780.000 pesetas.
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El trabajo de un/a Profesor/a Titular de Universidad, al
10% de su dedicacién durante todo el proyecto, valorado en
263.200 pesetas.

El trabajo de un Profesor Asociado de Universidad, al
20% de su dedicacion durante todo el proyecto, valorado en
400.000 pesetas.

La valoracion total aproximada de la aportacion de la Uni-
versidad de Salamanca al proyecto es de 1.443.200 pesetas.

b) Asimismo, la Universidad de Salamanca asumira las
obligaciones derivadas de la condicién de beneficiario de una
subvencién excepcional impuestas por la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que se recogen en la clausula sexta
del presente Convenio.

Cuarta. Subvencién excepcional.

Mediante el presente Convenio, el Instituto Andaluz de
la Mujer concede a la Universidad de Salamanca una sub-
vencién excepcional de las recogidas en el art. 107 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, porimporte de dos millones (2.000.0000)
de pesetas (12.020,24).

El abono de las cantidades por parte del Instituto Andaluz
de la Mujer se hara efectivo mediante transferencias a la cuenta
restringida 2104/0142/18/1100000813, abierta en Caja
Duero, Urbana 20, a nombre de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacién (OTRI) de la Universidad de
Salamanca, conforme a los siguientes plazos:

1. EI 50%, una vez firmado el Convenio.

2. EI 50% restante, a la entrega del informe final, y jus-
tificada la subvencién de acuerdo con lo sefialado en la clau-
sula octava.

Quinta. Propiedad intelectual del Informe.

Tanto el Instituto Andaluz de la Mujer como la Universidad
de Salamanca podran utilizar los resultados obtenidos de los
estudios objeto del presente acuerdo para las aplicaciones pro-
pias que sean establecidas por el propio Instituto Andaluz de
la Mujer, la docencia, las publicaciones y las comunicaciones
cientificas y técnicas que estimen pertinentes, mencionando
expresamente que el trabajo es fruto de la colaboracién de
ambas Instituciones. En caso de publicacién, figuraréa la autoria
conjunta por parte de los miembros del equipo de trabajo.

Sexta. Obligaciones de la Universidad como beneficiaria
de una subvencion.

La Universidad de Salamanca, como perceptora de una
subvencién de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se obliga a:

Realizar la actividad que fundamente la concesion de la
subvencién, y que constituye el objeto del presente Convenio,
en la forma y plazos establecidos en el mismo.

Hacer constar la colaboracion del Instituto Andaluz de
la Mujer en toda informacion, actuacién o publicidad que se
realice sobre el informe a realizar.

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por la entidad concedente, y a las de control financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, en relacién con las subvenciones y ayudas con-
cedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

b) Comunicar la obtencién concurrente de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
de las Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales. Asi como toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion excep-

cional que se instrumenta a través del presente Convenio,
dado que podré dar lugar a su modificacién.

¢) Justificar el empleo de la subvencion en el plazo y
con los requisitos establecidos en la clausula octava de este
Convenio.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Séptima. Modificacion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién por el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer de la subvencion excepcional que
se instrumenta a través del presente Convenio.

Octava. Justificacion.

1.° Los pagos se justificardn con la aportacion de los
documentos justificativos de los gastos realizados, de acuerdo
con lo preceptuado en el art. 108.f) de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.° Sélo se admitiran aquellos documentos justificativos
relativos de los gastos derivados del analisis de los datos y
de la realizacion del correspondiente informe para su publi-
cacién.

3.° El plazo de justificacion de las cantidades subven-
cionadas serd de seis meses, a contar desde el pago de las
mismas.

Novena. Concurrencia.

El importe de la subvencién concedida en ningln caso
podré ser de tal cuantia que, en concurrencia con subvenciones
0 ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por la Universidad bene-
ficiaria.

Décima. Reintegro de la subvencion.

1.° Procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la Uni-
versidad beneficiaria con motivo de la concesion de la
subvencién.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas.

Igualmente, en el supuesto contemplado en la clausula
novena del presente Convenio procedera el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

2.° El acuerdo de reintegro se adoptaré por Resolucién
de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

3.° Transcurrido el plazo indicado en la Resolucién que
insta al reintegro sin que se materialice el mismo, el Instituto
Andaluz de la Mujer dara traslado del expediente a los 6rganos
competentes de la Consejeria de Economia y Hacienda, a fin
de que por este 6rgano pueda iniciarse el procedimiento de
compensacion de pagos.

Undécima. Vigencia.
El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma
y tendrd una duraciéon hasta 31 de diciembre de 2000.
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No obstante, su finalizacién tendré lugar también por algu-
na de las causas siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes, manifestado por escrito,
siempre que no proceda causa de resolucién anticipada por
incumplimiento.

b) Denuncia de una de las partes, realizada con una
antelacién minima de tres meses.

¢) Resolucién anticipada por incumplimiento de lo pre-
visto en este Convenio.

Duodécima. Litigios.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la inter-
pretacion, cumplimiento, modificacion, resolucién y efectos
del presente Convenio seran del conocimiento y competencias
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimotercera. Publicacién.

El presente Convenio, una vez firmado, serd publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para publico
conocimiento del mismo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma
este documento por duplicado ejemplar en el lugar y fecha
arriba indicados.»

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 8 de agosto de 2000, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Huelva, por la que se aprueba
la transferencia a la Diputacidn Provincial de Huelva
en concepto de Planes Provinciales de Obras y Servicios
para el ejercicio 2000.

En el marco de lo dispuesto en la Ley 11/1987, de 26
de diciembre, de relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucia y las Diputaciones Provinciales, el Decre-
to 131/1991, de 2 de julio, establece en su art. 8 los criterios
con arreglo a los cuales se distribuird entre las Diputaciones
Provinciales la aportacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia a los planes provinciales de obras y servicios de
competencia municipal.

Con base en dichos criterios, la Orden de 28 de junio de
2000, de la Consejeria de Gobernacion (BOJA num. 86, de 27
de julio), establece la distribucion de la aportacién de la Junta
de Andalucia a los Planes Provinciales de Obras y Servicios
para 2000, delegando en los Delegados del Gobierno de la
Junta de Andalucia, dentro de su correspondiente ambito terri-
torial, la competencia para dictar la Resoluciéon por la que
se apruebe la transferencia a su respectiva Diputacion Pro-
vincial, asi como la aprobaciéon del gasto, su compromiso
y liquidacién, interesando de la Consejeria de Economia y
Hacienda la ordenacién de los pagos correspondientes.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el art. 2 de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
28 de junio de 2000,

RESUELVO

Primero. Aprobar la transferencia a la Diputacién Pro-
vincial de Huelva, por importe de ciento noventa y siete millo-
nes cuatrocientas nueve mil pesetas (197.409.000 ptas.)
(1.193.131,31 euros), correspondiente a la aportacion de la
Junta de Andalucia al Plan Provincial de Obras y Servicios
para 2000.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 76505.81A.0, el gasto correspondiente a la citada trans-

ferencia, que se compromete con caracter plurianual, y se
hara efectiva mediante el abono de un primer pago corres-
pondiente al 50% de su importe con cargo al ejercicio 2000,
librandose el 50% restante, con cargo al ejercicio 2001, una
vez haya sido justificado el primer pago.

Tercero. Los ingresos de las transferencias deberan jus-
tificarse en el plazo de tres meses a partir de la fecha de
materializacion de cada pago, ante la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Huelva, mediante una certificacion
con indicacion del nimero y fecha del correspondiente asiento
contable.

Cuarto. La presente Resolucion, que se dicta por dele-
gacion del Consejero de Gobernacion, pone fin a la via admi-
nistrativa, pudiendo interponer contra la misma recurso con-
tencioso-administrativo, en la forma y plazos establecidos en
la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

Huelva, 8 de agosto de 2000.- El Delegado, Juan Ceada
Infantes.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se
aprueba la transferencia correspondiente a la Dipu-
tacién Provincial de Malaga en concepto de Planes
Provinciales de Obras y Servicios para 2000.

En el marco de lo dispuesto en la Ley 11/1987, de 26
de diciembre, de relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucia y las Diputaciones Provinciales, el Decre-
to 131/1991, de 2 de julio, establece en su articulo 8 los
criterios con arreglo a los cuales se distribuird entre las Dipu-
taciones Provinciales la aportacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia a los Planes Provinciales de Obras y Servicios
de competencia municipal.

En base a dichos criterios, la Orden de 28 de junio de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, establece la distri-
bucién de la aportacion de la Junta de Andalucia a los Planes
Provinciales de Obras y Servicios para 2000, delegando en
los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia, dentro
de su correspondiente ambito territorial, la competencia para
dictar la Resolucién por la que se apruebe la transferencia
a su respectiva Diputacion Provincial, asi como la aprobacion
del gasto, su compromiso y liquidacion, interesando de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda la ordenacién de los pagos
correspondientes.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 2 de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 28 de junio de 2000,

RESUELVO

Primero. Aprobar la transferencia a la Diputacién Pro-
vincial de Mélaga, por importe de doscientos dieciocho millo-
nes quinientas cincuenta y una mil pesetas (218.551.000
ptas.), correspondiente a la aportacion de la Junta de Andalucia
al Plan Provincial de Obras y Servicios para 2000.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacién presupues-
taria 765.07.81A., el gasto correspondiente a la citada trans-
ferencia, que se haréa efectiva mediante el abono de un primer
pago correspondiente al 50% de su importe, con cargo al
ejercicio 2000, librandose el 50% restante, con cargo al ejer-
cicio 2001, una vez justificado el primer pago.

Tercero. El ingreso de la transferencia debera justificarse
en el plazo de tres meses a partir de la fecha de materializacion
de cada pago, ante la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Malaga, mediante una certificacion con indi-
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cacion del numero y fecha del correspondiente asiento
contable.

Cuarto. La presente Resolucion, que se dicta por dele-
gacion del Consejero de Gobernacion, pone fin a la via admi-
nistrativa, pudiendo interponer contra ella recurso contencio-
so-administrativo, en la forma y plazos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Malaga, 4 de septiembre de 2000.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2000, de
la Delegacion del Gobierno de Huelva, por la que se
hacen publicas las subvenciones otorgadas durante el
afno 2000 al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con el art. 109 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Delegacién ha resuelto dar publi-
cidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 22
de diciembre de 1998, por la que se regula el Régimen de
concesion de subvenciones a Entidades Locales para la finan-
ciacién de gastos corrientes originados en el marco de sus
competencias, con cargo al Capitulo IV, articulo 46. Programa
81.Ay 21.B del presupuesto de la Consejeria de Gobernacion.

Beneficiario: Ayuntamiento de Almonaster la Real.
Concepto: Gastos deuda recogida RSU.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Almonaster la Real.
Concepto: Gastos de promocién turistica.
Importe: 2.700.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de EI Campillo.
Concepto: Gastos de electricidad.
Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cartaya.

Concepto: Gastos reparacion y mantenimiento Centros
Ensefianza Pub.

Importe: 1.160.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Fuenteheridos.
Concepto: Gastos corrientes de publicidad.
Importe: 1.160.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lucena del Puerto.
Concepto: Gastos corrientes de administracion general.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Minas de Riotinto.
Concepto: Gastos limpieza Colegio Publico.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Niebla.
Concepto: Gastos de publicidad.
Importe: 1.160.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Paymogo.
Concepto: Gastos corrientes de publicidad.
Importe: 1.160.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Ana la Real.
Concepto: Gastos suministro energia eléctrica.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Barbara de Casa.
Concepto: Gastos suministro energia eléctrica.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villalba del Alcor.
Concepto: Gastos prestacion varios servicios.
Importe: 1.160.000 ptas.

Huelva, 5 de septiembre de 2000.- El Delegado, Juan
Ceada Infantes.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2000, de
la Delegacion del Gobierno de Huelva, por la que se
hacen publicas las subvenciones otorgadas durante el
ano 2000 al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con el art. 109 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Delegacion ha resuelto dar publi-
cidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 30
de diciembre de 1999, por la que se regula y convoca la
concesion de subvenciones a Entidades Locales para la mejora
de su infraestructura en el ejercicio 2000, con cargo al con-
cepto presupuestario 765.00.81A, del presupuesto de la Con-
sejeria de Gobernacion.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aljaraque.
Concepto: Equipamiento dependencia de Desarrollo Local.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de EI AlImendro.

Concepto: Obras Cementerio Municipal y reparacion
Edif. Mpal.

Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Almonaster la Real.

Concepto: Instalacién de repetidores de TV para aldeas
del Municipio.

Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alosno.
Concepto: Equipamiento Salén Sociocultural.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aracena.
Concepto: Equipamiento dependencias municipales.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Arroyomolinos de Leon.
Concepto: Obras Local Mpal. y dotaciéon equipamiento.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Beas.
Concepto: Equipo aire acondicionado nuevo Ayuntamiento.
Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Berrocal.
Concepto: Reparacién edificio Casa Consistorial.
Importe: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cabezas Rubias.
Concepto: Adquisicion de vehiculo oficial.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cala.
Concepto: Obras planta baja Casa Consistorial.
Importe: 3.000.000 de ptas.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Calafas.
Concepto: Adquisicion vehiculo Policia Local.
Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Calafas.
Concepto: Adquisicién de mobiliario y material ofimatico.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de ElI Campillo.
Concepto: Obras de mejora edificio multidisciplinar.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cafiaveral de Ledn.
Concepto: Restauracion tejado y planta alta Ayuntamiento.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Castafio del Robledo.
Concepto: Adquisicion material inventariable.
Importe: 1.250.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de EI Cerro del Andévalo.
Concepto: Equipamiento biblioteca EI Cerro y Aldea.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Cerro del Andévalo.
Concepto: Adaptacion edificio para sala de exposiciones.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Corteconcepcion.
Concepto: Reparacién Casa Cementerio Municipal.
Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cortegana.
Concepto: Equipamiento para centro de formacion.
Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cortelazor.
Concepto: Restauracion Edificio Municipal.
Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cumbres de San Bar-

tolomé.

Concepto: Reforma Casa Consistorial.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cumbres Mayores.
Concepto: Construccién vertedero residuos inertes.
Importe: 3.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Chucena.
Concepto: Adquisicion equipamiento informatico.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Encinasola.
Concepto: Adquisicién equipamiento informatico y mobi-

liario.

Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Escacena del Campo.
Concepto: Adquisicion bienes inventariables.
Importe: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Fuenteheridos.
Concepto: Adquisicion mobiliario Casa Consistorial.
Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Granada de Riotinto.
Concepto: Adquisicion de vehiculo.
Importe: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Higuera de la Sierra.
Concepto: Obras edificacion para servicios publicos.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Hinojales.
Concepto: Obras de reparacién del Ayuntamiento.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Hinojos.
Concepto: Adquisicién material informatico y obras Ayun-

tamiento.

Importe: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jabugo.
Concepto: Rehabilitacion de Edificio Municipal.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Linares de la Sierra.
Concepto: Adecuacion Edificio Municipal.
Importe: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Linares de la Sierra.
Concepto: Adecuacion edificio para uso multifuncional.
Importe: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lucena del Puerto.
Concepto: Adquisicion vehiculo Policia Local.
Importe: 3.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lucena del Puerto.
Concepto: Adquisicion dos motos guarderia rural.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Manzanilla.
Concepto: Adquisicion bienes inventariables.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Los Marines.
Concepto: Adecuacion edificio para dependencias muni-

cipales.

Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Los Marines.
Concepto: Adquisicién mobiliario y equipo informatico.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Minas de Riotinto.
Concepto: Adquisicion de vehiculo Policfa Local.
Importe: 3.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Nava.
Concepto: 2.2 Fase reforma y conservacion Edif. Mpal.
Importe: 2.500.001 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Palma del Condado.
Concepto: Adquisicion coche patrulla Policia Local.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Paterna del Campo.
Concepto: Obras reforma de Colegio Publico e informat.

depend. mpales.

Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Paymogo.
Concepto: Equipamiento dependencias municipales.
Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puebla de Guzman.
Concepto: Obras de terminacion de Salén Sociocultural.
Importe: 2.500.000 ptas.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Rosal de la Frontera.
Concepto: Adquisicion equipo informatico.
Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre.
Concepto: Adquisicion vehiculo Policia Local.
Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Silvestre de Guzman.
Concepto: Equipamiento Salén Municipal.
Importe: 450.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Sanllcar de Guadiana.
Concepto: Obras de acondicionamiento Colegio Publico.
Importe: 1.400.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Ana la Real.

Concepto: Instal. agua caliente y calefaccién finca «Los
Veneros».

Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Barbara de Casa.
Concepto: Adquisicién inmueble y vehiculo ambulancia.
Importe: 4.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Olalla del Cala.

Concepto: Adquisicidon mobiliario dependencias muni-
cipales.

Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Trigueros.
Concepto: Obras adaptacion edificio a oficinas.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villablanca.

Concepto: Adquisicién equipo aire acondicionado Ayun-
tamiento.

Importe: 1.100.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villalba del Alcor.
Concepto: Adquisicién equipo informatico y fotocopiadora.
Importe: 3.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de las Cruces.
Concepto: Reforma instalaciones eléctricas Ayuntamiento.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de las Cruces.
Concepto: Equipamiento informéatico y mobiliario.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de los Cas-
tillejos.

Concepto: Reparaciones Cementerio Municipal.

Importe: 3.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villarrasa.
Concepto: Obras de rehabilitacién de Casa Consistorial.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Zalamea la Real.
Concepto: Adquisicion vehiculo Policia Local.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Zalamea la Real.
Concepto: Pintura edificios publicos.
Importe: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Zurre.
Concepto: Reparaciones edificios municipales.
Importe: 1.999.999 ptas.

Beneficiario: Agrup. RSU y Explot. Servic.
Concepto: Adquisicion equipo informatico.
Importe: 352.250 ptas.

Beneficiario: Mancomunidad Municipios Cuenca Minera.
Concepto: Reforma de instalacién eléctrica sede.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Mancomunidad Municipios Andévalo Minero.
Concepto: Equipamiento informéatico y mobiliario.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Mancomunidad Municipios Condado Campifia.
Concepto: Adquisicién mobiliario y equipo informatico.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Mdad. Desarrollo Campifia-Andévalo.

Concepto: Adquisicion sefializadores dependencias muni-
cipales.

Importe: 400.000 ptas.

Beneficiario: Mdad. RSU «Sierra Minera».

Concepto: Adquisicion de camién para recogida de
basuras.

Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Mdad. de Municipios Beturia.
Concepto: Adquisicion de furgoneta.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Mdad. de Municipios Beturia.
Concepto: Adquisicion de centralita digital.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Huelva, 5 de septiembre de 2000.- El Delegado, Juan
Ceada Infantes.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 374/2000, de 28 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Relacidn de Puestos de
Trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de la Presidencia.

PREAMBULO

Desde la ultima modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo correspondiente a la Consejeria de la Presidencia,
efectuada en el Decreto 143/1999, de 8 de junio, por el que
se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia correspondiente a las Con-
sejerias de la Presidencia y Gobernacién, hasta la fecha, ha
surgido la necesidad de ampliar el nimero de puestos dedi-
cados a la gestion econdmica y presupuestaria de la Consejeria
de la Presidencia. La modificacién planteada en el presente
Decreto consta de dicha ampliacion de medios y del reajuste
llevado a cabo en otros puestos de servicios generales internos
asignados a la Secretarfa General Técnica, y en un puesto
del Gabinete de Analisis y Relaciones Institucionales.

Seglin lo previsto en el articulo 32, letra d), de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion y
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
Negociacion Colectiva y Participacion en la Determinacion de
las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos, se
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han efectuado los trdmites oportunos ante los representantes
de las organizaciones sindicales presentes en la Comision del
V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia y la Mesa Sectorial de Administracién
General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica Andaluza, y en el articulo 10 del Decre-
to 390/1986, de 10 de diciembre, de elaboracion y aplicacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo, a propuesta de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, con informe de
la Consejeria de Economia y Hacienda, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 28 de julio
de 2000,

DISPONGO
Articulo Unico. Modificacién de la Relacién de Puestos

de Trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de la Presidencia.

Se aprueba la modificacién parcial de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de la Presidencia, en los tér-
minos previstos en el Anexo a este Decreto.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto.

Disposicién final. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 25 de septiembre de 2000, por la
que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Urbaser, SA, encargada de la
recogida de basura de Algeciras (Cadiz), mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por los Sindicatos CC.00. y UGT, y por el Comité de
Empresa de la empresa «Urbaser, S.A.», encargada de la reco-
gida de basura de Algeciras (Cédiz), ha sido convocada huelga
para el dia 2 de octubre de 2000 con caracter de indefinida
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimien-
to de los servicios esenciales de la comunidad, y el articu-
lo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Rela-
ciones de Trabajo, faculta a la Administracién para, en los
supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Urbaser, S.A.», encargada de
la recogida de basura de Algeciras (Cadiz), presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la
salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de
servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en
la ciudad de Algeciras colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion
espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo, y no habiendo sido esto
Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; arti-
culo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada para el dia
2 de octubre de 2000 con carécter de indefinida, y que, en
su caso, podra afectar a todos los trabajadores de la empresa
«Urbaser, S.A.», encargada de la recogida de basura de Alge-
ciras (Cadiz), deberd ir acompafada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales

a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de septiembre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director de Trabajo y Seguridad Social.

[Imo. Sr. Director General de Administracién Local.

[Imo Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tencolégico.

[Imo. Sr. Delegado del Gobierno en Cadiz.

ANEXO
A) Servicios.
1.° Recogida de basuras:

- Recogida de mercados publicos.

- Recogida de residuos hospitalarios.

- Recogida de basuras en la ciudad, cuyos servicios con-
cretos seran fijados por el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras
a la empresa concesionaria.

2.° Taller: Un servicio de urgencia.

3.° Centros Escolares Publicos para la limpieza de los
mismos en relacion con los cuartos de aseo existentes en los
mismos.

B) Dotacién de personal y medios para realizar estos
Servicios.

- Recogida de basuras: 3 camiones con su dotacion de
3 conductores, 9 peones, mas un capataz.

- Taller: 1 oficial mecanico.

- Centros Escolares: 1 limpiadora por Centro para realizar
la tarea sefialada en el epigrafe A) en su apartado 3.°

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
da publicidad a los convenios suscritos entre la Con-
sejeria y los Ayuntamientos que se citan sobre enco-
mienda de gestion de actuaciones de tramitacion de
procedimientos sancionadores en materia de Salud
Publica.

Por Orden de fecha 30 de julio de 1999 (BOJA ndm. 96,
de 19 de agosto), la Consejeria de Salud delega en sus Dele-
gados Provinciales la competencia para la suscripcién con los
Ayuntamientos de Convenios sobre encomienda de gestion
de actuaciones de tramitacion de procedimientos sanciona-
dores en materia de Salud Publica cuya resolucion corresponda
a los Alcaldes, de conformidad con lo establecido en el articulo
27.2.a) dela Ley 2/98, de 15 de junio, de Salud de Andalucia.
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Por ello, y en base a la Orden citada,

RESUELVO

Hacer publicos los Convenios suscritos por la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Salud de Cérdoba y los Ayun-
tamientos de Bujalance, El Carpio, Fernan Nufez, Montalban,
Palma del Rio, Priego de Cérdoba, La Rambla, Rute, El Viso
y Villaviciosa de Cérdoba, cuyo contenido se ajusta al modelo
tipo, publicado como Anexo a la Orden al principio resefiada.

Los referidos Convenios entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOJA, de acuerdo con lo establecido
en la Estipulacion Novena del Convenio-Tipo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15.3, péarrafo primero, de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cordoba, 1 de septiembre de 2000.- El Delegado,
Jests M.2 Ruiz Garcia.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2000, de
la Direccion General de Salud Publica y Participacidn,
por la que se conceden ayudas a Entidades publicas
y privadas, sin animo de lucro, para la realizacién de
programas de prevencion de accidentes de trafico en
jévenes en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Mediante Orden de la Consejeria de Salud de 7 de octubre
de 1997 (BOJA nim. 126, de 28 de octubre), modificada
por Orden de 10 de marzo de 1998 (BOJA num. 34, de
26 de marzo) y por Orden de 4 de febrero de 2000 (BOJA
num. 19, de 15 de febrero), se regula el procedimiento de
concesion de ayudas a Entidades publicas y privadas, sin ani-
mo de lucro, para la realizacién de programas de prevencién
de accidentes de trafico en jovenes en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, siendo convocadas las citadas
ayudas para el ejercicio presupuestario de 2000 por Reso-
lucién de esta Direccién General de 25 de febrero de 2000
(BOJA num. 28, de 7 de marzo).

En su virtud, en uso de las facultades que me han sido
delegadas por la Orden de 12 de enero de 1994 (BOJA nim. 7,
de 20 de enero) y de conformidad con el articulo 7.3 de
la citada Orden de 7 de octubre de 1997,

RESUELVO

Primero. Conceder a las Entidades que figuran en el Anexo
de esta Resolucién ayudas al amparo de la Resolucion de
25 de febrero de 2000.

Segundo. Las cantidades correspondientes a las ayudas
concedidas se imputaran a las aplicaciones presupuestarias:

0.1.17.00.01.00.46100.31B.9, por importe de
10.000.000 de ptas.

0.1.17.00.01.00.48100.31B.7, por importe de
5.830.000 ptas.

Tercero. La concesion de las ayudas esta sujeta al cum-
plimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones
establecidas en el articulo 8 de la Orden de 7 de octubre
de 1997 y en los articulos 85 bis 'y 105 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. El abono y justificacion del destino de las ayudas
se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Orden de 7 de octubre de 1997.

1. La presentacién de los justificantes de gastos corres-
pondientes a cada uno de los pagos efectivos realizados con
cargo al programa o programas subvencionados se realizara
en los seis meses siguientes a la materializacién del pago.

2. Los justificantes corresponderan necesariamente a los
gastos de ejecucién de los programas subvencionados, por
importe igual o superior a las cantidades abonadas, siendo
los gastos correspondientes al ejercicio presupuestario en que
fueron convocadas las subvenciones.

3. Los justificantes de los gastos realizados se presentaran
en facturas originales, debiendo constar la fecha, el nombre
y codigo de identificacién fiscal de la entidad perceptora, asi
como el del emisor de la factura.

Si la entidad perceptora estuviese encuadrada en una
Confederacion o Federacion, las facturas deberan estar expe-
didas a nombre del beneficiario de las ayudas.

4. Los justificantes que afecten a gratificaciones por cola-
boracién del personal temporal figuraran en recibos en los
que se hara constar el caracter de las mismas, su cuantia,
nombre, fotocopia del NIF del perceptor firmante y la corres-
pondiente retencién del IRPF.

5. Los justificantes de gastos varios de pequefa cuantia
deberén ir acompafados de certificacion del representante de
la entidad beneficiaria, por el total de dichos gastos, en la
que se justifique que los mismos se corresponden con la fina-
lidad de la ayuda concedida.

Quinto. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés legal de demora desde el momento
del pago de la ayuda en los supuestos y de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 11 de la Orden
de 7 de octubre de 1997.

Sexto. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18.2 de la Ley 16/1999, de 28 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el
afo 2000, no podra proponerse el pago de ayudas a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones o ayudas concedidas con anterioridad con cargo
al mismo programa presupuestario por la Administracién Auto-
némica y sus Organismos Autbnomos.

Igualmente, de conformidad con el articulo 18.11 de la
citada Ley 16/1999, de 28 de diciembre, los beneficiarios
de las ayudas estan obligados a hacer constar en toda infor-
macion o publicidad que se efectlie de la actividad u objeto
de la subvencién, que la misma esta subvencionada por la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o, en caso de no optarse por lo anterior, ser
impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir de dicha publicacién, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin que se puedan simultanear
ambos recursos.

Sevilla, 14 de septiembre de 2000.- La Directora General,
M.2 Antigua Escalera Urkiaga.
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Minusvalidos.

ANEXC
ALMERIA
. CANTIDAD CONCEDIDA
ASGCIACION PROGRAMA CONCEFTO
Federacion Almeriense de Asoc. de Campafia de Prevencion de accidentes de trafica; | 150.000 pts.

"VIVE, na cotras”

Pegatinas, pins y camisetas

Asociacicn Juvenil y Culturat "FORPEM" [ | Programa de Prevencidn da accidentes de trafico | 200.000 pts,

en jovenes Material docente
AJ-ATIME-Andalucia Campafia de prevencion de accidentes de trafico | 75.000 pts.

£h jovenes inmigrantes. Carteles v folletos
ASPRODESA Prevencian de accidentes de tréfico 200.000 pts,

Material docente

CANTIDAD CONCEDIDA
CORPORACION LQCAL PROGRAMA CONCEPTO
Ayuntarmiento de Vera Prevencién de accidentes de trafico en jovenes en | 100.000 pts.
el municipio de Vera Material fungible
Ayuntamiento de Benahadux Triptico para evitar los accidentes de trafico en 60.000 pts.
jovenas. Tripticos
Ayuntamiento de Adra Mencs ruido y mas seguridad 120.G00 pts.
Carteleria v tripticos
Ayuntamiento de Mojonera Prevencidn de accidentes de trafico en el Municipio | 150.000 pts.
de Mojanera Carteles fijos aluminio
Avuntamiento de Tijola | Jomadas schre prevencian de accidentes de | 100.000 pts,
tréfico en la juventud Carteles y pegatinas
Ayuntamiento de Roquetas "Si le pegas te la pegas” 110.000 pts.
Tripticos
CADIZ
: CANTIDAD CONCEDIDA
ASQCIACION PROGRAMA CONCEPTO
Liga espaficla para la educacion v Camparia de educacion viat "Andamos seguros” 200.000 pts.
cultura popular Materia! didactico y de apoyo
Federacién Provincial de Minusvélidos | Ne cambies de ruedas 150.000 pts.
| Fisicos Publicidad
CANTIDAD CONCEDIDA
CORPORACION LOCAL PROGRAMA CONCEPTO
Ayuntamiento de Cadiz AASS. "Prevencian del abuso del alechel en la| 300.000 pts.
conduccion' Carteleria y dipticos
Mancomunidad de Municipios Sierra de | "La Movedisa™ 500.000 pts.
Cadiz. Transporte
Ayuntamientc de Conil de la Frontera "Prevencion de accidentes de trafico en jovenes' 150.000 pts.
Canteleria y dipticos
Ayuntamiento de Los Barrias "Educacion vial para jovenes en ambito local” 240.000 pts.
Imprenta y cuentos educacidn vial
rA_yuntarniento de Jimena de la Frontera | Mejorar la respuesta al riesgo de accidentes de 115.000 pts
trafico: Alcohol-Fin de semana-Nache Carteleria
Ayuntarmiento de La Linea Programa ccupacional e infarmativo con 100.000 pts
t adolescentes y jovenes Material fungible
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CORDOBA
. CANTIDAD CONCEDIDA
ASCQCIACION PROGRAMA CONCEPTC
Asociacion de padres y amigos de los PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO EN | 130.000 pts.
sordos JOVENES SORDOS Gastos de personal

CANTIDAD CONCEDIDA
CORPCRACION LCCAL PROGRAMA CONCEPTO

Mancomunidad de Municipios de la | Prevencion de accidentes de tréafico en jovenes de | 150.000 pts.
Campifia Sur cordobesa | la Campifia Sur de Cérdota Panente Cursc de Mediadores
Mancomunidad de Municipios del Alto | "Trafica, alcohol y juventud” 150.000 pts.
Guadalquivir Monitor
Mancomunidad de Municipios Los Educar para prevenir 273.000 pts.
Pedroches Monitores y material publicitario
Mancomunidad de Municipios “Vega Alcohol y Accidentes de trafico. 125.000 pts.
del Guadaiquivir” Personal
Ayuntamiento de Puente Genil Mejorar la respuesta al riesgo de accidentes en | 155.000 pts.

jovenes relacienados con la triada Alcohol-Fin de | Taller de primeros auxilios

semana-Noche.
Mancomunidad Valle del Guadiato (Atencion peaton! 325.000 pts.

Manitor y disefic grafico

(3RANADA
CANTIDAD CONCEDIDA
ASQOCIACION PROGRAMA CONCEPTO
Asociacion juvenit JUVENAVA "Maovida y Trafico” 120.000 pts.
Maonitores
Centra ccupacional ASPROGRADES Prevencion de accidentes de trafico en Granada y | 85.000 pts.
Provincia Material
Agrupacion de sordos de Granada 'Conduce sin riesgo, en elio te la la vida" 170.000 pts.
Programa completo
APRODESIS. Ascciacidn, promacian y Educacidn Vial para jovenes disminuidos psiquicos. | 83.000 pts.
defensa de los discapacitades Programa completo
Asociacién de madres y padres de Taller de educacion vial i 125.000 pts.
{ alumngs "JAOFIL" | Material fungible
CANTIDAD CONCEDIDA
CORPORACION LOCAL PROGRAMA CONCEPTO
Ayuntamierto de Délar Prevencion de accidentes de trafico en jovenes 100.000 pts.
Taller
Ayuntamienic de Almufiécar Educacion vial 150.000 pts.
Monitor
Avuntamiento de Aldeire Prevencion de accidentes de trafico en jdvenes 50.000 pts.
Taller
Ayuntamiento de Hlora Prevencion de accidentes de frafice en jovenes 100.000 pis.
Campafia de sensibilizaciin
Mancomunidad Ria Monachil Prevencidn de accidentes de trafico en jovenes en | 100.000 pis,
Mancomunidad de Monachil Material informatico
Ayuntamiento de Castillejar Taller de educacion vial i 100.000 pts.
Material fungible
Ayuntamiento de Padul Programa de prevencién de accidentes ce trafico | 75.000 pts.
jbvenes Manitores y material
Ayuntamiento de Granada Campafia de concienciacion de los jdvenes del uso | 250.000 pis.
en hicicleta del casco Folletos
Ayuntamiento de Montefrio Educacion vial, fomento instrumentos proteccion 100.000 pts.
Folletos
Ayuntamiento de Loja Prevencion de accidentes de trafica en jovanes en | 100.000 pts.
el ambito de la Comunidad Autancma Curso sobre prevencidn de accidentes
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HUELVA
: CANTIDAD CONCEDIDA
ASOCIACION PROGRAMA CONCEPTO

Metrépolis La prevencién la mejor solucion 150.000 pts.

Jornadas de sensibilizacidn
Asociacion “La Canariega” Educacién vial: aprende a circular 150.000C pts.

1 triciclo para adulte y materiales
Asociacion juvenil “Nueva Azul” Prevencién de accidentes de trafico en jovenes 100.000 pts.

Material didactico
Cruz Roja Espaiiola Asamblea Loczl Prevencion de accidentes de trafico en jovenes 150.000 pts.

Monitor v material didactica
Cruz Roja Espaficla Asamblea Fravencion de accidentes de tréfico en jovenes en | 180.000 pts.
Provingial el ambite de la Comunidad Autonoma Salaric del personat

Condado

CANTIDAD CONCEDIDA
CORPORACICN LOCAL PROGRAMA CQNCEPTO

Ayuntamiento de Cortegana Prevencidn de accidentes de tréfico en Cortegana, | 150.000 pts.

aldeas y barriadas mineras Carteleria y dipticos
Ayuntamiento de Chucena "Por buen caming” 100,000 pts.

. Impresidn, documentacién de educacian vial

Ayuntamiento de Aljaraque Transporte a los lugares de encuentro y diversion | 50.000 pts.

habituales Carnets
Ayuntamiento de Lucena del Puerto Vive con el trafico "Stop a un Accidente" 100.000 pis.

Campana divulgativa

Ayuntamiento de La Palma del Prevencion de accidentes de trafico en jovenes 100.000 pts.

Material pedagogico y material fungible

Ayuntamiento de Lepe

Joven - rasco = VIDA.

100.00C pts.
Material de imprenta y material fungible

Avuntamiente de Bollullos pat del
Condado

"Vive tu vida"

50.000 pts.
Concurso slogan

Ayuntamiento de Moguer Prevencidn de accidentes de tréfico en jévenes 125.000 pts.
Ruta vial

Ayuntamiento de Cumbres Mayores "El conductor del futura" 150.000 pts,
Carteleria

JAEN
‘ CANTIDAD CONCEDIDA
ASOCIACION PROGRAMA CONCEPTO
F.A.P.A. "Los Olivos" Prevencion de accidentes de irafico en jgvenes 75.000 pts.
Material: folletos

Asaciacidn de Alcohdlicos Liberados Prevencion de accidentes de trafico en jovenes 160.000 pts.

"Nugvo Dia" NUDIALLI Persanal

Asociacian “Litres del alcohol” ALAC. Controla lo que behes. Si te pasas te Io pierdes 125.000 pts.

Material didéctico, carteleria y pegatinas

Asociacion cuitural de desarrolio e
integracion gitana "Drom del Gac
Romang"

I Talier de iniciacion en educacion vial

311.000 pts.
Programa compleio

Asociacién linarense de alcchdlicas El a\cohuol mal compafero de viaje 150.0C0 pts.

rehabilitadas A.LA.R. Cunas publicitarias

Asociacion padres y madres del C.P. Prevencion de accidentes de trafico en jovenes en | 195.000 pts.

“Sta. Teresa de Jesis” la Cornunidad Autonoma Andaluza. Taller prevencion dramatizacion
Asociacion comarcal minusvalidas "No te la juegues con el alcohol” 150.000 pts.

fisicos "TREBCLES" Monitores

Asociacion para la pramecion y Prevencion de accidentes de trafico en jovenes | 200.000 pts.

atencign del minusvalido fisico ambito provincial Monitores
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CANTIDAD CONCEDIDA
CORPORACION LOCAL PROGRAMA CONCEPTO

Ayuntamiento de Bailén Il Semana de educacidn vial Bailén 2000 150.000 pts.

Curso de formacion, carpetas y materiales
Ayuntariento de Huelma-Solera Prueba tu libertad 150.00C pts.

Carteleria y soporte documental
Ayuntarnienta de Villacarrillo Il Jernadas "Policia y educacion viat 130.000 pts.

Material didactico
Ayuntamiento de Bagza Educacién Vial en los Centros de Ensefanza 100.000 pts.

Monitar
Ayuntamiento de Mancha Real Conduce tu vida sin alcohol 15G.000 pts.

Carteleria, dipticos y pegatinas
Ayuntamiento de Andojar La noche en movimiento 150,000 pts.

- Carteleria
Ayuntamiento de Torredelcampo Prevenciin de accidentes de trafico en jovenes en | 134.000 pts.
el ambito de la Comunidad Autbnoma Andaluza Campafia de snsibilizacidn y curso de formacion
Ayuntamiente de La Carolina Campana Prevencion de accidentes de trafico | 200.000 pts.
(@mbito iocaly Paneles informativos

Ayuntamiento de Linares No te rompas el coco 150.000 pis.

Difusidn de campafia

MALAGA
. CANTIDAD CONCEDIDA
ASOCIACION PROGRAMA CONCEPTO
ASPAHIDEY Educacian vial 236.000 pts.
Monitor
Asociacion provincial de autoescuelas | Jornadas puertas abiertas, prevencian accidentes | 150.000 pts.
de trafico jovenes Profescrado
MALAGA {cont.)
CANTIDAD CONCEDIDA
CORPORACION LOCAL PROGRAMA CONCEPTO
Ayuntamiento de Cartama Prevencién de accidentes de trafico jovenes de | 130.000 pts.
Cartama Talleres padres y madres
Ayuntarmnients de Torrox "Priva-te" 150.000 pts.

Monitores de animacion y concursa slogan

Ayuniamiento de Algarrobo

"Seguridad ante todo"

155.000 pts.
Premios concursos de carteles y lemas

Ayuntamiento de Alhaurin el Grande Prevencidn de accidentes de trafico en jovenes de | 130.000 pts.
Alhaurin Talleres padres y madres
Ayuntamiento de Benalmadena Plan de educacion vial 2000-2001 173.000 pts.
Il Jornadas “El ciclomotor, tii y & accidente”
Ayuntamiento de Antequera "Con Casco si da.... Seguridag" 200.000 pts.
Monitores
Ayuntamiento de Pizarra Prevencion de accidentes trafica local-comarcal 200.000 pts.

Farmacion mediadores
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SEVILLA
CANTIDAD CONCEDIDA
ASOCIACION PROGRAMA CONCEPTO
Cabeza Hispania Jotnadas sobre prevencion de accidentes de trafico | 200.000 pts.
en jévenes Carteleria, dipticos, folletos v pegatinas
CAVA Prevencién de accidentes de irafico en jovenes los | 400.000 pts.
fines de semana Monitores
ASEMI de Estepa Taller de educacion vial 170.000 pts.
Material impreso
EMUSA Educacion vial 225,000 pts,
Carteles, folletos v camisetas
El Patio Pravencion de accidentes de trafico en jovenes 265.000 pts.
Promocian programas en medios de
. comunicacion
CAMF Prevencian de accidentes de trafico en fovenes 400.000 pts.
Matetial informatico
CANTIDAD CONCEDIDA
CORPORACION LOCAL PROGRAMA CONCEPTO
Ayuntamiento de El Cuervo Educacion vial escolar 100,000 pts.
Camisetas serigrafiadas
Ayuntamiento de Gelves Educacidn  vial en educacién primana en el | 130.000 pis.
Municipio de Geles Cuadernilios "La Calle"
Avuntamiento de Brenes Prevencion de accidentes de trafico en jovenes 125.000 pts.
Material pedagogica
Ayuntamiento de Constantina Curso de educacion vial 210,000 pts.
Camisetas v folletos
Ayuntamiento de Lora del Rio Plan Joven de educacion vial 150.000 pts.
Canteles
Ayuntamiento de Moran de la Frontera | Programa de educacién vial 130.000 pts.
Material escolar
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta | Curso de educacion vial y de adultes 100.000 pts.
Carteles y pegatinas
Ayuntamiento de Pilas Prevencion de accidentes de trafico en jdvenes 110.000 pts.
Pegatinas y carnets
Ayuntamiento de Coria del Rio Sensibilizacién y prevencion de accidentes de | 150.000 pts.
trafico en jévenes Carteleria y folletos
Ayuntamiento de La Rinconada Prevencion de accidentabilidad en jovenes 150.000 pts.
Elaboracion de material preventivo v carteles
Ayuntamiento de Villamanrique "En tu educacién, la educacién vial ne debe faltar”. | 100.000 pts.
Cenferencia y mimao
Ayuntamienta de Umbrete Semana yuvenil "Canduice tu propia vida" 230.000 pts.
Gymbkana
Ayuntamiento de Aznalcazar Educacidn vial en jovenes. ''Club del trafico” 160.000 pis.
Campafia, talleres de bicicleta y normas
Ayuntamiente de Bollulios de la Accigentes, fuera 15£.000 pts.
Mitacion Folletos v material didactico
Ayuntamiento de Ecija Campana educacion vial 150.000 pts.
| Pegatinas
Ayuntamiento de Las Cabezas de San nformacion y concienciacion uso del ciclomotor 100.000 pts.
Juan Dos monitores
Ayuntamiento de Lebrija "Nps divertimos seguros" 150,000 pts.
Material de imprenta
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de septiembre de 2000, por la que
se modifica la Red de Residencias Escolares de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El aumento de la oferta educativa en todos los niveles
de ensefianza, asi como la integraciéon de alumnos con nece-
sidades educativas especiales en la red de centros docentes
ordinarios, ha permitido el acceso a plazas escolares dentro
de la misma localidad de residencia o la escolarizacion a través
del transporte escolar de un importante nimero de alumnos
y alumnas que hasta el momento se atendian en las diversas
Residencias Escolares o Escuelas-Hogar.

Estas circunstancias han ocasionado un descenso con-
siderable en cuanto a la demanda de este tipo de plazas por
parte del alumnado que tradicionalmente se escolarizaba en
régimen de internado, permitiendo asi una reordenacion de
los recursos existentes.

Por ello, vista la propuesta presentada por la Delegacién
Provincial de Cérdoba y en virtud del Decreto 100/88, de
10 de marzo, por el que se ordenan las Residencias Escolares,
que en su art. 5 establece que «la creacién, supresion o trans-
formacion de una Residencia Escolar sera acordada mediante
Orden del Consejero de Educacién y Ciencia», esta Consejeria
de Educacién y Ciencia

HA DISPUESTO:

1.° El cierre de las Residencias Escolares «San Fernando»
de Cabra, «Alfonso Gémez Jiménez» de Ferndn Nufez y «Los
Bretes» de Villanueva de Cérdoba.

2.° El procedimiento de adscripcién del personal de estas
Residencias Escolares, tanto del personal docente como del
personal del area de servicios administrativos y de asistencia
y mantenimiento de los servicios, seré establecido por la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de acuerdo con la normativa
reguladora de la Funcion Publica en la Comunidad Auténoma
y Convenio Colectivo, y respetando los derechos que legal-
mente les correspondan.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 4 de septiembre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas de con-
formidad con lo establecido en las Ordenes que se
citan.

Esta Delegacion Provincial de Cultura, dando cumplimien-
to a lo establecido en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de

19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y de conformidad con la Orden de
16 de julio de 1997, por la que se delegan competencias
en materia de gestién econdémica y contratacion administrativa,
ha resuelto publicar las subvenciones concedidas en 2000
gue a continuacion se especifican.

1. Al amparo de la Orden de 24 de junio de 1997 (BOJA
nim. 82, de 17.7):

Beneficiario: Ayuntamiento de El Ejido (Almeria).

Importe: 2.000.000 de ptas.

Actividad: Festival de Teatro de El Ejido 2000.

Programa y aplicacion presupuestaria: 01.19.00.01.04
46400.35B.2.

Beneficiario: Coral Virgen del Mar.

Importe: 1.200.000 ptas.

Actividad: Encuentro Corales 2000.

Programa y aplicacion presupuestaria: 01.19.00.01.04
48400.35B.0.

2. Subvenciones Nominativas previstas en la Ley 16/99,
de 28 de diciembre de 1999, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 2000:

Beneficiario: Asociacién Cultural «Jornadas de Teatro del
Siglo de Oro».

Importe: 4.000.000 de ptas.

Actividad: Jornadas de Teatro del Siglo de Oro 2000.

Programa y aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.04
48401.35B.1.

Beneficiario: Ayuntamiento de Vicar (Almeria).

Importe: 4.000.000 de ptas.

Actividad: XIX Festival de Mdusica Tradicional de la
Alpujarra.

Programa y aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.04
46401.35B.3.

Almeria, 7 de septiembre de 2000.- La Delegada, M.2 Isa-
bel Salinas Garcia.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2000, de
la Direccidn General de Fomento y Promocidn Cultural,
por la que se hace publica la concesidn de ayudas
a empresas editoriales andaluzas, en su vertiente de
Produccion Editorial, convocadas mediante Resolucion
que se cita.

De conformidad con la Orden de 13 de febrero de 1998,
por la que se establecen las Bases reguladoras para la con-
cesién de Ayudas a las Empresas Editoriales Andaluzas, con-
vocadas por Resolucién de 20 de diciembre de 1999 para
el afio 2000, he resuelto hacer publicas las subvenciones
concedidas que a continuacion se relacionan, con expresion
del programa y crédito presupuestario al que se imputan, bene-
ficiarios, cantidad concedida y finalidades de las subvenciones,
de acuerdo con la Resolucion de 26 de julio de 2000 de
esta Direccién General de Fomento y Promocién Cultural, por
la que se acuerda la concesion de tales ayudas.

Aplicaciones presupuestarias: 01.19.00.01.00.774.
00.35By 31.19.00.01.00.774.00.35B.2001.

EDITORIAL TITULO SUBVENCION TOTAL
CONCEDRIDA ECITORIAL
ALHULIA, S.L. LA CIUDAD DE LOS SUEROS 378.852
ALHULIA, S 1 HISTORIA DE UN RELOJ DE PARED 258 665
ALHULIA, S.L CITA EN ESTAMEUL 385.382
1082910
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EDITORIAL

ARGUVAL, S.L.
ARGUVAL, S.L.
ARGUVAL, 5L
ARGUVAL, 5L,

CENTRO ANDALUZ DEL
LIBRO, 5.4
CENTRO ANDALUZ DEL
LIBRO, 3.7

DIGITAL DESIGN+GLOBAL
COMUNICACICN [LTBANG)
DIGITAL DESIGN+GLOBAL
COMUNICACION {LIBANO)
DIGITAL DESIGN+GLOBAL
COMUNICACION (LIBANO)
DIGITAL DESIGN+GLOBAL
COMUNICACION (LIBANG)
DIGITAL DESIGN+GLOBAL
COMUNICACION (LIBANO)
DIGITAL DESIGN+GLOBAL
COMUNICACION (LIEANO)
DIGITAL DESIGN+GLOBAL
GOMUMICACION (LIBANG)
DIGITAL DESIGN+GLOBAL
GOMUNICACION {LIBANC)

EDICIONES ALFAR, S.A
EDICIONES ALFAR. S A,
EDICIONES ALFAR. §.A
EDICIONES ALJIBE 5 L
EDICIONES ALJBE, S.L.
EDICIONES ALJBE, 5.1
EDICIONES ALJIBE, S.L.
EDICIONES ALJIBE, S.L.

EDICIONES ALJIBE, S.L.
EDICICNES ALJIBE, S.L.

EDICICNES ALJIBE, S.1.

EDICIONES DALY &.L.
EDICIONES DALY, S.L.
EDICIONES DALY, S.1.
EDITORIAL GEVER, §.A.
EGICIONES GIRALDA, SL.
EDICIONES GIRALDA, 5.L.
EDICIONES MAGINA, 5.L
EDIGIONES MAGINA, S.L.
EDICIONES MIGUEL
SANCHEZ, C.B

EDICIONES MIGUEL
SBANCHEZ, C.B.

EDITORA Y DISTRIBUIDORA

ELOLIVO, S L L

EDITORA Y DISTRIEUIDORA

ELOLINMO, SL. L

EDITORIAL ALGAZARA, S.L
EDITORIAL CCMARES, S.L.
EDITORIAL GOMARES, 1.
ECITORIAL COMARES, S.1.
EDITORIAL COMARES. S.L.
EDITORAL COMARES, 5.1
EDITORIAL COMARES. §.L.
EDITORIAL COMARES, 5.1
EDITORIAL COMARES, S.L.

EDITORIAL SARRIA
EDITORIAL SARRIA
EDITORIAL SARRIA
EDITORIAL SARRIA
EDITORIAL SARRIA
ECITORIAL SARRIA
EDITORIAL SARRIA
EDITORIAL SARRIA
EDITORIAL SARRIA
EDITORIAL SARRIA
EMTORIAL SARRIA

EDITORIAL SIRKD, 5.A
GUADALQUIVIR, S.L.
EDICIONES

TiuLo SUBVENCION
CONCEDIDA
EL ARMARIO DE GAMILA 447,665
INDIVIDUOS, 5.A ) 426.263
VOCABULARIO POPULAR MALAGUERO 638330
CUENTOS Y LEYENDAS 383,546
CLARIFE ¥ TRISTOM 276.000
EL WISIL ROBAVIDAS 276,000
TIM, TOM ¥ TUGA 563.000
VIDA DEL ESCUDERO MARCOS DE
OBREGON | 474.420
VIDA DEL ESCUDERO MARCOS DE
OBREGON Il 531.986
LA LOZANA ANDALUZA 573.120
JUANITA LA LARGA 814,078

EL ESCANDALO 709418
GRANADA LA BELLA; IDEARIUM ESPAROL

EL PORVENIR DE ESPAfA 573.120
CARTAS MARRUECAS: NOCHES

LUGUBRES 583310
LAS CAMPANAS DE VIRIMAR 250,000
ANOTACIONES SOBRE UNVUELO 380,460
PARARSE A PENSAR 470473

EL AMIGO DE LA MUERTE Y QTRO RELATO 382.000

JOSE MP MOLINA CABALLERO

{ANFORA NOVA)

" JOSE M® MOLINA CABALLERD

1 ANFORA NOVA)

JOVENES EDITORES, 5.L.1.

EDITORIAL CASTILLEJG
JOVENES EDITORES, S.1.L
EDITORIAL CASTILLESO

JOVENES EDITORES, SL.L

EDITORIAL CASTILLEIO

LIBRERIA Y EDITORIAL
RENACIMIENTO, S.A,
LIBRERIAY EDITORIAL
RENACIMIENTO, 5.4,
LIBRERIA Y EDITORIAL
REMNACIMIENTO, S.A
LIBRERIA Y EDITORIAL
RENACIMIENTO, S.A,
LIBRERIA Y EDITORIAL
RENACIMIENTO, 8.4,
LIBRERIA ¥ EDITORIAL
RENACIMIENTO, S.A
LIBRERIA Y EDITORIAL
RENAGIMIENTO, S.A
LIBRERiA ¥ EDITORIAL
RENACIMIENTQ, S.A.

EL CAPITAN TORMENTA 595.000
L0S BANDIDOS DEL SAHARA 637.500
NUEYAS CANCIONES INFANTILES DE
SIEMPRE £18.000
APRENDIENDO A CONOCER A LAS
PERSONAS CON SIMOROME DE DOWN  537.500
NINOS Y NINAS CON BAJA VISION £53.000
DISCAPACIDAD PSIQUICA:
FORMACION Y EMPLED 884,000
Et JUEGO VOCAL PARA PREVENIR
PROBLEMAS CON LAVOZ 553.000
SABELOTODO - ENCICLOPEDIA DE
APOYO ESCOLAR X 1 TOMO 1.455.760
ENCIGLOPEDIA PRAGTICA DE LA
COMPUTACION 1.485.600
MANUAL DE LA TALLA ¥ LA MADERA
X4 TOMOS 1.524.900
MALAGA PENITENTE, TOMQ 1Y IV 1081.200
NATURALEZA DE ANDALUCIHA.
EL MEDIO FORESTAL 1.526.850
NATURALEZA DE ANDALUCIA. EL MEDIO
AWBIENTE URBAND E INDUSTRIAL 1.529.8560
LA GRANADA DEL ROMANTICISMO 343.856
EL ARECL DEL BIEN ¥ DEL MAL 843,200
EN LC MAS OSCURC DEL POZO £63.000
GRANADA EN LOS LIBROS DE VIAJE &44.550
EL SECRETO DE ELIA ATENEA
(NCLUYEC.D) 807.500
NICE Y PAFF 319.000
SALAM ALICUM HAMIDO £74.800
YERMA 487 917
PIEDFRA DE LUNA 637.500
GUIA DE LA GRANADA DESAPARECIDA 978446
LAS ESPANAS PERDIDAS 703.375
VERSOS PARA FEDERICO 561.260
BRECHT, SIGLD AX 981.350
JAVIER DE BURGOS 172.400
EL TURBION £98.700
A LA PATA COJA 361.500
FIEL DE NUBE Y CTROS CUENTOS 361,500
EMEZETA EN MI PLANETA 361,500
EL VERANO DEL CAPITAN CCOPER 381,500
LA SAGRADA TIERRA DE LAS TRIBUS 361.500
HISTORIA DEL CINE EN MALAGA 524179
EL LEGADO DE ORTEGA 578.850
BREVE HISTORIA DE LA FILOSOFIA 580.125
BREVE HISTORIA DE BAEZA 343.782
BREVE HISTORIA DE UBEDA 347.010
BREVE HISTORIA DE ALGEGIRAS 348.431
CUENTOS DE HADAS RETORCIDOS 573.500
LA SEMANA SANTA SEVILLANA EN LA
LITERATURA DE LOS SIGLOS XIX Y XX 769.080
RUTAS EXTERIORES 299 625
DESPUES DEL PARAISO 580.125
HISTORIAS Y LEYENDAS DE ANDALUCIA  §87.990
FANTASMAS DEL ALCAZAR DE SEVILLA  520.380
MORIR EN SEVILLA 1.057.666
SCN Los RIos §31.500
HACIA OTRA LUZ MAS PURA §31.500
LUGARES DE PASO §31.500
UN CORAZON BAJQ LA SOTANA 425 500
HABLAME DE LAS CIUDADES PERDIDAS 531 500
NAUFRAGIO DE LOS DIAS 425.500
LA ROMANTICA VICIOSA 163.000
FINITA LA PERVERSA 168.000

TOTAL
EDITORIAL

1.876.004

552.000

4.718 450

1.700.935

4.858.000

4,468,150
1.081.200

3.0589.700

1.187.168

1.167.560

1.126.5C0
674,000

5.602.038

4530677
573.500

769.030

879.750

2.285.006

EDITCRIAL TiuLo SUBVENCION TOTAL
CONCEDIDA ECATORIAL
LIBRER(A ¥ EDITORIAL
REMACIMIENTO, 8 A LA VENUS DEL ANTIFAZ 166.000
LIBRERIA Y EDITORIAL
RENACIMIENTO, 5.4 LA ESCLAVA DEL PLAGER 168.000
LIBRERIA ¥ EDITORIAL
RENACIMIENTO, 5.4 LAS ABERRACIONES DE MARGOT 166,000
LIBRERIA ¥ EDITGRIAL
RENACIMIENTO, S.A CARNE DE TRAGEDIA 168.000
LIBRERIA ¥ EDITORIAL
RENAGIMIENTO, S.A. LAS IMPUREZAS DE PURA 168,000
LIBRERIA ¥ EDITORIAL
RENACIMIENTO, S.A. PECAR Y VUELTA A PECAR 168.000
4321000

MERGABLUM ECICION EL PENSAMIENTO ARABE
¥ COMUNICACION CONTEMPORANEOD. RUPTURAS,

DILEMAS, ESPERANZAS §28.324
MERGABLUM EDICION MUJER, ECOLOGIA Y COMUNICACION EN
Y COMUNICACION EL NUEVQ HORIZONTE PLANETARIO 432.124 I
QUORUM LIBROS, S.AL  PASEQ BOTANICO POR LA CIUDAD DE

CADIZ 1477180 1.177.180
SIGNATURA EDICIONES TEORIA ROMANTICA DEL CANTE
DE ANDALUCIA, S.L FLAMENCO 836,400
SIGNATURA EDICIONES
DE ANDALUCIA, S.L LA REVOLUCISN RURAL 850,000 888,400

Sevilla, 7 de septiembre de 2000.- La Directora General,
Elena Angulo Aramburu.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
la publicacidn del acuerdo del Jefe del Servicio de Asun-
tos Juridicos de 7.9.2000, notificando a Tibedro, SL,
representada por don José Luis Cérdoba Moreno, el
emplazamiento como interesado en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 183/00 (As. Jdcos. 147/00).

«Acuerdo de 7 de septiembre de 2000, del Jefe de Servicio
de Asuntos Juridicos de la Consejeria de Cultura, por el que
se emplaza como interesado en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 183/00 a Tibedro, S.L., representada por
don José Luis Cérdoba Moreno (As. Jdcos. 147/00).

Intentada por dos veces sin resultado la notificacion directa
al domicilio designado por el representante del interesado,
procede efectuar la notificacién prevista en el apartado 4 del
art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En cumplimiento del Acuerdo adoptado el dia 14.6.2000,
transcrito a continuacion, se le emplaza como interesado en
el recurso contencioso seguidamente indicado para, si le con-
viniere, en el plazo de nueve dias desde la recepcion de este
oficio pueda comparecer en el mismo.

Recurso contencioso nim. 183/00.

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Mélaga.

Recurrente: Don Manuel Olivencia Ruiz.

Acto recurrido: Orden de 6 de abril de 2000, de la Excma.
Sra. Consejera de Cultura, por la que se resuelve inadmitir
el recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de
22.12.1999, de la Delegacién Provincial de esta Consejeria
en Mélaga.

“Acuerdo del Jefe del Servicio de Asuntos Juridicos por
el que se ordena la remision al Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nUm. Dos de Malaga del expediente de recurso
seguidamente indicado, asi como el emplazamiento de los
interesados.

Atendiendo el oficio librado a esta Consejeria por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Malaga,
recibido el 8 de junio de 2000, y conforme a lo dispuesto
en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

1. La remision al Juzgado de copia autentificada del expe-
diente administrativo del recurso contencioso nim. 183/00,
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planteado por don José Luis Ramirez Serrano, Procurador de
don Manuel Olivencia Ruiz, contra Orden de 6 de abril de
2000, de la Excma. Sra. Consejera de Cultura, por la que
se resuelve inadmitir el recurso de alzada interpuesto contra
Resolucion de 22.12.99 de la Delegacion Provincial de esta
Consejeria en Malaga, una vez sea autentificado y enviado
por dicha Delegacion Provincial.

2. El emplazamiento a los interesados, si los hubiere.

3. El traslado del Gabinete Juridico del oficio que se librara
a la Sala cumplimentando el requerimiento, y de fotocopia
del expediente remitido.

Sevilla, 14 de junio de 2000. El Jefe del Servicio de
Asuntos Juridicos. Fdo.: Luis Javier Jover Oliver.”

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Prepérense textos por triplicado para Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y oficio al Alcalde de Ronda (Malaga)
con texto para tablén de anuncios. Sevilla, 7 de septiembre
de 2000. EI Jefe del Servicio de Asuntos Juridicos. Fdo.: Luis
Javier Jover Oliver.»

Sevilla, 8 de septiembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Antonio J. Hidalgo Lépez.

CORRECCION de errores a la Orden de 4 de febre-
ro de 1997, por la que se acepta la donacién a favor
de la Junta de Andalucia de bienes integrantes del
Patrimonio Histérico Andaluz, realizada por dofia M.2
Angeles Guerrero Ganivet. (BOJA num. 34, de
20.3.97).

Advertido error en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina nim. 3.427, apartado primero, después
de: «8. Dibujo a carboncillo de Angel Ganivet...»; debe
incluirse: «9. Fotografia de Angel Ganivet, marco con motivos
arabes en taracea. Medidas 75 x 58 cm».

Sevilla, 8 de agosto de 2000

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de agosto de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la concesién de las subvenciones que se
indican.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica Andaluza, en concordancia con lo
establecido en el art. 18.3 de la Ley 16/1999, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2000, se hace publica la concesién de las
siguientes subvenciones.

Beneficiario: Resid. May. Cruz Roja.
Localidad: San Fernando.

Crédito: 48200.

Programa: 22C.

Finalidad: Mantenimiento.

Importe: 1.800.000.

Beneficiario: C.0. Minusv. Fisicos.
Localidad: La Linea Conc.

Crédito: 48200.

Programa: 22P.

Finalidad: Mantenimiento.
Importe: 3.300.000.

Beneficiario: Res. Anc. San Alvaro.
Localidad: Jerez.

Crédito: 48200.

Programa: 22C.

Finalidad: Mantenimiento.
Importe: 1.300.000.

Cédiz, 18 de agosto de 2000.- La Delegada, Por Decre-
to 21/1985, El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2000, de
la Direccién General de Infancia y Familia, por la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales
de 3 de enero de 2000 se reguld el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de Asuntos Sociales (BOJA
num. 8, de 22 de enero de 2000).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.3
de la Ley 16/99, de 28 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2000, asf
como en el articulo 17 de la Orden de Convocatoria, he resuelto
hacer publica la relacion de subvenciones concedidas al ampa-
ro de la citada Orden, la cual figura como Anexo a la presente
Resolucion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 5/83, de 19 de julio, de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2000.- La Directora General,
Leonor Rojo Garcia.

ANEXO

Beneficiario: M.P.L.P. El Desarme y la Libertad.

Importe: 1.500.000 ptas.

Concepto: Convivencia cultural para menores de 18 afnos
con especial dificultad social.

Beneficiario: Adima.

Importe: 4.000.000 de ptas.

Concepto: Programa Eicas: Unidad de investigacion y eva-
luacién de casos de abuso sexual en menores no vinculados
al sistema de proteccion.

Beneficiario: Adima.

Importe: 5.000.000 de ptas.

Concepto: Programa Eicas: Unidad de investigacion y eva-
luaciéon de casos de abuso sexual en menores de alto riesgo
y desproteccion.

Beneficiario: Amuvi.

Importe: 8.500.000 ptas.

Concepto: Asistencia integral a menores victimas de agre-
siones sexuales.

Beneficiario: Prodeni.
Importe: 5.200.000 ptas.
Concepto: Teléfono del Nifo.

Beneficiario: Faecoma.

Importe: 1.500.000 ptas.

Concepto: Apoyo y seguimiento de los menores extu-
telados.

Beneficiario: Juventudes Marianas Vicencianas.

Importe: 2.000.000 de ptas.

Concepto: Campamentos de verano para menores sin
recursos.
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Beneficiario: Vinculos.

Importe: 6.400.000 ptas.

Concepto: Programa de prevencion de los malos tratos
en la infancia y adolescencia Azul-Nivel VI. Prevencion
secundaria.

Beneficiario: Diagrama.
Importe: 10.000.000 de ptas.
Concepto: Construccion Centro Educativo «Los Alcores».

Beneficiario: Adima.

Importe: 1.400.000 ptas.

Concepto: Ampliacion y mejora del equipamiento de la
sede.

Beneficiario: Fundacion Patronato Valeriano Pérez.
Importe: 6.000.000 de ptas.
Concepto: Construccién de un Centro de menores.

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2000, de
la Delegacidn Provincial de Jaén, por la que se hacen
publicas la concesion y cuantia de las ayudas publicas
en materia de Atencién al Nifio.

Por Orden de fecha 3 de enero de 2000, de la Consejeria
de Asuntos Sociales (BOJA nim. 8, de 22 de enero), se regulan
y convocan las ayudas publicas en materia de asuntos sociales
relativas al ambito competencial de la Consejeria para el
afio 2000, encontrandose entre ellas la modalidad de «Ayudas
en materia de Atencion al Nifo».

Por ello, y de conformidad con el articulo 17 de la men-
cionada Orden y el articulo 109 de la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se pro-
cede a dar publicidad a las ayudas concedidas que a con-
tinuacion se relacionan.

Concepto: Ayudas para la realizacién de actividades y
programas de atencién a menores.

Beneficiario: Fundacion Proyecto Don Bosco.
Importe: 3.661.515 ptas.

Concepto: Ayudas para el equipamiento de Centros de
atencién a menores.

Beneficiario: Congregacion de Madres de Desamparados
y San José de la Montafia de Marmolejo (Jaén).
Importe: 2.249.621 ptas.

Concepto: Ayudas para construccién y reforma de los Cen-
tros de atencion a menores.

Beneficiario: Congregacion M.M. Desamparados San
Rafael y San José de la Montana (Andujar).
Importe: 4.302.104 ptas.

Beneficiario: Congregacién M.M. Desamparados y San
José de la Montafia (Marmolejo).
Importe: 3.467.378 ptas.

Beneficiario: Hijas de la Caridad de San Vicente de Padl
(Alcala la Real).
Importe: 2.231.650 ptas.

Beneficiario: Asociacién Proyecto Don Bosco.
Importe: 2.164.547 ptas.

Jaén, 12 de septiembre de 2000.- La Delegada,
Mercedes Fernandez Olivares.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofia Isabel Fuentes Jiménez, en nombre
y representacién de don Julio Sagredo Pérez, contra el acto
administrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud sobre
Resoluciéon de 12.4.00 que publica la resolucion definitiva
de aspirantes que han superado el concurso-oposicién para
cubrir plazas de Médicos de Medicina General de Atencion
Primaria.

Recurso nimero 1626/00. Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LJCA, a cuantas personas tuvieran interés en dicho

proceso para que, si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma en plazo de nueve dias, con la indicacién que
de no personarse en dicho plazo, se les tendré por parte deman-
dada para los tréamites no precluidos.

Granada, 28 de julio de 2000.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTE
DE SEVILLA

EDICTO. (PD. 2417/2000).

Dofia Maria Isabel Iniesta Pascual, Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia de Sevilla.

Hago saber: Que en el expediente de declaracién de here-
deros abintestato seguido en este Juzgado al numero
152/2000, por el fallecimiento sin testar de dofia Visitacion
Martinez Lopez, ocurrido en Sevilla el dia 8.2.99, promovido
por Antonio, Rafael, Consuelo, Manuel, Merenciana y José
Lépez Durén, tios maternos de la causante, y Pedro y Manuel
Lépez Carmona, primos hermanos de la causante, se ha acor-
dado por Resolucion de esta fecha llamar expresamente a
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los miembros de la rama paterna de la causante y a don
Enrique Martinez Vela, cuyo paradero se desconoce, asi como
a sus posibles causahabientes, para que comparezcan en el
Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias, a partir de la

publicacion de este edicto, apercibiéndoles que de no veri-
ficarlo les parara el perjuicio a que haya lugar en Derecho.

En Sevilla, 7 de septiembre de 2000.- La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacidn de la consultoria y asistencia que se indica.
(PD. 2409/2000).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion de la siguiente consultoria
y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 01.023/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Edicion Repertorio de Dispo-
siciones de la Consejeria de Economia y Hacienda 1999.»

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses, a partir de la firma
del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Tres millones seiscientas mil pesetas
(3.600.000 ptas.), 21.636,43 euros. Incluidos IVA y demés
impuestos.

5. Garantias. Definitiva: Ciento cuarenta y cuatro mil pese-
tas (144.000 ptas.).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Seccién de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarron, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.46.40.

e) Telefax: 95/506.47.19.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
12 dias naturales, a partir de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCA).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, terminando

a las catorce horas. Si el Ultimo dia fuese inhabil, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el epigra-
fe 4.2 del PCA.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.° Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sébado, se efectuara el siguiente dia
habil.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizard el primer dia habil siguiente a aguél en que termine
el plazo de presentacién de ofertas, excepto sédbado. El resul-
tado se publicara en el tablén de anuncios de la Secretaria
General Técnica, a fin de que los afectados conozcan y sub-
sanen, en su caso, los defectos materiales observados, en
el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 14 de septiembre de 2000.- La Secretaria
General Técnica, Asuncion Pefia Bursén.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacion de la consultoria y asistencia que se indica.
(PD. 2410/2000).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacién de la siguiente consultoria
y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 01.049/00.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Contratacion de servicios de
consultoria y asistencia en la realizacion de borradores de pla-
nes generales de contabilidad para el subsector publico empre-
sarial de la Junta de Andalucia, asi como para la realizacién
de bases de datos informatizadas.»

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses a partir de la firma
del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Ocho millones quinientas dieciocho mil
doscientas cuarenta y dos pesetas (8.518.242 ptas.).
51.195,67 euros. Incluidos IVA y demas impuestos.

5. Garantias. Definitiva: Trescientas cuarenta mil sete-
cientas treinta pesetas (340.730 ptas.).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Seccion de Contratacién de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2,

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.46.40.

e) Telefax: 95/506.47.19.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
12 dias naturales, a partir de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCA).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, terminando
a las catorce horas. Si el ultimo dia fuese inhabil, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el epigra-
fe 4.2 del PCA.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.2 Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, sin, edificio
Torretriana, planta 6.2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sébado, se efectuara el siguiente dia
habil.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizard el primer dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacién de ofertas, excepto sédbado. El resul-
tado se publicara en el tablén de anuncios de la Secretaria
General Técnica, a fin de que los afectados conozcan y sub-

sanen, en su caso, los defectos materiales observados, en
el plazo que se indique.
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 14 de septiembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asunciéon Pefa Bursén.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacioén definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucién de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 76/2000.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Cartografia geominera de la
zona Topares-La Puebla de Don Fadrigue.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacién: BOJA nim. 72, de fecha
24.6.2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
20.500.000 ptas. (veinte millones quinientas mil).
123.207,48 euros (ciento veintitrés mil doscientos siete euros
y cuarenta y ocho céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.9.00.

b) Contratista: Compariia General de Sondeos, CGS, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 16.994.000 ptas. (102.136
euros).

Sevilla, 12 de septiembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la Con-
sejerfa de Obras Publicas y Transportes hace publica la adju-
dicacién definitiva del contrato de obras, realizada mediante
procedimiento abierto, que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Trans-
portes.



