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0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECURSO de inconstitucionalidad numero
1832-2000, promovido por el Presidente del Gobierno
contra la Disposicion Adicional Quinta de la Ley
16/1999, de 28 de diciembre, de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

El Tribunal Constitucional, por auto de 19 de septiembre
actual, ha acordado mantener la suspensién de la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 16/1999, de 28 de diciembre,

de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 2000, suspensién que se dispuso por providencia de 11
de abril de 2000 -publicada en el Boletin Oficial del Estado
de 29 del mismo mes de abril-, recaida en el recurso en
de inconstitucionalidad num. 1832-2000 que promovié el
Presidente del Gobierno, quien invocé el art. 161.2 de la
Constitucion.

Madrid, diecinueve de septiembre de dos mil.- El Pre-
sidente del Tribunal Constitucional, Pedro Cruz Villalon.
Firmado y rubricado, El Secretario General.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, de
la Direccion General de Patrimonio, acordando la nece-
saria uniformidad de determinados bienes de uso
comun para la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

El Decreto 110/1992, de 16 de junio, por el que se rees-
tructura y regula el régimen de adquisicion centralizada de
determinados bienes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en sus articulos 9 y siguientes, esta-
blece la relacién de bienes que quedan sometidos al régimen
de necesaria uniformidad, asi como el procedimiento a seguir,
mediante concursos de determinacién de tipo, en los que se
seleccionan modelos, precios unitarios y empresas suminis-
tradoras, adquiriendo asi el caracter de bienes homologados
a los efectos de su obligatoria adquisicién por la Administracion
Auténoma Andaluza.

La experiencia de estos Ultimos afos, en lo que a homo-
logacién de tipos de bienes se refiere, ha demostrado su bon-
dad, tanto por la calidad contrastada de los bienes que se
homologan, como por los precios conseguidos para los mis-
mos, ademas de la simplificacién de tramites administrativos
que ello conlleva.

La celebracion de los concursos de determinacién de tipo
requiere la previa declaracion de uniformidad de los citados
bienes para su utilizacion comun por la Administracién de
la Comunidad Auténoma, que habra de adoptarse por acuerdo
del Director General de Patrimonio, como requisito de este
procedimiento singular de centralizaciéon de la seleccion de
los bienes a suministrar, de conformidad con lo establecido
en los articulo 182, apartado g) del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicasy 10, parrafo
tercero, del Decreto 110/1992, de 16 de junio.

En virtud de todo ello, y haciendo uso de las facultades
que me confiere la legislacion vigente sobre contratacion
administrativa,

HE RESUELTO
Primero. Declarar la necesaria uniformidad del mobiliario

de oficina y aparatos de aire acondicionado, cuyos tipos se
relacionan en los Anexos | y Il adjuntos, para la utilizacion

comun por la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 4 de septiembre de 2000.- El Director General,
Fernando Ron Giménez.

ANEXO |
MOBILIARIO DECLARADO DE NECESARIA UNIFORMIDAD

Armarios moviles.
- Eléctrico.

- Manual.

- Mecanico.

Complementos.
- Alfombras.

- Banderas.

- Catenarias.
- Ceniceros.

- Lamparas.

- Maceteros.

- Papeleras.

- Paragueros.
- Percheros.

- Retrato del Rey.

Complementos para salas diversas.
- Cortina veneciana.

- Estor enrollable.

- Estrado.

- Mesa de estrado.

- Mostradores.

- Visillos.

Mini-armarios moviles.
- Manual.

Mobiliario complementario.
- Armarios de seguridad.
- Armarios ignifugos.

- Cajas fuerte.

- Estanterias.

- Mesas de impresora.
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Mesas de informatica.

- Mesas de maquinas de escribir.
- Mesas para usos multiples.
Taquillas vestuario.

Mobiliario de bibliotecas.

- Estanterias.

- Ficheros.

- Mesas de biblioteca.

- Mostrador de biblioteca.
- Muebles de libreria.

- Revisteros.

Mobiliario de despacho.

- Archivadores.

- Armarios.

- Biombos.

- Bloques.

- Estanterias.

- Mesas auxiliares.

- Mesas auxiliares de informética.
- Mesas de despacho.

- Mesas de reunién.

- Aditamentos de mesas.

Mobiliario de dibujo.

- Archivadores de planos.
- Mesas de dibujo.

- Planeros.

- Taburetes.

Mobiliario de direccién.

- Archivadores.

- Armarios.

- Bloque.

- Credenza o mueble especial.

- Mesas de informatica.

- Mesas de reunién.

- Mesas de teléfono o0 mesa auxiliar.
- Mesas de despacho.

Mobiliario de salas de espera.
- Butaca.

- Mesa de centro.

- Mesa de rincon.

- Sillén alto modular.

- Sillén modular.

- Sofé.

Mobiliaro particular.
- Mobiliario particular.

Sillas apilables.
- Silla.

Silleria de direccion.

- Sillén alto.

- Sillén bajo.

- Sillén bajo basculante.

- Sillén bajo no basculante.

Silleria de oficina.

- Silla de informética.
- Silla de trabajo.

- Sillén alto.

- Sillén bajo.

Silleria modular.
- Butacas saldn de actos.
- Silleria de bancada.

Sillones sala de reuniones.
- Sillén.

Extintores.
- Extintores de polvo polivalente.
- Extintores de CO5.

ANEXO Il

ACONDICIONADORES DE AIRE DECLARADOS DE NECESA-
RIA UNIFORMIDAD

- Acondicionadores de aire exterior tipo ventana.
- Acondicionadores de aire transportables.
- Unidad exterior split o multisplit de condensacién por

- Unidad de interior o climatizadora. Biposicional.

- Unidad de interior o climatizadora. Pared.

- Unidad interior o climatizadora. Bajo techo.

- Unidad interior climatizadora. Suelo.

- Unidad de interior o climatizadora. Decorativo.

- Unidad de interior o climatizadora. Cassette.

- Unidad interior o climatizadora. Tipo conducto.

- Unidad interior o climatizadora. Compactas condu-
cibles.

- Unidad exterior split o multisplit sistema Inverter de
condensacion por aire.

- Split o multisplit sistema inverter de condensacion por
aire.

- Unidad exterior split y multisplit sistema Win, triple y
doble Twin de condensacion por aire.

- Split y multisplit sistema Twin, triple y doble Twin de
condensacion por aire.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Huelva, para la ampliacion
del plazo de resolucién del procedimiento general de
concesion de subvenciones para la creacién de empre-
sas turisticas por jévenes y mujeres, convocadas
mediante la Orden que se cita.

El procedimiento para la concesion de subvenciones para
la creacion de empresas turisticas por jovenes y mujeres, con-
vocado por Orden de 15 de mayo de 2000, de la Consejeria
de Turismo y Deporte (BOJA nim. 64, de 3 de junio), ha
de resolverse en el plazo de 3 meses, ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.5.

El plazo para resolver finaliza el dia 3 de octubre de 2000.

Vistas las circunstancias concurrentes expuestas por el
organo instructor del citado procedimiento, las cuales justifican
la aplicacién excepcional de la previsién contenida en el ar-
ticulo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en uso de las facultades que me atribuyen las disposiciones
legales vigentes,

RESUELVO

Ampliar el plazo para resolver el procedimiento de con-
cesion de subvenciones para la creacion de empresas turisticas
por jovenes y muijeres, finalizando el dia 3 de enero de 2001.

Huelva, 26 de septiembre de 2000.- El Delegado, Miguel
Romero Palacios.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 10/2000, de 21 de sep-
tiembre, por el que se modifica el Decreto 1/1999,
de 9 de marzo, por el que se disponen los nombra-
mientos de los miembros del Consejo Econémico y
Social de Andalucia.

En virtud de las competencias que los articulos 9 y 21,
letra f), de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, otorga a
las Organizaciones y Entidades para revocar las designaciones
de los miembros que les representan en el Consejo Econdmico
y Social de Andalucia y hacer nuevas designaciones, y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Ley
citada; asi como de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
6/1986, de 21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a propuesta del Con-
sejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,

DISPONGO

Articulo 1. El cese como miembros del Consejo Econémico
y Social de Andalucia de:

Por el Grupo Tercero en representacion de las Corpora-
ciones Locales:

- Don Alfredo Sanchez Monteseirin como miembro titular.
- Don Antonio Fernandez Ramirez como miembro suplente.

Articulo 2. El nombramiento como miembros del Consejo
Econémico y Social de Andalucia de:

Por el Grupo Tercero en representacion de las Corpora-
ciones Locales:

- Don José Enrique Moratalla Molina como miembro
titular.

- Don Juan Ramon Troncoso Pardo como miembro
suplente.

Sevilla, 21 de septiembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de agosto de 2000, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra provisionalmente a don Juan Maria Moreno
Urbano, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Villanueva de los Castillejos (Huelva), en el puesto de
trabajo de Tesorero del Ayuntamiento de Chipiona
(Céadiz).

Vista la peticién formulada por don Juan Maria Moreno
Urbano, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Inter-

vencién-Tesoreria, para obtener nombramiento provisional en
el puesto de trabajo de Tesorero del Ayuntamiento de Chipiona
(Cédiz), asi como el informe favorable adoptado por esa Cor-
poracién mediante Decreto de la Alcaldia, de fecha 4 de agosto
de 2000, y por el Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
(Huelva) por Resolucién favorable de su Presidencia, de 10
de agosto de 2000, de conformidad con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relaciéon con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Pdblica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a don Juan Maria Moreno Urbano, con DNI
31.236.818-N, como Tesorero, con caracter provisional, del
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo ante los correspondientes érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de este acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de agosto de 2000.- El Director General, P.S.
(Orden de 18.7.2000), La Directora General de Relaciones
con la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2000, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se adscribe en Comision de Servicios a don Luis Ortega
Olivencia, Interventor del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar (Almeria), al puesto de trabajo de Intervencion
del Ayuntamiento de Armilla (Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Armilla
(Granada), mediante Resolucién de su Presidencia de fecha
12 de septiembre de 2000, por la que se solicita la adscripcion
temporal en Comisién de Servicios al puesto de trabajo de
Intervencion de la citada Corporacion de don Luis Ortega Oli-
vencia, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, de la Subescala de Intervencion-Teso-
rerfa, categoria superior, asi como la conformidad del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), manifestada mediante
Resolucion de su Presidencia del dia 21 de julio de 2000,
con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local, con
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habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
relativa al Régimen de Funcionarios de Administracién Local,
con habilitacion de caracter nacional, en relacién con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en Comision de Servicios
de don Luis Ortega Olivencia, con DNI 27.243.075-N, actual
Interventor del Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria),
al puesto de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Armi-
lla (Granada), durante el periodo de tiempo de un afio, corrien-
do a cargo de éste Ultimo el pago de las remuneraciones
debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de septiembre de 2000.- EI Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2000, de
la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se nombra a dofia Encarnacidn Barranco Garrido como
funcionaria interina para el desempeno del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento
de Rus (Jaén).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Rus
(Jaén) a favor de dofna Encarnacién Barranco Garrido para
que se efectle nombramiento a su favor como funcionaria
interina para el desempefo del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién, y el acuerdo favorable adoptado por la citada
Corporacion con fecha 8 de septiembre de 2000 y habiendo
quedando acreditado que se han observado los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, articulo 64 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por
el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Encarnacién Barranco Garrido,
con DNI 26.217.292-Y, como funcionaria interina para el
desempefio del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Rus (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este Orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de septiembre de 2000.- EI Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2000, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se deja sin efecto la acumulacion de funciones del
puesto de Intervencién del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, efectuada a favor de don José Luis Fernandez
Casado, Interventor del Ayuntamiento de Campillos
(Malaga).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Cam-
pillos (Méalaga), mediante Decreto de 13 de septiembre de
2000, por la que se solicita dejar sin efecto el nombramiento
en régimen de acumulacion efectuado a favor de don José
Luis Fernandez Casado, funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la subes-
cala de Intervencién-Tesorerfa, por Resolucion de 9 de mayo
de 2000, de la Direccion General de Administracion Local,
a instancia del propio interesado, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 31 y 37 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacién de funciones
del puesto de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba, autorizada mediante Resolucion de la
Direccién General de Administracién Local, de 13 de sep-
tiembre de 2000, a favor de don José Luis Fernandez Casado,
con DNI 25.293.636, Interventor del Ayuntamiento de Cam-
pillos (Malaga).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este Orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de septiembre de 2000.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 8
de agosto de 2000, de la Direccién General de la Fun-
cién Publica, por la que se nombra a don José Manuel
Modelo Baeza, Tesorero del Ayuntamiento de Estepa
(Sevilla), con caracter provisional.

Advertido error en la Resolucion de 8 de agosto de 2000
de esta Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don José Manuel Modelo Baeza, Tesorero del
Ayuntamiento de Estepa (Sevilla), con caracter provisional,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nime-
ro 103, de 7 de septiembre de 2000, se procede mediante
la presente a la correccion del mismo.

En la pagina 14.256, del BOJA nim. 103, de 7 de sep-
tiembre de 2000, columna de la izquierda, Ultima linea, donde
dice: «de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Tesoreria,
cate-...»; debe decir: «de caracter nacional, Subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, cate-...».

Sevilla, 29 de septiembre de 2000

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de septiembre de 2000, por la
que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el concurso-oposicion para ingreso en el
Cuerpo de Maestros y se les nombra funcionarios en
practicas, y relacion de funcionarios del Cuerpo de
Maestros que han adquirido nuevas especialidades.

Realizados los tramites de seleccion previstos en las bases
VIII'y XX de la Orden de 2 de marzo de 2000 (BOJA del
18), procede la publicacién de los aspirantes seleccionados
ordenados por la puntuacion global obtenida. A tales efectos,
conviene recordar que para la modalidad de ingreso a la Fun-
cion Publica Docente, el modelo selectivo exige la superacion
de todas las pruebas de la fase de oposicion con puntuaciones
de cinco 0 mas puntos; no obstante, el sistema previsto de
ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién
y concurso obliga a que la ordenacion de los seleccionados
se realice a partir de los valores ponderados que en algunos
casos pueden ser inferiores a cinco puntos, y que nunca se
deben identificar con las calificaciones obtenidas en las prue-
bas de conocimientos de la fase de oposicién.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en
la base Xl de la precitada Orden de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de 2 de marzo de 2000, por la que se convoca
concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maestros
y adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
del citado Cuerpo.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

1. Hacer publica, por especialidades, la lista de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicién, con indicacién
de la puntuacién global obtenida, segtin Anexo | de la presente
Orden.

2. Nombrar, con carécter provisional, como funcionarios
en practicas hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera, a los aspirantes que figuran en el Anexo | a la presente
Orden.

Los maestros referidos realizaran la fase de préacticas en
los destinos provisionales que a tal efecto les han sido
adjudicados.

3. Quedaran anuladas las actuaciones de quienes, dentro
del plazo fijado en la base X de la citada Orden de 2 de

marzo de 2000, no hubieran presentado la documentacién
indicada o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la base Il de la citada
Orden.

Aquellos maestros que por encontrarse cumpliendo el
Servicio Militar, prestacién social sustitutoria, por gestacion
0 por causas de fuerza mayor, necesiten aplazamiento para
incorporarse a la fase de practicas en sus destinos provisio-
nales, deberan solicitarlo por escrito a la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, acompafiando los docu-
mentos justificativos.

4. Los maestros relacionados en el Anexo | quedan obli-
gados a participar en los sucesivos concursos de traslados
para la obtencion de destino definitivo, conforme se establece
en el apartado 13.2 de la Orden de 2 de marzo de 2000.

5. Aquellos maestros que no se incorporen al destino
provisional adjudicado, se entendera que renuncian a los dere-
chos que como consecuencia de la superacion del proceso
selectivo pudieran corresponderles, con la excepcién de los
que se les conceda el aplazamiento para su incorporacion.

6. Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por la citada Orden de 2 de marzo y por la corres-
pondiente a otra u otras Administraciones Educativas, deberéan,
en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publi-
cacion de esta Orden, optar por una de ellas mediante instancia
dirigida a la Direccion General de Gestién de Recursos Huma-
nos, renunciando a todos los derechos que pudieran corres-
ponderles por su participacién en las restantes. De no realizar
esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento como
funcionario en préacticas se entenderd como renuncia tacita
a las restantes.

7. Hacer publica la lista de los funcionarios que han
adquirido la nueva especialidad por el procedimiento esta-
blecido en la base XX de la Orden de 2 de marzo de 2000,
seglin el Anexo Il de la presente Orden.

8. Los maestros relacionados en el Anexo II, a la presente
Orden, podrén acceder a las plazas correspondientes a la nueva
especialidad a través del concurso general de traslados, de
conformidad con el apartado 21.4 de la Orden de 2 de abril
de 2000. La especialidad obtenida se les certificard de oficio.

9. Quedaran anuladas las actuaciones de aquellos fun-
cionarios que, tras el examen de su documentacion, se dedu-
jera que carecen de los requisitos de la base XV de la precitada
Orden de 2 de marzo.

10. Facultar a la Direccién General de Gestion de Recur-
sos Humanos para adoptar cuantas medidas e instrucciones
sean necesarias para el desarrollo de esta Orden.

11. Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta esta Resolucién, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme
a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o, alternativa y directamente, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril),
y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Viceconse-
jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Secre-
tario/a del Delegado Provincial, codigo 190210, adscrito a
la Delegacién Provincial de Sevilla de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, convocado por Resolucién de 25 de julio
de 2000 (BOJA num. 95, de fecha 19.8.00), de esta Con-
sejeria, para el que se nombra al funcionario que figura en
el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro
General de Personal.

La presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente, en reposicion,
ante la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio
o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses; ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Sevilla, 27 de septiembre de 2000.- La Consejera, P.D.
(Orden de 16.5.94), El Viceconsejero José Salgueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 28.740.234.

Primer apellido: Sahuquillo.

Segundo apellido: Martinez de Salazar.

Nombre: Cristina.

Cédigo P.T.: 190210.

Puesto de trabajo: Secretario/a del Delegado Provincial.

Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Economia y
Hacienda de Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril),
y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Viceconse-
jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Secre-
tario General, codigo 187310, adscrito a la Delegacién Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria de Economia y Hacienda,
convocado por Resolucion de 25 de julio de 2000 (BOJA
num. 95, de fecha 19.8.00), de esta Consejeria, para el que
se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro
General de Personal.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente, en reposicion,
ante la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en cuya circunscripciéon tenga el mismo su domicilio
o0 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Sevilla, 27 de septiembre de 2000.- La Consejera, P.D.
(Orden de 16.5.94), El Viceconsejero, José Salgueiro Car-
mona.

ANEXO

DNI: 28.468.708.

Primer apellido: Clavero.

Segundo apellido: Herrera.

Nombre: M.2 del Mar.

Cédigo P.T.: 187310.

Puesto de trabajo: Secretario General.
Consejerfa: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Economia y
Hacienda de Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de septiembre de 2000, por la
que se modifica la composicién del Tribunal de las
pruebas selectivas por el sistema de oposicion libre
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Conservadores de Museos (A.2024).

Por Orden de veinte de marzo de dos mil se convocaron
las pruebas selectivas por el sistema de oposicién libre para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Conserva-
dores de Museos (A.2024), estableciendo la base quinta que
el Tribunal sera el que figura en el Anexo | de dicha Orden.

Con posterioridad a la publicacién de dicha Convocatoria,
por diversos miembros del Tribunal designado se han pre-
sentado escritos de renuncia y abstencion, al amparo de las
disposiciones que regulan su composicion y funcionamiento,
por lo que procede su sustitucién y nuevo nombramiento.

En consecuencia, esta Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, en el ejercicio de las competencias atribuidas,

ACUERDA

Disposicién Unica. Modificar la composicion del Tribunal
que figura en el Anexo | de la Orden de veinte de marzo
de 2000, citada en el titulo de la presente, siendo el Tribunal
de las pruebas selectivas, por el sistema de oposicién libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Con-
servadores de Museos, el que a continuacién se expresa:

Presidente titular: Don José Ramdn Lopez Rodriguez.
Presidenta suplente: Dofia Concepcion Choclan Sabina.
Vocales titulares:

Dona Elisa Torrente Escribano.
Don Manuel Osuna Ruiz.

Don Ignacio Hermoso Romero.
Don Enrigue Fito Rodriguez.

Vocales suplentes:

Don Ignacio Cano Rivero.

Don José Maria Palencia Cerezo.
Don Angel Pérez Casas.

Don Fernando Valverde Cuevas.

Sevilla, 27 de septiembre de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2000, de
la Direccion General de Gestién de Recursos, por la
que se corrige error de la de 1 de septiembre de 2000,
de la misma Direccidn General, por la que se hace
publica la relacidn de plazas correspondientes al dmbi-
to de la Comunidad de Andalucia que se ofrecen a
los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracion
de Justicia, convocadas por Orden de 19 de noviembre
de 1998.

Por Resolucion de 1 de septiembre de 2000, la Direccion
General de Gestion de Recursos hizo publicas la relaciéon de
plazas correspondientes al &mbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia que se ofrecen a los aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
de la Administracion de Justicia, convocadas por Orden de
19 de noviembre de 1998.

Advertido error en dicha Resolucion, esta Direccion Gene-
ral, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
ha resuelto corregir el mismo, seglin se especifica en el Anexo |.

Contra la presente Resolucién podran los interesados for-
mular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 22 de septiembre de 2000.- EI Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ANEXO |
Donde dice:

Entidad: Administracion de Justicia.
RPT: 39.

Cuerpo: Agentes.

Comunidad: Andalucia.

VACANTES PUESTOS DE TRABAJO

Provincia Sevilla.

Centro destino: 9312400241001.

Denominacién: Jdo. Contencioso-Administrativo
ndm. Dos.

NUm. orden: 4.

NUm. vacante: 1.

Debe decir:

Entidad: Administracién de Justicia.
RPT: 39.

Cuerpo: Agentes.

Comunidad: Andalucia.

VACANTES PUESTOS DE TRABAJO

Provincia: Sevilla.

Centro destino: 9312025341001.

Denominacién: Decanato Instituto Anatémico Forense.
Num. orden: 2.

NUm. vacante: 1.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que ofertan vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas selectivas de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Ingenieria Técnica Forestal (B.2006).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacion defi-
nitiva de aprobados en las pruebas selectivas, por el sistema
general de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcion Ingenierfa Técnica Forestal (B.2006),
convocadas por Orden de 17 de diciembre de 1999 (BOJA
num. 7, de 20 de enero de 2000), de esta Consejeria, procede
dar cumplimiento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacion defi-
nitiva de aprobados presentaran en la Direccion General de
la Funcién Publica de esta Consejeria, Plaza Nueva nim. 4,
Sevilla, 41071, o Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articu-
lo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en
el BOJA, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo o de la justificacién acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o asimilada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacion indicada en el apartado primero, la peticion
de destino, que deberd efectuarse, necesariamente, en el
modelo de instancia que figura como Anexo 2.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas, de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida y el referido orden de preferencia de
destino. Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo de
ocupacién si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema de acceso
en la Relacion de Puestos de Trabajo esté establecido como PC,
SO, o caracter provisional si se trata de puestos cuyo sistema
de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién podran solicitar la adju-
dicacién del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de
destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cion de destino dentro del plazo sefialado les serd adjudicado
alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demaés aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefalados en la base 2 de la Orden de convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 27 de septiembre de 2000.- La Secretaria General
para la Administracion Publica, Presentacion Ferndndez Morales.
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RESOLUCION de 28 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Consejeria, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 1.1 del Decreto
56/1994, de 1 de marzo, anuncia la provision de un puesto
de libre designacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al lImo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
sito en Sevilla, Plaza Nueva, num. 4, en el plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarédn los datos personales y los
puestos que se solicitan, numerados por orden de preferencia
y debera ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que
se hara constar, ademas del NUmero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administra-
cion Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 28 de septiembre de 2000.- La Consejera, P.D.F.
(Orden de 16.5.2000), El Secretario General Técnico, Rafael
Cantueso Burguillos.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2000, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puestos de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejerfa de Salud, se anuncia la provision
de puestos de trabajo de caracter directivo, por el sistema
de libre designacién, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detallan en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, siempre que retnan los demas requisitos exigibles
en cada caso y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, una por puesto solicitado, esta-
rén dirigidas a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud (Unidad de Directivos) y se presentaran en el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién, en el Registro General
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin per-
juicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se haran constar cuan-
tos datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo compulsado
de la titulacion académica requerida. Los méritos alega-
dos deberan ser justificados con documentos originales o foto-
copias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del érgano autor de acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes.

Sevilla, 22 de septiembre de 2000.- EI Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.
Centro de destino: Hospital «Santa Ana», en Motril,
Granada.

Denominacién del puesto: Director Econémico-Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado
Universitario.

Se valorara: Experiencia acreditada en las areas econd-
micas-administrativas y de Servicios Generales en Hospitales
Publicos. Formacion en Gestién de Servicios Sanitarios y expe-
riencia en areas de Formacion.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen de las
Nieves», en Granada.

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Medicina y Cirugia.

Se valorard: Formacion y/o experiencia en Gestion Sani-
taria.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de caracter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, siempre que retnan los demas requisitos exigibles
en cada caso y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, una por puesto solicitado, esta-
ran dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud (Unidad de Directivos) y se presentardn en el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién, en el Registro General
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin per-
juicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se haran constar cuan-
tos datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo compulsado
de la titulacion académica requerida. Los méritos alegados
deberén ser justificados con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 4 de octubre de 2000.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distritos de Atencion Primaria «Lo-
ja-Santa Fe», en Santa Fe (Granada).

Denominacién del puesto: Director de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempeno:

Titulacion: Diplomado o Licenciado Universitario.

Se valorara: Formacién y experiencia en Administracion
y Gestién Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad, por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 3
de julio), y en el acuerdo firmado con la Junta de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Cé&diz, por el sistema de pro-
mocion interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 40 plazas
por el sistema de promocion interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendran la obligacién de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccion en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y, en cuanto le sea de aplicacién, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,

pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al dia 12 de diciembre de 2000.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segun-
do grado, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE,
0 tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios o equivalente, como minimo, o,
bien, tener una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala
del grupo D, o en categoria laboral equivalente en el caso
del personal laboral funcionarizado, o de cinco afios y la supe-
racion del curso especifico de formacion realizado al efecto
por la Universidad de Cédiz, de acuerdo con la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78,
en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
seran computables, a efectos de antigliedad, para completar
el tiempo a que se refiere la presente base.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala Auxiliar Admi-
nistrativa, prestar servicios en la Universidad de Cé&diz con
caracter definitivo en la situacién de servicio activo o con reser-
va de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos, dos anos
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancias que serén facilitadas
gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia, y segiin modelo
contenido en el Anexo V, la relacion de méritos que deseen
alegar de los contenidos en los siguientes apartados del Ane-
xo IB: a) Antigliedad, d) Cursos de formacién y perfeccio-
namiento, e) Nivel de formacién académica.

Asimismo, podrén aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoraciéon de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
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citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberéan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas,
y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522,
abierta en la oficina principal de Unicaja en Céadiz, a nombre
de «Universidad de C&diz», indicando «Proceso selectivo de
ingreso en la Escala Administrativa».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minaré la exclusion del aspirante. En ningln caso la presen-
tacién y pago en la Entidad bancaria supondrad sustitucion
del trédmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares
en gue se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinaré
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante y en la Subdelegacién del Gobierno de la provincia
en que radique la Universidad. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra
la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin
aspirante, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos
y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es
el que figura como Anexo Ill de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesion de constitucion con una antelaciéon minima
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquier otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, Cadiz, 11001, teléfono
956/01.50.89.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendra la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula
de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, segln la Resolucion
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
15 de abril de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
abril), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«Q». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante, cuyo
primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacién
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «R», y asi sucesivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion del segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales, senalada en la base 5.10 y por
cualesquier otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberé proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes ante el Rector o, bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas en el Rectorado, en el lugar de celebracién de los gjercicios,
asi como en la siguiente direccion de Internet http:/hermes.u-
ca.es:92, la relacion Unica de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su Documento Nacional de Identidad. Dicha
relacion contendré la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada uno
de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOE para su publicaciéon.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOE de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
base 2.1.3 o certificacién académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura en el Ane-
x0 IV a esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberén
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefo de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del niimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucién de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
la base 3.1.

8.5. La toma de posesién se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del nombramiento
de funcionario de carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 19 de junio de 2000.- El Vicerrector del Profe-

sorado, Francisco José Fernandez-Trujillo NUfez.
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ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
|.A. Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacion se indican, que no tendréan
caracter eliminatorio y se realizaran ambos el mismo dia.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién a un cues-
tionario de 100 preguntas, con respuestas mdultiples, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del pro-
grama de estas pruebas. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de sesenta minutos. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara publicos
los criterios de correccién del mismo.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos, desglosados en un minimo de diez pre-
guntas cada uno con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, a elegir de entre cuatro propuestos por
el Tribunal, uno de cada una de las materias en que se divide
el programa de estas pruebas. El tiempo méaximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos. Inmedia-
tamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
publicos los criterios de correccién del mismo.

[.B. Valoracion

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

Antigliedad: La antigliedad del funcionario se valorara has-
ta un méximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la
Escala Auxiliar o categoria laboral equivalente, asignandose
0,20/365 puntos dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros
Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art. 25 de la Ley
30/84 y en otras categorias laborales, asignandose 0,15/365
puntos dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art. 25 de la
Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose
0,10/365 puntos dia.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 14: 0,75 puntos.
- Nivel 16: 1,50 puntos.
- Nivel 18: 2,25 puntos.
- Nivel 20: 3,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

¢) Adscripcion del puesto de trabajo en la RPT: Por ocupar
un puesto de trabajo que en la Relacion de Puestos de Trabajo
en vigor el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes esté adscrito al grupo C: 1 puntoy a los grupos C/D:
0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las funciones propias de los gru-
pos C o D de Administracién General, organizado y/u homo-
logado por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o
Universidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,10 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,15 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de mas de 50 horas de duracion: 0,25 puntos
por cada curso.

- En aquellos cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duracion: 0,10 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementaréd en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticiéon de los cursos indicados anteriormente
se otorgara la puntuacion indicada seglin la duracion del curso,
incrementada en un 50%.

Solamente se valorardn aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién méxima de este apartado seré de 1 punto.

e) Nivel de formacién académica: La posesién de titulacion
inferior, igual o superior a la exigida para el acceso al grupo C
se valorard como se indica a continuacion:

- Titulacién inferior a la exigida: No se puntuara.

- Titulacion igual o equivalente a la exigida (se incluye
la superacién de la Pruebas de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios y el Curso de homologacién que la Uni-
versidad ha realizado al efecto): 0,5 puntos.

- Titulacién superior a la exigida: 1 punto.

f) Grado consolidado: Segln el grado consolidado a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacion:

Grado 14: 1 punto.
Grado 16: 1,5 puntos.
Grado 18: 2 puntos.

La Gerencia, a la vista de los datos que obren en los
expedientes de los aspirantes o, en su caso, de los alegados
por los mismos, facilitara al Tribunal lista certificada de la
puntuacion en los distintos apartados de la fase de concurso
para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo méaximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido
un plazo de diez dias para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién
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total de la fase de concurso. Ambas listas serdn publicadas
en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la
Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de cero a seis puntos cada uno de ellos, siendo
necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo
de seis puntos entre los dos ejercicios. Las respuestas erréneas
no puntuaran negativamente.

La calificacién final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicidn y concurso por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obte-
nida en esta fase.

ANEXO Il
PROGRAMA
I. Derecho Administrativo

1. La Administracion Publica espafola. Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinacion. Sometimiento a la Ley y al
Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Su jerarquia.
La Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del con-
trato administrativo.

6. El procedimiento administrativo (1). Concepto y sig-
nificacién. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido
y ambito de aplicacion. Los 6rganos administrativos. Los inte-
resados en el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini-
ciacién. Ordenacién: Tramitacién, comunicaciéon y notifica-
cion. Instruccién: Informes, propuestas de resolucién y audien-
cia del interesado. Terminacion: Modos. El silencio admi-
nistrativo.

8. El procedimiento administrativo (3). La revisiéon de los
actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales y clases.

[I. Gestién de Personal

1. La Funcién Publica en el Estado espafiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos
superiores de la Funciéon Publica. Registro de Personal. Pro-
gramacion y Oferta de Empleo Publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial consideracion del Convenio Colectivo para
el personal laboral de las Universidades Andaluzas.

5. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
General: Contingencias cubiertas. Concepto y clases de pres-

taciones. Accién protectora: Incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional y permanente, jubilacion.

6. EI Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El sistema de derechos pasivos.

[Il. Gestién Financiera

1. EI presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Pro-
gramacion presupuestaria y control. Los créditos presupues-
tarios. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incor-
poracién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos
de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

2. Gastos y pagos: Conceptos y clasificacion. Ordenacién
del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico:
Clases.

3. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes de cré-
dito. Contraidos, formalizacion e intervenido.

[V. Gestién Universitaria

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extensién de la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régi-
men juridico y estructura de las Universidades.

2. El Gobierno de las Universidades. EI Consejo de Uni-
versidades. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (1). EI régimen del profesorado universitario. Ar-
ticulos 11 y 45. Los concursos para provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (2). El acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos para el ingreso en los Centros univer-
sitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (3). La regulacién de los estudios de tercer ciclo
y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cadiz.
Los departamentos universitarios: Constitucién, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, funciones y
organos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los érga-
nos colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz. El
Consejo Sacial. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rga-
nos unipersonales de gobierno de la Universidad de Céadiz.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La comu-
nidad universitaria. El personal docente e investigador. Los
estudiantes. El personal de Administracion y Servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Admi-
nistracion Universitaria y los servicios. Servicios Universitarios.
Los servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (6). El régi-
men econdémico y financiero. El patrimonio. Los recursos finan-
cieros. La informacién previsional. La gestion presupuestaria.
El control interno.
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz, por delegacion del Excmo.
Sr. Rector.

Secretario: Don Manuel Moreno Urbano, Funcionario de
Carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Vocales: Dofna Teresa Garcia-Agullé Ordufia y dofia Juana
Alvarez Delgado, Funcionarias de Carrera en representacion
de la Universidad de C&diz, y dofia Ana Rodriguez Alba, Fun-
cionaria de Carrera en representacion de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios.

Miembros suplentes:
Presidente: Don Servando Rodriguez Rodriguez, Inspector

Médico del Cuerpo Especial Instituto Social de la Marina, en
representacion de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofa Ana Garcia Almenta, Funcionaria de
Carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Vocales: Don Juan Marrero Torres y don Armando Moreno
Castro, Funcionarios de Carrera en representacion de la Uni-
versidad de Cadiz, y dofia Juana Sdnchez Romero, Funcionaria
de Carrera en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

ANEXO IV

CON dOMICIHO BN Luveei e ,
y con Documento Nacional de Identidad nim. .................... ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala ........ccooveeiviiiiiii ,

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

En o, e de .o, de 2000.
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ANEXOV

Solicitud de valoracion en fase de concurso

...... con documento

participante en el proceso selective convocado por la

Universidad de Cidiz para ingreso en la Escala Administrativa, solicita le sea expedida certificacién sobre los periodes

de tiempo trabajados que se indican a continuacién, de acuerdo ¢on lo establecido en las bases de convocatoria, para su
valoracién en la fase de concurso,

Escala/categoria

Admon./Organismo

Fecha inicio | Fecha fin

Puesto de trabajo desempefado:

---------------------------------------------- T T T T T T T Y PYT YT P PR PR PP P

Situacion administrativa:

Grupa adscripeion del puesto segiin RPT

Grado consolidado: ........

Nivel de formacién académiea:

O Servicio active
O Comisién de servicios
a

(en caso necesario, seguir al dorso)

Adseripcién provisional

............

(indicar la mixima titulacién que se posea)

ooooooo

Curso de formacion (1)
{(denominacidn)

Duracién en horas

Fecha de realizacidon

Organismo convocante

(en caso necesario, seguir al dorso)

(1) Los cursos alegados deberin ser relacionados y justificados documentalmente, excepto los realizados dentro del
Plan de Formacion de Ia UCA que dnicamente deber:in ser relacionados.

Comprobado y conforme,

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL

Fdo.: Armando Moreno Castro

En Cadiz, a

....... [ Y ¢ -3 1 {11

..................................................................
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ANEXO VI

- EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO -

=T UNIVERSIDAD DE CADIZ
ey 3 -

:{,? ! SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
NG

CONVOCATORIA

NOTA ANTES D CONSIGMNAR LOS DATOS VEA LAS HISTRUCCIONES AL DORSO DE La ULTIMA HOJA

1 Cuerpo o Escala

Coogo 2. Especabdad. area 0 3sigratsa

L]

Coo

|

3. FOfiMn
DE ACCESD

4. Piovincia 0e examen

Dha Mes

5. Fecha IDEDBOIA

& Mrusvatia

]

Ano

[

7 £ncaso alwmalvo. 3Japtackon que S& SOUCI ¥ Mobivo O 13 Nwsma

DATOS PERSONALES

6. ot

19. Segunac apetlido

11. Nombre

12. Fecha nacerseniv 13, Sexo

Varon [j

Mes i
L e

Ona Ado
1

i ] i

14 Provincia de natwieenio

15. Locabdad Te facwssenio

.
1
16. Teléiono con prelyo

17. Domwcshio. Calle © ptaZa y numero

18. Codigo postal

19. Donmucdo: Municipre

1

20 Domicilic’ Provinca

| [

21 Domucitio: Nacion

22. TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigrdo en ta convocatona

Cenlio de expedicgn

Otros titdos ofciales

Cenitro de expedicion

LEEN

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS

BASES DE LA CONVOCATORIA

Al

=

E1 abajo Sanante sohcila ser admitido a 1as pruebas seleckivas @ que se refiere ka presente nstancia y DECLARA que son ciedos los datos consignados en
efla, y que redne tas condiciones exigidas para ingreso a fa Funcion Publica y las especialmente sefialadas ea k convocatoda anterionmente citada, comprome-
iéndose a probar documentalmente lodos tos datos que figuran en esta soliciud.

| = TS - NSRRI ¢ |- SO de 19,
{Furmal
Excmo. Sr. Rector Magico. de la Universidad de Cadiz.
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
[irmaeo de Pragiono g Porsonal | Cumrpo 0 Evcata ™ Adwba, cwmbias, M. pigen prisebas ekt Tindo trigide Frcha rombramicta | Grade |
Aio | Mes Dia .
a1l | AR AU A N O A O I A S I
SALACION JPTINEEIY - istanie o Con S At Centiat Pactencatatvnar
Organismo suktnome ] Dicectedn General 0 unidad pcinlada 4
GenesabDw # i Centic especitco l Laend! puesio Oe Wabajo [
Cédgo puesio do Wabao Provincia e gesting I Locakdad g¢ destino Hevel Ouwics: ds contro?
B Pttt

JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS DE PARTICHWA-

CION IMNGRESADC C.C. mim.

o .
—
o
—
-
-
—
.

LIGUIDACION
Derechos de

ESTE MPRESO NO SERA YALIOO SN EL SELLO DE UNICAJA

Gastos de

TOVAL

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Serviciv de Personal]. (A presentar en ef ugar sefalado en 1a convocatoerial
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el codigo
del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente con-
vocatoria.

2. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando pro-
ceda, el texto y el codigo de la convocatoria.

3. Forma de acceso: Consigne la letra mayudscula tomando
la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso

L Libre

R Promocion Interna

P Libre con puntuacién en fase de concurso

4. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso,
el cédigo que figura en la convocatoria.
5. Minusvalia. Marcar con x.

Consigne en la Liquidacién el importe de los derechos
de examen y nUmero de la cuenta corriente que se indica
en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé entregarse en el lugar sefa-
lado en la convocatoria.

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2000, de
la Universidad de Cadiz, por la que se publica Comisién
juzgadora de concurso de Profesorado Universitario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1.° del
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE de 11 de julio),
que modifica, entre otros, el articulo 6.° 8 del Real Decre-
to 1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
por el que se regulan los concursos para provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto publicar la Comision, una vez
legalmente designados todos los miembros que la forman, que
ha de resolver una plaza convocada por Resolucién de esta
Universidad de 27 de octubre de 1999 (BOE de 26 de noviem-
bre), e integrada conforme al siguiente Anexo.

La Comision debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, desde la publicacién de la misma en el BOE.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar
la reclamacion prevista en el articulo 6.° 8 del R.D. 1888/84,
ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de 15
dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Cédiz, 12 de septiembre de 2000.- El Vicerrector de Pro-
fesorado, Fco. José Fernandez-Trujillo NUfez.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

Area de conocimiento a la que corresponde: Radiologia
y Medicina Fisica (954).

Comision Titular:

Presidente: Don JesUs Emilio Soto Torres, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cantabria.

Secretario: Don Miguel Lépez Tortosa, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Rovira i Virgili.

Vocales:

Don José Manuel Pumar Cebreiro, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Santiago de Compostela.

Dofa Marfa Isabel Gutiérrez Diaz Velarde, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Cantabria.

Don José Ramén Garcia-Talavera Fernandez, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Comision Suplente:

Presidente: Don Juan José Pefna Bernal, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Extremadura.

Secretaria: Dona Ana Maria Jiménez Vicioso, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense
de Madrid.

Vocales:

Don José Luis Rodriguez-Villamil Ferndndez, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de A Corufa.

Dofia Marfa Luisa Vega Gonzalez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2000, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convocan plazas
de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria; en el Real Decreto 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, que regula los concursos para provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, y a
tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Cédiz.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas
relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucién:

Uno. Dichos concursos se regiran por las presentes bases,
por lo dispuesto en la Ley Organica 11/83, de 25 de agosto
(BOE de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre (BOE de 26 de octubre); Real Decreto 1427/86,
de 13 dejunio (BOE de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 (BOE de 16 de enero 1985), y en lo previsto por
la legislacién general de funcionarios civiles del Estado, y se
tramitaran independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

Se reservara el 3% de cada concurso-oposicion ofertado
a los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalia
(O plazas).

Dos. Para ser admitido/a a los citados concursos, se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiln anos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido los
70 afos de edad.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracién Autonémica, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de funciones correspondientes a
Profesor/a de Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que sefala el art. 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, segln la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesién del titulo de Doctor se con-
curse a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a
lo previsto en el art. 4.1.c) del R.D. 1888/84, y no se per-
tenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefialan,
los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales
requisitos.

Segln lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera
del R.D. 1888/84, cuando se convogquen a concurso de méritos
plazas vacantes de Catedraticos de Escuela Universitaria,
podrén igualmente concurrir los antiguos miembros del Cuerpo
extinguido de Profesores Agregados de Escuela Universitaria
con titulo de Doctor y los del Cuerpo extinguido de Catedraticos
de Institutos Nacionales de Ensefianza Media.

No podrén concursar a plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad quienes hayan estado contratados durante més de
dos afios como Ayudante en esta Universidad. Quedan excep-
tuados de esta exigencia quienes durante un afio o mas hubie-
ran realizado tareas de investigacion o hubieran sido Ayudantes
en otra u otras Universidades espafolas o extranjeras, o hubie-
ran realizado estudios en otra Universidad o institucién aca-
démica espafiola o extranjera, autorizados por esta Univer-
sidad.

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitiran solicitud (una por cada concurso) al Rector de la
Universidad de Cadiz (C/ Ancha, num. 16. Céadiz, 11001)
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en el plazo de 20 dias habiles a partir
de la publicacién de esta convocatoria en Boletin Oficial del
Estado, mediante instancia segiin modelo Anexo Il, debida-
mente cumplimentada, junto con los documentos que acre-
diten reunir los requisitos establecidos para participar en el
concurso.

La concurrencia de todos los requisitos, tanto generales
como especificos, deberd estar referida siempre a una fecha
anterior a la de expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en el punto
tres de esta convocatoria. En el caso de titulos extranjeros,
éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia compulsada
de la homologacion del Ministerio de Educacién y Ciencia
espaniol, o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio
de la profesion de Profesor de Universidad.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los docu-

mentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esté a su cargo.

- Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen. Estos serdn de 3.500 ptas. y se ingresaran en
la cuenta corriente num. 3300177522, abierta en Unicaja
(Oficina Principal), a nombre de «Universidad de Cadiz», indi-
cando «Concurso Plazas Profesorado Universitario». No se
admitiran giros postales ni telegraficos.

- Quienes concursen a plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad, y presten o hayan prestado docencia como Ayudantes
en esta Universidad deberan acreditar, mediante el corres-
pondiente Certificado, no estar afectados por el punto tres,
parrafo cuarto, o cumplir alguna de sus excepciones.

- Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en el
Anexo Il la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro destinado a ello del citado Anexo y expresar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarias para
la realizacion de las pruebas.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun remitira a todos los aspirantes relacion completa de
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los/as interesados/as podran presentar reclama-
cion ante el Rector en el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el dia de la notificacién de la relacion de admitidos
y excluidos.

Seis. Las Comisiones deberén constituirse en un plazo
no superior a 4 meses, a contar desde la publicacion de las
mismas en el BOE.

Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la
constitucién de la Comisién, el Presidente, previa consulta
a los restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion
que debera ser notificada a todos los/as interesados/as con
una antelacion minima de 15 dias naturales respecto de la
fecha del acto para el que se cite, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes. En la citacion se indicara dia, hora
y lugar previsto para el acto de Constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso para realizar el acto de presentacién de los/as concur-
santes y con sefalamiento del dia, hora y lugar de celebracién
de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de Constituciéon de la Comision y la fecha sefialada
para el acto de Presentacién no podré exceder de 2 dias
habiles.

Siete. En el acto de Presentacion los/as concursantes
entregarédn al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9.° 6 10.° del R.D. 1888/84, de
26 de septiembre, y las modificaciones contempladas en el
R.D. 1427/86, de 13 de junio, en su caso, seglin se trate
de concurso o concurso de méritos (el modelo de curriculum
es el que figura como Anexo Il de la presente convocatoria).

Ocho. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de 20
dfas habiles a contar desde el siguiente al acto de Presentacion.

La Comisién adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de las pruebas que el resto de los demés participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minus-
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valias que lo soliciten en el Anexo Il, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacién.

Nueve. Las Universidades con centros geograficos dis-
persos podréan indicar en la convocatoria la localidad en que
deberd ejercerse la docencia, sin perjuicio de que la mencion
a dicha localidad no supondré, en ninglin caso, para quien
obtenga la plaza, el derecho a no ejercer actividad docente
o investigadora en otro Centro dependiente de la propia Uni-
versidad, radicado en localidad distinta.

Diez. Los/as candidatos/as propuestos para la provisién
de plazas deberan presentar en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, en el plazo de 15 dias héabiles siguientes al de
concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera de los
medios sefalados en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun los documentos siguientes:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de funciones
correspondientes a Profesor/a de Universidad, expedido por
el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado/a y, en el caso de que éste/a no
esté acogido a ninglin régimen de la Seguridad Social, se expe-
diran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado/a de
la Administracién del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas en virtud
de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de la funcion publica. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberdn presentar declaracion jurada
0 promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcién publica, segin el modelo que figura como Anexo a
esta convocatoria.

¢) Los que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberan presentar Certificacién de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar Cer-
tificado de los citados érganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefo de las
tareas y funciones correspondientes.

Los/as que tuvieran la condicién de funcionarios/as de
carrera estaran exentos/as de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar Certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionario/a y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Cédiz, 13 de septiembre de 2000.- EI Vicerrector de
Profesorado, Francisco José Fernandez-Trujillo NUfAez.

ANEXO |
|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Filosofia
Moral (nim. 7362). Departamento al que esta adscrita: His-
toria, Geografia y Filosofia. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia de Filosofia Politica y Teoria de
la Democracia y en el area. Centro: Facultad de Filosofia y
Letras. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Fisica
Aplicada (nim. 7270). Departamento al que estd adscrita:
Fisica Aplicada. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en las asignaturas de Mecéanica de Fluidos
Geofisicos y Bases Fisicas del Medio Ambiente. Centro: Facul-

tad de Ciencias del Mar. Dedicacion: Tiempo completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

[l. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Antropologia Social (nim. 8109). Departamento al que esta
adscrita: Economia General. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en la asignatura Antropologia Social
en la Facultad de Filosofia y Letras. Centro: Facultad de Filo-
soffa y Letras. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Historia e Instituciones Econdémicas (nim. 7719). Departa-
mento al que esta adscrita: Economia General. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en la asignatura
Historia Econdémica y en el area. Centro: E.U. de Estudios
Empresariales de Jerez. Dedicacion: Tiempo completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Ingenierfa Quimica (num. 7252). Departamento al que esta
adscrita: Ingenieria Quimica. Tecnologfa de Alimentos y Tec-
nologias del Medio Ambiente. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas Simulacién y
Optimizacion y Disefio de Procesos Quimicos. Centro: Escuela
Politécnica Superior de Algeciras. Dedicacién: Tiempo com-
pleto. Clase de convocatoria: Concurso.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Psicologia Evolutiva y de la Educacién (nim. 7861). Depar-
tamento al que esté adscrita: Psicologia. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién, asignatura Intervencién Psico-
pedagogica en los Trastornos del Desarrollo en la Licenciatura
en Psicopedagogia. Centro: Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

ANEXO

DECLARA

no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impidaenel Estadode.........ccoovviiiiiiiiiii
el acceso a la funcion publica.

Fdo.:

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

Ver Anexos en paginas 3.886 a 3.893 del BOJA nim. 38,
de 1.4.97
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RESOLUCION de 14 de septiembre de 2000, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se corrigen erro-
res materiales observados en el texto de la Resolucién
de 21 de julio de 2000 (BOJA num. 104, de
9.9.2000).

Advertidos errores materiales en el texto de la Resolucion
de este Rectorado de fecha 21 de julio de 2000, «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 9 de septiembre de 2000,
por la que se resuelve parcialmente el concurso interno de
traslados 1/2000, convocado por resolucion rectoral de 29
de febrero de 2000.

Este Rectorado, de conformidad con lo prevenido en el
art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, ha resuelto corregir dichos
errores de acuerdo con cuanto se transcribe:

En la pagina nimero 14.433 donde dice:

Titular: Dofia M.2 Dolores Vélez Fernandez.
NRP: 7569884557 A7075.

Puesto: Ejecutivo Area Contratacion.
Cédigo: 156.

N.C. destino: 20.

C. especifico: 708.948 ptas.

Debe de decir:

Titular: Dona M.2 Dolores Vélez Fernédndez.
NRP: 7569884557 A7075.

Puesto: Gestor Area Patrimonio.

Codigo: 156.

N.C. destino: 20.

C. especifico: 708.948 ptas.

Cordoba, 14 de septiembre de 2000.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2000, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 26
de septiembre de 2000.

Esta Direcciéon General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 4 de la Orden de 23 de junio de 1997, de la
Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA Um. 73, de 26
de junio), hace publico el resultado de las subastas de Pagarés
de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia 26 de sep-
tiembre de 2000.

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 10.000.000 de euros.
Pagarés a seis (6) meses: 20.250.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: -.

Pagarés a doce (12) meses: 4.500.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 1.800.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,800.
Pagarés a seis (6) meses: 97,550.
Pagarés a nueve (9) meses: -.

Pagarés a doce (12) meses: 95,020.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 92,580.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4,804%.
Pagarés a seis (6) meses: 4,967 %.
Pagarés a nueve (9) meses: -.

Pagarés a doce (12) meses: 5,183%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 5,224 %.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,800.
Pagarés a seis (6) meses: 97,555.
Pagarés a nueve (9) meses: -.

Pagarés a doce (12) meses: 95,024.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 92,580.

Sevilla, 27 de septiembre de 2000.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2000, del
Instituto de Estadistica de Andalucia, sobre compo-
sicion de la Mesa de Contratacién del Organismo
Auténomo.

El articulo 81 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, establece que el érgano
de contratacion para la adjudicacion de los contratos por pro-
cedimiento abierto o restringido estara asistido por una Mesa
de Contratacion, y exceptla los supuestos previstos en el ar-
ticulo 12.4 del citado Texto Refundido. En el procedimiento
negociado, a diferencia de la regulacién anterior, la constitucién
de la Mesa sera potestativa para el érgano de contratacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decre-
to 390/1996, de 1 de marzo, la Mesa de Contratacion estara
constituida por un Presidente, un minimo de tres Vocales y
un Secretario, designados por el 6rgano de contratacién,
debiéndose publicar su composicién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia cuando tenga caracter permanente.

Por ello, con el fin de atender a las nuevas necesidades
planteadas, resulta conveniente establecer con caracter per-
manente una nueva composicion de la Mesa de contratacién
en este Organismo Auténomo.

En su virtud, de conformidad con las disposiciones citadas
y en relacion con las facultades que me confieren la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; Ley 4/1989, de
12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y el Decreto 26/1990, de 6 de febrero, por
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el que se aprueba el Estatuto del Instituto de Estadistica de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. La Mesa de Contratacion del Instituto de Esta-
distica de Andalucia, que asistird con caracter permanente
al Organo de Contratacion para la adjudicacion de los contratos
por procedimiento abierto o restringido y, en su caso, en el
procedimiento negociado, tendra la siguiente composicién:

a) Presidenta: La Secretaria General. En caso de ausencia
seréa suplida por el Asesor Técnico de Planificacién.
b) Vocales:

1. El Asesor Técnico de Planificacion. En caso de ausencia
o de ejercer las funciones de Presidente sera suplido por un
funcionario designado al efecto por la Secretaria General.

2. Un representante de la Intervencién General de la Junta
de Andalucia.

3. Un representante del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia.

4. El Jefe de la Secciéon de Administracion General y Per-
sonal. Este vocal, con voz y voto, ejercera las funciones de
Secretario de la Mesa de Contratacién. En caso de ausencia
seréa suplido por el responsable del Negociado de Contratacion.

Segundo. La Presidenta podra designar, en funcion de
la naturaleza del contrato, los funcionarios técnicos que estime
procedente a efectos de asesoramiento, que participaran con
vz pero sin voto.

Tercero. Para la valida constitucién de la Mesa de Con-
tratacion se requeriré la presencia de la Presidenta y del Secre-
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos
dos de los Vocales que la constituyen.

En todo lo demés, el funcionamiento de la Mesa de Con-
tratacién se ajustara a lo dispuesto en la legislacién de pro-
cedimiento administrativo sobre érganos colegiados, pudiendo
recabar la misma cuantos informes se estimen necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Cuarto. Queda sin efecto la Resolucién de 6 de noviembre
de 1998, del Instituto de Estadistica de Andalucia (BOJA
nim. 137, de 1 de diciembre), sobre composicién de la Mesa
de Contratacién del Organismo Auténomo.

Quinto. La presente Resolucion comenzara a surtir efectos
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de septiembre de 2000.- La Directora, Maria
Isabel Bozzino Barbudo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2000, por
la que se hace publica la relacién de subvenciones
que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas en el presente
ejercicio 2000 mediante Resolucién de esta Consejeria y
mediante la celebracion de Convenios de Colaboracién entre
ésta y las Entidades Locales que se relacionan, al amparo
de las Ordenes que se indican en los Anexos, con especificacion

de programa, crédito presupuestario, Entidades beneficiarias,
finalidades e importes concedidos.

Sevilla, 27 de septiembre de 2000

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ANEXO |

ORDEN DE 30 DE DICIEMBRE DE 1999, POR LA QUE SE

REGULA Y CONVOCA LA CONCESION DE SUBVENCIONES

A ENTIDADES LOCALES PARA MEJORA DE SU INFRAES-
TRUCTURA EN EL EJERCICIO 2000

Concepto presupuestario: 765.00.81A

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Abla (Almeria).

Finalidad: Obras reforma, reparacién y conservacion Casa
Consistorial.

Importe: 2.200.000 pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Albox (Almeria).

Finalidad: Obras reparacion e instalacion ascensor minus-
vélidos en Casa Consistorial.

Importe: 4.500.000 pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Almeria.

Finalidad: Adquisicién de equipamiento telematico Area
de Desarrolloy Empleo.

Importe: 6.873.228 pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Berja (Almeria).

Finalidad: Obras reparacién y conservacién de la Casa
Consistorial.

Importe: 7.000.000 de pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Chirivel (Almeria).
Finalidad: Obras de reforma de edificios municipales.
Importe: 5.000.000 de pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Gédor (Almeria).

Finalidad: Obras mejora Casa Consistorial y adaptacién
Hogar 3.2 Edad.

Importe: 5.000.000 de pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Maria (Almeria).

Finalidad: Instalacion de calefaccion en Casa Consistorial
y en Biblioteca Publica.

Importe: 2.100.000 pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de La Mojonera (Al-
meria).

Finalidad: Adaptacion dependencias municipales y equi-
pamiento Policia Local.

Importe: 6.000.000 de pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Pulpi (Almeria).

Finalidad: Obras dependencias municipales y adquisicién
de equipamiento.

Importe: 5.000.000 de pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Rioja (Almeria).

Finalidad: Adquisicion de un vehiculo para la Policia
Local.

Importe: 2.300.000 pesetas.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Serén (Almeria).

Finalidad: Obras dependencias municipales y adquisicion
de equipamiento.

Importe: 7.500.000 pesetas.



