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Sevilla, 31 de octubre 2000

Se comunica mediante este Edicto que deberan compa-
recer en el plazo de diez dias en estas oficinas, sitas en la
Avenida de Andalucia, 2, primera planta de Malaga, para ser
notificados en los siguientes procedimientos, advirtiéndoles
que, transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos.

Interesado: Thor Importaciones S.L.
NIF: B18415679.

Procedimiento: Notificacién Providencia de Apremio y
requerimiento de pago en via ejecutiva. NUm. liquidacién
K1610100064966162.

Interesado: Plantilla Volante E.T.T., S.L.
NIF: B29730181.

Procedimiento: Notificacion Providencia de Apremio y
requerimiento de pago en via ejecutiva. NUm. liquidacién
C0700099130370850. Notificacién de embargo cuentas
bancarias. Num. diligencia 290020008742B.

Malaga, 26 de septiembre de 2000.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional Adjunto de Recaudacién, Emilio Nufo
Castafio.

AYUNTAMIENTO DE SIERRO (ALMERIA)

EDICTO. (PP. 3647/99).

Don Juan Matias Rubio, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Sierro.

Hace saber: Que, estando previsto el desmantelamiento
del Cementerio Viejo de este municipio, sito en la calle Carrero
Blanco, s/n, debido al estado de ruina en que se encuentra,
en el plazo de tres meses, contados al siguiente de la publi-
cacion del presente anuncio en los Boletines Oficiales del Esta-
do, Junta de Andalucia y de la Provincia, y habiendo trans-
currido més de sesenta afios desde el Ultimo enterramiento
que se efectud en el mismo, por el presente se hace publico
dicho desmantelamiento a fin de que por parte de los familiares
de los inhumanos se adopten, en su caso, las medidas que
a su Derecho convengan haciéndose saber igualmente que
los restos cadavéricos no inhumados por los familiares se rela-
cionaran en el Registro y seran inhumanos de oficio al osario
general del nuevo cementerio.

Sierro, 26 de noviembre de 1999.- EI Alcalde, Juan
Matias Rubio.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA)

RESOLUCION 2548/2000, de 10 de octubre, de
la Alcaldia, sobre rectificacion de errores en anuncio
de bases.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 105 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se rectifican los errores detectados en la con-
vocatoria para provision de una plaza de Suboficial de la Policia
Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, publicada
en el BOP de Granada nim. 193, de 23 de agosto de 2000,
y BOJA ndm. 107, de 16 de septiembre de 2000, en el
siguiente sentido:

Base 6.2

Donde dice: 6.5. El Tribunal no podré constituirse, ni
actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
(Presidente y Vocales) titulares o suplentes, indistintamente.

Queda redactado: 6.5. El Tribunal no podré constituirse,
ni actuar, sin la asistencia de, al menos, cuatro de los Vocales
y el Presidente, titulares o suplentes, indistintamente.

Base 8.2
Donde dice: El proceso selectivo constaré de las siguientes
pruebas y fases:

1. Examen médico.

2. Seleccion.

2.1. Concurso.

2.2. Oposicidn.

3. Curso de capacitacion.

8.1. Examen médico: Se efectuara con sujecion al cuadro
de exclusiones médicas que garanticen la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enero
de 1993 (BOJA nim. 13, de 6 de febrero). Anexo Ill.

8.2. Seleccion: La seleccion constara de dos fases: Una
de concurso y otra de oposicion.

La calificacion total del concurso-oposicion estard deter-
minada por la suma de la puntuaciéon obtenida en ambas
fases.

8.2.1. Fase de concurso: Esta fase serad previa a la de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter previo
a la evaluacién de los méritos alegados y justificados por los/as
aspirantes y que figuran, de conformidad con la Orden de
29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion, en
el Anexo V, teniendo en cuenta que en ningln caso la valo-
racién de los méritos puede ser superior al 45% de la maxima
prevista para la fase de oposicion.

Terminada la valoracion de méritos de los/as aspirantes
y antes de dar comienzo a los ejercicios de la fase de oposicion,
se hard publica aquélla en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

8.2.2. Fase de oposicion: Constara de las siguientes prue-
bas y ejercicios:

Primera. Prueba de aptitud fisica. Los/as aspirantes rea-
lizarén los ejercicios fisicos que para el acceso a Suboficial
se describen en la Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo Il de la
presente convocatoria y en el orden que se establecen.

El Tribunal valorara con la calificacién de apto/a o no
apto/a. En caso de que en alguna de las pruebas citadas el/la
aspirante no supere la marca minima exigida, se le calificara
de no apto/a, no pasando a la prueba siguiente al ser todas
ellas eliminatorias.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en el que se haga constar que retinen las condiciones fisicas
para las pruebas deportivas recogidas en el Anexo 1.

Segunda. Prueba psicotécnica. Consistiré en la realizacion
de uno o maés test que evallen los factores que se indican
en el Anexo IV.

Tercera. Prueba de conocimientos.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el programa de materias de estas
bases. Anexo |.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, de dos casos practicos
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relacionados con el programa de materias de estas bases.
Anexo I.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los ejercicios,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en cada uno de ellos.

La calificacion final sera la suma de ambos dividido por
dos.

8.3. Curso de capacitacion: Superar con aprovechamiento
el curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

Queda redactado: El proceso selectivo constara de las
siguientes pruebas y fases:

1. Seleccion.

1.1. Concurso.

1.2. Oposicion.

2. Curso de capacitacion.

8.1. Seleccion: La seleccién constard de dos fases: Una
de concurso y otra de oposicion.

La calificacion total del concurso-oposicién estard deter-
minada por la suma de la puntuaciéon obtenida en ambas
fases.

8.1.1. Fase de concurso: Esta fase sera previa a la de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter previo
a la evaluacion de los méritos alegados y justificados por los/las
aspirantes y que figuran, de conformidad con la Orden de
29 de enero de la Consejeria de Gobernacion, en el Anexo V,
teniendo en cuenta que en ningln caso la valoracion de los
méritos puede ser superior al 45% de la méxima prevista
para la fase de oposicion.

Terminada la valoracion de méritos de los/las aspirantes
y antes de dar comienzo a los ejercicios de la fase de oposicion,
se hard publica aquélla en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

8.1.2. Fase de oposicion: Constaré de las siguientes prue-
bas y ejercicios:

Primera. Prueba de aptitud fisica. Los/as aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que para el acceso a Suboficial
se describen en la Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo Il de la
presente convocatoria y en el orden que se establecen.

El Tribunal valorara con la calificacién de apto/a o no
apto/a. En caso de que en alguna de las pruebas citadas el/la
aspirante no supere la marca minima exigida, se le calificara
de no apto/a, no pasando a la prueba siguiente al ser todas
ellas eliminatorias.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en el que se haga constar que retinen las condiciones fisicas
para las pruebas deportivas recogidas en el Anexo Il.

Segunda. Examen médico. Se efectuara con sujecién al
cuadro de exclusiones médicas que garanticen la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29
de enero de 1993 (BOJA num. 13, de 6 de febrero). Anexo Ill.

Tercera. Prueba psicotécnica. Consistira en la realizacion
de uno o maés test que evallen los factores que se indican
en el Anexo IV.

Cuarta. Prueba de conocimientos.

Primer ejercicio: Consistirad en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar
entre los que figuran en el programa de materias de estas
bases. Anexo I.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién por escrito,
en un perfodo maximo de dos horas, de dos casos practicos
relacionados con el programa de materias de estas bases.
Anexo |.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los ejercicios,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en cada uno de ellos.

La calificacion final, serd la suma de ambos, dividido
por dos.

8.2. Curso de capacitacion: Superar con aprovechamiento
el curso de capacitacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

ANEXO IV
PRUEBA PSICOTECNICA

Donde dice: Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez
verbal, razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos
que requieren una puntuacion alta.

Queda redactado: Aptitudes especificas: Comprension y
fluidez verbal, razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atri-
butos que requieren una puntuacion media-alta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almufécar, 10 de octubre de 2000.- El Alcalde.

IES SAN JERONIMO DE SEVILLA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2627/2000).

Centro: I.E.S. San Jer6nimo de Sevilla.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Orlando Sanchez Maroto, expedido el 8 de febrero de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 2 de octubre de 2000.- El Director, José Maria
Séanchez-Barbudo Rebollo.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)



