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Resolucion de 23 de diciembre de 1999, de la UNIVERSIDADES

Universidad de Granada, por la que se nombra
a dona Angeles Lara Aguado Profesora Titular de

Resolucion de 26 de noviembre de 1999, de la

Universidad. 1.301 Uni . P
niversidad de Cadiz, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para ingreso en la Escala Auxiliar
Resolucion de 23 de diciembre de 1999, de la Administrativa de esta Universidad. 1.304
Universidad de Granada, por la que se nombra
3:3”4*@2?&29"3”3 Lopez Molino Profesor Titular L 302 Resolucién de 16 de diciembre de 1999, de la
' ' Universidad de Granada, por la que se hace publi-
ca la composicién de las Comisiones de las plazas
Resolucion de 23 de diciembre de 1999, de la de Cuerpos Docentes, convocadas por Resolucion
Universidad de Granada, por la que se nombra que se cita. 1.314
a dofia Maria Luisa Alménzar Rodriguez Cate-
drética de Ecuela Universitaria de esta Uni- Resolucion de 21 de diciembre de 1999, de la
' ' Universidad de Cadiz, por la que se publican
Comisiones Juzgadoras de concurso de Profeso-
Resolucion de 23 de diciembre de 1999, de la rado Universitario. 1314
Universidad de Granada, por la que se nombra
a don Francisco Conejero Lara Profesor Titular
de Universidad. 1.302 3. Otras disposiciones
Resolucion de 23 de diciembre de 1999, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
adon Luis Serrano Romero, Catedratico de Escue-
la Universitaria de Universidad. 1.302 Resolucion de 27 de diciembre de 1999, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se hace
Resolucion de 23 de diciembre de 1999, de la pUblica la relacién de Asociaciones de Mujeres
Universidad de Granada, por la que se nombra beneficiarias de subvenciones concedidas al
a dofia Marfa Angustias Parejo Fernédndez Pro- amparo de la Orden de 5 de abril de 1999 y
fesora Titular de Universidad. 1.302 de la Resolucion de 6 de abril de 1999. 1.316
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versidad de Almeria, por la que se nombra a don CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA
José Céceres Gonzalez Profesor Titular de Uni-
versidad. 1.303 Orden de 23 de diciembre de 1999, por la que
se concede subvencion a la Diputacion Provincial
de Cé&diz con objeto de financiar la operacion de
2.2. Oposiciones y concursos crédito contraida con el Banco de Crédito Local
para la ejecucion de proyectos de obras y servicios
realizados por las Corporaciones Locales incluidas
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES en conciertos con el Inem y afectas al Programa
de Fomento de Empleo Agrario 1999. 1.316
Resolucién de 5 de enero de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve parcialmente Resolucién de 25 de noviembre de 1999, de la
la convocatoria de puesto de libre designacion Delegacién del Gobierno de Granada, por la que
convocado por Resolucién que se cita. 1.303 se hace publica la relacion de ayudas concedidas
al amparo de la Orden de 22 de diciembre de
Resolucion de 10 de enero de 2000, de la Vice- 1998. 1.318
consejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puesto de libre designacion convocado por Resolucién de 2 de diciembre de 1999, de la
Resolucion que se cita. 1.303 Delegacién del Gobierno de Granada, por la que
se conceden subvenciones a través de la Orden
de 15 de noviembre de 1999, de la Consejeria
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA de Gobernacion y Justicia, en la que se adoptan
medidas excepcionales tendentes a paliar los
Resolucién de 11 de enero de 2000, por la que dafos causados por la lluvia y el granizo durante
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admi- el mes de septiembre a varios municipios de la
tidos a las pruebas selectivas de promocion inter- provincia de Granada. 1.319
na para el ingreso en el Cuerpo de Titulados Supe-
riores, opcién Administraciéon General, de este Resolucién de 17 de diciembre de 1999, de la
Organismo. 1.304 Direccién General de la Funcion Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos de
Resolucién de 11 de enero de 2000, por la que beneficiarios y excluidos de las ayudas con cargo
se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién al Fondo de Accién Social, modalidad Estudios,
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para para el personal funcionario y no laboral al servicio
el ingreso, por el sistema de promocion interna, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
del Cuerpo de Auditores. 1.304 ejercicio de 1998. 1.320
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Resolucion de 17 de diciembre de 1999, de la
Direcciéon General de la Funcién Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos de
beneficiarios y excluidos de las ayudas con cargo
al Fondo de Accién Social, modalidad Estudios,
para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistraciéon de la Junta de Andalucia, ejercicio de
1998.

Resolucion de 22 de diciembre de 1999, de la
Direccién General de la Funcion Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos de
beneficiarios y excluidos de las ayudas con cargo
al Fondo de Accidén Social, modalidad Guarderia
y Cuidado de Hijos, para el personal funcionario
y no laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia, ejercicio de 1998.

Resoluciéon de 22 de diciembre de 1999, de la
Direccién General de la Funcion Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos de
beneficiarios y excluidos de las ayudas con cargo
al Fondo de Accion Social, modalidad Guarderia
y Cuidado de Hijos, para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, ejercicio de 1998.

Resolucion de 22 de diciembre de 1999, de la
Direccién General de la Funcion Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos de
beneficiarios y excluidos de las ayudas con cargo
al Fondo de Accién Social, modalidad Subvencion
de Alquileres, para el personal funcionario y no
laboral al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, ejercicio de 1998.

Resolucion de 22 de diciembre de 1999, de la
Direccién General de la Funcion Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos de
beneficiarios y excluidos de las ayudas con cargo
al Fondo de Accion Social, modalidad Subvencion
de Alquileres, para el personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia,
ejercicio de 1998.

Resolucion de 5 de enero de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que
se anuncia la interposicion de los recursos con-
tencioso-administrativos nimeros 1663/99 RG
5882, 1666/99 RG 5886, 1664/99 RG 5883,
1667/99 RG 5888, 1669/99 RG 5893,
1668/99 RG 5892, 1647/99 RG 5803 vy
1644/99 RG 5796, y se emplaza a los intere-
sados para que puedan comparecer y personarse
en autos en el plazo de nueve dias.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Resolucion de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha 14 de mayo de 1999.

Resolucion de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha 29 de marzo de 1999.
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Resolucion de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha 27 de diciembre de 1998.

Resolucion de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha 1 de marzo de 1999.

Resolucion de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha 22 de enero de 1999.

Resolucion de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha 27 de enero de 1998.

Resolucion de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha 11 de febrero de 1999.

Resolucion de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 17 de febrero de 1999.

Resolucién de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 2 de diciembre de 1998.

Resolucién de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha 29 de enero de 1999.

Resolucion de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha ocho de mayo de 1999.

Resolucion de 29 de diciembre de 1999, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Finan-
ciera, por la que se hace publico el resultado
de las subastas de Pagarés en euros de la Junta
de Andalucia de 28 de diciembre de 1999.
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Resolucion de 30 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (sede
de Sevilla), Seccion Primera, con fecha 28 de
septiembre de 1998, estimatoria del recurso
num. 1499/97.

Resolucion de 30 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (sede
de Sevilla), Seccién Primera, con fecha 6 de mayo
de 1999, estimatoria del recurso nim. 1500/97.

Resolucion de 30 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, Secciéon Segunda, con fecha
23 de junio de 1999, desestimatoria del recurso
de casacion nim. 8961/96.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 20 de diciembre de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo nim. 131/99, interpuesto
por la Confederacion Sindical de CC.00. de Anda-
lucia ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo Nim. Cuatro de Sevilla.

Resolucion de 3 de enero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 3345/99, interpuesto por la
Federacién Andaluza de Técnicos Especialistas
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada.

Resolucién de 4 de enero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 677/99, interpuesto por don
José M.2 Ruiz Moreno ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Nium. Uno de Huelva.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 30 de diciembre de 1999, de la
Direccion General de Evaluacion Educativa y For-
macion del Profesorado, por la que se da publi-
cidad a las subvenciones excepcionales conce-
didas en el cuarto trimestre de 1999.

CONSEJERIA DE CULTURA

Orden de 1 de diciembre de 1999, por la que
se acepta la donacion a favor de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de dos obras de arte del
Grupo Costus.

Orden de 1 de diciembre de 1999, por la que
se acepta la donacion a favor de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de una obra fotogréfica
de Carlos Pérez Siquier, de la que es autor y
propietario.
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Orden de 1 de diciembre de 1999, por la que
se acepta la donacion a favor de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de una obra pictérica
de Paco Reina, de la que es autor y propietario.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Resolucion de 3 de enero de 2000, de la Secre-
tarfa General Técnica, mediante la que se da

publicidad a los Convenios de Cooperacién que
se citan.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Edicto.
Edicto.
Edicto.
Edicto.
Edicto.
Edicto.
Edicto.
Edicto.
Edicto.

Edicto.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM.
OCHO DE SEVILLA

Edicto de cédula de citacién de remate. (PP.
1993/98).

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO NUM. DOS DE CADIZ

Edicto.
5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Resolucién de 30 de diciembre de 1999, de la
Direccién General de Patrimonio, por la que se
hace publica la adjudicacién del contrato de la
obra que se cita.

Resolucién de 30 de diciembre de 1999, de la
Direccién General de Patrimonio, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de la
obra que se cita.
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Resolucion de 30 de diciembre de 1999, de la
Direccién General de Patrimonio, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de la
consultoria que se cita.

Resolucion de 30 de diciembre de 1999, de la
Direccién General de Patrimonio, por la que se
hace publica la adjudicacién del contrato de la
consultoria que se cita.

Resolucién de 30 de diciembre de 1999, de la
Direccién General de Patrimonio, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de la
obra de rehabilitacién que se cita.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 18 de enero de 2000, de la Direc-
cion General de Planificacién Turistica, por la que
se convocan concursos publicos abiertos para la
contratacién de los suministros que se citan. (PD.
157/2000).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 24 de enero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 169/2000).

Resolucion de 24 de enero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 170/2000).

Resolucion de 24 de enero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 171/2000).

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 10 de noviembre de 1999, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la
que se anuncia concurso sin variantes de caracter
técnico por procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato de consultoria y asistencia
que se cita. (PD. 161/2000).

Resolucién de 10 de noviembre de 1999, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la
que se anuncia concurso sin variantes de caracter
técnico por procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato de consultoria y asistencia
que se cita. (PD. 162/2000).

Resolucién de 10 de noviembre de 1999, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la
que se anuncia concurso sin variantes de caracter
técnico por procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato de consultoria y asistencia
que se cita. (PD. 163/2000).

Resolucion de 10 de noviembre de 1999, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la
que se anuncia concurso sin variantes de caracter
técnico por procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato de consultoria y asistencia
que se cita. (PD. 164/2000).
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Resolucion de 13 de enero de 2000, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que
Se anuncia concurso sin variantes de caracter téc-
nico por procedimiento abierto para la adjudica-
cion de contrato de obras. (PD. 160/2000).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 29 de noviembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se
convoca concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacion de aprovechamientos cinegéticos
en montes publicos de esta provincia gestionados
por la Delegacién Provincial. (PD. 159/2000).

UNIVERSIDADES

Anuncio de la Universidad de Huelva, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva de un
contrato de proyecto y obra.

Anuncio de la Universidad de Huelva, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva de un
contrato de suministro.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Resolucion de 19 de enero de 2000, del Instituto
de Deportes, por la que se anuncia la contratacién
que se indica. (PP. 156/2000).

Anuncio de licitacién de diversos concursos publi-
cos de suministros. Exptes. 200/99, 201/99,
202/99, 217/99, 220/99, 227/99, 233/99 y
221/99. (PP. 95/2000).

Anuncio de concursos publicos de asistencia téc-
nica de reparaciones de los vehiculos de la Policia
Local y del Servicio contra Incendios (5 exptes.).
(PP. 166/2000).

AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (GRANADA)

Anuncio de adjudicacion.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Edicto de 30 de diciembre de 1999, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, Comision Pro-
vincial de Asistencia Juridica Gratuita, sobre
notificaciones.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
Comision Provincial de Asistencia Juridica Gra-
tuita, por el que se notifica a los resefiados/as
el plazo de que disponen para la cumplimentacién
de los requisitos que dan derecho a la asistencia
juridica gratuita.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
Comision Provincial de Asistencia Juridica Gra-
tuita, por el que se notifica a los resefiados/as
el plazo de que disponen para presentacion de
los documentos que dan derecho a la asistencia
juridica gratuita.
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Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gra-
tuita, por el que se notifica a los resefiados/as
la denegacién del derecho a la asistencia juridica
gratuita.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gra-
tuita, por el que se notifica a los resefiados/as
la concesién del derecho a la asistencia juridica
gratuita.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Orden de 24 de enero de 2000, por la que se
autorizan tarifas de agua potable de Afora (Cor-
doba). (PD. 142/2000).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se cita para ser notificados por com-
parecencia en actos de gestién de procedimiento
recaudatorio.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de proteccion al consumidor.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de proteccion al consumidor.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de proteccion al consumidor.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de proteccion al consumidor.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
de notificacion de Acuerdo de Iniciacion de pro-
cedimiento sancionador MA-74/99.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre notificacién de la Resolucién del procedi-
miento sancionador MA-41/99.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 8 de abril de 1999, de la Direccidn
General de Transportes, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva de la concesion del
servicio de transporte publico regular permanente
de uso general de viajeros por carretera entre Cori-
pe-Morén de la Frontera (VJA-099). (PP.
1245/99).

Resolucion de 9 de abril de 1999, de la Direccidn
General de Transportes, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva de la concesion del
servicio de transporte publico regular permanente
de uso general de viajeros por carretera entre
Montellano-La Puebla de Cazalla (VJA-100). (PP.
1246/99).
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Resolucion de 9 de noviembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Huelva, de desahucio
de dofia Manuela de la Corte Ramos por no ocu-
pacién de la vivienda que se cita.

Resolucion de 16 de noviembre de 1999, de la
Direccién General de Transportes, por la que se
hace publica la revisién de las tarifas maximas
de aplicacion de la Estacion de Autobuses de Pla-
za de Armas de Sevilla. (PP. 3519/99).

Resolucién de 3 de enero de 2000, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se somete
a informacién publica la relacion de propietarios
afectados por las obras JA-3-AL-0220-0.0-0.0-PD.

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifican Resoluciones y actos de
tramite relativos a expedientes sancionadores en
materia de sanidad y produccion agroalimentaria.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 17 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
dispone la publicacion de la Resolucién resefiada
gue no ha podido ser notificada a los interesados.

Acuerdo de 5 de enero de 2000, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por la que se ordena la noti-
ficaciéon por Edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 5 de enero de 2000, de la Delegacién
Provincial de Cadiz, por la que se ordena la noti-
ficacién por Edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de 5 de enero de 2000, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por la que se ordena la noti-
ficacién por Edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 5 de enero de 2000, de la Delegacién
Provincial de Cadiz, por la que se ordena la noti-
ficacién por Edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de 5 de enero de 2000, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por la que se ordena la noti-
ficaciéon por Edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 5 de enero de 2000, de la Delegacién
Provincial de Cadiz, por la que se ordena la noti-
ficacién por Edicto de la Resolucién que se cita.

AGENCIA TRIBUTARIA

Anuncio de la Dependencia Regional de Recau-
dacion en Sevilla, sobre citacion por comparecen-
cia perteneciente a la Delegacién de Valladolid.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recau-
dacién en Sevilla, sobre notificacién por com-
parecencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recau-
dacién en Sevilla, sobre notificacién por com-
parecencia.

Anuncio de la Dependencia Provincial de Recau-
dacién en Barcelona, de citacién para notificacién
por comparecencia.
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Anuncio de la Dependencia Regional de Recau-
dacion en Madrid, de notificaciones pendientes
de la Delegacion Especial de la AEAT de Madrid.

MINISTERIO DE DEFENSA.
CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE CADIZ

Anuncio sobre relacién nominal de personal para
incorporacién al Servicio Militar después de per-
manecer un ano en paradero desconocido.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.
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Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.
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1.407
1.409
1.412
1.415
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1.432

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

1.435

401 COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL
DE GRANADA

Anuncio sobre subasta de armas. (PP. 16/2000). 1.359
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errores del Decreto 5/2000, de
17 de enero, por el que se establecen las normas a
seguir en el procedimiento especifico de gestion de
gastos electorales. (BOJA nim. 8, de 22.1.2000).

Advertido error en el texto normativo de referencia publi-
cado en el BOJA nuimero 8, de 22 de enero de 2000, a
continuacion se transcribe la oportuna correccion:

En la pagina numero 728, articulo 3 «Competencias en
contratacién y gestién del gasto», punto nimero 2:

Donde dice: Lo dispuesto en el articulo anterior se enten-
deré sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas
a los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Debe decir: Lo dispuesto en el apartado anterior se enten-
deré sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas
a los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de enero de 2000

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 24 de enero de 2000, por la que se
convocan pruebas para la habilitacién del ejercicio pro-
fesional como Higienista Dental.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del Decre-
to 211/1999, de 5 de octubre, por el que se regulan los
procedimientos para la habilitacion del ejercicio profesional
de determinadas profesiones del sector sanitario, y en uso
de las facultades que le confiere el articulo 44.4 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma, esta Consejeria de Salud acuerda
convocar la prueba de aptitud para la habilitacién profesional
como Higienista Dental, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. La prueba de aptitud para la habilitacién profesional
como Higienista Dental, correspondiente al afio 1999, estara
dirigida a evaluar la competencia profesional de los intere-
sados, tomando en consideracién el perfil profesional que esta-
blece el Real Decreto 537/1995, de 7 de abril, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Higiene Buco-
dental y sus correspondientes ensefianzas minimas, o, en su
caso, en la normativa autonémica procedente.

2. Tendran acceso a la prueba, exclusivamente, los resi-
dentes en Andalucia que, habiendo presentado solicitud de
habilitacion profesional antes de la entrada en vigor del Decre-
to 211/1999, de 5 de octubre, acrediten haber ejercido pro-
fesionalmente, como Higienista Dental, durante un periodo
inferior a cinco afos, hasta el dia 8 de septiembre de 1994,
en el Estado Espafiol.

3. Los solicitantes que no superen la prueba de aptitud
correspondiente al afio 1999 podrén volver a participar en
el afo siguiente, asi como en la que ponga fin al proceso,
en el ano 2001.

Segunda. Solicitudes y documentacién.

1. Las solicitudes tendran que formularse, necesariamen-
te, en el modelo oficial publicado como Anexo 1 de la presente
Orden, pudiendo ser fotocopiado por los aspirantes para su
presentacion.

2. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente
documentacién:

a) Resolucién del Consejero de Salud por la que se con-
diciona la habilitacién profesional para el ejercicio profesional
como Higienista Dental a la superacién de la prueba de aptitud.

b) En su defecto, documentacion acreditativa de haber
ejercido profesionalmente durante un tiempo inferior a cinco
afos, hasta el dia 8 de septiembre de 1994, en la forma
prevista en el articulo 15.1.a), b), ¢) y d) del Decre-
to 211/1999, de 5 de octubre.

3. El plazo de presentaciéon de las solicitudes sera de
quince dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercera. Ejercicios de la prueba.

1. La prueba, que tendra un contenido eminentemente
practico, constara de dos partes diferenciadas, una de caracter
tedrico y otra de contenido préctico.

2. La calificacioén final seré de «Apto» cuando se consigan,
al menos, 5 puntos en el global de la prueba, o de «<No Apto»
en el supuesto de que no se alcance tal puntuacién, no pudien-
do existir aprobados parciales.

3. La prueba tedrica se establecerd a través de una prueba
escrita, del tipo de respuestas multiples, y que tendra un valor
relativo sobre la calificacion final del 30% de la nota.

4. La prueba de contenido practico, a desarrollar en un
laboratorio, se definird sobre la base de la realizacion practica
de diferentes supuestos reales y tendra un valor relativo del
70% sobre la calificacion final.

Cuarta. Desarrollo de la prueba de contenido teérico.

1. La prueba de contenido tedrico consistira en contestar
a un cuestionario de respuestas multiples (test), compuesto
por 80 preguntas, con 4 respuestas cada una, de las que
tan sélo una sera la respuesta vélida.

2. La puntuacién que se otorgara a cada item, en funcién
de su respuesta, sera la siguiente:

- Por acierto: 1 punto positivo.
- Porerror: 0,25 puntos negativos.
- Por pregunta no respondida: O puntos.

3. La prueba de contenido teérico versard sobre las
siguientes materias:

Patologia General.

- Patologia Bucodental.
- Biologia Bucodental.

- Prevencién Bucodental.

4. La puntuacién méxima a alcanzar en esta prueba sera
de 3 puntos.
5. Esta prueba tendra una duracién maxima de tres horas.

Quinta. Desarrollo de la prueba de contenido préactico.
1. La prueba de contenido préactico consistiré en la rea-
lizacion de 4 actos profesionales por cada interesado, deter-
minados por el Tribunal, de entre las siguientes funciones:

- Recogida de datos acerca del estado de la cavidad oral,
para su utilizacion clinica.
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Aplicacioén de fluoruros topicos.

Colocacién de hilos retractores.

- Colocacion de selladores de fisuras.

- Realizacion del pulido de obturaciones.
Eliminacién de céalculos y tinciones dentales.
Colocacién y retirada de dique de goma.

2. El ejercicio de practica profesional tendra una duracién
méxima de una hora.

3. La puntuacién méxima a alcanzar en esta prueba sera
de 7 puntos.

Sexta. El Tribunal.

1. Los aspectos organizativos y los criterios concretos de
evaluacion, de cada una de las pruebas, serén los que en
cada caso establezca el Tribunal encargado de la prueba de
aptitud.

2. La composicion del Tribunal sera la que figura en el
Anexo 2 de esta Orden.

3. La asistencia por la concurrencia a sesiones del Tribunal
de la prueba de aptitud se retribuira conforme a lo establecido
en el articulo 32 y en el Anexo V, ambos del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
de la Junta de Andalucia. A tales efectos, el Tribunal se cla-
sificara en el Grupo Tercero.

4. Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Viceconsejero de Salud, cuando con-
curran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

8. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que serén la Unica base de
su colaboracion con el 6rgano de decisién.

Por Resolucion del Viceconsejero de Salud, se procedera
al nombramiento de los asesores que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las
competencias de ejecucion material y ordenacién administra-
tiva que les atribuya el Tribunal. Este personal estarg adscrito
a dicho Tribunal y ejerceré sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

9. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Viceconsejeria de Salud, Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, Sevilla, 41020.

11. El Tribunal se disolverda una vez que el Consejero
de Salud haya acordado la declaracién como aptos de los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud y cumplan
todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Séptima. Celebracion de las pruebas.

Por Resolucién del Viceconsejero de Salud, que se publi-
cara en los tablones de anuncios de la Consejeria de Salud
y de sus Delegaciones Provinciales, se indicara el lugar y la
fecha de celebracion de la prueba de aptitud correspondiente
al afo 1999.

Octava. Valoracion de las pruebas.

El Tribunal, una vez desarrolladas las pruebas, procedera
a su valoracion y, previo andlisis de la documentacién apor-
tada, elaborard una relacién de calificaciones de Aptos y No
Aptos, que remitira como propuesta al Consejero de Salud
con el fin de que acuerde la declaracion de aspirantes que
han superado las pruebas.

Novena. Declaracién de aptos.

El Consejero de Salud, a la vista de la relacion propuesta
por el Tribunal, dictard Resolucion declarando como aptos
a los aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en
la convocatoria, hayan superado las pruebas de aptitud. Esta
Resolucion se publicaré en el BOJA.

Contra la citada Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Salud, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 24 de enero de 2000

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud
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ANEXO 1
JU “Tn DE H“ D HLU [] H CONSEJERIA DE SALUD
. SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS PARA LA HABILITACION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL COMO HIGIENISTA DENTAL
Orden de ............ RS LR (BOJAD .. de feehd ....ooovs oo )
1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE
NLF. f PASAPORTE NACIONALIDAD
DOMICILIO C. POSTAL
MUNEICIPIC PROVINCIA TELEFONO

2 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original v/o fotocopia compulsada)

[ Resolucién delide 1a Consejero/a de Salud por la que se condiciona la habilitacién profesional para el ejercicio profesional
como Higienista dental a la superaci6n de la prueba de aptitud.

Clensu defecto, documentacién acreditativa de haber ejercido profesionaimente durante un tiempo inferior a cinco afios, hasta
el dia 8 de septiembre de 1.994, en |z forma prevista en el articulo 15, | a), b}, ¢) y d) del Decreto 211/1999, de 5 de octubre.

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Elfla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en las pruebas a que se refiere la presente, y DECLARA reunir los requisitos, asi
como la veracidad de los datos consignados en ella.

3 - TP QB coieniimieee s de vieninnees
EL/LA SOLICITANTE

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE SALUD
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ANEXO 2

TRIBUNAL DE LA PRUEBA DE APTITUD PARA LA HABILI-
TACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA COMO HIGIENISTA DENTAL

Presidenta: DofAa Purificacion Galvez Daza.
Presidente suplente: Don Hortilio Pereda Armayor.

Vocales titulares:

Dofa Yolanda Castillo Lorente.
Don Juan José Segura Egea.
Don José Antonio Coello Suances.

Vocales suplentes:

Dofa Patricia Puertas Gonzalez.
Don Manuel Poyato Ferrera.
Don Miguel Urquia Garcia.

Secretaria con voz y voto: Dofa Pilar Fernandez Alonso.
Secretario suplente: Don Julian Lozano Requena.

ORDEN de 24 de enero de 2000, por la que se
convocan pruebas para la habilitacién del ejercicio pro-
fesional como Protésico Dental.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del Decre-
to 211/1999, de 5 de octubre, por el que se regulan los
procedimientos para la habilitacion del ejercicio profesional
de determinadas profesiones del sector sanitario, y en uso
de las facultades que le confiere el articulo 44.4 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma, esta Consejeria de Salud acuerda
convocar la prueba de aptitud para la habilitacién profesional
como Protésico Dental, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. La prueba de aptitud para la habilitacién profesional
como Protésico Dental, correspondiente al afio 1999, estara
dirigida a evaluar la competencia profesional de los intere-
sados, tomando en consideracién el perfil profesional que esta-
blece el Real Decreto 541/1995, de 7 de abril, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales
y sus correspondientes ensefianzas minimas o, en su caso,
en la normativa autonémica procedente.

2. Tendran acceso a la prueba, exclusivamente, los resi-
dentes en Andalucia, que habiendo presentado solicitud de
habilitacion profesional antes de la entrada en vigor del Decre-
to 211/1999, de 5 de octubre, acrediten haber ejercido pro-
fesionalmente, como Protésico Dental, durante un periodo infe-
rior a cinco afios, hasta el dia 8 de septiembre de 1994,
en el Estado espanol.

3. Los solicitantes que no superen esta prueba de aptitud,
correspondiente al afio 1999, podran volver a participar en
la del afo siguiente, asi como en la que ponga fin al proceso,
en el afo 2001.

Segunda. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes tendran que formularse, necesariamen-
te, en el modelo oficial publicado como Anexo 1, de la presente
Orden, pudiendo ser fotocopiado por los aspirantes para su
presentacion.

2. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Resolucion del Consejero de Salud por la que se con-
diciona la habilitacién profesional para el ejercicio profesional
como Protésico Dental a la superacién de la prueba de aptitud.

b) En su defecto, documentaciéon acreditativa de haber
ejercido profesionalmente durante un tiempo inferior a cinco
anos, hasta el dia 8 de septiembre de 1994, en la forma
prevista en el articulo 15.1.a), b) y ¢) del Decreto 211/1999,
de 5 de octubre.

3. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de
quince dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercera. Ejercicios de la prueba.

1. La prueba, que tendrd un contenido eminentemente
practico, constara de dos partes diferenciadas, una de caracter
tedrico y otra de contenido practico.

2. La calificacion final seré de «Apto», cuando se con-
sigan, al menos, 5 puntos en el global de la prueba, o de
«No Apto» en el supuesto de que no se alcance tal puntuacién,
no pudiendo existir aprobados parciales.

3. La prueba tedrica se estableceré a través de una prueba
escrita, del tipo de respuestas multiples, y tendra un valor
relativo sobre la calificacién final del 30% de la nota.

4. La prueba de contenido practico, a desarrollar en un
laboratorio, se definird sobre la base de la realizacion practica
de diferentes supuestos reales y tendra un valor relativo del
70% sobre la calificacion final.

Cuarta. Desarrollo de la prueba de contenido tedrico.

1. La prueba de contenido tedrico consistira en contestar
a un cuestionario de respuestas multiples (test), compuesto
por 80 preguntas, con 4 respuestas cada una, de las que
tan sdlo una sera la respuesta vélida.

2. La puntuacién que se otorgara a cada item, en funcién
de su respuesta, sera la siguiente:

- Por acierto: 1 punto positivo.
- Por error: 0,25 puntos negativos.
- Por pregunta no respondida: O puntos.

3. La prueba de contenido tedrico versara sobre las
siguientes materias:

Caracteristicas y usos de los materiales dentales.
Caracteristicas y usos de la maquinaria especifica.
- Higiene y seguridad en el trabajo.

- Garantia de calidad de los productos.

4. La puntuacidon méxima a alcanzar en esta prueba sera
de 3 puntos.

5. Esta prueba tendra una duracién maxima de tres horas.

Quinta. Desarrollo de la prueba de contenido préactico.

1. La prueba de contenido practico, consistente en la
realizacion de tres trabajos de laboratorio por cada interesado,
se llevaré a cabo en un laboratorio de Protesis Dentales, debien-
do los examinandos aportar el instrumental y el equipamiento
necesario para su realizacion.

2. Los contenidos de la prueba se determinaran de entre
los siguientes, por sorteo y eleccién del candidato, respec-
tivamente:
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2.1. Desarrollo de dos supuestos, a determinar por sorteo
de entre los siguientes temas propuestos:

- Prétesis completa equilibrada: Montaje y encerado.

- Protesis fija de 4 elementos: Modelado y encerado.

- Prétesis parcial removible metélica: Modelado y ence-
rado.

2.2. Un trabajo, a elegir por el interesado, que debera
estar especificado en la solicitud, de entre los siguientes:

- Ortodoncia: Disefo y realizacion de un aparato remo-
vible.

- Implantologia: Disefio y encerado de una barra sobre
implantes.

3. El desarrollo de la prueba de contenido préactico tendra
una duracién maxima de una jornada y media de trabajo.

4. La maxima puntuacién a obtener por el desarrollo de
esta prueba sera de 7 puntos.

5. La no realizacién correcta de, al menos, una de las
pruebas de laboratorio, supondra la calificacion de «no apto».

6. Los materiales necesarios para la realizacion de la prue-
ba préactica, que deberdn aportar los examinandos, seran los
siguientes:

- Articulador semiajustable o de 3 puntas, con cuatro
placas de montaje y plano standar de montaje.

- Papel de articular.

- Pequeno instrumental de modelado.

- Alicate de corte, alicate de «angle» y alicate «tres
puntas».

- Diferentes fresas de repasado y pulido de acrilico.

- Segueta con pelos de corte.

- Bisturi o cuchilla para escayola.

- Mascarilla.

- Lapiz rojo para disefiar.

- Goma de borrar.

- Lépiz tinta o rotulador para marcar alambre.

- Pincel para barniz.

- Gafas protectoras.

- Tazény espatula para escayola.

- Cera de modelado para protesis fija.

- Recipientes para monémero y polimero de ortodoncia.

- Dientes artificiales, referencia Cromascop anteriores 24
By posteriores N 5, o similar.

- Destornillador plano para implantes.

7. Los productos finales, asi como el articulador semi-
ajustable, quedaran en posesion del Tribunal hasta la publi-
cacion de la Resolucion del Consejero de Salud por la que
se declare como aptos a los aspirantes que hayan superado
la prueba de aptitud.

Sexta. El Tribunal.

1. Los aspectos organizativos y los criterios concretos de
evaluacion, de cada una de las pruebas, serén los que en
cada caso establezca el Tribunal encargado de la prueba de
aptitud.

2. La composiciéon del Tribunal sera la que figura en el
Anexo 2 de esta Orden.

3. La asistencia por la concurrencia a sesiones del Tribunal
de la prueba de aptitud se retribuira conforme a lo establecido
en el articulo 32 y en el Anexo V, ambos del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
de la Junta de Andalucia. A tales efectos, el Tribunal se cla-
sificara en el Grupo Tercero.

4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracién de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Viceconsejero de Salud, cuando con-
curran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo una declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

8. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que serén la Unica base de
su colaboracion con el 6rgano de decisién.

Por Resolucién del Viceconsejero de Salud se procedera
al nombramiento de los asesores que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las
competencias de ejecucién material y ordenacién administra-
tiva que les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

9. EI Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendréa su sede en la Viceconsejeria de Salud, Avda.
de la Innovacién, s/n, Edificio Arena 1, Sevilla, 41020.

11. EI Tribunal se disolvera una vez que el Consejero
de Salud haya acordado la declaracién como aptos de los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud y cumplan
todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Séptima. Celebracion de las pruebas.

Por Resolucién del Viceconsejero de Salud, que se publi-
cara en los tablones de anuncios de la Consejeria de Salud
y de sus Delegaciones Provinciales, se indicara el lugar y la
fecha de celebracion de la prueba de aptitud correspondiente
al ano 1999.

Octava. Valoracién de las pruebas.

El Tribunal, una vez desarrolladas las pruebas, procedera
a su valoracion y, previo andlisis de la documentacién apor-
tada, elaborara una relacion de calificaciones de Aptos y No
Aptos, que remitira como propuesta al Consejero de Salud
con el fin de que acuerde la declaracion de aspirantes que
han superado las pruebas.

Novena. Declaracion de aptos.

El Consejero de Salud a la vista de la relacién propuesta
por el Tribunal, dictara Resolucién declarando como aptos
a los aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en
la convocatoria, hayan superado las pruebas de aptitud. Esta
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la citada Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Salud, con caracter potestativo, en el plazo
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de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 24 de enero de 2000

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud
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ANEXO 1
JU “TH DE RHDHLU (]H CONSEJER{A DE SALUD
i ) SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS PARA LA HABILITACION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL COMO PROTESICO DENTAL
Ordende . ......... g8 i de . (BOJAm2 .. ... defecha .. .. ... ...... )
1 { DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE
N.LF. / PASAPORTE NACIONALIDAD
DOMICILIO C. POSTAL
MUNICIPIQ PROVINCIA TELEFQNO

2 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA {Qriginal y/o fotocopia compulsada)

[ Resolucién delde 1a Consejero/a de Salud por la que se condiciona la habilitacién profesional para el ejercicio profesional
como Protésico dental a la superacidén de la prueba de aptitud.

ClEnsu defecto, documentacién acreditativa de haber ejercido profesionalmente durante un tiempo inferior a cinco afios, hasta
el dfa 8§ de septiembre de 1.994, en la forma prevista en el articulo 15, 1 a), b) y c) del Decreto 211/1999, de S de octubre.

3 | TRABAJO DE LABORATORIO POR EL QUE SE OPTA.

] ORTODONCIA:  Diseiio ¥ realizacién de un aparato removible,

[ MPLANTOLOGIA:  Disetio y encerado de una barra sobre implantes.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Ella abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en las pruebss a que se refiere la presente, y DECLARA reunir los requisitos, asi
coma la veracidad de los datos consignados en ella.

000520

Ef v e R | T T TP [ L
EL/LA SOLICITANTE

EXCMCO/A, SR/A. CONSEJERO/A DE SALUD
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ANEXO 2

TRIBUNAL DE LA PRUEBA DE APTITUD PARA LA HABI-
LITACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE ANDALUCIA COMO PROTESICO
DENTAL

Presidente: Don Hortilio Pereda Armayor.
Presidenta suplente: Dofa Purificacién Galvez Daza.
Vocales titulares:

Don Francisco Gutiérrez Molero.

Don Francisco Maroto Gallego.
Don Federico de la Cuadra Lird.

Vocales suplentes:
Don Agustin Plaza Rodriguez.
Don Antonio Maroto Rodriguez.

Don Javier Vilchez Peula.

Secretario con voz y voto: Don Julidn Lozano Requena.
Secretaria suplente: Dofa Pilar Ferndndez Alonso.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 23/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese, a peticidn propia, de doAa Carmen
Olmedo Checa como Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer.

En virtud de lo previsto en los articulos 30.3.b) de la
Ley 10/1988, de 29 de diciembre, y 26.13 y 39.3 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de la Presidencia, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 31 de enero de 2000.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia
Carmen Olmedo Checa como Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 24/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Rosa Gémez Torral-
bo como Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

En virtud de lo previsto en los articulos 30.3.b) de la
Ley 10/1988, de 29 de diciembre, y 26.13 y 39.3 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de la Presidencia, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 31 de enero de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Rosa Gomez
Torralbo como Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de enero de 2000, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se nombran Corredores de Comercio para
servir plaza en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Examinada la comunicacion de la Direccidn General del
Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia y
Hacienda de 15 de diciembre de 1999, sobre Resolucién
de 13 de diciembre de 1999 (Boletin Oficial del Estado
nim. 306, de 23 de diciembre), por la que se resuelve el
concurso de traslado entre Corredores de Comercio Colegiados,
convocado por Resolucion de 20 de octubre de 1999 (Boletin
Oficial del Estado nim. 258, de 28 de octubre), y vista la
Resolucion de 27 de enero de 1988 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nium. 9, de 5 de febrero), esta Direccion
General

RESUELVE

Primero. Nombrar Corredores de Comercio para las plazas
mercantiles que se indican, dentro del &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a los siguientes colegiados:

Plaza mercantil: Cadiz.

Colegio al que pertenece: Cadiz.

Corredor de Comercio nombrado: Dofa Esperanza Prados
Velasco.

Plaza mercantil: Algeciras.

Colegio al que pertenece: Cadiz.

Corredor de Comercio nombrado: Don Miguel Mufioz
Cervera.

Plaza mercantil: Ubeda.

Colegio al que pertenece: Jaén.

Corredor de Comercio nombrado: Dofia Maria Elena Lépez
Vieira.

Plaza mercantil: Jerez de la Frontera.

Colegio al que pertenece: Jerez de la Frontera.

Corredor de Comercio nombrado: Don Alberto Moreno
Ferreiro.
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Plaza mercantil: Antequera.

Colegio al que pertenece: Malaga.

Corredor de Comercio nombrado: Don José Gabriel Cal-
vache Martinez.

Plaza mercantil: Estepona.

Colegio al que pertenece: Malaga.

Corredor de Comercio nombrado: Don Ignacio Bayon
Pedraza.

Segundo. Se dara traslado de los nombramientos a la
Direccién General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio
de Economia y Hacienda, al Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Corredores de Comercio y al llmo. Sr. Sindico-Pre-
sidente del Colegio Oficial de Corredores de Comercio de Sevi-
lla, como representante de los Colegios Oficiales de Corredores
de Comercio de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115, en relacién
conel 48 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de enero de 2000.- El Director General,
Antonio Gonzalez Marin.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

DECRETO 25/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de dona Pilar Gémez Casero como
Directora General de Comercio, Consumo y Coopera-
cién Econdmica.

En virtud de lo prevenido en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Trabajo e Industria, previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 31 de enero
de 2000.

Vengo en disponer el cese de dofa Pilar Gémez Casero
como Directora General de Comercio, Consumo y Cooperacion
Econdmica, con agradecimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

DECRETO 26/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de don Marcelino Méndez-Trelles
Ramos como Director General de Fomento y Promocion
Turistica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-

beracién del Consejo de Gobierno en su reunion de 31 de
enero de 2000.

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, de don
Marcelino Méndez-Trelles Ramos como Director General de
Fomento y Promocion Turistica, con agradecimiento de los
servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 27/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de don Fernando Navarrete
Lépez-Cozar como Delegado Provincial de la Consejeria
de Turismo y Deporte en Almeria.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-
beraciéon del Consejo de Gobierno en su reuniéon de 31 de
enero de 2000.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don
Fernando Navarrete Lopez-Cézar como Delegado Provincial
de la Consejeria de Turismo y Deporte en Almeria, con agra-
decimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 28/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de don Ricardo Chamorro Rodriguez
como Delegado Provincial de la Consejeria de Turismo
y Deporte en Cadiz.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunion de 31 de
enero de 2000.

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, de don
Ricardo Chamorro Rodriguez como Delegado Provincial de la
Consejeria de Turismo y Deporte en Céadiz, con agradecimiento
de los servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 29/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de don Pedro Pablo Gonzalez Serra-
no como Delegado Provincial de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte en Granada.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-
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beracién del Consejo de Gobierno en su reunion de 31 de
enero de 2000.

Vengo en disponer el cese, a peticidn propia, de don Pedro
Pablo Gonzalez Serrano como Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte en Granada, con agradecimiento
de los servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 30/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de don Miguel Romero Palacios
como Delegado Provincial de la Consejeria de Turismo
y Deporte en Huelva.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-
beraciéon del Consejo de Gobierno en su reuniéon de 31 de
enero de 2000.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don
Miguel Romero Palacios como Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte en Huelva, con agradecimiento
de los servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 31/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de dofia Marta Jiménez Castellano
como Delegada Provincial de la Consejeria de Turismo
y Deporte en Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunion de 31 de
enero de 2000.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia
Marta Jiménez Castellano como Delegada Provincial de la Con-
sejerfa de Turismo y Deporte en Jaén, con agradecimiento
de los servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 32/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el nombramiento de doria Ana Maria Uru-
Auela Nieves como Directora General de Fomento y
Promocién Turistica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-

beracién del Consejo de Gobierno en su reunion de 31 de
enero de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Ana Maria
Urufiuela Nieves como Directora General de Fomento y Pro-
mocién Turistica.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 33/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el nombramiento de don José Antonio Espi-
nar Aguilera como Delegado Provincial de la Consejeria
de Turismo y Deporte en Granada.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion de 31 de
enero de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de don José Antonio
Espinar Aguilera como Delegado Provincial de la Consejeria
de Turismo y Deporte en Granada.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 34/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el nombramiento de don Jacinto Criado
Chaparro como Delegado Provincial de la Consejeria
de Turismo y Deporte en Huelva.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion de 31 de
enero de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de don Jacinto Criado
Chaparro como Delegado Provincial de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte en Huelva.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 35/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de doria Carmen Garcia Raya como
Directora General de Formacién Profesional y Solida-
ridad en la Educacién de la Consejeria de Educacidon
y Ciencia.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de
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la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Con-
sejero de Educacién y Ciencia, y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunion del dia 31 de enero de 2000.

Vengo en disponer el cese de dofia Carmen Garcia Raya
como Directora General de Formacién Profesional y Solidaridad
en la Educacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por pase a otro destino.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

DECRETO 36/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de dofa M.2 Teresa Jiménez Vilchez
como Delegada Provincial de la Consejeria de Edu-
cacioén y Ciencia en Granada.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Con-
sejero de Educacion y Ciencia, y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunion del dia 31 de enero de 2000.

Vengo en disponer el cese de dofia M.2 Teresa Jiménez
Vilchez como Delegada Provincial de la Consejeria de Edu-
caciéon y Ciencia en Granada, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

DECRETO 37/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el nhombramiento de doha Carmen Garcia
Raya como Delegada Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia en Granada.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Educacién y Ciencia, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 31
de enero de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Carmen Gar-
cia Raya como Delegada Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia en Granada.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

DECRETO 38/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de don Francisco Contreras Pérez
como Delegado Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia en Almeria.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Educacion y Ciencia, y previa deliberacion del

Consejo de Gobierno en su reunién del dia 31 de enero de
2000.

Vengo en disponer el cese de don Francisco Contreras
Pérez como Delegado Provincial de la Consejeria de Educacion
y Ciencia en Almerfa, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

DECRETO 39/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el nombramiento de don Jorge C. Cara
Rodriguez como Delegado Provincial de la Consejeria
de Educacion y Ciencia en Almeria.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Educacion y Ciencia, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 31
de enero de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de don Jorge C. Cara
Rodriguez como Delegado Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia en Almerfa.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

DECRETO 40/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de dona Nazaria Moreno Sirodey
como Delegada Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia en Sevilla.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Educacion y Ciencia, y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 31 de enero de
2000.

Vengo en disponer el cese de dofia Nazaria Moreno Siro-
dey como Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion
y Ciencia en Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacién y Ciencia

DECRETO 41/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el nombramiento de dona Inmaculada
Murioz Servan como Delegada Provincial de la Con-
sejeria de Educacidn y Ciencia en Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Educacion y Ciencia, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 31
de enero de 2000.
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Vengo en disponer el nombramiento de dofia Inmaculada
Mufoz Servan como Delegada Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia en Sevilla.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 42/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el cese de doria Maria del Carmen Penalver
Pérez como Delegada Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales de Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Asuntos Sociales, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 31 de enero
de 2000.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria del Carmen
Penalver Pérez como Delegada Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en Jaén, agradeciéndole los servicios pres-
tados.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

DECRETO 43/2000, de 31 de enero, por el que
se dispone el nombramiento de dona Mercedes Fer-
nandez Olivares como Delegada Provincial de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales de Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Asuntos Sociales, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 31 de enero
de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Mercedes
Fernandez Olivares como Delegada Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Jaén.

Sevilla, 31 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Juan Lupidnez Castillo Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Psicologia Basica, convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 22.12.98 (Boletin
Oficial del Estado de 30.1.99), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso 'y, en su virtud, nombrar a don Juan Lupianez Castillo
Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area de Cono-
cimiento de Psicologia Bésica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento.

Granada, 20 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don José Luis Padilla Garcia Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Metodologia de las Ciencias del Compor-
tamiento convocada por Resolucion de la Universidad de Gra-
nada de fecha 22.12.98 (Boletin Oficial del Estado de
30.1.99), y teniendo en cuenta que se han cumplido los tra-
mites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 (BOE de 19 de junio), y
articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a don José Luis Padilla Garcia Profesor
Titular de esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento
de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Granada, 20 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Juan Carlos Fernandez Molina Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Biblioteconomia y Documentacién, convo-
cada por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha
9.2.99 (Boletin Oficial del Estado de 12.3.99), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concursoy, en su virtud, nombrar a don Juan Carlos Fernandez
Molina Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area
de Conocimiento de Biblioteconomia y Documentacion.
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El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Biblioteconomia y Documentacion.

Granada, 20 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Pedro Alvarez Suérez Catedratico de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el Area
de Conocimiento de Didactica de las Ciencias Experimentales,
convocada por Resolucién de la Universidad de Granada de
fecha 10.6.99 (Boletin Oficial del Estado de 9.7.99), y tenien-
do en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a don Pedro Alvarez Suarez
Catedratico de Escuela Universitaria de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Didéactica de las Ciencias
Experimentales.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Didéctica de las Ciencias Experimentales.

Granada, 20 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Antonio Manuel Pena Freire Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Filosofia del Derecho, convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Granada de fecha 22.12.98 (Bo-
letin Oficial del Estado de 30.1.99), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a don Antonio Manuel Pefa
Freire Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area
de Conocimiento de Filosofia del Derecho.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Filosofia del Derecho Moral y Politica.

Granada, 20 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Manuel Trenzado Romero Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de

Conocimiento de Ciencia Politica y de la Administracion, con-
vocada por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
15.10.98 (Boletin Oficial del Estado de 20.11.98), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a don Manuel Trenzado
Romero Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area
de Conocimiento de Ciencia Politica y de la Administracién.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Ciencia Politica y de la Administracion.

Granada, 20 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dofia Maria Isabel de Brugada Sauras Profesora Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Psicologia Basica, convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 22.12.98 (Boletin
Oficial del Estado de 30.1.99), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso 'y, en su virtud, nombrar a dofia Marfa Isabel de Brugada
Sauras Profesora Titular de esta Universidad, adscrita al Area
de Conocimiento de Psicologia Basica.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento.

Granada, 23 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
doria Angeles Lara Aguado Profesora Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Derecho Internacional Privado, convocada
por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha
22.12.98 (Boletin Oficial del Estado de 30.1.99), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Angeles Lara Aguado
Profesora Titular de esta Universidad, adscrita al Area de Cono-
cimiento de Derecho Internacional Privado.
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La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho.

Granada, 23 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Antonio Maria Lépez Molino Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Derecho Financiero y Tributario, convocada
por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
22.12.98 (Boletin Oficial del Estado de 30.1.99), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 (BOE de 19 de junio), y
articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a don Antonio Marfa Lopez Molino Profesor
Titular de esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento
de Derecho Financiero y Tributario.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Derecho Financiero y Tributario.

Granada, 23 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dofia Maria Luisa Alménzar Rodriguez Catedrética de
Escuela Universitaria de esta Univesidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el Area
de Conocimiento de Didéactica y Organizacién Escolar, con-
vocada por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
10.6.99 (Boletin Oficial del Estado 9.7.99), y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concursoy, en su virtud, nombrar a dofia Marfa Luisa Alménzar
Rodriguez, Catedratica de Escuela Universitaria de esta Uni-
versidad, adscrita al Area de Conocimiento de Didéctica y Orga-
nizacion Escolar.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Didéctica y Organizacion Escolar.

Granada, 23 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Francisco Conejero Lara Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de

Conocimiento de Quimica Fisica, convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 22.12.98 (Boletin
Oficial del Estado 30.1.99), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a don Francisco Conejero
Lara, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area
de Conocimiento de Quimica Fisica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Quimica Fisica.

Granada, 23 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Luis Serrano Romero, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el Area
de Conocimiento de Didactica de la Matematica, convocada
por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 9.2.99
(Boletin Oficial del Estado 12.3.99), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a don Luis Serrano Romero,
Catedratico de Escuela Universitaria de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Didactica de la Matematica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Didéactica de la Matematica.

Granada, 23 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dona Maria Angustias Parejo Fernandez Profesora Titu-
lar de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Ciencia Politica y de la Administracion, con-
vocada por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
15.10.98 (Boletin Oficial del Estado de 20.11.98), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Maria Angustias Parejo
Fernandez Profesora Titular de esta Universidad, adscrita al
Area de Conocimiento de Ciencia Politica y de la Admi-
nistracion.
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La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Ciencia Politica y de la Administracién.

Granada, 23 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 4 de enero de 2000, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don José
Céceres Gonzalez Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la
Comisién que resolvié el concurso convocado por Resolucion
de la Universidad de Almeria de fecha 9 de febrero de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo de 1999).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don José Céaceres Gonzalez, del Area de Conocimiento:
Matematica Aplicada. Departamento: Estadistica y Matematica
Aplicada.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 4 de enero de 2000.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de enero de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve parcialmente la con-
vocatoria de puesto de libre designacién convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), resuelve la convocatoria de puesto de libre
designacion convocado por Resolucién de la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales de fecha 27 de octubre de 1999 (BOJA
num. 135, de 20.11.99) y que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa; sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vice-
consejeria de Asuntos Sociales (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 5 de enero de 2000.- El Viceconsejero, Juan José
Lépez Garzon.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 25.045.939.

Primer apellido: Infante.

Segundo apellido: Méarquez.

Nombre: M.2 Nieves.

CPT: 850016.

Puesto de trabajo: Sv. Administracion General y Personal.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

RESOLUCION de 10 de enero de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puesto de libre designacién convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 46,
de 19 de abril), resuelve la convocatoria de puesto de libre
designacion convocado por Resolucién de la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales de fecha 24 de septiembre de 1999 (BOJA
nim. 117, de 7.10.99) y que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa; sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vice-
consejeria de Asuntos Sociales (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 10 de enero de 2000.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzén.

ANEXO

Num. orden: 1.
DNI: 31.236.062.
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Primer apellido: Castafos.

Segundo apellido: Berlin.

Nombre: Pilar.

CPT: 850451.

Puesto de trabajo: Sv. Administracién General y Personal.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Asuntos Sociales.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Cadiz.

Localidad: Cadiz.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 11 de enero de 2000, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos a las pruebas selectivas de promocién interna
para el ingreso en el Cuerpo de Titulados Superiores,
opcién Administracion General, de este Organismo.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de la
Resolucion de la Camara de Cuentas de Andalucia de 18
de noviembre de 1999 (BOJA nim. 145, de 14 de diciembre
de 1999), por la que se convocan pruebas selectivas de pro-
mocion interna para el ingreso en el Cuerpo de Titulados Supe-
riores, opcién: Administracion General, esta Cémara de
Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobary publicar la lista definitiva de aspirantes
admitidos a la realizacion de las citadas pruebas. Esta lista
quedara expuesta al publico en el tablén de anuncios de la
Cémara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal,
ndm. 35, Sevilla, 41005.

Segundo. La presente Resoluciéon podra ser impugnada
por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de enero de 2000.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

RESOLUCION de 11 de enero de 2000, por la
que se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracidén
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para el
ingreso, por el sistema de promocién interna, del Cuer-
po de Auditores.

Conforme a lo previsto en la base 6.2 de la Resolucion
de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 12 de julio de
1999 (BOJA num. 86, de 27 de julio de 1999), por la que
se convocan pruebas selectivas de promocién interna para
el ingreso en el Cuerpo de Auditores, esta Camara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Convocar a los aspirantes para la celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar
el dia 20 de marzo de 2000, a las nueve horas, en la Sala de
Formacién de la primera planta de la sede de la Camara de
Cuentas, Avda. Ramén y Cajal, nim. 35, Sevilla.

Segundo. Recordar a todos los aspirantes que la lista defi-
nitiva de admitidos se encuentra expuesta en el tablon de
anuncios de esta Institucion.

Sevilla, 11 de enero de 2000.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1999, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE
del 26 de febrero de 1986), reformados por Decretos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo), y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre) y con el fin de atender las
necesidades de Personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz, con sujecién a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 plazas
por el sistema de promocidn interna y sistema general de acce-
so libre.

1.1.1. El numero total de vacantes reservadas al sistema
de promocién interna asciende a 3.

1.1.2. El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 2.

1.1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocion interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de pro-
mocion interna finalizara antes que la correspondiente al sis-
tema general de acceso libre. El Presidente del Tribunal coor-
dinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10
de abril), tendrén, en todo caso, preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5. Los aspirantes sélo podran participar en uno de
los dos sistemas.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril),
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constaré de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo I.
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1.4. EI programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el pro-
ceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4 de esta
convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se
iniciara antes del dia 15 de mayo de 2000.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios que componen el presente proceso selectivo seré
de 90 dias naturales, a contar desde la finalizacion del primer
ejercicio.

1.7. Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla
que se produzcan, mediante nombramiento como funciona-
rio/a de empleo interino/a de la escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Cadiz, se procedera, con los aspirantes
presentados por el sistema de acceso libre que no obtengan
plaza en el proceso selectivo y hayan obtenido un minimo
de tres puntos en el primer ejercicio eliminatorio, a formalizar
una Unica bolsa de trabajo para cubrir las citadas necesidades,
ordenados por la puntuacion total resultante de sumar los pun-
tos obtenidos en los ejercicios aprobados, més los puntos que
se obtengan en la fase de concurso, a los que se restaran
los necesarios para alcanzar la nota minima exigida en los
ejercicios obligatorios, a aquéllos que no alcancen la nota mini-
ma para superar la fase de oposicién.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de los tra-
bajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
titin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Estar en posesién o en condiciones de obtener,
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes,
el titulo de Graduado Escolar o equivalente, como minimo.

2.1.5. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.7. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la Funcién Publica.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocién interna deberan pertenecer, el dia de fina-

lizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a la Escala Subal-
terna de la Universidad de Céadiz o al Cuerpo General Subal-
terno de la Administracién del Estado, tener destino en pro-
piedad en esta Universidad y poseer una antigliedad de, al
menos, 2 afos en la misma y reunir los demas requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
serdn computables, a efectos de antigliedad, para participar
por promocion interna en este proceso selectivo.

BASE 3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI. A la instancia se acompafiara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.1.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberén presentar una foto-
copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.1.2. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar solicitud, segiin modelo contenido en el Anexo V, en
el que haran constar el tiempo de servicios efectivos prestados
y el nivel del puesto de trabajo en el caso de acceder por
el turno de promocion interna, expidiendo el Servicio de Per-
sonal de la Universidad de Céadiz, a la vista de lo solicitado
por el opositor y una vez hechas las comprobaciones que
considere oportunas, certificado acreditativo correspondiente.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

3.1.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y
documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.1.4. Para solicitar puntuacion en fase de concurso se
deberd indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud,
«3. Forma de acceso», la letra «P» (libre con puntuacién en
fase de concurso).

3.1.5. Los aspirantes que accedan por el turno de pro-
mocion interna indicaran la letra «R».

3.1.6. Aquellos aspirantes que no deseen formar parte
de la bolsa de trabajo a que se refiere la base 1.7, deberan
indicarlo marcando una cruz en el recuadro A) del punto 23
(Datos a consignar seglin las bases de la convocatoria) de
la solicitud.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«gjemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el BOE y se dirigira al Rector de la
Universidad.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberéan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas,
y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522,
abierta en la Oficina Principal de Unicaja en Cadiz, a nombre
de «Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de
ingreso en la Escala Auxiliar».

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad
bancaria distinta a Unicaja, y cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago
en la entidad bancaria supondré sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la Base 3.2.

3.4.1. Aquellos aspirantes que se encuentren en la situa-
cion de desempleo de forma ininterrumpida durante el afio
anterior a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, estaran exentos de abonar los derechos de exa-
men dispuestos en la presente base. Para ello, deberan acom-
panar a la solicitud alguno de los siguientes documentos:

- Certificado acreditativo expedido por el Inem en el que
se haga constar los términos antes expresados.

- Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por
el INSS en el que se haga constar que no ha estado dado
de alta durante el plazo antes sefialado.

- Declaracién jurada al respecto. En este Ultimo caso,
se dispondra del plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, para presentar la correspondiente acreditacion expe-
dida por algunos de los organismos anteriores.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticién del
interesado.

BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberéan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante y en la Subdelegacion del Gobierno de la provincia
en que radique la Universidad. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra
la Resolucion por la que se excluya definitivamente a algin
aspirante, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos
y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

BASE 5. TRIBUNALES

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso es el que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», Resolucion por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condiciéon por alguna de las causas previstas en la base
5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesion de constitucion en el plazo maximo de diez
dias antes de la realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara,
en todo momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
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sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
de 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Céadiz, calle Ancha, nimero 10, Cadiz, 11001, teléfono
956/01.50.89.

El Tribunal dispondré que, en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, seglin la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
15 de abril de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
abril), por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra
«Q». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra <Q», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «R», y asf sucesivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para faci-
litar su méaxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de exclusién del aspirante, que ulti-
ma la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

BASE 7. LISTA DE APROBADOS

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién, el Tribunal haré publicas, en los lugares de cele-
bracién de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la
siguiente direccion de Internet http://sig.uca.es:92, las listas
con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
ca, en los lugares antes mencionados, la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la
que constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases de las que consta el proceso, no pudiendo superar
dicha lista el nimero de plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, acompa-
flando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de
los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo
22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira
la mencionada lista de aprobados al BOE para su publicacién.

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOE de las listas
de aprobados, los opositores deberan presentar en el Rectorado
de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la ba-
se 2.1.3 o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que figura en el Ane-
x0 IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberén presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica, segin el modelo
que figura en el Anexo IV de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedird por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberén
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefo de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion, con expresién del nimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por Resolucién de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse del
ejemplar de la solicitud de participacion en el proceso selectivo
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «re-
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servado para la Administracion» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1, de los
aspirantes aprobados.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberé realizarse en el plazo de siete dias, a partir
de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera
en el BOE, previa oferta de los mismos y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.6. La toma de posesion como funcionarios de carrera
se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacion del nombramiento en el BOE.

BASE 9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 26 de noviembre de 1999.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion
|.A. Ejercicios

Sistema de promocién interna. El procedimiento de selec-
cion de los aspirantes por el sistema de promocién interna
sera el de concurso-oposicion, y estara formado por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo cada uno de
ellos eliminatorio de la forma que a continuacion se expresa.

Primer ejercicio. Tendra caracter eliminatorio en la medida
establecida mas adelante y consistird en contestar un cues-
tionario de no méas de 100 preguntas con respuestas multiples,
siendo sélo una de ellas la correcta, a excepcion de los temas
contenidos en la primera parte del mismo. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.
Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal
hara publicos los criterios de correccion del mismo. Las res-
puestas erréneas no puntuaran negativamente.

Segundo ejercicio. Tendra caracter eliminatorio en la
medida establecida méas adelante y consistirad en contestar por
escrito cinco supuestos practicos, desglosados en 10 preguntas
cada uno con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, relacionadas con el contenido de la segunda parte
del programa que se relaciona en el Anexo Il (Gestion Uni-
versitaria). El tiempo maximo para la realizacion de este ejer-
cicio sera de una hora. Inmediatamente antes del desarrollo
del ejercicio, el Tribunal haré publicos los criterios de correccion
del mismo. Las respuestas erréoneas no puntuardn nega-
tivamente.

Tercer ejercicio. Tendra caracter eliminatorio y consistira
en crear un fichero utilizando el procesador de textos Microsoft
Word 97 (1983-1997 Microsoft Corporation), donde se trans-
cribird correctamente un texto castellano facilitado a los aspi-
rantes, con faltas de ortografia y cuya extensién no podra ser
superior a un folio. El Tribunal informara, previamente a la
realizacion del ejercicio, sobre los criterios generales de correc-
cion de las distintas variables que se puntuaran, valorandose
la correcta presentacion, ortografia y conclusion del mismo.
El tiempo maximo para la realizacion de esta parte serd de

veinte minutos, debiendo el aspirante guardar el archivo en
el disquete facilitado al efecto y entregar el ejercicio sacado
por la impresora. En caso de fallo o error en el sistema infor-
matico, el Tribunal adoptara las medidas oportunas.

Sistema de acceso libre. El procedimiento de seleccién
de los aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso
libre sera el de concurso-oposicién.

La oposicién estard formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorio
de la forma que a continuacion se expresa:

Primer ejercicio. Constard de dos partes, a realizar en
una misma sesion, siendo la primera parte eliminatoria:

- Primera parte. Tendra caracter eliminatorio en la medida
establecida mas adelante y consistird en contestar un cues-
tionario de no mas de 100 preguntas con respuestas multiples,
siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de estas pruebas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos. Inme-
diatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
publicos los criterios de correccion del mismo. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente.

- Segunda parte. No tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de caracter psicotécnico
para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos,
que se indican a continuacion para su adecuacion a las fun-
ciones propias de la Escala:

- Aptitudes: Ortografia, célculo numérico, comprension
verbal, fluidez verbal, razonamiento abstracto, memoria, com-
prensién de érdenes, clasificacién, tareas mecanicas.

- Habilidades: Dinamismo, capacidad de trabajo en equi-
po, adaptacion al medio.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta parte sera
de dos horas.

Segundo ejercicio. Tendra caracter eliminatorio en la
medida establecida y consistird en contestar por escrito cinco
supuestos practicos, desglosados en 10 preguntas cada uno
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido de la segunda parte del programa
que se relaciona en el Anexo Il (Gestién Universitaria). El tiem-
po méximo para la realizacién de este ejercicio serd de una
hora. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tri-
bunal hara publicos los criterios de correccion del mismo. Las
respuestas erréneas puntuaran negativamente.

Tercer ejercicio. Tendra caracter eliminatorio y consistira
en crear un fichero utilizando el procesador de textos Microsoft
Word 97 (1983-1997 Microsoft Corporation), donde se trans-
cribird correctamente un texto castellano facilitado a los aspi-
rantes, con faltas de ortografia y cuya extensién no podra ser
superior a un folio. El Tribunal informara, previamente a la
realizacion del ejercicio, sobre los criterios generales de correc-
cion de las distintas variables que se puntuaran, valorandose
la correcta presentacion, ortografia y conclusion del mismo.
El tiempo méximo para la realizacién de esta parte sera de
veinte minutos, debiendo el aspirante guardar el archivo en
el disquete facilitado al efecto y entregar el ejercicio sacado
por la impresora. En caso de fallo o error en el sistema infor-
matico, el Tribunal adoptara las medidas oportunas.

|.B. Valoracion

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Fase de concurso. La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:
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a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario en los Cuer-
pos, Escalas o plazas a que se refiere la Base 2.2 se valorara
hasta un méaximo de 9,00 puntos, tanto si se han prestado
como funcionarios de carrera o como funcionarios de empleo
interinos de la Escala Subalterna o como contratado laboral
en categoria equivalente a dicha Escala, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de fina-
lizacién de presentacion del plazo de solicitudes, asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion
de 0,60 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgard la siguiente puntuacién: Nivel catorce, 19,50
puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la docu-
mentacién aportada por los interesados, y una vez hechas
la actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal
certificacion de los méritos alegados en los distintos apartados,
para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo méaximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido
un plazo de diez dias para la presentacién, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién
total de la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas
en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la
Universidad de Cédiz.

Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

a) Los ejercicios primero y segundo se calificaran de cero
a diez puntos cada uno, siendo necesario para poder realizar
el tercer ejercicio obtener un minimo de diez puntos entre
ambos y no obtener menos de tres puntos en cualquiera de
ellos.

b) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de
la obtenida en el primer, segundo y tercer ejercicios.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de con-
curso, y en el supuesto de que persistiera el mismo, suce-
sivamente a la puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio,
en el segundo y en el tercero.

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Fase de concurso. Se valorara el tiempo de servicios pres-
tados en la Universidad de Cadiz como funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de empleo interino o como contratado
laboral eventual en la Escala Auxiliar Administrativa o categoria
laboral equivalente segtin Convenio, siempre que la fecha de
inicio sea posterior al dia 18 de septiembre de 1990. Dichos
servicios no podran ser estimados si el aspirante se encuentra
el dia de terminacién del plazo de presentacién de instancias

bajo una relacién de trabajo de caracter permanente en cual-
quier Administracion Publica.

La valoracién de estos méritos se realizara otorgando a
los aspirantes 1,5/365 puntos por dia trabajado, hasta un
maximo de 10,5 puntos, valordndose un maximo de 7 afios
de servicios.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la docu-
mentacién aportada por los interesados y una vez hechas la
actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal cer-
tificacién de los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal.

En el plazo méximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez dias para
la presentacién, en su caso, de reclamaciones, se publicara
la lista definitiva con la puntuacion total de la fase de concurso.
Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en los dis-
tintos Campus que integran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

a) La primera parte del primer ejercicio y el segundo ejer-
cicio se calificaran de cero a diez puntos cada uno, siendo
necesario para poder realizar el tercer ejercicio obtener un
minimo de diez puntos entre ambos y no obtener menos de
tres puntos en cualquiera de ellos.

La segunda parte del primer ejercicio se calificara de cero
a cinco puntos, no teniendo carécter eliminatorio.

b) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de
la obtenida en el primer, segundo y tercer ejercicios.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicién y concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de con-
curso, y en el supuesto de que persistiera el mismo, suce-
sivamente a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
en el segundo y en el tercero.

ANEXO Il
PROGRAMA

PRIMERA PARTE: CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL
ESTADO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamen-
tales. Su garantia y suspension.

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relacién entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. El Poder Judicial: Principios constitucionales. EI Con-
sejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional:
Composicion y atribuciones.

4. Organizacién territorial del Estado: Principios generales.
Administracion Local. Comunidades Auténomas: Constitucion
y atribuciones.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su proceso
de elaboracién y aprobacién. Estructura y disposiciones gene-
rales. Idea general de las competencias de la Comunidad Auto-
noma Andaluza.
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6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

SEGUNDA PARTE: UNIVERSIDAD

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extensién en la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régi-
men juridico y estructura de las Universidades.

2. El estudio en la Universidad. El profesorado univer-
sitario. El personal de Administracion y Servicios. Las Uni-
versidades privadas.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cadiz.
Los Departamentos universitarios: Constitucion, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, funciones y
6rganos de gobierno.

4. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rga-
nos colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz: El
Consejo Social. El Claustro universitario. La Junta de Gobierno.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los érga-
nos unipersonales de gobierno en la Universidad de Céadiz.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general. EI Gerente.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). El régimen
econdémico y financiero. El Patrimonio. Los recursos finan-
cieros. La informacién previsional de gestién presupuestaria.
El control interno.

TERCERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL

1. La Administracion publica espafiola. Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinacion. Sometimiento a la Ley y al
Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el
reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

5. El procedimiento administrativo: Idea general de sus
fases. Iniciacién. Ordenacién: Tramitacion, comunicacién y
notificacién. Instruccién: Especial consideracién de la audien-
cia al interesado. Terminacion: Modos. El silencio admi-
nistrativo.

6. La revision de los actos en via administrativa. La revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales y clases.

7. La funcion publica en el Estado espafiol. Las bases
del régimen estatutario de los funcionarios publicos.

8. Régimen juridico del personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Cédiz. Ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional. Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes del funcionario.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

9. Régimen juridico del personal laboral de la Universidad
de Cadiz. Ingreso y provisién de plazas. Situaciones admi-
nistrativas. Derechos y deberes del trabajador. Incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario.

CUARTA PARTE: INFORMATICA

1. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo.
Programas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo
y agenda electrénica.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Miguel Arroyo Yanes, del Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Secretario: Don Agustin Gallego Gamo, de la Escala Auxi-
liar Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Manuel Gémez Ruiz y don Servando Rodri-
guez Rodriguez, ambos en representacion de la Universidad
de Cadiz, y don José M.2 de la Hera Martin, en representacion
de la Junta de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cadiz.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Manuel Lopez Alcala, del Cuerpo
de Catedraticos de Escuela Universitaria.

Secretaria: Dofia Pilar Calero Bohérquez, de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don José Luis Garcia Lazaro y dofia Mercedes
Zajara Espinosa, ambos en representacion de la Universidad
de Cédiz, y dofa M.2 José Fonseca Bermudo, en represen-
tacion de la Junta de Personal Funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz.

ANEXO IV

DON/AONA .ovvieeieiee e ,
CON AOMICITHO BN Levieee e ,
y con Documento Nacional de Identidad nim. ................... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a de la Escala .............coooooeeeii. , que no ha
sido separado/a del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas, igualmente, no esta sometido/a a
sancién o condena penal que impida en su Estado el acceso
ala Funcion Publica.

En o - de i, de 2000
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ANEXOV

SOLICITUD DE YALORACION EN FASE DE CONCURSOQ

Don

con D.N.L , participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz
para ingreso en la ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, solicita le sea expedida certificacion sobre los periodos
de tiempo trabajados en esa Universidad que se indican a continuacidon, de acuerdo con lo establecido en las bases
de convocatona, para su valoracién en la fase de concurso.

Régimen Juridico* Escala/Categoria Centro Fecha Inicio Fecha Fin

{en caso necesario sequir al dorso)

EnCadiz,a___ de de 1999

Fdo.:

CERTIFICACION

Don
Cargo
CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este Rectorado, relativos al opasitor amiba indicado, se justifican
los siguientes extremos:

PROMOCION INTERNAT 1

1. Destino actual: .

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia (al dia de fin de plazo de presentacion de
solicitudes):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en 1a fecha de publicacion de la convocatoria:

FASE DE CONCURSO (TURNO LIBREY] I

1. Destino actual: .

2. Total de servicios reconocidos en la Escala objeto de Ya convocatoria © categoria jaboral equivalente (al dia de fin
de plazo de presentacion de solicitudes):

Y para que asi conste, expido la presente certificacion en , A de de 199 _.
{sello y firma)
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ANEXO VI
FOTE ANIES DE CONSIGMAR LOS DATOS, VEA LAS MISTRUCCIONES AL DORSO DE LA [AThAA HOMA

UNIYERSIDAD DE CADIZ
1 SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
T - EN LA ADMIMISTRACKOIN PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIOMNARIO -

CONVOCATORIA

1 Cuwerpo o Escala Cuodhge 2. Especaiidat arey ¢ asgoatura Coéa 2. FORMA
O ACCESD
i
P4 l
1 Provekia G¢ gXamen 5. Fecha 80€B0JA | 6 Minusvaha | 7 £n caso alematvo, 20aD120ion gue S8 Sokoia Y molive 02 4a misma

Dia  Mes  Afo

I ST O [11

DATOS PERSONALES

a D 9. Prmec apelkgo 10. Segunaa apailido 11. Nombre
i ] .
12 Fecha nacimienio 13. Sentr 14, Prowvincid d2 Nacammento 15. Localdad de nacHreenio
Yaion []’
Oia  Mes  Ade | |
H i Pujer H
i i ! D 1 I l J
16 Teléronp con prelye 7. Domwinhp. Calie 0 plaZza y numere ¥3. Codkgn postal
19. Domucita; Municigia I l 20. Domiciio: Proviocia ! 21. Domwcifo: Nacin : I

22. TiITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Emigvdo & 3 convocatona Ceniro de pxpedicion

Onrns tilkos oficiates Centro de expadicson

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) L]

E! abaje fiunante sokcils ser admitido a tas prusbas selectivas a gue se refiere ka presents instancia y DECLARA que s0n cierios Wos daios eonsignados en
elia, y que reime las condiciones exigrdas para ingreso a ka Funcion Pibica y s especialmends Seialadas en la onvocatoda antenonmente clada, comprome-
liendose a probar documentalmente todos los datos que figuan en esla soliciud.

BN e @ e R 19
{Firona)
Excmo. Sr. Rector Magfco. de 1a Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

mung-‘gmnuma Cuemg o Escala TR Agiondr. rombam. . pedem prisebas sofect. Ty amica Fecha nombramionic | Grade 1
Ao Wes. ia .
i!li l!ll!ll!![[l lll]tl
- - — " itk o G " C AP e
l !
Onganismo auftnans: Do Gemersl ¢ unigag asiotada
| ' 1
= = Dot FrovwCalCRTarD 530 Leeral puesto oe ¥abay
I
Cogigo puesio de Fabae Provncia de deshno Locakdad de dosting HNrvel Daws ge control
l [ O S I
JUSTIRCACKON DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPA- ESTE MPRESO NO SERA YALIDO SIN EL SELLO DE LenCa s

CIIN WNGRESADO C C. adm. )
LICUHDACION

Derechos de 2xamen
Gastos g tramitackinn

LT TR T e
e

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ {Servicio de Personal). (A p en el lugar enta a)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a magquina o con boligrale sobre superficie dura, ulilizando mayiscutas da tipe de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramenis legibles en todos tos eremplares.

Evite doblar el papel y realizar coitecoiones, enmiendas o tachadusas

No zscriba en los espacios sombreadoes © reservados

Mo olvide firmar &l impreso.

INSTRUCCIDNES PARTICULARES

1 Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso. el codigo gel Cuerpe o Escala que figura en Iz correspondiente convo-
catoria.
2 Especialidad, srea o asignatura. Consigne, cuanda proceda, el texto y el codigo ds la convocatonia,

3 FORMA DE ACCESO: Consigne la letrz mayiscuia tomando la que cofresponda con arreglo a la siguiende clave:

Lk Forma ge accesn

| Libre.

R Promocion Intarna,

B Libre con puniuacion en fase de conclrso.

4 Provincia de examen. Consigne el texto ¥, en 5U £as0. el codigo que kigura en la convocatoria,

L] Minusvalia. Marcar con x.

Consigne en la LIQUIDACION el impocte de $os derechas de examen y aimero de ta cusnia cordents que se indica en
la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberd entregarse en el Jugar sefalado en la convocatoria
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion
de las Comisiones que habréan de resolver los concursos para
la provisién de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocadas por Resolucién de este Rectorado de fecha
22.12.1998 (BOJA de 23.2.1999), que figuran como Anexo
a esta Resolucidn.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion, los interesado podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 16 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Plaza nimero: 18/0180

1. Comisién Titular:

Presidente: Rafael Herrerias Pleguezuelo, Catedrético de
Universidad, Universidad de Granada.

Secretario: Manuel Martin-Cobos Puebla, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Pere Mir Artigues, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad de Lleida.

- Marfa Pilar Gonzalez Casimiro, Profesora Titular de Uni-
versidad, Universidad del Pais Vasco.

- M. Dolores Garcia Artiles, Profesora Titular de Univer-
sidad, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Comision Suplente:

Presidente: Miguel Gonzalez Moreno, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretario: José Luis Saez Lozano, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Joan Cals Guell, Catedrgtico de Universidad, Univer-
sidad Autébnoma de Barcelona.

- Juan Francis Ortega Galan, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Barcelona.

- JesUs Ferreiro Aparicio, Profesor Titular de Universidad,
Universidad del Pais Vasco.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Cadiz, por la que se publican Comi-
siones Juzgadoras de concurso de Profesorado Uni-
versitario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1.° del
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE de 11 de julio),

que modifica, entre otros, el articulo 6.° 8 del Real Decre-
to 1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
por el que se regulan los concursos para provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una
vez legalmente designados todos los miembros que las forman,
que han de resolver plazas convocada por Resolucién de esta
Universidad de 22 de febrero de 1999 (BOE de 18 de marzo)
e integradas conforme al siguiente Anexo.

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses desde la publicaciéon de las mismas en
el BOE.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar
la reclamacion prevista en el articulo 6.° 8 del R.D. 1888/84
ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de 15
dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Cadiz, 21 de diciembre de 1999.- El Vicerrector de Pro-
fesorado, Francisco José Fernandez-Trujillo NUfez.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad
Area de conocimiento a la que corresponde: Derecho Procesal
(NUm. 1334)

Comision Titular:

Presidente: Don José de los Santos Martin Ostos, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Sandalio Alvarez de Linera Uria, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don Agustin Jesus Pérez-Cruz Martin, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de A Coruna.

Don José Maria Roca Martinez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.

Dona Rosa Cobos Gavala, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Arturo Alvarez Alarcén, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Jesus Saez Gonzélez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Faustino Gutiérrez-Alviz y Conradi, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Luz Emilia Castillo Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Dofia Maria Pia Calderén Cuadrado, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad
Area de conocimiento a la que corresponde: Estudios Arabes
e Islamicos (NUm. 1799)

Comisién Titular:

Presidenta: Dona M.2 JesUs Viguera Molins, Catedréatica
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Fernando Velazquez Basanta, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Federico Corriente Cérdoba, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Dofia Rosario Fatima Roldan Castro, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofna Maria José Cervera Frasm, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.
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Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Aguirre Sadaba, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Almeria.

Secretario: Don Angel Custodio Lépez y Lopez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Joaquin Vallve Bermejo, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofa Concepcién Castillo Castillo, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Dofa Aurora Cano Ledesma, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad
Area de conocimiento a la que corresponde: Estudios Arabes
e Islamicos (NUm. 1867)

Comision Titular:

Presidente: Don Pedro Martinez Montavez, Catedrético
de Universidad de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Secretario: Don Fernando Velazquez Basanta, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Pedro Chalmeta Gendron, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Carmen Romero Funes, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Dofia Maria Mercedes Comes Maymo, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Comisién Suplente:

Presidente: Dofla Concepcién Vazquez de Benito, Cate-
dratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Angel Custodio Lépez y Lépez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Dona M. JesUs Viguera Molins, Catedréatica de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Rafaela Castrillo Marquez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofna Julia Maria Carabaza Bravo, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad
Area de conocimiento a la que corresponde: Historia
del Derecho y de las Instituciones (Nim. 533)

Comision Titular:

Presidente: Don Alberto Garcia Ulecia, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofa Maria José Mufoz Garcia, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Carlos Manuel Petit Calvo, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Don Manuel Santana Molina, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Alicante.

Don Eduardo Galvan Rodriguez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Enrique Gacto Fernandez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofa Raquel Rico Linage, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Antonio Merchan Alvarez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Alicia Fiestas Loza, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Dofia Maria Carmen Carracedo Falagéan, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Oviedo.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad
Area de conocimiento a la que corresponde: Historia Moderna
(NUm. 499)

Comision Titular:

Presidente: Don José Luis Pereira Iglesias, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dona M.2 José de la Pascua Sanchez, Pro-
fesora Titular de Universidad de la Universidad de C&diz.

Vocales: Dofia Margarita Ortega Lopez, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Don Francisco de Paula Sanchez-Montes Gonzalez, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Don José Maria Garcia Fuentes, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad Nacional de Granada.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Angel Rodriguez Sanchez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Don Arturo Morgado Garcia, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don José Ubaldo Gémez Alvarez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Oviedo.

Dona Gloria Angeles Franco Rubio, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dona Maria Carmen Corona Marzol, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad Jaume | de Castellon.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular
de Universidad
Area de conocimiento a la que corresponde: Quimica Orgénica
(NUm. 1393)

Comision Titular:

Presidente: Don Guillermo Martinez Massanet, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Francisco Javier Salva Garcia, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Angel Gutiérrez Ravelo, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de La Laguna.

Dofia M.2 Teresa lIglesias Randulfe, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Vigo.

Dofia M.2 Asuncién Valles de Cabanyes, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Rodriguez Luis, Catedréatico de
Universidad de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Francisco Antonio Macias Dominguez,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Céadiz.

Vocales: Don Pelayo Camps Garcia, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona.

Don Fernando Tomé Escribano, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Salamanca.

Dofia M. Ascensién Sanz Tejedor, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Valladolid.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria
Area de conocimiento a la que corresponde: Ciencias
y Técnicas de la Navegacion (Nim. 1161)
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Comision Titular:

Presidente: Don José Bastida Tirado, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de La Laguna.

Secretario: Don Juan Manuel Barbera Salvador, Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Juan José Achutegui Rodriguez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Cantabria.

Don Isidro Padron Armas, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de La Laguna.

Don Felipe San Luis Gutiérrez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Ramén de Vicente Vazquez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de La Coruna.

Secretario: Don Francisco Sanchez de la Campa Lozano,
Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Cadiz.

Vocales: Don Enrique Garcia Melén, Catedrético de Uni-
versidad de la Universidad de La Laguna.

Don José Rueda Espines, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Catalufa.

Don Juan Antonio Rodriguez Torres, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria

Area de conocimiento a la que corresponde: Ingenieria
Eléctrica (NUm. 657)

Comision Titular:

Presidente: Don Francisco Ayuso Sacristan, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Julio Vizoso Laporte, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Francisco Javier Arcega Solsona, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Don Ramén Caumons Sangra, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufa.

Don Pedro Navarro Martinez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Carlos Miguel Izquierdo Mitchel, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Luis Carlos Sanchez Cantalejo Morell, Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Cadiz.

Vocales: Don Félix Redondo Quintela, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Don Joaquin Montafiana Roméu, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Don Ricardo Mayo Bayodn, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Oviedo.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1999, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se hace publi-
ca la relacién de Asociaciones de Mujeres beneficiarias
de subvenciones concedidas al amparo de la Orden
de 5 de abril de 1999 y de la Resolucién de 6 de
abril de 1999.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 23 de diciembre de 1999, por la que
se concede subvencidén a la Diputacién Provincial de
Cédiz con objeto de financiar la operacion de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucion de proyectos de obras y servicios realizados por
las Corporaciones Locales incluidas en conciertos con
el Inem y afectas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 1999.

Determinada por Decreto 217/1999, de 26 de octubre,
la financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 1999, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras realizadas por las Cor-
poraciones Locales en concierto con el Inem y de acuerdo

con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacion
Provincial de Cédiz ha solicitado de esta Consejeria, de con-
formidad con el Convenio tripartito Administracion de la Junta
de Andalucia/Banco de Crédito Local/ Diputaciones Provin-
ciales, asi como con el suscrito entre la Administracion de
la Junta de Andalucia y dicha Diputacion Provincial, la sub-
venciéon a que hace referencia el articulo 2 de la citada nor-
mativa, acompanandose de expediente en el que quedan debi-
damente acreditados los extremos a que hace referencia el
articulo 4 del mismo Decreto.

Ensu virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma y el Decreto 217/1999, de 26 de octubre, de finan-
ciacion de los créditos contraidos por las Diputaciones Pro-
vinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucion de
proyectos de obras municipales afectas al Programa de Fomen-
to de Empleo Agrario 1999,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Cadiz
una subvencion por importe de 436.573.303 pesetas, corres-
pondiente al 75% de las cantidades que, en concepto de amor-
tizacion de capital e intereses, ha de sufragar la citada Dipu-
tacion Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos
concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras o
servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo Agrario
del ejercicio 1999 que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 8 del Decreto 217/1999, de 26 de octubre, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
o0 servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial
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de Cadiz podré disponer del préstamo suscrito con el Banco
de Crédito Local por un importe maximo de 218.286.652,
equivalente al 50% del importe de la subvencién concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacién Provincial de Cadiz deberé remitir
a la Consejeria de Gobernacion y Justicia, antes del 31 de
diciembre del afio 2000, la valoracion definitiva de las obras
y/o servicios efectuados, aportando certificacién acreditativa
de los siguientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias de régimen de subvenciones correspon-
dientes al Programa de Fomento de Empleo Agrario de 1999.

c¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucion de concesion.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencion se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion
y Justicia, sin perjuicio de las de control que correspondan
al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia
y a la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Decreto 217/1999, de 26 de octubre, las Entidades
locales beneficiarias deberédn dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 1999 colocando, en lugar visible, un cartel en el que
consten expresamente las Entidades que cooperan en la finan-
ciacion del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decre-
to 245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Cadiz y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 23 de diciembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

Anexo

Entidad LN.E.M Materiales  Junta And. Diputacién Municipio
Provincia: CADIZ

ALGAR 16.463.918 6.585.567 4.939.175 1,646.392 326
ARCOS DE LA FRONTERA 66.460.654  26.584.260  19.938.195 6.646.065 2,680.742
BENAOCAZ 3.000.262 1.200.000 500.000 300.00C 0
DIPUTACION PROVINCIAL CADIZ 1084745196 432776678 324582500 108194170  BG.176.863
JEREZ DE LA FRONTERA 46.711.653  12.563.589 9.422 692 3.140.897 0
MANCOMUNIDAD DE LA SIERRA DE CADIZ 130.953.384  55.981.353  41.986.015  13.995.338  B2.660.551
PRADO DEL REY 16.997 732 6.798.240 5.098.680 1.699.560 0
SETENIL 25.604.131  10.241.652 7.681.239 2.560.413 i
TREBUJENA 73416000  29.366.398  22.024.799 7.341.600 0

Total Provincia CADIZ

1.473.352.030 582.007.737 436.573.303 145.524.434 171.518.482
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 1999, de
la Delegacion del Gobierno de Granada, por la que
se hace publica la relacién de ayudas concedidas al
amparo de la Orden de 22 de diciembre de 1998.

La Orden de la Consejeria de Gobernacién y Justicia de
22 de diciembre de 1998 regula y convoca la concesién de
subvenciones a Entidades Locales para la mejora de su infraes-
tructura en el ejercicio de 1999.

El articulo 3.° de la citada Orden dispone que seran actua-
ciones subvencionables las relativas a equipamiento y obras
de primer establecimiento, reforma, reparacién y conservacion
de Casas Consistoriales y dependencias municipales de las
Entidades Locales y Entidades Publicas de caracter supramu-
nicipal, asi como adquisicién de bienes inventariables.

Seglin lo dispuesto en el art. 9.° de la misma Orden,
la competencia para resolver, por delegacién de la Consejera
de Gobernacion y Justicia, corresponde a los Delegados del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en las subvenciones de
cuantia inferior a cuatro millones de pesetas.

La financiacién de las subvenciones reguladas en la citada
Orden se realizard con cargo a los créditos consignados en
el concepto presupuestario 765.00.81.A del presupuesto de
la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

En uso de las atribuciones conferidas en la disposicion
antes citada, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
18.3 de la Ley 10/98, de 28 de diciembre, del Presupuesto
de la CC.AA. para 1999, y lo dispuesto en el art. 109 de
la Ley 5/83, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Hacer publica la relacién de ayudas concedidas por esta
Delegacién del Gobierno al amparo de la Orden de 22 de
diciembre de 1998, seglin Anexo que se cita.

Granada, 25 de noviembre de 1999.- El Delegado, JesUs
Quero Molina.

ANEXO QUE SE CITA

AYUNTAMIENTO OBRA CUANTIA
ALAMEDILLA MOBILIARIO DEPENDENCIA MUNICIPALES 1.500.000
ALBUROL AMUEBLAMIENTO CASA DE LA JUVENTUD 735.000
ALBUNUELAS EQUIPAMIENTO OBRAS PRIMER ESTABLECIMIENTO 1.060.000
ALDEIRE REFORMACASA CONSISTORIAL 1.000.000
ALITAMA DE GRANADA EQUIPAMIENTO [INFORMATICO 2.060,500
ALHENDIN EQUIPAMIENTO EDIFICIO PUBLICO _ 950.000
ARENAS DEL REY ADQUISICION EQUIPO TRANSMISORES POLICIA 1.404.030
ARENAS DEL REY ADQUISICION RELOJ) MONUMENTAL 750.000
ARMILLA REFORMA Y ADQUIS. MOBILIARIO CASA CONSISTORIAL 2.500.000
CAJAR MODULOS SERV.COMPLEMENTO EDIE.USOS MULTIPLES 950.000
CAMPOTEJAR CALEFACCION 785,000
CANILES ADQUIS, FOTOCOPIADORA Y MOBILIARIO OFICINA 2.000.000
CAPILEIRA ARREGLQ Y MOBILIARIO SALON PLENOS 1.000.000
CASTRIL ACONDICIONAMIENTO CASA CONSISTORIAL 2.100.000
CLIVELA REHARILITACION EDIFICIO JUZGADO DE PAZ 3.000.000
COGOLLOS DE GUADIX CLIMATIZACION CASA CONSISTORIAL 1.500.000
COLOMERA ACONDICIONAMIENTO CASA CONSISTORIAL 1.000.000
CORTES Y GRAENA ADQUISICION VEHICULO DUMPER 1.000.000
CHAUCHINA 2% FASE DE MEJORAS CASA CONSISTORIAL 1.000.000
CHIMENEAS BIENES INVENTARIABLES 1.500.000
DILAR AMUEBLAMIENTO EDIFICIO USOS MULTIPLES 2.000.000
DUDAR CLIMATIZACION AYUNTAMIENTO 1.500.000
FONELAS INSTALACTON CALEFACCION 1.000.000
FUENTE VAQUEROS ORRAS DEPENDENCIAS JUZGADO 3.968.834
GOR VEHICULO TODO TERRENO 2.00G.000
GORAFE CLIMATIZACION QFICINAS 2.004.000
GUADIX EQUIPOS INFORMATICOS DEPENDENCIAS MUNICIPALES 1.000.000
GUAJARES, LOS ADOQUIS. VEHICULO SERV MUNIC. ¥ FQUIPO COMUNIC. 2.000.000
GUALCHOS EQUIPAMIENTO CASA CONSISTORIAL 929.000
GUALCHOS DOTACION EDIFICIO MUNICIPAL _ _ $42.000
HUETOR TAJAR ADECUACION OFIC. Y LOCALES ATENCION AL PUBLICO 2.300.000
ITRARO CONSTRUCCION EDIFICIO USOS MULTIPLES 2111001
IZNALLO7, SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS 2.500.000
LANJARON ADQUISICION CAMION SERVICIO MUNICIPAL OBRAS 2.000.000
LECRIN SALON CHITE Y MONDUJAR 2.500.000
LILJAR EQUIPAMIENTO HOGAR PENSIONISTA 1.000.000
MARACENA ADQUISICION EQUIPO INFORMATICO 1.450.000
MOCLIN ADQUISICION VEHICULD SERVICIOS COMUNITARIOS 1.500.000
MORALEDA DE ZAFAYONA VEHICULO TODO TERRENO 2.000.000
ORGIVA REFORMA CASA CONSISTORTAL 2.000.000
PEDRO MARTINEZ EQUIPO INFORMATICO OFICINAS MUNICIPALES 1.000.000
POLICAR ADQUISICION DUMPER 1.000.000
PUEBLA DE DON FABRIQUE DOTACION CASA CONSISTORIAL 1.500.000
SALAR ADOUISICION VEHICULO 1.000.000
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AYUNTAMIENTO OBRA CUANTIA
SORVILAN MOBILIARIO SALA DE LECTURA 730,000
TURON REMODELACION EDIFICIO CASA CONSISTORIAL 1.300.0600
VALLE, EL REHABILITACION ANTIGUA CASA CONSISTORIAL 1.500.000
VALOR ADQUISICION E INSTALACION CL.ORADOR EN NECHITE 553.000
VENTAS DE HUELMA CONSTRUCCION OFICTNA 1.300.000
VILLAMENA REPARACION AYUNTAMIENTO 2400000
VILLANUEVA MESIA ADQUISICION MOBILIARIO ) 697 000
VILLANUEYA TORRES CUBIERTA EDIFICIO USOS MULTIPLES 2.000.600
YIZNAR CALEFACCION COLEGIO "ARZOBISPO MOSCOSO” 1.500.000
ZUIJAR ALUMBRADO PUBLICO 2.600.000
MANC.COMARCA DE BAZA ADQUISICON INMUEBLE PARA MANCOMUNIDAD 2.000.000
MANC.MARQ.COMARCA GUADIX EQUIPAMIENTO SERVICIO SUCIO-CULTURAL 2.000.000
MANC.MARQ.COMARCA GUADIX MOBILIARIO STDE 900,000

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1999, de
la Delegacion del Gobierno de Granada, por la que
se conceden subvenciones a través de la Orden de
15 de noviembre de 1999, de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, en la que se adoptan medidas excep-
cionales tendentes a paliar los darfios causados por
la lluvia y el granizo durante el mes de septiembre
a varios municipios de la provincia de Granada.

ANTECEDENTES

Como se expone en la citada Orden de 15 de noviembre
de 1999, ésta se dicta al objeto de conceder subvenciones
a varios municipios de la provincia de Granada, con motivo
de las lluvias y granizo caidos en el mes de septiembre, lo
que ha producido numerosos perjuicios a los municipios afec-
tados, provocando cuantiosas pérdidas en la agricultura local
y severos dafos en las infraestructuras municipales.

Los municipios afectados presentan en esta Delegacién
del Gobierno las solicitudes de subvencién acompafiadas de
la documentacién similar a la que se exige en la Orden de
infraestructura de 22 de diciembre de 1998 en su art. 7.°
(BOJA num. 6, de 14.1.99).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Seran, por tanto, actuaciones subvencionables
las tendentes a reparar y restablecer las infraestructuras locales
con motivo de los temporales del mes de septiembre de 1999.

Segundo. El art. 4.° de la Orden de 15 de noviembre
de 1999 dispone que las subvenciones que se concedan,
que en su computo total asciende a 15.000.000 de pesetas,
repartidos éstos entre los municipios afectados, se financiaran
con cargo a los créditos consignados en el concepto presu-
puestario 765.00. Programa 8.1.A del presupuesto de la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia.

Tercero. El art. 5.° de la citada Orden delega en el Dele-
gado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada la
facultad de conceder las subvenciones previstas en dicha
Orden.

Examinada la documentacién presentada por los Ayun-
tamientos afectados y vistas las disposiciones afectadas y las
demés de general aplicacion,

RESUELVO
Primero. Conceder a los Ayuntamientos que se relacionan

en el Anexo de esta Resolucion subvenciones por las cuantias
y para los fines resefiados en el mismo.

Segundo. La subvencion se hara efectiva sin justificacion
previa y mediante un solo pago por el importe total, conforme

a lodispuesto en el apartado 9.° del art. 18 de la Ley 10/1998,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 1999, por tratarse de programas
relacionados con fondos de emergencia.

Tercero. Una vez recibida la subvencién, se dispone de
un plazo de seis meses para su justificacién ante la Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia, aportando la siguiente
documentacién:

- Certificacion en la que conste haber sido registrado en
contabilidad el ingreso del importe percibido, con indicacion
expresa del nimero de asiento contable practicado y fecha
del mismo.

- Certificacion acreditativa de los gastos efectuados en
base a la certificacién de obras ejecutadas, justificantes de
los gastos realizados en obras ejecutadas por la propia Admi-
nistracion, y en ambos casos certificacion final de las obras
realizadas.

Cuarto. La Entidad beneficiaria tendra las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de
la subvencion, acreditando ante esta Delegacion del Gobierno
la aplicacion de los fondos en la forma y plazos establecidos
en la presente Resolucién.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejeria de Gobernacion y Justicia, sin
perjuicio de las de control que corresponda al Tribunal de
Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la Inter-
vencién General de la Junta de Andalucia.

¢) Comunicar a esta Delegacion del Gobierno la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dentes de cualquier Administracion o Entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales.

Quinto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el
articulo 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, con las consecuencias,
en cuanto a la exigencia o no de interés de demora, que
para cada uno de ellos establece el citado precepto legal.

Sexto. La Entidad beneficiaria deberd dar publicidad de
la obra subvencionada mediante la colocacién en lugar visible
del cartel anunciador, en el que conste expresamente la finan-
ciacién del proyecto por la Junta de Andalucia, adecuando
dicha publicidad a la normativa contenida en el Decre-
to 245/1997, de 15 de octubre.

La presente Resolucion, que se dicta por delegacion de
la Consejera de Gobernacion y Justicia, pone fin a la via admi-
nistrativa, pudiendo interponerse contra la misma potestati-
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vamente el recurso de reposicion en el plazo de un mes, o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo, de conformidad con los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificados por Ley 4/99, de 13 de
enero.

Granada, 2 de diciembre de 1999.- El Delegado, JesUs
Quero Molina.

ANEXO QUE SE CITA

Ayuntamiento: Baza.
Obra: Reparacion calles Cuesta de Freila y Cantarerias.
Cuantfa: 3.000.000.

Ayuntamiento: Cullar.

Obra: Reposicién de Baculos y Luminarias de alumbrado
publico en diversas zonas del municipio.

Cuantia: 4.000.000.

Ayuntamiento: Benamaurel.

Obra: Reposicién redes saneamiento en camino de Cullar
y campo de futbol.

Cuantia: 2.000.000.

Ayuntamiento: Cortes de Baza.
Obra: Diversos dafos en el municipio.
Cuantfa: 2.000.000.

Ayuntamiento: Freila.

Obra: Restablecimiento de tuberfas para abastecimiento
de agua.

Cuantia: 4.000.000.

Total: 15.000.000.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1999, de
la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se hacen publicos los listados definitivos de benefi-
ciarios y excluidos de las ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social, modalidad Estudios, para el personal
funcionario y no laboral al servicio de la Administracién
de la Junta de Andalucia, ejercicio de 1998.

Vistas las solicitudes presentadas relativas a la modalidad
de Estudios, ejercicio 1998, a tenor de la convocatoria publica
de ayudas con cargo al Fondo de Accion Social para el personal
funcionario y no laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia efectuada mediante Resolucién de 25
de mayo de 1998 (BOJA nim. 65, de 13 de junio de 1998),
tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que mediante Resolucién de 26 de mayo de
1999 (BOJA num. 69, del dia 17 de junio), se hicieron publi-
cos los listados provisionales de admitidos y excluidos para
la concesion de las ayudas mencionadas, otorgdndose a los
interesados plazo de quince dias naturales para presentar las
reclamaciones pertinentes al objeto de subsanar los defectos
u omisiones padecidos en la solicitud o en la documentacion
preceptiva.

Segundo. Que habiendo transcurrido dicho plazo y una
vez ultimada la tramitaciéon de las ayudas referidas conforme
a la normativa de aplicacién vigente y habida cuenta de la
necesidad de cumplir los plazos previstos en materia presu-
puestaria, resulta procedente publicar un listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de las mismas.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. La Disposiciéon Adicional de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 10 de julio de 1996 (BOJA num. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accién Social y por la que se establece la com-
petencia de esta Direccion General para conocer y resolver
en este asunto.

II. Los articulos 5 y 25 de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 10 de julio de 1996 (BOJA num. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accién Social reguladoras del procedimiento de
resolucion y adjudicacién de estas ayudas, que entre otras
cosas establecen que, transcurrido el plazo para formular recla-
maciones a los listados provisionales, éstos se elevaran a defi-
nitivos con las modificaciones a que hubiera lugar.

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Direccién General

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario
y no laboral beneficiario de ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, ejercicio 1998, en la modalidad de «Estudios»,
asi como del personal excluido de esta ayuda, con indicacion
de las causas de exclusién, que a tales efectos quedaran
expuestos en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia de las distintas provincias.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 1999.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de la Funcidn Publica, por la que
se hacen publicos los listados definitivos de benefi-
ciarios y excluidos de las ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social, modalidad Estudios, para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, ejercicio de 1998.

Vistas las solicitudes presentadas relativas a la modalidad
de Estudios, ejercicio 1998, a tenor de la convocatoria publica
de ayudas con cargo al Fondo de Accion Social para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia
efectuada mediante Resolucion de 25 de mayo de 1998 (BOJA
num. 65, de 13 de junio de 1998), tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que mediante Resolucién de 26 de mayo de
1999 (BOJA num. 69, del dia 17 de junio), se hicieron publi-
cos los listados provisionales de admitidos y excluidos para
la concesion de las ayudas mencionadas, otorgdndose a los
interesados plazo de quince dias naturales para presentar las
reclamaciones pertinentes al objeto de subsanar los defectos
u omisiones padecidos en la solicitud o en la documentacién
preceptiva.
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Segundo. Que habiendo transcurrido dicho plazo y una
vez ultimada la tramitacién de las ayudas referidas conforme
a la normativa de aplicacién vigente y habida cuenta de la
necesidad de cumplir los plazos previstos en materia presu-
puestaria, resulta procedente publicar un listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de las mismas.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposicion Adicional de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 12 de julio de 1996 (BOJA nim. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accién Social y por la que se establece la com-
petencia de esta Direccién General para conocer y resolver
en este asunto.

II. Los articulos 5y 25 de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 12 de julio de 1996 (BOJA num. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accién Social reguladoras del procedimiento de
resolucion y adjudicacién de estas ayudas, que entre otras
cosas establecen que, transcurrido el plazo para formular recla-
maciones a los listados provisionales, éstos se elevaran a defi-
nitivos con las modificaciones a que hubiera lugar.

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Direccién General

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal laboral bene-
ficiario de ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio
1998, en la modalidad de «Estudios», asi como del personal
excluido de esta ayuda, con indicacién de las causas de exclu-
sion, que a tales efectos quedardn expuestos en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia de las distintas
provincias.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer reclamacion previa a la via judicial
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 69 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 17 de diciembre de 1999.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se hacen publicos los listados definitivos de benefi-
ciarios y excluidos de las ayudas con cargo al Fondo
de Accidn Social, modalidad Guarderia y Cuidado de
Hijos, para el personal funcionario y no laboral al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
ejercicio de 1998.

Vistas las solicitudes presentadas relativas a la modalidad
de Guarderia y Cuidado de Hijos, ejercicio 1998, a tenor de
la convocatoria publica de ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social para el personal funcionario y no laboral al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia efectuada
mediante Resolucién de 21 de octubre de 1998 (BOJA ndm.
126, de 5 de noviembre de 1998), tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que mediante Resoluciéon de 22 de septiembre
de 1999 (BOJA niim. 121, del dia 19 de octubre), se hicieron

publicos los listados provisionales de admitidos y excluidos
para la concesion de las ayudas mencionadas, otorgandose
a los interesados plazo de quince dias naturales para presentar
las reclamaciones pertinentes al objeto de subsanar los defec-
tos u omisiones padecidos en la solicitud o en la documen-
tacion preceptiva.

Segundo. Que habiendo transcurrido dicho plazo y una
vez ultimada la tramitacion de las ayudas referidas conforme
a la normativa de aplicacién vigente y habida cuenta de la
necesidad de cumplir los plazos previstos en materia presu-
puestaria, resulta procedente publicar un listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de las mismas.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposicion Adicional de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 10 de julio de 1996 (BOJA nim. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accion Social y por la que se establece la com-
petencia de esta Direccién General para conocer y resolver
en este asunto.

II. Los articulos 5y 31 de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 10 de julio de 1996 (BOJA num. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accion Social reguladoras del procedimiento de
resolucion y adjudicacion de estas ayudas, que entre otras
cosas establecen que, transcurrido el plazo para formular recla-
maciones a los listados provisionales, éstos se elevaran a defi-
nitivos con las modificaciones a que hubiera lugar.

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Direccion General

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario
y no laboral beneficiario de ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, ejercicio 1998, en la modalidad de «Guarderia
y Cuidado de Hijos», asi como del personal excluido de esta
ayuda, con indicacion de las causas de exclusion, que a tales
efectos quedaran expuestos en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia de las distintas provincias.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 1999.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se hacen publicos los listados definitivos de benefi-
ciarios y excluidos de las ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social, modalidad Guarderia y Cuidado de
Hijos, para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, ejercicio de 1998.

Vistas las solicitudes presentadas relativas a la modalidad
de Guarderia y Cuidado de Hijos, ejercicio 1998, a tenor de
la convocatoria publica de ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social para el personal laboral al servicio de la Administracion
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de la Junta de Andalucia efectuada mediante Resolucién de
21 de octubre de 1998 (BOJA niim. 126, de 5 de noviembre
de 1998), tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que mediante Resolucién de 22 de septiembre
de 1999 (BOJA nim. 121, del dia 19 de octubre), se hicieron
publicos los listados provisionales de admitidos y excluidos
para la concesiéon de las ayudas mencionadas, otorgandose
a los interesados plazo de quince dias naturales para presentar
las reclamaciones pertinentes al objeto de subsanar los defec-
tos u omisiones padecidos en la solicitud o en la documen-
tacién preceptiva.

Segundo. Que habiendo transcurrido dicho plazo y una
vez ultimada la tramitacién de las ayudas referidas conforme
a la normativa de aplicacién vigente y habida cuenta de la
necesidad de cumplir los plazos previstos en materia presu-
puestaria, resulta procedente publicar un listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de las mismas.

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposiciéon Adicional de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 12 de julio de 1996 (BOJA num. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accion Social y por la que se establece la com-
petencia de esta Direccion General para conocer y resolver
en este asunto.

II. Los articulos 5 y 31 de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 12 de julio de 1996 (BOJA num. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accién Social reguladoras del procedimiento de
resolucion y adjudicacién de estas ayudas, que entre otras
cosas establecen que, transcurrido el plazo para formular recla-
maciones a los listados provisionales, éstos se elevaran a defi-
nitivos con las modificaciones a que hubiera lugar.

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacién, esta Direccion General

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal laboral bene-
ficiario de ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio
1998, en la modalidad de «Guarderia y Cuidado de Hijos»,
asi como del personal excluido de esta ayuda, con indicacion
de las causas de exclusién, que a tales efectos quedaran
expuestos en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia de las distintas provincias.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 69 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 22 de diciembre de 1999.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de la Funcidn Publica, por la que
se hacen publicos los listados definitivos de benefi-
ciarios y excluidos de las ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social, modalidad Subvencién de Alquileres,
para el personal funcionario y no laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia, ejercicio
de 1998.

Vistas las solicitudes presentadas relativas a la modalidad
de Alquileres, ejercicio 1998, a tenor de la convocatoria publica
de ayudas con cargo al Fondo de Accién Social para el personal
funcionario y no laboral al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia efectuada mediante Resolucién de 21
de octubre de 1998 (BOJA nim. 126, de 5 de noviembre
de 1998), tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que mediante Resolucién de 6 de octubre de
1999 (BOJA nim. 125, del dia 28 de octubre), se hicieron
publicos los listados provisionales de admitidos y excluidos
para la concesién de las ayudas mencionadas, otorgandose
a los interesados plazo de quince dias naturales para presentar
las reclamaciones pertinentes al objeto de subsanar los defec-
tos u omisiones padecidos en la solicitud o en la documen-
tacién preceptiva.

Segundo. Que habiendo transcurrido dicho plazo y una
vez ultimada la tramitacién de las ayudas referidas conforme
a la normativa de aplicacién vigente y habida cuenta de la
necesidad de cumplir los plazos previstos en materia presu-
puestaria, resulta procedente publicar un listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de las mismas.

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. La Disposiciéon Adicional de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 10 de julio de 1996 (BOJA num. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accién Social y por la que se establece la com-
petencia de esta Direccion General para conocer y resolver
en este asunto.

II. Los articulos 5 y 41 de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 10 de julio de 1996 (BOJA num. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accién Social reguladoras del procedimiento de
resolucion y adjudicacion de estas ayudas, que entre otras
cosas establecen que, transcurrido el plazo para formular recla-
maciones a los listados provisionales, éstos se elevaran a defi-
nitivos con las modificaciones a que hubiera lugar.

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Direccién General

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario
y no laboral beneficiario de ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, ejercicio 1998, en la modalidad de «Subvencion
de Alquileres», asi como del personal excluido de esta ayuda,
con indicacién de las causas de exclusion, que a tales efectos
quedaran expuestos en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia de las distintas provincias.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a con-
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tar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 1999.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se hacen publicos los listados definitivos de benefi-
ciarios y excluidos de las ayudas con cargo al Fondo
de Accioén Social, modalidad Subvencién de Alquileres,
para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, ejercicio de 1998.

Vistas las solicitudes presentadas relativas a la modalidad
de Alquileres, ejercicio 1998, a tenor de la convocatoria publica
de ayudas con cargo al Fondo de Accién Social para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia
efectuada mediante Resolucion de 21 de octubre de 1998
(BOJA niim. 126, de 5 de noviembre de 1998), tienen lugar
los siguientes

HECHOS

Primero. Que mediante Resolucién de 6 de octubre de
1999 (BOJA nim. 125, del dia 28 de octubre), se hicieron
publicos los listados provisionales de admitidos y excluidos
para la concesién de las ayudas mencionadas, otorgandose
a los interesados plazo de quince dias naturales para presentar
las reclamaciones pertinentes al objeto de subsanar los defec-
tos u omisiones padecidos en la solicitud o en la documen-
tacion preceptiva.

Segundo. Que habiendo transcurrido dicho plazo y una
vez ultimada la tramitacion de las ayudas referidas conforme
a la normativa de aplicacién vigente y habida cuenta de la
necesidad de cumplir los plazos previstos en materia presu-
puestaria, resulta procedente publicar un listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de las mismas.

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. La Disposicion Adicional de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 12 de julio de 1996 (BOJA nim. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accién Social y por la que se establece la com-
petencia de esta Direccion General para conocer y resolver
en este asunto.

II. Los articulos 5y 41 de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 12 de julio de 1996 (BOJA num. 85,
del dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accién Social reguladoras del procedimiento de
resolucion y adjudicacién de estas ayudas, que entre otras
cosas establecen que, transcurrido el plazo para formular recla-
maciones a los listados provisionales, éstos se elevaran a defi-
nitivos con las modificaciones a que hubiera lugar.

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y deméas de general aplicacién, esta Direccion General

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal laboral bene-
ficiario de ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio
1998, en la modalidad de «Subvencién de Alquileres», asi
como del personal excluido de esta ayuda, con indicacion

de las causas de exclusién, que a tales efectos quedaran
expuestos en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucfia de las distintas provincias.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 69 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 22 de diciembre de 1999.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 5 de enero de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se anun-
cia la interposicién de los recursos contencioso-admi-
nistrativos numeros 1663/99 RG 5882, 1666/99 RG
5886, 1664/99 RG 5883, 1667/99 RG 5888,
1669/99 RG 5893, 1668/99 RG 5892, 1647/99 RG
5803 y 1644/99 RG 5796, y se emplaza a los inte-
resados para que puedan comparecer y personarse
en autos en el plazo de nueve dias.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando
la interposicion de los recursos contencioso-administrativos
nimeros 1663/99 RG 5882, 1666/99 RG 5886, 1664/99
RG 5883, 1667/99 RG 5888, 1669/99 RG 5893, 1668/99
RG 5892, 1647/99 RG 5803 y 1644/99 RG 5796, inter-
puestos, respectivamente, por dofia M.2 Paz Garquez Alcoba
contra la Orden de 3 de noviembre de 1999, de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, por la que se convoca proceso
selectivo para la consolidacién de empleo temporal mediante
concurso de méritos para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores de Gestion
Financiera, codigo A.1200, y Orden de 8 de noviembre de
1999, de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, por la que
se convoca proceso selectivo para la consolidacién de empleo
temporal mediante concurso de méritos para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Farmacia, codigo A.2008;
don Francisco José Olmedo Pozo y dofia M.2 Dolores de la
Casa-Huertas Atienza contra Orden de 3 de noviembre de
1999, de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, por la que
se convoca proceso selectivo para la consolidacién de empleo
temporal mediante concurso de méritos para ingreso en el
Cuerpo General de Administrativos, codigo C.1000; don Fran-
cisco Javier Jiménez Horgué y otros contra Orden de 24 de
septiembre de 1999, de la Consejeria de Gobernacién y Jus-
ticia, por la que se convoca proceso selectivo para la con-
solidacién de empleo temporal mediante concurso de méritos
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores, espe-
cialidad Administradores Generales, codigo A.1100; dofa Ana
Maria Serrano Dominguez y otros, y don José Manuel Duarte
Carazo y otros, contra Orden de 24 de septiembre de 1999,
de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, por la que se
convoca proceso selectivo para la consolidacion de empleo
temporal mediante concurso de méritos para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Agri-
cola, codigo B.2002, y dofia M.2 Gloria Molina Jiménez, contra
Orden de 24 de septiembre de 1999, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, por la que se convoca proceso selectivo
para la consolidacion de empleo temporal mediante concurso
de méritos para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos, cédigo D.1000, publicadas en el BOJA de los dias
23, 26 y 28 de octubre y 27 y 30 de noviembre de 1999,
nums. 123, 124, 125, 138y 139.
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HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién de los recursos contencio-
so-administrativos nimeros 1663/99 RG 5882, 1666/99 RG
5886, 1664/99 RG 5883, 1667/99 RG 5888, 1669/99 RG
5893, 1668/99 RG 5892, 1647/99 RG 5803 y 1644/99
RG 5796.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a los
interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 5 de enero de 2000.- El Director General, Vicente
Vigil- Escalera Pacheco.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 14 de
mayo de 1999.

En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1820/96, interpuesto por don Francisco Ariza Cafiete contra
Resolucién del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia nimero 14/35/96, la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
ha dictado sentencia, que es firme, de fecha catorce de mayo
de mil novecientos noventa y nueve, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso formulado por don Francisco Ariza Cafete contra la
Resolucidon que se dice en el antecedente primero de esta
sentencia, sin hacer expresa imposicion de las costas a ninguna
de las partes.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 29 de
marzo de 1999.

En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1808/96, interpuesto por don Rafael Carlos Ariza Gonzélez
contra Resolucién del Tribunal Econdémico-Administrativo
Regional de Andalucia nimero 14/34/96, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia ha dictado sentencia, que es firme, de fecha vein-
tinueve de marzo de mil novecientos noventa y nueve, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso, declarando conforme a Derecho la Resolucion recurri-
da. Sin costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 27 de
diciembre de 1998.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 5/96,
interpuesto por don Manuel Cayetano Unzurrunzaga Navarro
contra Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Andalucia nimero 14/1069/95, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha dictado sentencia, que es firme, de fecha
veintisiete de diciembre de mil novecientos noventa y ocho,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso deducido contra la Resolucién del TEARA recogida
en el Primer Fundamento Juridico, la cual confirmamos por
su adecuacion con el ordenamiento juridico, y en consecuencia
declaramos que la comprobacion de valores a que la misma se
refiere contiene los requisitos de motivacion suficiente para
su validez. Sin condena en costas.

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 1 de marzo
de 1999.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 674/96,
interpuesto por don Alejandro Padillo Delgado contra Reso-
lucién del Tribunal Econdémico-Administrativo Regional de
Andalucia nimero 14/900/95, la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
ha dictado sentencia, que es firme, de fecha uno de marzo
de mil novecientos noventa y nueve, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-ad-
ministrativo y declaramos la conformidad a Derecho del acuer-
do impugnado precitado en el Fundamento Juridico Primero
de esta sentencia. Sin costas.
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En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 22 de
enero de 1999.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 79/96,
interpuesto por don Manuel Fernandez de Molina Latorre y
Hnos. contra Resolucién del Tribunal Econdmico-Administra-
tivo Regional de Andalucia nimero 14/13286/94, la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha dictado sentencia, que es firme, de fecha
veintidés de enero de mil novecientos noventa y nueve, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Con desestimacién del recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por don Manuel Ferndndez de Molina
Latorre contra la referida Resolucién del Tribunal Econdmi-
co-Administrativo Regional de Andalucia, debemos confirmarla
y la confirmamos, dada su adecuacion al Orden Juridico. No
ha lugar a pronunciamiento sobre las costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 27 de
enero de 1998.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 809/96,
interpuesto por dofia Carmen Caston Serrano contra Resolucién
del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Andalucia
nimero 14/6082/94, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado sen-
tencia, que es firme, de fecha veintisiete de enero de mil nove-
cientos noventa y ocho, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por dofia Carmen Caston Serrano con-
tra el acuerdo del Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Andalucia que recoge el primero de los Antecedentes de
Hecho de esta sentencia, al considerar ajustado al ordena-
miento juridico la comprobacién de valores que se impugna.
Sin costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 11 de
febrero de 1999.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 961/95,
interpuesto por don Fernando Aranda Marquez y otros contra
Resolucién del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia nimero 14/2195/94, la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
ha dictado sentencia, que es firme, de fecha once de febrero
de mil novecientos noventa y nueve, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
interpuesto contra la Resolucion del Tribunal Econdmico-Ad-
ministrativo Regional de Andalucia de 23 de febrero de 1995,
la que anulamos por ser contraria al Orden Juridico. Sin costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 17 de
febrero de 1999.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 837/96,
interpuesto por dofia Marfa Cristina Pablos Rioboo contra Reso-
lucién del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Andalucia nimero 14/2064/94, la Sala de Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
ha dictado sentencia, que es firme, de fecha diecisiete de
febrero de mil novecientos noventa y nueve, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso formulado por dofa Cristina Pablos Rioboo contra el
acuerdo que recoge el antecedente primero de esta sentencia,
el que consideramos ajustado al ordenamiento juridico, sin
hacer expresa imposicion de las costas a ninguna de las partes.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
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en los arts. 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado,
Antonio Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 2 de
diciembre de 1998.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 652/96,
interpuesto por dofia Marfa Dolores Lidén Villén contra Reso-
lucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia niUmero 14/5786/94, la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
ha dictado sentencia, que es firme, de fecha dos de diciembre
de mil novecientos noventa y ocho, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
presente recurso contra la Resolucién objeto de la presente,
la que ha de confirmarse por su bondad juridica. Sin condena
en costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado,
Antonio Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 29 de
enero de 1999.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 656/96,
interpuesto por don Fernando Garcia Sanchez, S.A., contra
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Andalucia nimero 14/12709/94, la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucfa ha dictado sentencia, que es firme, de fecha veintinueve
de enero de mil novecientos noventa y nueve, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Con estimacion del recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don Fernando Garcia Sanchez, S.A.,
contra la referida Resolucién del Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Regional de Andalucia, debemos anularla, dada la
inadecuacién al Orden Juridico, declarando nula la compro-
bacién de valores practicada. No ha lugar a pronunciamiento
sobre las costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la
referida sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Coérdoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha ocho de
mayo de 1999.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
1375/96, interpuesto por don Rafael Aguilar Molleja y Hnos.
contra Resoluciéon del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Andalucfa nimero 14/5044/94, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha dictado sentencia, que es firme, de fecha
ocho de mayo de mil novecientos noventa y nueve, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos parcialmen-
te el recurso deducido contra la Resolucion del TEARA recogida
en el Primer Fundamento Juridico, la cual anulamos, y, en
consecuencia declaramos que la comprobacién de valores de
los solares a que la misma se refiere no contiene los requisitos
de motivacion suficiente para su validez. Sin condena en
costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la
referida sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Coérdoba, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 28
de diciembre de 1999.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 4 de la Orden de 23 de junio de 1997
de la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 73,
de 26 de junio), hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
28 de diciembre de 1999.

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 9.212.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 2.404.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 1.803.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: -
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2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,130.
Pagarés a seis (6) meses: 98,290.
Pagarés a nueve (9) meses: 97,320.
Pagarés a doce (12) meses: -

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 3,434%.
Pagarés a seis (6) meses: 3,422%.
Pagarés a nueve (9) meses: 3,618%.
Pagarés a doce (12) meses: -

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,142.
Pagarés a seis (6) meses: 98,290.
Pagarés a nueve (9) meses: 97,320.
Pagarés a doce (12) meses: -

Sevilla, 29 de diciembre de 1999.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia (sede de Sevilla),
Seccioén Primera, con fecha 28 de septiembre de 1998,
estimatoria del recurso num. 1499/97.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 1499/97,
interpuesto por Juegomatic, S.A., contra Resolucion del Tri-
bunal Econdémico-Administrativo Regional de Andalucia nime-
ro 14/03460/95, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (sede de Sevilla),
Seccién Primera, ha dictado sentencia, que es firme, de fecha
veintiocho de septiembre de mil novecientos noventa y ocho,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el presente
recurso interpuesto por Juegomatic, S.A., contra la Resolucién
del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Andalucia
de 27 de mayo de 1997, desestimatoria de la reclamacion
nuim. 14-3460-95, deducida contra acuerdo desestimatorio
de solicitud de devolucién de ingresos indebidos, por diferencia
de cuotas con el nombre autoliquidado e ingresado, corres-
pondientes a la Tasa Fiscal sobre méaquinas recreativas y de
azar (ejercicio 1992, 1993 y 1994) giradas en relacién con
magquinas de tipo «B», ordenando la rectificacion de las auto-
liquidaciones impugnadas y la devolucién de los incrementos
anulados en la cantidad de 53.757.172 pesetas mas intereses
legales.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la
referida sentencia, asf como su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 30 de diciembre de 1999.- El Delegado, Anto-
nio Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia (sede de Sevilla),
Seccidn Primera, con fecha 6 de mayo de 1999, esti-
matoria del recurso num. 1500/97.

En el recurso contencioso-administrativo num. 1500/97,
interpuesto por Juegomatic, S.A., contra Resolucion del Tri-
bunal Econdmico-Administrativo Regional de Andalucia,
nimero 14/03311/95, la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (sede
de Sevilla), Seccién Primera, ha dictado sentencia, que es
firme, de fecha seis de mayo de mil novecientos noventa y
nueve, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el presente
recurso interpuesto por Juegomatic, S.A., contra la Resolucién
del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Andalucia
de 27 de mayo de 1997, desestimatoria de la reclamacion
nim. 14-3311-95, deducida contra acuerdo desestimatorio
de solicitud de devolucion de ingresos indebidos, por diferencia
de cuotas con el nombre autoliquidado e ingresado, corres-
pondientes a la Tasa Fiscal sobre maquinas recreativas y de
azar (primer trimestre, ejercicio 1995), giradas en relacion
con méaquinas de tipo «B», ordenando la rectificacion de las
autoliquidaciones impugnadas y la devolucién de los incre-
mentos anulados en la cantidad de 9.072.672 pesetas mas
intereses legales.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la
referida sentencia, asf como su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 30 de diciembre de 1999.- El Delegado, Anto-
nio Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo, Seccién Segunda, con fecha 23 de junio
de 1999, desestimatoria del recurso de casacion num.
8961/96.

En el recurso de casacién numero 8.961/96, interpuesto
por Automaticos Cardenas, S.A., contra sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, recaida en el recurso
1519/94, la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo ha dictado sentencia, que es firme, de
fecha veintitrés de junio de mil novecientas noventa y nueve,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Desestimamos el recurso de casacion interpues-
to por la representacion procesal de «Automaticos Cérdenas,
S.A.», contra la sentencia dictada el dia 12 de febrero de
1996, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en
su recurso 1519/94, sin perjuicio de lo establecido en el Fun-
damento de Derecho Tercero de esta sentencia.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
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de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la
referida sentencia, asf como su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 30 de diciembre de 1999.- El Delegado, Anto-
nio Hurtado Zurera.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 131/99, interpuesto por la Confe-
deracién Sindical de CC.00. de Andalucia ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo Num. Cuatro
de Sevilla.

En fecha 20 de diciembre de 1999, se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZGADO DE LO CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. CUATRO DE SEVILLA
EN EL RECURSO NUM. 131/99, INTERPUESTO POR LA
CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00. DE ANDALUCIA

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num. 4
de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se aportase
el expediente administrativo correspondiente al recurso
nim. 131/99, interpuesto por la Confederacién Sindical de
CC.00. de Andalucia contra la Resolucion de 22 de junio
del Servicio Andaluz de Salud, de convocatoria para la provision
de plazas bésicas vacantes de Auxiliares Administrativos de
Funcién Administrativa de Distritos de Atencién Primaria y
Areas Hospitalarias dependientes del Organismo mediante con-
curso de traslado.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 20 de diciembre de
1999. El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Tomas
Aguirre Copano».

Por dicho 6rgano judicial, se sefiala para la celebracion
de vista el préximo dia 19 de enero del afio 2000 a las
12,45 horas.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo niimero 131/99.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el art. 78 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, y de acuerdo con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional los interesados puedan comparecer
y personarse en el plazo de nueve dias ante este Juzgado
en legal forma, apercibiéndoles de que si se personaran con

posterioridad, se les tendra por parte para los tramites no
precluidos.

Sevilla, 20 de diciembre de 1999.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

RESOLUCION de 3 de enero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 3345/99, interpuesto por la Federacion Andaluza
de Técnicos Especialistas ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada.

En fecha 3 de enero de 2000, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA EN GRANADA EN EL RECURSO
3345/99, INTERPUESTO POR LA FEDERACION ANDALUZA
DE TECNICOS ESPECIALISTAS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, se ha efectuado
requerimiento para que se aportase el expediente adminis-
trativo correspondiente al recurso nim. 3345/99, interpuesto
por la Federacién Andaluza de Técnicos Especialistas contra
el Pacto de 17 de noviembre de 1999, suscrito entre el Servicio
Andaluz de Salud y las Centrales Sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad, sobre Créditos Horarios para la
realizacion de funciones sindicales y de representacion del
personal al servicio de las Instituciones Sanitarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 3 de enero de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Tomés
Aguirre Copano».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 3345/99.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala en
el plazo de cinco dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucién, si a su derecho conviene, personandose con Pro-
curador y asistidos de Letrado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 116.2 de la citada Ley.

Sevilla, 3 de enero de 2000.- ElI Director General
de Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.
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RESOLUCION de 4 de enero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 677/99, interpuesto por don José M.2 Ruiz More-
no ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Num. Uno de Huelva.

En fecha 4 de enero de 2000, se ha dictado la siguiente
Resoluciéon de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA

QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-

NISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZGADO DE LO CON-

TENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. UNO DE HUELVA, EN

EL RECURSO NUM. 677/99, INTERPUESTO POR DON JOSE
M.2 RUIZ MORENO

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num. 1
de Huelva, se ha efectuado requerimiento para que se aportase
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 677/99, interpuesto por don José M.2 Ruiz Moreno con-
tra la Resolucién de 3 de noviembre de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica Resolucion definitiva
del concurso de traslado de Diplomados Universitarios de
Enfermeria de Distritos Sanitarios y Areas Hospitalarias depen-
dientes del Organismo.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 4 de enero de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Tomaés
Aguirre Copano».

Por dicho 6rgano judicial, se sefiala para la celebracién
de vista el préximo dia 14 de febrero de 2000, a las 12 horas
de su manana.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 677/99.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, los interesados puedan compa-
recer y personarse, en legal forma, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 4 de enero de 2000.- ElI Director General
de Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1999, de
la Direccion General de Evaluacion Educativa y For-
macién del Profesorado, por la que se da publicidad
a las subvenciones excepcionales concedidas en el
cuarto trimestre de 1999.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-

noma de Andalucia, se hacen publicas las subvenciones de
caracter excepcional y de interés publico, instrumentadas
mediante Convenios de Colaboracion, que han sido concedidas
en el cuarto trimestre de 1999.

Beneficiario: Fundacion Santa Maria.

Cuantia de la subvencién: 5.000.000 de ptas.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.03.00.480.00.42A.2.

Finalidad de la subvencion: Desarrollo de un proyecto
de investigacion evaluativa comparada en Centros educativos
de Andalucia durante el curso 1999-2000.

Beneficiario: Asociacién de Defensa de la Educacion
Ambiental y del Consumidor (ADEAC).

Cuantia de la subvencién: 1.000.000 de ptas.

Aplicacién presupuestaria: 01.18.00.03.00.480.00.42A.2.

Finalidad de la subvencién: Desarrollo del Programa
Ecoescuelas en Andalucia.

Beneficiario: Parque del Alamillo.

Cuantia de la subvencién: 2.000.000 de ptas.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.03.00.480.00.42A.2.

Finalidad de la subvencién: Desarrollo de actividades edu-
cativas en el Parque del Alamillo (Sevilla).

Beneficiario: Parque de las Ciencias de Granada.

Cuantia de la subvencién: 2.000.000 de ptas.

Aplicacién presupuestaria: 01.18.00.03.00.480.00.42A.2.

Finalidad de la subvencién: Aula Averroes en el Parque
de las Ciencias.

Beneficiario: Radiotelevisién de Andalucia.

Cuantia de la subvencién: 50.000.000 de ptas.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.03.00.442.00.42A.8.

Finalidad de la subvencién: Utilizacion de la televisién
en el &mbito educativo a través del Programa «El Club de
las Ideas».

Beneficiario: Universidad de Cadiz.

Cuantia de la subvencién: 1.250.000 ptas.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.03.00.441.00.42A.7.

Finalidad de la subvencién: Estudio para la transicién
del Certificado de Aptitud Pedagogica al Certificado de Expe-
riencia Pedagogica.

Sevilla, 30 de diciembre de 1999.- La Directora General,
Isabel de Haro Aramberri.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 1 de diciembre de 1999, por la que
se acepta la donacién a favor de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia de dos obras de arte del Grupo
Costus.

Don Ricardo Carrero Galofré, hermano de uno de los dos
componentes del Grupo Costus, comunicé por escrito su volun-
tad de donar a la Comunidad Auténoma de Andalucia las
obras tituladas «El Desafio», de 1981, y «Cabeza de Toro»,
de 1984, obras de las que es propietario, para su adscripcion
al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

El Grupo Costus estuvo formado por los artistas Juan
Carrero (Palma de Mallorca, 1955-1989) y Enrique Naya (Ca-
diz, 1953-1989), iniciando su trabajo en equipo en 1977.
Las dos obras que se ofrecen en donacién, «El Desafio» y
«Cabeza de Toro», son muy representativas del trabajo de
este grupo.
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La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histdrico
de Andalucia, en su articulo 91.1, faculta a la Consejeria de
Cultura para aceptar donaciones y legados de bienes muebles
integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha aceptacién
queda exceptuada del requisito de previa aceptacion por Decre-
to del Consejo de Gobierno, previsto en el articulo 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

El Reglamento de Organizacién Administrativa del Patri-
monio Histérico, en su articulo 3.6, atribuye la competencia
para aceptar las donaciones que nos ocupan al titular de la
Consejeria de Cultura.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién de los bienes que a con-
tinuacion se describen, que por este acto son adquiridos por
la Comunidad Auténoma.

Autor: Costus.

Titulo: El Desafio.

Fecha: 1981.

Medidas: 222 x 122 cm.
Procedimiento: Pintura.

Autor: Costus.

Titulo: Cabeza de Toro.
Fecha: 1984.

Medidas: 60 x 60 x 50.
Procedimiento: Escultura.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo, pasando a formar parte de los fondos
artisticos contenidos en el Centro, cuyo Director levantara Acta
de Recepcién definitiva por donacién, en la que se mencionara
la presente Orden de aceptacién.

Sevilla, 1 de diciembre de 1999

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 1 de diciembre de 1999, por la que
se acepta la donacion a favor de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia de una obra fotogréfica de Carlos
Pérez Siquier, de la que es autor y propietario.

El artista Carlos Pérez Siquier comunicd por escrito su
voluntad de donar a la Comunidad Auténoma de Andalucia
la obra titulada «Tabernas (Almeria)», de 1961, de la que
es autor y propietario, para su adscripciéon al Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo.

Don Carlos Pérez Siquier es un fotégrafo almeriense de
reconocido prestigio, que fue uno de los componentes del Gru-
po Afal (Agrupacion Fotogréafica Almeriense), el mas importante
grupo del hecho fotogréfico en Espaia, que sirvié de catalizador
a la vez que lugar de encuentro de las vanguardias fotograficas
de las décadas cincuenta y sesenta.

La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histdrico
de Andalucia, en su articulo 91.1, faculta a la Consejeria de
Cultura para aceptar donaciones y legados de bienes muebles
integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha aceptacién
queda exceptuada del requisito de previa aceptacion por Decre-
to del Consejo de Gobierno, previsto en el articulo 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

El Reglamento de Organizacion Administrativa del Patri-
monio Histérico, en su articulo 3.6, atribuye la competencia
para aceptar las donaciones que nos ocupan al titular de la
Consejerfa de Cultura.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién del bien que a continuacion
se describe, que por este acto es adquirido por la Comunidad
Autdénoma.

Autor: Carlos Pérez Siquier.

Titulo: Tabernas (Almeria).

Fecha: 1961.

Dimensiones: 40 x 30 cm.

Serie: 2/5.

Técnica: Fotografia sobre soporte de gelatina de plata.

Segundo. Adscribir el citado bien al Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo, pasando a formar parte de los fondos
artisticos contenidos en el Centro, cuyo Director levantara Acta
de Recepcién definitiva por donacién, en la que se mencionara
la presente Orden de aceptacién.

Sevilla, 1 de diciembre de 1999

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 1 de diciembre de 1999, por la que
se acepta la donacion a favor de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia de una obra pictdrica de Paco
Reina, de la que es autor y propietario.

El artista Paco Reina comunicd por escrito su voluntad
de donar a la Comunidad Auténoma de Andalucia la obra
titulada «Trajano en Villa Farnesina», de 1991, de la serie
«Baelo Claudia», obra de la que es autor y propietario, para
su adscripcion al Centro Andaluz de Arte Contemporéneo.

Paco Reina es un artista sevillano de reconocido prestigio
que ha participado en numerosas exposiciones colectivas e
individuales. La obra que pretende donar fue realizada durante
su estancia en el taller de Artes Plasticas de Bolonia (Tarifa),
por invitacion de la Consejeria de Cultura.

La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histdrico
de Andalucia, en su articulo 91.1, faculta a la Consejeria de
Cultura para aceptar donaciones y legados de bienes muebles
integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha aceptacién
queda exceptuada del requisito de previa aceptacion por Decre-
to del Consejo de Gobierno, previsto en el articulo 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

El Reglamento de Organizacién Administrativa del Patri-
monio Histérico, en su articulo 3.6, atribuye la competencia
para aceptar las donaciones que nos ocupan al titular de la
Consejerfa de Cultura.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion del bien que a continuacién
se describe, que por este acto es adquirido por la Comunidad
Auténoma.

Autor: Paco Reina.

Titulo: Trajano en Villa Farnesia.
Fecha: 1991.

Dimensiones: 250 x 200 cm.
Técnica: Oleo sobre lienzo.

Segundo. Adscribir el citado bien al Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo, pasando a formar parte de los fondos
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artisticos contenidos en el Centro, cuyo Director levantara Acta
de Recepcidn definitiva por donacién, en la que se mencionara
la presente Orden de aceptacién.

Sevilla, 1 de diciembre de 1999

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de enero de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, mediante la que se da publicidad
a los Convenios de Cooperacion que se citan.

En cumplimiento del articulo 15 de la Orden de 8 de
enero de 1999 (BOJA nuim. 11, de 26 de enero de 1999),
por la que se regula la Cooperacion con las Diputaciones Pro-
vinciales y los Ayuntamientos de municipios con poblacion
superior a los veinte mil habitantes pertenecientes a la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, en materia de Servicios Sociales
Comunitarios, se da publicidad de los siguientes Convenios:

- Convenio de Cooperacién entre la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Cadiz
para el desarrollo de Servicios Sociales Comunitarios.

Financiacion:

M.° de Trabajo y Asuntos Sociales (Plan Concertado):
65.486.000 ptas.

Junta de Andalucia (Plan Concertado): 81.494.000 ptas.

Consejeria de Asuntos Sociales:

- D. G. Atencién al Nifio: 600.000 ptas.

Ayuntamiento: 354.034.626 ptas.

Total Convenio: 501.614.626 ptas.

- Convenio de Cooperacién entre la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Puerto
Real para el desarrollo de los Servicios Sociales Comunitarios.

Financiacién:

M.° de Trabajo y Asuntos Sociales (Plan Concertado):
10.203.000 ptas.

Junta de Andalucia (Plan Concertado): 13.397.000 ptas.

Consejeria de Asuntos Sociales:

- D. G. Atencién al Nifio: 300.000 ptas.

Ayuntamiento: 84.530.846 ptas.

Total Convenio: 108.430.846 ptas.

- Convenio de Cooperacién entre la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de San
Roque para el desarrollo de los Servicios Sociales Comunitarios.

Financiacion:

M.° de Trabajo y Asuntos Sociales (Plan Concertado):
8.635.000 ptas.

Junta de Andalucia (Plan Concertado): 11.338.000 ptas.

Consejeria de Asuntos Sociales:

- D. G. Atencién al Nifio: 350.000 ptas.

IASS: 1.100.000 ptas.
Ayuntamiento: 70.462.034 ptas.

Total Convenio: 91.885.034 ptas.

- Convenio de Cooperacién entre la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Dos
Hermanas para el desarrollo de los Servicios Sociales Comu-
nitarios.

Financiacion:

M.° de Trabajo y Asuntos Sociales (Plan Concertado):
21.054.000 ptas.

Junta de Andalucia (Plan Concertado): 41.897.000 ptas.

Consejeria de Asuntos Sociales:

- D. G. Atencién al Nifio: 400.000 ptas.

IASS: 1.500.000 ptas.
Ayuntamiento: 103.235.855 ptas.

Total Convenio: 168.086.855 ptas.

- Convenio de Cooperacién entre la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Morén
de la Frontera para el desarrollo de los Servicios Sociales
Comunitarios.

Financiacién:

M.° de Trabajo y Asuntos Sociales (Plan Concertado):
8.807.000 ptas.

Junta de Andalucia (Plan Concertado): 14.182.000 ptas.

Consejeria de Asuntos Sociales:

- D. G. Acc. e Inserc. Social: 1.300.000 ptas.
- D. G. Atencién al Nifio: 200.000 ptas.

Ayuntamiento: 50.541.458 ptas.
Total Convenio: 75.030.458 ptas.

Sevilla, 3 de enero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Justo Mafas Alcén.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO.

Se anuncia la interposicion en la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1644/99-1.2 RG 5796 formulado por Maria Gloria Molina
Jiménez contra Consejeria de Gobernacion y Justicia al objeto
de impugnar la Orden de 24 de septiembre de 1999, con-
vocatoria proceso selectivo para la consolidacion de empleo
temporal mediante concurso de méritos para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia
(D-1000), lo que servird de emplazamiento a las personas
a cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las
que tuvieren interés directo en el mantenimiento del que ha
motivado la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposicién en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1647/99-1.2 RG 5803 formulado por José Manuel Duarte
Carazo y otros contra Consejeria de Gobernacién y Justicia,
al objeto de impugnar la Orden de 24 de septiembre de 1999,
convocatoria proceso selectivo para la consolidacién de empleo
temporal mediante concurso para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola
(codigo B.2002), lo que servira de emplazamiento a las per-
sonas a cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y
a las que tuvieren interés directo en el mantenimiento del
que ha motivado la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 3 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposicién en la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1665/99-1.2 RG 5884 formulado por Maria Paz Gazquez Alco-
ba contra Consejeria de Gobernacién y Justicia, al objeto de
impugnar Orden 24.9.99, convocatoria proceso selectivo para
la consolidacion de empleo temporal mediante concurso de
méritos para ingreso en el Cuerpo Técnicos de Grado Medio,
opcion Ingenierfa Técnica Agricola (codigo B.2002), lo que
servira de emplazamiento a las personas a cuyo favor derivasen
derechos del acto recurrido y a las que tuvieren interés directo
en el mantenimiento del que ha motivado la accién con-
tencioso-administrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposicion en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1664/99-1.2 RG 5883 formulado por Francisco José Olmedo
Pozo contra Consejeria de Gobernacion y Justicia, al objeto

de impugnar Orden de 3.11.99, convocatoria proceso selectivo
para la consolidacién de empleo temporal mediante concurso
de méritos para ingreso en el Cuerpo General de Adminis-
tradores (cédigo C.1000), lo que servira de emplazamiento
a las personas a cuyo favor derivasen derechos del acto recurri-
do y a las que tuvieren interés directo en el mantenimiento
del que ha motivado la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposicién en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1667/99-1.2 RG 5888 formulado por Maria Dolores de la
Casa-Huertas Atienza contra Consejeria de Gobernacién y Jus-
ticia, al objeto de impugnar la Orden de 3.11.99, convocatoria
proceso selectivo para la consolidacién de empleo temporal
mediante concurso de méritos para ingreso en el Cuerpo Gene-
ral de Administrativos (codigo C.1000), lo que servird de
emplazamiento a las personas a cuyo favor derivasen derechos
del acto recurrido y a las que tuvieren interés directo en el
mantenimiento del que ha motivado la accién contencio-
sa-administrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposicién en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1663/99-1.2 RG 5882 formulado por Maria Paz Garquez Alco-
ba contra Consejeria de Gobernacion y Justicia, al objeto de
impugnar Orden de 3.11.99, convocatoria proceso selectivo
para la consolidacién de empleo temporal mediante concurso
de méritos para ingreso en el Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, especialidad Administradores de Gestion Financiera
(cédigo A.1200), lo que servird de emplazamiento a las per-
sonas a cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y
a las que tuvieren interés directo en el mantenimiento del
que ha motivado la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposicion en la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1668/99-1.2 RG 5892 formulado por Ana Marfa Serrano
Dominguez y otros contra Consejeria de Gobernacién y Justicia,
al objeto de impugnar la Orden de 24 de septiembre de 1999,
convocatoria proceso selectivo para la consolidaciéon de empleo
temporal mediante concurso de méritos para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica
Agricola (cédigo B.2002), lo que servira de emplazamiento
a las personas a cuyo favor derivasen derechos del acto recurri-
do y a las que tuvieren interés directo en el mantenimiento
del que ha motivado la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.
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EDICTO.

Se anuncia la interposiciéon en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1669/99-1.2 RG 5893 formulado por Francisco Javier Jiménez
Horgué y otros contra Consejeria de Gobernacién y Justicia,
al objeto de impugnar Orden 24.9.99, convocatoria proceso
selectivo para la consolidacién de empleo temporal mediante
concurso de méritos para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores Generales (codigo A.1100), lo que servird
de emplazamiento a las personas a cuyo favor derivasen dere-
chos del acto recurrido y a las que tuvieren interés directo
en el mantenimiento del que ha motivado la accién con-
tencioso-administrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposicién en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1684/99-1.2 RG 5944 formulado por José Martin Fernandez
contra Consejeria de Gobernaciéon y Justicia, al objeto de
impugnar Orden 24.9.99, convocatoria proceso selectivo para
consolidacién de empleo temporal mediante concurso de méri-
tos para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales (A.1100), lo que ser-
vird de emplazamiento a las personas a cuyo favor derivasen
derechos del acto recurrido y a las que tuvieren interés directo
en el mantenimiento del que ha motivado la accién con-
tencioso-administrativa.

Sevilla, 14 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposicién en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
1666/99-1.2 RG 5886 formulado por Maria Paz Garquez Alco-
ba contra Consejeria de Gobernacion y Justicia, al objeto de
impugnar Orden de 8.11.99, convocatoria proceso selectivo
para la consolidacién de empleo temporal mediante concurso
de méritos para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Farmacia (cédigo A.2008), lo que servird de empla-
zamiento a las personas a cuyo favor derivasen derechos del
acto recurrido y a las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento del que ha motivado la acciéon contencioso-ad-
ministrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. OCHO
DE SEVILLA

EDICTO de cédula de citacién de remate. (PP.
1993/98).

NUmero 1043/96.

Procedimiento: Juicio Ejecutivo.

De Banco de Andalucia, S.A., Procurador don Juan Anto-
nio Coto Dominguez, contra Eduardo Rodriguez Fernandez,
A. Eduardo Pérez Orozco y J.M. Pérez Orozco, Procurador
don Juan Lopez de Lemus.

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha,
en los autos de referencia, por la presente se cita de remate

al referido demandado don Eduardo Rodriguez Fernédndez a
fin de que dentro del término improrrogable de nueve dias
habiles se oponga a la ejecucién contra el mismo despachada,
si le conviniere, personandose en los autos por medio de Abo-
gado que le defienda y Procurador/a que le represente, aper-
cibiéndole que de no verificarlo serd declarado en situacion
de rebeldia procesal, parandole con ello el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho. Se hace constar expresamente que,
por desconocerse el paradero del demandado, se ha practicado
embargo sobre bienes de su propiedad sin previo requerimiento
de pago.

Urbana, 412, vivienda en planta tercera, Torre I, con
fachada en Avda. de JesUs Cautivo, en la Bda. del Tiro de
Linea, entre las calles Almirante Topete, Estepa, Avda. de Jesus
Cautivo y calle de nueva formacién. Inscrita en el Registro
de la Propiedad Numero Ocho de Sevilla al Tomo 1.322,
Libro 809, Folio 25, finca nimero 36.538. Propiedad de
Eduardo Rodriguez Fernandez, con caracter privativo.

Parcela de tierra de labor y pastos en Zahora, dentro del
perimetro existe una vivienda unifamiliar de dos plantas, en
el término de Barbate, esta inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Barbate de Franco, Tomo 1.323, Libro 169, Folio
141, finca nimero 10.540, es de propiedad de don Eduardo
Rodriguez Fernandez, con caracter privativo.

Parcela de tierra de labor y pastos en Zahora, en el término
de Barbate, esté inscrita en el Registro de la Propiedad de
Barbate de Franco, Tomo 1.131, Libro 138, Folio 188, finca
nimero 8.936. Dicha finca es de la propiedad de don Eduardo
Rodriguez Fernandez, con caracter privativo.

Finca rustica susceptible de divisién, si respeta la unidad
minima de cultivo, art. 47 LRDS. Parcela de tierra de labor
y pastos, conteniendo dentro de dicha finca una casa de man-
posterfa y un cortijo de techumbre de paja de castafiuelas,
término de Barbate. Esta inscrita en el Registro de la Propiedad
de Chiclana de la Frontera al Tomo 1.323, Libro 169, Folio
141, finca ndmero 10.540 y 10.541, es propiedad de don
Eduardo Rodriguez Fernandez.

Parte legal del sueldo que recibe el demandado Eduardo
Rodriguez Fernandez, como empleado del Centro Andaluz
Flamenco.

Ingresos que percibe el demandado de la Sociedad Gene-
ral de Autores.

Principal: Un millén ochocientos veintiséis mil trescientos
cuarenta y cuatro.
Intereses, gastos y costas: Novecientos mil.

En Sevilla, a quince de mayo de mil novecientos noventa
y ocho.- El/La Secretario.

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. DOS DE CADIZ

EDICTO.

P. Abreviado nim. 121/99.
En virtud de lo acordado por este Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero 2 de Cédiz.

Hago saber: Que en el recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado, resefiado al margen, tramitado en
este Juzgado, a instancias de don Juan Antonio Vila Dupla
contra la Resolucién de fecha 13.10.99, dictada por el Orga-
nismo Consejerfa de Gobernacion y Justicia en el expediente
administrativo nim. FS/nr/S.° Legislacién, por la que se dis-
pone la adjudicacion, por el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo 403655, «Secretario General», a don Fer-
nando E. Silva Huertas, se emplaza a quiénes tengan interés
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legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la Resolucién
impugnada, a tenor de lo establecido en los articulos 47, 49
y 50 de la LICA, haciéndoles saber que el sefialamiento para
la vista esta fijado para el dia 22 de marzo del afio 2000,
a las 10,00 horas, para que, si a su Derecho conviniere,
puedan personarse en legal forma con Abogado, en el plazo
de nueve dias, con la indicacion de que de no personarse

en dicho plazo se les tendré por parte demandada para los
tramites no precluidos, en el momento en que asf lo hicieren.

Este Juzgado de lo Contencioso-Administrativo tiene su
sede en esta capital, Avda. Ana de Viya, nim. 7, Oficina 101.

En Cadiz, a veinticuatro de diciembre de mil novecientos
noventa y nueve.- El Magistrado Juez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de la obra que
se cita.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacién
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 11.3520ED.99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obra de reforma del edificio
en C/ Mufoz Arenilla, s/n, de Céadiz, para sede de la Unidad
de Policia Auténoma.

c¢) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios oficiales y fechas publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 53, de 8 de mayo de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
51.443.289 pesetas (equivalencia en euros 309.180,39).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de julio de 1999.

b) Contratista: Gestiones y Edificaciones, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 44.990.012 pesetas (equi-
valencia en euros 270.395,42).

Sevilla, 30 de diciembre de 1999.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1999, de
la Direccion General de Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de la obra que
se cita.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) NUmero de expediente: 00.3015ED.99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obra de reforma para la ade-
cuacion del Pabellén de Nueva Zelanda en la Expo'92 en
la Isla de la Cartuja de Sevilla para sede del Instituto de Esta-
distica de Andalucia.

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios oficiales y fechas publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA num. 91, de 7 de agosto de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
202.540.640 pesetas (equivalenciaen euros 1.217.293,76).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 2 de noviembre de 1999.

b) Contratista: Constructora San José, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 189.990.600 pesetas (equi-
valencia en euros 1.141.866,50).

Sevilla, 30 de diciembre de 1999.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de la consultoria
que se cita.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 23.3001CT.99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Consultoria para la redaccién
de proyecto, la direccion de obra y otros trabajos para la cons-
truccion de edificio administrativo en la Avenida de Madrid,
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Parcela C1, AR-33, APA XVII de Jaén, para sede de dos Dele-
gaciones Provinciales de la Junta de Andalucia.

¢) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios oficiales y fechas publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 90, de 5 de agosto de 1999;
BOE nim. 188, de 7 de agosto; DOCE «S» 149, de 4 de
agosto de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
87.938.887 pesetas (equivalencia en euros: 528.523,35).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de noviembre de 1999.

b) Contratista: Agua y Estructuras, S.A. (AYESA).
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 82.662.554 pesetas (equi-
valencia en euros: 496.811,95).

Sevilla, 30 de diciembre de 1999.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de la consultoria
que se cita.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) NUmero de expediente: 29.3005CT.99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Consultoria para la redaccién
de proyecto, la direccién de obra y otros trabajos de cons-
truccion de edificio administrativo en la calle Carreteria, 7,
de Malaga, para sede de la Direcciéon Provincial del Instituto
Andaluz de la Juventud.

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios oficiales y fechas publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 82, de 17 de julio de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
17.130.805 pesetas (equivalencia en euros 102.958,21).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de noviembre de 1999.

b) Contratista: «Joaquin Lépez Baldan, Luis Tejedor Fer-
nandez, Javier Pefia Roig, Unién Temporal de Empresas, Ley
18/1982, de 26 de mayo, y Ley 12/1991, de 29 de abiril».

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 17.130.805 pesetas (equi-
valencia en euros 102.958,21).

Sevilla, 30 de diciembre de 1999.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de la obra de reha-
bilitacion que se cita.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 18.3027ED.99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obra de rehabilitacién Casa
de los Girones de Granada, para sede del Instituto de la Mujer.

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios oficiales y fechas publicacion del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 53, de 8 de mayo de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
54.636.377 pesetas (equivalencia en euros 328.371,23).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de octubre de 1999.

b) Contratista: Construcciones Gdmez Ramos, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 53.161.195 pesetas (equi-
valencia en euros 319.505,22).

Sevilla, 30 de diciembre de 1999.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de enero de 2000, de la
Direccién General de Planificacién Turistica, por la que
se convocan concursos publicos abiertos para la con-
tratacion de los suministros que se citan. (PD.
157/2000).

La Consejeria de Turismo y Deporte ha resuelto convocar
los concursos a que se hace referencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Consejerfa de Turismo
y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Planificacién Turistica. Servicio de Infraestructura
y Gestién Turistica.

¢) Numero del expediente: SU-04/2000-A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de Playas: Zonas
Deportivas: Juegos de Volei Playa.

b) Numero de unidades a entregar: A determinar por la
Administracion.

¢) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: Playas del Litoral Andaluz.

e) Plazo de entrega : Dos (2) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.
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4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
15.200.000 pesetas (IVA incluido), 91.354 euros.

5. Garantias. Provisional: 304.000 pesetas, 1.827 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Planificacién Turistica.
Servicio de Infraestructura y Gestién Turistica.

b) Domicilio: Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja, s/n,
Entreplanta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/446.46.41.

e) Telefax: 95/446.47.21.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Durante los dias laborables, excepto sdbados, desde las 10,00
hasta las 14,00 horas, hasta el quinto dia habil anterior a
la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Los indicados
en la clausula 7 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia fuera sabado o festivo,
finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clau-
sula 10 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Consejeria
de Turismo y Deporte. Edificio Torretriana, Isla de la Cartu-
ja, s/n, Pta. Baja. Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Planificacién Turistica.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, s/n.

¢) Localidad: Sevilla, 41092.

d) Fecha: Cuando se cumplan cinco dias héabiles siguien-
tes a aquél en que termine el plazo para la presentacion de
proposiciones. Si dicho dia fijado para la apertura de pro-
posiciones fuera sabado o festivo, el acto publico se celebrara
el siguiente dia habil.

e) Hora: Alas 12,00 horas.

10. Otras informaciones: El procedimiento esta declarado
de urgencia. El presente contrato se financiara con cargo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en boletines ofi-
ciales seran por cuenta del adjudicatario.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Consejeria de Turismo
y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Planificacion Turistica. Servicio de Infraestructura
y Gestién Turistica.

¢) Numero del expediente: SU-03/2000-A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de Playas: Zonas
Deportivas: Juegos de Tenis de Mesa.

b) NUmero de unidades a entregar: A determinar por la
Administracion.

¢) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: Playas del Litoral Andaluz.

e) Plazo de entrega : Dos (2) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
30.400.000 pesetas (IVA incluido), 182.708 euros.

5. Garantias. Provisional: 608.000 pesetas, 3.654 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Planificacion Turfstica.
Servicio de Infraestructura y Gestion Turistica.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, s/n,
Entreplanta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/446.46. 41.

e) Telefax: 95/446.47.21.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Durante los dias laborables, excepto sébados, desde las 10,00
hasta las 14,00 horas, hasta el quinto dia habil anterior a
la finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Los indicados
en la cladusula 7 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si el Gltimo dia fuera sdbado o festivo,
dicho plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clau-
sula 10 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Consejeria
de Turismo y Deporte. Edificio Torretriana, Isla de la Cartu-
ja, s/n, Pta. Baja. Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Planificacion Turistica.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, s/n.

¢) Localidad: Sevilla, 41092.

d) Fecha: Cuando se cumplan cinco dias habiles siguien-
tes a aquél en que termine el plazo para la presentacion de
proposiciones. Si dicho dia fijado para la apertura de pro-
posiciones fuera sabado o festivo, el acto publico se celebrara
el siguiente dia habil.

e) Hora: A las 12,00 horas.

10. Otras informaciones: El procedimiento esta declarado
de urgencia. El presente contrato se financiara con cargo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en boletines ofi-
ciales seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 18 de enero de 2000.- P.D. (Orden 24.6.96),
El Director General, Joaquin Aurioles Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de enero de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 169/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al art. 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacién que se indica con los requisitos que,
asimismo, se senalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Bésico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.
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¢) Numero de expediente: C.P. 1999/159614 (H.M.
36/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro papel: Impresos Cli-
nicos (159614-HMO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ocho
millones cuatrocientas cincuenta y siete mil ciento treinta pese-
tas (8.457.130 ptas.). Cincuenta mil ochocientos veintiocho
euros con treinta y ocho céntimos (50.828,38 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Direccion Econémico-Ad-
ministrativa.

b) Domicilio: Avda. Martin Cuevas, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Motril (Granada), 18600.

d) Teléfono: 95/860.35.06.

e) Telefax: 95/882.56.27.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.c)
y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacién del
Concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas de la Delegacion Provincial de Granada, sita en Avda.
del Sur, 13, a las 13,00 horas del undécimo dia natural,
contado desde el siguiente a la fecha de finalizacion de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sdbado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de enero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 24 de enero de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 170/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones y Contrataciones.

¢) NUmero de expediente: C.C. 1999/294178 (0035/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras terminacion de la escalera
de emergencia en el Ambulatorio Camilo Menéndez Tolosa,
de Algeciras (Cadiz) (294178-SSC).

b) NUumero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintitrés
millones quinientas veintidés mil doscientas treinta y ocho
pesetas (23.522.238 ptas.). Ciento cuarenta y un mil tres-
cientos setenta y un euros con cincuenta céntimos
(141.371,50 euros).

5. Garantias. Provisional: Se exime.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Sector de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, nium. 18.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/450.66.66.

e) Telefax: 95/450.66.77.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia héabil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas de la 3.2 planta de los Servicios Centrales del SAS,
a las 10,00 horas del miércoles de la semana siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas; si éste
fuera festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de enero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 24 de enero de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 171/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefalan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Norte de Cérdoba (Pozoblanco).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Area.

¢) NUimero de expediente: C.P. 1999/287324 (3/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de material de agu-

jas, jeringas, bolsas, catéter, sistemas de administracién de
gases (287324-ASN).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Veintiséis
millones cuatrocientas cuarenta y nueve mil doscientas sesenta
y cinco pesetas (26.449.265 ptas.). Ciento cincuenta y ocho
mil novecientos sesenta y tres euros con veintinueve céntimos
(158.963,29 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Suministros y Contratos.
b) Domicilio: C/ Juan Rey Calero, s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: Pozoblanco (Cérdoba),
14400.

d) Teléfono: 95/710.15.00.
e) Telefax: 95/710.26.49.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en el dia y la hora que se publique
en el tablén de anuncios de la Unidad de Suministros con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de enero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1999, de
la Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se anuncia concurso sin variantes de caracter técnico
por procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de consultoria y asistencia que se cita. (PD.
161/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Cultura. Direccion General de Bienes
Culturales.

Direccion: C/ Levies, 27; C.P. 41071.

TIfno.: 95/455.55.10; Fax: 95/455.55.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Realizacion del Inventario de Jardines de Interés
Patrimonial de la Provincia de Cadiz».

b) NUmero de expediente: A99010CA11BC.

c) Lugar de ejecucién: Cadiz.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
4.640.000 ptas. (inc. IVA) (27.784,43 euros).

5. Garantia definitiva: 185.600 ptas. (1.111,38 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Direccion General de Bienes Culturales.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: Dos dias antes fin de recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas, apartado 3.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del vigésimo sexto dia natural desde el siguiente al de la publi-
cacién en BOJA (si el final del plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 90, Ley 13/1995).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Cultura. Calle San José, nimero 13, de
Sevilla.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del decimocuarto dia
natural después del indicado en el punto 8.a) (si la fecha
coincidiera con s&bado o inhabil, se trasladara al siguiente
dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Tres fases, segin
Pliego de Clausulas Particulares.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.
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11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 10 de noviembre de 1999.- El Director General,
Julian Martinez Garcfa.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1999, de
la Direccidn General de Bienes Culturales, por la que
Se anuncia concurso sin variantes de caracter técnico
por procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de consultoria y asistencia que se cita. (PD.
162/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Cultura. Direccién General de Bienes
Culturales.

Direccion: C/ Levies, 27; C.P. 41071.

TIfno.: 95/455.55.10; Fax: 95/455.55.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Inventario de Bienes Muebles de la Iglesia
Catolica en la Provincia de Cordoba».

b) NUmero de expediente: A99016CA14BC.

c) Lugar de ejecucién: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucién: 10 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
4.400.000 ptas. (inc. IVA) (26.347,31 euros).

5. Garantia: 176.000 ptas. (1.053,89 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Direccion General de Bienes Culturales.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin de recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas, punto 3.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del vigésimo sexto dia natural desde el siguiente al de la publi-
cacién en BOJA (si el final del plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 90, Ley 13/1995).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Cultura. Calle San José, nimero 13, de
Sevilla.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del decimocuarto dia
natural después del indicado en el punto 8.a) (si la fecha
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladard al siguiente
dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Tres fases, segln
Pliego de Clausulas Particulares.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 10 de noviembre de 1999.- El Director General,
Julian Martinez Garcfa.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1999, de
la Direccidn General de Bienes Culturales, por la que
Se anuncia concurso sin variantes de caracter técnico
por procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de consultoria y asistencia que se cita. (PD.
163/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Cultura. Direccién General de Bienes
Culturales.

Direccion: C/ Levies, 27; C.P. 41071.

TIfno.: 95/455.55.10; Fax: 95/455.55.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Inventario de Bienes Muebles de la Iglesia
Catolica en la Provincia de Huelva».

b) NUmero de expediente: AS9008CA21BC.

c) Lugar de ejecucién: Huelva.

d) Plazo de ejecucién: 10 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
3.300.000 ptas. (inc. IVA) (19.760,48 euros).

5. Garantia: 132.000 ptas. (790,42 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Direccion General de Bienes Culturales.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin de recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas, apartado 3.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del vigésimo sexto dia natural desde el siguiente al de la publi-
cacién en BOJA (si el final del plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 90, Ley 13/1995).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Cultura. Calle San José, nimero 13, de
Sevilla.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del decimocuarto dia
natural después del indicado en el punto 8.a) (si la fecha
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladard al siguiente
dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Tres fases, segln
Pliego de Clausulas Particulares.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.



Pagina nim. 1.340

BOJA nim. 13

Sevilla, 3 de febrero 2000

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 10 de noviembre de 1999.- El Director General,
Julian Martinez Garcfa.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1999, de
la Direccidn General de Bienes Culturales, por la que
Se anuncia concurso sin variantes de caracter técnico
por procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de consultoria y asistencia que se cita. (PD.
164/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Cultura. Direccién General de Bienes
Culturales.

Direccion: C/ Levies, 27; C.P. 41071.

TIfno.: 95/455.55.10; Fax: 95/455.55.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Inventario de Bienes Muebles de la Iglesia
Catolica en la Provincia de Almeria».

b) NUmero de expediente: A99009CA04BC.

c) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucién: 10 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
3.300.000 ptas. (inc. IVA) (19.760,48 euros).

5. Garantia definitiva: 132.000 ptas. (790,42 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Direccion General de Bienes Culturales.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin de recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas, apartado 3.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del vigésimo sexto dia natural desde el siguiente al de la publi-
cacién en BOJA (si el final del plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 90, Ley 13/1995).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Cultura. Calle San José, nimero 13, de
Sevilla.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del decimocuarto dia
natural después del indicado en el punto 8.a) (si la fecha
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladard al siguiente
dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Tres fases, segin
Pliego de Clausulas Particulares.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 10 de noviembre de 1999.- El Director General,
Julian Martinez Garcfa.

RESOLUCION de 13 de enero de 2000, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia concurso sin variantes de caracter técnico por
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de obras. (PD. 160/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Cultura. Direccién General de Bienes
Culturales.

Direccion: C/ Levies, 27; C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 95/455.55.10; Fax: 95/455.55.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracién de los Bafos Califales del Campo
de los Martires.

b) NUmero de expediente: BC3A006.14PC.

¢) Lugar de ejecucién: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucién: Doce meses, desde el dia de com-
probacion de replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
168.475.514 pesetas, incluido IVA (1.012.558,23 euros).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1. Servicio de Conservacién y Obras
del Patrimonio Histérico.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin de recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: K-7-e.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El vigésimo sexto dia
natural desde el siguiente al de la publicacién en BOJA (si
el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Consejeria de Cultura. Registro
General. Direccién: San José, nim. 13, C.P.: 41071, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 90, Ley 13/1995).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Cultura.
Calle San José, num. 13, Sevilla.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del decimotercer dia
natural después del indicado en el punto 8.a) (si la fecha
coincidiera con sabado o inhéabil, se trasladaréd al siguiente
dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995.

c¢) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se harén publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.



Sevilla, 3 de febrero 2000

BOJA nim. 13

Pagina nim. 1.341

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Director General, Julian
Martinez Garcfa.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se con-
voca concurso por procedimiento abierto para la adju-
dicacién de aprovechamientos cinegéticos en montes
publicos de esta provincia gestionados por la Delega-
cién Provincial. (PD. 159/2000).

En virtud de las atribuciones que me confieren el Decre-
to 202/97, de 3 de septiembre, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Medio Ambiente, y
la Orden de 4 de marzo de 1999, de la Consejeria de Medio
Ambiente, sobre delegacion de competencias en materia de
aprovechamientos cinegéticos y piscicolas en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria,

HE RESUELTO

Convocar concurso por procedimiento abierto para la con-
tratacion de aprovechamientos cinegéticos en los montes publi-
cos de la provincia de Huelva que se relacionan en Anexo |,
de conformidad con las prescripciones técnicas que se indican:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente. Delegacion Provincial de
Huelva.

Calle Sanlicar de Barrameda, nim. 3; C.P. 21001.

TIfno.: 959/01.15.00; Fax: 959/01.15.01.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Aprovechamiento cinegético.

b) NUmero de expediente: 31AP/99.

¢) Denominacion del monte : Ver Anexo.

d) Plazo de ejecucién: Desde la temporada cinegética
1999-2000 a la temporada 2003-2004 (fin del contrato el
dia 31 abril 2004).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacién: Concurso.
4. Presupuesto minimo de licitacion:

Categoria 3.2: 425 ptas./ha/temporada cinegética.
Categoria 5.2: 175 ptas./ha/temporada cinegética.

5. Garantia definitiva: 4% del presupuesto minimo de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1. Servicio de Administracion
General.

b) Fecha limite para obtenciéon de documentos e infor-
macion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de lafecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener la oferta: Tres meses desde el siguiente al de la apertura
de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto pubilico.

b) Lugar: Sala de Juntas Delegacién Provincial de Medio
Ambiente (ver punto 1).

¢) Fecha y hora: A las 11 horas del décimo dia natural
después del indicado en el punto 8.a). (Si la fecha coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

10. Otras informaciones. Modalidad de ingreso: Ingreso
de la cantidad correspondiente a la primera temporada antes
de la formalizacion del contrato. Las temporadas siguientes
se abonaran antes de su inicio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Huelva, 29 de noviembre de 1999.- El Delegado, Manuel
E. Romero Castilla.

ANEXO

MONTE

]ELENCO Término Municipal Supf. |Cat

Tipo aprovech.

{Has.)

CONJUNTO MONTES
MAZAGON Y OTROS
Coto Mazagén

HU-10003

| Coto La Matilla
Coto Bayo-Ibarra
TOTAL HECTAREAS

HU-10001

HU-10002 | Moguer-lL.ucena-Almonte 4,703

HU-10014 | Lucena Puertoy Almonte
1U-10008 { Almonte y Lucena Puerto 352

;5 Menor

151
5.200
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MONTE ] ELENCO | Término Municipal Supf. |Cat. Tipo aprovech.
[ (Has.)
CONJUNTO MONTES
CABEZUDOS ¥ OTROS 5% | Mayor can Menor
Coto Mazagon HU-10003 | Almonte- Lucena 1.040
Coto La Matilla Almonte 1.159
Cote Bayo-Ibarra HU.10001 | Almonte 5.828
C. Cabezudos-Bodegones | HU-10004 | Almonte 7.672
El Sacristan Almonte 470
La Rocina Il Almonte 883
TOTAL HECTAREAS 17.052
EL VILIL.AR 5 Menor
Coto La Matilla HU-10005 | Bonares 1.539
TOTAL HECTAREAS 1.539
MARISMA GALLEGA 5 Menor
Marisma Gallega HU-10500 | llinojos 1.816
i TOTAL HECTAREAS 1.816
PATA DEL CABALLO 3" | Mayor con menor
Charcofrio o0 Montealegre | HU-10013 | Escacena del Campo 604
La Contienda HU-10006 | Escacena del Campo 4.608 {*)
El Cabo HU-10152 | Berrocal 464
TOTAL HECTAREAS 5.736

(*) Del Monte “PATA DEL CABALLO”

se contratara el aprovechamiento

cinegético de caza mayor y de caza menor tinicamente las migratorias.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de la Universidad de Huelva, por la
que se hace publica la adjudicacién definitiva de un
contrato de proyecto y obra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que a conti-
nuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 0/18/99.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Proyecto y Obra de Aulas de
Informatica en el Campus Universitario El Carmen.

¢) Boletin o Diario y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 135, de fecha 20 de noviembre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
120.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion.
a) Declarada desierta por Resolucion Rectoral de fecha
13 de diciembre de 1999.

Huelva, 14 de diciembre de 1999.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

ANUNCIO de la Universidad de Huelva, por la
que se hace publica la adjudicacién definitiva de un
contrato de suministro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
publica la adjudicacion del contrato de suministro que a con-
tinuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: S/11/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento de los Pabello-
nes 11 y 12 en el Campus Universitario EI Carmen, para
uso de la Facultad de Humanidades.

¢) Lotes: Catorce lotes.

d) Boletin o Diario y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 122, de fecha 21 de octubre de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.
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¢) Forma: Concurso.
4. Presupuestos base de licitacion:

Lote I: 23.729.135 pesetas.
Lote II: 1.528.764 pesetas.
Lote Ill: 5.582.554 pesetas.
Lote IV: 20.437.668 pesetas.
Lote V: 5.497.999 pesetas.
Lote VI: 9.771.680 pesetas.
Lote VII: 4.845.513 pesetas.
Lote VIII: 14.832.141 pesetas.
Lote IX: 7.999.360 pesetas.
Lote X: 5.501.184 pesetas.
Lote XI: 13.109.323 pesetas.
Lote XlI: 9.298.953 pesetas.
Lote XIlIl: 6.641.200 pesetas.
Lote XIV: 4.484.258 pesetas.
Importe total: 133.259.732 pesetas.

5. Adjudicacién.
a) Fecha: 17 de noviembre de 1999.
b) Contratistas:

Lote I: El Corte Inglés, S.A.
Lote II: Mobiofic, S.L.

Lote Ill: EI Corte Inglés, S.A.
Lote IV: El Corte Inglés, S.A.
Lote V: El Corte Inglés, S.A.
Lote VI: EI Corte Inglés, S.A.
Lote VII: El Corte Inglés, S.A.
Lote VIII: Aquivira, S.A.

Lote IX: Siemens, S.A.

Lote X: Siemens, S.A.

Lote XlI: Canon, Sistemas de Oficinas de Huelva, S.A.L.
Lote XII: Declarado desierto.
Lote XIII: El Corte Inglés, S.A.
Lote XIV: El Corte Inglés, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

Lote I: 18.589.005 pesetas.
Lote II: 1.138.806 pesetas.
Lote Ill: 4.007.326 pesetas.
Lote IV: 16.380.580 pesetas.
Lote V: 5.014.690 pesetas.
Lote VI: 8.620.384 pesetas.
Lote VII: 4.972.846 pesetas.
Lote VIII: 13.500.000 pesetas.
Lote IX: 5.916.000 pesetas.
Lote X: 5.366.139 pesetas.
Lote XI: 9.613.160 pesetas.
Lote XII: Declarado desierto.
Lote XIII: 4.945.980 pesetas.
Lote XIV: 4.267.236 pesetas.

Huelva, 17 de diciembre de 1999.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 19 de enero de 2000, del Ins-
tituto de Deportes, por la que se anuncia la contratacion
que se indica. (PP. 156/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién y Asuntos Generales.

Expediente: 547/99.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Suministro de trofeos, giraldillos, placas y
medallas necesarios para atender las peticiones, programas
y actividades de este Instituto de Deportes.

Plazo de entrega: A partir del 1 de marzo de 2000.

Lugar de entrega: Lugares indicados por el Instituto de
Deportes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
13.107.500 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 262.150 ptas.

Definitiva: 524.300 ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admon.

Domicilio: Avd. Kansas City, s/n.

Localidad y codigo postal: Sevilla, 41007.

Teléfonos: 95/459.68.85-18-20-21-24-75.

Telefax: 95/459.68.86.

La documentacion podré retirarse en la copisteria Copy-
mat. Sevillana de Copias, C/ Republica Argentina, num. 44.
TIf.: 95/445.83.07.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el BOJA. Si el Ultimo dia fuese sabado o festivo, se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de lunes a jueves de 9,00 a 13,00 horas y 17,00
a 19,00 horas y los viernes de 9,00 a 14,00 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Se comunicard previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de enero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de licitaciéon de diversos concursos
publicos de suministros. Exptes. 200/99, 201/99,
202/99, 217/99, 220/99, 227/99, 233/99 y 221/99.
(PP. 95/2000).

1. Ayuntamiento de Sevilla.
a) Servicio de Patrimonio.
b) Seccién de Bienes.

2. Expte. 200/99.

a) Adquisicion de materiales limpiadores y desinfectantes
con destino al Servicio de Edificios Municipales para el afo
2000.

b) Lugar de entrega: Almacén del Servicio de Edificios
Municipales.

c¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 9.285.000 ptas.

e) Fianza provisional: 185.700 ptas.
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Expte. 201/99.

a) Adquisicion de material de aseo con destino al Servicio
de Edificios Municipales para el afio 2000.

b) Lugar de entrega: Almacén del Servicio de Edificios
Municipales.

c¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 9.760.000 ptas.

e) Fianza provisional: 195.200 ptas.

Expte. 202/99.

a) Adquisicion de materiales de electricidad con destino
al Servicio de Edificios Municipales para el afio 2000.

b) Lugar de entrega: Almacén del Servicio de Edificios
Municipales.

c¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacién: 16.000.000 de ptas.

e) Fianza provisional: 320.000 ptas.

Expte. 217/99.

a) Adquisicion de papel de fotocopiadora con destino a
las distintas Dependencias Municipales para el afio 2000.

b) Lugar de entrega: Almacén de Servicios Generales.

¢) Plazo de entrega: 5 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacién: 6.000.000 de ptas.

e) Fianza provisional: 120.000 ptas.

Expte. 220/99.

a) Adquisicion de repuestos mecéanicos y eléctricos para
los vehiculos del Parque Moévil para el afio 2000.

b) Lugar de entrega: Parque Movil.

c¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacién: 8.000.000 de ptas.

e) Fianza provisional: 160.000 ptas.

Expte. 227/99.

a) Adquisicion de repuestos y mecénicos con destino a
los vehiculos de la Policia Local para el afio 2000.

b) Lugar de entrega: Parque Movil de la Policia Local.

c¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacién. Lote nim. 1: 10.000.000
de ptas., Lote nim. 2: 2.000.000 de ptas.

e) Fianza provisional. Lote nium. 1: 400.000 ptas., Lote
num. 2: 80.000 ptas.

Expte. 233/99.

a) Adquisicion de gasoleo C con destino a Colegios Publi-
€o0s y Zoosanitario.

b) Lugar de entrega: Colegios Publicos y Zoosanitario.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 6.500.000 ptas.

e) Fianza provisional: 130.000 ptas.

Expte. 221/99.

a) Sobres con destino a las dependencias Municipales
para el afio 2000.

b) Lugar de entrega: Almacén de Servicios Generales.

¢) Plazo de entrega: 5 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Importe de licitacién: 2.000.000 de ptas.

e) Fianza provisional: 40.000 ptas.

En todos los expedientes concurren las siguientes cir-
cunstancias:

3. a) Tramitacion: Expediente anticipado de gastos.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de contratacién: Concurso publico.

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccion de Bienes, C/ Pajaritos, num. 14, Sevilla, Telf.:
95/459.06.57, Sevilla. Fax: 95/459.06.58.

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
nam. 14, Sevilla.

d) Admisién de variantes: No.

6. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla, Plaza Nueva.

b) A las 12,00 horas del quinto dia natural siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

7. Los gastos de publicacion seran de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 10 de enero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de concursos publicos de asistencia téc-
nica de reparaciones de los vehiculos de la Policia Local
y del Servicio contra Incendios (5 exptes.). (PP.
166/2000).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte. 307/99 de Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio: Asistencia técnica de reparaciones mecanicas
y de chapa y pintura de los vehiculos de cuatro ruedas adscritos
a la Policia Local.

b) Presupuesto de licitacion: 10.500.000 ptas. Partida
presupuestaria: 0910-2205-21240.

¢) Fianza provisional: 200.000 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2000.

Expte. 308/99 de Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio: Asistencia Técnica para las reparaciones
mecanicas a efectuar en motocicletas adscritas al Servicio de
la Policia Local para el afio 2000.

b) Presupuesto de licitacion: 4.000.000 de ptas. Partida
presupuestaria: 0550-12125-21200.

¢) Fianza provisional: 80.000 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre del afo
2000.

Expte. 309/99 de Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio: Asistencia Técnica de reparaciones eléctricas
a efectuar en vehiculos o componentes de éstos adscritos a
la Policia Local para el afio 2000.

b) Presupuesto de licitacion: 4.000.000 de ptas. Partida
presupuestaria: 0910-22205-21240.

¢) Fianza provisional: 80.000 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre del afio
2000.

Expte. 313/99 de Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio: Asistencia Técnica de reparaciones mecanicas
en general de los vehiculos que componen la flota del Servicio
contra Incendios y Salvamentos, para el afio 2000.

b) Presupuesto de licitacién: 16.000.000 de ptas. Partida
presupuestaria: 0920-22301-21400.
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¢) Fianza provisional: 320.000 ptas.
d) Plazo de ejecucion: Afo 2000.

Expte. 314/99 de Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio: Asistencia Técnica de reparaciones de chapa
y pintura de los vehiculos que componen la flota del Servicio
contra Incendios y Salvamentos, para el afio 2000.

b) Presupuesto de licitacion: 6.000.000 de ptas. Partida
presupuestaria: 0920-22301-21400.

¢) Fianza provisional: 120.000 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Afio 2000.

3. a) Forma de contratacion: Concurso publico.

b) Tramitacién: Ordinaria.

¢) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccién de Contratacién de Obras y Servicios: C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla. Tfno.: 954/59.06.12.

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla, Plaza Nueva.

b) A las 12 horas del quinto dia natural siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Los gastos de publicacién serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 19 de enero de 2000.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (GRANADA)

ANUNCIO de adjudicacién.

Don Antonio Dionisio Lépez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Esclzar, provincia de Granada.

Hago saber: Que este Ayuntamiento, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, y a los efectos determinados
en el mismo, hace publica la adjudicacién definitiva del
siguiente contrato:

Titulo: Construccion de un Centro de Formacion Agraria,
Forestal y Medioambiental en Escuzar.

Procedimiento de adjudicacion: Concurso Publico.

Adjudicatario: Probisa, Tecnologia y Construcciones, S.A.

Importe: Treinta y nueve millones ciento sesenta y dos
mil setecientas setenta y ocho pesetas (39.162.778 ptas.).

Esclzar, 3 de enero de 2000.- El Alcalde.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

EDICTO de 30 de diciembre de 1999, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, Comisién Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita, sobre notificaciones.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita,
por el que se notifica a los resefiados/as el plazo de
que disponen para la cumplimentacion de los requisitos
que dan derecho a la asistencia juridica gratuita.

Por medio del presente, y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos no ha sido posible la notificacién a
la que alude el art. 17, parrafo 3, de la Ley 1/96, de 10
de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publico que
queda abierto por quince dias el plazo para la presentacion
de los documentos exigibles para obtener las prestaciones con-
tenidas en el art. 6 de la norma citada a los solicitantes que
se relacionan a continuacion, con detalle del nimero de expe-
diente asignado por el llustre Colegio de Abogados de Huelva,
localidad de residencia y comision en la que se adopta la
concesion de dicho plazo.

Expediente: 1650/99.
Nombre: Josefa Gonzélez Orta.
Localidad: Lepe.

Comisién: 7.10.99.

Expediente: 2202/99.

Nombre: Joaquin del Campo Almansa.
Localidad: Huelva.

Comision: 7.10.99.

Haciéndoles saber que disponen de un plazo de quince
dias hébiles, desde la publicacion de este anuncio, para que
especifiquen por escrito la pretensién a defender y la cuantia
de la misma (art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun).

Huelva, 3 de enero de 2000.- EI Delegado, Juan Ceada
Infantes.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita,
por el que se notifica a los resefiados/as el plazo de
que disponen para presentacion de los documentos
que dan derecho a la asistencia juridica gratuita.

Por medio del presente, y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos no ha sido posible la notificacién a
la que alude el art. 17, parrafo 3, de la Ley 1/96, de 10
de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publico que
queda abierto por quince dias el plazo para la presentacion
de los documentos exigibles para obtener las prestaciones con-
tenidas en el art. 6 de la norma citada a los solicitantes que
se relacionan a continuacion, con detalle del nimero de expe-
diente asignado por el llustre Colegio de Abogados de Huelva,
localidad de residencia y comision en la que se adopta la
concesion de dicho plazo.
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Expediente: 1904/99.

Nombre: Josefa Gonzalez Sanchez.
Localidad: Huelva.

Comisién: 7.10.99.

Expediente: 2166/99.

Nombre: Isabel Romero del Carmen.
Localidad: Huelva.

Comisién: 7.10.99.

Expediente: 2036/99.

Nombre: Juan M. Gémez Mora.
Localidad: Sevilla.

Comision: 21.10.99.

Expediente: 2158/99.
Nombre: Luisa Flores Ibafez.
Localidad: Huelva.
Comision: 11.11.99.

Expediente: 2583/99.
Nombre: Pastora Ponce Garcia.
Localidad: Almonte.

Comision: 11.11.99.

Expediente: 2680/99.

Nombre: Antonio M. Sanchez Camacho.
Localidad: Bollullos.

Comision: 11.11.99.

Haciéndoles saber que disponen de un plazo de quince
dias hébiles, desde la publicacién de este anuncio, para la
presentacion de los documentos econémicos correspondientes
a la declaracién de renta de los afios 97 y 98 (art. 59.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun).

Huelva, 3 de enero de 2000.- El Delegado, Juan Ceada
Infantes.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita,
por el que se notifica a los resefiados/as la denegacioén
del derecho a la asistencia juridica gratuita.

Por medio del presente, y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos no ha sido posible la notificacién a
la que alude el art. 17, parrafo 3, de la Ley 1/96, de 10
de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publica la
denegacion del derecho contenido en el art. 6 de la norma
citada a los solicitantes que se relacionan a continuacion, con
detalle del nimero de expediente asignado por el llustre Colegio
de Abogados de Huelva, localidad de residencia y referencia
legal por la que la Comisién adopta la denegacion del derecho.

Expediente: 0365/99.

Nombre: Jesus de los Santos Serrano.
Localidad: Huelva.

Articulo: Art. 6.3.

Expediente: 0130/99.

Nombre: Miguel A. Lobato Martinez.
Localidad: EI Portil.

Articulo: Art. 3.1.

Expediente: 2141/98.

Nombre: Carmen Prieto Marquez.
Localidad: Huelva.

Articulo: Art. 6.3.

Expediente: 0206/98.
Nombre: Ana Flores Garcia.
Localidad: Huelva.
Articulo: Art. 3.1.

Expediente: 1677/99.

Nombre: Antonio Vélez Dominguez.
Localidad: Aljaraque.

Articulo: Art. 3.1.

Expediente: 0991/99.

Nombre: José Gomez Hermoso.
Localidad: Huelva.

Articulo: Art. 14.2.

Haciéndoles saber que contra el acuerdo por el que se
deniega el derecho a la asistencia juridica gratuita podré inter-
ponerse, en el plazo de cinco dias desde la presente publi-
cacion, recurso en la forma y plazo establecido en el art. 20
de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Huelva, 3 de enero de 2000.- EI Delegado, Juan Ceada
Infantes.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita,
por el que se notifica a los resenados/as la concesion
del derecho a la asistencia juridica gratuita.

Por medio del presente, y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos no ha sido posible la notificacién a
la que alude el art. 17, parrafo 3, de la Ley 1/96, de 10
de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publico el
reconocimiento de las prestaciones del derecho contenido en
el art. 6 de la norma citada a los solicitantes que se relacionan
a continuacion, con detalle del nimero de expediente asignado
por el llustre Colegio de Abogados de Huelva, localidad de
residencia y comisién y fecha de la Comision que resolvio
la concesion.

Expediente: 1598/99.
Nombre: Ana Delgado Suarez.
Localidad: Huelva.

Comisién: 7.10.99.

Expediente: 1698/99.

Nombre: Nelly C. Castro Cardenas.
Localidad: Huelva.

Comisién: 16.9.99.

Expediente: 1844/99.

Nombre: José J. Almansa Asensio.
Localidad: Paterna.

Comisién: 16.9.99.

Expediente: 1973/99.

Nombre: Ashraf Abbas Abdel Razek.
Localidad: Huelva.

Comisién: 7.10.99.

Expediente: 2053/99.

Nombre: M.2 del Mar Humanes Cordero.
Localidad: Huelva.

Comisién: 7.10.99.

Expediente: 2083/99.

Nombre: Fernando Bayo Barbosa.
Localidad: Huelva.

Comision: 11.11.99.
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Expediente: 2120/99.

Nombre: Francisco J. Navarro Fdez.
Localidad: Huelva.

Comisién: 21.10.99.

Expediente: 1940/99.

Nombre: Juan José Mufoz Rastrollo.
Localidad: Huelva.

Comisién: 7.10.99.

Expediente: 1977/99.
Nombre: Carmen Lopez Cruz.
Localidad: Punta Umbria.
Comision: 7.10.99.

Expediente: 2130/99.

Nombre: Catalina Garrido Gémez.
Localidad: San Juan del Puerto.
Comision: 21.10.99.

Expediente: 2133/99.
Nombre: Irene C. Tato Pérez.
Localidad: Huelva.
Comision: 21.10.99.

Expediente: 2145/99.

Nombre: Lorena Carrero Marquez.
Localidad: Valverde.

Comision: 21.10.99.

Expediente: 2197/99.

Nombre: M.2 del Mar Caballero Rodriguez.

Localidad: Huelva.
Comisién: 21.10.99.

Expediente: 2279/99.

Nombre: Mercedes Marquez Vazquez.
Localidad: Almonte.

Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2324/99.
Nombre: José Varela Ramon.
Localidad: Punta Umbria.
Comision: 21.10.99.

Expediente: 2333/99.
Nombre: Josefa Gémez Mena.
Localidad: Ayamonte.
Comisién: 21.10.99.

Expediente: 2349/99.

Nombre: Carmen Moreno Ponce.
Localidad: Huelva.

Comisién: 25.11.99.

Expediente: 2350/99.

Nombre: Aurelia Fernandez Jiménez.
Localidad: Huelva.

Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2369/99.

Nombre: Juana Castafieda Gonzélez.
Localidad: Almonte.

Comision: 21.10.99.

Expediente: 2374/99.
Nombre: Rocio Cardo Prieto.

Localidad: Villamanrique de la Condesa (Sevilla).

Comision: 21.10.99.

Expediente: 2393/99.
Nombre: Antonia Vargas Junquera.

Localidad: Huelva.
Comisién: 21.10.99.

Expediente: 2403/99.

Nombre: Juana Jiménez Hidalgo.
Localidad: Huelva.

Comision: 21.10.99.

Expediente: 2438/99.
Nombre: Josefa Gonzéalez Orta.
Localidad: Lepe.

Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2439/99.

Nombre: Carmen Franco Pardo.
Localidad: Lepe.

Comision: 21.10.99.

Expediente: 2456/99.

Nombre: Antonio Pacheco Bogado.
Localidad: Huelva.

Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2477/99.

Nombre: Josefa Gémez Rodriguez.
Localidad: Aljaraque.

Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2579/99.

Nombre: Montemayor Pérez Real.
Localidad: Huelva.

Comision: 11.11.99.

Expediente: 2580/99.

Nombre: Francisco J. Delgado Barrera.
Localidad: Huelva.

Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2673/99.

Nombre: Maria Rodriguez Toscano.
Localidad: Huelva.

Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2674/99.

Nombre: Encarnacién Flores Mora.
Localidad: Huelva.

Comision: 11.11.99.

Expediente: 2667/99.
Nombre: Matilde Madrid Gil.
Localidad: Isla Cristina.
Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2675/99.

Nombre: José Manuel Millan Vazquez.
Localidad: Moguer.

Comision: 11.11.99.

Expediente: 2743/99.

Nombre: Antonio Rodriguez Sosa.
Localidad: Huelva.

Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2757/99.

Nombre: Rosario Ferrera Dominguez.
Localidad: Nerva.

Comisién: 11.11.99.

Expediente: 2791/99.
Nombre: Aurora Conejo Olivo.
Localidad: Huelva.

Comisién: 11.11.99.
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Expediente: 2796/99.
Nombre: Driss Sourori.
Localidad: Huelva.
Comisién: 11.11.99.

Haciéndoles saber que contra el acuerdo por el que se
reconoce el derecho a la asistencia juridica gratuita podréa inter-
ponerse, en el plazo de cinco dias desde la presente publi-
cacion, recurso en la forma y plazo establecido en el art. 20
de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Huelva, 3 de enero de 2000.- El Delegado, Juan Ceada
Infantes.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 24 de enero de 2000, por la que se
autorizan tarifas de agua potable de Ariora (Cérdoba).
(PD. 142/2000).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados,

DISPONGO
Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion

se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS DE CORDOBA, S.A,,
EMPROACSA ANORA (CORDOBA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio

Calibre del contador en mm
13 900 ptas./trimestre
15 1.100 ptas./trimestre
20 2.100 ptas./trimestre
25 3.300 ptas./trimestre
30 4.700 ptas./trimestre
40 8.100 ptas./trimestre
50 12.600 ptas./trimestre
65 21.250 ptas./trimestre
80 32.100 ptas./trimestre

100 50.300 ptas./trimestre

Cuota variable o de consumo

Consumo doméstico

Hasta 18 m3/trimestre 52 ptas./m3

Més de 18 m3 hasta 36 m3/trimestre 80 ptas./m3

Més de 36 m hasta 72 m3/trimestre
Mas de 72 m3/trimestre, en adelante

110 ptas./m3
225 ptas./m3

Consumo industrial, comercial y otros
Hasta 36 m3/trimestre
Mas de 36 m3/trimestre, en adelante

80 ptas./m3
100 ptas./m?3

Consumo organismos oficiales

Tarifa Unica 80 ptas./m3

Derechos de acometida:

Parametro A: 950 ptas./mm
Parametro B: 5.750 ptas./I/sg.

Cuota de contratacién y renonexion

Calibre del contador en mm

13 3.300 ptas.
15 4.500 ptas.
20 7.500 ptas.
25 en adelante 10.500 ptas.
Fianzas

Calibre del contador en mm

13 3.900 ptas.
15 5.500 ptas.
20 14.000 ptas.
25 27.500 ptas.
30 47.000 ptas.
40 108.000 ptas.

50 en adelante 210.000 ptas.

Esta Orden surtira efecto el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante este
organo en el plazo de un mes o ser impugnada directamente
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de enero de 2000

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de procedimiento recau-
datorio.

Por esta Delegacion Provincial en Cordoba de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacién de actos de procedimiento recau-
datorio de tributos cedidos, de conformidad y en los términos
establecidos en el art. 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de
28 de diciembre, General Tributaria, y no habiendo sido posible
su realizacién por causas no imputables a esta Administracion
Tributaria, se cita, por medio de este anuncio, conforme esta-
blece el art. 105.6 del citado texto legal, a los interesados
que se relacionan, o a sus representantes, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacién Provincial, C/ Conde de
Gondomar, num. 10, Servicio de Tesoreria, en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacion se entenderé producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.
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ABREVIATURAS

Frac. volu.: Fraccionamiento en periodo voluntario.
Doc./afio: Expediente/afio.
NUm. lig./afio: Namero liquidacién y afio.

Relacién de notificaciones pendientes:

Procedimiento: Procedimiento recaudatorio.
Concepto tributario: Fraccionamiento tributario.

REQUERIMIENTOS

Nombre y apellidos: Juan Martinez Bermejo.

Liquidacion Impuesto Sucesiones y Donaciones.

Numero liquidacion: S3-158/99.

Importe principal: 92.478.

En relacion con la solicitud de aplazamiento y/o fraccio-
namiento de fecha 5.5.99, formulada por don Juan Martinez
Bermejo, con DNI 30.828.865, y domicilio, a efectos de noti-
ficacién, en C/ Conquistador Ordufio Alvarez, 2, 2.°-1,
C.P. 14010, de Cérdoba, e intentada por dos veces la presente
notificacién, en relacién con la deuda enunciada en el enca-
bezamiento, se le requiere, a tenor del art. 51.7 del RGR
para que en el plazo de diez dias acompafe los documentos
preceptivos que a continuacion se relacionan, con indicacién
de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su
solicitud, procediéndose al cobro por via de apremio.

La documentacion requerida es la siguiente:

- Fotocopia compulsada de la declaracion de IRPF.

- Aval bancario o compromiso del mismo, que debera
ser cumplimentado por la entidad avalista.

Cuando se justifique la imposibilidad de obtener dicho
aval, se podra admitir alguna de las siguientes garantias:

- Hipoteca mobiliaria o inmobiliaria.

- Prenda con o sin desplazamiento.

- Fianza personal y solidaria.

- Cualquier otra que se estime suficiente.

Cordoba, 28 de diciembre de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccién al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica, a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo a elecciéon del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante
el de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacion: (Alternativamente) bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejerfa de Trabajo e Industria (quince dias), bien reclamacién
Econdmico Administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dias).

- Notificacién de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. expte.: H-237/98.

Encausado: Malpica Aguapark Playas de Cartaya, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Cartaya-El Rompido, km 3,750
Cartaya-Huelva.

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-162/99.

Encausado: Don Juan Mayorga Calado.

Ultimo domicilio: Urb. Playa Huelva, nium. 1, bj. 4, El
Portil, Punta Umbria (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

Huelva, 20 de diciembre de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccioén al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica, a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podréan comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacién se indican:

- Acuerdo de Iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante
el de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacién: (Alternativamente) bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (quince dias), bien reclamacion
Econdmico Administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dfas).

- Notificacion de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. expte.: H-24/98.
Encausado: Dofna Josefa Millan Diaz.
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Ultimo domicilio: Avda. Alcalde Federico Molina, ndm.
70, Huelva.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-128/98.

Encausado: Don Manuel Jesus Espejo Rivero.

Ultimo domicilio: C/ Legion Espafiola, nim. 7, 1.° B
(Huelva).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor.

Huelva, 20 de diciembre de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccidn al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica, a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacién se indican:

- Acuerdo de Iniciaciéon: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante
el de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacién: (Alternativamente) bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (quince dias), bien reclamacion
Econdmico Administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dias).

- Notificaciéon de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. expte.: H-218/98.

Encausado: Don Miguel Garcia Lépez.

Ultimo domicilio: Plaza Blas Infante, nim. 1, 1.° A, Punta
Umbrfa (Huelva).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion y Reso-
lucién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-240/98.

Encausado: Don Raul Roman Olivares.

Ultimo domicilio: C/ Puerto, nim. 1, 3.° D (Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

Huelva, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccién al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica, a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante
el de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacion: (Alternativamente) bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (quince dias), bien reclamacion
Econdémico Administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dfas).

- Notificacion de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. expte.: H-115/99.

Encausado: Don Fernando Real Polo.

Ultimo domicilio: C/ Enrique Costa, nium. 10, Rociana
del Condado (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor.

NUm. expte.: H-160/99.

Encausado: Dona Angustias Cordero Velo.

Ultimo domicilio: C/ 29 de Julio, nim. 15, Isla Cristina
(Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

Huelva, 16 de diciembre de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
de notificacion de Acuerdo de Iniciacidn de procedi-
miento sancionador MA-74/99.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
del Acuerdo de Iniciacion de procedimiento sancionador
MA-74/99, incoado contra Mundimaroc, S.L., titular del esta-
blecimiento denominado «Viajes Mundimaroc», que tuvo su
Gltimo domicilio conocido en C/ Casablanca, nim. 14, 1.2-1,
Torremolinos, por infraccién a la normativa turistica, por medio
del presente, y en virtud de lo prevenido en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de
somera indicacién del contenido del acto para que sirva de
notificacién, significdndole que para conocer el contenido inte-
gro del Acuerdo y constancia de su conocimiento podra per-
sonarse en la Delegacién Provincial de Turismo y Deporte,
sita en Avda. de la Aurora, 47, 9.2 planta (Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Multiples), en Malaga.

Asimismo, se le advierte que, en el caso de no efectuar
alegaciones en el plazo establecido (quince dias) sobre el con-
tenido del presente Acuerdo, éste podra ser considerado como
Propuesta de Resolucion, segln dispone el articulo 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto (BOE de 8.9.93), con
los efectos que establecen los articulos 18 y 19 del propio
Real Decreto.

Malaga, 29 de diciembre de 1999.- El Delegado, Juan
Harillo Orddiez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre notificacion de la Resolucién del procedimiento
sancionador MA-41/99.

Intentada la notificacién de la Resolucion recaida en el
expediente sancionador MA-41/99, incoado a Por Juanmar,
S.L., titular del establecimiento denominado «Restaurante Rin-
cén de Mata», sin que esta Delegacién Provincial haya podido
practicar la misma al interesado, que tuvo su ultimo domicilio
conocido en C/ Esparteros, nim. 8, de Malaga, se publica
el presente anuncio en cumplimiento de lo prevenido en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para que le sirva de
notificacién de la Resolucion indicada, por la que se impone
una sancion de multa de diez mil pesetas (10.000 ptas.),
por infraccion de la normativa turistica vigente, de los arts. 51
y 52 del Decreto 110/86 (BOJA num. 69, de 15.7.86).

_ El pago de la sancion impuesta debera realizarse los dias
5 0 20 del mes siguiente (o el inmediato habil posterior),
segln que la notificacion se haya producido entre los dias
1y 15, o entre el 16 y Ultimo del mes anterior, debiendo
personarse en esta Delegacion de Turismo y Deporte, sita en
Avda. de la Aurora, nim. 47, 9.2 planta (Edificio Administrativo
de Servicios Mdltiples), en Méalaga, para conocer el contenido
integro de la Resolucion y entrega del correspondiente talon de
cargo (modelo 046), con la advertencia de que, en caso de
no efectuarse el pago de la sancion en el plazo indicado,
se procederd a su cobro en via ejecutiva de apremio.

Haciéndose saber que contra esta Resolucién, que no
agota la via administrativa, podré interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Deporte en el plazo
de un mes, contado desde el dia de su notificacion.

Mélaga, 7 de enero de 2000.- El Delegado, Juan Harillo
Orddnez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 8 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva de la concesion del servicio
de transporte publico regular permanente de uso gene-
ral de viajeros por carretera entre Coripe-Mordn de la
Frontera (VJA-099). (PP. 1245/99).

El llmo. Sr. Director General de Transportes, con fecha
5 de abril de 1999, ha resuelto otorgar definitivamente a Trans-

portes Alba y Pérez, S.L., la concesion de un servicio publico
regular permanente y de uso general de transporte de viajeros
por carretera entre Coripe-Morén de la Frontera (VJA-099),
por sustitucién de la concesion V-2527:JA-235 (EC-JA-034),
con arreglo, entre otras, a las siguientes condiciones par-
ticulares:

. ltinerario: Coripe-Morén de la Frontera, con paradas
en ambos puntos.
Prohibiciones de trafico: Carece.

[I. Expediciones y calendario: Las expediciones que con
su respectivo calendario se detallan en la concesion.

[II. Tarifa méaxima ordinaria:

- Tarifa participe-empresa: 8,2026 ptas./viaj.-km.
- Exceso de equipajes y encargos: 1,2304 ptas./10
kg-km o fraccion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso ordinario ante el
Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes en el
plazo de un mes, contado a partir de su publicacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 8 de abril de 1999.- El Director General, Miguel
Durbén Sanchez.

RESOLUCION de 9 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva de la concesién del servicio
de transporte publico regular permanente de uso gene-
ral de viajeros por carretera entre Montellano-La Puebla
de Cazalla (VJA-100). (PP. 1246/99).

El llmo. Sr. Director General de Transportes, con fecha
7 de abril de 1999, ha resuelto otorgar definitivamente a Trans-
portes Alba y Pérez, S.L., la concesion de un servicio publico
regular permanente y de uso general de transporte de viajeros
por carretera entre Montellano-Puebla de Cazalla (VJA-100),
por sustitucién de la concesion V-1796:JA-161 (EC-JA-045),
con arreglo, entre otras, a las siguientes condiciones par-
ticulares:

. Itinerario:

La Puebla de Cazalla-Mor6n de la Frontera, con paradas
en ambos puntos.

Montellano-Morén de la Frontera, con paradas en ambos
puntos.

Prohibiciones de trafico: Carece.

[I. Expediciones y calendario: Las expediciones que con
su respectivo calendario se detallan en la concesion.

[II. Tarifa méaxima ordinaria:

- Tarifa participe-empresa: 7,2954 ptas./viaj.-km.
- Exceso de equipajes y encargos: 1,0944 ptas./10
kg-km o fraccion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso ordinario ante el Exc-
mo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes en el plazo
de un mes, contado a partir de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de abril de 1999.- El Director General, Miguel
Durban Sanchez.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Huelva, de desahucio de
dofia Manuela de la Corte Ramos por no ocupacion
de la vivienda que se cita.

Visto el expediente Administrativo de Desahucio
num. A-32/99 incoado contra dofia Manuela de la Corte
Ramos, por infraccion del Régimen Legal que regula las vivien-
das de Proteccion Oficial, resultan los siguientes

HECHOS

Primero. Con fecha 24.6.99, mediante anuncio en el
BOJA nuim. 72, se notificd a la expedientada la incoacion
del expediente de desahucio, el nombramiento de Instructor
y Secretario, asi como el correspondiente pliego, imputandole
como cargo el no ocupar la vivienda sita en Plaza de los Bohe-
mios, bloque A, 4.° A, de Huelva, con caracter habitual y
permanente, concediéndole un plazo de ocho dias hébiles para
que formulara las alegaciones y propusiera las pruebas que
estimara oportunas. No presentandose escrito de descargo
alguno.

Segundo. Con fecha 7.10.99, mediante anuncio en el
BOJA niim. 117, se notificé a la interesada propuesta de Reso-
lucién elevada al Ilmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, concediéndole un plazo de
ocho dias hébiles para la presentacién de las alegaciones que
considerara convenientes para su defensa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 86/1984,
de 3 de abril, son competentes para resolver los expedientes
de desahucio los Delegados Provinciales de la Consejeria de
Politica Territorial (hoy Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes).

Segundo. Es de aplicacién el art. 30.6 del Real Decre-
to 2960/1976, de 12 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Legislacion de Viviendas de Proteccién
Oficial, y el art. 138.6 del Decreto 2114/1968, de 24 de
julio, del vigente Reglamento, en donde se establece como
causa especial de desahucio el hecho de no ocupar la vivienda
con caracter habitual y permanente.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el art. 30
del texto refundido y el art. 141 del Reglamento, citados ambos
anteriormente, el Instituto Nacional de la Vivienda, hoy los
Delegados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, de conformidad con las disposiciones sobre
traspasos y desconcentracion de funciones, podran acordar
el desahucio y en su caso el lanzamiento previa la tramitacién
del correspondiente expediente administrativo de los arren-
datarios o beneficiarios de las viviendas, locales de negocio
0 servicios complementarios de su propiedad, cuando concurra
cualquiera de las causas tipificadas en el art. 30 de la Ley
y 138 del Reglamento.

A la vista de lo anterior, y teniendo en cuentas el cum-
plimiento de las formalidades legales exigidas en la normativa
preceptiva, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Haber lugar al desahucio de dofia Manuela de la Corte
Ramos, por no ocupacion de la vivienda sita en C/ Plaza de
los Bohemios, bloque A, 4.° A, de Huelva, requiriéndole
mediante la presente Resolucion para que en el plazo de diez
dias desaloje dicha vivienda, a contar desde la notificacion
de ésta, con apercibimiento de proceder en caso contrario
al lanzamiento de cuantas personas, muebles y enseres se
encontraran en la vivienda.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso de alzada, bien direc-
tamente o a través de esta Delegacién Provincial, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacion o publicacién de la presente
Resolucién, y sin perjuicio de que por Vd. se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Huelva, 9 de noviembre de 1999.- El Delegado, Francisco
Diaz Olivares.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1999, de
la Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la revision de las tarifas méaximas de aplicacion
de la Estacién de Autobuses de Plaza de Armas de
Sevilla. (PP. 3519/99).

Don Germén Salvador Pérez, en nombre y representacién
de la entidad mercantil Damas, S.A., concesionaria de la explo-
tacion de la Estacién de Autobuses de Plaza de Armas de
Sevilla, con fecha 22 de octubre de 1999, solicita para el
aflo 2000 la revision de las tarifas méximas de aplicacion
de laindicada Estacidn, en base a lo dispuesto en el articulo 4.°
del Reglamento de Régimen Interior, aprobado por esta Direc-
cion General para dicha Estacién, que prevé la variacién anual
de las tarifas en el porcentaje de aumento del IPC, referido
a los 12 meses naturales precedentes.

Las tarifas actualmente en vigor para 1999 se encuentran
aprobadas por Resolucion de esta Direccion General de fecha
3 de septiembre de 1999 (BOJA nim. 115, de 2 de octubre
de 1999).

La empresa Damas, S.A., propone un cuadro de tarifas
para el afio 2000, obtenido de aplicar a la tarifa actualmente
en vigor la subida del IPC habida desde julio de 1998 a julio
de 1999, que consiste en un 2,2%, segln se desprende del
certificado del Instituto Nacional de Estadistica que adjuntan.

Comparadas las tarifas solicitadas con las actualmente
en vigor, se observa que todos los conceptos tarifarios se
encuentran incrementados con el 2,2%.

A la vista de lo anterior, teniendo en cuenta que la subida
aplicada del 2,2% se corresponde con el incremento expe-
rimentado por el IPC durante el periodo de julio de 1998
a julio de 1999, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 19, 127 a 132 de la Ley 16/87, de 30 de julio,
de Ordenacion de los Transportes Terrestres, y 183 a 187
de su Reglamento de aplicacién, de 28 de septiembre de 1990,
asi como del articulo 4.° del Reglamento de Régimen Interior,
se considera procedente incrementar las tarifas vigentes en
un 2,2% como propone la empresa concesionaria Damas, S.A.

Por todo ello, esta Direccion General, haciendo uso de
las competencias que le confiere el Decreto numero 30/82,
de fecha 22 de abril, de la Presidencia de la Junta de
Andalucia,

RESUELVE

Primero. Aprobar el cuadro de tarifas méaximas de apli-
cacién de la Estacion de Autobuses de Plaza de Armas de
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Sevilla sin redondeo, que a continuacion se expone, con detalle
de los conceptos por los que han de percibirse las mismas
y con expresa advertencia de que tales tarifas habrén de ser
incrementadas con su correspondiente IVA, sin que puedan
ser recargadas con ningun otro gravamen:

Tarifas maximas

Concepto sin redondeo

TARIFA' 1

Por entrada o salida de un autobUs con viajeros, al finalizar
0 iniciar viaje o bien escala (entrada y salida) de autobus
en transito, en servicios regulares ordinarios y permanentes
de uso general 0 especial:

1.1. Conrecorridode O a 15 km 22,97 ptas.
1.2. Conrecorridode 16 a 25 km 29,25 ptas.
1.3. Con recorrido de 26 a 50 km 39,69 ptas.
1.4. Con recorrido de 51 a 100 km 52,22 ptas.
1.5. con recorrido de 101 a 200 km 128,48 ptas.
1.6. Con recorrido superior a 200 km 255,90 ptas.
TARIFA 2

2.1. Por uso de la Estacién de Autobuses
de un autocar de servicio discrecional 2.446,18 ptas.
TARIFA 3

Utilizacién por los viajeros de los servicios generales de
la Estacion con cargo a aquéllos que salen o rinden viaje
en la misma en servicios regulares ordinarios y permanentes
de uso general o especial:

3.1. Viajeros de recorrido comprendido
entre Oy 15 km
3.2. Viajeros de recorrido semicorto:

2,08 ptas./billete

De 16 a 25 km 4,18 ptas./billete
3.3. Viajeros de recorrido corto:
De 26 a 50 km 7,31 ptas./billete

3.4. Viajeros de recorrido medio:
De 51 a 100 km

3.5. Viajeros de largo recorrido:
De 101 a 200 km

3.6. Viajeros de recorrido
superior a 200 km

9,40 ptas./billete
19,85 ptas./billete
39,69 ptas./billete

Quedan excluidos de la obligatoriedad del abono de las
tarifas por los conceptos que les sean imputables aquellos
viajeros que se encuentren en transito, a través de servicios
de transporte cuyo tiempo de permanencia en la Estacién sea
inferior a 60 minutos.

La percepcion de las tarifas de la Estacion a los viajeros
se haré por los concesionarios de las lineas de transporte simul-
taneamente a la venta del billete de transporte, haciéndose
constar en éste que en el importe del mismo esta incluida
la tarifa correspondiente a la Estacion de Autobuses.

TARIFA 4

Por utilizacién de los servicios de consigna:

4.1. Bulto < 50 kg 24 horas o fraccién 26,11 ptas.
4.2. Bulto > 50 kg 24 horas o fraccion 39,69 ptas.
4.3. Por cada dia de demora 77,29 ptas.

TARIFA S

Facturaciéon de equipajes por la estacion (sin incluir el
precio del transporte ni seguros de la mercancia):

5.1. Porcada 10 kg o fraccion de peso
en equipajes y encargos sin incluir
el precio del transporte

5.2. Minimo de percepcion

39,69 ptas.
191,14 ptas.

TARIFA 6
Por alquiler de la zona de taquillas:

6.1. Por cada taquilla/despacho
de expedicién de billetes 32.006,13 ptas./mes
Los servicios de electricidad, aire acondicionado, agua

y analogos seran por cuenta del usuario.

TARIFA 7

Servicio de aparcamiento de autobuses:

7.1. Aparcamiento de un autobus de servicio
regular ordinario y permanente de uso
general o0 especial desde las 8 a las
20 horas del mismo dia, por hora

7.2. Aparcamiento de un autobus de servicio
regular ordinario y permanente de uso
general desde las 20 a las 8 horas del
dia siguiente, sin fraccionamiento por
razén de tiempo dentro del indicado

7.3. Aparcamiento de un autobus de servicio
discrecional, o bien servicio regular
no comprendido en el apartado anterior,
desde las 20 a las 8 horas del dia
siguiente, sin fraccionamiento por
razon de tiempo dentro del indicado

255,90 ptas.

1.023,59 ptas.

2.561,07 ptas.

Segundo. Las anteriores tarifas podran redondearse a la
peseta, tanto por exceso como por defecto, una vez aplicado
el correspondiente IVA. Las tarifas aprobadas sin redondeo
y sin IVA servirdn de base para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas maximas de aplicacién de la Estacion de
Autobuses de Plaza de Armas de Sevilla entrardn en vigor
el dia 1 de enero del afio 2000, previa su publicacién en el
BOJA.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes en el pla-
zo de un mes, contado desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 16 de noviembre de 1999.- El Director General,
Miguel Durban Sanchez.

RESOLUCION de 3 de enero de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se somete
a informacién publica la relacién de propietarios afec-
tados por las obras JA-3-AL-0220-0.0-0.0-PD.

Expediente de Expropiacion Forzosa tramitado con motivo
de las obras: Acondicionamiento de la Carretera C-3325. Tra-
mo: Cantoria-Albanchez.

Clave: JA-3-AL-0220-0.0-0.0-PD.

Término municipal: Cantoria y Albanchez.
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DECLARACION DE NECESIDAD DE OCUPACION

La Direccion General de Carreteras ha aprobado el pro-
yecto de las obras de referencia el 14 de diciembre de 1999,
en cuya ejecucion quedaran afectadas las fincas que luego
se mencionaran, con exposicion de sus procedimientos y
demas titulares de derechos sobre las mismas, asi como la
extension a expropiar.

A tenor de lo dispuesto en el art. 18 y siguientes de
la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
y concordantes de su Reglamento, se abre una informacién
publica para que en el plazo de quince dias, contados a partir
de la aparicion de este aviso en el BOJA, cualquier persona
pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar
posibles errores u omisiones en la relacion adjunta, u oponerse,
por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

El proyecto de las obras pueden examinarse en la sede
de esta Delegacion Provincial, Servicio de Carreteras, sito en
la calle Hermanos Machado, 4, planta 6.2, y en el propio
Ayuntamiento de Cantoria y Albanchez.

TERMING MUNICIPAL DE CANTORIA

FINCA PROPIETARICS M2,
| | ESPERANZA RUBI CALERA 6210
2|JLAN GARCIA OLLER 68.30
31{JOSE GRANERQ NAVARRO 434,10
4{FRANCISCO CUELLAR LGPEZ 250.45
5|DOLORES PINTOR RODRIGUEZ 416,80
__ 6|FRANCISCO CUELLAR MOLINA 226,90
7 | JUAN GARGIA GARCIA 208.00
8| JOSE GARCIA ARANEGA 738.30
9| JOSE GRANERD NAVARRC o 188,40
10| PEDRO SANCHEZ MASEGOSA 578,00
11 JUAN CERRILLD JIMENEZ 520.30
13 |JUAN DE DI0S PARDE CONCHILLD 14840
14| JUAN GARCIA GARCIA 41.08
15{JUAN GARCIA GARCIA ] 152.50
16| JUAN GARGIA GARCIA B8.50
13| DOMINGD MARTOS CARRILLO 113.30
19]JUAN GARCIA GARCIA 134.30
20| FRANCISCO RIQUELME QUILES 384.80
21| JUAN GARCIA GARCIA 300.00
22| JUAN GARCIA GARCIA 100.20
23| INES GARGIA FINERD 254.30
24 |VICENTE GARCIA JIMENEZ 235.40
25 | JUAN GARGIA GARCIA 2.077.00,
26| PEDRD SANCHEZ 5.259.00'
27 | TOMASA GARCIA MENCHON 22.00
28| REINALDG MGIENG RECHE 1.863.30
29 [VICENTE GARCIA JIMENEZ 535.61
30| JUL O GARCIA GEA 2.467.12
31 LD GARCIA GEA 2,601.90
32| JUAN MARTINEZ YERGARA 1,256.30
33|JUAN MARTINEZ VERGARR 596.70
34| JOSE GRANERO CORTES 3,547.00
35| DESCONOCIDO 36.00
36| JOSE MOREND GARCIA 295.30
37| JOSE BARTOLOME MORENG GARCIA 3,518.10
38| EMILIA JIMENEZ 8,507.20
39{JOSE BARTOLOME MORENQ GARCH 4,636.50
40| ENCARNACION LOPEZ RUBI 44.40
41| ENCARMACICN LDPEZ RUBI 579.00
42| PEDRD SANCHEZ CUESTA 4,203.10
43| PEDRO SANCHEZ CUESTA 3,131.20
A4 PILAR ALONSD SANCHEZ 173270
45 PLACIDA ALONSO SANCHEZ 16500
46 |JUAN PEDRO GARCIA LOFEZ 136.80
47 | JUAN PEDRO GARCIA LOPEZ 1,198.30
48| PEDRO LINARES GARCIA 494240
49| PEDRD LINARES GARCIA 80160
50 |ELISA LINARES LINARES 1,599.00
51 |ELISA UNARES LINARES 647,10
52 | ALFONSO GRANERQ MORERO 199.20
53| PEDRO LINARES PINERO 4,893.00

FINGA PROFIETARIOS M2.
54] JOSE CRISOL BERNABE 13,12660
55| DOLORES BOTELLA MORENG 1693.10
56| SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ 5,188.20
57|ROSA LINARES CUBILLAS 1,863.80
59| ANTONIO MENCHON SAEZ 2,219.70
50| RAFAEL LINARES CLBILLAS 546.80
TERMIND MUNICIPAL DE ALBANCHEZ
FINGA PROPIETARIOS M2,

51! ISABEL CAPEL YERDU 625.00
52| ISABEL CAPEL YERDU 3,161.70
53] WARIA LINARES GARCIA 538.00
54] JDAQUIN CORTES BERNABE 15,10
65| MARIA LINARES GARCIA 485,30
56| RAMON BERBEL MARTINEZ 2.B870.00
57] RAMON BERBEL MARTINEZ 269 70
58| ELISED TERUEL MOLINA 63.00
53| FLISEO TERUEL MOLINA 611.50
70| ANTONIO MOLINA 202640
71| JOAQUIN CORTES BERNABE 1,424.50
72| ANACELIA GARCIA LOPEZ 27,40
73| MARIA CAPFI LINARES 2512.10
74| LUIS CRISOL SAEZ 1.766.50
75 JOSE RAMON CRISOL MARTINEZ 119.30
76| bESCONOGIDD 1,468.80
78| LUIS CRISOL SAEZ 1,096.80
75 JOSE RAMOY BERBEL MARTINEZ 1,328.40
80| PEDRO BOTELLA JIMENEZ 1,254.00
81| VICTOR BERNABE CORTES 1,541 40
52 |VICTORIAND TERUEL MOLINA 57.50
83| LIS LINARES SAEZ 739.00
54| ELISED TERUEL MOLINA 857 50
85| VICTORIAND TERUEL MOLINA 134320
86| MARIA MOLINA MOLINA 100.00
57| LUIS MOLINA GARCIA 902.00
58| ANTONIO MOLINA VERDU 97530
59| MARIA MOLINA 616.50
90| MARIA VERDU BERNABE 1,076.40
91| MARIA VERDU BERNABE 245.70
52| MARIA YERDU BERNASE 380,80
53] MARIA VERDU BERNABE 1,089.50
94| RAWICN BERBEL MARTINEZ 192,50
95| RAMON BERBEL MARTINEZ 2,106.40
96| EMILIA BOTELLA GORTES 144.70
97 ELISA FERNANDEZ GORTES 866.70
98| JUAN VERAGUAS ALGARTE 3,151.00
99| MARIA MOLINA MOLINA 1,939.54
100| EMILIA BOTELLA CORTES 21010
101 1.4, CONS. OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 1,389.10
102 |EMILIA BOTELLA CORTES 467 .00
103 JUAN PEDRO CORTES MARTINEZ 13140
104 | MARIA MOLINA MOLINA 498720
105 JUAN PEDRO CORTES MARTINEZ 950,00
106 JUAN VERAGUAS ALGARTE 617.60
107 | FELIPE MOLINA BERNABE 976,50
108 FELIPE MOLINA BERNABE 2,26060
106 JUAN VERAGUAS ALGARTE 34.00
| LLG]COMUNIDAD DE PROFIETARICS FUENTE MOLINA 399.80
111| MARIA MOLINA MOLINA 4740
112|EMILIA BOTELLAS CORTES 90.00
113| CRISTOBAL MARTINEZ CLEMENTE 13140
115| RAFAEL CUBILLAS SAEZ 36.00
116|RAFAEL CUBILLAS SAEZ 11.00
117 [RAFAEL CUBILLAS SAEZ 2,923.30
118{RAFAEL CUBILLAS SAEZ 1200
15| EmiLia cODINA TERUEL 1,193.25
120|RosA cUBILLA SAFZ 578.20
121 | MARIA MOLINA MOLINA 101.00
127 | MARIA CODINA TERUEL 85.10
123| ROSA CUBILLA SAE7 167.90
124[PULA CODINA TERUEL 300.00
125 JOAQUINA MARTINEZ CARRION 2,300.00
126 MARMONES BLANCOS DE ALMERIA SA. 1,193.50
127| DOLORES CODINA TERUEL 185.00
128 MARIA CORTES FUENTES 1.267.70
13| MARIA CORTES FUENTES 528.70
131 FRANCISCO MARTINEZ GARCIA 71.00
132} JUAN PiOY 1,150.70
133 | ELISED TERUEL MOLINA 27160
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FINCA PROPIETARICS M2.
134 VICTORIAND TERUEL MOLINA 30000
135 DESCONOCIDO 51.50
137] ALEJANDRO SAEZ EGEA 14730
138 | ROQUE GRANERD GRANERC 542.10
139 JOAQUIN y JUAN ANTONIO VERDU BERNABE 237.30
140 FELIPE MOLINA BERNABE 26.30
141 ANTONIC SAEZ EGEA 13.40
142 | FRANCISCO CRISOL MARTINEZ 231410
143 MARIA JOSE GARCIA CORTES 453,10
145 | MANUEL JESUS GARCIA CORTES 318.10
146 | JOSE MOLINA FRANCO 435,10
147 | ANTCNIO CORTES SERRANO 32.30
148 JUAN BERBEL MARTINEZ 10.00
123| ROSA CAPEL GRANERO 3,462.80
15| ALBERTO NAVARRO FRANCO 233.20
151 | JUAN GARCIA MOLINA 457.10

L00-4 | JOAQUIN GRANERD MOLINA 278.50
136|ANTONIO SAEZ EGEA 86.30
101-4| JUAN PEDRO CORTES MARTINEZ 27360
108 | EMILID BOTELLA CORTES 90.20
110-4| ROSA CUBILLA SAEZ 57.50
53-4| JOAQUIN CORTES BERNABE o 162.70
93-A] ANTONIQ MOLINA VERDU 103.20
95-A] MARIA LINARES GARCIA 477,20
96-A| ANTON O BERBEL GRANERO 192.00
95-A| MARIA MOLINA MGLINA R
59-A] ENCARNACION CAPEL FERNANDEZ T 205.40]

Almeria, 3 de enero de 2000.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican Resoluciones y actos de trémite
relativos a expedientes sancionadores en materia de
sanidad y produccion agroalimentaria.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan que en la Seccién de Procedimiento
de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra
a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefia-
la, comprensiva del expediente sancionador que se le instruye,
significandole que el plazo para la interposicion del recurso
que, en su caso, proceda comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion.

NUm. expediente: 114/99.

Notificado a: Dofia Carmen Gonzalez Rodriguez.
Ultimo domicilio: C/ Carreras, 12, Motril (Granada).
Tréamite que se notifica: Resolucién.

NUm. expediente: 116/99.

Notificado a: Don Antonio Maldonado Lupioén.

Ultimo domicilio: Virgen Fatima, 6, 2.° E, Motril
(Granada).

Trémite que se notifica: Resolucioén.

NUm. expediente: 143/99.

Notificado a: Don Jesus Lemos Pérez.

Ultimo domicilio: Alonso Terrén, bj.-3, Motril (Granada).
Tréamite que se notifica: Resolucién.

Granada, 5 de enero de 2000.- El Secretario General,
Julién Lozano Requena.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1999, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
dispone la publicacién de la Resolucién resefada que
no ha podido ser notificada a los interesados.

El articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por la
Ley 4/99, establece que intentada la notificacion de una actua-
cion administrativa, si no se hubiese podido practicar, como
es el caso, la notificacion se hard mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

- Resolucion de 25 de octubre de 1999, que ratifica
el desamparo sobre la menor S.A.H. y por la que se constituye
el acogimiento residencial de la misma en el Centro Hermanas
Trinitarias, de Granada, a partir del dia 12 de octubre de
1999.

Granada, 17 de diciembre de 1999.- La Delegada,
M.2 José Sanchez Rubio.

ACUERDO de 5 de enero de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se ordena la
notificacion por Edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de enero de 2000, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resoluciéon a
don Fernando Pujazén Vargas, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
20 de octubre de 1999 acordando formular ante el Juzgado
propuesta previa de adopcion de la menor T.P.G. Contra la
presente Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital y por los tramites
de Jurisdiccién Voluntaria, de conformidad con la Disposicion
Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Pro-
teccién Juridica del Menor.

Cadiz, 5 de enero de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ACUERDO de 5 de enero de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se ordena la
notificacion por Edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de enero de 2000, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
don José Tejon Canales y dofia M.2 Carmen Ledn Albedin,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podré com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
4 de noviembre de 1999 acordando formular ante el Juzgado
propuesta previa de adopcion del menor C.M.T.J. Contra la
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presente Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital y por los tramites
de Jurisdiccién Voluntaria, de conformidad con la Disposicién
Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Pro-
teccién Juridica del Menor.

Cadiz, 5 de enero de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ACUERDO de 5 de enero de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se ordena la
notificacion por Edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de enero de 2000, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dona Dolores Pérez Gil, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
30 de diciembre de 1999 acordando formular ante el Juzgado
propuesta previa de adopcién de la menor Y.J.P. Contra la
presente Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital y por los tramites
de Jurisdiccién Voluntaria, de conformidad con la Disposicion
Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Pro-
teccién Juridica del Menor.

Cadiz, 5 de enero de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ACUERDO de 5 de enero de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se ordena la
notificacion por Edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de enero de 2000, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dofa Cipriana Mikailovich Rodriguez, al estar en ignorado para-
dero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podré com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
25 de octubre de 1999 acordando formular ante el Juzgado
propuesta previa de adopcion de la menor C.I.M. Contra la
presente Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital y por los trémites
de Jurisdiccion Voluntaria, de conformidad con la Disposicion
Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Pro-
teccion Juridica del Menor.

Cédiz, 5 de enero de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ACUERDO de 5 de enero de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se ordena la
notificacion por Edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de enero de 2000, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por

el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dona Catalina Durén Fernandez, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nino, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
1 de octubre de 1999 acordando formular ante el Juzgado
propuesta previa de adopcién de la menor R.D.F. Contra la
presente Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital y por los trémites
de Jurisdiccién Voluntaria, de conformidad con la Disposicion
Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Pro-
teccién Juridica del Menor.

Cadiz, 5 de enero de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ACUERDO de 5 de enero de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se ordena la
notificacion por Edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de enero de 2000, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
don Juan Alvarez Andrades y dofia Carmen Arguimbau Olvera,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nino, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
10 de noviembre de 1999 acordando formular ante el Juzgado
propuesta previa de adopcion de la menor A.A.A. Contra la
presente Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital y por los trémites
de Jurisdiccién Voluntaria, de conformidad con la Disposicion
Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Pro-
teccion Juridica del Menor.

Cadiz, 5 de enero de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion en Sevilla, sobre citacion por comparecencia
perteneciente a la Delegacion de Valladolid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, segun redaccién dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de
la Dependencia Regional de Recaudacién de Andalucia de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacion que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio, comparezcan en la Admi-
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nistracion o Unidad de Recaudacién que consta en la relacién
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefialados,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Acto que se notifica: Que no habiendo sido satisfecha
la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo volun-
tario, en virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha
acordado:

En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 100y 106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido
el recargo de apremio por el 20% del importe de la deuda
pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del/los deu-
dor/es, en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefia-
lados en el articulo 108 del citado Reglamento.

Recursos: Recurso de reposiciéon ente el drgano que ha
dictado la providencia de apremio, en el plazo de 15 dias,
a contar desde el siguiente al del recibo de esta notificacion,
o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal com-
petente de dicha jurisdiccion, en el mismo plazo, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos, la resolucién de las recla-
maciones econdémico-administrativas correspondera a los érga-
nos econémico-administrativos de la Comunidad Auténoma.

Motivos de impugnacion: El procedimiento de apremio
podré impugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de
la Ley Gral. Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General
de Recaudacion).

Pago o extincion de la deuda.

Prescripcion.

Aplazamiento.

Falta notificacion de la liquidacién o anulacién o sus-
pensién de la misma.

Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucién.

Suspension del procedimiento: El procedimiento de apre-
mio, aunque se interponga recurso solamente se suspendera
en los términos y condiciones sefalados en el art. 101 del
Reglamento General de Recaudacién (R.D. 1684/1990, de
20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el art. 48
del Reglamento General de Recaudacion, se podra aplazar
o fraccionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o frac-
cionamiento se efectuara en la Delegacion o Administraciones
de la AEAT del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de pago: En la entidad que presta el servicio de
caja de la Delegacion, Administracién de la AEAT.

Intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido
el recargo, devengaran intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario
hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijard de
acuerdo con lo establecido en los arts. 58 de la Ley General
Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segln se
trate de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente.

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento,
la Administracién repercutira su importe al deudor, conforme
a lo establecido en los arts. 153y 157 del Reglamento General
de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso (art. 108 del Reglamento
General de Recaudacion):

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada
mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacién entre los dias 16 y Ultimo de
cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o inmediato héabil
posterior.

Datos del contribuyente:

Sujeto pasivo: Ibérica de cafés y Bebidas, S.L.
NIF: B80818016.
Clave liquidacion: C0100098040192986.

Sujeto pasivo: Pecile Silvia Beatriz.
NIF: X0655107K.
Clave liquidacién: C0100097290199907.

Sevilla, 4 de enero de 2000.- La Jefa de la Dependencia
Regional Adjunta de Recaudacién, Magdalena del Rosal
Garcia.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion en Sevilla, sobre notificacion por comparecencia.

Isabel Robles Gémez, Jefe de la Unidad Regional de
Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira, seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Cia. Agricola Europea, S.L.
(B41019555).

Sujeto pasivo: Cia. Agricola Europea, S.L. (B41019555).

Procedimiento: Ejecutivo de Apremio.

Notificaciones pendientes:

Talones de cargo con nimeros de liquidacion:

A4185298700000308 (419910116121A).
A4185298700000253 (419910116120M).

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, Avda. San
Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 15 de diciembre de 1999.- La Jefe de la Unidad
de Recaudacion, Isabel Robles Gomez.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién en Sevilla, sobre notificacion por comparecencia.

Isabel Robles Gémez, Jefa de la Unidad Regional de
Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dird, seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
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interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Comprovi, S.A. (A41187238).
Sujeto pasivo: Comprovi, S.A. (A41187238).
Procedimiento: Ejecutivo de Apremio.

Notificaciones pendientes: Diligencias de embargo de bie-
nes inmuebles: Finca num. 5.388 del Registro de la Propiedad
nim. 8 y finca nim. 8.704 del Registro de la Propiedad
ndm. 6, de Sevilla.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacién.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, Avda. San
Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 29 de noviembre de 1999.- La Jefe de la Unidad
de Recaudacion, Isabel Robles Gomez.

ANUNCIO de la Dependencia Provincial de Recau-
dacién en Barcelona, de citacion para notificacion por
comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria segtin redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de la
Dependencia Provincial de Recaudacién de Barcelona de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacion que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio, comparezcan en la Unidad
de Recaudacion para deudas de menor cuantia de la Depen-
dencia Provincial de Recaudacion de la AEAT en Barcelona,
situada en el Passeig de Josep Carner, 33, planta baja, de
Barcelona, para poder se notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Nombre: Garcia Orellana, Encarnacion.

NIF: 31587114H.

Procedimiento: Inicio procedimiento apremio.
Referencia: C0100097110186172.

Barcelona, 17 de noviembre de 1999.- El Jefe de la
Dependencia Provincial de Recaudacion, J. lIgnacio
Mora Artiga.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion en Madrid, de notificaciones pendientes de la
Delegacion Especial de la AEAT de Madrid.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la
redaccion dada al mismo por el art. 28 de la Ley de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997,
de 30 de diciembre (BOE nim. 313, de 31 de diciembre),
y habiéndose intentado la notificacion por dos veces sin que
haya podido practicarse por causas no imputables a la Admi-
nistracion Tributaria, por el presente anuncio se cita a los
sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes que se
relacionan en el Anexo adjunto, para ser notificados por com-
parecencia de los actos administrativos derivados de los pro-
cedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes,
en los lugares que en cada caso se sefiala (Ver Tabla Anexo 1).

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

ANEXO 1

ORGANO RESPONSABLE Y LUGAR DE COMPARECENCIA

28005. Admén. Alcala de Henares, C/ Navarro y Ledes-
ma, 4, 28807, Alcala de Henares.

28006. Admon. Alcobendas. C/ Ruperto Chapi, 30,
28100, Alcobendas.

28007. Admon. Alcorcon, C/ Parque Ordesa, 3, 28925,
Alcorcén.

28013. Admén. Aranjuez-Ala Norte de la Casa de Caba-
lleros, 12, 28300, Aranjuez.

28054. Admédn. EI Escorial, Avda. Reyes Catdlicos, 4,
28280, El Escorial.

28058. Admon. Fuenlabrada, C/ Del Plata, 2-4-6,
28940, Fuenlabrada.

28065. Admon. Getafe, Avda. Juan de la Cierva, 25,
28902, Getafe.

28074. Admédn. Leganés, Pza. Comunidad de Madrid, 4,
28914, Leganés.

28092. Admén. Moéstoles, C/ Bécquer, 2, 28932, Mds-
toles.

28115. Admon. Pozuelo de Alarcén, CM Valdenigria-
les, 4, 28223, Pozuelo de Alarcon.

28148. Admon. Torrejon de Ardoz, CR. Loeches, C/V
Alcufeza, 58, 28850, Torrején de Ardoz.

28601. Admon. Arganzuela, Ps. de los Olmos, 20,
28005, Madrid.

28602. Admén. Carabanchel, C/ Aguacate, 27, 28044,
Madrid.

28603. Admon. Centro, C/ Montalban, 6, 28014,
Madrid.

28604. Admon. Ciudad Lineal, C/ Arturo Soria, 99,
28043, Madrid.

28605. Admén. Chamartin, C/ Uruguay, 16-18, 28016,
Madrid.

28606. Admodn. Fuencarral, C/ Fermin Caballero, 66,
28034, Madrid.

28607. Admén. Hortaleza-Barajas, C/ Torquemada, 2,
28043, Madrid.

28608. Admon. Latina, C/ Maqueda, 18, 28024, Madrid.

28609. Admoédn. Villa de Vallecas, C/ Puentelarra, 8,
28031, Madrid.
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28610. Admoén. Moratalaz-Vicalvaro. C/ Camino de Vina-
teros, 51, 28030, Madrid.

28611. Admoén. Retiro, Pza. Dr. Laguna, 11-12-13,
28009, Madrid.

28612. Admoén. Salamanca, C/ Nunez de Balboa, 40,
28001, Madrid.

28613. Admon. San Blas, C/ Pobladura del Valle, 15,
28037, Madrid.

28614. Admon. Puente de Vallecas, C/ Manuel Arranz,
C/V Cuelgamuros, 20, 28038, Madrid.

28615. Admon. Villaverde-Usera, C/ Almendrales, 35,
28026, Madrid.

28616. Admon. Guzmén el Bueno, C/ Guzman el Bueno,
139, 28003, Madrid.

28622. Dependencia de Recaudacion, C/ Guzman el Bue-
no, 139, 28003, Madrid.

28952, Dep. Central de Recaudacion, C/ Lérida, 32-34,
28020, Madrid.

Sujeto pasivo: Multimeats Especialidades A Vic.
NIF/CIF: A80422108.

NUm. expediente: C0100097110186029.
Procedimiento: Apremio.

Organo:

Lugar (1): 28092.

Unidad: Recaudacién.

Sevilla, 20 de diciembre de 1999.- La Jefa de Depen-
dencia Regional Adjunta de Recaudacion, Magdalena del Rosal
Garcla.

MINISTERIO DE DEFENSA.
CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO sobre relacién nominal de personal para
incorporacién al Servicio Militar después de perma-
necer un ario en paradero desconocido.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 129.4 del
Reglamento de Reclutamiento aprobado por el Real Decre-
to 1107/93, de 9 de julio (BOE nimero 191), se notifica
a los jovenes relacionados a continuacién que, por permanecer
en paradero desconocido un afio después de la iniciacion del
procedimiento por incumplimiento de obligaciones relaciona-
das con el Reclutamiento para el Servicio Militar, se les cita
para incorporarse al mencionado servicio en la fecha y Orga-
nismo gue se citan a continuacion:

Jefatura de Personal R.M. Sur.
Plaza Espafia, s/n.

41013, Sevilla.

Fecha de presentacién: 15.2.2000.

Apellidos y nombre: Pacheco Hernéndez, Javier.
Fecha de nacimiento: 22.7.81.

Poblacién residencia o inscripcién: Ubrigue.
Nombre padre y madre: José y Rosario.

Apellidos y nombre: Escobar Ramos, Jorge.
Fecha de nacimiento: 11.12.81.

Poblacién residencia o inscripcién: Chiclana.
Nombre padre y madre: Rafael y Amalia.

Apellidos y nombre: Muriano Aragén, Javier.
Fecha de nacimiento: 3.3.81.

Poblacién residencia o inscripcion: Chiclana.
Nombre padre y madre: Salvador y Carmen.

Apellidos y nombre: Vera Arroyo, Eloy.

Fecha de nacimiento: 16.12.81.

Poblacién residencia o inscripcién: Algeciras.
Nombre padre y madre: Sebastian y Adela.

Apellidos y nombre: Utrera Lépez, Jesus.
Fecha de nacimiento: 22.1.81.

Poblacién residencia o inscripcién: Algeciras.
Nombre padre y madre: Diego y Maria Carmen.

Apellidos y nombre: Varela Chico, Antonio.
Fecha de nacimiento: 29.9.81.

Poblacién residencia o inscripcién: Algeciras.
Nombre padre y madre: Jesus y Maria.

Apellidos y nombre: Ruiz Trigo, Luis.

Fecha de nacimiento: 16.12.81.

Poblacién residencia o inscripcion: Algeciras.
Nombre padre y madre: Luis y Ascension.

Apellidos y nombre: Ruiz Chavero, Beltran Igor.
Fecha de nacimiento: 18.5.81.

Poblacién residencia o inscripcion: Los Barrios.
Nombre padre y madre: Pedro y Victoria.

Apellidos y nombre: Oliva Sanchez, Ivan.
Fecha de nacimiento: 3.11.81.

Poblacién residencia o inscripcién: Algeciras.
Nombre padre y madre: Francisco y Soledad.

Apellidos y nombre: Moreno Gambero, Antonio.
Fecha de nacimiento: 8.7.81.

Poblacién residencia o inscripcién: Algeciras.
Nombre padre y madre: Miguel y Maria.

Cadiz, 28 de diciembre de 1999.- El C.F. Jefe del C.R.,
Antonio Martin Bermejo.

401 COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL DE
GRANADA

ANUNCIO sobre subasta de armas. (PP.
16/2000).

A las 9,00 horas del préximo dia 17 de febrero de 2000,
se procederad por el sistema de pliego cerrado a la subasta
de 830 armas en el Acuartelamiento de la 401.2 Comandancia
de la Guardia Civil de Granada, sita en Avenida Pulianas, s/n.

Las armas a subastar estaran expuestas al publico en
dicho acuartelamiento los dias 10, 11, 14, 15y 16 del citado
mes, de nueve a trece horas, donde se facilitard a los inte-
resados impreso y pliego de condiciones para participar en
la misma.

Granada, 29 de diciembre de 2000.- El Teniente Coronel
Primer Jefe, José Antonio Ferndndez Romera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1999, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se hace publi-
ca la relacién de Asociaciones de Mujeres beneficiarias
de subvenciones concedidas al amparo de la Orden
de 5 de abril de 1999 y de la Resolucién de 6 de
abril de 1999.

De acuerdo con lo establecido en el art. 8.3.° de la Orden
de 5 de abril de 1999 de la Consejeria de la Presidencia
(BOJA nim. 47, de 22 de abril), por la que se regula la
convocatoria para la concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer a Asociaciones de Mujeres, se hace publi-
ca la relacion de Asociaciones beneficiarias.

Aplicacion presupuestaria: 01.01.31.01.00.480.00.23D.

Finalidad: Desarrollo de actividades realizadas por Aso-
ciaciones de Mujeres, y mantenimiento y funcionamiento de
las mismas.

Asociaciones beneficiarias y cantidades concedidas: En
Anexo.

Sevilla, 27 de diciembre de 1999.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA

ALMERIA

ASQC.AMASDECASA'LA  ELEIDO 200000 Pias,

ALDEILLA'

ASOC. AMAS DE CASA 'EL LAROYA 100000 Ptas.

CASTILLD'

ASOC. AMAS CASA " VIRGEN ~ SERON 175000 Ptas.

DE LOS REMEDIOS'

ASCC. SOCIO-CULTURAL'LA  SENES 140000 Ptas.

LAGUNA VERDE'

ASOQC. MUJERES 'VIRGENDE ~ TAHAL 100000 Pias.

LOS DOLORES'

ASOC, CULTURAL VIUDAS ' ALMERIA 125000 Peas.

VIRGEN DEL MAR' '

AS0C. SOCI0-CULTURAL CARBONERAS 200000 Ptas,

'MARIANA PINEDA'

ASOC. MUJERES JURISTAS ~ ALMERIA 300000 Ptas.

ASOC. MUJERES EL ENDO 150000 Pas.

PROGRESISTAS

ASOC. MUJERES 'AMBAR' CUEVAS DEL 175000 Phas.
ALMANZORA

ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA
SECCION DE LA MUJER ATMERIA, 175000 Plas.
'VECINAS DE LA FAVA'

AS0OC. AMAS DE CASA ADRA 125000 Ptas.
INMACULADA'

AS0C. CULTURAL DE EL ALQUIAN 125000 Ptas.
MUIERES 'NAQUIAL'

ASOC. AMAS DE CASA MARIA 175000 Pas.
'SANTA QUITERIA®
ASQC. MUDIJERES 'SANTA FADULES 175000 Ptas,
MARIA LA MAYOR'
ASQC. MUJERES 'NUEVAS ILLAR 17500 Ptas.
FORMAS"
ASOC. MUJERES SUKEINA' FINES 200000 Ptas.
ASOC. MUIERES 'PIEDRA INSTINCION 200000 Ptas.
ALTA

ASOC. MUWERES 'LA RIOIA 425000 Ptas.
COLOMBINE

ASOC. MUJERES 'AURORA' TIJOLA 125000 Ptas.
ASOC. MUJERES 'AGATA' ARMURNA DE 150000 Ptas.

ALMANZORA

ASQC. MUJERES 'CIMBRA

ASOC. MUJERES 'CALIZA'

ASOC. MUIERES 'ALALBA’

ASQOC. MUIERES

PROGRESISTAS ' MORAIMA'

ASOC. MUWERES 'EL VALLE’

ASOC. MUJERES ALHAMENAS

ASOC. MUIERES 'AQUAREMA'

ASOC. MUJERES NACIDA DEL

MAR’

ASOCIACION DE MUJERES
'AVEGLO'

LOS GALLARDOS

VICAR

ABLA

LAUJAR DE

ANDARAX

CANTORIA

ALHAMA

VERA

GARRUCHA

AGUADULCE

L75000 Ptas.

200000 Ptas.

140000 Ptas.

125000 Ptas.

250000 Ptas.

100000 Ptas.

325000 Ptas.

100000 Ptas.

175000 Ptas.
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ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA
ASOC. MUJERES "LA NACIMIENTO 175000 Ptas,
JAQUETILLA'

ASOC. MUJERES GERGAL 175000 Ptas.
PROGRESISTAS LOS OLMCS .

PLAZA VIEIA

ASOC. MUJERES "NUEVOS CANJAYAR 200000 Ptas.
HORIZONTES'

ASOC. PRO-DERECHOS DELA ALBOX 200000 Ptas.
MUIJER DE ALBOX

ASE)C. MUJERES 'LOS TRES LUBRIN 175000 Ptas.
PENONES'

ASOC. MUJERES HUERCAL OVERA 200000 Ptas.

'GUADAMAINA'

ASOC. MUJERES STELLA
MARIS

ASQC. MUJERES ESPIGA

FED. DE ASQOCIACIONES DE
MUIECRES FEDRA'

ASOC. MUJERES 'EL AZAHAR'

AS0C. SOCIOCULTURAL DE
MUIJERES "RENACER'

ASQC. MUJERES
EMPRESARIAS. ' ALMUR'

ASCQC. MUJERES DALAYAT

ASOC. SOCIO-CULTURAL DE
MUJERES POPULARES

ASOC. MLUJERES
PROGRESISTAS DE VICAR

ASOC MUJERES
MASTECTOMIZADAS
"AMAMAT

ASOC. MUJERES
‘SIEMPREVTVA'

ASQC. MUJERES ALBORADA
DE LOS MOLINOS

ASOC. MUJERES
HIERBABIJENA

ASOC. MUJERES QUEYARBA

ASQC. MUIERES LA POLACA

ROQUETAS DE MAR

SUFLI

CUEVAS DEL

ALMANZORA

ZURGENA

ALMERIA

ALMERIA

DALIAS

HUERCAL OVERA

VICAR

ALMERIA

ANTAS

ALMERTA

ARBOLEAS

BAYARQUE

ORIA

125000 Ptas.

100004 Ptas,

600000 Ptas,

125000 Ptas.

200000 Ptas.

S00000 Ptas.

125060 Pas,

175000 Ptas.

200000 Plas.

325000 Ptas.

150000 Ptas.

225000 Ptas.

£45000 Ptas.

100(K0 Pras.

100000 Ptas.

ENTIDAD

ASOC. MUJERES " AL-AYON"

ASOC. MUJERES ABEN-
HUMEYA

ASOC. MUJERES DE AMBITO
RURAL AMAR

AMUVI

asoc. Mujeres albahaca el cosario

ASOCIACION DE MUJERES
PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO

ASOC. MUJERES ROSA DE
ALMERIA

ASCC. MUJERES PALAS
ATENEA

ASOCIACION DE MUJERES
AL-HABIS

ASDCTACION DE MUJERES
ADARVE DEL RI)

ASOCIACION CULTURAL DE
MUIJERES TAGORE

ASOCIACION DE MUJERES
MARIEMMA

ASOCIACION DE MUJERES
VALMEDIANA

ASQOCIACION DE MUIERES DE
PESCADORES LA GOLETA

ASOCIACION DE MUIERES
AMUCHI

ASOCIACION DE MUJERES
DESIERTO DE TERSINA

CADIZ

ASOC. AMAS DE CASA DULCE
NOMBRE

CENTRO CULTURA POPULAR
EL POPULO

CENTRC DE ADULTAS
TRILLE

ASOC. MUJERES DEL MAR

MACAEL

ULEILA DEL CAMPO

ALMERIA

VIATOR

VICAR

ALMERIA

ALMERIA

ROQUETAS DE MAR

ALHABIA

HUERCAL DE

ALMERIA

ALMERIA

LA MOJONERA

LUCAR

GARRUCHA

CHIRIVEL

TABERNAS

SAN FERNANDO

CADIZ

CADIZ

CADIZ

LOCALIDAD CONCEDIDA

150000 Pras,

150000 Ptas.

200000 Plas.

150000 Ptas.

125000 Ptas.

135000 Ptas,

100000 Ptas.

150000 Pias.

100000 Ptas.

125000 Ptas.

1000400 Ptas.

100000 Ptas.

125000 Ptas.

100000 Ptas.

125000 Ptas.

100000 Ptas.

150000 Ptas.

425000 Ptas.

400000 Ptas.

125000 Plas.
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ENTIDAD

ASOC, AMAS DE CASA
VIRGEN DE REGLA

ASOC. COLECTIVO MUIERES
DE SANLUCAR

ASGC. 3OCIOCULTURAL DE
LA MUJ ASOCUM

CENTRQ CULTURA POPULAR
SANTO TOMAS

ASOC. MUJ ADELFA

ASOC, VIUDAS NTRA SRA
DEL CARMEN

AMAS DE CASA ALBORADA

ASOC. MUJERES
ALMADRABA

CENTRO CULTURA POPULAR
SAN LORENZQ

AS0C, DECADA PRODIGIOSA

AMAS DE HOGAR ‘LA
AMISTAD'

ASOC. AMAS DE CASA
VIRGEN DEL CARMEN

LA ALEGRIA DE VIVIR DE LA
3*EDAD '

ASOC. MAREIANA PINEDA

ASOC. MUJERES LA
AMAPOLA

ASOC. MUJERES DEL 91

ASOC. MUJERES DEL CAMPO
LA JARA

ASOC. MUJERES LA LADERA
ASOC. MUJERES LAS
PALMERAS

ASOC. MUJERES CHlRIPiS

ASOC. MUJERES RICA PERLA

CHIPIONA

SANLUCAR DE
BARRAMEDA

CHICLANA DE LA
FRONTERA

CADIZ

BENALUP DE SIDONIA

ALGECIRAS

LA LINEA DELA
CONCEPCION

BARBATE

CADIZ

CADIZ

BARBATE

BARBATE

CADIZ

CADIZ

VILLALUENGA DEL
ROSARIO

ESTACION JIMENA DE
LA FRONTERA

EL COLORADO -
CONIL DE LA
FRONTERA

EL GASTOR

SAN MARTIN DEL
TESORILLO

SANPABLO DE
BUCEITE

BENAOCAZ

LOCALIDAD CONCEDIDA

94000 Ptas.

150000 Ptas,

350000 Ptas.

350000 Ptas.

175000 Ptas.

100000 Pras.

150000 Ptas.
250000 Ptas.
200000 Ptas.

200000 Pras.

175000 Pras.
175000 Ptas.
125000 Ptas.

100000 Ptas,

175000 Ptas.
125000 Ptas.
250000 Ptas.
250000 Ptas.
125000 Ptas.
175000 I.-’tas.

175000 Ptas.

ENTIDAD

ASQC. MUJERES BEATRIZ DE
MIRANDA

ASOC. MUJERES EL TRIGAL
DE PESCADORES

ASOC. MUJERES RAYUELA
VIDES

ASOC. LAS HUERTAS DE
BENAMAHONA

AS0C. MUJERES
ALCOHOLICOS
REHABILITADOS AMAR

ASOC, MUJ VICTORIA KENT

ASQC, MUJERES LUCIFERI-
FANUM

ASOC. MUJERES MOLINC DE
FUEGO

ASOCIACION DE MUJERES
PROGRESISTAS LA
PALMICHA

ASO(. MUJERES ALBA

ASQOC. AMAS DE CASA ARCO
LA VILLA

ASOC. AMAS DE CASA
VIRGEN DE LOS MILAGROS

ASOC. MUJERES
TERRABUXENA

ASOC. MUJERES LOS
MOLINOS

ASOC. MUJERES ALHUCEMAS

ASOC. MUJERES AMUBEIN

ASOC. CULT MUJ
UBRIQUERAS
PREFORMACION94

ASOC. MUJERES iSLENAS

ASOC. MUJERES AMAG

ASOC. CULTURAL MUIJERES
ATHENEA

ASOC. MUJERES
CERROMARCHA

LOCALIDAD CONCEDIDA

ALGODONALES 200000 Ptas.
ALGECIRAS 150000 Ptas.
ALGECIRAS 100000 Ptas.
BENAMAHOMA 100000 Ptas.
CADIZ 175000 Ptas.
ALGECTRAS 300000 Plas.
SANLUCAR DE 125000 Ptas.
BARRAMEDA

ESTACION SAN 250000 Ptas.
ROQUE

CHIPICNA 175000 Ptas.
OLVERA 275000 Ptas.
CONIL 150000 Ptas.
EL PUERTO DE SANTA 100000 Ptas.
MARIA

TREBUIENA 175000 Ptas.
VEJER DE LA 125000 Ptas.
FRONTERA

MEDINA SIDONIA 200000 Ptas.
BENALUP DE SIDONIA 250000 Plas.
UBRIQUE 175000 Ptas.
SAN FERNANDO 175000 Ptas.
ALCALA DELOS 200000 Ptas.
GAZULES

PATERNA DE RIVERA 125000 Ptas.
CADIZ 225000 Ptas.
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ENTIDAD

ASOC, MUJERES ALHAQUIN

ASOC. MUJERES VECINALES

DE UBRIQUE

ASOC. MUJERES VISTA
ALEGRE

ASOC. MUJERES VECINALES

SAN FERNANDO-95

ASOC. MUJERES 'AMAS'

ASOC, LOCAL AMAS DE CASA

VIRGEN DE LA CARIDAD

AS0C. MUJERES CRUZ DE
MAYO

ASOC. MUJERES EL PARRAL

ASOC. MUJERES DEL BARRIK)

DE STA. MARIA AL ALBA

AS0C.

EMPRESARIAS,PROFESIONAL

ES ¥ GERENTES

ASOC. PROMOCICGN E
IGUALDAD DE LA MUJER
FATIMA

ASOC MUJERES AGORA

ASOC. MUJERES MINERVA

ASOC. MUJERES D*
PALOMARES OLIVEROS

AS0C. MUJERES FORO DE LA

MUIER

ASOC. PARA LA AUTOESTIMA

DE LA MUIER ARMONIA

ASOCIACION DE MUJERES
PARADAS

ASOC. MUIERES MARIA DE
LA ALGAIDA

ASOCIACION DE MUJERES
AMBAE

ASOCIACION CULT. GRUPO
FEMENINO SERENATAS
ROTENAS

TORRE ALHAQUIME

UBRIQUE

SAN ROQUE

SAN FERNANDO

ALCALA DEL VALLE

SANLUCAR DE

BARRAMEDA

VEJER DELA
FRONTERA

ESTACION DE SAN

ROQUE

CADIZ

CADIZ

BARBATE

LOS BARRIOS

PUERTO REAL

TREBUJENA

EL PUERTO DE SANTA
MARIA

FUERTO REAL

EL PUERTO DE SANTA
MARIA

SANLUCAR DE
BARRAMEDA

ALGECIRAS

ROTA

LOCALIDAD CONCEDIDA

150000 Ptas.

300000 Ptas.

175000 Ptas.

300000 Ptas.

125000 Ptas.

225000 Ptas.

125000 Pias.

125000 Ptas.

125000 Ptas.

350000 Ptas.

25000¢ Ptas,

123000 Ptas.

100000 Pras,

150000 Ptas.

300000 Ptas.

175000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

1000040 Ptas.

100000 Ptas.

ENTIDAD

ASOCIACION DE MUJERES

EMPRENDEDORAS RURALES

AMER
ABOC. MUJERES
PROGRESISTAS LAS ROSAS

ASOC. MUIERES POR LA
IGUALDAD

ASDC. MUT FERNAN
CABALLERO

ASOC. MUJERES LA
ORQUIDEA

ASDC. AMAS CASACC.Y UL

VIRGEN DE GUIA

ASOC. MUJERES AMUNIA

COLECTIVO DE MUJERES
MAIZ DULCE

ASQC. MUJERES BEATRIZ
PACHECO

ASOC. DATE UN RESPIRO.
CASADELA CULTURA

ASOC. BELSAI

ASOC. MUJERES EL ALBA
DEL VALLE

ASOC. MUJERES MUIER Y
FAMILIA

ASOC, MUJERES VEGAS DE
ELVIRA

ASQC. MUJERES
INDEPENDIENTES
ASOCIADAS M.ILA

ASOC, MUJERES LA BUENA
ARMONIA

ASQC. MUJERES LA
ESPERANZA

ASQC. MUJERES CAMINANDO

ASOCIACION DE MUJERES
31N FRONTERAS

ASQC. MUJERES RACIMO

ASOCIACION DE MUJERES
MAMA MARGARITA

PUERTO REAL

GUADALCACIN

JEREZ DE LA
FRONTERA

BORNGS

ESTELLA DEL
MARQUES

JEREZDE LA
FRONTERA

NUEVA JARILLA

JEREZ DE LA
FRONTERA

ARCOS DELA
FRONTERA

ALGAR

JEREZ DE LA
FRONTERA

SAN JOSE DEL VALLE

LA FLORIDA

SAN JOSE DEL VALLE

VILLAMARTIN

JEREZ DE LA
FRONTERA

COTO DE BORNOS

ESPERA

JEREZ DE LA
FRONTERA

JEREZDE LA
FRONTERA

JEREZ DE LA
FRONTERA

LOCALIDAD CONCEDIDA

§00000 Ptas.

200000 Ptas.

300000 Ptas.

125000 Ptas.

175000 Ptas.

125000 Ptas,

150000 Ptas,

150000 Ptas.

175000 Ptas.

150000 Ptas,

125000 Ptas,

135000 Ptas.

150000 Ptas.

125000 Puas.

150000 Ptas.

E25000 Ptas.

12500 Ptas.

125000 Ptas.

100000 Pias.

106000 Ptas.

100000 Ptas.
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ASOCIACION DE MUJIERES TORRECERA 100000 Pras. ASOC. MUJERES DE AM.UV. VALENZUELA 150000 Ptas.
SABER VIVIR A
ASCCIACION DE MUJERES JEREZ DE LA 100000 Pias. ASOC. MUJERES NORTEGAS  ANORA H000D Ptas.
JEREZANAS BERNARDA FRONTERA
ALBA
ASCC. MUSERES MANCS JEREZ DE LA 100000 Ptas. Vi P
ABIERTAS HACIA EL FUTURO FRONTERA ASOC. COLECTIVO MUJERES  FOSADAS 175000 Ptas.
ATALANTA
ASOC. MUTERES EL CORDOBA 150000 Pias.
CORDOBA DESPERTAR
ASOC. PROV DE VIUDAS CORDUBA 100000 Ptas. ASQC. MUIERES NUEVOD CORDOBA 175000 Ptas.
NTRA SRA ESPERANZA CONVIVIR
ASOC. MUIERES SISSIA VILLA DEL RIO 175000 Pias. ASOC. MUJERES JAROTAS VILLANUEVA DE 175000 Ptas.
NUEVO AMANECER CORDOBA
ASOCTACION DE MUJERES CORDOBA 125000 Ptas. ASOC. MUJERES 'ARMONIA'  CORDOBA 70000 Ptas.
"LAS JARAS"
ASOC. MUJIERES 'IRIS' CORDOBA 250000 Ptas. ASQC, MUJERES 'MOGINAS'  ALCARACEICS 150000 Ptas.
CENT PROM LA MUJER CORDOBA 175000 Ptas. COLECTIVO DE LESBIANAS Y CADIZ 100000 Ptas.
CORDOBAN VALDEGLLERG GAYS DE ANDALUCIA
ASDC. DE MUJERS 'NUEVA ALCOLEA 175000 Ptas. ASOC. MUIERES HERA CANETE DE L.AS 100000 Ptas.
LUZ' TORRES
ASOC. MUJERES EL ROCIO CORDOBA 150000 Ptas. ASOC. MUJERES VICTORIA FUENTE PALMERA 125000 Ptas.
KENT
ASOC. MUJERES ATENEA LA VICTORIA 175600 Ptas. ASOC. DE MUJERES. OBEIO 100000 Pras.
CASTILLG DE PENAFLOR
ASOC. MUJERES APROMUBA ~ BAENA 200000 Peas. ASOC. MUJERES AMISTADES  CORDOBA 150006 Ptas.
g%%% A":JUJ ERES ISADORA ESPEJO 175600 Ptas. ASOC. MUIERES MALENAS ~ POSADAS 150000 Pias.
AMUMA
ASOC. MUJERES ‘LA AGUILAR DE LA
ALSEGTJ ARA" FSSNTERA 130000 Pras, ASOC. CULTURAL TIERRA SANTAELLA 100000 Ptas.
: NUEYA
AS0C. DE VIUDAS. ' VIRGEN  MONTILLA
OE LA AURORA' 125000 Plas. ASQOC. MUJERES DE PUENTE ~ PUENTE-GENIL 175000 Ptas.
GENIL
ASOC. MUJERES GUNERAS . EL GUHO 100000 Ptas, )
ASOC. MUJERES 'LAS TORRECAMPO 125000 Ptas.
ADELFAS'
ASOC. MUIERES ALMAJARA  VILLARALTQ 125000 Plas.
ASOC. MUJ HUERTAS BAJAS  MONTURQUE 175000 Plzs.
STA.ROSA DE LIMA
AS0C. MUJERES CANDELA g{%)égs;a DEL 200000 Plas. ASOC. MUJERES DE HOY CORDOBA 150000 P,
ASOC. MUJERES 'ALMAZARA' CASTRO DEL RIO 200000 Pras. ASOC. MUTERES "ARTEMISA" MONTEMAYOR 175000 Ptas.
ASOC. MUJERES AMP.ALS  PRIEGO DE CORDOBA 125000 Ptas. ASOC. MUJERES EL TREBOL ~ CORDOBA 100000 Pias.
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ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA
ASOC. MUTERES 'REINA PEDROCHE 150000 Pas. AS0C, MUJERES LA TRAMA BUJALANCE 125000 Ptas.
CAVA’

ASOC. MUJERES 'EL LAUREL' MONTILLA 125000 Pras. ASOC. AMASDE CASACC. Y POZOBLANCQO 130000 Ptas.

UU. MARTA PERALBOQ

ASOC. MUJERES 'LA. LUQUE 175000 Plas., ASOC. MUJERES VERA CRUZ  MONTURQUE 125000 Ptas.

ROLDANA'

ASOC. MUJERES 2.000 CORDOBA 175000 Ptas.
ASOC. MUJERES RURAILES DE CABRA 125000 Ptas. VECINALES DE CORDOBA
CORDOBA * ADEMUR ©

: ASOC. DE AMAS DE CASA CC.  FERNAN NUREZ 125000 Ptas.

ASOCIA MUJERES TUENTE  VILLAFRANCA DE 135000 Ptas. Y UU. LA ESPIGA
AGRIA' CORDOBA

ASOC. MUIERES MILAFRAN  DOS TORRES 125000 Plas.
ASOC. MUJBRES VENTANA POZOBLANCO 170000 Ptas.
ABIERTA

: ASOC. AMAS DE CASACC.Y  VILLANUEVA DEL 125000 Ptas

ASOC. MUJERES VILLAHARTA 125000 Ptas. " " D ’
Asoc UU "MARIA DE GUIA UQUE

ASOC. LOCAL AMAS DE CASA FUENTE TOJAR
ASOCIACION DE MUJERES EN  CORDOBA 125000 Ptas. LA MESA 123000 Pras.
ZONA DE CONFLICTO

ASOC. MUIERES LAURENCIA  FUENTE OREIUNA 100000 Ptas,
ASOC. MUJERES FERNAN NUNEZ 100000 Ptas.
INQUIETUDES

ASOC. DE AMAS DE CASA CORDOBA 200000 Ptas.
ASOC. MUJERES JOVENES DE  DOS HERMANAS 300000 Ptas. HELVIA'
ANDALUCIA SORIDAD

ASOC. MUIERES AZAHAR HORNACHUELGCS 125000 Ptas.
ASOC. VIUDAS CARIDAD Y FE LUCENA 125000 Ptas. 2000

ASOC. MUIERES IN FIERI MONTILLA 175000 Ptas.
ASOC. MUJERES " OXIGENO " IZNAJAR 150000 Ptas.

ASOC. MUJERES JOSEFA QCHAVILLO DEL RIO 150000 Pras.
PENA CULTURAL "LAS MONTALBAN 175000 Ptas. ALECGRE (FUENTE PALMERA)
REVOLTOSAS"

ASOCIACION DE MUIERES 25 PRIEGO DE CORDOBA 100000 Ptas.
ASOC. MUJERES " LA VILLA"  VILLANUEVA DEL 125000 Pias, DEMAYO

REY

ASOC. DE MUJERES "TERRA ~ CORDOBA 100000 Ptas.
ASOC. MUJERES "SEGIDA" PALMA DEL RIO 200000 Pas, NOSTRA"

ASOC DE MUJERES SANTA SANTAELLA 125000 Ptas.
ASOC. MUJERES ‘LA MONTALBAN DE 175000 Ptas. OLALLA
ALEGRIA' CORDOBA

ASOCIACION DE MUJERES FUENTE CARRETEROS 100000 Ptas.
ASOC, MUJERES ALCAFASI  ALMODOVAR DEL 125000 Ptas. ALAMEDA

RIO
ASQC DE MUJERES "PRO- GUADALCAZAR 100000 Ptas.
UADI Y "

ASOC. AMAS DE CASA AL- LUCENA 125000 Pias. hd AL-QASR
YUSSANNA

ASOCIACION DE MUJERES MORILES 125000 Ptas.

LAS ZAPATERAS
ASOC. MUJERES MAQUICA  ALMEDINILLA 25000 Ptas.

ASOC DE APOYO EMP. DE CORDOBA 100000 Ptas.
ASOC. AMAS DE CASA VILLAVICIOSA 125000 Ptas. HOGAR OPCION LUMNA
PUERTO DE LAS ESTRELLAS

ASOC DE MUJERES "AQUI CORDOBA 125000 Ptas.
PLATAFORMA ANDALUZA CORDOBA 1100000 Ptas ESTAMOS NOSOTRAS"

APOYO AL LOBBY EUROPEO
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ENTIDAD

ASOCIACION DE MUJERES
ANA DIAZ

ASOCIACION DE MUJERES
SOLEDAD PRISCO

ASOC. CULTURALDE LA
MUJER ALMAZARA

GRANADA

ASOC. MUJERES CLUB
CULTURAL ADARA

ASOC. MUJERES DE AMAS DE
CASA 'SANTA ANA'

ASOC, SOCIO-CULTURAL
ADULTOS/AS ZAIDIN

ASOC. ASAMBLEA MUJERES
MARIANA PINEDA

ASOC. LOCAL DE MUJERES
'MARIANA PINEDA*

COLECTIVO INDEPENDIENTE
DE MUJERES

ASOC. MUJERES 'LA
CONCIENCIA'

ASOC. MUIERES " AL SIRAT "

ASOC. MUJERES AVENIDA
CERVANTES "AMACE"

ASOC. MUIERES GITANAS
ROMI

ASOC. MUJERES "LA ENCINA'
ASOC. MUJERES "'TROPICAL'
ASOC MUJERES "'SANAILUPM

ASOC. MUJERES POR LA
IGUALDAD DE ORGIVA

ASOQC. MUJERES 'CUATRO
VEREDAS'

AS0C. MUJERES 'MUTRAYIL'

ASQOC. MUJERES "AURA'

FUENTE PALMERA

FUENTE PALMERA

LA CARLOTA

GRANADA

GRANADA

GRANADA

GRANADA

MARACENA

GRANADA

ALHENDIN

DURCAL

GRANADA

GRANADA

PELIGROS

SALOBRENA

PULIANAS

ORGIVA

GUADIX

MOTRIL

ATARFE

LOCALIDAD CONCEDIDA

100000 Ptas.

1000800 Ptas,

100000 Ptas.

100000 Ptas.

300000 Ptas.

300000 Ptas.

350000 Ptas.

125000 Ptas.

325000 Pras.

200000 Ptas,

175000 Ptas.

300000 Ptas.

325000 Ptas,

200000 Ptas,

175000 Ptas.

150090 Ptas.

300000 Ptas.

200000 Ptas.

125000 Ptas.

250000 Ptas.

ENTIDAD

ASOC. MUJERES UNIDAS DE
GUADIX

ASOC. MUJERES 'LLANO DE
LA ENCINA'

COLECTTIVOS DE MUJERES
'ALHAMBRA'

ASOC. MUJERES DE ALHAMA
'AMAL'

ASOC. MUJERES "MUJER Y
DEPORTE'

ASOC. MUJERES DE OTURA
‘EL FUTURCY

ASOC, MUJERES AND.
MASTECTOMIZADAS.'
AMAMA

ASOC. MUJERES 'ALVENZA

ASOC, MUJERES "ZAIDIN-
ACCION

ASOC. MUJERES "MATUS
CALL"

ASQC. MUJERES 'ACCT

ASOC. MUJERES 'NEVASICOP

ASOC. MUJERES
'AMANECERES'

ASOC. MUIERES 'EL PILAR'

ASQC. MUJERES
HIERBABUENA

ASQC. MUJERES 'NUEVO
HORIZONTE'

ASOC. MUIERES DE LA 3*
EDAD ' AMAPOLA

ABOC, MUIERES DE ZALEMA'

ASOC. MUIERES "TORRE
MORA'

ASOC. MUJERES TNDIAKA

ASTARTE (AS0C. MUJERES
CONOCIMIENTO DE LA
SEXUALIDAD)

GUADIX

DILAR

CUEVAS DEL CAMPO

ALHAMA DE

GRANADA

MARACENA

OTURA

GRANADA

ZATARBAYA

GRANADA

SANTAFE

GUADIX

GRANADA

MOTRIL

ARMILLA

ALBUNAN

PINAR

ALBUNAN

ZUJAR

HUETOR TAJAR

ILLORA

GRANADA

LOCALIDAD CONCEDIDA

150000 Plas,

100000 Plas.

200000 Ptas.

200000 Ptas.

175000 Ptas.

LGO000 Ptas.

450000 Ptas.

1500410 Ptas.

200000 Plas.

100000 Ptas.

250000 Ptas.

150000 Ptas.

125000 Ptas.

156000 Pas.

125000 Ptas.

150000 Ptas.

125000 Pras.

150000 Ptas.

150000 Ptas.

125000 Ptas.

150000 Plas.
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ENTIDAD

ASOC. MUJERES 'EL ALFEIA

ASOC. MUJERES 'SIGLO XXI'

ASOC. MUJERES ‘LA TORRE'

ASOC. MUJTERES NAZARI

ASOC, MUJERES 'MARGARITA
NELKEN

ASOC. MUJERES CASA
GRANDE DE PADUL

ASOC. MUJERES 'MUIJERES Y
SCCIEDAD'

ASOC. MUJERES AZAHARA

ASOC. MUJERES 'EL CUZCO"

ASOCC. MUJERES NUESTRO
SENCR.DE LA SALUD

ASOC MUJERES
AVENMORIEL

ASOC. MUJERES 'EL
CASTANAR'

ASOC. MUJERES 'EL DUENDE'

ASOC. MUIERES 'EL
LIMONAR'

ASOC. MUJERES TREBOL DE
CUATRO HOJAS

ASOC. MUIERES BENCILEMA

ASCC. MUJERES 'NUEVAS
IDEAS

ASOC. MUJERES VERDE
YERBABUENA

ASQC. MUJERES 'EL
PROGRESO'

ASOC. MUJERES GRUPO
MOTOR DE LA CHANA

ASOC. MUJERES 'EL
MIRADOR'

LOIA

CULLAR BAZA

TOZAR

LECRIN

ATARFE

PADUL

GRANADA

COZVIJAR

VIZNAR

SANTAFE

BENAMAUREL

MECINA BOMBARON

CHURRIANA DE LA

VEGA

LIMONES

TZNALLDZ

VEGAS DEL GENIL

(BELICENA}

ESCOZNAR

GUADAHORTUNA

ALAMEDILLA

GRANADA

CORTES DE BAZA

LOCALIDAD CONCEDIDA

100000 Ptas.

125000 Ptas,

175000 Ptas.

125000 Ptas.

225000 Ptas.

150000 Ptas.

145000 Ptas.

150000 Pias.

125000 Ptas.

150000 Ptas.

200000 Ptas.

125000 Ptas.

200000 Ptas.

§75000 Pas,

200000 Ptas.

170000 Ptas,

20000 Ptas,

150040 Ptas.

150000 Ptas.

200000 Ptas.

200000 Ptas,

ENTIDAD
ASOC. MUJERES SORDAS 10
DE FEBRERO

ASOC. MUJERES 'LA ALEGRIA
DEL TEMPLE'

ASOC. MUJERES
CHIMENEILLA

ABOC. MUJERES 'NUESTRA
SENORA DE LOS REMEDIOS'

ASOC. MUIERES "VESCI"

ASOC. MUJERES "MERCEDES
SALINAS"

ASOC. MUJERES "ATALAYA"

ASOCIACION DE MUIERES
DESPERTAR

ASOC. MUJERES "AMALH"

ASOC. MUJERES AGUA
BUENA

ASOC. MUJER VITAL
AMANECER

ASOC. MUJERES LESNICA

ASOC. MUIERES
PROGRESISTAS VICTORIA
KENT

AS0C. MUJERES DAR-AL-
YADIDA

ASQC. MUJERES LAS
VISTILLAS

ASQC.MUJERES GUADIMA
AS0C. MUJERES CALADIUM
AS0C, MUJERES LA
ENCANTADA

ASOC. MUJERES ALHABEGA

ASOC. MUJERES "RENACER"

ASOC. MUJERES RURALES DE
LOS MONTES ORIENTALES

GRANADA
CHIMENEAS
PEDRO MARTINEZ
PUERTO LOPE
HUETOR. VEGA
JUN

COGOLLOS VEGA
YALDERRUBIO
ALHENDIN
ALOMARTES
PINOS PUENTE
CANILES

MOTRIL
CASANUEVA

LA CALAHORRA

VENTAS DE HUELMA
BENALUA DE LAS
VILLAS

HUESCAR

HUESCAR

GALERA

[ZNALLOZ

LOCALIDAD CONCEDIDA

500000 Ptas.

140000 Ptas.

175000 Ptas.

200000 Pias.

150000 Ptas.

125000 Ptas,

20000 Ptas.

100000 Ptas.

150400 Ptas.

225000 Pras.

1750400 Ptas.

145000 Ptas.

250004) Ptas.

175000 Pias,

200000 Ptas,

150000 Ptas.

L25000 Ptas.

200000 Ptas.

275000 Ptas.

175000 Ptas.

200000 Ptas.
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ENTIDAD

ASOC. MUJERES LAS
MIMEBRES

ASOC.MUIERES TABULA

ASQC. LOCAL DE MUIERES
CONMU

ASOC. DE AYUDA A MADRES
SOLTERAS MARISA SENDON

ASOC, MUJERES DIVINO
MAESTRO AMUDIMA

ASOC. MUJERES
INDEPENDIENTES

ASOC. ANDALUZA DE
MATRONAS MUJER Y SALUD

ABOC. FAMILIAS
MONOPARENTALES [BIS

ASOC. MUJERES LA PINADA

ASOC. PROMOCION MUJER
CON DISCAPACIDAD FRIDA

AS0C, MUJERES
'EMPRESARIAS'

ASOC. MUJERES PASO AL
FUTURO

ASQC. MUJERES RURALES
ALAMEDA DEL SUR

ASQC, MUJERES FATIMA
ASOC. MUJERES SIGLO XX
ASOC. MUJERES JEREMAR

ASOC. MUJERES ENRIQUETA
LOZANO

ASOC. NUESTRA SRA. DELA
PAZ

ASOCIACION DE MUJERES
ALBANTA

ASQOC. MUJERES SEPARADAS
AMANECER

ASQOC. DESARRCLLO Y
FORM.INTEGRAL MUJER
ADFIM

CENES DE LA VEGA

CAJAR

PUEBLA D. FADRIQUE

ALMUNECAR

BAZA

BUSQUISTAR

GRANADA

ARMILLA

COGOLLOS DE

GUADIX

GRANADA

GRANADA

TOCO-TLLORA

DEHESAS VIEJAS

BACOR-OLIVAR

PURCHIL (VEGAS DEL

GENIL)

JEREZ DEL

MARQUESADO

VALOR

GUADIX

VILLANUEVA MESIA

GUADIX

GRANADA

LOCALIDAD CONCEDIDA

100000 Ptas.

150000 Ptas.

150000 Ptas,

225000 Ptas.

175000 Pas.

100000 Ptas,

500000 Ptas.

150000 Pras.

175004 Ptas.

175000 Ptas.

350000 Ptas.

175000 Ptas,

125600 Ptas.

175000 Ptas.

§33000 Ptas.

1235000 Ptas.

100000 Ptes,

150000 Ptas,

100000 Ptas.

200000 Ptas.

150000 Ptas.

ENTIDAD

ASOC. MUJERES RURALES
ZORAIDA

ASOC. MUJERES ALHALBA

ASQC. MUJERES LAS RITANAS

ASOC. MUJERES
LORQUIANAS

ASOC, MUJERES BANOS
TERMALES

ASOC. CULTURAL
TRABAJADORAS DEL HOGAR

ASOC. MUJERES VARAILA

ASQC. MUJERES VARNILIS

ASOC, MUJERES
ALBUNEVADA

ASOC, MUJERES DICHO Y
HECHO

ASCC. MUJERES AMBEGRA

FED. PROV. ASOC. MUJERES
MARIA LEJARRAGA

ASOC. MUJERES LAS
HUERTAS

ASOC. MUJERES RIO FARDES

ASCC, MUIERES LA
MIMBRERA

ASOC. MUJERES LAS
SALADAS

ASCC. MUJERES
CASTRILERAS

ASQOC. MUJL FISICA, LUDICA Y
RECREATIVA CONSTANCIA

ASQCIACION DE MUJERES
EMPRENDEDORAS OSCENSES

ASOCIACION DE VIUDAS LA
ALCAZABA

ASOCIACION DE MUJERES
ALDABA

MONTEFRIO

GRANADA

CIJUELA

FUENTEVAQUERDS

LA MALAHA

GRANADA

IZNALLOZ

NIVAR

ALBUNAN

CAMPOTEFAR

BEAS DE GRANADA

GRANADA

CULLAR VEGA

FONELAS

ORCE

CHAUCHINA

CASTRIL

MARACENA

HUESCAR

GUADIX

HERNAN VALLE

LOCALIDAD CONCEDIDA

125000 Plas,

200000 Ptas.

200000 Ptas.

125000 Ptas.

150000 Ptas.

225000 Ptas,

150000 Ptas.

125000 Ptas.

100000 Pras,

125000 Pras,

123000 Ptas.

101¢000 Pras

150000 Ptas,

200000 Ptas.

L0G)A Plas,

100000 Ptas.

130600 Pas.

T3040 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas,
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ENTIDAD

ASOCIACION DE MUJERES
ESCUCENAS

ASOCIACION DE MUJERES
JORAIQUE

ASOC. MUJERES ACTIVAS
AMAP

ASOCIACION DE MUJERES DE
QUENTAR

ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL EL CORAZON DEL
TEMPLE

ASOCIACICN FORUM DE
POLITICA FEMINISTA "FPF"

ASCOUIACION DE MUJERES
RURALES

ASOCIACION DE MUJERES
ROMPE CON LA RUTINA

ASOCIACION DE MUJERES LA
CONCA

ASOCIACION JUVENIL GRUPO
DE MUJERES PANDORA

ASOCIACION DE MUJERES
MARROQUIES-ARARES
"ASMMAR"

ASCQCIACION DE MUJERES
MILCEL

HUELVA

ASOQC. DE VIUDAS DE
HUELVA

ASOC, DE AMAS DE CASA
'VIRGEN DE LA CINTA’

ABOC. DE AMAS DE CASA
'REINA S0OFIA'

PENA CULTURAL FLAMENCA
FEMENINA

ASOC. MUJERES
EMPRESARIAS

ASOC. DE 'MUJERES UNIDAS'

ASOC. MIJERES
"VALLEVERDE'

ASOC. MUJERES DE BEAS

ESCUZAR

DOLAR

GRANADA

QUENTAR

AGRON

GRANADA

LOJA

MONTILLANA

ALBUNUELAS

ORANADA

GRANADA

GRANADA

HUELVA

HUELVA

CARTAYA

HUELVA

HUELVA

BOLLULLGS DEL
CONDADOD

VALVERDE DEL
CAMING

BEAS

LOCALIDAD CONCEDIDA

100000 Ptas.

100000 Ptas.

125000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

100004 Ptas,

10003) Ptas,

100000 Ptas.

100000 Ptas.

150000 Pas.

250000 Ptas.

150000 Ptas.

350000 Ptas,

25000H) Ptas.

150000 Ptas.

250000 Pas.

200000 Ptas,

ENTIDAD

ASOC. MUJERES PUEBLENAS

ASOC. MUJERES "ADAMA'

ASOC. MUOJERES 'REINA DE
LAS MARISMAS'

ABOC. MUIRRES 'ALOSNERAS'

ASOC. MUJERES
'PATERNINAS'

ASOC. MUIERES
'ATARDECER’

ASOC. MUJERES
PROGRESISTAS ' ATENEA'

ASOC, MUJERES 'ADELFA'

ASQC. MUJERES BAAL

ASOC. MUJTERES 'RAICES!

ASOC. MUIERES EL ABANICO

ASQC. MUJERES 'LA
CARACOLA'

ASOC. MUJERES 'ARCILASIS'

ASOC. MUIERES 'TORRE DE
LAS HARINAS'

ASOCIACION DE MUJERES
MASTECTOMIZADAS SANTA
AGUEDA

ASOC. MUJERES MARIANA
PINEDA"

ASOC, MUJERES VIUDAS
SEGUIR

ASOC. MUJERES 'EL
ALBAHACAR'

ASOC. MUJERES -
PROGRESISTAS ' MARZAGA'

ASOC. MUJERES " MUCAM "

ASOC. MUJERES 'LOS
MOLINQS'

PUEBLA DE GUZMAN

BONARES

EL ROCIO

{ALMONTE)

ALOSNG

PATERNA DEL CAMPO

VILLABLANCA

LEPE

CORTEGANA

EL CERRO DL

ANDEVALC

SANTA OLALLA DEL
CALA

LA PALMA DEL

CONDADO

ISLA CRISTINA

ARACENA

ZUFRE

HUELVA

HIGUERA DE LA

SIERRA

VILLALBA DEL

ALCOR

PAYMOGO

MAZAGON

EL CAMPILLO

ARROYOMOLINOS DE
LEON

LOCALIDAD CONCEDIDA

100000 Ptas.

225000 Ptas.

150000 Plas,

100000 Pras.

300000 Plas.

150000 Ptas.

175000 Plas.

350000 Pras.

175000 Ptas,

200000 Ptas.

175000 Ptas.

200000 Ptas.

150000 Ptas.

150000 Ptas.

250000 Ptas,

200000 Ptas.

200000 Ptas.

100000 Ptas.

150000 Ptas,

17500¢ Ptas.

150000 Ptas.
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ENTIDAD

ASOC. MUJERES 'FLOR DE
JARA’

ASOC, MUJERES ‘RUBIATAS'
ASGC. MUIERES 'GALADALI'
ASOC, MUJERES 'CAMINAR'

ASOC. MUIERES LA PALOMA®

ASDC. MUJERES ‘ISABEL DE
FONSECA'

ASOC. MUJERES EL PASEQ

ASOC, MUJERES
'BALDOMERA SEGOVIA'

ASOC. MUIERES 'ALMINAR'

ASOC. MUJERES JARAL

ASQC. MUIERES LA LANZA

ASOC. MUJERES " LAS
JARDINERAS "

ASOC, DE MUJERES ASMUNI

ASOC. MUIERES “LA
ESQUILA"

ASOC. MUJERES "LA
GALANA"

ASCC. MUJERES " HIEDRA "

ASOC. MUJERES
PROGRESISTAS "VICTORIA
KENT"

ASCC. MUJERES "AWRLIS"

ASOC. MUJERES 'LA ESPIGA

ASQC. MUJERES CARACENA

ASOC. MUJERES ESTRELLA
DEL MAR

VILLARRASA

CABEZAS RUBIAS

GIBRALEON

HUELVA

VILLANUEVA DE LAS

CRUCES

ROCIANA DEL

CONDADO

LA ZARZA

CUMBRES MAYORES

ALMONASTER LA

REAL

SAN TELMO

HINOIALES

ISLA CRISTINA

NIEBLA

MINAS DE RIOTINTC

CALANAS

CORTECONCEPCION

HUELVA

AROCHE

PUERTO MORAL

ARACENA

PUNTA UMBRIA

LOCALIDAD CONCEDIDA

175000 Ptas,

175000 Ptas.

140000 Ptas.

300000 Ptas.

175000 Ptas.

225000 Ptas.

125000 Ptas.

200000 Ptas.

200000 Ptas.

125000 Ptas.

125000 Ptas,

150000 Ptas.

150000 Ptas.

200000 Ptas,

275000 Ptas.

175000 Ptas.

400000 Pras.

t 75000 Ptas.

E00000 Ptas,

173000 Ptas.

225000 Ptas.

ENTIDAD

ASOC. MUIERES JARA Y
ROMERO

ASOC. MUIERES
BARTOLINAS FLOR DE
AZAHAR

ASOC. MUJERES LA TERESITA

ASQOC. MUJERES AZAHAR

ASOC. MUJERES FLOR DE
LINO

ASOCIACION AMAS DE CASA
NWUESTRA SRA. DE LA
ALEGRIA

ASOC. MUJERES LA PALMA Y
EL CASTILLO

ASOC. MUJERES JURISTAS
LOURDES ALMANSA

ASCC, CULTURAL DE
MUJERES CARACOLA-ESURY

ASOC. MUIERES LA BELLOTA

ASOC. MUJERES PASADA DEL
ABAD

ASOC. MUJERES ABRIL

ASOCIACION DE MUJERES LA
VEGUITA

ASOCIACION DE MUJERES EL
ARENAL

ASQCIACION DE MUJERES
NUEVO S1GLO

ASOCIACION DE MUJERES
CRUZ CHIQUITA

ASQOCIACION DE MUJERES
VIUDAS MARIA DE LA
ILUSION

ASOQCIACION DE MUJERES
"LA LOZANA"

ASOCIACION DE MUJERES LA
PAERIYA

ASOQCIACION DE MUJERES LA
TEHATA

ASOCIACION DE MUJERES
RIGOBERTA MENCHU

ENCINASOLA

SAN BARTOLOME DE
LA TORRE

LA GRANADA DE

RIGTINTQ

CAMPOFRIC

LINARES DE LA

SIERRA

HUELVA

SANTA BARBARA DE

CASAS

HUELVA

AYAMONTE

JABUGO

ROSAL DE LA

FRONTERA

ESCACENA DEL

CAMPOQ

LA NAVA

HUELVA

CARTAYA

CHUCENA

LEFE

ALAJAR

FUENTEHERIDOS

SOTIEL CORONADA

VALVERDE
DELCAMINO

LOCALIDAD CONCEDIDA

150000 Ptas.

175000 Ptas.

125000 Ptas.

150000 Ptas.

150000 Ptas.

125000 Pras.

175000 Ptas.

75000 Ptas.

175000 Ptas.

175000 Ptas.

175000 Ptas.

100000 Ptasg,

100000 Ptas.

16000} Ptas,

125000 Pras.

125000 Ptas.

75000 Ptas,

100000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

150000 Ptas.
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ENTIDAD

JAEN

ASOC. LOCAL AMAS DE CASA
AURGL

ASOC. VIUDAS DE JAEN

ASOC. MUJERES EL YELMO

ASOC. MUJERES MARIA
ZAMBRANO

ASAMBLEA DE MUJERES
HUELMA-SOLERA

ASOC, MUJERES ALBORADA

ASOC. CULTURALDE
MUJERES SAN ANTON

ASQC. MUJERES LA
FLORESTA

ASOC. MUJERES ORIENTAL

ASOC. DE VIUDAS SANTA
MONICA

ASOC. MUJERES 1" DE MARZO

ASOC. MUJERES
PROGRESISTAS [RIS

ABOC. MUJERES STELLA

ASOC, MUJERES LA
PONTANA

ASOC. MUJERES
PROGRESISTAS LA CRUZ

ASQC. MUJERES EL ALAMO

ASOC. MUJERES LUNA

ASOC. MUIERES MENCIA DE
HARC

COORD PROVINCIAL DE
ASOCIACIONES DE MUJERES
{COPAM

ABOC. MUJERES GITANAS
SINANDO KALI

JAEN

JAEN

BEAS DE SEGURA

VILLAGORDO

HUELMA

LINARES

ARQUIELOS

TORREDELCAMPO

PEGALAJAR

LINARES

CAMBIL

ANDUJAR

NAVAS DE SAN JUAN

ALBANCHEZ DE

UBEDA

HIGUERA DE

CALATRAVA

TAMILENA

ALDEAQUEMADA

MARTOS

JAEN

JAEN

LOCALIDAD CONCEDIDA

175000 Ptas.

175000 Ptas.

175000 Ptas.

150000 Pras.

150000 Ptas.

200000 Ptas.

125000 Ptas.

150000 Ptas.

200000 Pias.

175000 Ptas.

125000 Ptas.

125000 Ptas.

100000 Ptas.

125000 Ptas.

175000 Ptas.

150000 Ptas.

175000 Ptas.

150000 Ptas.

200000 Ptas.

300000 Ptas.

ENTIDAD

ASOC. MUIERES FUENTE
MAYOR

ASOC. MUIJERES DE HOY

ASOC. MUJERES LA
SERRANILLA

ASOC, NUESTRA SENORA DE
LA PRESENTACION

ASOC, MUJERES HACIA FL
FUTURO

ASQU. MUJERES
FONTGRANDE

ASOC. MUIERES
SANTIAGUENAS

ASQOC. MUJERES ENCINA
HERMOSA :

ASQC, MUJERES CREATIVAS

ASOC. MUJERES
PRCGRESISTAS DESPERTAR
FEMENINO

ASOC. MUIERES MEJORANA
ASOC. CULTURAL DE
MUIERES AMURJO

ASOC, MUJERES ESNADER
ASOC. MUJERES 'SANTA

CLARA'

ASOC. MUJERES LAS

NOGUERAS

ASOC. MUJERES 'ZAIDA’

ASQC. PATROCINIO BIEDMA

ASQC. MUJERES 'ADECA'

ASOC. MUJERES AZAHARA

ASOC. MUJERES SENDERO

ASOC. MUJERES ROMERAL

TORRES
VILLACARRILLO
MANCHA REAL
TORRES DE
ALBANCHEZ
ALCALA LA REAL

BEDMAR

SANTIAGO DE
CALATRAVA

CASTILLO DE
LOCUBIN
FRAILES
PORCTUNA

LA PUERTA DE
SEGURA
ORCERA
TORREQUEBRADILLA
GENAVE
NOGUERONES
ARJONA
BEGIJAR
FUENSANTA DE
MARTOS

FUERTE DEL REY

ALCALA LA REAL

CHILLUEVAR

LOCALIDAD CONCEDIDA

175000 Ptas,

150000 Plas,

150000 Ptas,

125000 Ptas,

150000 Ptas,

175000 Ptas.

125000 Ptas.

175000 Ptas.

175000 Ptas.

150000 Pias.

175000 Ptas.

125000 Ptas.

125000 Ptas.

125000 Ptas.

200600 Ptas,

200000 Ptas.

125000 Ptas.

150000 Ptas.

100000 Ptas.

225000 Ptas.

175000 Ptas.
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ENTIDAD

ASOC. MUJERES
PROGRESISTAS " ALTEA'

ASOC. MUJERES SHEREZADE

ASQC. MUJERES LA LLANA

ASOC. MUJERES LAS
CAMPILLERAS

ASOC. MUIERES ‘ELAIA

ASOC. MUJERES AMANECER

ASOC. MUJERES VIRGEN DE
FATIMA

ASQC. MUJERES
MASTECTOMIZADAS AMAMA

ASGC. MUJERES DAMA

ASOC. MUJERES ' ALEGRIA
DE VIVIR'

ASDC. MUJERES "NUEVA
Luzr

ASOC. MUJERES ' CAMPO
ARENAS'

ABOC, MUJERES CRISTINA
MARYERIN

ABOC. AMAS DE CASA
MOREIRA

ABOC. AMAS DE CASA ALFA
Y OMEGA

ASOC. MUJERES. 'PINO
GALAPAN'

ASOC. DE MUIJERES 21 DE
MARZO'

ASOC. AMAS DE CASA
JUCAMA

ASOC. MUJERES '’ SERRANIA
DE TISCAR'

ASOC. MUIERES ' VIRGEN DE
LORITE

AS0OC. MUJERES AL-BUNIYUL

JABALQUINTO

BAEZA

BANOS DE LA ENCINA

CAMPILLO DEL RIO

JODAR

IBROS

VILLARRODRIGO

ANDUJAR

CAZORLA

ALDEA ERMITA

NUEVA

JZNATORAF

CAMPILLO DE

ARENAS

GUARROMAN

UBEDA

VILLANUEVA DEL

ARZOBISIO

SANTIAGO-
PONTONES

LA GUARDIA DE JAEN

JABALQUINTO

QUESADA

LUPION

ARBUNIEL

LOCALIDAD CONCEDIDA

175000 Plas.

120000 Ptas.

175000 Puas.

125000 Ptas.

125000 Ptas.

150000 Ptas.

125000 Ptas.

375000 Ptas.

125000 Ptas.

275000 Pias.

125000 Ptas.

125000 Ptas.

150000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

125000 Ptas.

1 50HH) Trias.

1000300 Ptas.

1350000 Pras.

125000 Ptas.

175000 Ptas.

ENTIDAD

ASOC, MUJERES * XIMENA"

ASQC. MUJERES CATENILLA

ASQC. MUJERES EL OLIVAR

ASOC. AMAS DE CASA

ALHARILLA

ASOC. MUJERES LA
IGUALDAD

ASOC. MUIERES

"AVANZANDO UNIDAS"

ASOC. MUJERES "ARTEMISA"

ASOC. MINERES QUITERIA

ASOQC. MUJERES SANTA FE

ASOC. MUJERES PALANTE

ASOC, MUJERES LA CIMA

ASOC. MUJERES AL ALBA

ASOC. MUJIERES
EMPRESARIAS JIENNENSES
AME]

ASQC, MUJERES NACIBEL

ASOC. CULTURAL MUJERES

1" DEMAYO

ASOC, MUJERES ALMENARA

ASOC, MUJERES LARVAHAM

ASOC. MUJERES ARAILES

ASOC. CULTURAL TERESA

MARTINEZ GALINDO

ASOC. MUJERES BARITTO

ASOC, MUJERES REUNIDAS

LOCALIDAD CONCEDIDA

JIMENA 125000 Ptas.
PENOLITE- PUENTE 150000 Ptas,
DE GENAVE
ARROYO DEL OJANCO 125000 Ptas.
PORCUNA 100000 Ptas.
LA YEDRA 100000 Ptas.
ALCALA LA REAL 125000 Ptas.
GUADALIMAR DEL 125000 Ptas.
CAUDILLOD
SORINUELA DEL 100000 Ptas.
GUADALIMAR
LA BOBADILLA- 125000 Pas.
ALCAUDETE
LOS VILLARES 225000 Ptas.
CARCHELTIO 150000 Ptas.
ESCANUELA 100008 Ptas.
JAEN 175000 Ptas.
BELMEZ DE LA 125000 Ptas,
MORALEDA
NAVAS DE SAN JUAN 125000 Ptas.
ALCALA LA REAL 200000 Ptas.
LARVA 150000 Ptas.
LA HIGUERA 125000 Ptas.
BAEZA 90000 Ptas.
BAILEN 150000 Ptas.
LOS VILLARES DE 125000 Pias.

ANDUIAR
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ENTIDAD

ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS "RED AESMA"

ASOC, MUJERES RURALES
ADEMUR

ASOCIACION DE MUJIERES
CAMING REAL

ASOCIACION DE MUIJERES
SANTA ANA

ASOCIACION DE MUJERES
SOL Y LUNA

ASOCIACION DE MUJERES LA
LUZ DEL VALLE

ASOCIACION DE MUJERES
RANERA

ASOCIACION CULTURAL DE
MUJERES ALBALUZ

ASOCIACION PARA LA
FORMACION Y ATENCION DE
LA MUJER

ASOCIACION DE MUJERES EL
CERRO

ASOCIACION DE MUJERES
FUENTE CEREZO

ASDCIACION DE MUJERES LA
VINUELA

ASBOCIACION DE MUJERES
TAMAR

ASBQCIACION DE MUJERES
BEN-HATAE

ASOCIACION DE MUJERES
VECINALES LIBERTAD

ASOCIACION DE MUJERES
SIERRA CRUZADA

MALAGA

AS0C. AMAS DE CASA SANTA
M* VICTORIA

ASOC. AMAS DE CASA
ANTAKIRA

ASOC. MUJ. DEFENSA DELA
IMAGEN PUBLICADELA
MUJER

ASOC. MUJERES
EMPRESARIAS COSTA DEL
S0L

LOCALIDAD

cambil

MARTOS
CASTELLAR
POZ0O ALCON
ANDUJAR

JAEN
VALDEPENAS DE

JAEN

CORTIOS NUEVDS

TORREDONIIM ;ENO
CANENA

FRAILES

GARCIEZ

NOALEIO
BENATAE

UBEDA

CABRA DEL SANTO

CRISTO

MALAGA

ANTEQUERA

MALAGA

SANPEDRO DE
ALCANTARA

CONCEDIDA

100009 Ptas.

175000 Ptas.

100000 Plas.

125000 Ptas.

100000 Ptas.

95000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

125000 Ptas.

125000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas,

100000 Ptas.

125000 Ptas,

100000 Ptas.

100000 Pias.

150000 Ptas.

200000 Pras,

300000 Ptas.

150000 Ptas.

ENTIDAD

ASQOC. MUIERES 'AZAHAR'

ASOC. MUIERES 'PENAS
BLANCAS'

ASQC. MUJERES ARROYO-
BENALMADENA

ASOC, MUJERES 'EL
EMBRUJO'

ASOC. MUJERES 'MADAME
BOVARY’

ASQC. MUIERES
"CONCEPCION ARENAL"

ASOC. ESTUDIOS HISTORICOS
DE LA MUJER

ASOC. MUJERES LA MOJEA

ASOC, MUJERES 'ALBAHACA'

ASOC. MUIERES AMA DE
CASA 'EUGENIA DE MONTIIO"

ASQC.DE MUJERES
'AMATISTA'

ASOC. MUJERES "ALHAMUR!

FED. FROV MUJERES 'AGORA'

ASOC. MUJERES PARA LA
SALUD'ANNA O

ASOC. MUJERES 'ALBAHACUA'

ASOC. MUJERES AMAS DE
CASA 'VIRGEN DE GRACIA'

ASOC, MUJERES 'LA
LLANADA'

ASOC. MUJERES 'ESTRELLA
DEL ALBA'

ASOC. CULT MUJERES
'‘CIUDAD DEL PARAISO'

AS0C. MUJERES AMANECER

ASOC. MUIERES
NERJENASOC. ' ROSARIO
NAVAS'

CARTAMA
ESTEPONA

BENALMADENA

MALAGA
TORREMOLINGS
MALAGA
MALAGA
CUEVAS DEL
BECERRO
ALMARGEN
TEBA

COm
ALHAURIN EL
GRANDE
MATAGA
MALAGA
HUMILLADERC

ARCHIDONA

JUBRIQUE

LA CALA DEL MORAL

(K. DE LA VICTORI

MALAGA

FUENTE PIEDRA

NERJA

LOCALIDAD CONCEDIDA

125000 Ptas,

350000 Ptas.

300000 Ptas.

250000 Ptas.

195000 Ptas.

200000 Ptas.

300000 Ptas.

150004) Ptas.

200000 Ptas.

175000 Ptas.

30000 Ptas.

150000 Ptas.

1100000 Ptas.

250000 Ptas.

120000 Ptas.

325000 Ptas.

150000 Ptas.

175000 Pias.

80000 Ptas,

100004 Ptas.

175000 Ptas.
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ENTIDAD

ASQC. MUJERES 'SELENE’

ASOC. MUJERES NUEVAS
IDEAS

ASOCIACION DE MUIERES
AMALGAMA

ASOC, MUJERES BENAORRAN

ASOC. AMAS DE CASA 'NTRA
SRA DE COVADONGA'

ASQC. MUJERES "UN DIA
DESPUES'

ASOC. MUJERES 'ALMEDINA'

ASOC. MUJERES 'NEREA'

ASOC. MUJERES 'ANEA’

ASOC. MUJERES
PROGRESISTAS ' LA MITAD
DEL CIELO

ASOC. MUJERES BENAMUJER.
C. CULTURAL SALVADOR
RUED

ASOC. MUJERES FORMAS

ASOC. CIRCULO DE MUJERES

ASOC. MUJERES "LAS
ADELFAS'

ASOC. MUJERES AS.AM.MA.

ASOC. MUJERES
INTERNACIONAL COSTA DEL
S0L

ASOC. MUJERES AMAS DE
CASA 'AMUAXA'

ASOC. MUJERES 'SAKAY
CAYD

ASOC. MUJERES TARCHA!

ASQOC. MUJERES "RENACER"

ASOC, COLECTIVO MUJERES
DEL SUAT

CAMPILLOS

GAUCIN

VELEZ-MALAGA

BENAMOCARRA

VELEZ MALAGA

EL BORGE

TORROX

ALHAURIN EL

GRANDE

EL BURGO

MALAGA

BENAJARAFL

MALAGA

MALAGA

CORTES DE LA
FRONTERA

MALAGA

FUENGIROLA

RINCON DE LA

VICTORIA

SAN PEDRO DE

ALCANTARA

MALAGA

MONTEJAQUE

MALAGA

LOCALIDAD CONCEDIDA

200000 Ptas.

150000 Pras.

125000 Ptas.

125000 Ptas,

150000 Ptas.

E75000 Ptas.

175000 Peas.

275000 Ptas.

100000 Ptas,

300000 Ptas,

175000 Ptas.

200000 Ptas.

150000 Ptas.

175000 Ptas.

400000 Ptas.
200000 Pw?.
275000 Ptas.
175000 Ptas.
250000 Ptas.
135000 Ptas.

300000 Ptas.

ENTIDAD

ASQOC. MUIERES JAZMIN

ASOC. CULTURAL DE
MUIJERES PALMERA AZLIL

ASQOC. PARA LA LUCHA
CONTRA MALOS TRATQS A
MUIERES

ASOC, MUJERES "ALBACARA"

ASOC. MUJERES ARTESANAS
"MALTRANTO"

ASOC. MUJERES "MARENGA*®

ASQOC. DE "MUTERES DE
CHILCHES *

ASC. AMASDECASA Y
CONSUMIDORES “TORRE-
BAHIA"

ASOC. MUJERES “ FUTURD ™

ASOC. MUIERES "
VALCRIANA "

ASOC. RURAL DE MUJERES
DE MOLLINA

ASC. AMAS DECASA Y
CONSUM. "ATALAYA DEL
MAR"

ASOC. MUJERES DE PORTADA

ASOC. AMAS DE CASA
VIRGEN DEL PUENTE

ASQOCIACION DE MUJERES
GAUCIN

ASOC. MUJERES "LA TORRE"

ASOC. MUJERES CONTRA LA
DROGA VIRGEN DEL
CARMEN

AS0C. MUJERES 'AMANECER'
LA TORRE

AS0C. MUJERES SORDAS DE
MALAGA DESPERTAR

ASOC. MUJERES ABOGADA
VICTORIA KENT SIANO

ASOC. PROMOCION DE LA
MILIJER MADRI BONIFACIA

MALAGA

MALAGA

MALAGA

CANETE LA REAL

JIMERA DE LIBAR

MALAGA

CHILCHES

TORRE DEL MAR

ARDALES

VELEZ-MALAGA

MOLLINA

TORRE DEL MAR

MALAGA

VILLANUEVA DEL

TRABUCO

MALAGA

CASABERMEJA

MANILVA

TORRE DE

BENAGALBON

MALAGA

ALHAURIN DE LA

TORRE

MALAGA

LOCALIDAD CONCEDIDA

125000 Ptas.

125000 Ptas.

250000 Pras,

175000 Pras.

125000 Ptas.,

150000 Pras.

175000 Ptas.

200000 Pras,

200000 Ptas,

150000 Pras.

150000 Ptas.

150000 Ptas.

175000 Ptas.

125000 Ptas.

75000 Ptas.

175000 Ptas.

200000 Ptas.

200000 Pras.

400000 Ptas.

200000 Ptas.

200000 Ptas.
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ENTIDAD

ASQC. MUJERES LA FLOR
DEL ROMERO

ASQC. MUJERES LA FAENERA ALORA

ASCC. MUJERES AGUA
CLARA

ASQC. MUJERES ABDALAJIS

ASOC. MUJERES ARTEMISA

ASOC. PROFESIONAL DE MUJ.
AMBITO RURAL AMFAR

ASOC. MUJERES HINS-AUTE

ASOCIACION DE AMAS DE
CASA VIRGEN DEL CARMEN

ASQCIACION DE MUJERES
POR ALHAURIN DE LA TORRE

ASOCIACION DE MUJERES
GARBIA

ASOCIACION DE MUJERES DE
YUNQUERA AMY

asociacion de mujeres espine albar

ASOCIACION DE MUJERES
CIRCULO CULTURAL
CAMPANELA

ASOCIACION DE MUJERES LA
VILLA

ASOCIACION DE PSICOLOGAS
PARA LA SALUD INTEGRAL
APSIM

ASOCIACION DE MUJERES
PECHO DE VENUS

ASQCIACION DE MUJERES
JAZMIN

ASOCIACION DE MUJERES
SAN RCQUE DE TORROX

ASQCIACION DE MUJERES
JARDINES DEL CONSUL

ASOCIACION DE MUJERES
FROFESIONALES Y
EMPRESARIAS "AMUPEMA"

ASQC. MUIERES JACARANDA

LOCALIDAD CONCEDIDA
ALORA 200000 Plas.
125000 Ptas.

ISTAN 175000 Pras.

VALLE DE ABDALAIIS 200000 Ptas.

VVA DEL ROSARIO 200000 Ptas.
MALAGA 150000 Ptas.
IZNATE 110000 Ptas.
TORROX 125000 Ptas.
ALHAURIN BE LA 100000 Pras.
TORRE

GUARO 100000 Pias.
YUNQUERA 100000 Ptas.
ALGATOCIN 80000 Pras,
CAMPANILLAS 100000 Ptas.
MONDA 100000 Ptas,
MALAGA 150000 Ptas.
TOLOX 100000 Ptas,
QJEN 100000 Pias,
TORROX 100000 PMas,
MALAGA 125000 Ptas,
MALAGA 100000 Ptas.
CHURRIANA 200000 Ptas.

ENTIDAD

SEVILLA

ASOC. PROVINCIAL DE
VIUDAS

FED. ANDALUZA DE AMAS
DE CASA AL-ANDALUS

ASOCIACION DE MUJERES
LAS MORADAS

ASOC. ESTUDIOS SOCIALES
POR LA IGUALDAD AESIM

ASOC. CULTURAL MUJERES
DE BELLAVISTA

ASOC. MUJERES FORMATIVA
CULTURAL LEUSIS

ASOC. MUJERES CASTILLO
DE UTRERA

ASOC. MUJERES VERENIA

ASOC. MUJERES
EMPRESARIAS

ASOC. MUJERES SEPARADAS

ASOC. AMAS DE CASA
HISPALIS

ASOC. AMAS DE CASA
DULCENOMBRE

ASOC. MUJERES NTRA SRA
DE GUIA

ASOC. MUJERES ISABEL QVIN

ASOC. MUJERES GUADIAMAR
ASOC MUJERES 5 DE ABRIL

ASOC. MUJERES DIGO Y
HAGO

ASQC. MU POR LA
IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA "AMIRE"

AGORA COLECTIVO MUJERES
DEL ALJTARAFE

ASOC. MUIERES " NEREA "

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

BELLAVISTA

EL VIS0 DEL ALCOR

UTRERA

BRENES

SEVILLA

SEVILLA

MORON DE LA

FRONTERA

ALGAMITAS

COCA DE LA PINERA.

CAMAS

CARMONA

GERENA

MONTEQUINTO (DOS
HERMANAS)

CASTILBLANCO DE
LOS ARROYOS

SEVILLA

MAIRENA DEL
ALJARAFE

MORONDELA
FRONTERA

LOCALIDAD CONCEDIDA

150000 Ptas.

1200000 Ptas.

100000 Ptas.

250000 Ptas.

200000 Pras.

250000 Ptas.

200000 Ptas.

30000K) Peas,

GOOCO0 Ptas.

250000 Ptas.

1G0GA0 Ptas.

175000 Ptas.

120000 Ptas.

300000 Ptas.

100000 Ptas.

225000 Ptas.

175000 Ptas.

350000 Pras.

223000 Ptas.

200000 Ptas,
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ENTIDAD

ASOC. MUJERES TAL COMO
SOMOS

ASOC, MUI AFRONTAN
SOLAS SUMATERNIDAD
"ACANA"

ASOC. MUJERES MERCEDES
CARNACEDO

ASOC, MUJERES CABECA

ASOC, MUJERES
CANTILLANERAS

ASOC, MUJERES JOVENES
SOLIDARIDAD NIJA

ASOC. MUJERLS 5 DE
AGOSTO

ASQC. MUJERES TARAZANA

ASOC, MUJERES EN ACCION

ASOC. MUJERES ARVA

ASOC. MUJERES AZALEA

ASOC. CULTURAL DE LA
MUJER.

ASOQC. MUJERES VIDO

ASOC, MUJERES AQUI
ESTAMOS

AS0C. MUJERES SIBALIS

ASOC. MUJERES MARIA
PALACIOS

ASOC. MUJERES ZENOBIA
CAMPRUBI

COLEC MUJERES DE PILAS
ISABEL 11

ASOC. MUJERES LA
MURALLA

ASOC, MUJERES SOLIA

AMAS DE CASA ACAFPE

BURGUILLOS

SEYILLA

AZNALCOLLAR

LAS CABEZAS DE SAN

HIAN

CANTILLANA

SEVILLA

BENACAZON

CASTILLEJADE LA

CUESTA

SEVILLA

ALCOLEA DEL RIO

CAZALLADELA
SIERRA

VILLAMANRIQUE DE

LA CONDESA

OSUNA

EL REAL DE LA JARA

SEVILLA

UMBRETE

SEVILLA

PILAS

MARCHENA

SANLUCAR LA
MAYOR.

PEDRERA

LOCALIDAD CONCEDIDA

150000 Pias,

475000 Pas,

173000 Pas.

300000 Ptas,

200000 Ptas.

250000 Ptas.

150000 Pras.

200000 Ptas.

100000 Ptas,

150000 Ptas.

15000¢ Ptas.

130000 Ptas.

325000 Ptas.

100000 Ptas.

175000 Ptas.

175000 Ptas.

275000 Ptas.

275000 Ptas.

125000 Pias.

225000 Puas.

150000 Ptas.

ENTIDAD

ASOC. MUJERES ROSA
CHACEL

ASOC. MUJERES AMAFLOR

ASOC. MUJERFS ADIERTAS
AL FUTURO

ASOC. AMAS DE CASA
AUGUSTA FIRMA

ASOC. MUJERES NTRA SRA
DE CUATROVITAS
ASQC. MUJERES OCIO Y

SALUD

ASOC, MUJERES HILDEGART

ASOC. MUJERES LOS SAUCES
SEVILLANOS.

ASOC. MUJERES DE PALMETE

AS0C. AMAS CASA CARRUGA

AS0OC. MUJERES ELHAITA

ASOC. MUJERES NUEVAS
ILUSIONES

ABOC, MUIERES UNIDAS
AMU

ASQC. MUIERES CON
FUTURO

ASOC, AMAS DECASA LA
CARULA

ASOC. MUJERES DEL 92

AS. DE MUJERES "PILAR
GARCIA DE MAISSIERES"

ASOC. MUJERES
AGUZADERAS

ASOC.MUJERES POR LA
IGUALDAD ABANICO

ASOC, MUJERES VENUS

ABOC. MUIERES MAPI

SEVILLA

PENAFLOR

SANJOSEDELA

RINCONADA

ECITA

BOLLULLOS DE LA
MITACION

SEVILLA

ALCALADE

GUADAIRA

EL SAUCEIQ

SEVILLA

EA RODA DE

ANDALUCTA

MONTELLANO

SEVILLA

SEVILLA

ALMADEN DE LA
PLATA

PUEBLA DE CAZALLA

SEVILLA

LA ALGABA

EL CORONIL

CONSTANTINA

EL CASTILLO DE LAS

GUARDAS

DOS HERMANAS

LOCALIDAD CONCEDIDA

325000 Ptas.

100000 Ptas.

275000 Mas.

200000 Ptas.

150000 Ptas.

350000 Pias.

125000 Pras,

135000 Pras.

225000 Ptas.

150000 Ptas.

150000 Ptas,

300000 Ptas.

225000 Ptas.

100000 Ptas.

100000 Ptas.

200000 Pras.

250000 P1as,

150000 Ptas.

150000 Ptas,

150000 Ptas.

150000 Ptas.
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ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA
ASOC. MUJERES LOS GINES 150000 Ptas.
LINARES
ASOC. MUJERES DRA SANTIPONCE 160000 Pras.,
SATURNINA
ASOC. MUJERES MERCEDES ~ CAMAS 250000 Ptas,
DE VELILLA
ASOC. MUJERES LA AMISTAD} LA LANTEIUELA 125000 Pras.
ASOC. MUJERES JACARANDA  AGUADULCE 150000 Plas.

ASOC. MUJERES SIN
FRONTERAS

ASOC. AMAS CASA LUYCAM

ASOC MUJERES 7 DE MAYO

ASOC. MUJERES "ALBA
MONTIIO

ASOC. AMAS DE CASA
ASTAPA

ASOC. MUJERES LA ODISEA

ASOC, MUIERES CABEZA
HISTANIA

ASOC. MUIERES CULTY
ARTISTICA AZAHAR

ASOCIACION A MLV

ASQCIACION DE
PROFESIONALES PARA LA
SOLIDARIDAD

AS0C. MUJERES
MASTECTOMIZADAS
"AMAMA"

ASOC. MUJERES FUENTE DEL
ESPARTO

ASOC. MUJERES POREL
PROGRESCQ DE BRENES

ASOC. LOCAL DE AMAS DE
CASA Y USUARIAS
"FUENFRIA"

ASOC. RED DE MUJERES DE
NEGRO

ASOC. MUJERES FOR
CANADA

VILEAFRANCO DEL

GUADALQUIVIR

LA LUISIANA

ARAHAL

OLIVARES

ESTEPA

VILLANUEVA DEL

RIO Y MINAS

VILLANUEVA DEL

RIC Y MINAS

CANTILLANA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

LOS CORRALES

BRENES

LORA DEL RIO

SEVILLA

CANADA ROSAL

175000 Ptas.

125000 Ptas.

200000 Ptas.

150000 Ptas.

125000 Ptas.

200000 Ptas.

225000 Ptas.

150000 Ptas.

300000 Puas.

130000 Ptas.

450000 Ptas.

150000 Ptas.

150000 Pras.

125000 Pras.

200000 Ptas.

L0000 Ptas.

ENTIDAD

ASOC. MUJERES VENTERAS
UNIDAS

ASOC. MUJERES
EMPRENDEDORAS

ASOC. MUJERES SIRENA -

AS0OC. AMAS DE CASA
NOSOTRAS MISMAS

ASOC. MUJERES CRUZ DE
MAYO

ASOC. MUJERES VECINALES
DE SEVILLA

ASOC. MUJERES
INMIGRANTES ANDALUZAS
"AMAL"

ASOC. MUJERES ASOMA

ASOC. AFAMMER-
ANDALUCIA

ASQOC. MUJERES
PROGRESISTAS 2000

ASOC. MUJERES "CORAL"

ASOC. MUJERES "HESAMO"

ASOC. MUJERES
HIERBABUENA

ASOC. MUJERES JOVENES
SORECER

AS0C. MUJERES APROJER

ASOC. MUJERES " MANTON
DE MANILA "

ASOC, MUIERES AMFU

ASOC. CENTRO DE LA MUJER
SORDA SIN BARRERAS

DEPARTAMENTO REGIONAL
DE LA MUJER USO

ASDC. SALESIANA DE
MADRES MAMA MARGARITA

ASOC. MUJERES 'RIGOBERTA
MENCHLU

LAS PAJANOSAS

TOCINA

CASARICHE

GILENA

EL CUERVO

SEVILLA

SEVILLA

AZNALCAZAR

SEVILLA

LA RINCONADA

GELVES

CORIA DEL RIO

ECUA

DOS HERMANAS

MAIRENA DEL ALCOR

CARRION DE LOS
CESPEDES

FUENTES DE

ANDALUCIA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

MARTIN DE LA JARA

LOCALIDAD CONCEDIDA

100000 Ptas.

200000 Ptas.

100000 Ptas.

125000 Ptas.

150000 Ptas.

350000 Ptas.

200000 Ptas.

150000 Ptas,

150000 Ptas.

200000 Ptas.

225000 Ptas.

150000 Ptas.

200000 Ptas.

250000 Pras.

100000 Ptas,

200000 Ptas.

150000 Ptas.

200000 Ptas.

400000 Ptas.

125000 Ptas.

125000 Ptas.
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ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA
ASOC. MUJERES LAS CANAS LA CAMPANA 125000 Pras. ii%%%?ﬁ%ﬁg&”“ SEVILLA 260000 Ptas.
ASOC. MUJERES CALIOPE LA PUEBLA DELRIO 175000 Pas. ASOC. MUJERES POR LA CASTILLEJASDELA 175000 Ptas,
FORMACION YELEMPLEC  CUESTA
(AMFE)
ASOC. CENTRC PROM. MUJER  EL RUBIO 150000 Ptas. ASOC. MUJ PENA SANJOSEDE LA 150000 Ptas.
FUNDUS RUBEUS CULT.FLAMENCA MARYFE  RINCONADA
DE TRIANA
ASOC. MUIERES CAMPOS DE  CASTILLEJA DEL 120000 Ptas. ASOC. MUJERES ASUME SEVILLA 175000 Ptas.
TEJADA CAMPO
ASOC. MUJERES GUIPUR SEVILLA 175000 Ptas. ASOC. MUJERES RURALES UTRERA 1750400 Ptas.
REDIO
ASOC. MUJERES TARQUESTA  VILLANUEVA DESAN 50000 Pas. ASOC. MUIERES PARA EL PINZON (UTRERA) 100000 Plas.
JUAN PROGRESO DE PINZON
ASOC.PREV.Y ATENCION  SEVILLA 25000 Pias.
ASOC. MUJERES ALERCE PUERLA DE LOS 150000 Ptas, MUJIMALTRATADAS
INFANTES (APAMM)
ASOC. DE LESBIANAS DE SEVILLA 2000000 Ptas
ASOC. MUIERES EL PORCHE ~ PARADAS 100000 Pras. oA U ALADE
ASOC.MUJERES BRIODEL  EL PEDROSO 200000 Pras.
ASOC. MUIERES COLOMBINE ~ SAN JUAN DE 200000 Ptas. SUR
AZNALFARACHE
ASOC, MUJERES AMUSEDIER. DOS HERMANAS 175000 Ptas.
SOC. TECNICAS PARA EL SEVILLA 150000 Ptas.
MEDIO AMBIENTE TECMA
ASOCIACION DE MUJERES LA ALGADA LOGD00 Pias.
ASOC. MUJERES ADELANTE ~ SEVILLA 150000 Pras. PROGRESISTAS DE ALGABA
ASOCIACION DEMUJERES ~ SEVILLA 100000 Plas,
FUTURG SIN VIOLENCIA
ASOC. MUJERES REGINA TORREDE LA REINA {25000 Ptas,
MUNDI
ASOCIACION COLECTIVOLA  SEVILLA 100600 Plas,
LECHE
ASOC DE VIUDAS VIRGEN  EL CUERVO 156000 Ptas.
DEL ROSARIO _
ASOCIACION DE MUIERES MAIRENA DEL 100000 Mas.
TALIZA ALJARAFE
ASOC. MUJERES DE PINO SEVILLA 200000 Pias,
MONTANO DONA MARIA
ASOCIACION CULTURAL- EL VISO DEL ALCOR 100000 Pas.
FORMATIVA DE MUJERES
ASOC. MUIERES ENTRE DOS SEVILLA 175000 Ptas. AMALAYA
RIOS
ASOCIACION DE MUJERES ~ ELCAMPILLO-LA 100000 Ptas.
ROSAS Y JARAS LUISIANA
ASOC. MUJERES Y FAMILIAS  SEVILLA 150000 Pias.
DEL AMBITO RURAL
ASOCIACION DE MUJERES ~ LOS PALACIOS Y 100006 Plas.
PROGRES. DE LOS PALACIOS  VILLAFRANCA
ASCC. DEMUJERES PILAR  SEVILLA 100009 Ptas. ¥ VILLAFRANCA
MIRO
ASOC. MUJERES BENALUJAR  ALANIS DE LA SIERRA 100000 Ptas. :ig‘élggllggﬁg MUIERES ~ CORIPE 100006 Ptas,
ASOC. MUJERES EL RUMOR  HUEVAR 150000 Pras, gﬁ%ﬁ};fo” DEMUJERES LA - PRUNA 100000 Ptas.
ASOCIACION DEMUJERES  LOS MOLARES
ASOC. CULTURAL MUJER LOS FALACIOS Y 300000 Ptas, L0S MOLARES 100000 Pias.
PALACIEGA LA AMISTAD VILLAFRANCIA
ASOC. DE MUJERES ECUA 125000 Ptas.
ASOC. MIJERES AFEMA LAS CABEZAS DE SAN  [50000 Ptas. SEPARADAS ¥

JUAN

DIVORCIADAS "LA MADRE"
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ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA
ASOCIACION DE MUJERES SEVILLA 100000 Pias.
RURALES DE ANDALUCIA
ADEMUR
ASOCIACION DE MUJERES UTRERA 160000 Pias.

TORRE DE MOLING

ENTIDAD

5. Anuncios

LOCALIDAD CONCEDIDA

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

EDICTO de 30 de diciembre de 1999, de la Dele-

gacioén del Gobierno de Almeria, Comisién Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita, sobre notificaciones.

Por resultar desconocidas las personas que se relacionan
en los domicilios que se indican, o intentada la notificacion
no se ha podido practicar, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en relacion con el art. 16 del Real Decre-
to 2103/1996, de 20 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita, se procede a
hacer publica la Resolucién dictada por la Comision en los
expedientes instruidos en orden al reconocimiento del derecho
a la asistencia juridica gratuita:

EXPEOIENTE HOMERE, APELLIOS REAOLUCION FECHA SESION
¥ LLTIMO DOMICILO COMISIN

133299 JUAN GARZON ALVAREZ ESTIMATORIA DEL  De/asss
aLvo, & RECONOCIMIENTO
HT45.-LA MOJONERA [ALMERIA) DEL DERECHD

132493 JUAN GARZDN ALVAREZ ESTIMATORIA DEL 0a0aEs
OLIVO, B RECONOCIMIEHTD
04745 -LA MOJONERA (ALMERIA) DEL DEREGHO

1486820 PURIFICAGION VIVANCOS CAMPOS ESTIMATORIA DEL 06N QoG
C/OUESTA CALLEJONES B RECOMNOCIMIENTO
04230.-HUERCAL DE ALMERIA DEL DERECHD

150238 CARMEN ENRIQLIETA CUEDA SORIANG ESTIMATORIA O L 05-10-99
C/ CARRERA DEL MAMI. 14 BAJD RECONOCIMIENTO
04008 - ALMERIA DE.L DERECHD

152295 SALEM BOUSIT ESTIMATORIA DEL 08-10-39
VENTA GASFAR RECCNOCIMIENTO
4120.-LA CANADA DE|. DERETHD
ALMERIA

1526/29 ANTONIO RODRIGUEZ ANTEQUERA ESTIMATORIA CEL 05-10-89
C! LEON FELIPE, t8-2°12DA RECONOCIMIENTD
04740 - ROQUETAS DE MAR DEL GERECHO
ALMERIA

155769 MOHAMED KAABR ESTIMATORIA DEL 05-10-94
VIA DI CADORE, 21 RECONOCIMIENTOD
ROMA (ITALIAY DEL DERECHC

155899 ABDELETIF KAAD ESTIMATORIA DEL 06-10-99
VIA TELESE, 24 RECONOCIMIENTO
ROMA (iTALIAY DEL DERECHG

1567/89 FRANCISCO CESPEDES LOPEZ ESTIMATORIA DEL 05-10-89
BARRIC BUENGS AIRES, 20 RECONOCIMIENTO
04760 -BERJA DEL DERECHG
ALMERIA

1590056 RAFAEL CUENCA MEDINA ESTIMATORIA DEL 06-10-9%
CITEJAR, 55.5°1ZDA RECONCGMIENTO
04007 -ALMERIA DEL DERECHG

0&17r29 JUAN PEDRO MONTOYA LOPEZ ESTIMATORIA DEL 27-10-89
CANTONIC MAIRENA, 13 32 RECONCCIMIENTO
04009 - ARLMERIS, DEL DERECHO

ALMERIA

ASOCIACION DE MUJERES ECTIA 100000 Ptas.
PROGRESISTAS
ASOC. MUJERES HISPALIS SEVILLA 250000 Ptas.
EXPEQIENTE MOMBRE, APELLIDOS REAOLUCION FECHA SESION
T ULTIMG DOMIGILO COMLS I
0926/29 JAVIER VALERO PUERTAS ESTIMATORIA DEL  27-10-89
C/. MIONGADA, 23 181 RECONCCIMIENTO
08400 -GRANOLLERS (BARCELONA) DEL DERECHO
099499 VENTURA BUITRAGOD-DIAZ MALAGUILLA ~ ESTIMATORIA DEL  27-10-09
Ci. PARDICA, 5 RECONOCIMENTG
13240.-LA SOLANA DEL DERECHO
CIUDAD REAL
0472708 ANTONIA FENOY SANTIAGO ESTIMATORIA DEL  27-10-89
Ci. LEPANTD, 3 RECONOCIMENTO
04700.- EL EJIDO DEL DERECHO
ALMERIA
1593782 CARMEN SALAS MULERO ESTIMATORIA DEL  27-10-88
</ ESPARTERC. 108 RECONQCIMENTQ
04600.- HUERCAL GVERA CEL DERECHG
ALMERIR
1600/99 JUETO MORENO AMADOR ESTIMATORIA DEL  27-10-20
Ci. RUAND, 32 RECONOCIMIENTO
04002 ALMERIA CEL ERECHO
160202 MANUEL LOPEZ GASTILLO ESTIMATORIA OEL  27-10.88
CLQUESADA, 2 EOF. ALBA 1°-) RECONOCIMIENTO
04007.. ALMERIA CEL DERECHO
1506/99 SAMIRA BENYOUSSEF ESTIMATORIA DEL 2710 o
AVDA MADRID, 51 PLANTA 6. § RECONQCIMENTO
04007, ALMERIA DEL DERECHO
1607/93 JUAN ORTIZ ASENSIO DENEGATORIA DEL 27 10 99
CTRA ALHADRA, 2222 3 RECONGCCIMENTO
04008.- ALMERIA, DEL DEREGHG
1623199 JOSE CARRETEROD SEVILLAY ESTIMATORIA DEL  27-10.99
M. ANGELES NIETO AGLILAR RECONGCIMENTC
C/VERDIALES ESC. 10 1°B CEL DERECHD
04009.-ALMERIA
101288 JUAN CORTES RODRIGUEZ ESTMATORIA DEL  27-10-99
C/PNTCR, # RECONQCIMENTC
ALMERIA DEL DERECHO
1157/98 JUAN CRISTOBAL JUAREZ CASTELLON DENEGATORIA DEL  27-10.98
G AREMALES, 7 3 RECONOCIMENTG
04740 -ROQUETASIALMERIA} DEL DERECHO
1257192 FRANCISGO DIAZ FERNANDEZ ESTIMATORIA DEL  27-10-59
€./ SANTD CRISTO RECONOCIMIENTG
04770.-ADRA (ALMERIS) DEL DEREGHO
1401/99 M* DOLQRES BELTRAN CORREDERA ESTIMATORIADEL  17-11-69
CLSTA, FILOMEMNS, 7 3°-2 RECONOCIMIENTD
04008.-ALVERIA DEL DERECHQ
1551/89 ANTONIC JOSE ROMERA MALDONADO ESTIMATORIADEL  17-11-99
RECONOCIMIENTD
DEL DERECHD
155339 LUIS MGUEL FUENTES MARTINEZ ESTIMATORIAGEL  17-11.89
G/ JOSE OJEDA, 17 RECONGCMIENTO
04740 -ROQUETAS (ALMERIA] DEL DERECHO
1580/59 JUAN IBAREZ GALINDO ESTIMATORIADEL  17-11.89
AVDA MONSLL, 20 2°-A RECONQCIMIENTG
4008 - 8L MERIA DEL DERECHO
1624/ AHMED MOHAMED AHMED ESTIMATORIADEL  17-11-29
MELILLA REGONCCIMIENTO
DEL. DERECHG
1638/99 PABLO JMENEZ JMENEZ ESTMATORIADEL  17-11-68
C.i SAURA, EN RECONGCIMIENTG
04140, CARBONERAS(ALMERIA) DL OERECHC
1640/99 BRAHIM BANDHIBA ESTIMATORIADEL  17-11-989
04745 -LA MOJONERA (ALMERIA) RECONOCIMIENTO
DEL CERECHO
1841199 KHALID LAAMARTE ESTMATORIADEL  17-11-99

C/. TERUEL, 2 PTAL 2-BAJC A
04009 -8 MERLA

RECONQCIMIENTQ
DEL SERECHC
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EXPEDIENTE MGMERE, APELLIDOS RESOLUCION FECHA SESION
¥ ULTIMG DOMIGILO COMS I
1642/99 CJAMEL JCJO DENEGATORIA DEL 17-11-8%
RECONQCIMIENTO
DEL OERECHO
164599 FRANCIECA GUTIERREZ ARBOL EETIMATORIA DEL 17.11-99
CPOLVORIN, 16 RECONOCIMIENTQ
04008 -8, MERIA DEL DERECHO
164799 JOAQUIN COMPAN RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 17-11-89
Ci.CARRETERA DEL PERU, 33 BAID RECONOCIMIEMNTO
04006.-ALMERLA. DEL DERECHC
1645/99 MIGUEL CARLOS MOREIRA DORES ESTIMATORIA DEL 17-11-99
GC/WIRGEN DEL MAR, 8-1 RECONOCIMIENTO
04007 .- ALMERIA DEL DERECHC
1650/89 JOSE VICENTE ESCUDERD ESTMATORIA DEL 17-11-99
C/ MANOLO CARACOL, 44 RECONOCIMIENTD
04000.- ALMERIA DEL DERECHO
1651/98 CARMEN MANUELR COBCS RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 17-11-99
C!APARECIDOS, 20 RECONOCIMIENTO
04740 - ROQUETAS DEL DERECHO
1657/98 SAD FAROUK ESTIMATORIA CEL 17-11-99
RECCNOCIMIENTO
CEL DERECHC
1B858/98 AVELING GARCIA REYES ESTIMATORIA DEL 17-11-89
RECCNCCIMIENTO
DEL DERECHC
1639/99 LUIS HERMANDEZ GARCIA ESTIMATORIA DEL 17-11-699
C! LAESTRELLA, 20 REGCNOCIMIENTQ
04745 - LA MOJONERA DEL DERECHC
186028 FRANCISCO JOSE BENAVIDES LOPEZ ESTIMATORIA DEL 17-11-898
CTRA FARO SABINAL EF HAMILTOMN 1° 4 RECCNOCIMIENTO
04740 LAS MARINAS-RCQUETAS DEL DERECHT
1664/09 MOHAMED ABDELRH ESTIMATORIA DEL 17-11-99
CORTIO RECONOCIMIENTO
04709 - ALMERIA DEL DERECHC
16658199 MOHAMEQ AJENDOUZ ESTIMATORIA DEL 17-1189
C! TETUAN, B RECOMOCMIENTO
04740 ROQUETAS DEL DERECHC
157599 INMACULADA TRUJLLO MOYA ESTIMATORIA DEL
CLUB TROPICANA AFTO. 19-BAJC RECONOCIMIENTO
04740 - ROQUETAS DEL DERECHC
ALMERIA
1678/99 MANUEL CANO VELA ESTIMATORIA DEL 17-11-49
CJSIERRA MORENA, 12 RECONOCIMIENTO
04700 -EL ENDO DEL DERECHC
ALMERIA
1630/99 ANDREA DEL PINO JIMENEZ ESTIMATORIA DEL 17-11-99
PLAZA MARIN, 5 2°{ZDA, RECONOCIMIENTO
04003 .- ALMERIA DEL DERECHG
168499 ALFONEO CARRASCOSA ANGEL EETIMATORIA DEL 171588
AVDA VENEZUELA, 41 PTAL. 513 RECONOCIMIENTO
RCAQUETAS {ALMERIA)
1698/59 FRANCISCA GONZALEZ BUEND ESTIMATORIA DEL 17-11-99
C/RODA, 4 21 RECONGCIMIENTO
04003 -ALMERIA DEL DERECHO
1703/99 ROSAM* MARCOS FUENTES ESTIMATQRIA DEL  17-11-98
CJSANTO CRISTO, 15 RECONCCIMIENTO
04170.- ADRA CEL DERECHD
ALMERIA
171298 JOAQUIN PING MOCNTORO ESTIMATORIA DEL 17-11-9¢
C! SOLEARES. § BAJO-SUR RECGNCCIMIENTO
04009 -ALMERER DEL DERECHO
171499 JOSE FERNANDO SALAS JIMENEZ DENEGATORIA DEL  17-11-09
C.!PRINCESA SOFiA. 92 RECONCCIMIENTO
04712 - BALERMA DEL DERECHD
ALMERIA
1718/89 BLAS JOSE GARCIA MCLINA ESTIMATORLA DEL 17-11-a3
C.!ALMENDROS, 45 RECONGCMMIENTO
04800 -HUERCAL GVERA DEL DERECHO
ALMERLA
1720/99 MANUEL PERAMOQ RQDRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 17-11-89
C1. CUATRG VIENTOS RECONOCIMENTO
04700 £L ENIDO DEL DERECHO
ALMERIA
172298 CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 17-11-09
J NAVARRA, a7 RECONOCIMENTO
04007 -ALMERIA DEL DERECHO
1724/98 GREGORIO ONTIVERCS RUBIA ESTMATORIA DEL 17-11.99
G/ FUENTECICA, 63 RECONOCIMIENTO
04008.-ALMERILA DEL DERECHO
A T25/98 JUAN EANTIAGD CORTES DENEGATORIADEL  47-11-99
RECONOCIMENTO
DEL DERECHQ
1726/99 ABODERRAHMANE HOUARI DENEGATORIA OEL  17-11-33
RECONOCIMENTO
DEL DERECHO
1727700 FRANGISCO ALONSG UBENA, ESTIMATCRIA DEL 17-11-98

CENTRZ "JESUS REDENTOR”
ALMERIA

RECONODCIMENTS
DEL DERECHO

EXPEDIENTE MOMBERE, APELLIDOS RFESOLUCION FECHA SESION
T ULTIMG DOMIGIL O COMS I
17287469 RALL RICT GONZALEZ ESTIMATORIADEL  17-11-89
C.MTRA. SRA. CEL CARMEN, 24 RECONOCIMENTO
04740 - ROCUETAS DEL GERECHO
ALMERIA
172069 JUAN FRANCISCO VIEOMA GUIRADC ESTIMATORIADEL  17-11-39
RECONOCIMENTO
DEL DERECHO
173088 ANGEL MANUEL GARCIA MARTIN ESTIMATCRIADEL  17-11-89
RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
173385 ENRIQUE VALDMIA CARADAS ESTIMATORIADEL 171199
G/ ANTONIC MAIRENA. BLQ. 52 -3 RECONOCIMIENTO
04009, ALMERIA DEL DERECHO
173588 LUIS NP, LAZGAND LOPEZ ESTIMATORIACEL  17-11-39
RECONOCIMIENTS
DEL DERECHO
1736/98 ANGEL GARCIA HEREDIA ESTIMATORIADEL  17-11-69
G SILOE, 32 RECONDCIMIENTD
ALMERIA DEL DERECHD
173778 HASSAN MGRAD ESTIMATORIADEL 171108
CENTRDO PENITENCIARIC ALICANTE RECONOCIMIENTO
ALICANTE DEL DERECHD
17388 SERGIO CABALLERO PADILLA ESTIMATORIADEL 17 11-88
AVDA. PABLO IGLESIAS, 13 7A RECONOCIMIENTE
04003 -ALMERIA, DELDERECHD
1730099 JOBE GALLARDOD PADILLA ESTIMATORIADEL  17-11-99
RECONOCIMIENTS
DEL DERECHO
1743109 JOBE ANTONIO GRTEGA CONDE ESTIMATORIA DEL  17-11-88
CUALBALLANA BLQ. 2 1°. F4 RECONOCIMIENTO
04720 LA GLORIA (AGUADULCE} CEL DERECHO
1744599 AHMED MOUSSA ESTIMATORIADEL  17-11-0¢
CTRA. MALAGA RECONOCIMIENTD
04713, BALANEGRA [ALMERIAY DEL DERECHO
174544 ELLAS ML ABDELOAN: ESTRAATORIADEL  17-11-68
CORTIG CARADA CORTES RECONOCIMENTO
DEL DERECHO
1746498 SAID ATMAWL ESTIMATGRIADEL  17-11-89
RECONOTINKENTD
DEL DERECHO
174750 BRAHIM MAJBOUB ESTIMATORLADEL  17-11-99
€./ SANMIGUEL, 68 RECONQCIMENTO
43440 ESPLUGA DE FRANCOLITARRAG ) DEL DEREGHD
174898 DAWVID ALBEROLA ANDREU ESTIMATQRIADEL  17-11-89
G ELCALPTO, 35 RECONOCIMIENTO
D3203.-ELGHE (ALICANTE) DEL DEREGHD
17534595 ANTONID VITA RUIZ ESTIMATORIADEL  17-11-99
PLAZA OCHD DE MARZO 8.2 PTAL 2-3'B RECONCCIMIENTO
04008.-ALMERIA DEL DERECHO
1320/00 FRANCISCO DE ASIS |ABORDA AULEZ ESTIMATORIADEL  10-12-9¢
C./MINARETE, ¢ RECONOGIMIENTC
04720 -AGUADULCE CEL DERECHO
153659 JOSE MORALES MENDEZ ESTIMATORIADEL  10-128
C./MEMORIAS, 40 3° RECONOCIMIENTC
04003.- ALMERM, DEL DERECHD
1568/99 JUAN CAMPOY ASENSIO ESTUMATORIADEL  10-12-99
RECONOCIMIENTO
EL DERECHG
1784/99 DOLORES PANIAGUA LOZANCG ESTIMATORIADEL  10-12-93
C/. HORNOQS, 30 552 RECONOCIMIENTO
04005 -ALMERIA DEL SEREGHG
1767/m3 JOSE SALDARA ALMANSA ESTMATORADEL  10-12-99
CARRERA DEL. MAM|, 38-BAJC DCHA, RECONCCIMENTO
04580.-GADOR (ALMERLY) DEL DERECHO
177399 FRANCISCO JORGE QUERO ESTIMATORIADEL 101299
C/DAMASO ALONSO, 1-8AJC 1 RECONOCIMENTQ
04009.-ALMERIA DEL DERECHO -
1793788 M°. DOLORES SANCHEZ EYRAS ESTIMATORIADEL  40-12-98
AVDA. DE LA ESTACION, 7 6° DSHA, RECONOCIMIENTD
04005 - ALMERIA DEL CERECHO
179718 ANAM* ARCHILLA FERNANDEZ ESTIMATORIADEL 101289
C/ 5TC CRISTS 81 *8 RECONCCIMIENTO
04736 VICAR DEL BERECHO
ALMERIA
1812498 AMADOU DIALLO ESTIMATORIADEL 101289
RECONCCIMENTO
OFEL DERECHO
1813%8 JUAN MANUEL GARCIA REYES ESTIMATORIA DEL 10.12-99
RECONSCIMENTO
DEL DERECHO
1815/98 OAVID MOMTES VILLEGAS ESTIMATORIADEL  10-12-99
C.J ATLANTICA, 1071 12 RECONOGIMENTO
18700.- ALELIROL (GRANADA] OEL DERECHO
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EXPEDIENTE MGMERE, APELLIDOS RESOLUCION FECHA SESION
¥ ULTIMG DOMIGILO COMISION
1818099 GREGORIC ONTIVEROS RUBIA ESTMATORIADEL  10-12-99
C./FUENTECICA. 62 BAIO RECONOGIMENTO
04008 -ALMERIA CEL DERECHO
162149 KHALID LAAMARTI ESTIMATORIADEL  10-12-99
PLAZA TERUEL, BLQ. 2 PTAL 2 RECONOCIMIENTO
D4008.-ALMERIA DEL DERECHO
1824589 PEORC REQUENA AGUILERA ESTMATORIADEL  10-12-99
04740-ROGUETAS RECONOCIMIENTQ
DEL DERECHO
1825099 SIMON ALONSO CAPEL ESTIMATORIADEL 10 1299
RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
182709 JUAN MANDEL MARTINEZ VERA, ESTIMATORIA CEL 10-12-59
C/ SANTA ELENA ALTA, 20 RECONOCIMIENTG
04002 -8 NERIA DEL DEREGHO
183009 PAISA MUSA ACMAR ESTRATORIADEL 101288
Cf ARTES DE ARCOE, 32-8° RECONOGIMIENTO
ALMERIA DEL DEREGHO
1834159 CLALDIA PATAR ESTIMATORIADCL 101289
VENTA CORSARIO RECONDCIMIENTO
04738, VICAR DEL GERECHO
1835/29 AHMED MEKLOF ESTMATORIADEL  10-12-68
RECONDCIMIENTO
DEL DERECHQ
183890 SEDDIK, BOUDY ESTMATORIADEL 101268
C/NICOLAS SALMERON, 22 RECONOCIMENTO
ALMERIA DEL PERECHO
1840799 KHADIR MUSTAFA ESTMATORIADEL 10 12.99
C/. NICOLAS SALMERON, 22 REGONOCIMENTO
ALMERIA DEL DERECHO
1851198 JOSE SANCHEZ MONTOYA ESTIMATORIADEL  10-12.988
RECONQCIMIENTO
DEL DERECHO
1854/99 CARLGS GABEZAS ILLESCAS ESTIMATORIADEL  10-12-98
ALMERIA RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
1856/89 JOSE ANTONIC MONTOYA NIETQ ESTIMATORIADEL  10-12.¢9
G/ HUESGA, 1 BAJO-G RECONOCIMENTO
04009..ALMERIA DEL DERECHO
1858/99 FCO. JAVIER POMAREZ RODRIGLIEZ ESTIMATORIA DEL  10-1299
RECONQCIMENTO
DEL DERECHO
1863/99 ELISABETH MARIE BEETS ESTIMATORIADEL  10-12-89
RECONOCIMENTO
DEL DERECHO
1865/95 WE GERAARD LOTHAR FLADE ESTIMATORIL DEL  10-124%
D4BI8. MOJAGAR RECGNOCIMENTO
ALMERLA CEL DERECHO
1866/9¢ BARTOLOME CARMONA PARRON ESTIMATORIGDEL  10-12-99
RECONOCIMENTO
CEL DERECHO
1871569 ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ ESTIMATORILDEL  10-12-98
RECONCCIMENTO
DEL DERECHO
1677099 NASSIM TAUB ESTIMATORILDEL 101268
CJ SEGUIRILLAS ESC. Z FUERTA D RECONGCIMENTO
54009 -ALMERIA DEL DERECHO
1eg1me JUAN GARZON ALVAREZ ESTIMATORIADEL  10-12-99
COLVD, 8 BAJC RECONOCIMENTO
04745 LA MOICNERA(M MERIA) DEL DEREGHO
1682199 AL DALLA| ESTIMATORIADEL  10-12-89
MECHELEN (BELGICA) RECONCCIMIENTO
DEL DEREGHO
1683788 PEDRO DIAZ BENADE ESTIMATORIADEL 101299
36740 -TOMING (PONTEVEDRA) RECONGCIMIENTO
DEL DERECHO
1886/95 JOSE MANUEL GALARRAGA LANDA DENEGATORIA DEL  10-12-99
RECONCCIMIENTO
DEL DERECHO
1887/09 HAYIM SCDET ESTIMATCRIADEL  10-12-99
RECONCCIMIENTO
DEL DERECHG
1080/99 JUAN SANTIAGO SANTIAGO ESTIMATORIADEL  10-12.99
C/LCS MOTORES RECONOCIMIENTO
04720.-EL PARADOR-ROQUETAS DEL DEREGHO
1885199 GABRIEL GARROTE MONZON ESTIMATORIADEL  10-12-99
REGONOCMIENTO
DEL DERECHC
1896/9% LABYOD AHMED ESTIMATORIADEL 10 12-99
RECGNCCHMENTO
DEL DEREGHO
1847/99 NICOLAS CESPEDES GONZALEZ ESTIMATORIADEL 101299

RECONCCIMIENTO
DEL DERECHO

EXPEDIENTE MGMERE, APELLIDOS RESOLUCION FECHA SESION
¥ ULTIMG DOMIGILO COMS I
1858/65 NARCISO MARTIN ROMERA ESTIMATORIA DEL 10-12-99
RECONOCIMIENTO
DEL DERECHG
1839/89 AHMED HOGOLM ESTIMATORIA DEL 1012.99
RECONCCIMIENTO
DEL DERETHC
1908/99 ABDERRAHMANE BAHI ESTIMATORIA DEL 10-12-499
MARRUECOS RECONOCIMIENTO
DOEL DERECHC
1907/99 JOSE MARTIN RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 191299
RECONOCIMIENTO
CEL DEREGHG
1905/99 MANUEL UTRERA GUTIERREZ ESTMATORIA DEL  10-12-9%
RECONOCMIENTO
DEL DERECHCG
1903/99 HAMID BELEGUMI ESTIMATORIA DEL 10-12-93
04700 -EL ENDO RECONOCMIENTO
ALMERIA CEL DERECHD
1804/89 RACHID MOURCHID DENEGATORIADEL  10-12-99
AECONOGIMIENTO
OEL DERECHC
1908/99 FRANCISCA ISABEL RICO SANGHEZ ESTIMATORIA DEL 1012 98
RECONQCIMIENTO
DEL DERECHO
1810/09 MARIO RUIZ SANCHEZ ESTIMATORIA DEL 10-12-88
C!CONGTANTING RECONQCIMIENTO
04700.-EL ENDD DEL BERECHOD
ALMERIA
1911/99 FRANCISCO JOSE LARA GAACIA ESTIMATORIA DEL 10-12-99
C/INGENIO, 1 2B RECONQCIMIENTO
04770 -AGRA DEL DERECHO
ALMERIA
1914/99 JOSE ANTONIO FERMANDEZ ALCALDE ESTIMATORIA DEL 10-12-98
RECONQCIMIEMTC
DEL DERECHO
1915/89 JOSE MARIA PRADC RUIZ ESTIMATORIA CEL 10-12-9%
RECONOCIMIENTC
QEL DERECHO
1817/99 ANTONIZ JURADC RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 10-12-89
RECONQCIMIENTO
DEL DERECHQ
1819/99 HEICI JULIA CORNELIA DECKNOCK ESTIMATORIA CEL 1C-12-99
BELGICA RECONGCIMIENTD
DEL DERECHO
1820/99 ABDELLAH TAKRIPHA, ESTIMATORIA DEL 101299
RECONCCIMIENTO
DEL DERECHC
1921/99 FRANCISCO MARTIMN FERNANDEZ ESTIMATORIA DEL 10-12-99
Ci.LOS NINOS, & BAJIO RECONCCIMIENTO
04009 -ALMERIA CEL DEREGHO
1822/98 JUAN LOPEZ GUILLEN ESTIMATORIA DEL 10-12-99
RECONCCRHENTO
DEL DERECHO
192399 MOISIS MALDQNADO CONTRERAS ESTIMATORIA DEL 10-12-99
RECONOSIMIENTQ
DEL DERECHO
1926/9% RAFMON MORENC GOMEZ ESTIMATORIA DEL 10-12-99
RECONOCIMIENTO
DEL DERECHD
1527/99 SANTIAGO DORADO GONZALEZ DENEGATORIADEL  10-12-99
RECONDCIMIENTD
DEL DERECHO
1620/0% JUAN EMILIC MOTTHINGHAN ROS ESTIMATORIA DEL 10 12-99
RECONOQCIMIENTC
DEL DERECHD
1540/95 KRISPIN ILONA ESTIMATORIA DEL 10-12-88
RECONQCIMIENTO
DEL DERECHO
1841/05 JQSE RAMON CARASANTA DE LA PLAZA ESTIMATORIA DEL 10-12-99
MADRID RECONOCIMENTO
DEL DERECHO
1843/88 LUIS FRANCISCO VERDEGAY VALYERDE ESTMATORIA DEL 10-12-8¢
©JAGUA AMARGA 4132 RECGNOCIMIENTO
04008 -ALMERIA DEL DERECHO
1944/95 JUAN ANTONIO RAMOS MURDZ ESTIMATCRIA DEL 101299
.4 ALTA DE LA IGLESIA RECGNOCIMENTO
040605 -ALMERIA DEL DERECHO
1548/9% FRANCISCO MOISES BUESD ORTEGA. ESTIMATCRILS DEL 101298
C/ GRANADA, 31 1°-2 RECONCCIMENTO
04003 -ALMERIA CEL DERECHO
1950/95 JOSE FRANCISCC SANCHEZ CASTILLO ESTIMATCRIA DEL 1¢-12-93
C1 ALSODUR, 15 RECONQCIMIENTO

04007 -ALMERIA

CEL DERECHO
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EXPEDIENTE NGMBRE, APELLIDOS REAOLUCION FECHA SESION EXPEOIENTE NOMBRE, APELLIDOS RFAOLUCION FECHA SESION
T ULTIMG DOMIGIL O COMSIR T ULTIMG DOMIGIL O COMS IR
GEL DERECHO 04008 -ALMERIA DEL DERECHO
195855 JOSE MIGUEL JMENEZ RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 10-12-3§ s JOSE ESIS ROMAN GLZMAN E%Emgg:mzi% 101288
;\:géukgEl\D’ITERRANEO LAS CHUMBERAS EEEBESEM%NTD DEL DERECHQ
PR P —n— HHEE CIAVAREZOE SOTOMAYOR.B 10 RECONGCMENTD 2
195755 QE?SNIF? gggﬂnnaz CORTES Eg‘ggﬁggmtz% 10-12-89 ALMERIA DEL DERECHO
gi:ﬂﬂ:'q-l\ﬂCAR CEL DERECHO
1955/58 JOAQUIN RODRIGUEZ CORTES CEMEGATORIA DEL  10-12-99 De Conformidad con |O preViS,tO en, el a,rt 20 de_ |a
RECONOCIMIENTO Ley 1/199@, de 19 de enero, d_e Asistencia Jur|d|ca_ Gratwta,
I U645 VERDEGAY ViEDMA CSTMATORADEL 101258 la Resolucion recaida podra ser i mpugnada, por gsfcrlt(_),y moti-
RECONOCIMIENTD vadamente, en el plazo de 5 dias desde su notificacién ante
DEL DERECHE el Secretario de esta Comision, sita en la Delegacion del Gobier-
15158 FELIGIANG LORENTE JMENEZ ESlMalORADEL  foi2e no de la Junta de Andalucia en Almerfa, que remitira el expe-
DEL DERECHG diente al Organo Jurisdiccional competente en la causa prin-
195298 ALILAHRIF) ESTIMATORIADEL  10-12-86 cipal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
BE ocacona lo que proceda.
195348 ANGEL MUYORANGE MARTINEZ ESTIMATORIA DEL 101280
RECONOCHIENTO Almeria, 3 de enero de 2000.- El Delegado, Juan Callejon
1934/08 ANTONIO FERNANDEZ CORTES ESTIMATORIA DEL 10-12-95 Baena.
PZA. LGLA FLORES.7-VTA. GCRSARIO RECONOCIMIENTO
04728, VICAR DEL DERECHC
ALMERIA
1085/ MIGUEL SANTIAGCO FERNANDEZ ESTIMATORIADEL 101268 DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
04700.-EL EJIDO RECONOCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO
1967/89 ISIDORA CARRICUE MORENG ESTIMATORIADEL ~ 10-1-9% ANUNCIO de bases.
e~ e e
sorams FRANGISCO OLLER BONLLO ESTWATOADEL 104200 Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
04610 CUEVAS DE ALMANZORA RECONOCMENTO form|c.1ad.con lo establecido en el art. 5 del R.D.896/91,_(,je
7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
reTyas ENRIGUE MURIEL MALDONADO ESTIMATORIADEL  10-12-99 de 1 plaza de Auxiliar Administrativo, al servicio de esta Cor-
it BEr oRRoENTa poracion, perteneciente a la plantilla de funcionarios, mediante
7ems MANUEL RUIZ MOYA ESTMATORIDEL 101260 el sistema de concurso-oposicion promocion interna, con suje-
PASAJE DE LAPETENERA. 14 RECONOCMENTO C:Olnzac:asf sggwergeslgagsgs, aprobadas por el Pleno Corporativo
197785 JUAN JOSE MUNCZ RODRIGUEZ EEEm&%mTEﬁ?b 10-12-89 € € febrero de ‘
DEL DERECHG Lo que se publica para general conocimiento.
197899 ANTONIO IBANEZ MARTINEZ ESTIMATORIA DEL 10-12-89
DEL DERECHD Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.
1982/¢D THAMI MESISURA ESTIMATORIA DEL 10-12-85
Berms. . EADDE MERIE OEL OERECIO. 1.2 Normas generales.
19358/98 MARIAMARTINEZ MOYA ESTIMATORIA DEL 10-12.9% 11 ESta COnVOCaFO.ri/a tiene por Objeto la_ _prOViSié_n
RECONOGIMENTO mediante concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, reservada a promocion interna e incluida en la Oferta
AT A A T ey 129 de Empleo Publico de 1998, perteneciente a la plantilla de
DEL DERECHO funcionarios e integrada en la Escala de Administracion Gene-
158399 MOHAMED LARBL ESTMATORIDEL  10-1240 ral, Subescalg Agxilial’, Clase Administ(ativo, Grupq D, dotada
D472 -BALERMA(ALMERIS) DEL DERECHD con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones com-
1058/ MAUJANE MOMHAMED ESTIMATORIADEL  10-12.95 plementarias, de acuerdo con la legislacién vigente.
Q4100 ELEMDO RECONOCIMIENTO ”1.2. A las presentes pruebas selgctivas les sera de apli-
J— ANGEL MENENDEZVARGAS ESTMATORIA DEL  10.12.80 cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley.30/1984, de 2
C4s0L RECGNGCIMIENTO de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
ALMERIA DEL DERECHG de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, suple-
2006/99 éﬁg&‘f&ﬁ:ﬁﬁm R TaTorADEL 104298 toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
DEI. DERECHO aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
2015/99 MDHAMED MAMOUGH! ESTIMATORIADEL  10-12.09 del Estado.
CEL ptRcedo
- R CSTORTORADEL 101298 2.° Requisitps de' los aspirantes. 3
RECONOGIMENTE a) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion en
DEL SERECHO alguna de las Subescalas del Grupo de titulacion E.
202609 O Wz SECURA  SSTMATORIADEL 101290 b) Tener una gntlguedad de, al menos, dos afios en el
ALMERIA DEL GEREGHO Grupo de pertenencia.
J0a8%a KIDOUME BOUSENA ESTRATORIADEL  10.12.99 ¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P.1
B S ReETO o equivalente.
W ENTAGASPAR RECONOAMENTS 3.9 Solicitudes.
DA130-EL ALTLIANGALMERIA) REL BERECHO 3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
203050 (BRAHIM LATRACH EoLMATORIADEL 101209 selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se

DEL DERECHO presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
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de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompafiar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacién «pruebas selectivas plaza (su denominacion) Exc-
ma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autébnoma y suplente.
- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal, y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza, y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberdn reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opiniodn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccidn.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficaran segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondrén al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los Apartados A) y D) del bare-
mo que figura en el Anexo | se acreditardn mediante cer-
tificacion de la Secretaria General de la Corporacion, que se
adjuntara de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial
a la documentacion aportada por los aspirantes.

Fase de oposicién. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se llevara a cabo de conformidad con el Anexo Il de
esta convocatoria.)

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucién que se indica en la base 4.1.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberda transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
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decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ....,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afno, que
tendré lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-

tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso, se propondra para su nombramiento a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacion pertinente a efectos de poder ser
nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, el opositor u opositores nombrado/s debera/n
tomar posesién en el plazo de 30 dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos
que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de aburil.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

FASE DE CONCURSO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
FUNCIONARIOS

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la
plaza a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la
plaza a que se concursa: 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la
plaza a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleado no tuviese
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valorard en



Sevilla, 3 de febrero 2000

BOJA nim. 13

Pagina nim. 1.387

este apartado el desempefio del puesto de trabajo que ocupe
en la actualidad, con arreglo a la misma Escala y en funcién
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25

cooo
=
=

puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacién como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desemperfio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valoraréa hasta un méaximo de 1,50 puntos, segun el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
F.P.2 Rama Administrativa: 1,25 puntos.
BUP: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posean las titulaciones de F.P.2 y BUP conjuntamente,
se valoraré exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio para
todos los aspirantes. Constara de dos partes:

La primera consistira en la realizacién de un test de pre-
guntas concretas sobre las materias del programa. El nimero

de preguntas sera determinado por el Tribunal, que, asimismo,
estableceréa el tiempo maximo para su realizacion.

La segunda consistira en desarrollar por escrito, durante
un maximo de dos horas, un tema del Blogue | y un tema
del Blogue Il del programa.

La calificacion del ejercicio se determinara por la media
de las obtenidas en cada una de las dos partes del mismo.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistente en la realiacién de una o varias pruebas ofimaticas
en Word y/o Excel.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica espafiola. Tipologia de los
Entes Publicos territoriales. Las Administraciones del Estado,
Autondmica y Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

6. Formas de accién administrativa en la esfera local.

7. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales: Elaboracion
y aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y Fiscali-
zacion.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién. Eficacia y validez de los actos. Notificacion. Los recur-
sos administrativos. Concepto y Clases. La revision de oficio.

2. La Administracién al servicio del ciudadano. Atencién
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

3. La Informatica en la Administracion Publica. El Orde-
nador Personal: Sus componentes fundamentales. La Ofima-
tica: En especial, el tratamiento de textos. Bases de Datos
y Hojas de Célculo.

4. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

5. Los archivos, concepto, caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafol. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

6. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de
documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y Seleccidn. Derechos y deberes de los empleados publicos
locales.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
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de 1 plaza de Oficial 1.2 Albadil, al servicio de esta Corporacion,
perteneciente a la plantilla laboral, mediante el sistema de
concurso-oposicién promocién interna, con sujecion a las
siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12
de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provisidn
mediante concurso-oposicion de una plaza de Oficial 1.2 Alba-
fiil, reservada a promocién interna entre los empleados de
esta Corporacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 1998, perteneciente a la plantilla de personal laboral y
dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.
a) Ser empleado/a laboral fijo/a de esta Corporacién en
alguna de las siguientes categorias profesionales:

- Oficial 2.2 Albanil.
- Oficial 3.2 Albariil.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos en la
indicada categoria profesional.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.P.1
0 equivalente.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales. con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la

indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacion)
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusion. Copia de dicha Resolucién y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma'y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa, y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberdn reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
gjercicios.
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5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficaran segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditardn mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporacion, que se adjuntara
de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial a la
documentacion aportada por los aspirantes.

Fase de oposicién. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuard de conformidad con el Anexo Il de esta
convocatoria.)

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se hardn publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebraciéon de los siguientes ejercicios se harén publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ....,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afo, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposiciéon seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaréa por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacién
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso, se propondrad para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
formalizada su contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
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de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado/a no tuviese reconocido
oficialmente el grado personal, aunque cuente con los requi-
sitos legales para tal reconocimiento, se valorara en este apar-
tado el desempefo del puesto de trabajo que ocupe en la
actualidad, con arreglo a la misma escala y en funcién del
nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se

valorara hasta un méximo de 1,50 puntos, segln el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
F.P.2 Rama Construccién: 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valorarén todos los servicios prestados a la
Administracién Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO Il
EJERCICIOS

Primer ejercicio. De caracter practico, consistira en la eje-
cucion de un trabajo propio de albafileria, determinado por
el Tribunal y en el tiempo méaximo que éste establezca, siéndole
facilitado a los aspirantes las herramientas y el material nece-
sario para su realizacion.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio, consistird en
la realizacion de un cuestionario, tipo test, sobre las Materias
Especificas y Comunes del Programa. El nimero de preguntas
y el tiempo para su realizacién seré determinado previamente
por el Tribunal, asi como el minimo de respuestas correctas
que deberdn ser superadas para no ser eliminados de la
convocatoria.

TEMARIO
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Cementos: Caracteristicas y clases. Morteros, Yesos
y Cales.

2. El hormigdén en masa. EI Hormigén Armado. El Hor-
migdn pretensado y postensado. Caracteristicas y aplicaciones.

3. Ladrillos: Tipos y caracteristicas.

4. Muros, Arcos y Escaleras.

5. Forjados y cubiertas. Concepto. Sistemas utilizados.

6. Encofrados. Generalidades. Clasificacién. Materiales
utilizados.

7. Croquizacién de trabajos.

8. El mantenimiento. Objetivos. Medios necesarios. Man-
tenimiento correctivo y preventivo. Gamas de trabajo de
mantenimiento.

9. Descripcién general de las herramientas de uso normal
en los trabajos de albafilerfa.

10. Trabajos de limpieza y puesta a punto de las
herramientas.

11. La Seguridad e Higiene en la Construccion.

MATERIAS COMUNES

1. La Administracion Publica espafola. Tipologia de los
Entes Publicos territoriales: Las Administraciones del Estado,
Autondmica y Local.

2. Régimen Local espariol. Clases de Entidades Locales.
Organizacién Municipal. Competencias municipales. Organi-
zacién Provincial. Competencias provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, Seleccién. El Personal Laboral: Tipo-
logia y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.
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ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 2 plaza de Auxiliar Administrativo/a, al servicio de esta
Corporacion, perteneciente a la plantilla de funcionarios,
mediante el sistema de oposicién libre, con sujecién a las
siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12
de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante oposicion libre de dos plazas de Auxiliares Admi-
nistrativos, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
pertenecientes a la plantilla de funcionarios e integradas en
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Gru-
po D, dotadas con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacién
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el art.
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente) o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de admisién
de instancias. Se entiende que se esté en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos

siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Caja Sur nimero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacion) Exc-
ma. Diputacién Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién, en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dréan al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dfas, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanar en dichos defectos, quedaran defini-
tivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténomay suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal y suplente.

- Un técnico o experto, o un Funcionario representante
del servicio al que esté adscrito la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Diputacion Provincial cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.
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5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucion a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, de con-
formidad con el contenido del programay ejercicios que figuran
en el Anexo.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dichos ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablon de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ..., de
conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afno, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual serad anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptaré las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion serén elimina-
torios y se calificaran hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obte-
nidas en el primer ejercicio y en los sucesivos por su orden,
y de no ser posible deshacer el empate se dilucidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podran inter-
ponerse por los interesados recurso ordinario, en el plazo de
1 mes, ante el Pleno de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafada del original para
su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, F.P.1 o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién.

9.3. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.6. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso se propondra para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
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cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion el opositor u opositores nombrado/s debera/n
tomar posesién en el plazo de 30 dias habiles a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos
que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestardn juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO
EJERCICIOS OPOSICION

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre materias del programa. El nime-
ro de preguntas sera determinado por el Tribunal que asimismo
establecerd el tiempo maximo para su realizacion.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo
de dos horas un tema del Blogue |y un tema del Blogue Il
del programa.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistente en la realizacién de una o varias pruebas ofiméticas,
en Word y/o Excel.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes,
caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: Las Administraciones del Estado,
Autondmica y Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el régimen local. Organizacion vy
competencias.

7. El Municipio. Organizacion y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales: Elaboracion y Aprobacion.
Ejecucion Presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

3. Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La
revisién de oficio.

4. Los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificaciones de acuerdos.

5. La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién
al Publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La Informatica en la Administracion Publica. El Orde-
nador Personal: Sus componentes fundamentales.

7. La ofimética: En especial el tratamiento de textos. Bases
de Datos y Hojas de Célculo.

8. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacion del expediente administrativo.

10. Los archivos. Concepto, caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

11. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion
de documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

12. Personal al servicio de la entidad local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas.
Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y Seleccion.

13. Derechos de los funcionarios publicos locales. Espe-
cial referencia a los derechos econémicos.

14. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

15. La Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba. Su
organizacion.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, al servicio de esta
Corporacion, perteneciente a la plantilla de funcionarios,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, con sujecién
a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo
el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.
1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Auxiliar
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Administrativo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
1998, perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Clase Auxiliar Administrativo, Grupo D, dotada con sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementa-
rias, de acuerdo con la legislacién vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

1.3. El numero de plazas convocadas podré incrementarse
si las de igual categoria reservadas a promocion interna en
la Oferta de Empleo para 1998 se declararan desiertas tras
la celebracién de los correspondientes procesos selectivos inde-
pendientes. A tal fin, las pruebas de la presente convocatoria
no podran iniciarse hasta tanto no hayan finalizado las corres-
pondientes al turno de reserva.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecidas en el art.
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de admisién
de instancias. Se entiende que se esté en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhablitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompafiar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través

de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur nimero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacién «pruebas selectivas plaza (su denominacion) Exc-
ma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méaximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién, se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusion. Copia de dicha Resolucién y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el tablén de edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cién de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. EI Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autébnomay suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

- Un empleado del area de personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Diputacion Provincial cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
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en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficaran segun el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba haran constar tal circunstancia
en la solicitud de presentacion, interesando a la vez que por
parte de los servicios de la Corporacién se adjunte a su docu-
mentacién el correspondiente certificado de servicios pres-
tados.

Fase de oposicién: (El programa y contenido de los ejer-
cicios se llevard a cabo de conformidad con el Anexo II).

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se harédn publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacién.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra..., de
conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afo, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacién de los ejercicios.
8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificardn hasta un maximo de 10 puntos,

siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificaciéon para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate se dilu-
cidaréa por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tabléon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podrén inter-
ponerse por los interesados recurso ordinario, en el plazo de
1 mes, ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafnada del original para
su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, F.P. 1 o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién.

9.3. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.6. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
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Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condiciéon y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondréa para su nombramiento a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion el opositor u opositores nombrado/s debera/n
tomar posesiéon en el plazo de 30 dias habiles a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos
que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesion, el opositor u
opositores nombrados prestardn juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de aburil.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

FASE DE CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
FUNCIONARIO/A

A) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberan ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por instituciones publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
.De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méaximo de 1,50 puntos, segln el siguiente
baremo:

- Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
- F.P. 2 Rama Administrativa: 1,25 puntos.
- BUP: 1,00 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posea las titulaciones de F.P. 2 y BUP conjuntamente,
se valoraré exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, ponencias, etc. de caracter cientifico
o técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada
se otorgara hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO Il

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre materias del programa. El nime-
ro de preguntas sera determinado por el Tribunal que asimismo
estableceré el tiempo maximo para su realizacion.
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Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un méaximo de
dos horas un tema del Bloque |y un tema del Blogue Il del
programa.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistente en la realizacién de una o varias pruebas ofimaticas,
en Word y/o Excel.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: Las Administraciones del Estado,
Autondémica y Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el régimen local. Organizacion y
competencias.

7. EI Municipio. Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales: Elaboracién y aprobacion.
Ejecucion Presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de documentos.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacién.

3. Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio.

4. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificaciones de acuerdos.

5. La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién
al Publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

7. La ofimética: En especial el tratamiento de textos. Bases
de datos y hojas de calculo.

8. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacion del expediente administrativo.

10. Los archivos: Concepto, caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

11. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion
de documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

12. Personal al servicio de la entidad local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas.
Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion.

13. Derechos de los funcionarios publicos locales. Espe-
cial referencia a los derechos econémicos.

14. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

15. La Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba. Su
organizacion.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Animador/a Deportivo/a, al servicio de esta Cor-
poracién, perteneciente a la plantilla laboral, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién libre, con sujecién a las siguientes
bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12 de febrero
de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Animador
Deportivo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
perteneciente a la plantilla de personal y dotada con las retri-
buciones previstas en el Convenio Colectivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracién Local, establecidas en el
art. 135 del Texto Refundido de las disposicién legales vigentes
en materia de régimen local:

a) Ser espanol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién
en la misma al cumplir los 65 afnos.

¢) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente) o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de admisién
de instancias. Se entiende que se esté en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
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Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompafiar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacién «pruebas selectivas plaza (su denominacién) Exc-
ma. Diputacién Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion, se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tablon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa, y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza, y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficardn segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la Dipu-
tacién Provincial de Cérdoba harén constar tal circunstancia
en la solicitud de presentacion, interesando a la vez que por
parte de los servicios de la Corporacién se adjunte a su docu-
mentacion el correspondiente certificado de servicios pres-
tados.

Fase de oposicién. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuara de conformidad con el Anexo Il de esta
convocatoria.)

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se hardn publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.
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Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebraciéon de los siguientes ejercicios se harén publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzard por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ....,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el ano, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual serad anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptaré las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificaciéon para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dfas ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que

formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacion
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafnada del original para
su compulsa.

9.2. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

9.3. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, F.P.1 o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién.

9.4. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.6. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.7. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de personal al servicio de
la Diputacién Provincial estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso, se propondrd para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacién pertinente a efectos de poder ser
formalizada su contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Convenio Colectivo de empresa, el trabajador adquirira la con-
dicién de personal laboral fijo en plantilla una vez superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, que queda establecido
en un mes.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.
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Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podréa interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente:
0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dfas: 0,10 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segln lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desemperfio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méximo de 1,50 puntos, segln el siguiente
baremo:

Titulo Universitario o equivalente: 1,50 puntos.
F.P.2y BUP: 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, ponencias, etc., de caracter cientifico
o técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada
se otorgara hasta un méaximo de 1 punto.

ANEXO Il

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre las materias comunes del pro-
grama. El nimero de preguntas serd determinado por el Tri-
bunal, que, asimismo, establecera el tiempo méximo para su
realizacion.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de
tres horas, dos temas, extraidos al azar, correspondientes al
Blogue de Materias Especificas.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistente en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal y relacionados con las funciones
inherentes a la plaza.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica espafiola. Tipologia de los
Entes Publicos territoriales: Las Administraciones del Estado,
Autondmica y Local.

3. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacion provincial. Competencias provinciales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, Seleccién. El Personal Laboral: Tipo-
logia y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley del Deporte de 1990. Contenido y desarrollo.
El Consejo Superior de Deportes. Atribuciones.

2. Competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia deportiva. Sistema deportivo andaluz.
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3. Competencias de las Corporaciones Locales en materia
de Deportes. Las Diputaciones Provinciales en el desarrollo
y coordinacion del deporte municipal. La comarcalizacion del
deporte provincial.

4. Asociaciones deportivas. Tipos de clubes: Estructura
y organizacion. El fomento del asociacionismo deportivo por
los poderes publicos.

6. Las federaciones deportivas. Objetivos y desarrollo. El
deporte federado dentro del sistema deportivo andaluz.

6. Deporte para todos. Concepto, filosofia y modelos
generales.

7. Deporte de Base. Concepto, principios, objetivos y
desarrollo.

8. Principios béasicos de la animacién deportiva.

9. Actividades fisicas y deportivas en sectores especificos
de la poblacién. Deporte escolar. Actividades fisicas y depor-
tivas en la edad adulta y en la tercera edad.

10. Organizacion y desarrollo de competiciones. Control
y evaluacion. Pruebas populares. Juegos provinciales.

11. Responsabilidad y medidas de seguridad en los
servicios deportivos. Los accidentes deportivos. Primeros auxi-
lios. Lesiones deportivas. Prevencion de accidentes deportivos.

12. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios de la
actividad fisica y deportiva. Contraindicaciones de la actividad
fisica.

13. Actividades fisico-deportivas en las personas con
discapacidades.

14. Instalaciones deportivas. Normativa sobre instalacio-
nes deportivas y de esparcimiento. (Normas NIDE). Gestién
del material y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

15. Instalaciones deportivas. Planificacion y organizacion
en relacién a oferta-demanda. El Censo de instalaciones depor-
tivas de la provincia de Coérdoba.

16. Promocioén y desarrollo de actividades fisicas y depor-
tivas novedosas. Actividades en la Naturaleza. Concepto y
clasificacion.

17. El modelo de gestion en deportes de la Diputacion
Provincial de Cordoba. Principios basicos. Planificacién y
programacion.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Animador/a Deportivo/a, al servicio de esta Cor-
poracién, perteneciente a la plantilla de laboral, mediante el
sistema de concurso promocién interna, con sujecion a las
siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12
de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso de méritos de una plaza de Animador/a
Deportivo/a, reservada a promocion interna entre los emplea-
dos de esta Corpotacién, incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co de 1998, perteneciente a la plantilla de personal laboral
y dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colec-
tivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente

convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado laboral fijo/a de esta Corporacion en
alguna de las categorias profesionales incluidas en los grupos
de titulacion D o E.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afos en los
indicados Grupos.

c) Para los empleados del Grupo E, estar en posesion
del titulo de Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.

3°. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompafar igualmente a la solicitud la documentaciéon que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.°, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos por participacién quedan establecidos
en quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacién «pruebas selectivas plaza (su denominacion) Exc-
ma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procederé la devolucion del importe de estos
de estos derechos a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el
reintegro se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién, se publicaré en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dran al publico en el Tablén de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.
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5.2 Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador a quien compete la valoracién
de los méritos alegados por los concursantes, estara constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la Diputacion Provincial cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resoluciéon a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal Calificador no podré seleccionar un nime-
ro superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las
propuestas de personal seleccionado que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién seré el de concurso de méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza vendra
dado por la puntuacién obtenida con arreglo al anterior baremo.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos obtenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditaran mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporacion que se adjuntaré
de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial a la
documentacion aportada por los aspirantes.

7.° Calificacion final y relacién de seleccionados.
La calificacion final vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justi-
ficado por lo aspirantes.

En caso de empate, se dirimira por las puntuaciones par-
ciales obtenidas en los siguiente méritos y en el orden pre-
ferente que asimismo se expresa:

1. Valoracién del trabajo desarrollado en los anteriores
puestos ocupados.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
3. Titulos académicos.

4. Antigliedad.
5

Otros méritos alegados.

Caso de que persistiera el empate se adjudicara el puesto
de trabajo al empleado que ostente mas antigiiedad en la
Corporacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de candidatos seleccionados, seguin la mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nimero
igual al de plazas convocadas. Contra dicha relacién, los inte-
resados podréan interponer reclamacion en el plazo de 3 dias
ante el Tribunal, y éste debera resolver la misma en idéntico
plazo.

La relacion definitiva de candidato/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacién
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podran inter-
ponerse por los interesados recurso ordinario en el plazo de
1 mes, ante el Pleno de la Corporacion.

8.° Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los aspirantes no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondréa para su nombramiento a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que no hubiese sido
propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndose para que en el plazo de 20 dias naturales pre-
sente la documentacién pertinente a efectos de poder ser for-
malizada su contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos de la siguiente forma

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleados no tuviesen
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valoraré en
este apartado el desempeno del puesto de trabajo que ocupe
en la actualidad, con arreglo a la misma Escala y en funcién
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticién de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25

cooo
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacién como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méaximo de 1,50 puntos, seglin el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Medio o equivalente, segin disposi-
cioén transitoria 5.2, Ley 30/1984: 1,50 puntos.
FP 2 y BUP: 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

E) Valoracién del trabajo desarrollado.

Se adjudicaré hasta un méaximo de 4,50 puntos, de acuer-
do con la siguiente distribucion:

e.1l. Experiencia en puestos de trabajo: En funcion del
grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y
especializacién de los puestos ocupados por el candidato y
el puesto convocado: 0,50 por afo de servicio, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

e.2. Por valoracién del desempefio de puestos de trabajo
en el mismo area de conocimiento del puesto ofertado, a juicio
del Tribunal Calificador, podra otorgarse motivadamente un
maximo de 1,50 puntos.

El desempefo de los puestos alegados debera ser debi-
damente justificado por los aspirantes. No obstante, el Tribunal
Calificador podra constatar los datos aportados con los exis-
tentes en su expediente personal y solicitar las oportunas acla-
raciones, comprobantes e informes de los Jefes de los puestos
de trabajo desempenados con anterioridad por el aspirante.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Cuidador, al servicio de esta Corporacion, per-
teneciente a la plantilla laboral, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, con sujecion a las siguientes bases, apro-
badas por el Pleno Corporativo el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Cuidador,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998, perteneciente
a la plantilla de personal laboral y dotada con las retribuciones
previstas en el Convenio Colectivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
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con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el
art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local:

a) Ser espafol o espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién
en la misma al cumplir los 65 afnos.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente) o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de admision
de instancias. Se entiende que se esté en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacién «pruebas selectivas plaza (su denominacion) Exc-
ma. Diputacién Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién, se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-

drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacion en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dfas, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa, y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza, y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucion a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
gjercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficardn segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba haran constar tal circunstancia
en la solicitud de presentacion, interesando a la vez que por
parte de los servicios de la Corporacién se adjunte a su docu-
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mentacién el correspondiente certificado de servicios pres-
tados.

Fase de oposicién. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuard de conformidad con el Anexo Il de esta
convocatoria.)

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucién que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se harédn publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y, en consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ....,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afo, que
tendré lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual serd anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificardn hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos. EI primer ejercicio sera
calificado como Apto o No Apto, siendo eliminados los opo-
sitores declarados No Aptos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en el segundo
y tercer ejercicios y de la otorgada en la fase de concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y
de persistir, en el segundo ejercicio y en el siguiente, y de
no ser posible deshacer el empate, se dilucidard por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacién
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafhada del original para
su compulsa.

9.2. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

9.3. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, F.P.1 o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién.

9.4. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.6. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.7. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenfiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de personal al servicio de
la Diputacién Provincial estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso, se propondra para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacién pertinente a efectos de poder ser
formalizada su contratacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Convenio Colectivo de empresa, el trabajador adquirira la con-
dicion de personal laboral fijo en plantilla una vez superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, que queda establecido
en un mes.
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El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podréa interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE CONCURSO
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 difas: 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De méas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefo de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valoraré hasta un méximo de 1,50 puntos, segun el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
F.P.2 (Rama Sanitaria): 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

ANEXO Il
EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en una prueba de aptitud fisica
y/o profesional sobre los cometidos especificos de la plaza,
segun funciones recogidas en el Convenio de esta Corporacion.

Segundo ejercicio. Consistird en responder por escrito a
50 preguntas, tipo test, formuladas por el Tribunal sobre las
Materias Especificas, recogidas en el temario, durante un tiem-
po maximo de 90 minutos.

Tercer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas, tipo test, con respuestas alternativas sobre las
Materias Comunes del temario de esta convocatoria. El niimero
de preguntas y el tiempo para su realizacién serd determinado
por el Tribunal, que también establecera el nimero minimo
de respuestas validas para superar la prueba.

TEMARIO
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Funciones del Cuidador de un Centro Asistencia de
Minusvalidos Psiquicos. Cualidades del Cuidador: Intelectivas,
fisicas, psiquicas y personales. Aptitudes que debe desarrollar:
Inteligencia, habilidad manual, desarrollo de la capacidad de
perfeccién, aptitud para el trabajo, educacion del caracter.

2. Secreto profesional. Responsabilidad: Civil y penal.

3. Relaciones con el interno. Psicologia del interno. Como
se debe tratar al interno. Relacién con la familia del interno.

4. Atencién y observacion del interno. ¢éComo atender a
la llamada del interno? ¢{Como dirigirse al interno? {Cémo obser-
var e informar? Derechos del interno.

5. Concepto de salud seglin la OMS. Evolucion histérica
de los Centros Asistenciales para Minusvalidos Psiquicos. Tipos
de Centros Asistenciales. Objetivos operativos de un Centro
Asistencial para Disminuidos Psiquicos.

6. Vigilancia y observacion del interno. Observacién del
aspecto de su persona. Medida de: Temperatura, pulso, res-
piracion y tension arterial. Errores més frecuentes en las medi-
das de las constantes vitales.

7. Dietas. Administracion de comidas a los internos. Los
alimentos y la dieta. Tipos de dieta: Normal, hidrica, liquida,
ligera, blanda, suave, con escasos residuos, diabética, hipo-
caldrica, baja en sal, baja en grasa. Clasificacion de los internos
en la distribucién y administracion de comidas: Internos que
pueden levantarse de la cama, internos que no pueden levan-
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tarse de la cama, internos incapacitados. Manipulacién de
alimentos.

8. Alimentacion por sonda. Material. Técnicas. Adminis-
tracién del alimento por gastrostomia.

9. Eliminaciones. Orina. Diuresis. Medidas para facilitar
la miccion. Aplicacién de cufia y botella. Material fecal. Vomi-
tos. Aptitud del Cuidador ante un interno que expectora.

10. Higiene del interno. El bafio del interno. Bafio com-
pleto. Bafo parcial. Lavado del cabello. Cuidado de la boca
y de los dientes. Prevencion de Ulceras por decubito. Tra-
tamiento de Ulceras por declbito.

11. Cambios de ropa del interno encamado. Cuidado de
la ropa y enseres personales del interno.

12. La cama del interno. Emplazamiento de la cama.
Tipos de camas. Accesorios de la cama. Tipo de colchones.
Ropa de cama o lenceria. Técnicas para hacer la cama des-
ocupada. Técnicas para hacerla cama ocupada. Formas de
abrir la cama para la recepcion del interno. ¢Cémo se arreglan
las almohadas? Cambio de colchén. Limpieza del somier y
del colchén.

13. Movilizacién del enfermo. Método para incorporar a
un enfermo. Método para ayudar a un interno a ponerse de
pie. Métodos para movilizar al interno en la cama. Traslado
a camillas. Traslado a sillas de ruedas. Movilizacion del interno
con traumatismos.

14. Traslado del interno fuera del Centro. Planificacion
del tiempo de ocio.

15. Aplicacién del calor y del frio. Normas generales.
Calor seco. Calor humedo. Bolsas de hielo. Bafios de alcohol.

16. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material.
Asepsia y antisepsia, concepto. Las enfermedades infecciosas.
Técnicas de aislamiento. Lavado de manos. Utilizacién de bata,
mascarilla y guantes. Desinfeccion del interno. Técnica de
barrera.

MATERIAS COMUNES

1. Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes. Prin-
cipios generales. Caracteristicas y Estructura. Derechos y debe-
res fundamentales de los espanoles.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracion Local.

3. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién y competencias municipales. Organizacion vy
competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccién. Provisién de Puestos
de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccién. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Oficial de Reprografia, al servicio de esta Cor-
poracién, perteneciente a la plantilla de laboral, mediante el
sistema de concurso promocién interna, con sujecion a las
siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12
de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso de méritos de una plaza de Oficial de Repro-
grafia, reservada a promocion interna entre los empleados de
esta Corporacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 1998, perteneciente a la plantilla de personal laboral y
dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral fijo/a de esta Corporacién en
alguna de las categorias profesionales incluidas en el Grupo
de titulacion E.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
indicado Grupo.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P.1
0 equivalente.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de entrada de documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos por participacion a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanar igualmente a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberd aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos por participaciéon quedan establecidos
en quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacién)
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procederé la devolucién del importe de dichos
derechos a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méximo
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de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el tablén de edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, a quien compete la valoracién
de los méritos alegados por los concursantes, estara constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autébnoma y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal Calificador no podré seleccionar un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las pro-
puestas de personal seleccionado que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién sera el de concurso de méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza vendra
dado por la puntuacién obtenida con arreglo al anterior baremo.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditaran mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporacion, que se adjuntaré

de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial a la
documentacion aportada por los aspirantes.

7.° Calificacion final y relacion de seleccionados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justi-
ficado por los aspirantes.

En caso de empate, se dirimird por las puntuaciones par-
ciales obtenidas en los siguientes méritos y en el orden pre-
ferente que, asimismo, se expresa:

1. Valoracién del trabajo desarrollado en los anteriores
puestos ocupados.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

3. Titulos académicos.

4. Antigliedad.

5. Otros méritos alegados.

Caso de que persistiera el empate, se adjudicara el puesto
de trabajo al empleado que ostente méas antigiiedad en la
Corporacion.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cién de candidatos seleccionados, seglin la mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nimero
igual al de plazas convocadas. Contra dicha relacién, los inte-
resados podréan interponer reclamacion en el plazo de 3 dias
ante el Tribunal, y éste debera resolver la misma en idéntico
plazo.

La relacion definitiva de candidato/s propuesto/s, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondrad en el
Tablén de Anuncios y sera elevada al Presidente de la Cor-
poraciéon para que formalice el correspondiente contrato labo-
ral. En dicha relacién figuraran el/los aprobado/s por orden
de puntuacién, en numero igual al de plazas convocadas.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso ordi-
nario, en el plazo de 1 mes, ante el Pleno de la Corporacién.

8.2 Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser formalizada su contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
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tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.b. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleada no tuviese
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valorard en
este apartado el desempeno del puesto de trabajo que ocupe
en la actualidad, con arreglo a la misma escala y en funcién
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
.De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementaré en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valoraré hasta un méximo de 1,50 puntos, segun el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.

F.P. 2 Rama Artes Graficas (especialidad Reproduccion
Fotomecénica): 1,25 puntos.

BUP: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posea las titulaciones de F.P.2 y BUP conjuntamente,
se valorara exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada aflo completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

E) Valoracién del trabajo desarrollado.

Se adjudicara hasta un maximo de 4,50 puntos, de acuer-
do con la siguiente distribucién:

e.1l. Experiencia en puestos de trabajo: En funcion del
grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y
especializacién de los puestos ocupados por el candidato y
el puesto convocado: 0,50 por afio de servicio, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

e.2. Por valoracién del desempefio de puestos de trabajo
en el mismo area de conocimiento del puesto ofertado, a juicio
del Tribunal Calificador, podra otorgarse motivadamente un
maximo de 1,50 puntos.

El desempefio de los puestos alegados deberé ser debi-
damente justificado por los aspirantes. No obstante, el Tribunal
Calificador podré constatar los datos aportados con los exis-
tentes en su expediente personal y solicitar las oportunas acla-
raciones, comprobantes e informes de los Jefes de los puestos
de trabajo desempenados con anterioridad por el aspirante.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Ayudante Técnico de Electricidad, al servicio
de esta Corporacion, perteneciente a la plantilla de laboral,
mediante el sistema de concurso promocién interna, con suje-
cion a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo
el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso de méritos de una plaza de Ayudante Téc-
nico de Electricidad, reservada a promocién interna entre los
empleados de esta Corporacion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 1998, perteneciente a la plantilla de per-
sonal laboral y dotada con las retribuciones previstas en el
Convenio Colectivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
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agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Provincial
de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente con-
vocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracién del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral fijo/a de esta Corporacién en
alguna de las categorias profesionales incluidas en los grupos
de titulacion D o E.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos en los
indicados Grupos.

c) Para los empleados del Grupo E, estar en posesion
del titulo de Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de entrada de documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos por participacion a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompafar igualmente a la solicitud la documentaciéon que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberd aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos por participacién quedan establecidos
en quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacion)
Excma. Diputacién Provincial de Cordoba».

Unicamente procederé la devolucién del importe de dichos
derechos a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el
BOP, juntamente con la relacién de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el tablén de edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo

sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, a quien compete la valoracién
de los méritos alegados por los concursantes, estara constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autébnoma y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal Calificador no podré seleccionar un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las pro-
puestas de personal seleccionado que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién seréd el de concurso de méritos.

Los meéritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza vendra
dado por la puntuacién obtenida con arreglo al anterior baremo.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditardn mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporacion, que se adjuntara
de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial a la
documentacion aportada por los aspirantes.

7.° Calificacion final y relacién de seleccionados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justi-
ficado por los aspirantes.

En caso de empate, se dirimird por las puntuaciones par-
ciales obtenidas en los siguientes méritos y en el orden pre-
ferente que, asimismo, se expresa:
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1. Valoracién del trabajo desarrollado en los anteriores
puestos ocupados.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

3. Titulos académicos.

4. Antigliedad.

5. Otros méritos alegados.

Caso de que persistiera el empate, se adjudicara el puesto
de trabajo al empleado que ostente mas antigliedad en la
Corporacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cién de candidatos seleccionados, seglin la mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nimero
igual al de plazas convocadas. Contra dicha relacién, los inte-
resados podréan interponer reclamacion en el plazo de 3 dias
ante el Tribunal, y éste debera resolver la misma en idéntico
plazo.

La relacién definitiva de candidato/s propuesto/s, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en el
tablén de anuncios y sera elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formalice el correspondiente contrato labo-
ral. En dicha relacién figuraran el/los aprobado/s por orden
de puntuacién, en numero igual al de plazas convocadas.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso ordi-
nario, en el plazo de 1 mes, ante el Pleno de la Corporacién.

8.° Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacion y que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser formalizada su contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente

y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un maximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa. 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleada no tuviese
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valorara en
este apartado el desempenfo del puesto de trabajo que ocupe
en la actualidad, con arreglo a la misma escala y en funcién
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méximo de 1,50 puntos, segln el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
F.P. 2 (Electricidad o Electrénica): 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.
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D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

E) Valoracién del trabajo desarrollado.

Se adjudicara hasta un maximo de 4,50 puntos, de acuer-
do con la siguiente distribucion:

e.1l. Experiencia en puestos de trabajo: En funcion del
grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y
especializacién de los puestos ocupados por el candidato y
el puesto convocado: 0,50 por afo de servicio, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

e.2. Por valoracion del desempefio de puestos de trabajo
en el mismo &rea de conocimiento del puesto ofertado, a juicio
del Tribunal Calificador, podra otorgarse motivadamente un
maximo de 1,50 puntos.

El desempeno de los puestos alegados debera ser debi-
damente justificado por los aspirantes. No obstante, el Tribunal
Calificador podra constatar los datos aportados con los exis-
tentes en su expediente personal y solicitar las oportunas acla-
raciones, comprobantes e informes de los Jefes de los puestos
de trabajo desempefnados con anterioridad por el aspirante.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91, de
7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provisién
de 1 plaza de Servicios Generales, al servicio de esta Cor-
poracién, perteneciente a la plantilla de laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicién promocion interna, con suje-
cion a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo
el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicién de una plaza de Servicios Gene-
rales, reservada a promocién interna entre los empleados de
esta Corporacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 1998, perteneciente a la plantilla de personal laboral y
dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracién del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral fijo/a de esta Corporacién en
alguna de las categorias profesionales incluidas en el grupo
de titulacion E.

b) Tener una antiguedad de, al menos, dos afios en el
indicado Grupo.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.P. 1
0 equivalente.

3.%Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de entrada de documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfar igualmente a la solicitud la documentaciéon que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacion)
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
llmo. Sr. Presidente dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusion. Copia de dicha Resolucién y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el tablén de edictos el mismo dia en que
se remita a publicacion en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dfas, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cién de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma'y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberdn reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

- Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se
calificaran segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondrén al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditaran mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporacion, que se adjuntara
de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial a la
documentacion aportada por los aspirantes.

- Fase de oposicion (el programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuard de conformidad con el Anexo Il de esta
convocatoria).

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablon de edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ..., de
conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el ano, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual serd anunciado previamente en el BOP asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico en la forma prevista en la base 6.2 la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concursoy, de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablén de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacion
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
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tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser formalizada su contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.b. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleado no tuviese
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valoraré en
este apartado el desempefio del puesto de trabajo que ocupe
en la actualidad, con arreglo a la misma escala y en funcién
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84. Se valorard hasta
un méximo de 1,50 puntos, segin el siguiente baremo:

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
F.P. 2y BUP: 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre las materias del programa. El
nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal, que,
asimismo, establecera el tiempo maximo para su realizacion.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
practico, que consistird en la realizacion de los trabajos o
supuestos que determine el Tribunal, concernientes a la fun-
cion correspondiente a la plaza de Servicios Generales y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de los aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Administracion Publica espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracion Local.

2. Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccién, situacién administrativa,
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provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y Seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

BLOQUE Il

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Sistemas de lavado y diversificacion de ropas. Simbolos
internacionales para el tratado de las prendas. Temperaturas
adecuadas.

2. Blanqueo y desinfeccion. Clasificacion de ropa limpia.
Normas de utilizacién de maquinaria de lavado. Normas de
proteccion y seguridad en un lavadero.

3. Limpieza de Centros Geridtricos y desinfeccién. Lim-
pieza de Centros de Minusvalidos Psiquicos Profundos y desin-
feccion. Limpieza de espacios comunes. De sanitarios.

4. Productos a emplear en la limpieza. La suciedad. Man-
chas, clases. Limpieza. Utilizacién racional de detergentes.
Normas de proteccién y seguridad en el trabajo.

5. Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacién. Colo-
cacion y recogida de comedores. Limpieza. Confeccion de
mendus sencillos.

6. Principales caracteristicas sanitarias de las instalacio-
nes de las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos
sanitarios. Actitud laboral para evitar la contaminacion de los
alimentos.

7. Repaso y mantenimiento de la ropa de cama y de
los usuarios.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 3 plazas de Peones Especialistas, al servicio de esta Cor-
poracién, perteneciente a la plantilla de laboral, mediante el
sistema de concurso libre, con sujecion a las siguientes bases,
aprobadas por el Pleno Corporativo el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso de méritos de tres plazas de Peones Espe-
cialistas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
pertenecientes a la plantilla de personal laboral, correspon-
dientes al Centro Agropecuario, y dotadas con las retribuciones
previstas en el Convenio Colectivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacién
en la misma al cumplir los 65 afos.

¢) Estaren posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Certificado de Escolaridad) o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos por la participacién en la presente con-
vocatoria queda establecida en quinientas pesetas, que se
ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur ndmero
2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza (su denominacién) Excma. Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba».

Unicamente procederé la devolucién del importe de dichos
derechos a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
llmo. Sr. Presidente dictard Resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién, se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
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certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dran al publico en el Tablén de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dfas, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, a quien compete la valoracién
de los méritos alegados por los concursantes, estara constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autébnomay suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa, y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza, y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastaré la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal Calificador no podré seleccionar un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las pro-
puestas de personal seleccionado que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 5.2

6.° Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién serd el de concurso de méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
seglin el baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendra
dado por la puntuacién obtenida con arreglo al anterior baremo.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan trabajado al servicio de la
Diputacién Provincial de Cérdoba haran constar tal circuns-
tancia en la solicitud de presentacion, interesando a la vez

que por parte de los servicios de la Corporacion se adjunte
a su documentacion el correspondiente justificante de servicios
prestados.

7.° Calificacion final y relacién de seleccionados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justi-
ficado por los aspirantes.

En caso de empate en dicha puntuacién final, el orden
de prelacién entre los aspirantes se establecerd atendiendo
a las mejores puntuaciones parciales obtenidas en los siguien-
tes apartados y en el orden preferente que asimismo se expresa:

1.° Méritos profesionales.
2.° Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

De persistir el empate, el Tribunal decidira en funcién
de otros posibles méritos que hayan acreditado los aspirantes
junto con su solicitud; de continuar la igualdad, se dilucidara
por sorteo.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de candidatos seleccionados seguin la mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de la misma, en numero
igual al de plazas convocadas.

Contra dicha relacién, los interesados podran interponer
reclamacién en el plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste
debera resolver en idéntico plazo la reclamacion.

La relacion definitiva de candidato/s propuesto/s, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en el
Tablén de Anuncios y sera elevada al Presidente de la Cor-
poracion para que formalice el/los correspondiente/s contrato/s
laboral/es. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el Pleno de
la Corporacion.

8.° Presentacion de documentos y contratacién.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

- Fotocopia del DNI, acompafiando el original para su
compulsa.

- Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

- Copia autentificada o fotocopia, que debera ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Cer-
tificado de Escolaridad, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion.

- Informe del Servicio Médico de Empresa de esta Cor-
poracién sobre la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas de la plaza a que se aspira.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios.

- Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades.
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Quienes tuvieren la condicion de personal al servicio de
la Diputacién Provincial estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuaciéon y que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser formalizada su contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Convenio Colectivo de empresa, el trabajador adquirira la con-
dicion de personal laboral fijo en plantilla una vez superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, que queda establecido
en 15 dias naturales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

1. Méritos profesionales. Maximo 9 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Pedn Especialista en el Centro Agropecuario o Delegacién de
Investigacion y Desarrollo Agricola y Ganadero de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion Publica, como Peén Especialista
en Explotaciones Agropecuarias, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo competente:
0,05 puntos.

Cuando, dentro de la misma actividad, los servicios se
hayan prestado bajo otras categorias incluidas dentro del mis-
mo grupo profesional, tales como Oficiales de 1.2, de 2.2 o
de 3.2, seran valorados con la mitad de la puntuacién esta-
blecida anteriormente.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Maximo
1 punto.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

2.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.
2.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
2.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

2.4. De 71 a 100 horas ode 13 a 20 dias: 0,30 puntos.

2.5. De 101 horas a 200 o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

2.6. De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a la que se refiere
la anterior escala.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 3 plazas de Peones Especialistas, al servicio de esta Cor-
poracién, perteneciente a la plantilla de laboral, mediante el
sistema de concurso libre, con sujecion a las siguientes bases,
aprobadas por el Pleno Corporativo el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso de méritos de tres plazas de Peones Espe-
cialistas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
pertenecientes a la plantilla de personal laboral, correspon-
dientes al Servicio de Carreteras, y dotadas con las retribu-
ciones previstas en el Convenio Colectivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local:

a) Serespafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacién
en la misma al cumplir los 65 afnos.

c) Estaren posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Certificado de Escolaridad) o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de admisién de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
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de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos por la participacion en la presente con-
vocatoria queda establecida en quinientas pesetas, que se
ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur ndmero
2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza (su denominacion) Excma. Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién, se publicarad en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, a quien compete la valoracién
de los méritos alegados por los concursantes, estara constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autébnomay suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa, y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza, y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberdn reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastaré la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal Calificador no podra seleccionar un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las pro-
puestas de personal seleccionado que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 5.2

6.° Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién seré el de concurso de méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo de esta convocatoria.
El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendra
dado por la puntuacién obtenida con arreglo al anterior baremo.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan trabajado al servicio de la
Diputacién Provincial de Cérdoba haran constar tal circuns-
tancia en la solicitud de presentacion, interesando a la vez
que por parte de los servicios de la Corporacion se adjunte
a su documentacion el correspondiente justificante de servicios
prestados.

7.° Calificacion final y relacién de seleccionados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justi-
ficado por los aspirantes.

En caso de empate en dicha puntuacién final, el orden
de prelacién entre los aspirantes se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones parciales obtenidas en los siguien-
tes apartados y en el orden preferente que asimismo se expresa:

1.° Méritos profesionales.
2.° Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

De persistir el empate, el Tribunal decidira en funcién
de otros posibles méritos que hayan acreditado los aspirantes
junto con su solicitud; de continuar la igualdad, se dilucidara
por sorteo.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de candidatos seleccionados seguin la mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nimero
igual al de plazas convocadas.

Contra dicha relacién, los interesados podran interponer
reclamacién en el plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste
deberé resolver en idéntico plazo la reclamacion.

La relacion definitiva de candidato/s propuesto/s, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondrd en el
Tablén de Anuncios y sera elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formalice el/los correspondiente/s contrato/s
laboral/es. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
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recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el Pleno de
la Corporacion.

8.° Presentacion de documentos y contratacién.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

- Fotocopia del DNI, acompafiando el original para su
compulsa.

- Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

- Copia autentificada o fotocopia, que deberad ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Cer-
tificado de Escolaridad, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion.

- Informe del Servicio Médico de Empresa de esta Cor-
poracién sobre la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas de la plaza a que se aspira.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios.

- Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de personal al servicio de
la Diputacién Provincial estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacion y que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser formalizada su contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Convenio Colectivo de empresa, el trabajador adquirira la con-
dicion de personal laboral fijo en plantilla una vez superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, que queda establecido
en 15 dias naturales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-

tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

1. Méritos profesionales. Mé&ximo 9 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Pedn Especialista en el Servicio de Carreteras de la Diputacién
Provincial de Cérdoba Centro, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon: 0,10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion Publica, como Peén Especialista
en Servicio de Carreteras, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,05 puntos.

Cuando, dentro de la misma actividad, los servicios se
hayan prestado bajo otras categorias incluidas dentro del mis-
mo grupo profesional, tales como Oficiales de 1.2, de 2.2 o
de 3.2, seran valorados con la mitad de la puntuacién esta-
blecida anteriormente.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Maximo
1 punto.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o0 de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.
. De 101 horas a 200 o de 21 a 40 dias: 0,50
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puntos.
2.6. De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a la que se refiere
la anterior escala.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 2 plazas de Portero Ordenanza, al servicio de esta Cor-
poracién, perteneciente a la plantilla de funcionarios, mediante
el sistema de concurso promocion interna, con sujecién a las
siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12
de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso de méritos de dos plazas de Portero Orde-
nanza, reservadas a promocion interna e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 1998, pertenecientes a la plantilla de
funcionarios e integradas en la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala Subalterno, Grupo E, dotadas con sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias,
de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-

cacién la Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 30/1984 de 2 de
agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7
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de junio; las bases de la presente convocatoria y supletoria-
mente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion en
la Escala de Administracion Especial, Clase Personal de Oficios,
Categoria Vigilante.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios en la
indicada categoria.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos por participacion a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfar igualmente a la solicitud la documentacion que
justifigue los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberd aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos por participacion quedan establecidos
en quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacién «pruebas selectivas plaza (su denominacion) Exc-
ma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procederé la devolucién del importe de dichos
derechos a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion, se publicaré en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dran al publico en el Tablén de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrito la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberdn reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Diputacion Provincial cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastaré la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hard publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucion a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal Calificador no podré seleccionar un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las pro-
puestas de personal seleccionado que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 5.2

6.2 Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién sera el de concurso de méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza vendra
dado por la puntuacién obtenida con arreglo al anterior baremo.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditaran mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporacién que se adjuntara
de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial a la
documentacion aportada por los aspirantes.

7.° Calificacion final y relacién de seleccionados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justi-
ficado por los aspirantes.

En caso de empate, se dirimira por las puntuaciones par-
ciales obtenidas en los siguientes méritos y en el orden pre-
ferente que asimismo se expresa:
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1. Valoracién del trabajo desarrollado en los anteriores
puestos ocupados.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

3. Titulos académicos.

4. Antigliedad.

5. Otros méritos alegados.

Caso de que persistiera el empate se adjudicaré el puesto
de trabajo al empleado que ostente mas antigliedad en la
Corporacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cién de candidatos seleccionados, seglin la mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nimero
igual al de plazas convocadas. Contra dicha relacién, los inte-
resados podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias
ante el Tribunal, y éste debera resolver la misma en idéntico
plazo.

La relacién definitiva de candidato/s propuesto/s, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en el
Tablén de Anuncios y sera elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formalice el correspondiente nombramiento.
En dicha relacién figuraran el/los aprobado/s por orden de
puntuacion, en numero igual al de plazas convocadas. Contra
dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podrén interponerse por los interesados recurso ordinario, en
el plazo de 1 mes, ante el Pleno de la Corporacién.

8.° Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los aspirantes no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su nombramiento a aquél candidato
que le siga por orden de puntuacién y que no hubiese sido
propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacion pertinente a efectos de poder ser
formalizada su hombramiento.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente

y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.b. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleado no tuviese
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valoraré en
este apartado el desempefo del puesto de trabajo que ocupe
en la actualidad, con arreglo a la misma Escala y en funcion
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un méximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horasode 13 a 20 dias 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50

= e
ok wn =

puntos.
De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50

cofooooo

— =
~No

puntoé.
b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valoraréd hasta un méaximo de 1,50 puntos, segun el siguiente
baremo:

F.P. 2 Rama administrativa: 1,25 puntos.
BUP: 1,00 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posea las titulaciones de F.P.2 y BUP conjuntamente,
se valorara exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.
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D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valorarén todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

E) Valoracién del trabajo desarrollado.
Se adjudicara hasta un maximo de 4,50 puntos, de acuer-
do con la siguiente distribucién:

e.1. Experiencia en puestos de trabajo: En funcion del
grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y
especializacién de los puestos ocupados por el candidato y
el puesto convocado: 0,50 por afio de servicio, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

e.2. Por valoracion del desempefio de puestos de trabajo
en el mismo area de conocimiento del puesto ofertado, a juicio
del Tribunal Calificador, podra otorgarse motivadamente un
méaximo de 1,50 puntos.

El desempefio de los puestos alegados debera ser debi-
damente justificado por los aspirantes. No obstante, el Tribunal
Calificador podra constatar los datos aportados con los exis-
tentes en su expediente personal y solicitar las oportunas acla-
raciones, comprobantes e informes de los Jefes de los puestos
de trabajo desempefnados con anterioridad por el aspirante.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Mecanico Conductor, al servicio de esta Cor-
poracion, perteneciente a la plantilla de laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicién, promocién interna, con suje-
cion a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo
el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicién de una plaza de Mecénico-Con-
ductor, reservada a promocién interna entre los empleados
de esta Corporacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 1998, perteneciente a la plantilla de personal laboral y
dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el R.D.364/95, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral fijo/a de esta Corporacion en
alguna de las siguientes categorias profesionales: Oficial 2.2
Conductor, Oficial 2.2 Conductor-Pinche Office, Oficial 2.2
Taller.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afos en la
indicada categoria profesional.

c) Estar en posesién de los permisos de conduccién B,
C, D+E, o con arreglo a la anterior normativa, los siguientes:
B-1,B-2,C-1,C-2,DyE.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanar igualmente a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacion) Exc-
ma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién, se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusion. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dran al publico en el tablon de edictos el mismo dia en que
se remita a publicacion en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. EI Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autébnomay suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrito la plaza y suplente.

- Un empleado del Aea de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficardn segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditaran mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporaciéon que se adjuntara
de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial a la
documentacion aportada por los aspirantes.

Fase de oposicién. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuara de conformidad con el Anexo Il de esta
convocatoria).

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablon de edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra..., de
conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afo, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual serd anunciado previamente en el BOP asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién serén
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico en la forma prevista en la base 6.2 la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate se dilu-
cidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacién, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablén de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacion
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podrén inter-
ponerse por los interesados recurso ordinario, en el plazo de
1 mes, ante el Pleno de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
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documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parten en la convocatoria. En este
caso se propondra para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
formalizada su contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacioén en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valoraré en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 punto.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleado no tuviese
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valoraré en
este apartado el desempefio del puesto de trabajo que ocupe
en la actualidad, con arreglo a la misma Escala y en funcion
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
.De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
punto.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, seglin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorard hasta un maximo de 1,50 punto, segun el siguiente
baremo:

- Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 punto.
- F.P. 2 Rama Automocién (especialidad Mecénica y
Electricidad del Automovil): 1,25 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: De caracter practico y obligatorio para
todos los aspirantes consistira en realizar por el opositor diver-
sas pruebas de conduccion y en la resolucion de un problema
real de mecénica, a determinar por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio de las pruebas.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio consistira en
la realizacién de un cuestionario tipo test, sobre las materias
del programa. El nimero de preguntas y el tiempo para su
realizacion seré determinado previamente por el Tribunal, asf
como el minimo de respuestas correctas que deberan ser supe-
radas para no ser eliminados de la convocatoria.

TEMARIO

1. El motor atmosférico. Funcionamiento. Elementos que
lo definen.

2. EI motor de inyeccion y turbo alimentado en gasolina.
Elementos que lo componen y ventajas.

3. El motor Diesel. Funcionamiento, diferenciacion y
ventajas.
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4. El motor Diesel turbo alimentado. Ventajas. Elementos
que lo componen.

5. Sistema de generacion eléctrica. Sus valores. Distri-
bucién en motores normales. Elementos.

6. Sistema electrdnico de encendido. Diferenciacion y
elementos.

7. El motor de arranque. Elementos y funcionamiento.

8. Sistemas de refrigeraciéon de motores y su funcio-
namiento.

9. Direccidn. Clases de direccién y elementos.

10. Los frenos: Sistemas, circuitos y 6rganos que los
componen.

11. El embrague: Su funcién y elementos.

12. Caja de cambios: Elementos que la componen y su
funcion.

13. Diferencial: Elementos y su funcioén.

14. Suspension: Clases y elementos que la componen.

15. Sistemas hidraulicos instalados en vehiculos indus-
triales.

16. Lubricantes, lubrificantes. Combustibles.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Oficial Ganadero, al servicio de esta Corporacion,
perteneciente a la plantilla de funcionarios, mediante el sistema
de concurso-oposicién libre, con sujecién a las siguientes
bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12 de febrero
de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Oficial
Ganadero, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficios, Grupo D, dotada con sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementa-
rias, de acuerdo con la legislacién vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecidas en el art.
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local:

a) Ser espafol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision

de instancias. Se entiende que se esté en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhablitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de entrada de documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfar igualmente a la solicitud la documentaciéon que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacion)
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba».

Unicamente procederd la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
llmo. Sr. Presidente dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el tablén de edictos el mismo dia en que
se remita a publicacion en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.
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En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma'y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

- Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se
calificaran segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondrén al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participaciéon en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la Dipu-
tacién Provincial de Cérdoba haran constar tal circunstancia
en la solicitud de presentacion, interesando a la vez que por
parte de los servicios de la Corporacién se adjunte a su docu-
mentacién el correspondiente certificado de servicios pres-
tados.

- Fase de oposicion (el contenido y programa de los ejer-
cicios se llevara a cabo de conformidad con el Anexo II).

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se harédn publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacién.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzard por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ..., de
conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afno, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concursoy, de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
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ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3
dfas ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafado del original para
su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, F.P. 1 o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién.

9.3. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.6. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondré para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, el opositor u opositores nombrado/s debera/n
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos
que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de aburil.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

A) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.
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b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valoraré hasta un méximo de 1,50 puntos, segun el siguiente
baremo:

Titulo Universitario medio o equivalente: 1,50 puntos.
F.P. 2, Rama Agraria: 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION. EJERCICIOS

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio y obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cues-
tionario tipo test sobre las Materias Especificas del Programa.
El nimero de preguntas y el tiempo para su realizacion sera
determinado previamente por el Tribunal, asi como el minimo
de respuestas correctas que deberan ser superadas para no
ser eliminados de la convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistird en la
realizacion de actividades o tareas que determine el Tribunal,
relacionadas con las funciones asignadas a la plaza.

Tercer gjercicio: De caracter eliminatorio y obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cues-
tionario tipo test sobre las Materias Comunes del Programa.
El nimero de preguntas y el tiempo para su realizacion sera
determinado previamente por el Tribunal, asi como el minimo
de respuestas correctas que deberan ser superadas para no
ser eliminados de la convocatoria.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructuras. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.
Organizacién Municipal y competencias. Organizacion Provin-
cial y competencias.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccién, situacién administrativa,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y selecciéon. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Razas caprinas explotadas en Andalucia. Caracteris-
ticas de produccién y morfoldgicas méas importantes.

2. Razas ovinas explotadas en Andalucia. Caracteristicas
de produccién y morfolégicas mas importantes.

3. Razas vacunas explotadas en Andalucia. Caracteristicas
de produccién y morfolégicas méas importantes.

4. Razas porcinas explotadas en Andalucia. Caracteris-
ticas de produccién y morfolégicas méas importantes.

5. Enfermedades mas importantes por su incidencia o
gravedad en el ganado caprino.

6. Enfermedades més importantes por su incidencia o
gravedad en el ganado ovino.

7. Enfermedades mas importantes por su incidencia o
gravedad en el ganado vacuno.

8. Enfermedades més importantes por su incidencia o
gravedad en el ganado porcino.

9. Caracteristicas mas importantes en los alojamientos
ganaderos para su mejor higiene y manejo.

10. Caracteristicas fundamentales de las explotaciones
ganaderas en la provincia de Cérdoba. Mapa ganadero
provincial.

11. Aspectos sanitarios del movimiento pecuario. Nor-
mativa legal general y especifica.

12. Los libros genealdgicos. Funcionamiento. Caracteris-
ticas més importantes.

13. Producciones méas importantes en animales domés-
ticos. Toma de muestras en ganado caprino, ovino y vacuno.

14. El Cerdo Ibérico. Valores, medios de produccién y
transformacién. Descripcion generalizada del proceso de trans-
formacion tradicional.

15. Alimentacion del ganado. Diferentes métodos de
administracion. Raciones. Conservacion del alimento.

16. Maquinaria para preparar y distribuir alimento al gana-
do: Preparacion de tubérculos, granos y forraje. Distribucion
mecanica de piensos. Suministro automatico de agua.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Capataz, al servicio de esta Corporacion, per-
teneciente a la plantilla de laboral, mediante el sistema de
concurso-oposicién promocién interna, con sujecion a las
siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12
de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion de una plaza de Capataz, reser-
vada a promocién interna entre los empleados de esta Cor-
poracién, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
perteneciente a la plantilla de personal laboral y dotada con
las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
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de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral fijo/a de esta Corporacién en
alguna de las siguientes categorias profesionales del Servicio
de Carreteras: Vigilante, Peon Especializado, Oficial 3.2

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la
indicada categoria profesional.

¢) Estaren posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P. 1
0 equivalente.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de entrada de documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompafiar igualmente a la solicitud la documentacién que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacion)
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el tablén de edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de

la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autébnomay suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

- Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se
calificaran segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondrén al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los Apartados A) y D) del bare-
mo que figura en el Anexo | se acreditaran mediante cer-
tificacién de la Secretaria General de la Corporacién, que se
adjuntara de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial
a la documentacion aportada por los aspirantes.
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- Fase de oposicion (el programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuara de conformidad con el Anexo Il de esta
convocatoria).

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablon de edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ..., de
conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afo, que
tendré lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concursoy, de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaréa por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dfas ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tabléon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacion
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser formalizada su contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

FASE DE CONCURSO

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.



Sevilla, 3 de febrero 2000

BOJA nim. 13

Pagina nim. 1.431

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleada no tuviese
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valorard en
este apartado el desempenfo del puesto de trabajo que ocupe
en la actualidad, con arreglo a la misma escala y en funcién
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0s, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
.De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25

coooT
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desemperfio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valoraré hasta un méximo de 1,50 puntos, segun el siguiente
baremo:

- Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
- F.P. 2 Rama Construccioén: 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracién Puablica, con excepcién de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar un cuestionario, que podré ser tipo
test o bien de preguntas con respuestas breves, sobre las mate-
rias del programa, en el tiempo que determine el Tribunal,
en funcion del nimero de preguntas.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
practico, que consistird en la realizacion de los trabajos o
supuestos que determine el Tribunal, concernientes a la fun-
cion correspondiente a la plaza de Capataz y que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Administracion Publica espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

2. Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccién, situacién administrativa,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Competencias de las Diputaciones Provinciales anda-
luzas en materia de carreteras. La Red de Carreteras de titu-
laridad de la Diputacién Provincial de Cérdoba. Vias mas
importantes.

2. Definicién y descripcion de los diversos elementos cons-
titutivos de la carretera: Obras de tierra, obras de fabrica, firmes
y otros elementos. Definicion de los principales elementos geo-
métricos del trazado de la carretera.

3. Normas de ejecucién y precauciones a adoptar en los
movimientos de tierras y demoliciones: Demoliciones, vaciado
de sétanos y excavacion de cimientos, desmontes, terraplenes
y pedraplenes. Cubicacién de tierras en carreteras y zanjas.

4. Bases y subbases. Definicién, ejecucién y materiales.
Tratamientos superficiales: Aridos empleados, granulometria.
Dosificacion de ligantes. Ejecucion de los tratamientos. Exten-
sion y compactacién. Riego de imprimacion. Riego de adhe-
rencia. Maquinaria necesaria. Control de calidad.

5. Definicién de mezclas asfalticas. Tipos de mezclas.
Aglomerado en caliente. Fabricacion, transporte, puesta en
obra. Extensién y compactacién. Control de calidad.

6. Definicion y operaciones que comprenden la conser-
vacion ordinaria de las carreteras. Drenaje. Cunetas: Limpieza
y perfilado. Arcenes o paseos. Taludes. Conservacion de firmes
de tierra, macadam, firme bituminoso, mezclas asfélticas.
Equipo de conservacién mecanizada: Composicion y fun-
cionamiento.

7. Sefalizacion de las carreteras. Sefializacion vertical:
Soportes, placas. Ubicacién y conservacién. Sefializacion hori-
zontal: Tipos, ubicacién y dimensiones. Barreras de seguridad.
Colocacién. Balizamiento. Sefalizacién de obras en ejecucion.
Senalizacién de emergencia.

8. Equipos de explotacién, misiones. Nociones sobre legis-
lacion vigente de carreteras. Reglamentos vigentes. Interpre-
tacion de los articulos de las normas sobre circulacion rela-
cionados con las carreteras.

9. Actuaciones relativas al uso y defensa de las carreteras.
Confeccion de distintos partes, denuncias e informes, incluso
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en croquis. Infracciones a la legislacién vigente. Dafos rea-
lizados en las carreteras por los particulares. Actuaciones en
casos imprevistos 0 que pongan en peligro la seguridad vial,
accidentes de tréfico, desprendimientos, etc.

10. Zonas de dominio publico y servidumbre en las carre-
teras. Distancias a las que se puede autorizar los distintos
tipos de obras contiguas en las distintas carreteras. Condiciones
para las autorizaciones en las zonas de dominio publico. Con-
diciones para construccién y autorizacién de accesos.

11. Normativa sobre condiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion.

12. Nociones basicas sobre el contrato administrativo de
obra. Interpretacién general de planos y proyectos.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Mecéanico Conductor al servicio de esta Cor-
poracién, perteneciente a la plantilla de funcionarios, mediante
el sistema de concurso-oposicién libre, con sujecién a las
siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12
de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicién libre de una plaza de Mecanico
Conductor, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficios, Grupo D, dotados con sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementa-
rias, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local:

a) Ser espariol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiraciéon del plazo de admisién
de instancias. Se entiende que se esté en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter, del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion B,
C, D+E o, con arreglo a la anterior normativa, los siguientes:
B-1,B-2,C-1,C-2,DyE.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporaciéon y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria, bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
quinientas pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacion)
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el
BOP, juntamente con la relacién de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dran al publico en el Tablén de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dfas, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanaren dichos defectos, quedaran defini-
tivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.
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5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue, y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal, y suplente.

Un técnico o experto, o un funcionario representante del
servicio al que esté adscrita la plaza, y suplente.

Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberdn reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastaré la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria de 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficardn segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la
Diputacién Provincial de Cérdoba haran constar tal circuns-
tancia en la solicitud de presentacién, interesando, a la vez,
que por parte de los servicios de la Corporacion se adjunte
a su documentacion el correspondiente certificado de servicios
prestados.

Fase de oposicién. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se llevara a cabo de conformidad con el Anexo Il de
esta convocatoria).

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaéticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ..., de
conformidad con el resultado del sorteo pulblico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afno, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual serad anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptaré las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico, en la forma prevista en la base 6.2, la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso 'y, de persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
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formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacion, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podrén inter-
ponerse por los interesados recurso ordinario en el plazo de
1 mes ante el Pleno de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompanado del original para
su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, F.P. 1 o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién.

9.3. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

Fotocopia, que deberd ser presentada del original para
su compulsa, de los permisos de conduccion que se detallan
en la correspondiente base.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.6. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondré para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacién y que, habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que, en el plazo de 20 dias natu-
rales, presenten la documentacion pertinente a efectos de
poder ser nombrados.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, el opositor u opositores nombrado/s deberd/n
tomar posesiéon en el plazo de 30 dias habiles a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos
que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestardn juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de aburil.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO
A) Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cua-
lesquier Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social, o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos, y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraréan aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticién de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25

cooo
=

B

puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.
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b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, seglin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méximo de 1,50 puntos, segln el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
F.P. 2, Rama Automocién: 1,25 puntos.
(Especialidad Mecanica y Electricidad Automvil).

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION
Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cues-
tionario tipo test, sobre las Materias Especificas del Programa.
El nimero de preguntas y el tiempo para su realizacion sera
determinado por el Tribunal, asi como el minimo de respuestas
correctas que deberdn ser superadas para no ser eliminados
de la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter practico, previamente, con-
sistird en realizar por el opositor diversas pruebas de con-
duccién y en la resolucion de un problema real de mecanica,
a determinar por el Tribunal inmediatamente antes del inicio
de las pruebas.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario tipo test, sobre las Materias Comunes del Programa.
El nimero de preguntas y el tiempo para su realizacion sera
determinado previamente por el Tribunal, asi como el minimo
de respuestas correctas que deberan ser superadas para no
ser eliminados de la convocatoria.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccién, situacién administrativa,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El motor atmosférico. Funcionamiento. Elementos que
lo definen.

2. El motor de inyeccién y turbo alimentado en gasolina.
Elementos que lo componen y ventajas.

3. El motor Diesel. Funcionamiento, diferenciacion y
ventajas.

4. El motor Diesel turbo alimentado. Ventajas. Elementos
que lo componen.

5. Sistema de generacion eléctrica. Sus valores. Distri-
bucién en motores normales. Elementos.

6. Sistema electronico de encendido. Diferenciacion y
elementos.

7. El motor de arranque. Elementos y funcionamiento.

8. Sistemas de refrigeracién de motores y su funcio-
namiento.

9. Direccion. Clases de direccion y elementos.

10. Los frenos: Sistemas, circuitos y o6rganos que los
componen.

11. Elembrague: Su funcién y elementos.

12. Caja de cambios: Elementos que la componen y su
funcion.

13. Diferencial: Elementos y su funcién.

14. Suspensién: Clases y elementos que la componen.

15. Sistemas hidraulicos instalados en vehiculos indus-
triales.

16. Lubricantes, lubrificantes. Combustibles.

17. Roscas. Engranajes. Metrologia.

18. Normas de circulacion.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 2.487, de fecha 20
de octubre de 1999, se han aprobado las siguientes

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL
GRUPO B, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALATECNICA, CLASE MEDIA, CATEGORIA INGENIERO TEC-
NICO TOPOGRAFO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario/a de carrera, per-
teneciente al Grupo B, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Ingeniero Técnico
Topdgrafo, vacante en la plantilla de Funcionarios. Ofertada
en el BOE num. 245, del dia 13 de octubre de 1998 como
personal laboral y transformada en funcionario por Acuerdo
Pleno de fecha 31 de mayo de 1999 (BOP nim. 157, de
fecha 10.7.99).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espanol/la.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estaren posesién del titulo de Ingeniero Técnico Topo-
grafo 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefno de las funciones correspondientes.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
r4 indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracién competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Ingeniero Técnico Topdgrafo (articulo 19 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso de personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inh&bil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta, debera comunicarse
por telegrama al Area de Personal de la Diputacién Provincial
de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la cuenta nimero 2092001019110000001 3, abier-
ta a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente dictaré Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucién, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,

se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La selecciéon constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local habiendo ejercido funciones en plaza
o puesto de Ingeniero Técnico en Topografia: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habiendo ejercido funciones en pla-
za 0 puesto de Ingeniero Técnico en Topografia: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas habiendo ejercido funciones en plaza o
puesto de Ingeniero Técnico en Topografia: 0,025 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Pabli-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De més de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Por la participacién como Director, Coordinador o Ponente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,50 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

- De mas de 200 horas 0 més de 40 dias: 1,50 puntos.
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Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los gue no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refiere la anterior escala.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sblo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.

Justificacién de los méritos alegados:

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafiado del contrato de trabajo o néminas, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién seran dos, obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas concretas sobre las Materias Comunes del tema-
rio. El nimero de preguntas serd determinado por el Tribunal
que asimismo establecerd el tiempo maximo para su rea-
lizacion.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos a elegir por el aspirante entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del programa Anexo. El tiempo maximo de realizacion
para los dos supuestos sera de 4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 10 puntos, adoptéandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal, despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la Baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberéd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.
Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia
objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario del Area de Personal de la Dipu-
tacién Provincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
de aprobados en cada ejercicio se publicarédn en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre del/a aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracién para que proceda al nombramiento de funcionario/a
de carrera. En ninglin caso podré el Tribunal declarar apro-
bados mayor nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas.

El aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal
de la Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

El/la aspirante/a seleccionado/a deberd someterse, pre-
viamente a la obtencién de la condicién de funcionario, a
un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que el/la mis-
mo/a no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefo de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estaré a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
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vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; vy,
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Metrologia, calibraciones. Unidades de medida
utilizadas en Topografia. Cambio de unidades.

Tema 2. Escalas. Escalas numéricas y graficas. Escalas
mas frecuentes en los distintos trabajos topograficos.

Tema 3. Clasificacion de los levantamientos. Sistema de
representacion usado en Topografia. Orientacion de planos.
Nortes usados en Topografia.

Tema 4. El terreno y su representaciéon. Planimetria y
altimetria. Planos acotados y planos con curvas de nivel. Per-
files, clases.

Tema 5. Teoria elemental de errores. Errores sistematicos
y accidentales, aplicables a la Topografia. Concepto de exac-
titud y precision.

Tema 6. Instrumentos y procesos para las observaciones
de dngulos acimutales y cenitales.

Tema 7. Medida de distancias. Medicién directa de dis-
tancias. Medida indirecta de distancias, método estadimétrico.
Medicién electrénica de distancias.

Tema 8. Métodos planimétricos. Transformacién de coor-
denadas. Método de radiacion.

Tema 9. Método de interseccion. Métodos directo e indi-
recto. Triseccion.

Tema 10. Método de itinerario, clases. Calculo, error de
cierre y compensacion de una poligonal.

Tema 11. Nivelacién geométrica o por alturas. Métodos.
Nivelaciones de precisiéon. Lineas de Nivelacion de Alta Pre-
cision del IGN, en la provincia de Jaén.

Tema 12. Nivelacion trigonométrica o por pendientes.
Error kilométrico de una nivelacion.

Tema 13. Nivelacion barométrica. Precision de la nive-
lacién barométrica. Altimetros.

Tema 14. Triangulaciones topograficas. Cadenas de
tridngulos. Observacién, calculo y compensacién. Trilatera-
cion.

Tema 15. Taquimetria dptica y electronica. Fundamen-
tos. Enlaces de estaciones. Descripcién de los trabajos de cam-
po y gabinete.

Tema 16. Vias de comunicacién. Esquema general y
fases del levantamiento taquimétrico de una carretera.

Tema 17. Topometria urbana. Planos numéricosy planos
graficos. Triangulacion urbana. Poligonacién: Observaciones
y cierres. Levantamiento de detalles.

Tema 18. Resumen de las Instrucciones del IGN, para
el levantamiento de planos de poblacién.

Tema 19. Agrimensura. Parcelaciones deslindes y expro-
piaciones. Calculo de superficies, procedimientos.

Tema 20. Medidas agrarias en el Sistema de Castilla.
Equivalencias y conversiones al Sistema Métrico Decimal. Vias
pecuarias, clasificaciéon y dimensiones.

Tema 21. Definicién y objeto del Catastro. Caracteristicas
parcelarias. Elementos basicos del Catastro.

Tema 22. Instrumentos topogréaficos, descripcion y uso.
Caracteristicas 6ptico-mecéanicas. Accesorios. Verificaciones y
correcciones de los instrumentos topograficos.

Tema 23. Taquimetros electrénicos, descripcion y uso.
Accesorios. Colectores de datos.

Tema 24. Informética aplicada a la Topografia. Introduc-
cién, tratamiento y proceso de los datos, para la realizacion
de planos topograficos.

Tema 25. Programas informaticos de Topografia y Car-
tografia. Funcionalidades y procesos.

Tema 26. Planos de un proyecto. Anexos de Topografia:
Célculos, cuadro de coordenadas, resefas y estado de replanteo.

Tema 27. Sefalizacién de puntos. Tipos de sefalizacion.
Referencias y resefas.

Tema 28. Marcado de alineaciones, angulos y puntos.
Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices, en el
terreno.

Tema 29. Métodos de replanteo, en planimetria.

Tema 30. Replanteo de curvas utilizadas en la planta
de un proyecto. Elementos. Sobreanchos.

Tema 31. Altimetria de obras. Acuerdos verticales.
Replanteo de rasantes. Comprobacién de capas, peraltes y
taludes.

Tema 32. Sistemas de Posicionamiento Global. Funda-
mentos y aplicaciones.

Tema 33. Sistemas de referencia, equipos y metodologias
de observacion, con técnicas de Posicionamiento Global.

Tema 34. Calculo, precisiones y descripcién de las téc-
nicas de Posicionamiento Global.

Tema 35. Triangulaciones geodésicas. Métodos. Siste-
mas de referencia geodésicos utilizados en Espafia.

Tema 36. Red Geodésica Espafiola. Red Geodésica en
la provincia de Jaén, establecida por el IGN. Documentacién.
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Tema 37. Sistemas de proyeccion cartografica. Clasifi-
caciones. Anamorfosis.

Tema 38. Proyeccién U.T.M.

Tema 39. Cartografia editada por el Servicio Geografico
del Ejército. Mapas generales, locales y especiales. Caracte-
risticas de la nueva Cartografia Militar.

Tema 40. Cartografia publicada por el Instituto Geogré-
fico Nacional. Series bésicas. Cartografia digital.

Tema 41. Fotogrametria. Técnicas fotogramétricas.
Métodos generales. Aplicaciones.

Tema 49. Fotogrametria Aérea. Vuelos fotogramétricos.
Proyectos de vuelo.

Tema 43. Fotografias aéreas. Caracteristicas de los foto-
gramas. Recubrimiento.

Tema 44. Apoyo fotogramétrico. Métodos. Aerotriangu-
lacién. Puntos de apoyo, documentacion.

Tema 45 Restitucién fotogramétrica. Instrumentos.

Tema 46. Revisién de minutas procedentes de restitucion
fotogramétrica.

Tema 47. Acabado de planos. Simbologia. Cartografia
en soporte informatico.

Tema 48. Seguimiento y supervision de los distintos tra-
bajos para la obtencion de Cartografia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de noviembre de 1999.- El Presidente, Felipe
Lépez Garcia.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2000

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afos naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2000 es de 23.300 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA
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