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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2000, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se realiza una convocatoria de subasta den-
tro del Programa de Emision de Bonos y Obligaciones
de la Junta de Andalucia.

El Decreto 122/2000, de 18 de abril, autoriza, en la
Disposicién Adicional Primera, al Director General de Tesoreria
y Politica Financiera a emitir Deuda de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia dentro del Programa de Emisiéon de Bonos
y Obligaciones de la Junta de Andalucia, de conformidad con
las condiciones y caracteristicas fundamentales fijadas en el
mismo.

Por otro lado, los mecanismos de aplicacion para la pre-
sente emisién seran los establecidos en la Orden de 14 de
mayo de 1999, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se regula el disefio y funcionamiento del Programa
de Emisién de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia,
modificada parcialmente mediante las Ordenes de 24 de marzo
de 2000, 31 de mayo de 2000 y 24 de noviembre de 2000
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

El articulo 5.1 de la Orden antes mencionada faculta al
Director General de Tesoreria y Politica Financiera a convocar
las subastas que se realicen al amparo del referido Programa,
habiéndose hecho publico, mediante Resolucién de 27 de
enero de 2000, el calendario de subastas ordinarias del Pro-
grama de Emisién de Bonos y Obligaciones de la Junta de
Andalucia para el afio 2000.

Como consecuencia de lo anterior, se procede a la con-
vocatoria de subasta, que se celebrara en el mes de diciembre
de 2000, asi como a determinar las caracteristicas de los
Bonos y Obligaciones que se pondran en circulacion.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas, esta
Direccion General

RESUELVE

1. Proceder a la realizacion de una convocatoria de subas-
ta de Bonos a tres (3) y cinco (5) afios y Obligaciones a
diez (10) anos, dentro del Programa de Emisién de Bonos
y Obligaciones, en virtud de la autorizaciéon contenida en el
Decreto 122/2000, de 18 de abril, la cual habra de celebrarse
de acuerdo con la Orden de 14 de mayo de 1999, modificada
parcialmente por las Ordenes de 24 de marzo de 2000, 31 de
mayo de 2000 y 24 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y de conformidad con el calendario
de subastas aprobado por la Resolucién de 27 de enero de
2000 de esta Direccion General de Tesoreria y Politica
Financiera.

2. Caracteristicas de los Bonos y Obligaciones que se
emiten:

a) Emision de Bonos a tres afos: El tipo de interés nominal
y las fechas de emisién, amortizacion y vencimiento de cupo-
nes seran los mismos que se establecieron en la Resolucién
de 21 de septiembre de 2000, de esta Direccién General,
para la emision de fecha 16 de octubre de 2000, de Bonos
a tres afos, cupdn 5,60% anual y amortizacion el dia 17
de mayo de 2004. El pago del primer cupdn de los valores
que se emitan se efectuara, por su importe completo, el dia
17 de mayo de 2002. Los Bonos que se emitan se agregaran
a la citada emision y tendran la consideracién de ampliacion

de aquélla, con la que se gestionard como una Unica emision
a partir de su puesta en circulacion.

b) Emisién de Bonos a cinco afios: El tipo de interés
nominal y las fechas de emisién, amortizacion y vencimiento
de cupones seran los mismos que se establecieron en la Reso-
lucién de 3 de abril de 2000, de esta Direccion General, para
la emision de fecha 18 de abril de 2000, de Bonos a cinco
afnos, cupén 5,30% anual y amortizacion el dia 30 de julio
de 2005. El pago del primer cupén de los valores que se
emitan se efectuara, por su importe completo, el dia 30 de
julio de 2001. Los Bonos que se emitan se agregaran a la
citada emisién y tendran la consideracion de ampliacién de
aquélla, con la que se gestionard como una Unica emision
a partir de su puesta en circulacion.

¢) Emisién de Obligaciones a diez afios: El tipo de interés
nominal y las fechas de emisién, amortizacién y vencimiento
de cupones seran los mismos que se establecieron en la Orden
de 11 de julio de 2000, por la que se concretan determinadas
condiciones de la Emisién de Deuda Publica Anotada auto-
rizada mediante el Decreto 322/2000, de 27 de junio, cupén
5,75% anual y amortizacion el dia 14 de julio de 2010. El
pago del primer cupdn de los valores que se emitan se efec-
tuard, por su importe completo, el dia 14 de julio de 2001.
Las Obligaciones que se emitan se agregaran a la citada emi-
sion y tendran la consideracion de ampliacion de aquélla, con
la que se gestionard como una Unica emision a partir de su
puesta en circulacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, apar-
tado primero, de la Orden de 14 de mayo de 1999, modificada
parcialmente por las Ordenes de 24 de marzo de 2000, 31
de mayo de 2000y 24 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, las peticiones se formularan en tér-
minos de diferencial respecto al tipo de oferta del Swap del
Euribor de los plazos de las referencias que se emiten.

4. La presentacion de ofertas podré ser efectuada por
los miembros del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones,
entre las 8,30 y las 10,30 horas del dia 19 de diciembre
de 2000, en el Banco de Espafa. Las ofertas se formularan
a través de la red informética de comunicaciones del Servicio
de Liquidacién del Banco de Espafia. En caso de no disponer
de conexion con la citada red, deberan efectuar la comuni-
cacion de sus peticiones por teléfono entre las 8,30 y 10,00
horas de dicho dia.

5. La celebracién y resolucion de la subasta se realizara
el dia 19 de diciembre de 2000 antes de las 11,30 horas,
ajustandose a lo previsto en la Orden de 14 de mayo de 1999
de la Consejeria de Economia y Hacienda, modificada par-
cialmente por las Ordenes de 24 de marzo de 2000, 31 de
mayo de 2000y 24 de noviembre de 2000.

6. Para la determinacién de las condiciones de la emision
se tomaran las cotizaciones del tipo de oferta del Swap del
Euribor al plazo correspondiente, publicadas en la pantalla
ICAPEURO o en su defecto CCMTE, de Reuters, a las 12,00
horas del dia de celebracion de la subasta. En caso de no
existir cotizacion en ninguna de estas dos pantallas, se tomara
nueva referencia cada 30 minutos hasta que exista cotizacién
en alguna de las citadas pantallas, adoptandose la publicada
en ICAPEURO de existir cotizacién en ambas, fijando como
hora limite las 13,00 horas del dia de la subasta. De persistir
dicha situacion, el emisor, de comUn acuerdo con las Entidades
adjudicatarias que representen al menos el 50% del volumen
adjudicado en la subasta, determinaré el procedimiento a
seguir para la fijacién de condiciones. En cualquier caso, el
tipo que se determine se ajustaré en funcion del plazo exacto
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del vencimiento de la Deuda que se emite de acuerdo con
lo dispuesto en el Anexo de esta Resolucién.

7. No existird periodo de suscripcion publica posterior
a la subasta.

8. Fecha de desembolso de la Deuda: 22 de diciembre
de 2000.

9. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 322/2000,
de 27 de junio, asi como en la Resolucion de 3 de abril
de 2000, y en la Resolucion de 21 de septiembre de 2000,
los Bonos y Obligaciones cuya emisién se dispone tendrén
la calificacion de Bonos segregables y las operaciones de segre-
gacion y reconstitucion se podran realizar a partir de la fecha
que se fije mediante Resolucién de esta Direccion General.

10. El resto de las condiciones aplicables a la presente
convocatoria de subasta seran las establecidas en la Orden
de 14 de mayo de 1999 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, modificada por las Ordenes de 24 de marzo de
2000, 31 de mayo de 2000 y 24 de noviembre de 2000.

Sevilla, 28 de noviembre de 2000.- El Director General,
Antonio Gonzalez Marin.

ANEXO
FIJACION DE LAS CONDICIONES DE EMISION

FORMULA DE INTERPOLACION LINEAL DE TIPOS
PARA EL AJUSTE EN PLAZOS

La férmula que se expone a continuaciéon determina la
interpolacién lineal que ha de realizarse entre los tipos de
oferta del Swap del Euribor de referencia (en adelante IRS)
de los plazos inmediatamente anterior y posterior de los valores
que se emiten, de acuerdo con la siguiente férmula:

D, D

TIR; =IRS
R " D2-Dn

1 (RS, -IRS, )

donde:

TIRg = Tasa de rendimiento interno de referencia.

IRS; = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo inme-
diatamente inferior al plazo de vencimiento del valor que se
emite.

IRS, = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo inme-
diatamente superior al plazo de vencimiento del valor que
se emite.

Dy — D1 = Numero de dias, contados desde la fecha de
desembolso del valor que se ofrece, en que su plazo de ven-
cimiento difiera del plazo correspondiente al IRS;.

D, — D; = Numero de dias en que el plazo correspon-
diente al IRS; difiere del plazo del IRS..

La interpolacion en la presente subasta de Bonos y Obli-
gaciones, calculada de acuerdo con la férmula anterior, se
concreta de la siguiente manera:

- Bone 3 afios, cup6n 5,60%, vto. 17/05/2004:

146

TIRDEREF. = IRS, ,10s taee (RS, s —IRS, 505

- Bono 5 afios, cupbdn 5,30%, vto. 30/07/2005:
220
TIRDEREF.=IRS, ... +ﬁ(|RSmnos -IRs

4ARCS )
- Obligacién 10 afios, cupdn 5,75%, vio. 14/07/2010:
TIRDEREF. - IRS, s, +%(|Rsmos “IRS

oAﬁcs)

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 444/2000, de 5 de diciembre, por el
que se dispone el cese de dofia Maria del Mar Moreno
Ruiz como Delegada del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Gobernacion, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 5 de diciembre
de 2000.

Vengo en cesar, a peticién propia, a dofia Maria del Mar
Moreno Ruiz como Delegada del Gobierno de la Junta de Anda-
lucfa en Jaén, con agradecimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

DECRETO 445/2000, de 5 de diciembre, por el
que se dispone el nombramiento de don Francisco
Reyes Martinez como Delegado del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Gobernacion, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 5 de diciembre
de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de don Francisco
Reyes Martinez como Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Jaén.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO

Consejero de Gobernacién
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

DECRETO 446/2000, de 5 de diciembre, por el
que se dispone el cese de don Francisco José Aguilera
Moreno-Aurioles como Director General de Fomento
y Promocién Turistica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 5
de diciembre de 2000.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don Fran-
cisco José Aguilera Moreno-Aurioles como Director General
de Fomento y Promocién Turistica, con agradecimiento de
los servicios prestados.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE HURTADO SANCHEZ
Consejero de Turismo y Deporte

DECRETO 447/2000, de 5 de diciembre, por el
que se dispone el nombramiento de don Manuel Cid
Pérez como Director General de Fomento y Promocién
Turistica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo y Deporte, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 5
de diciembre de 2000.

Vengo en disponer el nombramiento de don Manuel Cid
Pérez como Director General de Fomento y Promocién Turfs-
tica.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE HURTADO SANCHEZ
Consejero de Turismo y Deporte

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 443/2000, de 5 de diciembre, por el
que se modifica la relacion de puestos de trabajo de
la Administracién General de la Junta de Andalucia
correspondiente a las distintas Consejerias.

Por Acuerdo de 25 de octubre de 1999 entre la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, en representacion de la Junta de
Andalucia y las organizaciones sindicales, validado por Acuer-
do del Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de 1999,
se dispuso la formacién de un fondo para la mejora de retri-
buciones y modernizacién, de aplicacién para el afio 2000,
en el ambito de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. A este fondo, cuantificado como el 1,6% de la
masa salarial y cuya aplicacion se aprobé por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2000, se sumaba
un fondo afadido (0,3% de la masa salarial), pendiente de
aplicacion en virtud de lo que se indicaba en el mencionado
Acuerdo; «para la mejora concreta de determinados colectivos,
de manera que el abanico retributivo resultante con la apli-
cacion del fondo establezca un modelo retributivo coherente».

El presente Decreto supone la aplicacién del referido fondo
anadido, considerando que, dado el alcance limitado de la
cuantia de éste, las medidas contenidas en el mismo con-
templan el objeto del fondo, sin perjuicio de que otras a su
vez consecuentes con dicho objeto, puedan llevarse a cabo.

Segln lo previsto en el articulo 32, letra d), de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion
y determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacién colectiva y participaciéon en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Administracion General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el
articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
de elaboraciény aplicacién de la relacién de puestos de trabajo,
a propuesta de la Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca, con informe de la Consejeria de Economia y Hacienda,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 5 de diciembre de 2000,

DISPONGO

Articulo primero. Niveles minimos de los puestos de
trabajo.

Los puestos de trabajo de acceso a la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, para los diferentes grupos en que
se clasifican los cuerpos de funcionarios, segun el grupo Unico
o superior al que se adscriben, tendran asignado el nivel mini-
mo que se indica en la Disposicion Adicional Primera de este
Decreto.

Articulo segundo. Secretarios Generales de las Delega-
ciones del Gobierno y Secretarios Generales de las Delega-
ciones Provinciales.

Los puestos de «Secretario General» de las Delegaciones
del Gobierno en las distintas provincias quedan configurados
con el nivel de complemento de destino 29 y complemento
especifico de 2.163.396 pesetas, afectando a los factores de
responsabilidad, especial dificultad técnica, incompatibilidad
y dedicacién.

Los puestos de «Secretario General» de las distintas Dele-
gaciones Provinciales de las Consejerias quedan configurados
con el nivel de complemento de destino 28 y complemento
especifico de 2.074.704 ptas., afectando a los factores de
responsabilidad, especial dificultad técnica, incompatibilidad
y dedicacién.
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Articulo tercero. Modificacién de la valoracién del com-
plemento especifico de determinados puestos.

El complemento especifico de los puestos de estructura
cuyas caracteristicas de grupo, nivel y complemento especifico
se relacionan a continuacion queda modificado, seglin se indi-
ca, considerando idénticos factores que en su actual valo-
racién.

Grupo Nivel C. especifico actual C. especifico modificado

1° A 29 2.117.544 2.163.396
2° A 28 2.074.704 2.163.396
3° A 28 2.163.396 2.226.888
4° A 27 1.906.908 1.992.720
5° AB 26 1.617.312 1.678.800
6.° AB 26 1.691.904 1.755.396

La modificacién prevista en el nimero 2.° anterior no
es de aplicacién a los puestos a que se refiere el articulo
segundo de este Decreto ni a los puestos con destinos pro-
vinciales incluidos en el Decreto 403/2000, de 5 de octubre.

Disposicién adicional primera. Modificacion de la dispo-
sicion adicional cuarta del Decreto 151/1996, de 30 de abril.

La disposicion adicional cuarta del Decreto 151/1996,
de 30 de abril, por el que se regulan los concursos para la
provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Junta de Andalucia, adscritos a personal funcionario y se
aprueba el baremo que ha de regir los mismos, queda modi-
ficada en los siguientes términos:

Los intervalos correspondientes a los grupos en que se
clasifican los cuerpos de funcionarios de la Junta de Andalucia,
son los siguientes:

Grupo A:

Nivel Minimo: 22.
Nivel Maximo: 30.

Grupo B:

Nivel Minimo: 18.
Nivel Mé&ximo: 26.

Grupo C:

Nivel Minimo: 15.
Nivel Mé&ximo: 22.

Grupo D:

Nivel Minimo: 13.
Nivel Maximo: 18.

Grupo E:

Nivel Minimo: 12.
Nivel Méaximo: 14.

Disposicién adicional segunda. Modificacion presupues-
taria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién adicional tercera. Aplicacion y desarrollo.

Se autoriza a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos econémicos derivados del mismo seran
de 1 de enero de 2000.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 31 de octubre de 2000, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
de los Programas Presupuestarios de los Organismos
Auténomos, correspondiente al ejercicio 1998.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cadmara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucién en la sesién de 26 de septiembre de 2000,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién del Informe de Fiscalizacion de los Pro-
gramas Presupuestarios de los Organismos Autdbnomos, corres-
pondiente al ejercicio 1998.

Sevilla, 31 de octubre de 2000.- EI Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

(OE 07/99)
EJERCICIO 1998

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2000 con asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por una-
nimidad el Informe de Fiscalizacion de los Programas Pre-
supuestarios de los Organismos Auténomos, correspondiente
al ejercicio 1998.

INDICE

. Introduccidn.
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I. INTRODUCCION

1. El presente Informe se ha realizado en
cumplimiento del Plan de Actuaciones para
1999 de la Camara de Cuentas de Andalucia,
aprobado por el Pleno de esta Institucion con
fecha 23 de febrero de dicho afio.

Con el presupuesto por programas, que se
introduce en nuestro pais con la Ley 44/1983
de Presupuestos Generales del Estado para
1984, se pretende superar el presupuesto
tradicional de caricter incrementalista, en el que
subyace la idea de amtorizacidn dek importe
maximo del gasto publico. En aquél, por el
contrario, se plasma la especificacion anual de
un plan de accidn, por lo que puede calificarse
gl mismo como un documento de mandate, es
decir, se indica cuinto y a qué actividades
deben destinarse los recursos financieros.

2. La puesta en marcha de ese plan de accién
requiere disponer de wun conjunte de
instrumentos que hagan posible obtener
informacidn sobte los resultados de la gestién en
términos de productos o setvicios - o en
definitiva de tesultados - asi como del coste de
los mismos, que permita concluir sobre la
eficacia y, al menos, realizar aproximactones
sobre la economia y la eficiencia.

Dichos instrumentos abarcarian:

2) La planificacién estratégica, mediante la cual
una organizacién determina donde, cémo y
cuando quiere llegar, constituyendo el punto de
partida para el establecimiento de los objetivos
de los programas y de las actividades que serin
necesarias para lograr su cumplimiento. '

b) La planificacién operativa, mediante la cual se
fijan objetivos de caricter anual en términos de

eficacia, eficiencia, economia y «calidad, .
vinculados a un determinado nivel de actividad,

actividad que en una organizacién publica

supone una evaluacién previa de la demanda de

servicios publicos.
c) El presupuesto, como nexo de unién de los
dos antertores, relaciona los gastos e ingresos

con la consecucidén de objetivos, lo que supone
Iz racionalizacion de la asignacion de recursos.

d}) Los sistemas de informacion, para el
seguimiento de los objetivos y el control sobre
los resultados ofrecidos, que deben oftrecer
evaluaciones de caracter cuantitativo v cualitativo
de las diferencias entre los objetivos propuestos
v los resultados obtenidos, asi como su
interpretacion, de tal manera que permitan la
retroalimentacion del sistema facilitando 1a toma
de decisiones futuras y la rendicién de cuentas.
Dentro de los sistemas de mformacion adquiere
especial relevancia la contabilidad analitica, que
permite ofrecer informacion sobre el coste de los
servicios publicos.

3. Asi como las técnicas de elaboracion del
presupuesto, su estructura y su ejecucion son
diferentes, al ser tomados en consideracién no
sdlo los recursos utilizados sino también los
productas o resultados de la gestion publica, la fase
que cierra el ciclo presupuestaro, esto es el
control - tanto interno corno externo - debe
adecuar sus técpicas al nquevo modelo,
superando el control de regulandad por el
control de caricter operativo que tome en
consideracidén conceptos tales como la eficacia,
la eficiencia y la economia.

Por tanto, en el presente [nforme se analizara el
cumplimiento de la legalidad presupuestaria, en
particular respecto de la elaboractén del propio
presupuesto, asi como el cumplimiento de los
objetivos propuestos y la repercusién que ello
comporta en la udlizaciéon de los recursos
econdmicos.

II. OBJETIVOS, ALCANCE Y LIMITA-
CIONES

I1.1. OBJETIVOS Y ALCANCE

4. En este Informe, que tiene por objeto la
presupuestacidn  por programas de los
Organismos Auténomos dependientes de la
Junta de Andalucia, los trabajos desarrollados
deben soportar las conclusiones sobre los
extremos sigulentes:
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1. El anilisis de la ejecucidn presupuestaria
realizada en los distintos programas.

2. El camplimiento de la normativa aplicable en
relacion con la elaboracion de los presupuestos.

3. la adecvacién de los métodos ¥
procedimientos de contrcl interno.

4. [a eficacia en el cumpluniento de los objetivos
fjados.

5. La eficiencia de la gestion desarrollada.

Durante el ejercicio 1998 la Junta de Andaluciz
contaba con los siguientes Organismos
Autdnomos de caricter administrativo ( en
adelante OO.AA):

- Instituto Andaluz de Reforma Agrada (IARA),
creado por la Ley 8/1984, de 3 de julio.

- Instituto Andaluz de Administracién Piblica
(IAAP), creado por la Ley /1985, de 28 de

noviembre.

- Patronato de la Alhambra y el Generalife
(PAG), creado por la Ley 9/1985, de 28 de
diciembre.

- Servicio Andaluz de Salud (SAS), creado por la
Ley 8/1986, de 6 de mayo.

- Instituto Andaluz de Servicios Sociales (IASS),
creado por la Ley 2/1988, de 4 de abril.

- Insttuto Andaluz de la Mujer (IAM), creado
por la Ley 10/1988, de 29 de diciembre.

- Insttuto de Estadistica de Andalucia (IEA),
creado por la Ley 4/1989, de 12 de diciembre.

- Centro Andaluz de Arte Contemporineo
(CAAC), creado por la Ley 2/1990, de 2 de
febrero.

- Instituto Andaluz de la Juventud ([A]}rc:eado

por la Ley 9/1996, de 26 de diciembre.

Durante el ejercicio 1998 dichos Oréanismos
desarrollaron  los  siguientes  programas

presupuestanos:

[ARA  12P Direceion y Servicios Grenerales
[RW.% Reforma y Mejora de las Estrucruras Agradas v
Desarrollo Rural
[AAP 134  Reforma y Administracidn de la Funcign Piblica
PAG 120  Diveecion y Servicios Generales del Parronato
35E  Tutela del Conjunto Monumental de la Alhambra y
o Genezalife
SAS 12M,  Dhteccion y Servicios Generales del SAS
31A  Asistencia Senstana
31.C.  Pmestaciones Complementanias y Farmacéuticas
31D, Hemoreripia
21E Asistencia Sanitasia con Medios Ajenos
3LE Fomacicn y Docencia
3L Trasplante de Otganos
1A 1.2L Direccion y Servicios Generales del TASS
22C Servicos Sociles
1AM 12K Direccién y Servicios Genemles del ITAM
23D. Plan de Igualdad
1IEA 1L5E  Elaboracién de Fstadisticas de la Comunidad
CAAC 35F Promorcion y Fomento del Arte Contemporines
1A) ZaTn Juventud

Cuadron®1

A fin de dar cumplimiento a los objetivos
propuestos, se han incluido en el presente
trabajo la totalidad de los OO.AA. relacionados
salvo el Instituto Andaluz de la Juventud, dado
que es de reciente creacion y que ademis el Plan
de Actuaciones de esta Instirucion para 1999
conternpla realizar sobre el Insttuto un Informe
de caracter especifico.

5. Los OQO.AA. incluidos en el alcance del
trabajo cuentan por tanto con un total de
dieciocho programas presupuestatios con la
siguiente distribucién: tres OO.AA. cuentan con
un solo programa; cuatro OO.AA., dos
programas; 7 el SAS estructura el presupuesto en
siete programas.

La totalidad de OO.AA. de la Junta de Andalucia
surnaban unos créditos iniciales de 748.304 MP.,
mientras que los incluidos en el alcance suponen

744.928, esto es, un 99,54% del total.

El detalle de los programas existentes y los
créditos asignados se ofrecen en el Anexo L.

6. Salvo por lo indicado en el epigrafe siguiente,
referido a las limitaciones al alcance, los trabajos
se han desarrollado de acuerdo con los
Prncipios y Normas de Auditoria del Sector
Publico, habiéndose realizado cuantas pruebas y
obtenido cuantos datos han resultado necesarios
para soportar las conclusiones de este Informe.



Pagina nim. 18.330

BOJA nim. 143

Sevilla, 12 de diciembre 2000

La comprension adecuada de este informe
requiere la lectura global del mismo. Cualquier
abstraccion hecha de un pirrafo o epigrafe
determinado pudiera no tener sentido
aisladamente considerado.

Los trabajos de campo concluyeron con fecha 28
de enero de 2000. )

I1.2. LIMITACIONES AL ALCANCE

7. El CAAC no ha faclitado a esta Camara de
Cuentas informacién alguna, pese a que los
primeros requerimientos formulados datan de
julio de 1999, consistente inicizlmente en lo
siguiente: Planes Plurianuales o Anuales vigentes
en el ejercicio 1998, en su caso; Fichas de
Cumplimiento de Programas Presupuestarios y
Memoria de Revision de Programas, lo que ha
impedido analizar la planificacion, la eficacia y la
eficiencia de este Otganismo.

El 1AM, el TASS y &l TARA no han remindo
Fichas de Cumplimiento y Memoria de Revision
de Programas del ejercicio 1997, lo que ha
impedido la comparacién de los resultados con
los del ejercicio anterior.

Asitnismo, el SAS no ha remitido Fichas de
Cumplimiento de 1997, si bien ha temitido las
Memoras de Revision de Programa. Dado el
escaso desarrollo de la Memona del Programa
31.E. Asistencia Samitaria con Medios Ajenos, no ha
sido posible la cornparacién de los resultados de
este programa.

IIL RESULTADOS DE LA  FISCA-
LIZACION |

HI1. E]ECUCION PRESUPUESTARIA

8. De la ejecucion presupuestaria realizada
(relacion entre obligaciones reconocidas -y
crédito  definiivo) en cumplimiento de los
distintos programas presupuesfaﬁos se ofrece la
informacidén correspondiente en los Anexos I a
V, que contienen no sélo la relativa al ejercicio
1998 sino también determinadas cotnparaciones

respecto al ejercicio anteror vy a los créditos
iniciales del ejercicio siguiente.

De los mismos puede destacarse lo siguiente:

9. - En la liquidacién del presupuesto por
programas de OO.AA. aparecen cinco
programas que no han contado con crédito en
el ejercicio: 1.2.H., en el IASS; 121, 3.1 y
3.1.K. en el SAS; y 3.5.C. en el CAAC, que se
cotresponden con programas existefites en
ejercicios anteriores y que no han sido objeto
de depuracion.

10. - La ejecucidn presupuestaria global alcanza
un 96%, siendo las mas altas las del SAS y el
PAG, ambas con un 97%, mientras que el
TIARA se sitda en el 46%, (en particular en el
Programa 6.1.A. Reforma de las  Estructuras
Agrarias).

No obstante lo indicado respecto al SAS en el
parrafo anterior, no se han utlizado en el
ejercicio un total de 20481 MP., pese al
importante volumen de obligaciones pendientes
de imputar a presupuesto, que segun lo
comumnicado por el Otrganismmo asciende a
106.058 MP. Hay que considerar al respecto
que Iz Disposicion Adicional Primera de la Ley
7/1997, de 23 de diciembre, condicionaba la
disponibilidad de 8.000 MP., contemplados en
el Servicio (07, “asignaciones complementarias”,
a que se produjera la cuanuficacion de las
mismas por la Comision Mixta Estado-
Comunidad Auténoma, cuantificacién que no
ha Hegado a producirse. !

MP,
PROG. OBLIGC. OBLIGC. DIFER.
PPTAR. RECON. FASE 1
M PREVIA(2)

1.2.M. 1.809 1.934 3%

31A. 486.334 5B0.860 94.526

31.C 181.321 181.402 81

31.0. 2.983 3.143 160

3.1.E. 21.237 32490 11.253

31E 13.401 13.404 3

3.1 B47 447 D
TOTAL T708.022 314.080 106.053

Fuente: SAS Cuadron® 2

! Pirrafo 10 modificado por la alegacion presentada.
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Asi por ejemplo, en el Programa 3.1.A.
Asistencia Sanitaria, no se han ejecutado créditos
por un mmporte de 13.828 MP.

No hay constancia de que esta situacion se dé
en otros Organismos Auténomos de Ia Junta de
Andalucia.

11. - La realizacion o cumplimiento, esto es, la
relacién entre pagos realizados y obligacicnes
reconocidas, alcanza en el conjunto de los
OO0.AA. el 92%, correspondiendo las tasas mis
altas al TAAP y al PAG, con un 98%, seguidos
por el SAS con un 93%. Por el contratio, las
menores proporciones cortespoanden al IARA,
54%, y al IAM, con un 59%.

12, - Las modificaciones presupuestarias
alcanzan 45.142 MP,, lo que representa un 6%
de los créditos iniciales de los OO.AA.
incluidos en el alcance. Proporcionalmente los
mayores incrementos se dan en el JAAP, 28%,
y en el IAM, 20%; mientras que tres programas
han sufrido disminuciones: 3.1.K. Trasplanter de
Organos <13%>, 1.2M. Direccidn y Servicios
Generales del SAS <9%> y 1.2L. Direciion y
Servecios Generales del LASS <6%>.

13. - Los crédites solicitados en los
cortespondientes estados de gastos remitidos 2
la Consejeria de Economia y Hacienda a fin de
elaborar el Anteproyecto de Presupuestos han
sido objeto de comparacién con los datos del
gjercicio anterior (Anexo II).

En relacidn con los créditos iniciales del
ejercicio anterior, los mayores incrementos se
dan  en los Programas 3.5.C., Promodin y
Fomento  del Arte  Contempordneo del CAAC
(155%), que contemplaba un significativo
importe de inversiones; 6.1.A., Reforma de las
Estructuras Agrarias del LARA (53%) y 2.3.D.
Plan de Igwaldad de la Muper del LAM (50%),
justificado por la creacién de los Centros
Provinciales de la Mujer, antes concertados con
las Diputaciones Provinciales.

En relacién con las obligaciorscs reconocidas en
1997 los mayores ncrementos se dan también
en el Programa 6.1.A (65%) y 2.3.D. (51%), asi

como en el Programa 1.5.E. Elboracicn de
Estadisticas ael IEA (53%). En los tres casos se
ha producido una importante reduccién con la
aprobacion del presupuesto.

En valores absolutos las mayores diferencias se
dan en el Programa 3.1.C. Prestacones
Complementarias -  gastos de  farmacia,
principalmente - por el que se solicitan créditos
que superan en 25142 vy 39.161 MP.
respectivamente los créditos iniciales y las
obligaciones reconocidas del ejercicio antetior.

14. - Respecto al gjercicio anterior (Anexo III)
los créditos iniciales se han visto incrementados
en un 6%, destacando los incrementos de los
Programas 3.5.F., Promocidn y Fomento del Arte
Contempordneo, 95%; v 6.1.A., Reforma dr las
Estructuras Agrarias, 33%; mientras que en el
Programa 1.2.L., Direecion y Servicios Generales del
LASS, se da una reduccién del 78%, motivado
por la creacidén de la Consejeria de Asuntos
Socales.

Asi mismo las modificaciones presupuestardas
han sufrido en 1998 un incremento del 159%,
destacando el Programa de 3.1.C. Prestaciones
Complementarias del SAS, que pasa de <13.377>
a 26.105 MP.

En cuanto a créditos definitivos se han
incrementado en un 11%, destacando el
incremento del Programa 3.5.F. Promocidn y
Fomento del Arte Contempordnes (108%).

Las obligaciones reconocidas (Anexo IV) se
han incrementado en un 10%, destacando los
Programas 3.5.F. (170%) y 3.1.C. (33%), que en
este dltimo supone una variacién de 44.651 MP.

Hay que reseniar que en ¢l ejercicio 1997 solo se
imputé a presupuesto el consumo de diez
meses  (noviembre  1996-agosto  1997),
quedando aplazado el resto. Si se periodifica el
gasto, la variacion seria del 13%.2

15. - Finalmente, los créditos - iniciales del
ejercicio 1999 (Anexo V) se han visto

? Parrafo 14 modificado por la alegacién presentada.
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incrementados en un 5% respecto a 1998,
siendo el incremento respecto 2 las obligaciones
teconocidas de wun 4%, destacando los
Programas 2.3.D., Plan de Igualdad, (31%); y
3.5.E., Tutela del Conpunto Monumental dei PAG,
(25%).

Tras la baja ejecucion del Programa 6.1.A.
Reforma de las Estructuras Agrarias en los dos
ejercicios antetores, en 1999 se produce una
reduccidn de los créditos iniciales del 9%.

112, CUMPLIMIENTO DE LA NOR-
MATIVA SOBRE ELABORACION DE LOS
PRESUPUESTOS

16. La normatva basica es la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (LGHP), asi como la Orden de
Elaboracién de los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que
anualmente aprueba la Consejerfa de Economia
y Hacienda (en adelante CEH), que para el
ejercicio 1998 es la Orden de 27 de mayo de
1997.

III.2.1. Plazo de remision de Anteproyectos

17. El art. 34 de la LGHP establecia -hasta
su modificacidon por la Ley 8/1997, de 23 de
diciembre- que los drganos con dotaciones
diferenciadas en el Presupuesto de la
Comunidad Autdénoma de Andalucia, remitirin
a la CEH con antegondad al uno de junio de
cada afo- a través de las distintas Consejerias
de las que dependan - los correspondientes
anteproyectos de estados de ingresos y gastos,
que comprenderin la totalidad de 'sus
actividades, debidamente documentados ¥y
adaptados a las directtices aprobadas por el
Consejo de Gobiermno, a propuesta de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Ia Direccién (General de Presupuestos, con

fecha 16 de junio, amplié el plazo para Ia

retnision de detertninadas fichas presupuestarias’

(P.L 1 a P.G.9 y P.G.20) hasta el 5 de julio,
siendo el resto cmnplimentzldas a través del

Sistema Integrado de Geston Presupuestaria,
Contable y Financiera (Sisterna Japiter).

Dicho plazo no fue atendido por ninguno de
los OO.AA.

I11.2.2. Criterios de presupuestacion

18. La precitada Orden de 27 de mayo de 1997
en su articulo 1, establece como criterios de
presupuestacion del ejercicio, que se elaborara
con base en la cuantificacidn y clastficacion de
los recursos financieros y a la estructura de
programas y acuvidades que recojan las
ptiotidades que se hayan establecido, mediante:

~ la determinacidn de objetivos v metas.

~ el analisis de la necesidad y eficacia de los
programas existentes.

— Ja prorizacién de las inversiones y la
aplicacién de crterios de racionalizacion y
contencién de los gastos corrientes, entre
Otros.

Asi mismo en el ardeulo 5 se establece la
constitucion de grupos de trabajo de analisis de
programas, formados por responsables de la
CEH y de los programas respectivos ¥y
presididos por el Viceconsejero de Economia y
Hacienda. -

No constan a esta Institucidn los resultados de
dichos trabajos de anilisis, al no haber sido
levantadas actas de las reuniones celebradas.
Unicamente la CEH ha temitido a este 6rgano
de control los anteproyectos remitidos por los
OQ0.AA. vy, en algin caso, un cuadro
comparative de la evolucidén de algunos de los
Capitulos respecto al ejercicio anterior,

I11.2.3. Cumplimentacion de los
Anteproyectos o

19. La documentacion a temitir relativa a los
anteproyectos, segun establece la Orden de
Elaboracién del Presupuesto, debe adecuarse a
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las Fichas Presupuestarias que se anexan a la
misma. '

Una vez comprobados los Anteproyectos
elaborados, se ha requendo a los distintos
OO.AA. para que remitan o jusafiquen los
motivos de no haber cumplimentado
determinadas Fichas Presupuestarias. Algunos
0OO0.AA. argumentan que la falta de remision se

debe a que han sido grabadas en el Sistema
Jupiter.

Con las salvedades del IEA y del PAG que han
remaitide  la totalidad de las  Fichas
Presupuestarias procedentes, en el resto de
OO0O.AA. no consta la remisidn a la Consejeria
de Economia y Hacienda de las siguientes
Fichas preceptivas del Presupuesto de Gastos:

00.AA | PROGR. FICHAS DE LAS QUE NO CONSTA REMISION |
1 T2 J7 Jaio | j12 J13 J14 J1s 16 [17 J18 {19 [20 [21 |22
IARA 1.2Pp. * e * | & * |
6.1.A. &* E * E ] E * *
IAAP L31A : & |k |k &k [k |k |k [H [ * | ok
1EA 1.5.E.
PAG 120
35E.
IASS 121, # e lae Jok | *”
22.C w | % *® | &
1AM 1.2R. L ] £ * E £ & * #* * * £ 3
23.D. He £ * * E 3 £ * * * & * #* E ] * *
SAS 1.2.M. * ** ok * #* * L *
3LA * % * #* &
31.C. * * |k
31D, LI R ] * * ok & Ja# [k £
31E, * *
3.1.F. * *® * * * * £ * *
311 * EERE ERENERE

i11.2.4. Incidencia de las meodificaciones
presupuestarias en los objetivos

20. El articulo 44 de Ia LGHP establece en su
primer parrafo lo siguiente: "Todo acuerdo de
modificacion presupuestaria deberd indicar expresamente
el programa, servicio y concepto econdmiico afectado por la
misma. La propuesta de modificacion deberd excpresar
S# tncidencia en la consecucion de los respectsvos obretivos
de gasto”.

Se han analizado 88 expedientes de
modificactones presupuestarias que representan
el 76% del importe econdmico total de las
mismas, incluyendo en este importe las
transferencias de créditos, con el siguiente
detalle: 6 generaciones de créditos, aprobadas
por Consejo de Gobierno; 2 amphaciones de
créditos, que son la totalidad -de las efectuadas;
y 80 transferencias de créditos. -

Cuadrg n° 3

Los resultados obtenidos han sida:

- En 9 casos no se hace referencia alguna a la
incidencia en los objetivos, tal v como seiiala el
articulo 44 de la LGHP.

- En el resto de los expedientes, 79, aparece de
forma genénca que la modificacidén no supone
desviacién ‘de los objetivos de los programas
afectados, sin motivacion o explicacion alguna.

- En 4 expedientes se producen cambios en las
actividades financiadas con los nuevos créditos
pero, no cbstante, los objetivos no son objeto
de modificacidn.

HL3. RENDICION DE CUENTAS Y
CONTROL INTERNO
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21. La regulacion de la rendicion de cuentas en
nuestra Comunidad Autdénoma estd constituida
por: la LGHP; la Orden de 7 de junio de 1995,
por la que se regula la contabilidad piblica de la
Junta de Andalucia; y la Orden de 31 de enero de
1997, pot la que se apruebz el Plan de
Contabilidad Publica de Andalucia.

En relacion con los programas presupuestarios,
la Cuenta General debe ofrecer resimenes por
programas y desarrollo de la clasificacién
funcional a nivel de vinculacion de créditos en el
Estado de Modificaciones de Crédito v en la
Liquidacion del Presupuesto de Gastos./

Asimismo a la Cuenta, indica el articulo 96
LGHP, se acompariara entre otros documentos,
una Memoria sobre el cumplimiento de los
objetivos programados con indicacién de los
previstos y alcanzados y el coste de los mismos.

No obstante dicha Memorta no ha sido
cumplimentada en el ejetcicio 1998, por lo que
el cumplimiento de los objetivos plasmados en
las respectivas Fichas de Programas sélo puede
ser conocido cuande éstas son solicitadas
especificamente.

22, En el ambito de la Administracién estatal la
situacion es distinta. La Ley 37/1988 de
Presupuestos Generales del Estado para 1989,
en su Disposicion Adicional Decimosexta,
“facuita al Ministerio de Economia y Hacienda para
dictar las normas y establcer los  procedimientos
necesarios  al  objeln  de  imtrodwcir  wn  sistema
rormalizado de seguimiento del grade de realizaciin de
ios objetivos definidos en las Memorias de Programas”.

Inicialmente dicho seguimiento se aplicé a ocho
progtamas, si bien postetiormente dicho
niamero se ha ido aumentando. En 1998,
ejercicio objeto de fiscalizacién, la Ley de
Presupuestos Generales en su Disposicién
Adicional Pritnera, sefiala que el sistema de
seguimiento serd de especial aplicacién a ua
total de” doce programas “tmalguiera que sea el
agente del sector piiblico estatal’ que los ejecute o
Lestione”,

El sistema de seguimiento fue desatrollado por
la Orden Ministerial de 1 de abril de 1989 y
posteriormente por la de 14 de julic de 1992,
que derogd la antenior, e incluye la realizacién
de informes de gestion y balances de resultados
con anterioridad al 15 de febrero del ejercicio
siguiente. Posteriormente, el Gobiemo rinde los
resultados de los programas a las Cortes
Generales en el segundo trimestre del ejercicio
siguiente.

Ademds la Orden de 14 de julio de 1992
implanté el control- financiero de programas,
que posteriormente se ha incorporado 2 las
Nortmas de Auditoria del Sector Piblico de la
IGAE. (Resolucion de la IGAE de 14 de
tebrero de 1997).

23. En este aspecto, hay que sefialar que en los
ejercicios 1998 y 1999, la Intervencién General
de la Junta de Andalucia - dentro de su Plan
Anual de Control Financiero, Control
Financiero Permanente y Auditorias - no ha
incluido ninguna actuacién concreta sobre
programas.

IiL.4. CUMPLIMIENTO DE LOS CRITE-
RIOS DE PRESUPUESTACION

24, Dentto de los crdterios enumerados en el
epigrafe I11.2.2,, se han analizado de forma
especifica tres de ellos: contencion de los gastos
corrientes, priorizacidn de las inversiones y
necesidad de los programas.

25. En cuanto al prmero de ellos, el
cumplimiento ha sido bastante generalizado,
pues se produce de forma clara en 11 de los 17
programas y en menor medida en tres de ellos,
si bien en dos de éstos ultimos - Programas
31.C. y 31E. del SAS - las posteriores
modificaciones presupuestarias han supuesto
incrementos importantes en este tipo de gastos.
Finalmente, el Programa 6.1.A. del IARA no
cuenta con gastos correntes v en el Programa
2.3.D. del IAM no se ha mantenido el criterio al
incluir el Anteproyecto un incremento del 40%
respecto al ejercicio anterior que, tras la
aprobacion del Presupuesto, ha quedado
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reductdo a un 13%. Ello se ha wvisto
condicionado por la creacién de las Direcciones
Provinciales de ta Mujer, tras la aprobacion del
Decreto 120/1997.3

26. En relacidén con la priorizacion de las
inversiones, s6lo ha podido analizarse en tres
programas debido a que seis de ellos no
cuentan con inversiones y en ocho de ellos no
se ha aportado la Ficha Presupuestaria
correspondiente (P(G-18).

En los tres que si han podido ser estudiados -
1.2R. y 23.D. del IAM y 1.5.E. del IEA - sélo
de este ultimo puede deducirse una priorizacién
de las inversiones previstas.

Hay que serialar no obstante que el diseio de la
Ficha Presupuestaria no factita la
cumplimentacién de dicha informacion, al
exigir el calendario previsto de las inversiones
pero RO su Ppriorizacién por el gestor por lo
que, en el supuesto de inversiones que tengan el
mismo hotizonte temporal, no es posible
conocer cual es el orden de preferencia
asignado.

27. Finalmente en relacién con la necesidad de
los programas, hay que sefialar que
determinados OO.AA. cuentan con programas
instrumeniales o  mediales, entendiendo por
programas instrumentales aquellos que recogen
la actvidad meramente administrativa del
ofgapismo  correspondiente:  gestién - de
personal, modificaciones  presupuestarias,
ingresos y pagos, etc. Dado que en dichos
programas instrumentales se observa - como se
indicardi mas adelante - la ausencia o la
msuficiente concrecion de los objetivos e
indicadores y la escasa cuantia econdmica que
representan, en algu.nos supuestos podria
plantearse su mtegracion, si bien creando una
clasificacion por Servicios (Servicios Centrales,
Centros Provincizales, etc.), en su caso.

II1.5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

EN E]ECUCIC)N DE LOS PROGMMS

3 Pirrafo 25, modificado porla alegncio:ﬁ presenrada,

28. En relacidn con este aspecto se ha
P

procedido a la comprobacidn de los extremos

siguientes:

a) que la totalidad de las actividades que los
distintos Organismos  deben desarrollar de
acuerdo con la normativa que les resulta
aplicable (Leyes de «creacidbn de cada
Organismo, Decretos de Estructura Organica,
etc.) estin contempladas en los distintos
programas presupuestarios, y viceversa.

b} que entre las distintas actividades de un
mismo Organismo no se producen duplicidades
ni solapamientos.

¢) que de la totalidad de actividades se derive
algin objetvo.

29. En general, los resultados son satisfactoros,
con las salvedades de los Programas: 2.3.D. del
IAM, que no recoge algunas funciones
asignadas al Organismo, tales como inventario
de los recursos que en el ambito de sus fines
existan en Andalucia, asesoramuento vy
colaboracién al Consejo de Gobietno,
planificacién de la actividad con las distintas
Consejerias y establecimiento de relaciones de
colaboracidon con  instituciones de andloga
naturaleza; vy 1.2.M. del SAS, en el que existen
actividades que no se corresponden con
objetivo alguno, como coordinacién y control
de procesos de seleccidn de personal o
recaudacién de derechos y pago de
obligaciones, entte otras.

I11.6. PLANES ESTRATEGICOS Y PLANES
OPERATIVOS

30. Toda organizacién cuenta con una mision o
misiones fundamentales que, cuando se trata de
un Srgano administrativo, normalmente vienen
fijadas en la normativa que lo regula.

En un plan estratégico se articula la mision con
las metas generales u objetivos a largo plazo
necesarios para su consecucion, se definen las
lineas de actuacidén necesarias para alcanzarlos y
se identifican aquellos factores externos que
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pueden afectar significativamente a su
cumplimiento. Los  planes  estratégicos
constituyen el punto de partida para la fijacion
de los objetivos de los programas, indicando
donde, como y cuindo se quiere llegar.

Los planes operativos o de ejecucion, como
desarrollo de los anteriores, fijan las metas de
ejecucién  anual por cada linea de
responsabilidad, en términos de eficacia,
eficiencia, economia y calidad.

Dada la importancia que adquiere la
planificacion para la definicién de los/objetivos
de los programas presupuestaxioé, se ha
verificado la existencia de dichos planes en los
distintos OO.AA. que debieran servir de guia a
la gestién desarrollada:

3L - En el IARA durante el ejercicio 1998 se
culmina el prnmer borrador del Plan de
Modernizacion de la Agncultura, si bien no ha
podido ser aprobado hasta el momento, ya que
pretenden consensuvarlo con las  distntas
organizaciones agrafias.

Las operaciones de capital son programadas en
Plantes de Obras.

32. - E1 IAAP elabora un Plan de Formacion e
Investipacion de caracter anual que, para el
ejercicio 1998, se aprueba mediante Resolucién

del TAAP de 5 de febrero de ese afio.

33. - El IEA dispone del Plan Estadistico de
Andalucia, aprobado mediante Ley 4/1998, de
1 de octubre, desarrollado por el Decreto
10/1999, de 19 de enero, que a su vez aprueba
los Programas Estadisticos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el primer ciclo del

Plan (1998 y 1999).

34. - E1 PAG ha remitido la Memoria Anual del
Organismo en la que se recogen distintas
actuaciones con  diversos
temnporales, peto carece de un documento que
pueda ser considerado Plan alargo plazo. Por
otra patte, en el Anteproyecto se mencionan
dos planes del Osganismo - Plan Especial de la
Alhambra y Alfjares y Plan 2001 de

honzontes

Intervencién Arqueoldgica - que no han sido
remitidos a esta Insttucion.

35. - E1 IASS menciona en su Anteproyecto el
Plan de Servicios Sociales de Andalucia, si bien
dicha mencion es errdnea - segin confirma el
Organismo - debido a que dicho Plan terminé
su vigencia en 1996 y no se ha aprobado uno
posterior. Asimismo el Anteproyecto hace
referencia al Plan Andaluz de Desarrollo
Econémico (PADE).

36. - El IAM cuenta con el II Plan para la
Igualdad de las Mujeres 1995-1997, cuya
vigencia fue ampliada tacitamente al ejercicio
1998.

37. - El SAS tene como referente el Plan
Andaluz de Salud que la Ley 2/1998, de Salud
de Andalucia, define como el mstrumento
director de la politica sanitaria del Gobierno
andaluz. Dicho plan terminé su vigencia en
1997, stendo el afo 1998 un ejercicio de
transicion que culmina con la aprobacion del 11
Plan de Salud para el periodo 1999-2002.

Partiendo del Plan de Salud se ha elaborado el
Plan Estratégico del SAS que, si bien no cuenta
con un periodo de vigencia determinado y sus
objetivos se formulan de forma genérca, tiene
como comsecuencia la  constitucidn  de
diferentes grupos de trabajo que tenen
asignados distintos plazos para la culminacion

de sus tareas.

Uno de los objetivos del Plan Estratégico hace
treferencia especificamente a & adecuaciin y
estabilidad  de la  estructwra  de programas
presupuestarios de forma que se haga congruente ion la
ardenacidn  de la asistencia y la gestion y el
mantenimiento de las lineas de produccion, sistemas de
informacion y de organigacion de la asistencia en los
modelos de gestion integrada de los recursos (dreas
sanitarias)".

Asimismo la actividad a desarrollar por el SAS
en el ejercicio v los recursos asignados se
plasman en un Contrato Programa con la
Consejetia de Salud de periodicidad anual,
equivalente a un plan operativo, que cuenta con
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objettvos relacionados con cada uno de los
programas presupuestaios.

Este documento se desarrolla en sendos
contratos con cada uno de las Areas Sanitarias,
Centros Hospitalarios y Distritos de Atencién
Primania.

IIL7. COMPARACION DE LOS OBJE-
TIVOS

38. Una vez definida la mision de la
organizacion puede iniciarse el proceso de
generacion de objetivos, que en un primer nivel
se referirin a objetivos generales y a larpo
plazo, que formarin parte del Plan Estratégico,
y sucesivamente se irdn concretando hasta
alcanzar a las distintas unidades gestoras y a
corto plazo.

Los objetivos como conjunto o sistema deben
reunir upa sere de requisitos:  estar
debidamente estructurados, debe existir una
adecuada informacién y documentacién de los
resultados, ser formulados de una forma tinica,
el conjunto debe ofrecer la totalidad del
resultado, no deben existir redundancias o
contradicciones y deben estar priorizados.

39. Se ha venficado la coherencia interna de los
objetivos  propuestos en los programas
presupuestarios con los objetivos de nivel
superior, asi como la adecuacion de los mismos
a eventuales cambios durante las fases de
elaboracidn y ejecucion de los presupuestos:

40. - En el IARA, como se ha indicado en el
epigrafe antertor, no existen objetvos de nivel
supetiot pot lo que no es posible realizar dicho
analists.

En relacién con el Programa 12P., en el

Anteproyecto  figura como objetivo la
programacién, coordinacién y planifica-cion de
las actividades del Organismo, mientras que en
el Presupuesto dicha expresién figura como la
actividad a desarrollar y oo se mdlcan ‘objetivos
ni indicadores para la misma.

En cuanto al Programa 6.1.A., los objetivos no
estin enunciados en los mismos términos en el
Anteproyecto v el Presupuesto y vara su
nimero.

41. - En el IAAP (Programa 1.3.A)) se observa
una correspondencia entre los objetivos del
Anteproyecto vy los formulados en el “Plan
Anual de Formacion e Investigacion (si bien en
éste légicamente no tenen cabida otras
actividades desarrolladas por el Instituto),
mientras en el Presupuesto la formulacion de
los objetivos se hace de una forma mas
genérica.

En el Anteproyecto se ha includo un objetivo
relativo a publicaciones con sus
correspondientes  indicadores.  En el
presupuesto solo figuran éstos.

42. - En el unico Programa del IEA, 1.5.E,, la
relacion entre los objetivos del Anteproyecto y
los formulados en el Plan Estadistico de
Andalucia se observa de forma mas precisa que
en el Presupuesto. En el Plan y en el Programa
Estadistico para los ejercicios 1998 y 1999, que
lo desarrolla, se detallan pormenorizadamente
los objetivos a alcanzar.

43. - En el PAG no se ha dispuesto de Plan
Estratégico u Operativo. Existe
correspondencia  entre los objetivos de
Anteproyecto v Presupuestc en cuanto al
Programa 1.2.Q., no asi en el 3.5.E., en el que el
Anteproyecto ofrece un mayor grado de detalle
y contiene un nimero superor de objetivos.

44, - En cuanto al IASS, en sus dos programas
se corresponden Anteproyecto y Presupuesto.
Al no existir objeavos de nivel supetior no es
posible su comparacion.

45, - En el IAM, los objetivos formulados son
coherentes con los establecidos en el Plan de
Igualdad de la Mujeres y existe coincidencia
entreAnteproyecto y Presupuesto.

46. - En el SAS se han comparado los objetivos
presupuestarios con los indicados en Plan
Andaluz de Salud, Plan Estratépico del
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Organismo y Contrato Programa con la
Consejeria de Salud.

En general, se observa correspondencia con los
objetivos de nivel supetior, no obstante cabe
hacer las sigulentes precisiones:

a) El Plan de Salud no contempla la provision
de prétesis externas (Grtesis) ni de vehiculos
para minusvalidos, que si figutan como

actividades del Programa 3.1.C.

b) Tanto el Plan de Salud como el Plan
Estratégico del SAS no incluyenr objetivo
alguno en relacién con los Programas 3.1.D.,
Hempoterapia; y 3.1.1., Trasplantes de Organos.

c) Respecto a los Programas 3.1.E., Asstenca
Sanitaria con Medios Asenos, v 3.1.F., Formacion,
la referencia que se hace en el Plan de Salud
y en el Plan Estratégico es genérica, y
respecto al primero de ellos se echa en falta
una definicién de la estrategia a largo plazo
del Organismo.

d) En el Anteptoyecto del Programa 3.1.E. se
da  por resuelta la  regularizacién
administrativa de toda la  acgvidad
concertada, mientras que en el Contrato
Programa con la Consejeria de Salud se
incluye como objetivo para el ejercicio.

47. Respecto a la comparacién de los objetivos

presupuestatios formulados en Anteproyecto y

Presupuesto, en general se corresponden, salvo

en los Progtamas 1.2M. y 3.1.E. en los que el

nimero y contenido de los objetivos del

Anteproyecto es supetior.

48. Por otro lado, hay que sedalar que las
diferencias  habidas entre los  recursos
solicitados en los Anteproyectos de los distintos

OO.AA. y los asignados en el Presupuesto, que - -

aparecen en el Anexo II, no han comportado
modificacidn de los objetivos propuestos.

49. Igualmente  las ! modificaciones
presupuestarias,” que figuran en el Anexo I,
tampoco han supuesto modificacidén alguna en
los objetivos, a pesar de que de-algunos de los

expedientes se deducen actividades nuevas -
como, por ejemplo, en los expedientes 559 del
TAM, 384, 629 Y 655 del IASS - o
modificaciones de importes significatvos, que
en prncipio deberian repercutir en los mismos.

50. Por ultimo, sefialar que en general los

“objetivos cubren la totalidad del resultado de

los Otrganismos, {con la excepcion del
Programa 3.1.F. del SAS, que no contempla
objetivos para las actividades de investigacién y
docencia), y que los objetivos carecen de
ptiorizacion.

111.8. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES
DE LOS OBJETIVOS

51. Los objetivos deben reunur individualmente
una serle de caracteristicas: deben ser
adecuados a la realidad, claros, viables, flexibles,
deben tener asignado un responsable y no estar
solapados o entrar en contradiccién con otros.

52. Puede considerarse en general que se
cumplen dichos requisitos, no obstante hay que
sefialar dos aspectos:

- En cuanto a la flexibilidad de los objetivos, en
ninguna de las fases del ciclo presupuestario se
establecen distintos escenarios en funcidn de las
circunstancias, en particular respecto de los
tecursos  fnancieros  disponibles.  En
consecuencia, no se estin vinculando los
objetivos previstos al coste de prestacidon de los
servicios.

A la inversa y como ya se ha indicado, cuando
se producen modificaciones en los créditos
presupuestarios, no se produce una correccién -
ya sea al alza o a la baja - de los objetivos
inicialmente fijados.

- En cuanto a la concrecién, se abusa de
expresiones que no reflejan los objetivos que se
proponen para el ejercicio, sino las actividades
realizadas por el Otrganismo: coordinacién,
gestién, difusidn, dinamizacion, etc. Esta
citcunstancia se observa nitidamente en los
programas que con anterioridad se han
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denominado medigls o insdtrumeniales de los
llamados programas de gestion. Asi, en el
Programa 1.2.P. del IARA figuran actividades a
desarrollar, pero no se consignan objetivos ni
indicadores.

Solo puede considerarse cumplido el requisito
de concrecion de los objetivos en tres de ellos:
1.3.A. del IAAP y 3.1.F. y 3.1.L del SAS.

53. La necesidad de cumplimentar multiples
datos en las Fichas de Programas
(denomunacion,  tesponsable,  actvida-des,
tecursos con  detalle por .Capitulos
Presupuestarios, objetivos e indicado-res) en un
reducido espacio -tan sélo una pigina - provoca
que la formulacién de los objetivos se haga de
forma excesivamente sintética. En  los
Anteproyectos en algunas ocasiones se ofrece
informacién con mayor detalle, que queda
relegada a la consideracidon de documentacidén
interna.

II19. CARACTERISTICAS
INDICADQRES

DE 10§

54. Podemos definir un indicador como toda
medida simple que puede ser utilizada de forma
directa para entender o representar un
fendmeno.

También puede definirse como un elemento
estadistico que proporciona informacién
relevante sobre algin aspecto de un objetivo,
tales como eficacia, eficiencia, economia,
calidad, etc.

Para cumplit su funcion deben estar
directamente relacionados con el aspecto del
objetivo a medir, cubtiéndolo en su totalidad,
con unos ctiterios de medida adecuados, con
una formulacién clara, deben estar debidamente
estructurados, sin  que se  produzcan
solapamientos o  duplicidades y, como
consecuencia de lo antedor, deben aportar
infotmacién oportuna, relevante y fiable.

55. Con caracter general se cutnplen los
requisitos mencionados, con las siguientes
excepclones:

- En ¢l Programa 1.2.P. del IJARA no aparecen
indicadores.

- En los dos Programas del PAG, 1.2.Q. y
3.5.E., no se asigna magnitud en algunos y en la
totalidad de los indicadores, respectivamente.

- En los Programas 3.1.C, 3.1.D. y 3.1.E. del
SAS no se definen indicadores para la totalidad
de los objetivos propuestos.

II1.10. RAZONABILIDAD DE LA
EVOLUCION DE LOS OBJETIVOS Y LOS
RECURSOS RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

56. En este apartado se analizari la
correspondencia de [a vadacion de los recursos
que se han previsto utilizar, créditos iniciales,
con la varacién de los objetivos propuestos
respecto al ejercicio anterior, a fin de evaluar su
razonabihidad.

- 57. - En el IARA, los créditos iniciales

permanecen invariables en el Programa 1.2.P. y
se incrementan en un 33% en el Programa
0.1.A. En el primero de ellos no se han definido
objetivos ni indicadores, mientras en el segundo
si existen indicadores pero no se han
cuantificado los objetivos.

Entre los indicadores aparecen uno nuevo,
reutilizacién de aguas residuales, y desaparecen
dos relativos a electrificacion  rural y
concentracién parcelaria.

Del testo, se ven inctementados superficie
mejorada de regadio, 14%, transformada en
regadio, 20%, y constitucion de Grupos
PRODER, 35%, mientras que se ven
disminuidos construccién y acondicionamiento
de caminos <24%> y mejoras de fincas
<167%>.
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58. - En el TAAP, los créditos iniciales sufren
una disminucién del 1%. Practicamente se han
definido los mismos objetives e indicadores del
afio anterior.

Destacan los incrementos en homologacién de
actividades de formacién, 167%; seminarios y
jornadas, 50%; y actividades y cursos, 35%.
Permanecen  sin  variacién  estudios ¥
publicaciones y convocatorias de becas y
Premios.

59. - En el IEA, el incremento en los créditos
iniciales es del 16%. En cuanto a la evolucion
de los objetivos destacan €l incremento en
difusién de la informacién estadistica, 170%, y
las disminuciones en aplicacion de nuevas
tecnologias, <77%>, y formacién e
nvestigacion, <29%>.

60. - En el PAG los créditos iniciales se
incrementan Unicamente un 1% (1% y 0% los
Programas 1.2.Q). y 3.5.E., respectuvamente).

Ambos programas carecen de magpitudes en
sus objetivos, no obstante, el Programa 1.2.QQ.
cuenta con indicadores, que se mantienen en
los mismos términos del afio anterior.

6l. - En el IASS, se ha producido una
disminucion  global del 7%, con una
disminucion del <78%> en el Programa 1.2.1..
¥ un incremento del 2% en el 2.2.C.

En ambos programas no se han definido
magnitudes para los objetivos, no obstante si se
han establecido mndicadores. En el Programa
1.2L. se produce una fuerte disminucién en
casi la'totalidad de indicadores. En €l Programa
2.2.C. destaca el incremento en un 19% de las
ayudas  individuales concedidas y de
beneficiarios de bonificacién de transporte
interurbano  y  las  disminuciones en
mantenimiento de centros y en construccién y

equipamiento de centros, en ambos casos del

23%.

62. - En el IAM, los créditos iniciales en
conjunto se han mcrementado en un 9%, con

A

una disminucién del 1.2. R. del 7%. y un
incremento en el Programa 2.3.D. del 10%.

Los objetivos no tienen magnitud de medida
establecida en ambos programas y ejercicios.
Las modificaciones en Ia formulacién de los
indicadores o en sus magnitudes no hacen
posible una comparacién del conjunto.

63. - El SAS ha wvisto incrementados sus
creditos inmiciales en un 7%, si bien dos
Programas han sufrido disminuciones: 3.1.D. y
3.1.F.

El Programa 12M. ha incrementado sus
créditos iniciales en un 7%. y sus objetivos
permanecen en los mismos términos y
magnitudes, salvo la incorporacién de un nuevo
objetivo relativo a la contencion de los gastos
corrientes -sin cuantificar en el Presupuesto- y
la desaparicion de otro: mejorar la gestion de
personal.

El Programa 3.1.A. incrementa sus créditos
iniciales en un 8%. Sus objetivos carecen de
magnitud de medida. En cuanto a  sus
indicadotes se habian previsto: incrementos
entte el 1 y el 2% en consultas, atencién
domiciharia, cobertura del programa materno-
infantil y cobertura de vacunaciones; superior al
2% en urgencias en atencion primaria y del 5%
en el porcentaje de satisfaccion de usuarios.
Otros cuatro indicadores se mantienen en la
misma cuantia del afio anterior y se incotporan
dos nuevos: demora media en lista de espera
quirtrgica e indice de resolucién de hospital de

dia.

El Programa 3.1.C. incrementa sus créditos
iniciales en un 5%. Al igual que los objetivos
anteriores, no cuentan con magnitud de
medida. Se incorporan dos nuevos objetivos:
financiacién de prétesis y vehiculos para
minusvilidos e indemnizacién de gastos de
tratamientos  especiales. En 1998, los
indicadores sélo hacen referencia al gasto en
productos farmacéuticos y permanece cotin
al ejercicio anterior unicamente el indicador
relativo a varacidén interanual del numero de
recetas, que se prevé pase del 1,5% al 1%.
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El Programa 3.1.D., Hemoterapia, sufrié una
disminucion del 4%, no obstante en sus
indicadores mis relevantes -los objetivos no se
cuantifican- se prevén incrementos del 2%.

El Programa 3.1.E. crece en un 9% respecto a
1997. El no contar con objettvos cuantficados
y la modificacion de los indicadores o de sus
magnitudes impiden su comparacién con el
ejercicio anterior.

En el Programa 3.1.F. se da una disminucion
del 2%, no obstante se estimd un notable
incremento en la proporcidn de; plantlla
participante en los cursos de formacidn (del 50
al 75%)} y en los cursos a organizar en
colaboracién con la Escuela Andaluza de Salud
Publica. (de 2 a 25 cursos). El resto de objetivos
se mantienen.

Finalmente en el Programa 3.1.1. el inctemento
de los créditos iniciales fue del 8%. El tnico
objetivo, incrementar tasas de donantes y
trasplantes, mantiene la misma magnitud del
afio anterior: 10%. En cuanto a los indicadores
fueron previstas leves oscilaciones en las tasas
de donaciones por millén de habitantes para
trasplantes renales, hepaticos y cardiacos, e
incrementos significativos en trasplantes de
pulmoén, pancreas y cormeas,

IIL11. SISTEMAS DE INFORMA-CION DE
SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

64. El sistemna de informacién de seguimuento
de objetivos debe facilitar la toma de decisiones
durante la ejecucién de los distintos programas.
No sélo debe oftecer los resultados obtenidos
y, por tanto, las desviaciones que “se han
producido, sino ademas detectarlas
oportunamente de tal manera que sea postble
su correccion.

Los ststemas de seguimiento deben adecuarse a2

las circunstancias concretas de la  entidad de

que se trate y deben. ser la base de los planes:

estratégicos y operativos ¥ de Ia rendicion de
los resultados. . =

Dichos sistemas deben ser objeto de un control
interno que haga posible su operatividad.

65. De los trabajos efectuados se deduce que -si
bien la mayoria de los Organismos consideran
que los sistemas existentes se adecuan a las
necesidades, funcionan de forma confinua,
estin integrados y oftecen informacion
oportuna para la toma de decisiones- ello no se
tracuce en la practica en favorecer la rendicién
de resultados de los distintos programas, como
se describe en el epigrafe siguiente.

66. Tampoco puede decirse que cuentan con
procedimientos adecuados de control interno,
dado que - con la excepcion del SAS - no se
vienen efectuando especificamente revisiones
internas sobre dichos sistemas de informaci6n.

II1.12. EFICACIA EN EL CUMPLI-
MIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS
PROGRAMAS

67. Se ha apalizado el cumplimiento de los
objetivos propuestos en los ptrogramas
presupuestarios en funcién de lo indicado en las
Fichas de Cumplimiento de Programas,
mediante las que los Organismos ofrecen
informacién trimestral sobre el grado de avance
de los distinto objetivos e indicadores, v en las
Metmotias de Revision de Programas, ejetcicio
1998, que forman parte del Anteproyecto del
gjercicio 2000, al ser aquél el altimo ejercicio
cerrado en la fecha de elaboracion de dicho
documento.

Los resultados se oftecen en el Anexo VI de
este Informe, que se comentan a continuacién:

68. - En relacién con el IARA, en el Programa
6.1.A., Reforma y Meora de las Estructuras Agrartas
y Desarrollo Raral, destaca el cumplimiento
logrado en superficie mejorada de regadios,
139%, v la menor ejecucién en construccidn y
acondicionamierto de caminos, 70%.

En la Memoria de Revision de Programas se
oftece informacidén de otros indicadores que no
figuran en el Presupuesto, tales como ayudas a
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proyectos de diversificacién agrana, empleo
generado en comarcas con  programas
mntegrados o inversion privada en comarcas de
actuacton del programa. ‘

No obstante, de otro mndicador incluido en el
Presupuesto -reutilizacién de aguas residuales-
no se ofrece informacion  sobre  su
cumplimiento en las Fichas i en Ia Memoria.

Respecto al otro programa del Organismo,
Programa 1.2.P. Direccion y Servicios Generales del
IARA, como ya se ha reiterado, no se
formularon objetivos ni indicadores.

69. - En cuanto al IAAP, su Gnico Programa
1.3.A., Reforma y Administracidn de la Funcion
Piblhea, se han superado o igualado las
previsiones, destacando seminagios y jornadas -
el cumplimiento es del 1.292%-, homologacién
de actvidades de formacidn y seleccion de
personal. En una de sus principales actividades,
la formacién de personal, se ha alcanzado un
135% sobre las previsiones.

De las verificaciones realizadas se desprende
que en seminarios ¥ jornadas se utlhiza como
magnitud de medida el nimero de ediciones,
mientras que en el Presupuesto aparece el
nimero de cursos, lo que explica la proporcidén
indicada. El namero de cursos realizado es de
23, lo que supone un cumplimiento del 192%.

70. - En el IEA, en su {nico Programa 1.5.E.,
Elaboracion de Estadisticas de o Comunidad
Autdnoma, si bien no se ofrecen datos de los
objetivos, se puede concluir de los indicadores
que en general se han alcanzado las previsiones,
destacando el nimero de consultas -que se han
incrementado notablemente con el usc de las
nuevas tecnologias- estudios y trabajos técnicos,
operaciones estadisticas y produccién de
soportes de informacidn.

Unicamente no se han alcanzado las previsiones
en ayudas a la investigacidn estadistica y
distribucion de soportes de informacién. '

En las comprobaciones realizadas se ha
detectado una discrepancia entre los datos de

cumplimiento  oftecidos en las Fichas de
Cumplimiento y en la Memotia de Revision de
Programas, en relacidon con el nimero de
unidades de soportes de informacién
distribuidos: 15.142 unidades en ésta y 24.142
en aquéllas.

71. - E1 PAG, en sus dos programas no define
respecto a sus objetivos magnitud i estimacion
en el Presupuesto. En cuanto a indicadortes si se
indican parcialmente en el Programa 1.2.Q.
(faltan las previsiones de los indicadores
numero de vigilantes y de becas), si bien en la
Ficha de Cumplimiento se oftece sdlo
informacion de caricter econdmico, distinta
por tanto a la que figura en el Presupuesto. Los
datos que aparecen en el Anexo VL5. se han
obtenido de la documentacién complementaria
remni-tida por el Patronato.

En el Programa 3.5.E., Tuiela del Conjunto
Monumental de la Albambra y el Generalife, no
aparecen indicadores en el Presupuesto y en la
Ficha de Cumplimiento la informacidn tiene
una estructura distinta a la que figura en aquél
De la informacién comin se ha extraido la que
figura en el Anexo VL6, En cuanto a
Consetvacién, Restauracidén, Arrendamientos,
Reparacion y Conservacion conjuntamente se
habia previsto un total de 2,45 MP. y se han
empleado 2,93 MP.

72. - En el IASS, en los dos Programas
existentes 1.2.L. y 22.C., no apatecen definidas

‘para los objetivos magnitud y cuantia, al

contrario de lo que ocurre con los indicadores
respectivos (Anexos VI.7 y VL8.).

No ha podido obtenerse informacion sobre
cumplimiento debido a que las Fichas relativas
al Programa 1.2.1. no fueron cumplimentadas
¥, segin manifestacion de los responsables del
Instituto, las relativas a los trimestres tercero y
cuarto del Programa 22.C. no fueron
solicitadas por la Direccion General de
Presupuestos.

Por otra parte, en la Memoria de Revisién de
Programas sélo aparece informacidon sobre
ejecucidn del Presupuesto del Organismo, sin
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entrar a valorar el cumplimiento obtenido en
los distintos objetivos o indicadores.

Se ha solicitado especificamente la aportacion
de documentacién justificativa del
cumplimiento de dos indicadores: becas de
minusvalidos  prorrogadas y  centros
subvencionados, de las que no se ha facilitado
informacion alguna.

73. - En el IAM se da una situacidn sitnilar a la
del IASS: no se identifican las magnitudes y las
previsiones de los objetivos propuestos, pero si
se oftece dicha mformacibn para los

indicadores, tanto en el Programa 1.2.K. como
en el 2.3.D.

Asimismo también se da la circunstancia de no
contar con  informacidén  relatva al
cumnpliiento. No se han elaborado ni las
Fichas de Cumplimiento ni la Memora de
Revision de Programas.

El IAM si ha temitido el Informe de
Evaluacion del II Plan de Igualdad de las
Mujeres, que ofrece tnicamente datos

agregados del periodo de la vigencia del mismo
(1995-1998).

74. - Finalmente en cuanto al SAS, salvo en los
Programas 3.1.F., Formacin y Decencia, y 3.1.1.,
Transpiantes de Organos, en el resto de los
programas se ofrece el cumplimiento de los
respectivos indicadores pero no en cuanto a los
objettvos, de los que en cinco programas no se
definen magnitudes ni previsiones. No obstante
hay que indicar que en el SAS, en general, existe
una relacién directa entre objetvos e
indicadores. '

En el Programa 1.2.M., Direcidn y'_i‘em.sz’o_r

Generales, se ha dado cumplimiento a la .

elaboracién  de contratc programa con
hospitales y distritos de atencion primatia y, por
primera vez, con las dreas sanitarias establecidas
{en las que se presta tanto atencién primaria
como especializada), asi como al seguimiento
mensual del presupuesto. El incremento del
gasto corriente se ha situado muy préximo a la

prevision.

El objetivo de ejecucion del Presupuesto era
alcanzar el 100% y se ha alcanzado un 97% (si
bien en la Ficha Presupuestana figura el 95%).
El Organismo manifiesta que se habria
alcanzado un punto porcentual mis si se
considera que los créditos incluidos en el
Servicio 07 “Asignaciones Complementatias.
Disposicién Adicional Segunda del Estatuto”,
han resultado no disponibles en aplicacion de la
Disposicién Adicional Primera de la Ley de
Presupuestos.

Tampoco se ha logrado el objetivo de
facturacidn a terceros, lo que se ha debido
segin el Otrganismo a la implantacién del
Proyecto SUR. (Sisterna Unificado de
Recursos), que ha conllevado modificaciones en
los procedimientos, lo que a su vez ha
provocado retrasos en la contabilizacién de los
ingresos y en su imputacion a los centros
gestores.

En el Programa 3.1.A., Assenda Sanitaria,
destaca el aumento en urgencias atendidas en
atencién primaria, 120%, y la reduccion del
indice de  intervenciones quirargicas
suspendidas, 6,5%. Por el contrario, no se han
alcanzado el nimero de consultas y la
proporcién  de cobertura del programa
materno-infantl, - 86% y 88%, respectivamente
- ni la reduccién prevista en demora media en
Registro de Demanda Quirargica, 107%.

En relacidén con el Programa 3.1.C., Prestaciones
Complementarias y Farma-céuticas, los objetivos no
cuentan con magnitud i previsién. En cuanto
a los indicadores se ha logrado el de vadacion
interanual del nimero de recetas, no asi en
vatriacién interanual del gasto total y del gasto
medio por receta. Ello significa que son las
variaciones en precio las que explican el
ctecimiento del gasto, puesto que el incremento
en cantidad es inferior al 1%. No obstante el
gasto en farmaciz de la Comunidad Auténoma
se ha situado por debajo de la media nacional.

En cuanto al Programa 3.1.D., Hemoterapia, de
la evolucion de los indicadores se deduce que
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en general el cumplimiento se ha adecuado a las
previsiones, destacando el alto grado de
consecucién en produccidn de concentrados de
plaquetas y, por contra, la reducida -en
términos relativos- produccién de plasma
fraccionado, que se ha debido segin los
responsables del Organismo a la implantacién
de un nuevo sistena que aumenta las garantias
del plasma destinado a transfusién, de acuerdo
con lo establecido en Ia Orden Ministerial de 2
de junio de 1998.

En el Programa 3.1.E., Asstencia Sanitaria con
Medios Ajenss, se han logrado las previsiones, en
particular en cuanto a terapias respiratorias
domiciliarias. No obstante hay que indicar que
se echan en falta indicadores que recojan
determinadas prestaciones también concertadas
Y que suponen un alto porcentaje de los
recursos asignados al programa, tales como
transporte sanitanio o diagndstico por la
imagen, cuya importancia econdmica resalta la
propia Memoria de Revisién del Programa.

En relacion al Programa 3.1.F., Formaciin y
Docencia, se ofrece  informacidn de
cumplimiento tanto de objetivos como de
indicadores. Destaca el alto porcentaje de
plantilla que ha participado en las actividades
del Programa, si bien no existe correspondencia
entre los datos de Ficha de Cumplimiento y los
de la Memoria de Revisidn.

Unicamente han tenido un bajo cumpliriento
los indicadores relativos a Cursos de Directivos
mediante Convenio con la Escuela Andaluza de
Salud Pablica v Plantlla afectada por fondos
especificos de formacién: 17% en lugar del
40% previsto. N

P’or ultimo, el Programa 3.1.1.; Trasplantes de
Organos, en general no se han alcanzado las

previsiones formuladas en los distntos - .

indicadores, salvo en lo concerniente a

trasplantes renales ¥ hepaticos, 118% y 112%,

respectivamente. No obstante el unico objetivo
segin el Presupuesto consisu_’ﬁ en incrementar
el 10% las tasas de donacién y trasplante,
proporcidn lograda globalmente (14% segun la
Memoria de Revisién) y, en “particular, en

trasplantes renales, hepaticos, cardiacos y de
cOrneas, que son los mas frecuentes.

II1.13. EFICIENCIA

75. Para el analisis de estos aspectos se
comparardi la vatacion de los recursos
utilizados, en términos de obligaciones tanto de
contabilidad  presupuestaria  como  en
contabilidad en fase previa, con la vanacion de
los resultados.

Para ello se solicitaron las Fichas de
Cumplimiento y Memorias de Revisidn de
Programas del ejercicio anterior, solicitud que
solo fue atendida parcialmente, de tal manera
que no ha sido posible comparar los resultados

de los siguientes Programas:
- Del TARA, sus dos Programas: 1.2.P. y 6.1.A..

- Del IASS sus dos Programas: 1.2.1..y 2.2.C.
- Del IAM, sus dos Programas: 1.2.R. y 2.3.D.
- Del SAS, el Programa 3.1.E.

76. Del testo de los programas se indican los
resultados de los dos ejercicios, 1998 y 1997, en
el Anexo VII, cuyos aspectos mas significativos
pasamos a comentat:

77. - En el TAAP, en el que las obligaciones
reconocidas se han incrementado un 24%, se ha
ptoducido un notable aumento en los
resultados, destacando los incrementos en
materia de formacion de personal y de seleccion
de personal. '

78. - En el IEA, con un crecimiento en las
obligactones del 15%, se ha producido
asimismo un importante incremento en los
resultados obtemidos, especialmente en cuanto
a produccién y difusién de la informacién
estadistica, mediante la aplicacion de las nuevas
tecniologias.

79. - En el PAG, sdlo puede mencionarse una
ampliacién en el numero de visitantes, que ha
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sido del 13%, frente al 6% de incremento de las
obligaciones del Programa 1.2.Q. No se ha
facilitado informacién sobre los actos culturales
¥ publicaciones de 1997,

En cuanto a los indicadores del Programa
3.5.E,, se ha producido un awmento del 20% en
intervenciones arqueologicas, frente al 4% de
mcremento en los recursos utilizados pot el
programa.

80. - En cuanto al SAS, el Programa 1.2.M. ha
tenido una disminucién en los recursos del 1%,
segun datos de contabilidad en fase previa, y se
han mantenido los resultados del ejetcicio
anterior, salvo er lo que concierne al cobro a
terceros que ha sufddo una disminucion del
28%, ya explicada en el epigrafe anteror.

MP,
PROG. OBLIG. FASE  OBLIGFASE  INCR.
PPTARIO.  PREVIA 1998 PREVIA 1997 %

n (2 {1/2)
1.2M. 1.934 1.953 <i>
1A S80.860 550.130 )
31.C. 181.402 138.282 31
31.D. 3143 3.056 3
3.1E. 32490 27.832 17
3.1F. 13.404 12.180 10
31L 847 718 18
31K - 206 -

TOTAL 814.080 734,355 11
Fuente: SAS Cuadron® 4

En el Programa 3.1.A. el gasto se ha
incrementado un 6% ¥y los resultados han
evolucionado de forma wvarable: asi se han
incrementado las intervenciones quirdrgicas, la
atencién domiciliania, las urgencias en atencién
primaria, la captacién de mujeres pata el

programa de deteccién precoz de cincer de

mama y se han reducido la lista de espera
quinirgica y las intervenciones suspendidas:

Por otro lado, se ha reducido de forma
importante el numero de consultas y el indice
materno-infantil, ambos en atencién primaria.

En el Programa 3.1.C., las
registradas en contabilidad previa  han
aumentado un 31%, ya explicado en el epigrafe
III.1.

Los indicadores del programa hacen referencia
a la contencidon del crecimiento del gasto

e

obligaciones

farmacéutico, tanto en nimero de recetas como
en gasto medio por receta. Si bien aquél se ha
mantenido en una tasa mferior al 1%, éste ha
pasado de una varacion interanual del 4,8% al
8,69%.

En el Programa 3.1.D. el gasto se ha
incrementado en un 3%. La donacién de sangre
se ha mantenido en un nivel similar al del
gjercicio anterior y se ha ampliado la
produccion de concentrados de plaquetas,
mientras que se ha reducido la produccién de
concentrados de hemades, de plasma y de
plasma fraccionado.

El Programz 3.1.F. ha aumentado sus recursos
en un 10%. La participacién del personal en
actividades de formacién ha pasado del 62% al
99%.

Por dltmo, el Programa 3.1.1. con un
incremento del 18% en las obligaciones
registradas en contabilidad en fase previa, ha
crecido la tasa de donacion y trasplante de
organos en un 14%, en partcular en cuanto a
trasplantes renales.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES

- Ejecucion presupuestatia

81, La ejecucidn presupuestatia de los distintos
programas de los OO.AA. ha sido alta,
alcanzando una media del 96%, superior en
cuatro puntos porcentuales a la media de la
Junta de Andalucia.

No obstante, hay que sefialar que en el IARA Ia
tasa es del 46% - cuando en el Anteproyecto se
habia solicttado un incremento de recursos
significaivo respecto al ejercicio anterior - y
que en el SAS, pese a haber logrado un 97%, se
han dejado de ejecutar 20.481 MP., lo que
contrasta con el alto volumen de obligaciones
pendientes de imputar a presupuesto al final del
ejercicio. (§ 10)
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No obstante, hay que indicatr que -de acuerdo
con la Disposicton Adicional Prmera de la Ley
7/1997, de 23 de diciembre- la disponibilidad
de 8000 MP. se condicionaba a que se
produjera la cuantificacion de las “asignaciones
complementarias” por la Comisién Mixta
Estado-Comunidad Auténoma”, cuantificacion
que no ha llegado a producirse.*

82. I1a tasa de realizacién o cumplimiento en
estos Organismos ha sido también alta, una
media del 92%, también cuatro puntos
porcentuales superior a la media de la Junta de
Andalucia. Las desviaciones mids significativas
comresponden al IARA y al 1AM, con tasas
inferiores al 60%. (§ 11)

83. La proporcion de modificaciones
presupuestarias alcanza el 6% de los créditos
iniciales, inferior en dos puntos porcentuales a
la media de la Junta de Andalucia. No obstante
lo anterior, han sufrido un aumento tespecto al
gjercicio anterior del 159%. (§ 12}

Se recomienda claborar los Presupmestos com mayor
rigor, a fin de que se redugcan las modificaciones
presupuestarias.

- Cumplimiento normativa

84. Los OO.AA. no han atendido el plazo de
remisién de los Anteproyectos de Presupuestos
fijado por el articulo 34 de 1a LGHP y ampliado
para determinada documentacion por la
Direccion General de Presupuestos.(§ 17)

85. Sélo de dos de los OO.AA. incluidos en el
alcance de los trabajos consta la remisién 2 la
Consejerfa de Economia y Hacienda de la
totalidad de las Fichas Presupuestarias que
proceden, de acuerdo con lo establecido en la
Orden de 27 de mayo de 1997, por la que se
dictan normas para la elaboracidon del
Presupuesto de lz Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1998.(§ 19) =~ 7

4 Parrafo 81, modificado pot la n]cgacic'—)ﬁ presentada.

86. En los expedientes de modificaciones
presupuestarias no se estd expresando la
incidencia en los objetivos programados, tal y
como viene establecido en el articulo 44 de la
LGHP. (§ 20}

- Rendicion de Cuentas y Control Interno

87. La rendicién de los resultados no se esta
produciendo de forma general, a través de la
Memoria sobre el  cumplimiento de los
objetivos programados y del coste de los
mismos (articulo 96 LGHP), ni de forma
especifica mediante el  seguimiento  de
determinados programas, tal y como se viene
realizando desde hace varios ejercicios en el
ambito de la Administracién el Estado. (§ 21-
22)

88. En los Planes de Control Financiero,
Control Financiero Permanente y Auditorfas -
realizados por Ia IGJA - no se contemplan
controles  especificos  sobre  programas
presupuestarios. (§ 23)

- Cumplimiento de los criterios de
presupuestacion.

89. El cnterio de contencién de los gastos
corrientes ha sido tomado en consideracion de
forma generalizada por los OO.AA.

No ha podido ser analizado el criterio de
priorizacion de inversiones, debido a que seis
programas no cuentaft con inversiones y de
ottos ocho no se ha recihido la  Ficha
Presupuestaria cottespondiente.

En cuanto a la necesidad de determinados
programas -instrumeniales o mediales deberda ser
estudiada  su permanencia tomando en
consideracion la ausencia de objetivos o su
insuficiente concrecidn y la cuantia econdmica
que representan (§ 24-27)

- Actividades a desarrollar en ejecucion de los
programas

90. En general, las actividades previstas en los
ptogramas se corresponden con las indicadas
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en la normativa aplicable a los OO.AA., sin que

se produzcan duplicidades ni solapamientos. (§
28-29)

- Planes Estratégicos y Planes Operativos

91. Pese a la importancia que adquieten en el
proceso de  generacion de  objetivos
presupuestarios, solo tres de los OO.AA. han
contado con Planes Estratégicos o a largo plazo
( IEA, IAM y SAS) y otros tantos con Planes
Operativos o de caticter anual (TAAP, IEA,
aunque aprobado ya en 1999, y SAS). (§ 30-37)

- Comparacién de los objetivos

92. En general, y considerados los objetivos en
conjunto, se observa la correspondencia de los
objetivos establecidos en los distintos niveles,
en su caso. No obstante, no se produce una
adecuacién de los objetivos cuando se aprueba
el Presupuesto, a pesar de que en algin caso
comporta una reduccidn significativa en los
recursos asignados, ni como se ha indicado
cuando se efectian modificaciones
presupuestarias. Asimismo hay que sefialar que
los objetivos no son objeto de priorizacidén. (§

38-50)

Se recomienda que los objetivos sean  debidamiente
priorizados a fin de facifitar la evaluacion de los
programas.

- Caracteristicas individuales de los objetivos

93. En general los objetivos son adecuzdos,
claros, viables, tienen asignado un responsable y
no entran en contradiccién con otros ni se
solapan. En cuanto a otras caracteristicas, tales
como concrecién y flexibilidad, podrian ser
objeto de notables mejoras. (§ 51-53)

- Caracteristicas de los indicadores
94. En general, los indicadores establecidos
ofrecen informacién oportuna, relevante y

fiable. (§ 54-55)

~ Razonabilidad de la evolucién de los objetivos
y los recursos

95. No se aprecia una relacién entre las
variaciones en los recursos asignados {creditos
iniciales) y la variacién expeamentada por los
objetivos presupuestarios en el periodo 1997-
1998. (§ 56-63)

- Sistemas de informacidn

96. Los sistemas de informacién disponibles
por los OO.AA., en general, no facilitan la
tendicion del cumplimiento de los objetivos v
1o son objeto de procedimientos de control. (§
64-66)

- Eficacia

97. Las carencias de informacion o la no
cumplimentacién de los requerimientos de este
6tgano de control han impedido analizar la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos en
los Programas 1.2.P. del JARA, 1.2.L. y 2.2.C.
del TASS y 12R. y 23D. del IAM, ¥y
patcialmente del 3.5.E. del PAG.

En el resto de los programas, en general, se han
alcanzado los objetivos propuestos. (§ 67-74)

- Eficiencia

98. Por los mismos motivos no ha sido posible
analizar la eficiencia en los programas 1.2.P. y
6.1.A. del IARA, 1.2.L. y 2.2.C. del IASS, 1.2.R.
y 2.3.D. del IAM y 3.1.E. del SAS.

En el resto de los programas se ha observado,
en general, una mayor eficiencia en la
utilizacién de los tecursos asignados, con la
salvedad del programa 3.1.C. Prestacones
Complementarias del SAS, en el que el gasto en
farmacia se ha incrementado en el ejercicio en
una tasa notablemente superior 2l ejercicio

precedente. (§ 75-80)

V. ANEXOS.
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ANEXO VI
EFICACIA
VI.1
SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE REFORMA AGRARIA 16.31
PROGRAMA: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL IARA 1.2.P.
RESPONSABLE: PRESIDENCIA IARA
ACTIVIDADES: Programacion, conrdinacién v planificacion de las actividades a desarrollar por ¢l TARA.
OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO  PORCENT.
ey
INDICADORES /' MAGNITUD  PREVISTO CUMPLIMIENTO  PORCENT.

(1) En los Anexos V1.1 y siguientes los espacios en blanco se corresponden con ausencia de datos.

VI.2

SECCION: : INSTITUTO ANDALUZ DE REFORMA AGRARIA 16.31
PROGRAMA: REFORMA Y MEJORA ESTRUCTURAS AGRARIAS Y DESARROLLO RURAL 6.1.A.
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL DESARROLLO RURAL ¥ ACTUACIONES ESTRUCTURALES

ACTIVIDADES: Modernizacion de infraestructuras agrarias y mejora cegadios. Concentracidn parcelaria y asentamientos de
agricultores. Analisis v estudios socioecondmicos e infraestructuras en dreas rurales. Puesta en marcha programa PROLIER.
Evaluacion y seguimiento grupos LEADER,

OBJETIVQOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Impulsar infraestrucrur. y desatrollo rural  no cuantificada

Mejorar y completar infraestr. de regadioc  no cuantificada
Mejora de la estructura de explotaciones no cuantificada

Asentamiento de agricultores no cuantificada
Anilisis déficit infraest. Rurales no cuantificada

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Consrruccidn y acondicionam. de carninos Km 317 223 70
Superficie mejorada de regadios Ha 12.285 17.109 139
Superficie transformada en regadic Ha®™ 3.870 3.798 98
Reutilizacidon aguas residuales © M3 1.650.000 - -
Mejoras fincas Ha 133 (2 304
Evaluacién seguimiento LEADER Nam 22 22 700
Evaluacion seguimiento PRODER Nim 27 27 100

-

(2) En la ficha de Cumplimiento de Programas la prevision era de 351 Has.
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SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 10.31

PROGRAMA: REFORMA Y ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA 1.3.A.
RESPONSABLE: DIRECTOR DEL [AAP

ACTIVIDADES: Formacién del personal. Convocatona de becas, premios y certimenes. Seminarios y jornadas. Gesudn
pruebas de acceso a la funcidn. publica. Realizacién de estudios e investigacién. Publicaciones para la formacidn a distancia,
estudios ¥ trabajos de investigacion. Homolog. acdvidades formativas y colaboracién con otras administ. para formacidn.

OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTOQ PORCENT..
Formaciéon del personal. N® actividades 575 774 133
Seminaros y jornadas. N® semi. y jorna. 12 155 (1) 1.292
Convocatorias de becas, premios y ayudas. N® convocatora 3 4 133
Estudios, investigaciones y publicacones. N® estudios y pb 17 17 100
Homologacitm actividades de formacion. N actividades 600 1.260 210
Seleccion de personal. N® convocatoria 50 88 176
INDICADORES MAGNITUD  PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Gestidn participacién cursos formacion N” participantes 22,590 29.647 131
Duracién cursos formacida WN° haras % lec. 15.725 16.410 104
Edicién de textos formacidon N° ejemplares 7.000 42.500 607
Seleccionados para becas, premios y ayudas IN® personas 5 5 100
Solicirudes de becas, premios y ayudas N® personas 150 113 75
Gestdn participantes actv.. homologadas N” participantes 13.000 26.828 206
Tramitacidn instancias pruebas selectivas N" instancias 170.000 62.373 37
Gestidn tribunales y comisiones selecc. IN° asistencias 16.416 5.604 34
Realizacon pruebas selectivas. N° colaboraciones 4.000 8.503 213

(13 Son 155 ediciones y 23 el numero de seminados y jornadas. El cumplimiento de esta manera seria del 192%.

VL

SECCION: INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA 11.31

PROGRAMA: ELABORACION ESTADISTICAS DE LA COMUNIDAD L5.E.

RESPONSABLE: DIRECTOR [EA

ACTIVIDADES: La produccién y difusidn de las estadisticas de la CCA, el impulse y fomente de la formacién e
investigacidn estadistica, asi como la coordinacién y gestion del sistema estadistico de Andalucia y desarrollo y puestz en
funciopamientos de procedimientos automatizados de andlists de datos.

OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.

Produccion de estadisticas N actuacién 46
Difusitn de la informacién estadistica N actuacion 210.040
Formacion e investigacidn estadistica N” actuacion 50
Coordinacion y gestion sistema N* actuacidn 30
estadistica
Aplicacidn nuevas técnicas y tecnologias  IN® actuacidn B

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Estudios v trabajos técnicos N*® realizados 15 3 207
Operaciones estadisticas N” estadisticas 31 S 60 194
Produccidn de sopartes de informacién . N° ediciones 40 74 185
Distribucién de soportes de informacidn N® unidades 35.000 24.142 69
Demandas, consulras, acceso base de datos  N* consultas 175.000 533.752 305
Becas concedidas N adjudicacion 35 39 111
Ayudas investigacién estadistica N subvenciones 15 10 67
Actividades coordinacién y asistencia N® actividades, 30 32 107
Planificacién y gestin sistema estadistico N° actuaciones 20 24 120
Procedimiento automanzado andlisis datos N7 procedim. 4 4 100
Desarrollo instalacidn sisterna informativo  N” sistemas 4 4 100
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SECCION: PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y EL GENERALIFE 19.31
PROGRAMA: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL PATRONATO 1.2.QQ.
RESPONSABLE: DIRECTOR / SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDADES: Seguridad v coutrol del recinto, limpieza, asistencia primeros auxilios, investigacidn, docencia y
formacidn, esmdics y trabajos téenicos, publicaciones.

OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO  PORCENT.
Administracion y custodia Alhambra
Garantizar el  uso adecuado  del -
monumento por los visitantes.

Posibilitar el desarrollo de los servicios
administeativos del organismo autdnomo

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Visitantes . Namero 2.100.000 2.087.660 99
Actos culturales Namero 5 3 50
Publicaciones Niamero 3 3 100
Vigilantes
Becas

No cumplimentan todos los datos de magnitud y cuantia en ficha de programa. Datos facilitados por el
Organismo.

V1.6

SECCION: PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y EL. GENERALIFE

PROGRAMA:TUTELA CONJUNTO MONUMENTAL ALHAMBRA Y GENERALIFE 3.5.E.

RESPONSABLE: DIRECTOR

ACTIVIDADES: Investigacidn para el mejor conocimiento de! monumenta. Conservacion de edificios, elementos

decorativos, jardines y bosques. Mantenimiento de infraestructuras, instalaciones, edificios, urbanizacidn, bosques v jardines.
OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.

Conservacion, mantenimiento,

investigacién y difusién del patrimonio

mueble ¢ inmueble del Patronato.

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Personal ) Miles Pts. 243,693 228.950 o4
Conservacién B
Mantenimiento
Restauracién
[nvestigacion
Inrervenciones arqueoclogicas Miles Prs. 330.000 382.485 116

No cumplimentan todos los datos de magnitud y cuantia en ficha de programa. Datos facilitades por ef Orgaaismo.



Pagina nim. 18.356 BOJA niim. 143 Sevilla, 12 de diciembre 2000

SECCION: INSTITUTO ANDALUY DE SERVCIOS SOCIALES 21.31

PROGRAMA: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL [ASS 1.2.L.

RESPONSABLE: DIRECCION GERENCIA

ACTTVIDADES: Gestién econdmico-presupuestaria. Gesuon de inversiones. Contratacion administrativa. Gestidn
patrimonial. Gestidn de tesorera. Coordinacidn y planificacidn central de la gestidn de servicios sociales. Todas estas
actividades se realizan en el imbito de los servicios centrales repercutiendo en el de los centros de servicios sodales del
LASS.

OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Consolidacion e instirucionalizac. gestion
Impulsar la racional e inform. Adtva.
Orientacion materia gestion adtva. penf.
Control, dinamiz. y gestién econdmica
Manten. miximeo mivel descentral. crédito
Evaluacién resultado gestion en general

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT,
Realizacion de estudios Namero 45
Informes técnicos adtvo-econdmicos Nimero 350
Resolucidn consultas drganos pediféricos Numero 6.500
Exptes. modificac. y redistribucidn pptada Numero 180
Pagos, ingresos y expedientes reintegros Nuomero 16.000
Documentos contables presupuestaros Niamero 2.500
Documentos contables exmrapresupuest. Nimero 200
Expedientes de contratacion administrativa  Numero 65
Expedientes de gastos menores Numero 130
V1.8

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES 21.31
PROGRAMA: SERVICIOS SOCIALES 2.2.C.
RESPONSABLE: DIRECCION GERENCIA
ACTIVIDADES: Gestibn convocatoria ayudas publicas mayores, minusvilidos, primera mfanda, becas minusvilidos,
centros propios, accidén concertada plazas residencias y unidades del IASS y bonificacion transporte interurbano.
Construccién, reforma y equipamiento de centros dependientes. Investgacién y desarrollo ayudas técnicas. Ocio y
tempo libre mayores.

OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO  PORCENT.
Plan ayudas pablicas 55.55 especializados
Plan inversion construccidn y equipam.
Conciertos en materia de servicios sodales
Gestién y desarrollo red centros propios
Bonificacién 50% transporte interurbano

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTOC  PORCENT.
Centros y programas subvencionados - Namero 1.466
Ayudas individuales concedidas Namero 4941
Becas a minusvilidos prorrogadas Namero 328
Convenios entidades pablicas y privadas Namero 86
Centros (constr. y equip.) subvencionades  Numero 179
Plazas resid. y unidad dia tercera edad conc. Namero - - 1.690
Plazas resid. y cc. ocup. minusvil concert.  MNiimero 4.492
Cenitros propios mayores ¥ minusvalidos Ntmero 173
Usuaros ce. propios mayores y minusvalid,.  Numero 640.120
Guarderas infantiles propias MNumero 153
Usuarios guarderia infantles.’ Nimere 13.000

Beneficiarios bonif. Transporte interurbano  Nimero 298.000

I
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SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER 01.31

PROGRAMA: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL INSTITUTO 1.2.R.

RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDADES: Gestidn de recursos humanos y medios materiales de funcionamiento. Coordinacion entre las distineas
dreas del organismo. Planificacién presupuestaria y direccion técnica y juridica. Direccidn y coordinacion de la gestion

informatica.
OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.

Gestionar los medios humanoe y marerial.
Gestidn técn. de ayudas, convoc. y contra.
Gestdn del presupuesto y la tesoreria
Apoyo a la gestdn con los medios inform.

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTC PORCENT.
Gestidn incidencias de personal N° incidencias 500
Gestidn némina del organismo IN® variacion 300
Gestidon del registro general N° asientos 15.000
Tramitacién subvenciones ¥ convenios. N® expedientes 1.000
Tramitacién contratos N® expedientes 100
Justificacién subvenciones y convenios N" justificantes 1.500
Tramitacién expdtes modif. presupuest. IN® expedientes 30
Estudio analitico costes del presupuesto N° apuntes 3.000
Gestidn de pagos por caja fija IN° pagos 2.000
Apoyo ofimitco a usuarios N° consulias 500
Instalacién y configuracion hasrdware N equipos 70
Gestion redes de drea local IN® usuarios 100

VI1.10
SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER 01.31
PROGRAMA:PLAN DE IGUALDAD 2.3.D.
RESPONSABLE: DIRECTORA ORGANISMO
ACTIVIDADES: Direccién, coordinacion ¢ impulso de las politicas de igualdad de las muyeres.
OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Desacrollo investigacién publicac. s/mujer
Sensi form v difusién igualdad oportun.
Prestacion servicios y desarrollo program.
INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.

Realizacidn de estudios e investigacion N*® estudios 15
Realizacién publicaciones y ediciones N° gjemplares 20
Realizacion seminarios y jornadas N® asistencias 10
Conv. anuales de subvencion CIM N® mujeres 25.000

atendidas
Programas “Aulas abiertas” N” mujeres 2.000

pardc.
Convenios para odent. y preform. empleo  N° beneficiarios 100
Ayudas atencidn social a mujetes IN” beneficiarios 2.000
Programas formacién para el empleo N® beneficiarios 2.000
Programas creacion empresas de mujeres  N® empresas 200

creadas -
Serv. and. defensa legal discapadit. laboral ~ N® mujeres 1.000

atendidas
Publicidad peribdica trimestral N° ejemplares 80.000

;.
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Vi1

SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.31

~PROGRAMA: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES SERVICIQ ANDALUZ DE SALUD 1.2.M.

RESPONSABLE: DIRECTOR GERENTE

ACTIVIDADES: Planificacién y coordinacién de las actividades del organismo. Apoyo técnico, jurdico, econdmico y
administrative de centros sanitarios y dependencias administrativas.

OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO  PORCENT.
Establ. contratos-programas dis-hospit. % centros 100
Elaboracidn y seguimiento del Grado gjecucidn 100
presupuesto
Incrementar cobros a terceros Porcentage 5
Contencidn del gasto en admon interior  Porcentaje
INDICADORES " MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO  PORCENT.
Hospitales con contrato-programa % centros 100 100 100
Distritos con contrato-programa % centros 100 100 100
Areas sanitarias con contrito-programa % centros 100 100 100
Ejecucién del presupuesto Porcentaje 100 95 (2 95
Seguimiento mensual del presupuesto Nimero 12 12 100
Incremento del volumen cobros a terceros  Porcentaje 5 <28>
Contencion del gasto en admon interna % incremento o (N 0,29
(1) En el presupuesto no figura ningim digito. (2) La cifra real es del 97%.
VI.1Z
SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.31
PROGRAMA: ASISTENCIA SANITARIA 3.1.A.
RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ATENCION SANTTARIA
ACTIVIDADES: Atencién primaria y comunitari, Asistencia espedalizada.
OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO  CUMPLIMIENTO  PORCENT.
Prestar asistencia sanitaria primer nivel
Prestar asistencia sanitaria grupos resgo
Incrementar n® intervenciones quirirgicas
Optimizar utilizacion recurso cama. _
Introducir parametros de calidad
INDICADORES MAGNITUD PREVISTO  CUMPLIMIENTO  PORCENT.
Consulta medicina general y pedidirica Miles consultas 53.022 45.850 86
Atencién domiciliaria enfermeria Miles actuacién 3.192 3.196 100
Atencion urgencias atencién primaria Miles pacientes 3.664 4392 120
Indice materno infantil Porcentaje 75 63, 87 8%
Cobertura vacunacién hepatitis B Porcentaje 86 89, 2 103
Captacién mujeres cincer de mama Porcentaje 73 75 100
Tasa intervenciones quirGrgicas Int./10.000 HB 518 468, 47 (1) 20
Demora media en RDQ Dias MN 120 129 107
Indice resolucidn hospital de dia Porcentaje 43 - -
Satisfaccion usuarios Porcentaje 84 20 95
Indice suspensién quirargica Porcentaje - 8 6, 5 87
Intervalo de sustitucién Dias 2 2, 09 100

(1) Dato correspondiente a los trimestres 1°, 2° y 4°. Durante el afio el n® de intervenciones se ha

incrementado en 2,7%.
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SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.31
PROGRAMA: PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS 3.1.C.
RESPONSABLE:DIRECCION GENERAL DE ATENCION SANITARIA
ACTIVIDADES: Gestidn de las prestaciones facmacéuticas y aquellas oteas de naruraleza econdemica complementaria a
la asistencia sanirana.
OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Financiacién vy provisién medicamentos
Promocdién uso racional de medicamentos -
Gestion v control de prestaciones farmac.
Provision prestaciones complementarias
Financiacion protests y vehiculos
Indemn. gastos tratamientos especiales

INDICADORES . MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Variacion interanual gasto en prestaciones
farmacéuticas Porcentaye 6 9,68 167
Variacion interanual gasto medio tecetas  Porcentaje 4 8,60 225
Variacion interanual del 0° de recetas Porcentaje 1 0,91 91
VI.14

SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.31
PROGRAMA: HEMOTERAPIA 3.1.D.
RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ATENCION SANITARIA

ACTIVIDADES: Potenciacién de la donacian de sangre, optimizacién del rendimiento, desarrollo estructuras de garantia
de calidad.

OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Autosuficiencia sangre/derivados
labiles
Crecimiento abastecim. deriv.
plasmdticos

Continuar apoyo a CCAA deficitarias
Desarroltar red bancos de tejidos

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.

Donacidn de sangre Unidades 235.000 242,870 703
Produccion concentrados hematies Unidades 215.000 218152 101
Produccion concentrados plaquetas Unidades 126.000 144.913 115
Produccién unidades plasmas i Unidades 210.000 211.089 101
Produccion plasma fraccionado Litros 32.000 25.477 a0
Tasa donacién de sangre . Und/1.000 HIB 33 32, 5 928
Tasa fraccionamiento primario Porcentaje 98 98, 5 160
Indice preparacidén de componentes Unid * 10 26 - -

Tasa de suficicencia Porcentaje 100 102, 9 103
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SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.31
PROGRAMA: ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 3.1.E.
RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ATENCION SANITARIA

ACTIVIDADES: Concertacién en el sector privade de aquellos servicios diagnésticos, terapéuticos o de otro orden
_para complementar la oferta sanitaria del SAS.

OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Complementar  asistencia  sanitania
publica- mediante concertacion con
empresas ajenas

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Terapias respiratodas domidliarias N° pacientes 10.725 21.310 199
sesiones de hemodialists N° sesiones 246.493 258.810 105

YI1.16
SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.31
PROGRAMA:FORMACION Y DOCENCIA 3.1.F.
RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ATENCION SANITARIA
ACTIVIDADES: Formacidn, investigacién y docencia en materia de asistencia sanitasia.

OBJETIVOS MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO  PORCENT.
Participaci6én programa de formacién % plantilla 75 99,26 132
Formacion personal postgrado NP asistentes 2.917 3.239 171
Convenios formacién SAS-EASP N° cursos 25 25 100
Constitucion fondos especificos
formacidn personal
facultativo/enfermeria atencién % plantilla 40
especializada.

INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Residentes en formacién Numero 2.885 3.199 111
Matronas en formacion Nimero 32 40 125
Cursos EASP directivos Numero 25 0 0
Asistentes cursos EASP directivos Nimero 646 0 0
Asistentes cursos EASP F. profesional = Nimero 1.400 1.365 97
Plandlla afectada por fondos especificos % plantilla 40 17,06 42
Actividades internas de formacién % plandila 75 76,06 101
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VI.17

SECCION:SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.31

PROGRAMA: TRASPLANTES DE ORGANOS 3.1.1.

RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ATENCION SANITARIA

ACTIVIDADES: Deteccién, extraccién, implantacién, trasplantes y conservacién de drganos, tejidos o piezas

anatomicas humanas, con fines terapéuticos.

OBJETIVOS MAGNITUD  PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Incrementar tasas de donantes y
trasplantes de 6rganos y tejidos. Porcentaje 10 144 (1) 144
INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Tasa de donantes Und/millén HB 26
Tasa de trasplantes renales Und/millon HB 45 52.56 118
Tasa de trasplantes hepatcos Und/millon HB 16 17.67 112
Tasa de trasplantes cardiacos Und/millén HB 7 6.71 2
Tasa de trasplantes de pulmon Und/milléon HB 4 3.52 88
Tasa de trasplantes de pancreas Und/millén HB 2 1 50
Tasa de trasplantes de comeas Und/millén HB 40 37.66 95
Tasa TX progenitores hematopéyicos Und/millén HB 40 34.22 85
(1) Dato obtenido de la Memoria de Revisién de Programas.
VIL.18

SECCION: CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO 19.32

PROGRAMA: PROMOCION Y FOMENTO DE ARTE CONTEMPORANEO 3.5.F.

RESPONSABLE: DIRECTOR

ACTIVIDADES: Actividades culturales. Exposiciones. Publicaciones. Adquisiciones de obras de arte. Gestién de los
espacios expositivos.

OBJETIVOS MAGNITUD  PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Organizacién institucional y
administrativa
Creacién colecciones permanentes arte
contemporineo
Difusién del arte contemporineo
Fomento del arte contemporaneo
INDICADORES MAGNITUD PREVISTO CUMPLIMIENTO PORCENT.
Reuniones de la comision técnica N° reuniones 8
Creacion  colecc.  permanentes N° 20
contemporineo adquisiciones
Realizaci6n de publicaciones Ne 2
’ publicaciones
Organizacion y realizacién exposiciones -~ N° exposiciones 4
Organizacion talleres creac. artistica N° talleres
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, ANEXO VII
COMPARACION RESULTADOS 1997-1998
VII.1

SECCION: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 10.31 ,
PROGRAMA: REFORMA Y ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA 1.3.A.

INDICADORES MAGNITUD CUMPLIMIENTO
98 97 DIFER. Y
Gestion participacion cursos formacion  N* participantes 29.647 18.400 11.247 &7
Duracidn cursos formacion N? horas lectivas. 16.410 12.437 3.973 32
Edicion de textos formacidn N® ejemplares 42.500 29.400 13.100 45
Seleccionados para becas, premios y N° persconas 5 3 2 150
ayudas )
Solicitudes de becas, premios y ayudas  IN° personas 113 40 73 183
Gestidén participantes activ. Homolog. ~ N° participantes 26.828 21.845 4983 23
Tramitacidn instancias pruebas N° instancias 62.373 29 62344 214978
selectivas
Gestifn tribunales v comisiones selecc.  N® asistencias 5.604 194 5410 2.789
Realizacidn pruebas selectivas. N? colaboraciones 8.503 0 8.503 -
VII1.2
SECCION: INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA 11.31
PROGRAMA: ELABORACION ESTADISTICA DE LA COMUNIDAD 1.5.E.
INDICADORES MAGNITUD CUMPLIMIENTO
98 97 DIFER. Ye
Esmdios y trabajos técnicos IN® reafizados 31 26 5 g
Operaciones estadisticas N° estadisticas 60 55 5 by
Produccion de soportes de informacién  N° ediciones 74 67 7 10
Distribucién de soportes  de N° unidades 24.142 36308 <12.166> -
informacién
Demandas, consultas, acceso base de N° consultas 533,752 3113 530.639 17.046
datos
Becas concedidas N? adjudicacién 39 23 16 70
Ayudas investigacion estadistica N subvenciones 10 17 <7> -
Actividades investigacion estadistica N® actividades 32 34 <2>
Planificaciéom  y  gestidn  sisterna  N® actuaciones 24 12 12 100
estadistico
Procedimi. automadzado andlisis datos ~ IN° procedimiento 4 18 <14>
Desarrollo instalacién sistem. NN sistemas 4 17 <13>
informativo
Los guiones se corresponden con comparaciones de cifras positivas y negativas.
VIL.3
SECCION: PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y EL GENERALIFE 19.31
PROGRAMA: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL PATRONATO 1.2.0).
INDICADORES MAGNITUD ' CUMPLIMIENTO
' 98 97 DIFER. Yo
Visitantes Nimero 2.087.660 1.835.127 232,533 13
Actos culturales : " Nimero 3 4)!
Publicaciones Nimezo 3
Vigilantes
Becas

e

(1) En los Anexos VI, los espacios en hlanco se corresponden con ausencia de datos.
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VIL4

SECCION: PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y EL GENERALIFE 19.31
PROGRAMA: TUTELA CONJUNTO MONUMENTAL ALHAMBRA Y GENERALIFE 3.5.E,

INDICADORES MAGNITUD CUMPLIMIENTO
98 97 DIFER. %
Personal Miles Pts 228.850 227719 1121 a
Conservacion
Mantenimiento
Restauracidn -
Investigacion
Intervenciones arqueolégicas Miles Pts. 382.485 319.245 63.240 20

VIIL.5

SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.311CA 10.31
PROGRAMA: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 1.2.M.
INDICADORES MAGNITUD CUMPLIMIENTO

98 97 DIFER. %
Hospitales con contrato-programa % centros 100 100 0 f
Distritos con contrato-programa %o centros 100 100 0 0
Areas sanitarias con contrato-programa Yo centros 100 100 0 0
Ejecucidn del presupuesto Porcentaje 95 (2 95 0 0
Seguimiento mensual del presupuesto Ntmero 12 12 0 0
Incremento  del volumen cobros a Porcentaje <28> <24> <> 17
terceros
Contencidn del gasto en admon. interna % inceemento (1) 0,29

(1) En el presupuesto no figura ningdn digito. (2) La cifra real es del 97%

V116

SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17,311CA 10.31
PROGRAMA: ASISTENCIA SANITARIA 3.1.A.
INDICADORES MAGNITUD CUMPLIMIENTO

98 97 DIFER. %
Consulta medicina general vy Miles consultas 45.850 52639  <6.809> -
pediatria
Atencién domiciliaria enfermeria-— Miles actuaciém 3196 3.016 180 &
Atencidn  urgencias  atencidn  Miles pacientes 4.392 4.275 117 3
primaria
Indice materno infantl Porcentae 65,87 70,48 <4,61> -
Cobertura vacunacion hepantis B Porcentaje 89,2 87,3 1.9 2
Captacién mujeres cincer de Porcentaje 75 70 5 7
mama
Tasa intervenciones quirkrpicas Iat./10.000 HB 468,47 (1) 602 -
Demora media en RDQ. Dias MN 129 141 <i2> -
Indice resolucion hospital de dia ~ Porcentaje -
Satisfaccion usuarios Porcentaje a0 80 0 e
Indice suspensién quirirgica Porcentyje 6,5 8 <1,5> -
Intervalo de sustitucién Dias 2,09 2,1 <0,01> 4]

Los guiones se corresponden con comparaciones de cifras positivas y negativas.

(1) Dato correspondiente a los trimestres 1°, 2°, y 4°, Durante el afio el n° de intervenciones se ha incrementado en 2,7%.
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VI1.7
SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.311CA 10.31
PROGRAMA; PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS 3.1.C.
INDICADORES MAGNITUD CUMPLIMIENTOQO
93 97 DIFER. %
Variacién interanual en prestacion. farmac. Porcentaje 9,68 5,78 3,9 67
Variacién interanual gasco medio recetas Porcentaje 8,69 4,80 3,89 87
Variacién interanual del o° de recctas Porcentye 0,91 0,94 <0,03> -
Los guiones se corresponden con comparaciones de cifras positivas y negativas,
VIIL.8
SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.31ICA 10.31
PROGRAMA: HEMOTERAPIA 3.1.D.
INDICADOQORES MAGNITUD CUMPLIMIENTO
‘ 98 97 DIFER. %
Daonacién de sangre Unidades 242.870 241.655 1.215 !
Producdon concentrados hematies Unidades 218,152 221.347 <3.195> -
Produccion concentrados plagqueras Unidades 144.913 136.343 8.570 6
Produccion unidades plasmas Unidades 211.089 215,728 <4.639> -
Produccion plasma fraccionado Litros 25.477 35.958 <10.481> .
Tasa donacion de sangre Und./1.000 HB 325 33,0 <{},5> 0
Tasa fraccionamiento primario Porcentaje 98,3 92,5 G &
Indice preparacién de componentes Unid * 10 -
Tasa de suficiencia Porcentaje 102,9 102,8 0,1 0
Los guiones se corresponden con comparaciones de cifras positivas y negativas.
VIIL.9
SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.31ICA 1031
PROGRAMA: FORMACION Y DOCENCIA 3.1.F.
INDICADORES MAGNITUD CUMPLIMIENTO
98 97 DIFER. %
Residentes en formacidn Nimero 3.199 3.069 130 4
Matronas en formacién Nimero 40 36 4 i1
Cursos EASP directivos Nimero ¢]
Aststentes cursos EASP directivos MNamero o
Asistentes cursos EASP F. profesional Nimero 1.365 726 639 1
Plantlla afectada por fondos especificos %o plantila 17,06
Actvidades internas de foomacién % plandlla 76,06
VII.10
SECCION: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 17.311CA 10.31
PROGRAMA: TRASPLANTES DE ORGANOS 3.1.1.
INDICADORES MAGNITUD CUMPLIMIENTO
98 97 DIFER. Ya
Tasa de donantes Uond/millén HB
T'asa de trasplantes renales . Und/millén HB 52,56 35,9 16,66 46
Tasa de trasplantes hepiticos Und/millén HB 17,67 13,7 3,97 29
Tasa de trasplantes cardiacos Und/millén HB 6,71 57 1M 18
Tasa de trasplantes de pulmdn Und/milléa HB 3,52 3,4 0,12 4
Tasa de trasplantes de pancreas Und/millon HB 1 1,2 <Q,2> -
Tasa de trasplantes de corneas Und/ millén HB 37,66 343 . 3,36 10
Tasa TX progenitores hematopéyicos Und/millén HB 34,22 35,8 <1,58>

Los guiones se corresponden con comparaciones de cifras positivas v negativas.
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VI. ALEGACIONES AL CONTENIDO
DEL INFORME

CUESTION OBSERVADA (Epigtafe 9,
pégina 4).

En la liqudacién del presupuesto por
programas de OO.AA. aparecen cinco
programas que no han contado con crédito en
el ejercicio: 1.2.H, en el IASS; 120, 3.1] y
3.1.K en el SAS; v 3.5.C,, que se corresponden
con  programas exXistentes en  ejetcicios
anteriores ¥ que no han sido objeto de
depuracion. :

ALEGACION N° 1:

En la liquidaciéon aparecen cinco cddigos
de programas, que no programas como dice
el informe, que no han sido anulados en la
base de datos y que efectivamente se
corresponden con los cédigos de programas
existentes en ejetcicios anteriores.

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 10,
pagina 4)

La ejecucion presupuestaria global alcanza un
96%, siendo las mas altas las del SAS y el
P.A.G., ambas con un 97%, mientras que el
IARA se sitia en el 46%, (en particular en el
Programa 6.1.A. Reforma de las Estructuras
Agrarias). No obstante lo indicado respecto al
SAS en el parrafo anterior, no se han utilizado
en el ejercicio un total de 20.481 MP., pese al
importante volumen de obligaciones pendientes
de imputar a presupuesto, que segun o
comunicado por el Organismo asciende a
106.058 MP. con el siguiente detalle:

Asi por ejemplo, en el Programa 3.1.A.
Asistencia Sanitaria, no se han ejecutado
creditos por un importe de 13.828 MP.

No hay constancia de que esta situacién se dé
en Organismos Auténomos de la Junta de
Andalucia. !

ALEGACION N°. 2:

El informe considera solo ejecucidn
presupuestaria la fase contable obligacion
cuando en la fase disposicién también hay
ejecucidbn  presupuestaria  que se
corresponde con el periodo de tiempo que
transcutre entre Ia  iniciacidn y la
finalizacién de una actividad o un proyecto
determinado.

El tener en cuenta esta consideracion
supone que la ejecucion del IARA pase del
46% al 72%, porcentaje de ejecucidén este
ultimo del programa 6.1.a “teforma de las
Estructuras Agrarias”.

En cuanto a la referencia que se hace al
SAS, no se han considerado cuando se dice
que no se han utilizado 20.481 MP. dos
hechos significativos:

ALEGACION PARCIALMENTE
ADMITIDA.

- Que en la fase de disposicidon se alcanzé
una cuantia de 714.554 MP., lo que supone
6.533 MP. mis que en la fase obligacién,
por lo que decir que no se han utilizado
6.533 MP. no es exacto. es mas, los créditos
en disposicién que sumaban este importe
no podian ser utilizados sin mas
consideraciones para otros fines, aunque
hubiese 106.058 MP. en obligaciones
pendientes de imputar a presupuesto.

Respecto a que en el programa 3.1.a no se
han ejecutado 13.828 MP. se insiste en que
8.000 MP. estaban incluidas en el servicio
07, habiéndose indicado ya el por qué de su
no ejecucion, y 3.914 MP. estaban en fase
de disposicion, fase que por las razones ya
expuestas debe entenderse que es ejecucion
presupuestatia.

Se propone la supresion de todo el apartado
10.

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 10,
pigina 4)
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No obstante lo indicado respecto al Servicio
Andaluz de Salud en el parrafo anterior, no se
han utilizado en el gjercicio un total de 20.481
MILLONES DE PTAS., pese al unportante
volumen de obligaciones pendientes de imputar
a presupuesto.

ALEGACION N°3:

El Organismo Autdnomo SAS se
caracteriza desde el punto de vista
presupuestario, por:

- Gran volumen de gasto. Mas deé 700.000
millones.

- Elevado niimero de centros de gasto que
operan descentrali-zadamente para la
ejecucién del presupuesto (82).

- Afectacion del gasto a diversos programas
segun la naturaleza del gasto.

- Elevado volumen de gasto de tracto
sucesivo que  genera  COMPrONsos
ineludibles.

Estas caracteristicas dan lugar a una mayor
complejidad y dificultad para lograr el 100%
de la ejecucion y a su vez ajustar las
obligaciones a los comptomisos reales de
gasto.

Con relacién a las obligaciones reconocidas
en el afio 1998, hay que hacer las siguientes
precisiones al grado de ejecucion (97%)
reflejado en el punto 10 del informe
provisional:

Primera: Con objeto de dar cobertura
presupuestaria a los gastos de cuotas
patronales de Seguridad Social

correspondientes al mes de noviembre, se -

procedié a declarar la no disponibilidad de
crédito por importe de 2.150 millones.
(Expediente n° 739/98, aprobado 29-12-98)

ALEGACION PARCIALMENTE
ADMITIDA -

Con estas correcciones, el grado de
ejecucién  alcanzaria unm  porcentaje
equivalente al 98,4 %.

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 12,
pagina_4)

Las modificaciones presupuestarias alcanzan
45.142 MP,, lo que representa un 6% de los
créditos miciales de los OO.AA. incluidos en el
alcance. Proporcionalmente los mayores
incrementos se dan en el TAAP, 28%, y en el
IAM, 20%; mientras que tres progtamas han
sufrido disminuciones: 3.1.K. Trasplantes de
Organos <13%2>, 1.2.M Direccién y Servicios
Generales del SAS <9%> y 1.2.L Direcadn vy
Servicios Generales del IASS <6%>.

ALEGACION N°. 4 :

El incremento en los créditos iniciales del
JAAP se debe fundamentalmente a dos
expedientes de modificacion presupuestaria
motivadas, en uno de ellos, en Ia
financiacion por parte de distintas
consejerias vy OO0.AA. de los cursos
comunes de formacion y perfeccionamiento
encuadrados en el plan de formacion para
el personal laboral para 1.998 y, en el otro,
en una transferencia de . créditos de
cooperacion internacional para el desarrollo
de la consejeria de la presidencia para la
ejecucidn de actuaciones en el sector de la
formacion de cuadros de la administracién
local en el reino de Martuecos, Republica
del Salvador y Republica de Panami. Estas
actuaciones se desarrollaron al amparo del
convenio marco de colaboracidn suscrito
con fecha 10 de octubre de 1997 por la
Junta de Andalucia y la Agencia Espaiiola
de Cooperacion Internacional.

En el caso del IAM el incremento se debe
pricticamente en su totalidad a una
generacion de créditos para suplementar las
disponibilidades a esa fecha destinados a Ia
implantacién de medidas y actuaciones de
accién social en el marco del plan para la
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Erradicacién de la Violencia contra las
Mujetes aprobado por el Consejo de
Gobiemo con fecha 17 de febrero de 1.998.
(ver documentacion justificativa).

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 14,
pagina 5)

Respecto al ejercicio antenor (Anexo III) los
créditos inciales se han visto incrementado en
un 6%, destacando los incrementos de los
Programas 3.5.F., Protnociéon y Fomento del
Arte Contemporaneo, 95%; y 6.1.A., Reformas
de las Estructuras Agrarias, 33%; mientras que
en el Programa 1.2.L., Direccién y Servicios
Generales del IASS, se da una reduccidn del
78%, motvado por la creacién de la Consejeria
de Asuntos Sociales.

Asi mismo las modificaciones presupnestarias
han sufrido en 1.998 un incremento del 159%,
destacando el Programa 3.1.C. Prestaciones
Complementarias del SAS, que pasa de
<13.377> a 26.105 MP.

ALEGACION N® 5:

Deberia ponerse en relacion al incremento
en los créditos del programa 3.1.C del SAS
con el total de los organismos auténomos.
Asi, frente a una subida en este programa
respecto a 1.997 de 39.482 MP. el total de los
créditos de los Organismos, incluido el
SAS, en relacion con el mismo afio es de
27.688 MP.

Ello indica claramente que pricticamente
todo el peso de la subida del 159% en el

importe de las modificaciones
presupuestarias en 1.998 respecto a 1.997 se
debe al programa "Prestaciones

Complementarias" y, en concreto, a una
ampliacion de créditos por 23.434 MP. para
"Dispensaciones de Medicamentos en
oficinas de farmacia".

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 14,
pagina 5) B

ALEGACION N°. 6 :

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 23,
pagina 9)

II1.3 Rendicién de cuentas y control interno.

ALEGACION N°. 7:

La Camara de Cuentas pone de manifiesto
en los referidos apartados que Ia
Intervencion General en los ejercicios 98 y
99, no ha incluido mninguna actuacion
concreta sobre programas, en los
correspondientes planes anuales de control
financiero, control financiero permanente y
auditorias.

En este sentido, v dado que la afirmacion
anterior se realiza con caracter genérico,
debemos sefialar que ésta no es correcta, ya
que en los citados planes anuales de control
se recogen actuaciones de control del
cumplimiento de los programas, en el
marco de ejecucion de  auditorias
operativas, que afectan a los organismos y
servicios que se incluyen en el epigrafe II
de los citados planes.

Asi mismo, y en relacion con el plan
correspondiente a 1.99% -epigrafe IV.2-, se
recoge junto a Ia realizacién de auditorias
de regularidad, el anélisis de los Progtramas
de Actuacién, Inversién y Financiacion de
determinadas empresas.

En relacién con lo anterior, cabe sefialar de
conformidad con la norma 2.1.10 de normas
de auditoria del sector publico, que la
auditoria de programas también se puede
realizar acerca de servicios, actividades y
funciones.

Por lo expuesto, la afirmacidon genérica
sefialada en el informe de la Camara de
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Cuentas, entiende esta intervencion General
debe modificarse y adaptarse en su caso, al
alcance recogido en los citados planes de
control. En este sentido entendemos debe
maodificarse la conclusion y recomendacion
n°, 88, recogida en la pagina 23 del informe
de esa Camara.

CUESTION OBSERVADA_(Epigrafe 25,
pagina 9)

ALEGACION N°. 8 :

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 62,
pigina 16)

Créditos definitivos en relacidn con iniciales.

ALEGACION N°. 9:

Los créditos definitivos fueron
incrementados en un 20% respecto a los
iniciales en cada uno de los programas,
como se demuestra en el anexo I. Son
erroneos los porcentajes en el epigrafe 62.

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 70,
pagina 18)

En el IEA, en su unico Progtama 1.5.E,
Elaboracion de Estadisticas de la
Comunidad Auténoma, si bien no se ofrecen
datos de los objetivos, se puede concluir de los
indicadores que en general se han alcanzado las
PLevISIOnes, ...............

ALEGACION N°. 10 :

-—El [EA suministra los datos numéricos en
el formato de ficha de seguimiento
- trimestral de los objetivos e indicadores que
se temiten a la Diteccidn General de
Presupuestos, asimismo, en la Memoria de

revision de programas se ofrecen los datos
de los objetivos  especificando
individualmente su cumplimiento.

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 70,
pagina 18)

En las comprobaciones realizadas se ha
detectado una discrepancia entre los datos de
camplitmiento ofrecidos en las Fichas de
cumplimiento y en la Memornia de Revision de
Programas, en relacion con el numero de
unidades de soportes de infotrmacién
distribuidos: 15.142 unidades en ésta y 24.142
en aquéllas.

ALEGACION N° 11:

Existe un error material en la redacciéon de
la Memoria de Revisién de Programas, por
lo que el dato correcto es el facilitado en las
fichas de cumplimiento de objetivos.

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 81,
pagina 22)

La ejecucidén presupuestaria de los distintos
programas de los OOQ.AA. ha sido alta,
alcanzando una media del 96%, supetior en
cuatro puntos potcentuales a la media de la
Junta de Andalucia.

No obstante, hay que sefialar que en el JARA la
tasa es del 46% - cuando en el Anteproyecto se
habia solicitado un incremento de recursos
significativos respecto al ejercicio anterior - y
que en el SAS, pese a haber logrado un 97%, se
han dejado de ejecutar 20.481 MP., lo que
contrasta con el alto volumen de obligaciones
pendientes de imputar a presupuesto al final del
gjercicio.

ALEGACION N°. 12

Ya se ha formulado alegacién al apartado 10
del informe.
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Se propone por ello la supresién de este
apartado.

ALEGACION PARCIALMENTE
ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Epigrafe 83,
pagina 23)

La proporcion de modificaciones
presupuestarias alcanza el 6% de los créditos
tniciales, inferior en dos puntos porcentuales a
la Media de la Junta de Andalucia. No obstante
lo anteror, han suftido un aumento respecto al
ejercicio antetior del 159%.

ALEGACION N°. 13 :

Ya se ha justificado en la alegacion al
apartado 14 el por qué del crecimiento
porcentual  del  importe de las
modificaciones presupues-tatias respecto a
1.997 que se concentran practicamente en el
progrtama de  prestaciones  comple-
mentatias del SAS,

CUESTION OBSERVADA _(Epigrafe_88,
pagina 23)

I11.3 Rendicién de Cuentas y Control Interno.

ALEGACION N°. 14 :

La Camara de Cuentas pone de manifiesto
en los referidos apartados que la
Intervencion General en los ejetcicios 98 y
99, no ha incluido ninguna actuacién
concreta sobre programas, en los
correspondientes planes anuales de control
financiero, control financiero permanente y
auditorias.

En este sentido, y dado que Ia afirmacién
anterior se realiza con caricter genérico,
debemos sefialar que €sta ro es correcta, ya
que en los citados planes anuales de control

se recogen actuaciones de control del
cumplimiento de los programas, en el
marco de ejecucibn  de  auditorias
operativas, que afectan a los organismos y
servicios que se incluyen en el epigrafe II
de los citados planes.

Asi mismo, y en telacion con el plan
cortespondiente a 1.999 -epigrafe IV.2-, se
recoge junto a la realizacion de auditorias
de regularidad, el analisis de los Programas
de Actuacién, Inversion y Financiacion de
determinadas empresas.

En relacién con lo anteriot, cabe sefialar de
conformidad con la norma 2.1.10 de normas
de auditoria del sector piublico, que la
auditoria de programas también se puede
realizar acetca de servicios, actividades y
funciones.

Por lo expuesto, la afirmacién genérica
sefialada en el Informe de la Cimara de
Cuentas, entiende esta Intervencion
General debe modificarse y adaptarse en su
caso, al alcance recogido en los citados
planes de control. En este sentido
entendemos debe modificarse la conclusién
y recomendacién n°. 88, recogida en la
pagina 23 del informe de esa Camara.
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RESOLUCION de 31 de octubre de 2000, por
la que se ordena la publicacion del Informe de Fis-
calizacion de los recursos propios del Patronato de la
Alhambra y el Generalife, correspondiente al ejer-
cicio 1998.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cadmara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucién en la sesién de 26 de septiembre de 2000,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion de los recur-
sos propios del Patronato de la Alhambray el Generalife, corres-
pondiente al ejercicio 1998.

Sevilla, 31 de octubre de 2000.- ElI Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PROPIOS DEL
PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y EL GENERALIFE

(OE 04/99)
EJERCICIO 1998

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2000 con asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por una-
nimidad el Informe de Fiscalizacion de los recursos propios
del Patronato de la Alhambra y el Generalife, correspondiente
al ejercicio 1998.

INDICE

I Introduccién.
[I. Objetivos, alcance y limitaciones.

[I.1. Objetivosy alcance.
[I.2. Limitaciones.

[Il. Ingresos por recursos propios.

[I1.1. Cuotas de entradas.

[I1.2. Venta de publicaciones.

[11.3. Recursos eventuales.

[11.4. Concesiones administrativas y arrendamientos.

IV. Conclusiones y recomendaciones.
V. Estados contables.
VI. Alegaciones al contenido del Informe.

ABREVIATURAS

C: Grado de cumplimiento.

Cap.: Capitulos.

DL: Derechos reconocidos netos.

E: Grado de ejecucion.

IVA: Impuesto sobre el Valor Ahadido.

LCAP: Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

LCE: Ley de Contratos del Estado.

LGHP: Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

MP: Millones de pesetas.

NIF: Numero de Identificacién Fiscal.

PAG: Patronato de la Alhambra y el Generalife.

PC: Derechos pendientes de cobro.

PD: Previsiones definitivas.

PGCP: Plan General de Contabilidad Publica.

RIJA: Reglamento de Intervencion de la Junta de Anda-
lucia.

RL: Recaudacion liquida.

Var.: Variacion.
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I. INTRODUCCION

1. El Pleno de la Cimara de Cuentas de An-
dalucia aprobé, en sesiones celebradas los dias
16, 19, 22 v 23 de febrero de 1999, incluir en ef
Plan de Actuaciones para el gercicio 1999, la
fiscalizacton de los recursos propios del Patro-
nato de la Alhambra y el Generalife (PAG) del
ejercicio 1998,

2. El PAG fue creado, por Decreto de 13 de
agosto de 1940, como Organismo Auténomo
del Estado hasta 1985, fecha a partir de la cual
se convierte, transitoriamcute, en la Comisaria
para la Alhambra y el Generalife, drgano perifé-
rico de la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia. Definitivamente, por Ley 29/1985
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1986, se crea como Organismo
Autdnomo de caricter administrative, adscrito
2 la mencionada Consejeria.

3. El 10 de abnl de 1986, tras la aprobacion
por Decreto 59/1986 de 19 de marzo, se publi-
can los Estaturos del PAG. En ellos se define al
Patronato como entidad de derecho publico,
con petrsonalidad juridica v patrimonio propios,
gozando de autonomia admimstrativa y finan-
ciera para el cumphmiento de sus fines y para la
gestién de su pawimonio v de los fondos que se
le asignan.

4. Muy diversas son las funciones que corres-
ponden al PAG, s1 bien las vinculadas direcra-
mente 2 la obtencion de recursos propios son
las siguientes:

e Custodia, conservacion y administracion de la Ak~
pambra y el Generalife, Palacio de Carloy V' y de todas
las edificaciones, bosques, jardines, culttvas y lervemos
pertenccientes al recinto monumental.

e Posibifitar el acceso al recinto de visitantes esparioles
y exctrangeros, garanitando el corvecto wio del nrismo.

o Uacilitar su estudio a los investigadores.
o Ovganizar, formentary promover cHanias ineiativay

cuiturates impnisen ¢f conocimiento y difusion del recinto
monumental, de sus valores estéiicos y de su bistoria.

5. Son organos de gobierno del Patronaro:
» L/ Pleno

e La Comisidn Permanente

e E/Director

6. Son recursos propios del Patronato:

v E producto y rentas de su patrimonio.

e FE/ producto de las visitas a lor palacios, torres y
jardies.

o L/ producto de la venta de sas publicaciones.

v Los derechos de reproduccion folagrdfica, filmacion y
rodafe dg pelivulas,

I1.OBJETIVOS, ALCANCE Y LIMITA-
CIONES

I1.1 OBJETIVOS Y ALCANCE

7. La Ley 1/88 de 17 de marzo, atrdbuye a la
Camara de Cuentas de Andalucia, como érgano
técnice dependiente del Parlamento de Andalu-
cia, la fiscalizacién del sector publico andaluz.

8. En virtud del articulo 4° de dicha ley, el pre-
sente Informe de repularidad ha tenido como
objetivos concluir sobre si la gestidn y recauda-
cion de los recursos propios del PAG se han
realizado de acuerdo con la normativa de apli-
cacidn y si los procedimientos seguidos son
sufictentes v adecuados para garantizar su con-
trol.

9. El mencionadc objetivo de caricter general,
se COnCreta en:

» Determinar s1 el Organtsmo liquido, recaudd
y registro todos los derechos, cuya gestion le ha
sido encomendada o, por el contrario, st exdstie-
ron recursos sin gestionar ni recaudar.

® Verficar que los ingresos reconocidos y
recaudados en el ejercicio han seguido los pro-
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cedimientos administrativos y financieros esta-
blecidos por la normativa aplicable, confirman-
do que los importes que figuran en los estados
v cuentas anuales son razenables, de conformi-
dad con la LGHP y el PGCP de la Administra-
cidn de la Junta de Andalucia.

e Verificar y evaluar el sistema de control 1n-
terno aplcado.

10. El alcance se ha circunscoto al ejercicio
1998, a los ingresos de los capirmulos [1 “Tasas v
otros Ingresos” v V “Ingresos patrimoniales” y
a los estados vinculados a dichos ingresos.

I11. La normativa especifica aplicable a esta
materia esta constituida por la Ley 4/1988 de 5
de julio de Tasas v Precios Pablicos de la Junta
de Andalucia y la Orden de 20 febrero de 1998,
aprobada por la Consejera de Cultura de la
Junta de Andalucia, que revisd los precios pu-
blicos que habian de regir en el gjercicio.

12, El examen se ha desarrollado de acuerdo
con los Principios v Notmas de Auditotia de
aplicacién al Sector Publico, no comprendiendo
la revisidon de todas las operaciones levadas a
cabo por el Organtsmo Auténomo, sino solo
aquellas pruebas selecavas v revisiones de pro-
cedimientos que se han considerado necesarias
para el examen. El trabajo de campo concluyd

el 7 de abril de 2000,

13. La lectura adecuada de este Informe requie-
re que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier abstraccidn hecha sobre un
epigrafe o parrafo concreto, pudiera no tener
sentido aisladamente considerada.

11.2. LIMITACIONES

14. Con relacion al examen de uno de los expe-
dientes (concesion admunistratva relativa a la
zona destinada a aparcamiento), el Organismo
ha manifestado su dificultad para proporcionar
[a mformacion solicitada, debido al elevado
volumen de documentacion contenida en dicho
expediente v a problemas de ordenacion de
archivo. Este hecho ha impedido su comproba-
cIon.

III. INGRESOS POR RECURSOS PRO-
PI1OS

15. El presupuesto de wngresos del Patronato
nace v se aprueba con un montante de 1.067
MP. distribuidos, en su toralidad, entre los dos
unicos capitulos (1T v V) que han sido objeto
de examen. A lo largo del ejercicio se han reali-
zado modificaciones presupuestarias por 1185
MP. que, en ningin caso, afectaron a dichos
capitulos. El detalle (en MP. redondeados) de 1a
ejecucién presupuestaria de ambos capitulos es
el siguiente:

Cap. PD
IfI 1.05%
v S

TOTAL 1.067

Cuadro n°1

16. Constituyen el capitulo III “Tasas v otros
ingresos” los siguientes conceptos:

* Cuotas de entradas (311.02)
e Ventas de publicaciones (311.08)
¢ Ingresos diversos. Recursos eventuales (399)

17. Constituye el capitulo V “Ingresos patrimo-
niales™:

s Producto de Concesiones Administrativas
{(550)

18. A excepcidn de los ingresos patrimoniales
(cuyo canon viene establecdo y actualizado
segun el acuerdo de concesion o segun el con-
trato de arrendamiento), para el resto de los
ingresos el importe unitario a cobrar se regula
en la Otden anual de aprobacidn de Precios
Piblicos. A partir del 15 de marzo de 1998,
entra en vigor la Orden de 20 de febrero de
1998.

19. Examinada la referzda Otrden se detectan los
sigulentes aspectos: o

a) No contempla los precios de las publicacio-
nes (periddicas ¥ monograficas) que anualmente
pone a la venta ¢l Pawonato, mi hace mencton
de que estos no sufnirian variacion respecto a
los aplicados en el ejercicio anterior.
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by Se fyjan precios diferentes para productos o
servicios similares (reproducciones, reportajes
totograficos, filmaciones, etc.), siendo el factor
diferenciador el soporte utilizado o el fin que al
producto o servicio se le dé, lo cual resulta difi-
cil o incluso imposible de comprobar o verifi-
car.

¢) No especifica, en su caso, que los precios
incluyan el IVA, o la aplicacion del opo (%) de
dicho impuesto que en cada momento se en-
cuernte Vlgente.

Ambos aspectos mencionados en b) y ¢) fueron
subsanados, en la Orden de aprobacion de pre-
ctos publicos del gjercicio 2000.

d) No consta en el Patronarto el informe previo
de la Consejeda de Hacienda (art. i145°2 de la
Ley 4/1988 de 5 de julio de Tasas v Precios
Pudblicos de la Comunidad Autdénoma Andalue-
za), ni la memona econdmico-financiera u otro
documento que justifique, motive o razone la
propuesta de fijacion o actualizacién de los
precios publicos aprobados, de acuerdo con los
articulos 147° y 158 de 12 mencionada ley. !

[IL1.CUOTAS DE ENTRADAS

20. Los ingresos registrados en 1998 por este
concepte se cifran en 1.5254 MP., los cuales
representan el 99,4% de los recursos geneérados
por el PAG en dicho ejercicio.

21, El cuadro n® 2 recoge la evolucidn del ni-
mero de visitas y de los ingresos obtenidos en
sels afos (incluyendo, por su interés, el ejercicio

1999).

22, El referido cuadro presenta, en cuanto al
numero de visitas gratuitas, dos vanaciones
importtantes: una de signo positivo, correspon-
diente al ejercicio 1996, debido a que a partir de
ese gjercicio se establece el dominge como dia
de visita gratuita; y otra de signo negauvo, en el
ejercicio 1998, como consecuencia de que des-
de el 18 de marzo sc¢ suspende la gratuidad del
domingo.

' Pirrafo n® 19 modificado por la alegacién presentada.

23, Ein cuanto 2 las visitas de pago, la variacidon
del ¢jercicio 1998 responde a la reduccion que
se hace del cupo granuito a los colegios, lo cual
ha tenido una importante repercusién en los
mgzresos del Patronato.
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) N° VISITAS INGRESOS
ANO
GRATUITA %% VAR, DEPAGO % VAR, TOTAL % VAR. MEP, ¥ VAR,

1994 293,560 - 1.465.049 1.758.609 - 8679

1995 2063398 <9,6> 1.495.504 2,1 1.761.307 02 8951 32
1996 409116 342 1.476.01] <1,3> 1.885.127 [Ai] 0743 7
1997 428.186 4.7 1.5533.090 52 1.981.276 31 1.1382 16,8
1998 64079 <§5,0> . 2024172 30,3 2088.251 54 15254 340
1999 87207 36,1 2.120.451 4.8 2.207.638 57 2.080,7 36,8

Cuadro n” 2

24. El PAG cuenta con un procedimiento me-
caizado e informatizado de expedicién de
entrada, para las visitas al recinto monumental.
El referido proceduniento cuenta con cuatro
taquillzs (de ellas sélo tres operativas), ubicadas
en el propio recinto, al frente de cada una de las
cuales se encuentra una persona (taquillero). La
plantilla de taquilleros cubren dos turnos, uno
de mafiana y otro de tarde, ademis de los co-
rrespondientes a los sabados, domingos v fies-
tas. Como unidad de apoyvo y supervision del
funcionamiento de los taquilleros existe, al me-
nos, un oficial por turno.

25. El proceso obedece al esquema siguiente:

® Se inicia el turno de la mafiana recibiendo
cada taquillerc un importe, en concepto de
cambio y firmando el comprobante de su re-
cepclon.

¢ Expedida la entrada o entradas por el taqui-
llero, éste deposita la recaudacién en su res-
pectiva caja.

* [inalizado el turno, los taquilleros mtrodu-
cen el total recaudado en una maquina con-
tadora, obteniendo ¢l resguardo del recuento
por raquilla.

e Al finalizar el dia, el oficial de turno retira
todo el efectivo de la mdquina contadora,
que es custodiado en una caja fuerte, y ob-
tiene el resguardo del total.

* Un empleado de la Cia. de segunidad encar-
gada de renirar la recaudacidon hace el re-
cuento de dicho efectivo, en presencia del
ofictal del PAG, que es comprobado con el

resguardo total de la maquina contadora.
Posteriormente, el efectivo, junto con la or-
den de ingreso en la entidad financiera, es
retirado por los agentes de la Cia. de segurt-
dad.

® [l oficial de la mariana remite al Servicio de
Informatica los resguardos de cada taquillero
v del total de la recaudacién.

* El Servicio de Inforrnitica comprueba la
documentacién recibida del oficial, con el
balance total y por taquilla de las entradas
vendidas, investigando y manifestando las
causas de las diferencias que puedan existr.
Esta documentacién es remitida al departa-
mento de Gestidn Econdmica.

® Gesuon Econdmica tras su revisidn, junro
con el resguardo de ingreso, que la entidad
financiera envia por correo, lo contabiliza ¥
expide el documento de contraido pot re-
caudado.

26. Durante el ejercicio 1998 se llevo a cabo la
wea de complementat la venta de entradas,
realizadas en el propio recinto monumental,
mediante:

¢ [a firma de un acuwerdo con una entidad
financiera para que ésta dispusiera de los
medios que le permiteran, en conexién con
el software del PAG, vender y expedir las en-
tradas al recinto monumental, en el centro
de la ciudad de Granada.

* La autorizacion a agencias de viajes v mayo-
ristas para reservar (hasta con un afio de an-
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tictpacion) entradas para grupos, previo de-
posito de su impotte en cuenta corrente.

27. A la vista del procedimiento descrito y de la
comprobacidn fisica del mismo, se hacen las
siguientes apreciaciones:

a} Se comparten las funciones y responsabili-
dades de apoyo, supervision y aquellas otras,
necesaras hasta la renrada de la recaudacion
por los agentes de la Cia. de seguridad, entre
tres oficiales, atendiendo a la cercania con que
éstos se encuentren de la zona de taquillas. Este
procedimiento conlleva problemas de sincronia
en las tareas realizadas v contnibuye a diluir las
tesponsabilidades.

b) Los taquileros, a lo largo de su turno, pue-
den hacer depdsitos parciales de su recaudacion
en la maquina contadora, lo cual posibilita que
conozean v controlen la recaudacidn antes de

fAnalizar su jornada.

¢) Se permite que el personal de taquilla pueda
consultar, desde su terminal y en cualquier
motnento, el balance v detalle de las ventas
realizadas desde su taquilla, permitiendo con-
trastar dicha informacidn con su recaudacion.
No obstante, el sistema prevé la posibilidad de
restringlr esta opcion.

d) En los comprobantes de cambio no consta
la firma del oficial de haber recibido, al final de
la jornada del dia, la devolucion, por el taguille-
ro, del importe entregado para cambio.

e) No se comprueba el importe del recuento
realizado por la Cia. de segundad, con el im-
porte por el que ésta extiende la orden de ingte-
so en la enddad financiera, a favor del PAG.

f) En ningan momento o fase se deja constan-
cla, mediante referencia, signatura u otra marca
personalizada, de haber realizado las compro-
baciones o controles oportunos.

g} En las visitas de inspeccion fisica se detectd
una cierta permisividad, con respecto a quiénes
y cuantos deben acceder a la zona de taquilias y
al despacho de los ofictales responsables de este

drea, asi como del tiempo de permanencia, de

personal ajeno a estas dependencias.

h) No consta que se hayan realizado controles
de caja por la Intervencion, segin establece el
articulo 45 del RIJA. Sin embargo, se ha verifi-
cado documentalmente la realizacién de com-
probaciones tnesperadas sobre cifras de ventas
v arqueos de caja de taquillas, por personal de
Gestion Econdmica, con diligencias de la Se-
cretatia General v del Director.

1) Los ingresos realizados por las agencias de
viajes ¥ mayoristas, en concepto de reservas de
visitas, se mantenen como partidas concilato-
tias de la cuenta corriente, en lugar de registrar-
se como ingresos pendientes de aplicacidn,
dentro de operaciones extrapresupuestarias.

28. El examen realizado sobre los registros
contables de 1998, pone de manifiesto que el
PAG aplica habitualmente el principio de de-
vengo: -"Tmputaciin temporal de los ingresos en fun-
cin de la corriente real de biemes y servicios gue los
mismos representan, y no en el momento en que se pro-
duce la corriente monetaria o financiera derivada de
aguéilor.”. No obstante, se ha detectado en el
mes de enero derechos por 13,9 MP., que co-
rresponden a las cuotas de entrada de los dias
29, 30 y 31 de diciembre de 1997, Este hecho
sobrevalora en dicho importe los derechos re-
conocidos, el Resultado presupuestario y el
Resultado econémuico-patrimonial del ejercicio.

29, Se ha selaccionado una muestra de los re-
gistros o apuntes contables por cuotas de en-
trada, correspondientes a los meses de enero,
abril y septiembre, para revisar sobre los so-
portes: el precio aplicado, cilculos aritméticos,
estadillos o resguardo de depésito en taquilla y
reguardo total, documento contable, diligencias
e ingreso en la cuenta del banco. El resultado
del examen no puso de relieve numerosos pro-
blemas, si bien se ha de sefalar, al margen de
aquellas cuestones que por su caricter puntual
son obviadas, que:

a) Aun cuando en los estadillos o resguardos
de la maquina contadora consta impreso el NIF
del raquillero, en ningun caso figuran firmados
por éste.
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by En el 44% de los documentos contables no
figura diligenciada la toma de razon.

c) El 28% no cuenta con el resguardo de la
maquina contadora, referido a la recaudacién
total de las taquallas.

d) En el 72% de los casos no coincide el im-
porte del documento contable de reconoci-
miento del derecho, con el ingreso en cuenta
cotriente bancara, dificultando su identifica-
cton.

e) Los comprobantes de ingreso en cuenta
cotriente bancaria solo constan en el mes de
septiembre.

30. El PAG ha reconocido en el ejercicio 1998
derechos por 1.555,2 MP., de los que ha anula-
do 29,8 MP., los cuales han sido objeto de revi-
ston. Salvo una partida de 127.300 pesetas, que
representa derechos imposibles de recaudar,
que se dieron por recaudados, el resto respon-
den a correcciones por errores mecanograficos,
contables ¥ por devolucién de entradas al re-
CHItO.

31. El articulo 146° de la Ley de Tasas v Precios
TPuablicos de la Cotnunidad Auténoma de An-
dalucia, establece la cuanda por la que han de
fijarse los precios puablicos, en los términos
siguientes: * Lor precios priblicas se fifardin a un nivel
gue, como mimimo cubra ki corler econdmicos del bien
vendido o servicio o actividad prestada.” Wo consta en
el Patronato informe que permita verificar el
contenido de tal articulo, ni dispone de una
contabilidad analitica para determinar con
exactitud el coste de los servicios o actividades
prestadas. No obstante, este organo de control
ha seguido un procedimiento altetnativo, con-
sistente en estmar el coste de los servicios
prestados por visitante, mediante la siguiente
operacion:

o Cociente entre ol fotal de obligaciones reconocidas en
el ejervicio, menos aqusilas destinadas a la recupera-
cidn de bienes inmuebles y las destinadar a subven-
conar actividades no vinciladar a la prestacicn de
Jervicios, 3 ef namero total de visitas.

32, Ll procedimiento aplicado arroja un coste
unitario de 550 pesetas por visita, considerando
que todos los gastos, salvo los excluidos, son
imputables a la actividad de visitas y siendo ésta
la hipétesis menos favorable para su compara-
cion. Este coste estimado, representa el 75%
del precio o cuota media (730 pesetas) por vi-
stta (gratuita y de pago) y el 73% del precio o
cuota general [750 pesetas). En este sentido, se
puede considerar, que el PAG cumple el pre-
cepto contemplado en el articulo 146° de la Ley
de Tasas vy Precios Pablicos.

33. Con respecto al coste unitarto previsto por
visitante, calculado sobre las cifras contemidas
en el presupuesto del Patronato, la estimacién
del coste real unitario por visitante muestra una
desviacion de un 8,5%, que tiene origen en un
menor numero (12.000) de visitas sobre las
previstas y en un mayor volumen (83 MP)) de
gastos sobre los previstos.

[II.2. VENTA DE PUBLICACIONES

34. Durante el ejercicio 1998, el PAG ha obte-
nide unos ingresos por veata de publicaciones,
entre periodicas y monograficas, de algo menos
de 1 MP.

35. Por disposicion de la Ley de Bibliotecas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Pa-
tronato no puede vender sus publicaciones di-
rectamente al publico, por ello las salidas de
fondos editados se han realizado en 1998 a tra-
ves de:

¢ Un acuerdo con un distnbuidor, que ya
mantuvo relaciones comerciales con el PAG
hasta 1985,

e Intercambios, con un total de clento veinti-
dos insdtuciones, de los que solo obtene
como rendimiento las publicaciones que
aquéllas ediean.

* Protocolo, siendo este en aquellos casos en
los que, a buen criterio de la Direccion, se
obsequia a determinadas visttas.
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36. Segin tesimonio del organismo, el proce-
dimienco administrativo seguido es el siguiente:

1. A través de distribuidor.

® Las rearadas de fondos por el distribuidor se
documentan en actas de entrega, quedando
copia en el Servicio de Investgacion y Difu-
1011

e Trimestralmente, el distribuidor debera ex-
pedir una liquidacion con detalle por tipo de
publicacién de: precio, nimero de ejempla-
res recibidos, numero de ejemplares en
existencia a la fecha de expedicién, ntimero
de ejemplares vendidos e importe de las
ventas.

* Recepcionada la liquidacion por el Servicio
de Investigacién y Difusion, se revisa para
darle conformidad y se remite a Gestién
Econdmica, quedando copia en aquél.

* DPor Gestidn Econdmica se verifica el ingre-
so en cuenta, contabiliza el derecho contrai-
do por recaudado y emite facrura al distr-
buidor.

¢ Al final del ¢jercicio la Unidad de Archivo v
Biblioteca elabora un estadillo de las existen-
cias de publicaciones.

2. A través de mntercambios.

» Recibida la solicitud de intercambio en la
Unidad de Archivo v Biblioteca, se anota en
el registro general.

® Se estudia la peticion y se remite con oficio
la publicacién solicitada, en ca-
so de aceptacion.

® Se da de alta en el directorio de centros na-
cionales e Internacionales, con los que se

mantienen intercambios.

3. A través de protocolo.

® Por el marerial retirado, se cumplimenta un
oficio o nota de régimen interior con firma
del recibi de la Direccidn.

37. Revisado el procedimiento descrito, se ob-
tuvieron los resultados siguientes:

2) No ha sido aportado por el Patronato el
acuerdo de distribucidn de publicaciones, fir-
mado con un antiguo distribuidor, a peticién de
éste y con indicacidn, por su parte, de las con-
diciones, segin documento de 29 de enero de
1998.

b) Durante el ejercicio 1998 sélo se presenta-
ron tres liquidaciones, no ateniéndose ninguna
de ellas a la periodicidad prevista.

) En el primer acta de entrega del ejercicio,
figuran 37.918 planos oficiales de la Alhambra y
el Generalife que no constan liquidados, ni co-
mo existencias en depdsito al finalizar 1998,
Por el equipo de fiscalizacion de la Cimara de
Cuentas, se comunica el hecho al PAG, mician-
do éste las gestiones para su esclarecimiento.
Con fecha del 31 de enero del 2000 se emite,
por el distribuidor, una liquidacién por dichos
planos de 3,7 MP,, sin firmar ni sellar, como
sucede en otras dos actas mas. El 23 de marzo
del 2000 se ingresa el importe en cuenta co-
rriente.

d) Los datos correspondiente a la publicacién
“Casa Hispano-Musulmana”, incluidos en la
segunda liquidacion que presenta el distribuidor
en el ejercicto, no tesultan coherente con la
primera, ni con las actas de entrega, mostrando
una diferencia de 20 unidades a favor del Pa-
tronato, que es arrastrada en la liquidacién ter-
cera y alama del afo.

e) Los dos hechos mencionados anteriormente
cuestionan las revisiones que, de las lhquidacio-
nes presentadas por el distribuidor, ha de reali-
zar el Servicio de Investigacton y Difusidn. As-
pecto que aun cobra mavor fuerza al no constar
mnguna marca, firma u otra referencia del con-
trol realizado y de la conformidad de la liquida-
CION.
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f) No exste un control riguroso de las existen-
cias de publicaciones, desconociéndose cudl es
el volumen que tene el Organismo para vender,
Intercambiar o regalar y su valor total en pese-
tas. En este sentido, se debe sefalar que el ba-
lance de saldos al cierre del ejercicio, que pte-
senta el organismo, omite el valor de las exs-
tencias en publicaciones.

2) Los estadillos de las existencias, tanto inicia-
les como finales del ejercicio 1998, elaborados y
aportados por el PAG, no incluyen la wnforma-
cion correcta, omitiendo los planos ya mencio-
nados en parrafos anteriores, asi como aquellos
fondos que se encuentran en depdsito del dis-
uibwdor, pendientes de Liquidar y excediéndose
en aquellos ejemplares que representan los fon-
dos de reserva para biblioteca. De estos ulu-
mos, el Organismo no tiene claramente defini-
do el stock que para cada publicacion ha de
mantenet.

h) No ha sido aportado por el Patronato nin-
gin oficio, nota de régimen interior u otro do-
cumento, en €l que se haga constar la entrega a
la Direccion o a los miembros del Pleno de
ejemplares de publicaciones, por motivos pro—
tocolarios. Al margen de ello, no existe ningun
control o registro auxiliar de las publicaciones y
namero de ejemplares que han sido entregados
gratuitamente.
1) Tomando los parametros que a continuacion
se relacionan, se ha obtenido una estimacion de
la cifra de publicaciones destinadas a protocolo:

+ Inventario inicial del ejercicio.
+ Nuevas ediciones del ejetcicio
- Actas de entrega

- Intercambtios del ejercicio

- Inventario final del ejercicio

De la operanva descnta se deduce que ¢l PAG
ha desunado 202 (40% de las salidas) ejempla-
res de publicaciones para protocolo.

38. Realizado el examen de los registeos conea-
bles, sobre una muestra del 94% (cinco regis-
tros) del total reconocido por este concepto, se
obtuvo el sigutente resultado:

a) Uno de los registros (0,1 MP.), no contenia
documentacidn soporte alguna, si bien ha podi-
do verificarse su correspondencia con la segun-
da liquidacion presentada por el distribuidor.

b) En dos registros no se localizaron las liqui-
daciones correspondientes, respondiendo el
reconocimiento sélo al abono en cuenta banca-
aa (0,3 MP.).

¢) Aun cuando por su cuantda resulta mmate-
rial, ha de sefialarse que el Patronato registra el
IVA repercutido como ingresos propios, en
lugar de registrarlo en contabilidad extrapresu-
puestaria hasta su hquidacién.

39. Por altimo, otro procedimiento por el que
el Patronato percibe ingresos por venta de pu-
blicaciones es mediante la contratactdn con
terceros de la coedicion de publicaciones.

40. Durante 1998 permanecieron vigentes dos
contratos, uno de 1991 y otro de 1994, los cua-
les no aportaron ngresos significadvos.

IT11.3. RECURSOS EVENTUALES

41. Constituyen ingresos por este concepto:

e El producto de las reproducciones para fines
cientificos o de investigacion (fotocopias,
fotografias, diapositivas, microfilm, etc.} y
para fines comerciales y publicitarios (foto-
grafias, diapositivas, videos y rodajes).

* El producto de actos culturales en el recinto
monumental.

» Las visitas nocturnas con iluminacion espe-
cial.

42, El total de ingresos generados por este con-
cepto en 1998 fue de 4,3 MP.

43. El circuito admunistrativo que se sigue en la
gestion de estos ingresos es el sipuiente:

¢ Se rcciben las solicitudes por escrito o tele-
fonucamente de los interesados en el Nego-
ciado de Visitas.
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¢ Tras una primera revision de la propuesta, se
remite al interesado las normas de uso del
recinto para su firma y aceptacion.

o A laaceptacion de las normas se adjunta por
el solicitante un documento en el que se
concreta sus datos personales, los lugares del
recinto v el iempo de duracion de Ia acuvi-
dad a reahizar, el material y equipos a utilizar.
Dicho documento, contiene ademas un es-
pacio donde el Orgamismo, posteriormente,
cumplimenta la diligencia de autorzacion de
lz actividad a realizar.

® Segun las caracteristicas de la actividad pro-
yectada, se solicita informe técnico del Ser-
vicio de Conservacién sobre la viabilidad del
provecto en ¢l recinto. Caso de no ser nece-
satio dicho informe, se revisa la idoneidad
del proyecto por la Secreraria Genetal y el
Negociado de Visitas.

e Con el mforme técnico favorable o la con-
formidad de la viabilidad del proyecto, se
concede la autorizacion por escrito, con fe-
cha v firma del Drrector o de la Secretaria
General. De ello se informa al interesado,
hjandole dia v lugar de la visita al recinto y
determinando los precios publicos, para que
proceda & su ingreso en la cuenta cotriente
del PAG.

* Comprobado por Gestion Eecondmica el
ingreso en cuenta, se procede a la contabili-
zacion y expedicién del documento de reco-
nocimiento del derecho (contraido por re-
caudado) y a Ia emision de la factura.

44. Se ha procedido a venficar el procedimiento
seguido, mediante la revision de la documenta-
cién de diez registros que representan el 51%
del montante total de los ingresos de este con-
cepto, obteniendo el siguiente resultado.

a) Dos de los registros no contienen la solici-
tud del interesado.

b) En general, no consta la diligencia (fecha v
firma) de autorizacion de la actvidad a realizar,

tampoco se hace constar la fecha en que se
emite el informe de viabiidad.

c) En dos de los registros no ha sido posible
verificar los precios aplicados, por no disponer
de la informacion necesaria. En otros dos, los
precios aplicados difieren de los aprobados en
la Orden de Precios Publicos de 1998,

d) En ninguno de los registros consta la factura
de la actividad realizada.

¢) El Patronato registra el IVA repercutido (0,6
MP.) como ingresos propios, en lugar de regis-
trarlo en contabilidad extrapresupuestaria hasta
su hquidacién. Este aspecto sobrevalora los
derechos reconocidos del ejetcicio, el Resultado
presupuestario v el Resultado econdmico-
patrimonial del ejercicio en dicho imnporte.

[I1.4. CONCESIONES ADMINISTRATIVAS
Y ARRENDAMIENTOS

45. Ambos conceptos constituyen la uldma
fuente de recursos propios para el Patronato,
los cuales generaron algo mas de 4,1 MP. du-
rante el ejercicio 1998.

46. La relacion de concesiones administrativas
aportada por el PAG, cotrespondiente al ejexci-
cio 1998, la componen cinco expedientes cuyo
objeto fue la prestacion de servicios de:

Transporte interior (lanzadera)
Libreria

Venta y distribucion de bebidas
Audioguias

Aparcamiento publico

* B & @

47. Todas ellas fueron concedidas en 1998,
salvo la del aparcamientos publico que procede
de 1994,

48. En régimen de arrendamiento, solo seis
btenes fueron fuente de ingresos durante el
ejercicio 1998.

49. El examen realizado ha puesto de mani-
fiesto los siguientes hechos:
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a) De los bienes que son objeto de arrenda-
miento, sélo dos se encuentran formalizados en
documento.

b) El expediente de concestéon admunistrativa
del aparcamiento piblico fue adjudicado int-
cialmente por concurso, rescindiéndose poste-
riormente por incumplimiento de las prescrp-
ciones de la LCE, siendo adjudicado directa-
mente en virtud del artdculo 69.5 de 1a LCE. El
Otrgamismo ha manifestado su dificultad para
proporcionar la informacion solicitada relativa a
dicho expediente, argumentando el elevado
volumen de documentacién que contiene, exis-
tiendo problemas en la ordenacion de su archi-
vO.

c) El expediente correspondiente a transpotte
mnterior o de lanzadera, fue adjudicado por
procedimiento negociado sin publicidad, de

acuerdo al articulo 141 a) de la LCAP, habida’

cuentz de los detectos en la documentacion
ptesentada y no subsanados del dnico licitador
que concurtid al concurso. Dicho  articulo,
permite este procedimiento de adjudicacidn,
siempre que no se modifiquen las condiciones
onigmales del contrato, no pudiendo incremen-
rarse el presupuesto de licitacion en mas de un
diez por clento. La empresa adjudicataria mejo-
16 la oferta econémica, con una aportacion para
actividades culturales, sobrepasando el porcen-
taje indicado.

d) En cuatro de les expedientes de concesién
admintstrativa, las cliusulas recogidas en los
acuerdos establecen la aplicacion del IVA, obli-
gaclon no sujeta en estos casos de acuerdo con
el articulo 7.9° de la Ley 37/1992, sobre notmas
reguladoras del IVA. En este sentido, aun
cuando el total repercutido es de cuantia infe-
rior a 0,1 MP., dicho importe consttuye ingreso
indebido para el Patronato, el cual deberi ser
reembolsado a los concesionarios.

e} Se ha venficado con el inventano de bienes
inmuebles la existencia de varos de ellos, cedi-
dos gratuitamente a personal del Patronato sin
que se encuentre documentada dicha relacién o
situacidon. El detecho de uso de cinco de ellos
se recuperd en 1998, otro fue mrecupemdo en
1999, quedando pendiente para el 2000 el de

dos viviendas vy el de un espacio ocupado por
una estructura efimera, destinada a 1a venta de
bebidas.

f) Hasta la actualidad el PAG viene soportando
los gastos del Impuesto de Bienes Inmuebles,
cotrespondientes al convento de San Francisco
(Parador Nacional de Turismo}, aun cuando no
percibe contraprestacién alguna por la cesidn,
que de dicho inmueble se hizo en 1942, a la
Direccion General de Turismo del entonces
Ministerio de Gobernacion.

50. El examen de los registros contables ha
permitido verificar derechos, en concepto de
“Ingresos Patrimoniales”, del ejercicio 1997
imputados en 1998 por 1,4 MP. v del ejercicio
1998 a 1999 y 2000 por 3,4 MP. Este hecho
tene su ongen en la aplicacién del principio de
caja, seguido por el Patronato en el reconoci-
miento de estos derechos. En este sentido, se
infravalora en 2 MP. el Resultado presupuesta-
rio y el Resultado econémico patrimonial y en
3,4 MP. el Remanente de Tesoreria, todos del
ejercicio 1998.

51. Por ultimo, se ba verficado la imputacién
de las rentas por arrendamientos de inmuebles
(concepto 540) al mismo concepto presupues-
tario, del Presupuesto de Ingtresos, que el pro-
ducto o ingreso de las concesiones administra-
avas (550}, siendo ambos de diferente naturale-
za.

IV.CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES

52. La Orden que aprueba los precios publicos
que habian de regir en el ejercicio, presenta
deficiencias tales como la omisién de determi-
nados precios y de la referencia a la inclusién o
no del IVA, o la fijacidn de precios diferentes
pata productos o servicios tan similares que
dificulta su aplicacién.

Por otra parte, el Patronato no cuenta con una
memoria u otro documento que jusuafique o
razone la propuesta de fijacidon o actualizacion

de los precios publicos, de acuerdo con los arti-
culos 147% v 158° de la Ley 4/1988 de Tasas y
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de Andalucia. (§ 19)

Se recomrienda un mayor rigor en la elaboraciin de la
propuesta de fijacion o actualizacion de los precios pibli-
cos que habrdn de regir en cada efercicio, con ol fin de
subsanar las deficiencias mencionadas.

53. En general se observan numerosos puntos
débiles de control intemo, que responden a
procedirmientos poco rigUrosos y escasarnente
documentados, inadecuada segregacién de fun-
ciones, pérdida de informacidn y aparente au-
sencia de supervision en los disuntos tramos del

circuito administrative.(§ 27, 29, 37, 38, 44, 49)

e recomienda establecer un sisterna de control tntermo
gue permita subsanar las deficiencias descritas.

54. El Patronato ha imputado al ejercicio 1998
derechos por 13,9 MP. de cuotas de entradas

correspondientes al ejercicio 1997.(§ 28)

Asi mismo, ha desviado derechos del ejetcicio
1997 a 1998 por 1,4 MP. y del ejercicio 1998 a
1999 y 2000 por 3,4 MP. en concepto de
arrendamientos y concesiones  admirnsteati-

vas.(§ 50)

Estos hechos, afectan al Resultado presupuesta-
rio y al Resultado econdmico patrimonial so-
brevalorandolos en 11,9 MP., e infravalorando
el Remanente de Tesoreria en 3,4 MP.

Se recomienda la aplicacion rigurosa del principio del
devengo, con ¢l fin de mostrar la imagen fiel de los bechos
deaectdos,

55. Se viene registrando el IVA repercutido
como ingreso propio del Organismo, a la vez
de que se grava improcedentemente con este
impuesto, los cinones por concesiones admi-

nistrativa. (§ 44 y 49)

Se recomzenda gue los tmportes por IV A sean registra-
dos, contablements, en operaciones extrapresupuestarias
basta su Lguidacicn.
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VI. ALEGACIONES AL CONTENIDO
DEL INFORME

CUESTION OBSERVADA (Parrafo 14)

Con relacion al examen de uno de los expe-
dientes {concesién administrativa reladva a la
zona destinada a aparcamienteo), el Organismo
ha manifestado su dificultad para proporcionar
la mformacién selicitada, debido al elevado
volumen de documentacion contenida en dicho
expediente y problemas de ordenacién de ar-
chivo. Este hecho ha impedido su comproba-
cién.

ALEGACION N°1

En el informe provisional sobre el que se
realizan las presentes manifestaciones se
indica la dificultad expresada por este Ot-
ganismo para proporcionar la informacion
relativa al expediente de la concesién ad-
ministrativa del aparcamiento. Como va se
indic6 en su momento, el citado expediente
estd conformado por no menos de veinte
cajas de archivo definitivo, a disposicién de
cualquier persona autorizada -como es el
caso del personal de la Camara de Cuentas
de Andalucia - en el archivo del Patronato
de la Alhambra y Generalife, ubicado en la
planta sétano de sus dependencias admi-
nistrativas. Por lo tanto, esta Direccién no
considera que se haya puesto de relevancia
dificultad alguna para acceder al expedien-
te; simplemente se hizo notar su volumino-
sidad y su ubicacion en el sétano de las
dependencias donde se realizaba el trabajo
de campo.

CUESTION OBSERVADA (Pirtafo 19)

Examinada la referida Orden se detectan los
siguientes aspectos:

a) No contempla los precios de las pubkicacio-
nes (penddicas y monograficas) que anual-
mente pone a la venra ¢l Patronato, ni hace
mencion de que estos no sufritian variacio-
nes respecto a los aphcados en el ejetcicio
anterior,

b) Se fijan precios diferentes para productos o
servicios similares (reproducciones, reporta-
jes fotograficos, filmaciones, etc.), sitendo el
factor diferenciador el soporte utlizado o el
fin que al producto o servicto se le dé, lo cu-
al resulta dificil o incluso imposible de com-
probar o verificar.

c) No especifica, en su caso, que los precios
mcluvan el IVA, o la aplicacion del upo (%)
de dicho impuesto que en cada momeno se
encuentre vigente.

d) No consta en el Patronato el informe previo
de la Consejeria de Hacienda (art. 145°2 de
Ja Ley 4/1988 de 5 de julio de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad Auténoma
Andaluza), ni la memosia econdmico-
financiera u otro documento que justifique,
motive o razone la propuesta de fijacion o
actualizacion de los precios publicos apro-
bados, de acuerdo con los articulos 147° y
1587 de la mencionada Ley.

ALEGACION N°2

ALEGACION PARCIALMENTE ADMI-
TIDA.

Al margen de lo anterior, en el punto 19, d)
del informe provisional se indica que “no
consta en ¢l Patronato el informe previo de
la Consejeria de Hacienda (art. 145°, 2 de la
Ley 4/1988, de 5 de julio, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma An-
daluza), ni la memona econdomico-
financiera u otro documento que justifique,
motive o razone la propuesta de fijacion o
actualizacién de los precios publicos apro-
bados, de acuerdo con los ardculos 147° v
158° de la mencionada Ley”. Esta Direccion
quiere indicar que dicha afirmacién es ma-
nifiestamente errénea: Tanto el informe
previo de conformidad de la Consejeria de
Hacienda como la memoria econdémico-
financiera constan en los archivos de este
Patronato, no pudiendo ser de otra manera
en tanto que son documentos preceptivos y
exigidos por la Secretaria General Técnica
de la Consejerda de Cultura con cardcter
previo a la publicacion en BOJA de la Or-
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den de precios publicos correspondiente. A
los efectos oportunos se adjunta copia de
ambos documentos, haciendo constar que
igualmente se habrian proporcionado du-
rante la realizacion del trabajo de campo de
haber sido solicitados.

CUESTION OBSERVADA (Pirrafo 27)

27. A la vista del procedimiento descrito y de la
comprobacidon fisica del mismo, se hacen las
sigulentes apreciaciones:

a) Se comparten las funciones y responsabili-
dades de apoyo, supervisién v aquellas otras,
necesaras hasta la retirada de la recaudacién
por los agentes de la Cia. de seguridad, entre
tres oficiales, atendiendo a la cercania con que
éstos se encuentren de la zona de taquillas. Este
procedimiento conlleva problemas de sincronia
en las tareas realizadas y contribuye a diluir las
responsabilidades.

b} Los taquilleros, a lo largo de su turno, pue-
den hacer depositos parciales de su recaudacion
en la maquina contadora, lo cual posibilita que
conozcan vy controlen la recaudacidn antes de
finalizar su jornada.

¢) Se permite que el persoral de taquilla pueda
consultar, desde su termunal y en cualquier
momento, ¢l balance y detalle de las ventas
realizadas desde su taquilla, permitendo con-
trastar dicha informacion con su recaudacidn.
No obstanre, el sistema prevé la posibilidad de
restringir esta opcién.

d) En los comprobantes de cambio no consta
la firrna del oficial de haber recibido, al final de
la jornada del dia, la devolucidn, por el taquille-
ro, del importe entregado para cambio.

e) No se comprueba el importe del tecuento
realizado por la Cia. de seguridad, con el im-
porte por el que ésta extiende la orden de ingre-
so en la entidad financiera, a favor del PAG.

f) En ningun momento o fase se deja constan-
cia, mediante referencia, signatura u otra marca

personalizada, de haber realizado las compro-
baciones o controles oportunos.

g) En las visitas de wnspeccion fisica se detectod
una clerta permisividad, con respecto a quiénes
y cuantos deben acceder a la zona de taquillas y
al despacho de los oficiales responsables de este
drea, asi como del dempo de permanencia, de
personal ajeno a estas dependencias.

h) No consta que se hayan realizado controles
de caja por la Intervencidn, segun establece el
articulo 45 del RIJA. Sm embargo, se ha verifi-
cado documenralmente la realizacién de com-
probaciones mesperadas sobre cifras de ventas
v arqueos de caja de taquillas, por personal de
Gestion Econdmica, con diligencias de la Se-
cretaria GGeneral y del Director.

1} Los ingresos realizados por las agencias de
viajes y mayoristas, en concepto de reservas de
visitas, se mandenen como partidas conciliato-
nas de la cuenta cortiente, en lugar de registrar-
se como ingresos pendientes de aplicacion,
dentro de operaciones extrapresupuestarias.

ALEGACION N° 3

Sin perjuicio de las apreciaciones vertidas
en el informe provisional de fiscalizacion de
los recursos propios del Patronato de la Al-
hambra y Generalife respecto del procedi-
miento de recaudacion de las cuotas de
entradas, esta Direccion pone de manifiesto
lo siguiente:

B El procedimiento de recaudacion y ar-
queo de caja diatio viene recogido en el
apartado II de la Nota Interior 13 de fe-
brero de 1997 de la Secretaria General del
Patronato de la Alhambra y Generalife,
cuya copia se adjunta. Se trata, por tanto,
de un procedimiento sustantivamente
regulado que debe ser cumplimentado
por el personal del Patronato.

B El hecho de que existan varias personas
intervinientes en el proceso, a juicio de
esta Direccidn no contribuye a diluir
responsabilidades; antes bien supone la
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existencia de bados filtros de control con
lo que las incidencias que pudieran pro-
ducirse son detectadas con rapidez.

B Se hace mencion a que los taquilleros, a
lo large de su turno, pueden hacer depd-
sitos parciales de su recaudacién en la
magquina contadora, lo que posibilita que
conozcan y controlen la recauwdacion
antes de finalizar la jormada. Sin perjui-
cio de la opinidén vertida en el informe
provisional, esta Direccién estima opor-
tuno poner de manifiesto que resulta im-
posible impedir que el taquillero realice
arqueos parciales de su propia recauda-
cién pucsto que, aunque no tuviese ac-
ceso a la mdiquina contadora, siempre
puede realizar manualmente arqueos
parciales con el efectivo recaudado.

CUESTION OBSERVADA (Parrafo 49)

d} En cuoatro de los expedientes de concesidn
administrativa, las cliusulas recogidas en los
acuerdos establecen la aplicacién del TVA, obli-
BAcion no sujeta en estos casos de acuerdo con
el articulo 7.9” de la Ley 37/1992, sobre normas
reguladoras del IVA., En este sentido, aun
cuando el total repercutido es de cuantia infe-
rior 2 0,1 MP., dicho importe constituye ingreso
indebido para el Patronato, el cual debera ser
teembolsado a los concesionarios.

ALEGACION N° 4

En el apartado 49 d) del informe de fiscali-
zacion previa se hace mencion a la aplica-
cidn incorrecta del impuesto sobre el valor
afiadido a ciertos expedientes de concesio-
nes administrativas. Esta DirecciGn quiere
poner de manifiesto que dicho error fue
detectado y corregido a partie del ejercicio
1998.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ACUERDO de 23 de noviembre de 2000, del Con-
sejo de Gobierno del Instituto de Deportes, por el que
se anuncia la contratacidn que se indica.
(PP. 3063/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion y Asuntos Generales.

Expediente: 370/2000.

2. Obijeto del contrato.

Descripcién: Explotacién en régimen de concesién admi-
nistrativa de los servicios de restauracion del complejo depor-
tivo San Pablo.

Plazo de concesién: 2 afios, prorrogables anualmente has-
ta un méximo de 5 afios.

Lugar de ejecucion: Complejo deportivo San Pablo. Avda.
Kansas City, s/n.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Canon de explotacién. No inferior a 5.000.000 de
ptas. anuales.

5. Garantias.

Provisional: 100.000 ptas.

Definitiva: Dos anualidades del canon de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

Informacién: Instituto de Deportes. Seccién de Admén.

Domicilio: Avda. Kansas City, s/n.

Localidad y cdédigo postal: Sevilla, 41007.

Teléfonos: 95/459.68.85-18-20-21-24-75.
Telefax: 95/459.68.86.

La documentacion podra retirarse en la copisteria Copy-
mat. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina, num. 44.
TIf: 95/445.83.07.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:
Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacion: Diez dias naturales, a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
BOJA. Si el Ultimo dia fuese sdbado o festivo, se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de lunes a jueves, de 9,00 a 13,00 horas y de
17,00 a 19,00 horas, y los viernes de 9,00 a 14,00 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.
8. Apertura de las ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.
Fecha: Se comunicara previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios: EI importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 23 de noviembre de 2000.- El Secretario General,
Isidro Nicolas Fernandez-Pacheco.
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ANUNCIO de subasta publica de obras en Centro
de Acogida Miguel de Manara (1.2 fase). (Expte.
262/00). (PP. 3015/2000).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte. 264/00. Contrat. de O. y Serv.

a) Obra: Proyecto de reforma del Centro de Acogida «Mi-
guel de Manara» (1.2 fase).

b) Presupuesto de licitacion: 43.888.526 ptas.

¢) Partida presupuestaria: 9900-12125-63200/00.

d) Fianza provisional: 877.770 ptas.

e) Plazo de ejecucion: Doce meses.

f) Clasificacion del contratista: Grupo C. Subgrupo 1 a 9.
Categoria c.

3.a) Forma de contratacién: Subasta publica.

b) Tramitacién: Ordinaria.

c) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de documentacion:

a) Seccién de Contratacién de Obras y Servicios, sita en
C/ Pajaritos, 14. Telf: 95/459.06.12 y 95/459.06.53.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1 de
documentacion general tendrd lugar el lunes siguiente a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de ofertas,
a las 9,00 horas, en la Sala de Fieles Ejecutores del Ayun-
tamiento, sita en Plaza Nueva, 1. La apertura de los sobres
ndim. 2, conteniendo las ofertas econémicas, se realizara en
acto publico, en el mismo lugar y hora, el lunes siguiente
al de la apertura del sobre nim. 1.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Secretario General.

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno Municipal, en sesion celebrada
el 6 de septiembre de 2000, ha aprobado las Bases Generales
de procesos selectivos y Anexos correspondientes, modificados
por Comisién de Gobierno de fecha 4 de octubre de 2000,
para proceder a la consolidacién temporal seglin lo previsto
en el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, y cubrir
otras plazas vacantes, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2000 y cuya provision se regira por las siguientes

BASES GENERALES

Primera. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas de consolidacion del empleo temporal y
de plazas vacantes mediante la provision en propiedad de
las plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Albolote que se
relacionan en el Anexo correspondiente y que se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo para 2000. Dichas plazas
estan dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan segln la legislacion
vigente y el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Albolote.

Su calificacién, dotacion, pruebas de seleccion, titulacion
exigida y temario serén los que se indican en cada Anexo.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984; la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y las presentes bases.

Los/as funcionarios/as que participen en pruebas de pro-
mocion interna deberan tener una antigliedad de, al menos,
2 afos en el Grupo a que pertenezcan computados hasta
el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con carécter general para el acceso al Grupo en
el que aspiran ingresar. La promocién interna se efectuaré

Unicamente desde un determinado Grupo de titulaciéon al mis-
mo Grupo o a otro Grupo inmediatamente superior pertene-
ciente a la misma Escala. En los Anexos reguladores de las
plazas adscritas al turno de promocién interna se determinara
la exencién de materias y pruebas de las que los/as aspirantes
se hayan examinado para ingresar en la categoria desde la
que promocionan, de acuerdo con la normativa vigente.

Estas bases y sus correspondientes convocatorias, la deter-
minacion de los lugares y fechas de celebracion del primer
ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se publicaran
en el BOP y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Asi
mismo, se publicard en el BOP y tablén de edictos la com-
posicion concreta de cada Tribunal de Seleccion y las listas
de admitidos y excluidos. También se publicaran en el BOJA
las presentes bases.

En el BOE se publicard extracto de cada convocatoria
de proceso selectivo, a partir del cual comenzara el proceso
administrativo de seleccion.

Todas las demds actuaciones de los Tribunales hasta la
resolucion de los procesos selectivos se publicaran Unicamente
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para participar en la seleccion, los aspirantes deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea en los términos de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de
la Funcion Publica de los nacionales de los demés Estados
miembros de la Uniéon Europea, segin redaccion dada por
el art. 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la edad en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por razén de edad. Este requisito no serd aplicable
en los casos de promocion interna.

¢) Estar en posesién del titulo correspondiente, segun el
Anexo de cada convocatoria, o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de
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solicitudes. En las convocatorias de promocién interna se
requerira la titulacién exigida para cada plaza o una antigiedad
de 10 afos de servicios en el Grupo de titulacién igual o
inferior en un grado al convocado, o de cinco afios y la supe-
racion de un curso especifico de formacién al que se accedera
por criterios objetivos, todo ello en aquellos supuestos per-
mitidos por la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad espe-
cifica previstas en la legislacion vigente, Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y Reglamento de desarrollo.

f) No haber sido separado/a o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Los requisitos establecidos en la presente norma deberan
cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas,
segun el Anexo | de estas bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de Albolote; en ellas, los/as aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de instancias, y que se
compromete a prestar juramento o promesa a la toma de pose-
sion si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida.

En cumplimiento de lo establecido en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que dispone el art. 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, las personas afectadas por algin
tipo de minusvalia, que no les impida el ejercicio de las fun-
ciones de la plaza a que opte, y no puedan realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de cada plaza o grupo de plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Los/as aspirantes deberdn acompafar a sus instancias
fotocopia del DNI, el resguardo de haber abonado los derechos
de examen, asi como los documentos acreditativos de los méri-
tos y servicios a tener en cuenta, ademas de enumerarlos
en su solicitud.

Los derechos de examen seran, de conformidad con la
Ordenanza fiscal en vigor, los siguientes:

Plazas del Grupo A: 5.000 ptas.
Plazas del Grupo B: 4.000 ptas.
Plazas del Grupo C: 3.000 ptas.
Plazas del Grupo D: 2.500 ptas.
Plazas del Grupo E: 1.000 ptas.

Se deberé abonar su depdsito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual deberd acreditarse acom-
panando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Los/as aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberén abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas.

Junto con la solicitud se adjuntara la documentacién a
valorar en la fase de concurso, cuando la haya. Unicamente
se valoraran los méritos y servicios resefiados en la instancia
que se justifigue con documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, y referidos a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
se dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes, que
se hara publica mediante edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos, que sera de diez dias segln lo previsto en el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién de la Pre-
sidencia por la que apruebe la lista definitiva y la designacion
nominativa del Tribunal, a lo que se daré publicidad mediante
insercion de edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
previa referencia extractada en el BOP. En igual medio se
publicara el lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio
o de iniciacién del concurso-oposicién y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podrén interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién de la Resolucién en el BOP,
contra la lista definitiva de admitidos y la composicion del
Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo
en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado/a.

Quinta. Tribunales.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o el Concejal/a
en quien delegue.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario del mismo (actuara con voz pero sin voto).

Vocales:

- Un miembro designado a propuesta de la Junta de
Andalucia.

- Un funcionario o empleado designado por la Alcaldia
a propuesta de los representantes de los trabajadores (Comité
o delegado, segln los casos).

- Un Técnico del Ayuntamiento de Albolote o de la Dipu-
tacion Provincial, designado por la Alcaldia.

- Un Especialista en la materia designado por la Alcaldia.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En todo caso, no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

Se designaran miembros suplentes que, alternativamente,
con los titulares respectivos integraran los Tribunales de selec-
cion. Del Presidente y del Secretario se nombraran dos
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro de sus componentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actle como Presidente.

Los Tribunales de seleccién podrén incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes recusarlos, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar,
en cualquier momento, a los miembros de los Tribunales, cuan-
do concurran causas legales.

Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, cuando
la lectura de los mismos no sea publica y la efectle el propio
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El Tribunal no podra proponer que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las
vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas que con-
travengan este limite.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, modificado por Resolucién
de 22 de marzo de 1993, y la Orden de 8 de noviembre
de 1994, sobre justificacién y anticipos de las indemnizaciones
por razén del servicio. En los mismos términos seran retribuidos
los/as asesores del Tribunal.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

La seleccién se efectuara por el procedimiento de con-
Curso-oposicion.

Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el
sistema de concurso-oposicion, se efectuaran de acuerdo con
lo determinado en esta base, salvo aquéllas que especifiquen
otro desarrollo en su Anexo correspondiente.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fases de
la oposicién se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
con una antelacién minima de 15 dias. El dia, hora y lugar
de los restantes ejercicios se publicaran en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefalado previamente.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

En la lectura de los ejercicios escritos, los Tribunales,
transcurridos diez minutos de lectura, pueden decidir |a retirada
del opositor por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

El orden de actuacién de los aspirantes, en todas las
pruebas selectivas que lo requieran, se iniciaré de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 15 de abril de 1999 (BOE
de 17.4.99), por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «Q», continuando, en caso de que no existiera ningun
aspirante, por la letra «R» y asf sucesivamente.

Fase de concurso

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion
méxima de la fase de concurso sera del 45% del total de
puntos maximos posibles de todo el proceso selectivo.

Los/as aspirantes deberan presentar «curriculum vitae»
y los documentos acreditativos de los méritos que aleguen
junto con su instancia para tomar parte en las pruebas selec-
tivas. Dichos documentos deberan ser originales o copias com-
pulsadas administrativamente.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de, al
menos, cuarenta y ocho horas a la realizaciéon del citado
ejercicio.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la base tercera, se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

a) Méritos profesionales (hasta un maximo de 4 puntos).

- Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditados mediante cer-
tificacién de la Administracién Publica correspondiente:

0,06 puntos por mes trabajado en la Administracion Local.

0,04 puntos por mes trabajado en la Administracion
Autondmica.

0,02 puntos por mes trabajado en la Administracion
Central.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato visado por el Inem, junto con certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social, 0,01 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se consideraran como servicios prestados los realizados
en régimen laboral, en régimen funcionarial (de carrera o inte-
rinidad) o en contrato de prestacién de servicios en cualquiera
de las modalidades de seleccién de contratistas.

La documentacion a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran certificados expedidos legalmente para los fun-
cionarios, o en régimen administrativo y copia de los contratos
laborales visado por el Inem junto con certificado de cotizacién
a la Seguridad Social.

b) Méritos académicos (hasta un maximo de 0,50 puntos).

La asistencia a Cursos de Formacion o Perfeccionamiento,
Jornadas, etc., siempre que se encuentren relacionados con
las funciones de la plaza a que se opta y estén impartidos
y reconocidos u homologados por Centros Oficiales:

De 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.
De 41 a 100 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a
20 horas o que no se justifique su duracién.

Los documentos a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran los titulos o diplomas donde se expresen cla-
ramente los datos para su valoracion (horas de duracion, deno-
minacién del curso y Centro Oficial debidamente reconocido
u homologado).

Fase de oposicion

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios
previstos segln la especialidad en cada Anexo.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por los aspirantes, si asi lo decide el Tribunal,
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada una
de ellas se calificard de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. El
resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba dividida por el nimero de pruebas que con-
tenga el ejercicio.
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El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y la menor
puntuacion, de tal manera que la nota sera la media de las
restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la misma y dividida por el nimero de los ejercicios realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Calificacion final

La puntuacion definitiva serd la suma que resulte de la
puntuacién total de la fase de concurso, mas la puntuacién
de la fase de oposicién, siempre que se haya superado esta
Ultima.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera
atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mayor puntuacion en la fase de concurso siguiendo
el siguiente orden: Antigliedad en experiencia y después los
Cursos.

Lista de aprobados

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal haré publico
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los
aprobados por orden de puntuacion. EI nimero de aprobados
no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Séptima. Presentacién de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberén presentar ante el Ayun-
tamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados
en el tablon de anuncios, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la Convocatoria y, en su caso, los
previstos en cada Anexo, asi como la declaracion jurada de
no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades
previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Adminis-
tracion u Organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados y quedarédn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudie-
ran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién o no superara
el reconocimiento médico, el Tribunal queda facultado para
proponer adicionalmente la inclusién, en el mismo ndmero
de los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas
convocadas.

Seguidamente, se elevaréa dicha relacion, junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara reso-
lucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados debe-

ran tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

Los aspirantes elegirdn destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquéllos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Los aspirantes a funcionarios, ademas de superar las prue-
bas de seleccién, deberan superar los cursos de formacién
0 préacticas que, en su caso, se determinen en los Anexos
de las Bases. Los que pasen a realizar el curso de formacion
estaran, en cuanto a su nombramiento, a lo previsto en el
art. 24 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
qgue no superen el curso selectivo de practicas o curso de
formacion perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo de practi-
cas o curso de formacién por cumplimiento del servicio militar
0 prestacion social sustitutoria, o por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion,
podré efectuarlo con posterioridad.

Asimismo, en los Anexos del personal laboral fijo, se puede
establecer un periodo de prueba o la realizacion de un curso
de formacion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba
que se determine en cada contrato, adquirirdn la condicién
de personal laboral fijo.

Los candidatos/as que superen las convocatorias, y even-
tualmente la fase de practicas o periodo de prueba, desem-
pefnarén las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

Norma final

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la base primera.

Contra las presentes bases generales podré interponerse,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente,
al de su publicacion en el BOP, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia, a tenor de lo dispuesto en el
art. 109.c) de la LRJPAC, y arts. 8.1.a), 10.1.a) y 46 de
la LJCA. Previa interposiciéon potestativa del recurso de repo-
sicion ante la Alcaldia a tenor del art. 116 y siguientes de
la LJCA, sin perjuicio de que se interpongan los recursos que
se estimen oportuno.

Y contra los actos administrativos que se deriven de las
presentes bases y de las actuaciones de los Tribunales Cali-
ficadores podran ser impugnadas por los interesados en la
forma y casos establecidos en la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL. TURNO CONCURSO-
OPOSICION LIBRE
(Proceso consolidacién trabajo temporal)

Plaza: Auxiliar Administrativo.
Grupo: D.

Vacante: 1.

Anexo: 1.
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ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL. TURNO CONCURSO-
OPOSICION LIBRE
(Proceso consolidacion trabajo temporal)

Plaza: Arquitecto.
Grupo: A.
Vacante: 1.
Anexo: 2.

Plaza: Delineante.

Grupo: C.
Vacante: 1.
Anexo: 3.
ANEXOS

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza: Técnico Informacion y Animacién Sociocultural.
Grupo: B.
Titulacion: Diplomatura.
Vacante: 1.
Anexo: 4.

Plaza: Biblitecaria.
Grupo: B.

Titulacion: Diplomatura.
Vacante: 1.

Anexo: 5.

Plaza: Animador Socio-Cultural.
Grupo: D.

Titulaciéon: Grad. Escolar, F.P. 1.°
Vacante: 1.

Anexo: 6.

Plaza: Oficial Mantenimiento Servicios.
Grupo: D.

Titulaciéon: Grad. Escolar, F.P. 1.°
Vacantes: 4.

Anexo: 7.

Plaza: Oficial Electricista.

Grupo: D.

Titulaciéon: Grad. Escolar, F.P. 1.°
Vacante: 1.

Anexo: 8.

Plaza: Oficial Metal.

Grupo: D.

Titulacion: Grad. Escolar, F.P. 1.°
Vacante: 1.

Anexo: 9.

Plaza: Maquinista.
Grupo: E.

Titulacion: Cert. Escolar.
Vacante: 1.

Anexo: 10.

Plaza: Limpiadoras/es.
Grupo: E.

Titulacion: Cert. Escolar.
Vacantes: 2.

Anexo: 11.

Plaza: Conserje.

Grupo: E.

Titulacion: Cert. Escolar.
Vacante: 1.

Anexo: 12.

ANEXO 1

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Dotacioén: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliares.

Grupo: D.

Titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1.°" Grado o equi-
valente.

Plaza adscrita al Area de Servicios Generales/Secretaria.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Contestar a sesenta preguntas tipo test
sobre las materias del temario en un plazo maximo de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio. Se dividira en dos partes:

La primera serd una prueba préctica de ofimética en la
que se utilizard el paquete integrado de Microsoft Office 97.

La segunda parte, desarrollar un tema extraido al azar
del temario en el plazo de una hora.

TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias.

3. Organizacién Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de Actuacion de la Administracién Publica.
El Principio de Legalidad.

5. Los Principios Generales del Derecho. Las Fuentes del
Derecho Publico.

6. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

7. EI Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

8. La Provincia. Régimen Juridico. Organizacién. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

9. El Municipio. La Poblacion. ElI empadronamiento.
Regulacién actual.

10. Organizacién y competencias de los Ayuntamientos.
Competencias de los Organos. Delegaciones de competencias.

11. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

12. El Presupuesto Local.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Funcién Publica Local. Organizacién y estructura.

2. Los Bienes de las Entidades Locales.

3. Los Contratos Administrativos en la esfera local. Expe-
dientes. Seleccién. Formalizacion.

4. El Procedimiento Administrativo Local. Registro. Aten-
cién ciudadana. Inicio, tramitacién y extincion del procedi-
miento. Notificaciones.

5. Recursos en via administrativa y en via jurisdiccional.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados. Convoca-
torias. Actas. Certificaciones.

7. Procedimiento de elaboracién y aprobacién de Orde-
nanzas y Reglamentos.

8. La informatica en la Administracién Local. Redes loca-
les. Programas.

9. Programas de Microsoft Office. Internet. Correo elec-
tronico.
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ANEXO 2

Plaza: Arquitecto Superior.

Dotacion: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo: A.

Titulacion: Licenciatura Arquitectura.

Plaza adscrita al Area de Planificacién Territorial, Urba-
nismo, Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caréacter escrito, contestar a un tema
extraido al azar, de la parte del temario de los Grupos |y
[I'en el plazo de una hora.

Segundo ejercicio: De caracter escrito, contestar a un tema
extraido al azar, de la parte del temario del Grupo Il en el
plazo de una hora.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o varios
casos practicos relacionados con las materias del Programa
y determinado por el Tribunal antes de su inicio. Sélo se podra
utilizar el material que determine el Tribunal. El ejercicio tendra
una duracién maxima de dos horas.

TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas y
Principios Generales.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Esparioles.
Garantias.

3. Organizacion Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
El Principio de Legalidad.

5. Los Principios Generales del Derecho. Las Fuentes del
Derecho Publico.

6. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
paciéon y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

7. El Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

8. La Provincia. Régimen Juridico. Organizacién. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

9. El Municipio. La Poblacién. EI' empadronamiento.
Regulacién actual.

10. Organizacién y competencias de los Ayuntamientos.
Competencias de los Organos. Delegaciones de competencias.

11. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

12. El Presupuesto Local. El Gasto Publico. Fases.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Especial inciden-
cia de las Ordenanzas Urbanisticas.

14. Las formas de accién y gestion de servicios publicos.
Clases y Régimen Juridico.

15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias, requisitos, orden del dia. Actas. Certificaciones.

16. Personal al Servicio de las Entidades Locales. La Fun-
cién Publica Local. Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

17. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. La
Ley de Incompatibilidades: Especial referencia a los Arqui-
tectos.

18. La Ley de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral.
Organizacién e incidencia en la Administracién Publica.

GRUPO II. MATERIAS ADMINISTRATIVAS

19. Legislacién en materia de Proteccion del Patrimonio
Historico, Artistico y Cultural. Principios generales. Régimen
legal en Andalucia. Incidencia sobre las actuaciones urbanis-
ticas. Autorizaciones previas y régimen sancionador.

20. Modelos de Proteccién del Patrimonio Histérico. La
declaracion de bien de interés cultural. Realizacion de obras
y demoliciones. Registros necesarios y autorizaciones.

21. La Ley del Patrimonio del Estado y de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Régimen Juridico de los bienes. Bienes
de dominio publico.

22. El Patrimonio de las Entidades Locales. Principios
Generales. Régimen juridico de los bienes de dominio publico
y de los Patrimoniales. Uso, disfrute, enajenacion y con-
servacion.

23. Legislacion sectorial en materia de bienes: Carreteras,
aguas, minas, medio ambiente, forestal. Incidencia sobre las
obras municipales y el urbanismo.

24. El Texto Refundido de Contratacion de las Adminis-
traciones Publicas. Principios Generales. Tramitacion del expe-
diente de contratacion. Actos previos.

25. Concepto del contrato de obra. Clasificacion de las
Obras. Obras completas y fraccionadas. Anteproyectos de
Obras: Supuestos en que proceden. Documentacion de pro-
yectos y anteproyectos. Bajas desproporcionadas o temerarias:
Regulacién y forma de actuar.

26. Los Pliegos de Condiciones como Pliegos de Pres-
cripciones Técnicas Particulares. Los replanteos de obras. La
comprobacién del replanteo de obras. Incidencias. El Director
de obras: Obligaciones y responsabilidades.

27. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
Supuestos legales. Requisitos técnicos y legales. La colabo-
racién del empresario particular: Modalidades y sistemas de
liquidacion.

28. Las certificaciones de obras, tramitacién e incidencias.
Liquidaciones de obras. Actas de recepcién de obras. Revi-
siones de precios: Supuestos y requisitos. Sistema de revision
de precios.

29. Las modificaciones y revisiones de obras. Supuestos
y requisitos legales. Responsabilidades del Director de obras
en estos supuestos. Supuestos de extincién y resolucién de
los contratos de obras.

30. El Plan de Cooperacién Econémica del Estado a las
Inversiones de las Entidades Locales. Gestion por las Dipu-
taciones Provinciales. Los Planes Provinciales e Insulares de
Cooperacion.

GRUPO Ill. MATERIAS TECNICAS

31. Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Centros
de Tercera Edad. Guarderias Infantiles. Centros de menores.
Centros de atencion a minusvalidos. Programas. Tipologia.
Disefio y criterios generales de localizacién. Normativa de
aplicacion.

32. Los equipamientos en la Ley General de la Cultura
Fisica y del Deporte. La Ley Andaluza del Deporte. Normas
de Instalaciones deportivas y esparcimiento (Inde). Planes de
Instalaciones deportivas. Regulacién de la construccién de ins-
talaciones deportivas y financiadas por Administraciones Loca-
les y Autondmicas. Planes provinciales y normativas auto-
némicas.

33. Arquitectura de instalaciones juveniles. Necesidades,
programas, tipologias, disefio y criterios generales de loca-
lizacion.

34. Arquitectura funeraria. Cementerios. Necesidades y
problematica actual. Criterios generales de disefio y loca-
lizacion.

35. Edificios administrativos. Caracteristicas constructi-
vas. Los centros asistenciales y arquitectura hospitalaria.
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36. Las viviendas de proteccion oficial. La vivienda de
promocion publica. Normativa. La autoconstruccion. El Plan
de la Junta de Andalucia. Ayudas y subvenciones.

37. Los espacios publicos abiertos, plazas, zonas verdes,
parques Y jardines. Criterios generales de disefio y obtencién.
Incidencia urbanistica.

38. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Medidas de Seguridad. Criterios de medicién y
valoracion.

39. La declaracion administrativa de ruina: Tipos y la
importancia del informe pericial. Incidencia legislacién de Pro-
teccion Histdrica y cultural. Las érdenes de ejecucion por razo-
nes de seguridad. Supuestos. Informe técnico: Contenido.

40. Marco normativo y situacion juridica actual en materia
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo en Espafia. Situacion
en Andalucfa. Marco normativo andaluz en materia de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo.

41. La Ley Estatal sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.
Objeto. Finalidades. Otra legislacién estatal en vigor.

42. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo. La
clasificacién del suelo y régimen juridico del mismo.

43. Los Planes Generales de Ordenacién Municipal. Obje-
to y determinaciones. Las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal. Objeto y finalidades.

44, Planes Parciales y Planes Especiales. Clases, objeto,
contenido y determinaciones.

45, Los Estudios de Detalle y los Proyectos de Urba-
nizacién. Clases, objeto, contenido y determinaciones.

46. Vigencia y revision de los Planes. Los tipos de modi-
ficaciones. Requisitos. La suspensién de licencias.

47. Ejecucién del planeamiento. Ambito de actuacion.
Delimitacion de Unidades de Ejecucién. Sistemas de actua-
cion. Eleccion del sistema. Procedimiento.

48. El Sistema de Compensacién. Concepto. Actuaciones,
tramitacion, contenido y requisitos del mismo.

49. Sistema de Cooperacion. Concepto, actuaciones, tra-
mitacién, contenido y requisitos del mismo.

50. Sistema de expropiacién. Concepto. actuaciones, tra-
mitacién, contenido y requisitos del mismo.

51. Estandares urbanisticos. Tipos de dotaciones publi-
cas. Reservas de suelo para dotaciones publicas segln la clase
de suelo. Sistemas de consecucion. Los Sistemas generales
y Locales.

52. Las licencias urbanisticas. Supuestos. Tramitacion.
Informes. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Orga-
nos competentes. Concurrencia de autorizaciones.

53. Las Ordenes de ejecucién: Supuestos y requisitos.
Los Expedientes de declaracion de Ruina: Tipos. Procedimien-
to. Organo competente. Los informes técnicos.

54. Régimen de Valoracion del Suelo. Valor urbanistico.

55. Las Areas de Reparto: Su delimitacion, aprovecha-
miento tipo: Su calculo. Especial referencia a los municipios
menores de 25.000 habitantes.

56. Las actuaciones asistematicas en suelo urbano. Las
transformaciones de Aprovechamientos.

57. Supuestos indemnizatorios por modificacion o revisién
de planes, por vinculaciones singulares y en los supuestos
de anulacion de licencias, demora injustificada en su otor-
gamiento o denegacién. El silencio administrativo en materia
de licencias.

58. El derecho a la edificacién concluida. Actos urba-
nisticos susceptibles de inscripcion o anulacién en el Registro
de la Propiedad.

59. Proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias
en el ejercicio de la inspeccion urbanistica. Diferentes medidas
frente a las infracciones urbanisticas.

60. Tipificacién de las infracciones urbanisticas. Personas
responsables. Reglas aplicables en las sanciones. Prescripcién.

61. La accién publica en materia de urbanismo. La tutela
a través de los tribunales ordinarios. Otras medidas de
proteccion.

62. El Patrimonio Municipal del Suelo. Su constitucion.
Bienes que lo integran y destino. Procedimiento de adquisicion,
gestion y cesion del mismo. El derecho de superficie.

63. Los derechos de Tanteo y Retracto. Determinacién
de 4reas sujetas a derecho de adquisicion preferente y bienes
afectados. Efectos y procedimiento en el ejercicio del derecho
de adquisicién preferente.

64. Organizacion Administrativa del Urbanismo. Entida-
des Urbanisticas de ambito supramunicipal. Las Gerencias
Urbanisticas municipales. Las sociedades constituidas por
Entes Publicos. Las Entidades Urbanisticas colaboradoras.

65. El Plan de Ordenacién del Territorio de la Aglome-
racion Urbana de Granada aprobado por Decreto 244/1999,
de 27 de diciembre (BOJA num. 37, de 28 de marzo de
2000). Su incidencia en el término municipal de Albolote y
su implicacién con los municipios limitrofes.

66. La revision de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento de Albolote aprobadas definitivamente (BOJA
num. 283, de 11 de diciembre de 1997). Lineas generales
de las mismas.

67. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion. Medidas
de seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

68. Cimentaciones. Diferentes tipos. Zapatas: Tipos y
célculos. Pilotes: Teorias de los diferentes sistemas.

69. Cimentaciones: Proceso y condiciones de ejecucion.
Medidas de Seguridad en el trabajo. Controles de calidad.
Criterios de medicion y valoracion.

70. Muros de contencién. Clasificacién y célculo. Teorfas
de los diferentes tipos.

71. Estructuras de hormigdn armado. Normativa de apli-
cacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion. Cri-
terios de medicién y valoracion. Medidas de seguridad en el
trabajo.

72. Cerramientos de fachadas de ladrillo. Normativa de
aplicacion. Condiciones de ejecucion. Medidas de seguridad
en el trabajo.

73. Fabrica de ladrillos. Muros. Soportes. Arcos. Aparejos.

74. Cubiertas: Distintos tipos. Normativa de aplicacién.
Soluciones constructivas. Puntos singulares. Controles de cali-
dad y pruebas. Criterios de medicién y valoracién, medidas
de seguridad en el trabajo. Conservaciéon y mantenimiento.

75. El acero. Antecedentes, evolucion historica en la arqui-
tectura. Tipos de acero. Tipos de perfiles. Proteccion anticorro-
siva. Normas de aplicacién.

76. El vidrio. Antecedentes, evolucién y su papel en la
arquitectura. Aplicaciones y soluciones técnicas.

77. Instalaciones eléctricas interiores. Normativa de apli-
cacion. Criterios de disefio, condiciones de ejecucién, medidas
de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios de
medicién y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

78. Instalaciones eléctricas exteriores. Normativa de apli-
cacion. Criterios de disefio y condiciones de ejecucion. Medidas
de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios de
medicion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

79. Redes de distribucién de aguas potables. Elementos
principales y calculo.

80. Redes de saneamiento y alcantarillado en edificios.
Elementos principales y célculo.

81. Parques y jardines. Evolucion histérica. Elementos
principales que lo integran. Sistemas de riego en zonas verdes.

82. Conservacién de los edificios. Descripcién de los sin-
tomas de vejez normal de un edificio antiguo y de edificios
con patologias. Consolidaciones y reparaciones provisionales
y definitivas.

83. Normativa de aplicaciéon en control de calidad en
construccién de obra publica.

84. Patologias de la construccién. Sus interpretaciones.
Redaccion de informes técnicos. Fisuras en el hormigdn arma-
do: Tipos, caracteristicas, causas y efectos. Prevencion, tra-
tamiento y reparaciones.
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85. Las humedades en la construccién: Tipos, caracte-
risticas, causas y efectos. Prevencién, tratamiento y repa-
raciones.

86. Cementos: Sus clases. Descripcion de los distintos
tipos en funcién de su aplicacién en diferentes obras y situa-
ciones. Normativa reguladora.

87. Condiciones de proteccién contra incendios en la
N.B.E. Condiciones térmicas y acusticas en los edificios. Con-
diciones higiénicas minimas de los edificios.

88. Servicios de Prevencion. Disposiciones minimas de
Seguridad y Salud en las obras de construccion. Objeto y ambi-
to de aplicacion.

89. El Estudio Bésico de Seguridad y Salud. El Plan de
Seguridad y Salud. Obligaciones del Coordinador, del contra-
tista y del subcontratista. Obligaciones de los trabajadores
autébnomos.

90. Principios generales aplicables al Proyecto de Obra.
Libro de incidencias. Visado. Aviso previo. Informacion a la
Autoridad laboral. Paralizacién de los trabajadores.

ANEXO 3

Plaza: Delineante.

Dotacioén: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Auxiliar.

Grupo: C.

Titulacion: Formacién Profesional 2.° Grado. Delineacion
0 equivalente.

Plaza adscrita al Area de Planificacion Territorial, Urba-
nismo, Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Fase de concurso: Bases generales.
Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De carécter escrito, contestar a un tema
extraido al azar, de la parte del temario de los Grupos |y
[I'en el plazo de una hora.

Segundo ejercicio: De caracter escrito, contestar a un tema
extraido al azar, de la parte del temario del Grupo Ill en el
plazo de una hora.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios
casos practicos relacionados con las materias del Programa
y determinado por el Tribunal antes de su inicio. Sélo se podra
utilizar el material que determine el Tribunal. El ejercicio tendra
una duracién méaxima de dos horas.

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espanola de 1978. Caracteristicas y
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Garantias.

2. Organizacion Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

3. El Administrado. ElI Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas. El Procedimiento Administrativo.

4. El Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico. La Provincia. Régimen Juridico. Orga-
nizacién. Competencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

5. Organizacion y competencias de los Ayuntamientos.
Competencias de los Organos. Delegaciones de competencias.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Especial inciden-
cia de las Ordenanzas Urbanisticas. Las formas de accion
y gestion de servicios publicos. Clases y Régimen Juridico.

7. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias, requisitos, orden del dia. Actas. Certificaciones.

8. El Presupuesto Municipal. La Hacienda Local. Ingresos.
Fases del Gasto Publico Local.

9. Personal al Servicio de las Entidades Locales. La Fun-
cion Publica local. Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidades. Régimen
Disciplinario. La Ley de Incompatibiliades: especial referencia
a los Delineantes.

GRUPO II. MATERIAS ADMINISTRATIVAS

10. EI Patrimonio de las Entidades Locales. El Inventario
Municipal: Procedimiento de elaboracién y rectificacion. Apro-
bacion. Sistema informatico de control y seguimiento.

11. Plan General de Ordenacion Urbana: Objetivos y
determinaciones. Normas subsidiarias y complementarias:
Documentacion, determinaciones y objetivos.

12. Los Planes Parciales: Objeto y determinaciones. Los
Planes Especiales. Los Estudios de Detalle. Los Proyectos de
Urbanizacion: Objeto y documentacion.

13. Régimen urbanistico de la propiedad del Suelo: Prin-
cipios generales. La clasificacion del Suelo.

14. Condiciones generales de los usos en el suelo Urbano,
urbanizable y no urbanizable, de las NN.SS. de Planeamiento
de Albolote. Uso de equipamiento, servicios publicos y espa-
cios libres publicos del Planeamiento de Albolote.

15. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normativa sobre
Seguridad aplicada a la Tecnologia.

16. Las Redes informaticas. Fundamentos, terminologia,
funcionamiento, tipologia, arquitectura y normas estandares.

17. Componentes y periféricos del ordenador personal.
La ofimatica. Bases de Datos y Hojas de célculo.

18. Programa CAD: Autocad, uso de ficheros de refe-
rencia.

GRUPO Ill. MATERIAS TECNICAS

19. Dibujo. Conceptoy tipos. Croquizados: Generalidades.

20. Normalizacion de planos: Generalidades. Formas de
obtener formatos. Doblado, archivos y reproduccion de planos.

21. Acotacién: Principios y clasificacion. Sistemas de
acotacion.

22. Sombreado: Clases de sombras. Formas: Clasificacién
de las formas.

23. Construccion: Definicién y conceptos generales.

24. Topografia. Generalidades y conceptos basicos.

25. Obras de tierras. Movimientos y obras de tierras.

26. Muros. Sus elementos. Muros de contencién y carga:
Caracteristicas generales.

27. Cubiertas. Generalidades. Elementos y construccion.

28. Carpinteria. Generalidades. Puertas. Elementos y tipos
de puertas. Ventanas. Elementos y tipos de ventanas.

29. Calculo de superficies. Métodos y precision.

30. Documentacion que configuran el Proyecto Basico
y de Ejecucién. Escalas de representacion. Definicién y clases.

31. Escaleras. Generalidades y tipos. Trazado de escaleras
rectas y de caracol. Escaleras de Incendios: Normativa para
su construccién.

32. Descripcion de los sistemas de representacion de las
Instalaciones generales de un edificio.

33. Sistemas de representacién. Perspectivas. Tipos.

34. Pavimentos en vias publicas y edificios. Caracteris-
ticas generales.

35. Cimentacion. Tipos y representacion.

36. Descripcién de los elementos que componen una red
eléctrica en los edificios. Representacion.

37. Red urbana de baja tension. Caracteristicas generales.
Materiales. Descripcién de red tipo. Simbologia.
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38. Los diferentes estilos arquitectonicos en la Historia.
Tendencias actuales.

39. Normas generales sobre representacion de piezas
industriales.

40. Normas sobre Marcas Viales: Objeto, color y grupos.

ANEXO 4

Plaza: Técnico de Informacién y Animacién Socio-Cul-
tural.

Dotacién: 1.

Personal Laboral Fijo.

Grupo: B.

Titulacién: Diplomatura Universitaria.

Plaza adscrita al Area de Accion Ciudadana. Seccion
Mujer.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De carécter escrito, contestar a 45 pre-
guntas tipo test sobre las materias del temario del Grupo |,
en el plazo maximo de 45 minutos.

Segundo ejercicio: De caracter escrito, contestar a un tema
extraido al azar, de la parte del temario del Grupo II, en el
plazo de una hora.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios
casos practicos relacionados con las materias del Programa
y determinado por el Tribunal antes de su inicio. Sélo se podra
utilizar el material que determine el Tribunal. El ejercicio tendra
una duracién méaxima de dos horas.

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Garantias.

3. Organizacién Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de Actuacién de la Administraciéon Publica.
El Principio de Legalidad.

5. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacién y colaboracién de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas. EI Procedimiento Administrativo Comun.

6. El Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

7. La Provincia. Régimen Juridico. Organizaciéon. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

8. El Municipio. Organizacion y competencias de los Ayun-
tamientos. Competencias de los Organos. Delegaciones de
competencias.

9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

10. El Presupuesto Local. El Gasto Publico. Fases.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Las formas de accion y gestion de servicios publicos.
Clases y Régimen Juridico.

13. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias, requisitos, orden del dia. Actas. Certificaciones.

14. Personal al Servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local. Organizacién, derechos y deberes, situa-
ciones administrativas y régimen de incompatibilidades.

15. La Informatica en la Administracion Local. Redes
Locales.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. El lenguaje en la comunicacién. Proceso de la
comunicacion.

2. La comunicacion verbal y no verbal. Barreras de la
comunicacion.

3. La comunicacién en las organizaciones. Mecanismos
de la comunicacion: Interlocutores, canales y redes de comu-
nicacion.

4. Habilidades sociales |I. Concepto. Comportamiento
interpersonal. Técnicas de evaluacion.

5. Habilidades Il. Competencia social. Comportamiento
autoafirmativo. Aplicaciones préacticas en la resolucién de con-
flictos interpersonales.

6. Habilidades de atencién al publico. La entrevista: Con-
cepto, caracteristicas y tipos.

7. Programacién, planificacion, gestion y evaluacion en
las actuaciones con mujer.

8. La animacion sociocultural: Concepto, caracteristicas,
funciones y objetivos. Valores que promueven. Sus fundamen-
tos teoricos.

9. La evaluacion de programas de animacion socio-
cultural.

10. Planificacion social y organizacién de la comunidad.
Recursos que proporciona una localidad para el desarrollo de
la animacién socio-cultural.

11. Recursos econdmicos, sociales, politicos y culturales
para la mujer a nivel local.

12. Perfil del/a animador/a sociocultural. Rol y funciones
en un Centro de Informacion a la Mujer.

13. Los grupos y asociaciones. Concepto de grupo y apren-
dizaje en grupo. Formacién de grupos y clases. Normas
grupales.

14. Los grupos sociales en las organizaciones. Tipos de
grupo.

15. Dindmica de grupo en la animacién. Coordinacion
de grupos de trabajo y reuniones. Técnicas de evaluacion.

16. Técnicas de dinamica de grupo: Concepto y clasi-
ficacion. Objetivos y procedimiento para su eleccién.

17. El asociacionismo: Creacién y apoyo técnico. Las aso-
ciaciones de mujeres y situaciones en las que surgen.

18. El proceso educativo de las personas: La educacion
formal y no formal.

19. La participacién. Caracteristicas de la participacion
en el &mbito de la animacién comunitaria. Legislacion espafiola
en materia de participacién.

20. La participacién de las mujeres en la vida politica,
econdmica, social y cultural. Cauces de participacion para las
mujeres.

21. La realizacién de proyectos socio-culturales partici-
pativos para mujer: Objetivos, contenidos y recursos.

22. La difusién de los programas de animacion socio-
cultural para mujer. Informacién de los proyectos, programas
y actividades.

23. Principio de igualdad en la Constitucion y en el Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

24. La accién positiva: Contexto histérico, definicion y
fundamentos juridicos.

25. Legislacion comunitaria sobre la accién positiva. Poli-
ticas de igualdad.

26. Los organismos para la igualdad en la Union Europea.
Programas de accién comunitaria. Objetivos y contenidos de
los programas.

27. Los dérganos de igualdad en el Estado espafol. Planes
de igualdad desarrollados. Objetivos y contenidos de los planes.

28. Evaluacién de programas. Concepto, clasificacién,
caracteristicas y funciones de la evaluacién. Objetivos y metas.
Fases de la evaluacion.

29. La investigacion en la intervencion social con mujer.
Concepto. Métodos y técnicas. Técnicas de investigacion en
la intervencion.
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30. La formacién de animadores/as. Promocion socio-
cultural y participaciéon ciudadana. El voluntariado social.

31. Significado del ocio en el colectivo mujer. Tiempo
libre y educacion.

32. Instituto Andaluz de la Mujer: Estructura, organizacion
y fines.

33. Planes de igualdad y programas del Instituto Andaluz
de la Mujer.

34. Delegaciones Provinciales del Instituto Andaluz de
la Mujer: Organizacién y funciones.

35. Las politicas de igualdad en las Corporaciones
Locales.

36. Los Centros Municipales de informacién a la mujer.
Organizacién y funciones.

37. Recursos especificos para la mujer a nivel local, pro-
vincial, autonémico y estatal.

38. El Departamento de Informacion y animacién socio-
cultural en los CMIM: Organizacion, funciones y programas.

39. El area de educacion en los CMIM coeducacion: Defi-
nicién. Objetivos y fundamentos. Desarrollo en el segundo Plan
de lgualdad Andaluz.

40. Los movimientos sociales de las mujeres. El femi-
nismo como factor de cambio social.

41. La mujer a lo largo de la historia: Un andlisis de
género.

42. Los estudios de la mujer: Concepto y situacion en
Andalucia.

43. La violencia doméstica: Los malos tratos fisicos y
psiquicos a la mujer. Recursos.

44. Plan de erradicacion andaluz de la violencia.

45. La actividad laboral de las mujeres. La desigualdad
de las mujeres en el uso del tiempo.

ANEXO 5

Plaza: Bibliotecaria.

Dotacién: 1.

Personal Laboral Fijo.

Grupo: B.

Titulacion: Diplomatura Universitaria en Biblioteconomia.

Plaza adscrita al Area de Accién Ciudadana. Seccion
Cultura.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a 45 pre-
guntas tipo test sobre las materias del temario del Grupo |,
en el plazo méaximo de 45 minutos.

Segundo ejercicio: De caracter escrito, contestar a un tema
extraido al azar, de la parte del temario del Grupo Il, en el
plazo de una hora.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios
casos practicos relacionados con las materias del Programa
y determinado por el Tribunal antes de su inicio. Sélo se podra
utilizar el material que determine el Tribunal. El ejercicio tendra
una duracién maxima de dos horas.

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
Garantias.

3. Organizacion Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de Actuacion de la Administracién Publica.
El Principio de Legalidad.

5. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacién y colaboracién de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas. EI Procedimiento Administrativo Comun.

6. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

7. La Provincia. Régimen Juridico. Organizaciéon. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

8. El Municipio. Organizacion y competencias de los Ayun-
tamientos. Competencias de los Organos. Delegaciones de
competencias.

9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

10. El Presupuesto Local. El Gasto Publico. Fases.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Las formas de accion y gestion de servicios publicos.
Clases y Régimen Juridico.

13. Funcionamiento de los Organos colegiados locales.
Convocatorias, requisitos, orden del dia. Actas. Certificaciones.

14. Personal al Servicio de las Entidades Locales. La Fun-
cion Publica local. Organizacion, derechos y deberes, situa-
ciones administrativas y régimen de incompatibilidades.

15. La Informéatica en la Administracion Local. Redes
Locales.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Patrimonio Documental y Bibliografico en la legis-
lacién espafiola.

2. Concepto y misién de las bibliotecas. Diferentes tipos
de bibliotecas.

3. El sistema bibliotecario de Andalucia y en el resto del
Estado espaniol.

4. Concepto y método de la biblioteconomia.

5. El Centro Provincial de Coordinacién de Bibliotecas
de la Junta de Andalucia. Funciones. Competencias.

6. Los fondos de la biblioteca. Tipologia.

7. Proceso de seleccién y adquisicion de fondos.

8. Conservacion de la coleccion.

9. La descripcion bibliogréfica.

10. Sistemas de clasificacién. La CDU.

11. Soporte y equipamiento de la biblioteca.

12. Usuarios. Formacion de usuarios.

13. El personal de la biblioteca. Funciones.

14. La cooperacién bibliotecaria.

15. Redes de bibliotecas. Aplicaciones de los medios tele-
maticos en las bibliotecas.

16. Automatizacién de bibliotecas.

17. Autopistas de la informacion: Internet.

18. Problema de las bibliotecas y de la lectura en Espana.
Atraccion de lectores.

19. Los catélogos. Concepto, clases y fines.

20. Extension bibliotecaria: Servicio a lectores que no pue-
den desplazarse a la biblioteca.

21. Bibliografia local de la biblioteca. Como formarla y
catalogarla.

22. Las bibliotecas publicas. Objetivos y funciones.

23. Las bibliotecas municipales. Usuarios.

24. Actividades culturales en la biblioteca.

25. Servicio de lectura. El acceso a la coleccién.

26. Servicio de informacion y referencia.

27. Salida de documentos y libros. Procedimientos.

28. Bibliotecas escolares. Cooperacion entre la biblioteca
y los Centros docentes.

29. Bibliotecas nacionales. Concepto, caracteristicas y
funciones.

30. Bibliotecas universitarias. Normativa.

31. Tratamiento y ubicacién de la coleccién.

32. Bibliotecas especializadas. Concepto, caracteristicas
y funciones.

33. Materiales especiales en la biblioteca.
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34. Archivistica. Concepto, definiciones, divisiones.

35. El archivo. Concepto, clases, funciones.

36. El documento. Concepto. Tipologia documental.

37. Sistema andaluz de archivos.

38. Los archivos histéricos. Concepto. Funciones.

39. Los archivos municipales. Concepto. Funciones.

40. El edificio de archivo. Instalaciones y mobiliario.

41. Biblioteca y sociedad. La agencia de lectura.

42. Servicios y posibilidades de uso de la Biblioteca Publi-
ca Municipal.

43. La concertacion cultural con otras instituciones publi-
cas y privadas.

44, Coordinacién cultural con otras areas del Ayun-
tamiento.

45. La Biblioteca Publica Municipal de Albolote. Puntos
de servicio. Actividades.

ANEXO 6

Plaza: Animador Socio Cultural.

Dotacién: 1.

Personal Laboral Fijo.

Grupo: D.

Titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1.

Plaza adscrita al Area de Accion Ciudadana. Seccién
Cultura.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a sesenta
preguntas tipo test sobre materias del temario en el plazo méxi-
mo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o
varios casos practicos relacionados con las materias del Pro-
grama y determinado por el Tribunal antes de su inicio. El
ejercicio tendra una duracion méxima de dos horas.

TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias.

3. Organizacién Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de Actuaciéon de la Administracién Publica.
El Procedimiento Administrativo.

5. EI Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

6. El Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

7. La Provincia. Régimen Juridico. Organizaciéon. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

8. EI Municipio. Organizacién y competencias de los Ayun-
tamientos. Competencias de los Organos. Delegaciones de
competencias.

9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

10. El Presupuesto Local. El Gasto Publico.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

11. El Territorio como marco de intervencién Socio-cul-
tural: Delimitacion y caracteristicas de los sistemas Socio-cul-
turales.

12. El andlisis de la realidad Socio-cultural: Métodos y
técnicas para su estudio.

13. La planificacién en Animacion Socio-cultural: Andlisis
de necesidades.

14. Los recursos econdmicos para la gestién de procesos
de Animacién Socio-cultural.

15. La evaluacién de programas de Animacién Socio-cul-
tural.

16. La interaccioén social como base de la conducta grupal.
Gestién y Animacién Socio-cultural: El marketing Socio-cul-
tural.

17. Naturaleza cientifica de la Animacién Socio-cultural.
Niveles de participacién o la participacién como proceso. El
concepto de Animacién Socio-cultural.

18. La organizacion de los recursos humanos. El equipo
de trabajo. Tecnologia y Animacién Socio-cultural. La reali-
zacién de proyectos Socio-culturales participativos.

19. El grupo y las necesidades individuales. EI papel del
Animador/a Socio-cultural. El Animador Socio-cultural como
agente de intervencién social: Funciones.

20. La metodologia de Animaciéon Socio-cultural: EI pro-
ceso de intervencion. Los recursos materiales para la anima-
cion Socio-cultural. Caracteristicas y posibilidades.

ANEXO 7

Plaza: Oficial Mantenimiento de Servicios.

Dotacion: 4.

Personal Laboral Fijo.

Grupo: D.

Titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1.

Plaza adscrita al Area de Planificacién Territorial, Urba-
nismo, Medio Ambiente y Servicios.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicién:

Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a sesenta
preguntas tipo test sobre materias del temario en un plazo
méximo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios casos préacticos relacionados con las materias del Pro-
grama y resolver problemas de célculo matematico de acuerdo
con el nivel académico exigido, determinado por el Tribunal
antes de su inicio. El ejercicio tendrd una duraciéon maxima
de sesenta minutos.

TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias.

3. Organizacion Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de Actuacion de la Administracién Publica.
El Procedimiento Administrativo.

5. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

6. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

7. La Provincia. Régimen Juridico. Organizaciéon. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

8. El Municipio. Organizacién y competencias de los Ayun-
tamientos. Competencias de los Organos. Delegaciones de
competencias.

9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

10. El Presupuesto Local. El Gasto Publico.
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GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Medidas de Prevencion. Seguridad e Higiene en el
trabajo. Legislacion y principales medidas en obras y servicios
urbanos. Técnicas y métodos mas utilizados. Los accidentes
laborales: Actuaciones a realizar tras el accidente. La inves-
tigacién del accidente laboral.

2. Montajes de elementos en madera y fabricacién de
piezas: Puertas, ventanas y soportes. Medidas de seguridad
a adoptar.

3. Conocimientos de materiales en materiales en madera
y suministros.

4. Cimentaciones. Tipos. Control de cimentacion respecto
a acerados, alineaciones, conducciones de servicios, etc. Medi-
das de seguridad especificas.

5. Saneamiento en edificaciones: Arquetas sifonicas,
pozos de registro. Tipos de redes de saneamiento: Saneamiento
separativo y saneamiento sanitario. Medidas de Seguridad
especificas.

6. Conocimiento del funcionamiento y mecénica de ve-
hiculos industriales.

7. Conocimientos del funcionamiento y mecanica de
motores industriales Diesel.

8. Red de saneamiento. Elementos principales. Mante-
nimiento y averias mas frecuentes. Medidas de seguridad espe-
cificas en el saneamiento por mantenimiento, limpieza y
averias.

9. Red de agua. Elementos principales. Mantenimiento
y averias més frecuentes. Medidas de seguridad especificas
en el mantenimiento y averias.

10. Red eléctrica. Conducciones de alta tension, baja ten-
sion y alumbrado publico. Elementos principales. Manteni-
miento y averias mas frecuentes. Medidas de Seguridad
especificas.

ANEXO 8

Plaza: Oficial Electricista.

Dotacion: 1.

Personal Laboral Fijo.

Grupo: D.

Titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1.

Plaza adscrita al Area de Planificacién Territorial, Urba-
nismo, Medio Ambiente y Servicios.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a sesenta
preguntas tipo test sobre materias del temario en un plazo
méximo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios casos préacticos relacionados con las materias del Pro-
grama y resolver problemas de célculo matematico de acuerdo
con el nivel académico exigido, determinado por el Tribunal
antes de su inicio. El ejercicio tendrd una duracion maxima
de sesenta minutos.

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias.

3. Organizacién Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de Actuacion de la Administracién Publica.
El Procedimiento Administrativo.

5. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
paciéon y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

6. EI Régimen Local Espanol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

7. La Provincia. Régimen Juridico. Organizaciéon. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

8. El Municipio. Organizacién y competencias de los Ayun-
tamientos. Competencias de los Organos. Delegaciones de
competencias.

9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

10. El Presupuesto Local. El Gasto Publico.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Redes aéreas para distribucién de energia eléctrica.
Materiales: Conductores, aisladores, soportes, apoyos, tirantes
y tornapuntas. Redes subterrédneas para distribucién de energia
eléctrica: Materiales. Condiciones generales y conductores.

2. Redes subterraneas para distribucion de energia eléc-
trica. Ejecucion de las instalaciones: Empalmes y conexiones.
Instalacién de los conductores. Proteccion, seccionamiento,
puesta a tierra del neutro y conexiones de éste a las envolventes
metalicas de proteccion de los conductores, continuidad del
neutro, condiciones generales para cruzamientos, proximida-
des y paralelismos.

3. Instalaciones de alumbrado publico: Modalidades y
capacidad. Columnas y brazos de luminarias. Armaduras.

4. Instalaciones de enlace: Esquemas, acometidas. Cargas
generales de proteccién. Lineas repartidoras. Derivaciones indi-
viduales. Contadores. Dispositivos privados de mando vy
proteccion.

5. Instalaciones interiores o receptoras. Ambito de apli-
cacion. Prescripciones de caracter general. Sistemas de ins-
talacién. Tubos protectores. Protecciones contra sobreinten-
sidades y sobretensiones. Proteccién contra contactos directos
e indirectos.

6. Instalaciones interiores de viviendas. Grado de elec-
trificacién de las viviendas. Prescripciones generales. Ejecucion
de las instalaciones.

7. Instalaciones eléctricas en locales de publica con-
currencia. Prescripciones particulares.

8. Instalaciones eléctricas en locales de caracteristicas
especiales: En locales hiumedos; en locales mojados; en locales
con riesgo de corrosion; en locales polvorientos sin riesgo de
incendio o explosién; en locales a temperaturas elevadas o
muy baja temperatura; en locales en que exista bateria de
acumuladores; en locales afectos a un servicio eléctrico; en
estaciones de servicio, garajes y talleres de reparacion de ve-
hiculos y en otros locales de caracteristicas especiales.

9. Puesta a tierra: Objeto, definicién, partes que com-
prende. Prohibiciones. Tomas de tierra independientes. Elec-
trodos. Instaladores autorizados. Obtencién del titulo de ins-
talador autorizado. Instalaciones que pueden dirigir los ins-
taladores autorizados sin titulo facultativo.

10. Nociones bésicas en materia de Prevencién de Ries-
gos Laborales y Salud Laboral. Prevencién de accidentes labo-
rales eléctricos. Forma de actuar tras un accidente. La inves-
tigacién del accidente laboral.

ANEXO 9

Plaza: Oficial Metal.
Dotacion: 1.
Personal Laboral Fijo.
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Grupo: D.

Titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1.

Plaza adscrita al Area de Planificacién Territorial, Urba-
nismo, Medio Ambiente y Servicios.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a sesenta
preguntas tipo test sobre materias del temario en un plazo
méximo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios casos préacticos relacionados con las materias del Pro-
grama y resolver problemas de célculo matematico de acuerdo
con el nivel académico exigido, determinado por el Tribunal
antes de su inicio. El ejercicio tendrd una duraciéon maxima
de sesenta minutos.

TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias.

3. Organizacién Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de Actuacién de la Administraciéon Publica.
El Procedimiento Administrativo.

5. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

6. El Régimen Local Espariol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

7. La Provincia. Régimen Juridico. Organizaciéon. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

8. El Municipio. Organizacion y competencias de los Ayun-
tamientos. Competencias de los Organos. Delegaciones de
competencias.

9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

10. El Presupuesto Local. El Gasto Publico.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Corte de metales. Diferentes materiales.

2. Manejo de méaquinas herramientas: Taladro, cizalla,
corte. Organizacion de taller.

3. Soldadura eléctrica: Por electrodo. Méquina de hilo
continuo. Soldadura de metales.

4. Soldadura oxiacetilenicia. Soldadura de materiales dis-
tintos. Oxicorte.

5. Fragua y forja de metales.

6. Montaje de elementos y fabricacion de piezas: Puertas,
ventanas, soportes.

7. Tornilleria y remaches.

8. Replanteo de elementos como escaleras, barandas, etc.

9. Conocimientos de materiales y suministros.

10. Medidas de prevencién y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Medidas en trabajo de metal. Prevencién de accidente.
Modo de actuar tras un accidente de trabajo. La investigacion
del accidente laboral.

ANEXO 10

Plaza: Maquinista.
Dotacién: 1.

Personal Laboral Fijo.

Grupo: E.

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente y Carnet
conducir maquinaria industrial.

Plaza adscrita al Area de Planificacion Territorial, Urba-
nismo, Medio Ambiente y Servicios.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a treinta
preguntas tipo test sobre materias del temario en un plazo
méximo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios casos préacticos relacionados con las materias del Pro-
grama y resolver problemas de célculo matematico de acuerdo
con el nivel académico exigido, determinado por el Tribunal
antes de su inicio. El ejercicio tendrd una duraciéon maxima
de sesenta minutos.

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
Principios generales. derechos y deberes fundamentales de
los espafoles. Garantias.

2. Organizacion Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomfas y Administracién Local. Principios de Actua-
cion de la Administracion Publica. El Procedimiento Admi-
nistrativo.

3. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

4. El Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales.
La Provincia. Régimen Juridico. Organizacion. Competencias.
Relaciones con los Ayuntamientos.

5. EI Municipio. Organizacién y competencias de los Ayun-
tamientos. Competencias de los Organos. Delegaciones de
competencias. El Presupuesto Local. El Gasto Publico.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Conocimientos basicos de funcionamiento y mecanica
de vehiculos industriales.

2. Conocimientos basicos de funcionamiento y mecénica
en motores industriales Diesel.

3. Medidas de Prevencién en Seguridad y Salud laboral
especificos del maquinista-conductor.

4. Principales aplicaciones y ventajas del uso de la maqui-
naria industrial en obras y servicios publicos.

5. Conocimientos bésicos en materia de albafileria, car-
pinterfa, electricidad y metal.

ANEXO 11

Plaza: Limpiadoras/es.

Dotacion: 2.

Personal Laboral Fijo.

Grupo: E.

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente.

Plaza adscrita al Area de Planificacién Territorial, Urba-
nismo, Medio Ambiente y Servicios.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:
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Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a treinta
preguntas tipo test sobre materias del temario en un plazo
maximo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios casos préacticos relacionados con las materias del Pro-
grama y resolver problemas de célculo matematico de acuerdo
con el nivel académico exigido, determinado por el Tribunal
antes de su inicio. El ejercicio tendrd una duraciéon maxima
de sesenta minutos.

TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espanola de 1978. Caracteristicas y
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Garantias.

2. Organizacion Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local. Principios de Actua-
cion de la Administracion Publica. El Procedimiento Admi-
nistrativo.

3. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

4. El Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales.
La Provincia. Régimen Juridico. Organizacion. Competencias.
Relaciones con los Ayuntamientos.

5. El Municipio. Organizacién y competencias de los Ayun-
tamientos. Competencias de los Organos. Delegaciones de
competencias. El Presupuesto Local. El Gasto Publico.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La limpieza en Edificios Publicos. Forma de efectuarla.

2. Utiles y material de limpieza mas usuales en estas
Dependencias. Programacion y horarios de limpieza.

3. Medias de Prevencion de Seguridad en el trabajo de
limpieza en edificios y dependencias.

4. Limpieza y mantenimiento de cristales, espejos, mar-
moles, metales, maderas, mobiliario de oficina y aseos
publicos.

5. Productos a emplear segln el tipo de limpieza. Pre-
cauciones a adoptar.

ANEXO 12
Plaza: Conserje.
Dotacion: 1.
Personal: Laboral Fijo.
Grupo: E.

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente.

Plaza adscrita al Area de Planificacion Territorial, Urba-
nismo, Medio Ambiente y Servicios.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Bases generales.

Fase de oposicién:

Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a treinta
preguntas tipo test sobre materias del temario en un plazo
méximo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios casos préacticos relacionados con las materias del Pro-
grama y resolver problemas de célculo matematico de acuerdo
con el nivel académico exigido, determinado por el Tribunal
antes de su inicio. El ejercicio tendrd una duraciéon maxima
de sesenta minutos.

TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafola de 1978. Caracteristicas y
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Garantias.

2. Organizacion Territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local. Principios de Actua-
cion de la Administracion Publica. El Procedimiento Admi-
nistrativo.

3. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

4. El Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales.
La Provincia. Régimen Juridico. Organizacion. Competencias.
Relaciones con los Ayuntamientos.

5. El Municipio. Organizacién y competencias de los Ayun-
tamientos. Competencias de los Organos. Delegaciones de
competencias. El Presupuesto Local. El Gasto Publico.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La relacion con los administrados y autoridades. La
informacién al publico: En especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

2. Maquinas auxiliares de oficinas: Reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras, des-
tructoras y otras anélogas. Utilizacion y mantenimiento bésico
preventivo. Medidas preventivas de Seguridad e Higiene.

3. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Nociones de
archivo y almacenamiento.

4. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas. Registros de entra-
day salida.

5. Nociones bésicas de carpinteria, cerrajeria, fontaneria
y electricidad.

ANEXO

SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

DO ,
con DNI nim. ............ ,nacidoeldia ............ LEN L ,
........... , provincia de ..............., con domicilio a efectos
de notificacioneS en .......covviieiiiii , con telé-
fono .coovieiin Jfax o

Solicita ser admitido al proceso selectivo de la plaza ..............
............................................... JAnexo nUM. cooeeeiiiiin,

Derechos de examen ..........ccoeeeeviiieeeiiiinnnnnn. pesetas. Carta
de pago 0 giro postal NUM. ....uevvviiiiiiiiii i
defecha ...

Relacion de méritos que presenta en la fase de concurso:

(anadir en folio aparte mas relacion de méritos).
Adjuntar fotografia carnet y resguardo derechos de examen.

ODSEIVACIONES: .iviiii e
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Declara que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de las Bases generales y Anexo
correspondiente de pruebas selectivas convocadas por el Ayun-
tamiento de Albolote, y que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud. Asimismo, se compromete a prestar
juramento o promesa a la toma de posesién si resultare selec-
cionado/a en la forma legalmente establecida.

En Albolote, a ...... de ..o, de 2000.

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE (GRANADA).

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Albolote, 17 de octubre de 2000.- La Alcaldesa, Concepcién
Ramirez Marin.

SDAD. COOP. AND. HERMANOS ROBLES

ANUNCIO sobre convocatoria de Asamblea Gene-
ral. (PP. 2907/2000).

Se convoca a los Sefiores Cooperativistas a la Asamblea
General Extraordinaria que tendra lugar, en el domicilio social
de calle General Marina, numero cuarenta y cuatro, de Alge-
ciras (Cadiz), el dia dieciséis de diciembre de dos mil, a las
diecisiete horas, en primera convocatoria, y, en su caso, a
las diecinueve horas en segunda convocatoria, para tratar del
siguiente orden del dia:

Examen y aprobacion, si procede, del Balance Final de
Liquidacion.

Algeciras, 8 de noviembre de 2000.- El Presidente del
Consejo Rector.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |
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