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2_ Autoridades y personal CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

2.1. Nombramientos, situaciones

e incidencias

Orden de 3 de noviembre de 2000, por la que
se cesa a dona Angeles Cérdoba Herrera como
miembro del Consejo Social de la Universidad

de Cérdoba. 18.425
Orden de 3 de noviembre de 2000, por la que

CONSEJERIA DE JUSTICIA se nombra a don Andrés Ocafia Rabadan miem-

Y ADMINISTRACION PUBLICA bro del Consejo Social de la Universidad de
Resolucion de 6 de noviembre de 2000, de la Cordoba. 18.425
Direccién General de Gestién de Recursos, por UNIVERSIDADES
la que se otorgan destinos a los funcionarios del
Cuerpo de Agentes de la Administracién de Jus- Resolucién de 7 de noviembre de 2000, de la
ticia que superaron las pruebas selectivas con- Universidad de Granada, por la que se nombra
vocadas por Orden de 19 de noviembre de 1998, a don Antonio Gerardo Checa Gonzalez Catedra-
en el ambito de la Comunidad Auténoma de tico de Universidad. 18.426
Andaluca. 18.420 Resolucion de 7 de noviembre de 2000, de la
Resolucion de 6 de noviembre de 2000, de la Unive~rsidad de Gr/anada, por l? que se ,n_ombra
Direccién General de Gestion de Recursos, por a qona.Ana Marfa Linares Gil Catedratica de
la que se otorgan destinos a los funcionarios del Universidad. 18.426
Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Jus- Resolucién de 7 de noviembre de 2000, de la
ticia (turno libre) que superaron las pruebas selec- Universidad de Granada, por la que se nombra
tivas convocadas por Orden de 20 de noviembre a dofia Margarita Orfila Pons Catedratica de
de 1998, en el &mbito de la Comunidad Autd- Universidad. 18.426
noma de Andalucia. 18.421 . .

Resolucion de 7 de noviembre de 2000, de la
Resolucién de 6 de noviembre de 2000, de la Unive:rsidad /de Granada, por la que se nombra
Direccion General de Gestion de Recursos, por a dofia Maria Aurora Valenzuela Garach Cate-
la que se otorgan destinos a los funcionarios del dratica de Universidad. 18.426
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Jus- Resolucién de 7 de noviembre de 2000, de la
ticia (turno libre) que superaron las pruebas selec- Universidad de Granada, por la que se nombra
tivas convocadas por Orden de 23 de noviembre a don José Félix Vargas Palomares Catedratico
de 1998, en el &mbito de la Comunidad Auté- de Universidad. 18.426
noma de Andalucia. 18.422
Resolucion de 7 de noviembre de 2000, de la
Resolucion de 10 de noviembre de 2000, de la Universidad de Granada, por la que se nombra
Direccion General de Gestién de Recursos, por a dofa Inmaculada Purificacién Sancho Frias Pro-
la que se dispone dar publicidad a la Resolucién fesora Titular de Escuela Universitaria. 18.427
de 6 de nowembrg_de 2000, de la Secretaria Resolucion de 13 de noviembre de 2000, de la
de E_stadc_> de Justicia, por Ia_ que se nombra_n Universidad de Huelva, por la que se nombra,
funcionarios del Cuerpo de Oficiales de la Admi- en virtud de concurso, a don Zenén Luis Martinez
nistracion de Justicia a los aspirantes que supe- Profesor Titular de Universidad 18.427
raron las pruebas selectivas convocadas por ' '
Orden de 20 de noviembre de 1998, turno libre. 18.423 Resolucién de 13 de noviembre de 2000, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra,
Resolucién de 10 de noviembre de 2000, de la en virtud de concurso, a don Pedro Saenz-Lépez
Direccién General de Gestién de Recursos, por Bufiuel Profesor Titular de Universidad. 18.427
la que se dispone dar publicidad a la Resolucion
de 6 de noviembr_e_de 2000, de la Secretaria 2.2. Oposiciones y CONCursos
de Estado de Justicia, por la que se nombran
funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Admi- CONSEJERIA DE JUSTICIA
nistracion de Justicia a los aspirantes que supe- Y ADMINISTRACION PUBLICA
raron las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 23 de noviembre de 1998, turno libre. 18.423 Resolucion de 17 de noviembre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace
Resolucion de 10 de noviembre de 2000, de la publica la adjudicacion parcial de puestos de tra-
Direccién General de Gestién de Recursos, por bajo de esta Consejeria para su provision por el
la que se dispone dar publicidad a la Resolucion sistema de libre designacion. 18.427
gg Esgfjo”%‘geﬁg%ge sogﬂqu%‘z 'sesrfgrféargi Resolucion de 30 de noviembre de 2000, del
funcionarios del Cuerpyo de Agentes de la Admi- Instituto Andalu_z de Admini;tragién Plblica, por
nistracién de Justicia a los aspirantes que supe- la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
. un puesto de trabajo de libre designacién. 18.428
raron las pruebas selectivas convocadas por
Resolucién de 13 de noviembre de 2000, de la TECNOLOGICO
Viceconsejeria, por la que se nombran Registra- Resolucién de 13 de noviembre de 2000, de la
dores de la Propiedad para ocupar plaza en el Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
territorio de la Comunidad Auténoma de Anda- trabajo por el sistema de libre designacién, con-
lucia. 18.424 vocado por Resolucion que se cita. 18.428
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE Orden de 15 de noviembre de 2000, por la que
se concede subvencion a la Diputacion Provincial

Resolucion de 13 de noviembre de 2000, de la de Malaga con objeto de financiar la operacion

Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién

de crédito contraida con el Banco de Crédito Local
para la ejecucion de proyectos de obras y servicios

de puestos de trabajo vacantes en la misma. 18.429 realizados por las Corporaciones Locales incluidas
Resolucién de 15 de noviembre de 2000, de la en concierto con el Inem y gfeotas al Programa
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se de Fomento de Empleo Agrario 2000. 18.449
resuelve el concurso de méritos convocado por Resolucion de 5 de diciembre de 2000, de la
Resolucion que se cita. 18.436 Viceconsejerfa, por la que se garantiza el man-
tenimiento del servicio publico que presta el per-
CONSEJERIA DE CULTURA sonal funcionario adscrito a la Consejeria mediante
) ) el establecimiento de servicios minimos. 18.452
Resolucion de 15 de noviembre de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierto el CONSEJERIA DE JUSTICIA
puesto de trabajo de libre designacion, convocado Y ADMINISTRACION PUBLICA
por la Resolucion que se cita. 18.437
Resolucién de 30 de noviembre de 2000, de la
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Viceconsejeria, por la que se garantiza el man-
tenimiento del servicio publico que presta el per-
Resoluciéon de 15 de noviembre de 2000, de la sonal funcionario adscrito a la Consejeria median-
Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca- te el establecimiento de servicios minimos. 18.453
ﬁ)br: géggﬁzc?gf cubrir un puesto de trabajo de 18.438 Resolucion de 30 de noviembre de 2000, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
la que se acuerda la publicacion de subvenciones
UNIVERSIDADES concedidas. 18.454
Resolucién de 3 de noviembre de 2000, de la
Universidad de Mélaga, por la que se nombra CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
la Comision que ha de resolver el concurso para TECNOLOGICO
la provis_ic’m_ de una plaza de los Cuerpos Docentes Orden de 5 de diciembre de 2000, por la que
Universitarios. 18.438 se garantiza el funcionamiento del servicio publi-
Resolucion de 10 de noviembre de 2000, de la co que prestan las empresas Resur, SA; Inusa,
Universidad de Jaén, por la que se corrigen erro- SA; Trasmersa, SA; FCC Medio Ambiente, SA;
res producidos en la de 24 de julio de 2000, U_rbase_r, .SA' y Aprompsu e_ncarga(ljz_js de la lim-
en la que se convocaba concurso plblico para pieza V|ar|§1y(ecog|da <,:|e residuos so!|dos urbanos
la provision de diversas plazas de Cuerpos Docen- en la provincia de Jaén y los trabajadores de la
tes Universitarios. 18.439 Empresa Pulblica Hospital Alto Guadalquivir de
Jaén, mediante el establecimiento de servicios
Resolucion de 17 de noviembre de 2000, de la minimos. 18.454
Universidad de Malaga, por la que se convoca .
a concurso una plaza de los Cuerpos Docentes Orden de_ / de d|C|_embre_ de 2000, por la que
Universitarios. 18.439 se garantiza el funcionamiento del servicio publl-
co que presta el personal laboral al servicio de
. .. las Administraciones Publicas en el ambito de
3. Otras dlSpOSICIOﬂES la Comunidad Auténoma Andaluza, y Centros
docentes concertados, mediante el establecimien-
CONSEJERIA DE ECONOMIA 'Y HACIENDA to de servicios minimos. 18.455
Resolucién de 27 de noviembre de 2000, por Orden de /7 de diciembre de 2000, por la que
la que se hace publico el fallo del Jurado Cali- se garantiza el funuonaml.ento del servicio pgbll-
ficador de los Premios Andalucfa 1999 de Eco- co en el sector de la sanidad de la Comunidad
nomia y Hacienda Autonémica. 18.445 Auténoma Andaluza mediante el establecimiento
de servicios minimos. 18.457
Resolucion de 5 de diciembre de 2000, de la . )
Viceconsejeria, por la que se garantiza el man- Rgsolqgon de 13 de noviembre de 2000,’ .de la
tenimiento del servicio publico que presta el per- D|recc_|on General de Desarrollo/TgcnoIogmo €
sonal funcionario adscrito a la Consejeria mediante Incentlvos, por la que se hacen publicas las sub-
el establecimiento de servicios minimos. 18.446 venciones que se citan. 18.458
Resolucion de 15 de noviembre de 2000, de la
CONSEJERIA DE GOBERNACION Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se
. hacen publicas subvenciones concedidas al
Orden de 8 de noviembre de 2000, por la que amparo de la Orden que se cita. 18.459
se concede subvencién a la Diputacion Provincial
de Cadiz con objeto de financiar la operacion de CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
crédito contraida con el Banco de Crédito Local
para la ejecucién de proyectos de obras y servicios Resolucién de 30 de noviembre de 2000, de la
correspondientes a los Fondos Adicionales del ejer- Viceconsejeria, por la que se garantiza el man-
cicio 1999 realizados por las Corporaciones Loca- tenimiento del servicio publico que presta el per-
les incluidas en concierto con el Inem vy afectas sonal funcionario adscrito a la Consejeria median-
al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2000. 18.446 te el establecimiento de servicios minimos. 18.459
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CONSEJERIA DE SALUD CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO

Resolucién de 6 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se corrige

TECNOLOGICO

Resolucion de 16 de noviembre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace

la de 29 de junio de 2000. 18.460 A v * F
publica la adjudicacién definitiva del contrato que
Resolucién de 16 de noviembre de 2000, del se cita. 18.463
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a terceros interesados en el recurso contencio- CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
so-administrativo nim. 2092/00, interpuesto por . L,
don Francisco Javier de la Torre de la Torre ante COWGCC'O” de errores a la Resoluc!(?n de 2.4 Qe
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de noviembre de 2000, de la Delegacion Provincial
Granada 18.460 de Almeria, por la que se anuncia concurso por
’ ' el procedimiento abierto y caracter urgente para
Iy : la adjudicacién del expediente de servicios que
Resolucion de 16 de noviembre de 2000, del ) p
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza Zefgaz'o(gg)' ?gg%zoogoo%o(ggA ndm. 139, de 18.464
a terceros interesados en el recurso contencio- e : ) ‘ :
so-administrativo nim. 2130/00, interpuesto por
don Manuel Galvan Cejudo ante la Sala de lo CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Contencioso-Administrativo de Granada. 18.460 Resolucién de 9 de noviembre de 2000, de la
Resolucion de 20 de noviembre de 2000. del Delegacién Provincial de Granada, por la que se
Senvicio Andaluz de Salud, por la que se em;l)laza hace publica la adjudicacién definitiva de los con-
a terceros interesados en el recurso contencio- tratos de obras que se indican. 18.464
so-administrativo num. 1246/00, interpuesto por Resolucién de 14 de noviembre de 2000, de la
gon Manuel ADua_rt(_e y otros agte la Sala de lo Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por
ontencioso-Administrativo de Granada. 18.461 la que se anuncia la contratacién de servicios
Resolucion de 20 de noviembre de 2000, del qued - ir;diia pordel procedimiento_ablerto
: mediante la forma de concurso sin variantes.
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza (PD. 3067/2000). 18.465
a terceros interesados en el recurso contencio-
so—adm|n|§trat|vo nam. 2;07/00, interpuesto por CONSEJERIA DE SALUD
don Antonio Mancera Guillén ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada. 18.461 Resolucién de 13 de noviembre de 2000, del
B ) Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
Resolucion de 20 de noviembre de 2000, del adjudicacion definitiva en su dmbito. 18.465
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a terceros interesados en el recurso contencio- Resoluciéon de 16 de noviembre de 2000, del
so-administrativo nim. 2199/00, interpuesto por Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
don Jesus Feria Cobacho ante la Sala de lo Con- adjudicacion definitiva en su ambito. 18.466
tencioso-Administrativo de Granada. 18.462 . .
Resolucion de 16 de noviembre de 2000, del
Resolucién de 20 de noviembre de 2000, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza adjudicacion definitiva en su ambito. 18.466
a terceros interesados en el recurso contencio- Resolucion de 16 de noviembre de 2000. del
so-administrativo nim. 2219/00, interpuesto por Servicio Andaluz de Salud | 'bl.
don Antonio Ortiz Serrano ante la Sala de lo Con- Ervicio Andaluz de Salud, por 1a gue se publica
tencioso-Administrativo de Granada. 18.462 adjudicacion definitiva en su ambito. 18.466
Resoluciéon de 16 de noviembre de 2000, del
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
adjudicacion definitiva en su ambito. 18.467
Resolucion de 3 de octubre de 2000, de la Dele- L, .
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace g{grs\zgglzr;difuzlgedsealrlecawergrblrae duee igoibl?cijl
publica la concesién de las subvenciones que se e i »poriag P
indican. 18.462 adjudicacién definitiva en su ambito. 18.467
Resolucion de 16 de noviembre de 2000, del
. Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
5' AnunCIOS adjudicacién definitiva en su ambito. 18.467
Resoluciéon de 16 de noviembre de 2000, del
5.1. Subastasy concursos de,ob_ras, Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
suministros y servicios publicos adjudicacion definitiva en su ambito. 18.468
Resolucion de 16 de noviembre de 2000, del
CONSEJERIA DE JUSTICIA Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
Y ADMINISTRACION PUBLICA adjudicacion definitiva en su ambito. 18.468
Resolucién de 25 de octubre de 2000, de la Dele- Resoluciéon de 16 de noviembre de 2000, del
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
publica la adjudicacién del contrato que se indica. 18.463 adjudicacion definitiva en su ambito. 18.468
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 1 de diciembre de 2000, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
anuncia concurso, por el procedimiento de lici-
tacion abierto, tramitacion urgente, para la con-
tratacion del servicio que se cita (Expte. GR SV
5/2000). (PD. 3080/2000).

Resolucion de 1 de diciembre de 2000, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
anuncia concurso, el procedimiento de licitacion
abierto, tramitacion urgente, para la contratacién
del servicio que se cita (Expte. GR SV4/2000).
(PD. 3081/2000).

Resolucion de 1 de diciembre de 2000, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
anuncia concurso, el procedimiento de licitacién
abierto, tramitacion urgente, para la contratacién
del servicio que se cita (Expte. GR. SV 3/2000).
(PD. 3082/2000).

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
(CADIZ)

Anuncio sobre concurso de obra para la cons-
truccién de Instituto de Ensefianza Secundaria
en el Barrio Bajo. (PP. 2933/2000).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Anuncio de concurso publico de seguro de ve-
hiculos municipales (Expte. 278/00). (PP.
3058/2000).

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE

Resolucion de 30 de noviembre de 2000, por
la que se convoca concurso publico de suminis-
tros (CP 45/00). (PD. 3076/2000).

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL
ALTO GUADALQUIVIR

Resolucién de 29 de noviembre de 2000, por
la que se convoca concurso abierto para con-
tratacion del suministro de Protesis para este Hos-
pital. (PD. 3077/2000).

Resolucién de 1 de diciembre de 2000, por la
que se convoca concurso abierto para contrata-
cion del Servicio de Pruebas Externas de Labo-
ratorio para este Hospital. (PD. 3078/2000).

Resolucién de 1 de diciembre de 2000, por la
gue se convoca concurso abierto para contrata-
cion del suministro de Osteosintesis para este
Hospital. (PD. 3079/2000).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

CORRECCION de errata del Decreto 429/2000,
de 14 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
106/1999, de 4 de mayo, por el que se determinan
competencias en materia de gestion y liquidacion de
los impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados y sobre Sucesiones y
Donaciones, asi como las Oficinas Liquidadoras de Dis-
trito Hipotecario (BOJA nim. 133, de 18.11.2000).

Advertida errata en el texto publicado del Decreto antes
citado, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

Pagina 17.369, 1.2 columna, columna de los Términos
municipales adscritos a cada OLDH:

- linea 5, donde dice: «El Ejido», debe decir: «Ejido (El)»

- linea 8, donde dice: «Las Cabezas de San Juan», debe
decir: «Cabezas de San Juan (Las)»

- lineas 9y 10, donde dice: «El Cuervo de Sevilla, Lebrija,
Los Molares, Los Palacios y Villafranca», debe decir: «Cuervo
de Sevilla (El), Lebrija, Molares (Los), Palacios y Villafranca
(Los)».

Sevilla, 22 de noviembre de 2000

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 14 de noviembre de 2000, por la que
se establecen las pruebas de acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

La actual regulacion por la que se establecen las pruebas
para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, contemplada en la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 29 de enero de 1993, estd necesitada
de una adaptacién, surgida de las vicisitudes planteadas duran-
te su aplicacién, cambios que, sin abandonar la filosofia ante-
rior, pretenden introducir mejoras con el fin de contribuir a
lograr el mas adecuado y eficiente procedimiento de seleccién
de los miembros de los Cuerpos de Policia Local.

Para ello, y de conformidad con lo establecido en el Decre-
to 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion, formacién y
movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y
en uso de las facultades conferidas por su disposicion final,
previo informes del Consejo Andaluz de Municipios y de la
Comisién Andaluza para la Coordinacion de la Policia Local,
he tenido a bien disponer:

Articulo Unico. Se aprueban los contenidos de las pruebas
culturales, fisicas, médicas, psicotécnicas y baremos que han
de regir para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, que figuran como Anexo a la
presente Orden.

Disposicién derogatoria Unica. Queda derogada la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 29 de enero de 1993,
por la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor a los veinte dias de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de noviembre de 2000

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO
I. TEMARIO
A) Escala Bésica.
A.a) Categoria de Policfa.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.
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18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

A.b) Categoria de Cabo.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales.

29. Etica policial.

B) Escala Ejecutiva.
B.a) Categoria de Sargento.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

6. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Autébnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacién de la Proteccién Civil municipal.
Participacion ciudadana.
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22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencidn. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon seglin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacién, distribucion, ejecucién y control del trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

B.b) Categoria de Suboficial.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Constitucién. Conceptoy clases. El poder constituyente.
Breve historia del constitucionalismo espanol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

5. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol.

7. Organizacioén territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucién Espafiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

21. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen discipli-
nario.

22. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

23. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

24. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

25. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

26. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

27. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacién de la Proteccién Civil municipal.
Participacion ciudadana.

28. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

29. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

30. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

31. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

32. Delitos contra la Administracién Publica.

33. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

34. Homicidio y sus formas.
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35. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

36. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a
la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

37. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

38. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

39. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

40. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

41. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen. Intervenciones tele-
fonicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

42. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas corpus».

43. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

44. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

45, Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

46. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

47. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

48. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

49. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

50. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

51. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

52. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

53. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

54. El delincuente. Caracteristicas béasicas de la perso-
nalidad del delincuente. Factores que influyen en su formacién.
Su esfera social. Proceso de socializacion.

55. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspec-
tiva penal. Mendicidad infantil.

56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacion 'y grupo
social. La sociedad de masas. Caracteristicas.

57. La seguridad individual y la seguridad colectiva. Nece-
sidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion, margi-
nalidad y delincuencia.

58. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

59. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacion, distribucién, ejecucién y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo.

60. Técnicas de direccién de personal: Obligaciones de
la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.

61. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

62. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideraciéon ética de la direccion
de personal.

63. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion policial.

C) Escala Técnica.
Categorias de Oficial, Subinspector e Inspector.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espariol.

2. Constitucién. Conceptoy clases. El poder constituyente.
Breve historia del constitucionalismo espafiol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las Leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucion Espafola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. Responsabilidad de la Administracion. Fundamento
y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régi-
men juridico local.

14. El Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

16. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

18. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion
de los servicios publicos.

19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

20. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento sancionador.

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

23. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcion policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafiol.
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26. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas.

27. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones Generales. Principios béasicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen discipli-
nario.

28. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

29. Ley 1/89, de Coordinaciéon de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

30. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

31. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

33. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacién de la Proteccién Civil municipal.
Participacion ciudadana.

34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

37. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

38. Delitos contra la Administracion Publica.

39. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

40. Homicidio y sus formas.

41. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
noémico.

42. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a
la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

44, Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

45. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema
procesal espafiol. Principios que lo rigen. EI Ministerio Fiscal.

47. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen. Intervenciones tele-
fonicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

50. La detencién. Sujetos activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas corpus».

51. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

53. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

54. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

55. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

56. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

57. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

58. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

59. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

61. Técnicas de trafico: Ordenaciony regulacion del tréfico
rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, capacidad
y velocidad.

62. Técnicas de tréfico: Sefalizacién de las vias. Carac-
teristicas de las sefiales de tréfico. Instalacién de semaforos.

63. Técnicas de trafico: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacién del estacionamiento.
Circulacién peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

65. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacion
aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica. Princi-
pales tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la perso-
nalidad del delincuente. Factores que influyen en su formacién.
Su esfera social. Proceso de socializacion.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Perspec-
tiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dindmica social: Factores de
la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moderna.
Caracteristicas actuales de la sociedad espafiola.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

73. La Sociologia y el trabajo policial. Importancia, alcan-
ce y utilizacion de la Sociologia en la practica policial.

74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social.

75. La seguridad individual y la seguridad colectiva. Nece-
sidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion, margi-
nalidad y delincuencia.

76. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracion en el
grupo social.

78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideraciéon ética de la direccion
de personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacién policial.

80. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

81. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo.
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82. Técnicas de direcciéon de personal: Obligaciones de
la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Orga-
nizacién y funcionamiento de una red de comunicacion
policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcio-
nalidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acusticas.

85. Informética. Aplicacién al servicio de la Policia Local.
La seguridad y el delito informético.

86. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacion. La informacién en la inves-
tigacién. Fuentes de informacion.

88. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y dlbumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones.
Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

90. La intervencién. La Policia como servicio publico:
El auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cién. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

[I. PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL
ACCESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificaciéon, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

A) Categoria de Policia.

De entre las siguientes pruebas, las seis primeras se esta-
blecen como obligatorias y la Ultima, «natacién», opcional-
mente los Municipios podrén establecerlas o no, si bien, una
vez establecida es obligatoria de superar.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente

OBLIGATORIAS

Fuerza flexora (hombres): Desde la posicién de suspension
pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que

se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batira con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

OPCIONAL

Natacion (50 metros estilo libre): El aspirante podra colo-
carse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando
en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde
de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.
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Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para
mujeres.

B) Categoria de Cabo, Sargento, Suboficial, Oficial,
Subinspector e Inspector.

De entre las siguientes pruebas las cuatro primeras se
establecen como obligatorias y la Ultima, «natacién», opcio-
nalmente los Municipios podrén establecerla 0 no, una vez
establecida es obligatoria superar.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

OBLIGATORIAS

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambos manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

OPCIONAL

Natacion (25 metros estilo libre): El aspirante podré colo-
carse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando
en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde
de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciarén
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRE S
EDADES

PRUEBAS Hasta 31 | 32-35 [ 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
CARRERA DE VELOCIDAD (60 m) 9700 903 | 978 | 1071 { 1074 | 1077 | 1079 | 112
CARRERA DE RESISTENCIA (1000 m) | 340 | 4'05" | 4157 | 47257 | 4357 | 4°45> | 4'55> | 5°05°
SALTO LONGITUD (pies juntos) 2,00 1,80 | 1,70 | 1,60 | 150 | 1,40 ! 1,30 | 1.20
BALON MEDICINAL (5kg) 5,30 500 | 4,80 | 470 | 460 | 4,50 | 440 | 430
NATACION (25 m) 23> 310 ] 367 | 38 | 417 | 43 | a7 | a9v
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MUJERES
EDADES
PRUEBAS Hasta 31 | 32-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
CARRERA DE VELOCIDAD (60 m) 107 10"5 11 1175 1271 ] 1275 | 1279 | 1372
CARRERA DE RESISTENCIA (1000 m) 4725 450 | 5°0077 | 51577 | 574577 | 67157 | 67407 | 67557
SALTO LONGITUD (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
BALON MEDICINAL (3kg) 5,50 4,50 4,00 3.85 3.25 3,00 2,50 2,25
NATACION (25 m) 297 36 43" 497 33 5877 | 1.03 | 1.09”

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

[Il. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN
PARA EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS
CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm — 100) + M]XOB
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sitdlica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

IV. PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacién se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
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comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

V. BAREMOS PARA CONCURSO O CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de Policfa Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacién establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio: 1
punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

E) Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafol, a nivel
de traduccion o conversacién, segln apreciacién del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta 1 punto.

Para valorar estos méritos, es necesario que se establezcan
en las bases de la convocatoria.

CONSEJERIA DE CULTURA

CORRECCION de errores de la Orden de 6 de
octubre de 2000, por la que se establecen las bases
reguladoras de las medidas de apoyo a la promocion
de obras audiovisuales y se convocan las correspon-
dientes al ario 2000 (BOJA num. 118, de 14.10.00).

Advertidos errores en el texto de la Orden de referencia,
a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina nim. 15.860, columna derecha, linea 29,
donde dice: «<Empresas», debe decir: «kempresas». En la misma
pagina y columna, y linea 40, donde dice: «En el caso se
le reconociera», debe decir: «En el caso de que se le reco-
nociera». En la misma péagina y columna, y linea 44, donde
dice: «Comisiones», debe decir: «Comision».

En la pagina 15.862, columna derecha, linea 38, donde
dice: «Intervencién General», debe decir: «Intervencién Gene-
ral de la Junta de Andalucia». En la misma pégina y columna,
y linea 47, donde dice: «en la misma», debe decir: «en el
mismo».

En la pagina 15.863, columna izquierda, linea 34, donde
dice: «catéalogo», debe decir: «Catalogo».

En la pagina 15.864, columna izquierda, linea 23, donde
dice: «Fecha de la resolucion de Concesion», debe decir: «Fe-
cha de la resolucién de concesion».

Y en la pagina 15.867, Anexo V, linea 9, donde dice:
«para financiar el proyecto», debe decir: «para financiar la
actividad».

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Malaga, por la que se convocan a
concurso publico becas de investigacidn con cargo a
Proyectos, Grupos, Contratos y Convenios de Inves-
tigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios, proyectos o grupos de inves-
tigacion, con arreglo a las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de Investigacién, de la Uni-
versidad de Malaga, y demdas normas vigentes que sean de
aplicacion, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucion y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico. Asi-
mismo, se delega en la Vicerrectora de Investigacién y Desarro-
llo Tecnolégico la resolucion de concesion y el nombramiento
de los becarios, que se producira en los cuatro meses siguientes
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero. Asimismo,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 13.a), en relacién con el articulo 10.1.a)
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su notificacién o publicacion,
de acuerdo con lo dispuesta en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta
que el anterior recurso potestativo sea resuelto expresamente
o0 se haya producido desestimacién presunta, por el transcurso
de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucién de concesién
en el plazo sefalado, se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacién de la resolucion de concesién de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacién, contratos
0 convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo existir
crédito suficiente para su concesién.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el
beneficiario, ni implica por parte del Organismo receptor nin-
glin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del
interesado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de cuarenta horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del Ins-
tituto Nacional de Empleo (Inem) como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedicacion
exclusiva.

La dotacién econdémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los Anexos, pudiendo contemplarse

retribuciones a partir de 51.500 pesetas brutas mensuales,
por una dedicacién de veinte horas semanales, y de 103.000
pesetas brutas, para una dedicacion de cuarenta horas sema-
nales. Las becas implicaran, ademés, un seguro de asistencia
médica y de accidentes.

La duracién de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la duracion
de la beca no podréa exceder de la duracién temporal del con-
venio, contrato, grupo o proyecto de investigacion para el que
se concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las soli-
citudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el penultimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico. Para aquellas
renuncias o bajas que se produzcan durante los tres primeros
meses, los Directores de Investigacion podran hacer propuesta
de sustitucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha
en su momento.

4. Formalizacién de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
de la Universidad de Malaga, encontrandose como Anexo
en la presente convocatoria. En el caso de concursar por mas
de una beca de colaboracion, seré requisito indispensable la
presentacion de una solicitud por cada beca acompafiada de
la documentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Mélaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, dirigiéndose a la Excma. Sra. Vicerrectora de Inves-
tigacién y Desarrollo Tecnoldgico, Campus El Ejido, s/n (Edificio
del Rectorado).

Las solicitudes deberéan ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente,
en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se deberd acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.

5. Seleccién de los candidatos.

La seleccién de los candidatos serd realizada por la Comi-
sion de Seleccién, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comisién estara inte-
grada por:

- La Excma Sra. Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico, que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que
representen al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- EI Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

La resolucion de concesion o denegacion de las becas
se hard publica en el tabléon de anuncios del Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, con sede en el Cam-
pus El Ejido, s/n, 3.2 planta, del Edificio del Rectorado, en
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la que se incluirdn los candidatos a los que se les concede
la beca, entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes
presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una cre-
dencial de Colaborador Becario, indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duraciéon de la beca y remuneracion de
la misma.

6. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijard el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Mélaga.

b) Incorporarse al Centro de aplicacién en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico para cualquier interrupcion razonada
de la beca o ausencia temporal, que deberd ser informada
favorablemente por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondré la anu-
lacién de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entraré en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el BOJA, pon fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de la L.0. 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, interponer, en el plazo de un mes, recur-
so potestativo de reposicién, al amparo de los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13.a), en relacién con el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacion o publicacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.
Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido desestimacién presunta, por el transcurso de un mes
desde su interposicion.

Malaga, 8 de noviembre de 2000.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. becas: 1.

Cédigo: FQM 117.

Investigador principal: Dofia Amparo Garcia de Torres.

Departamento: Quimica Analitica.

Dedicacion: 20 horas.

Duracién: 9 meses.

Cuantia: 51.500 ptas./mes.

Perfil de la beca: Licenciados en Ciencias (Quimica) o
Licenciado en Quimica. Experiencia en determinacion de trazas
y ultrazas de iones metalicos en muestras medioambientales
por espectrometria de emision de plasma ICP acopado a sis-
temas de inyeccién de un flujo.

NUm. becas: 1.

Codigo: FQM 117.

Investigador principal: Don Amparo Garcia de Torres.
Departamento: Quimica Analitica.

Dedicacién: 20 horas.

Duracion: 8 meses.

Cuantia: 51.500 ptas./mes.

Perfil de la beca: Licenciados en Ciencias (Quimica) o
Licenciado en Quimica. Experiencia en puesta a punto de méto-
dos de analisis quimico por inyeccidn secuencial para muestras
agroalimentarias.

NUm. becas: 2.

Caédigo: 8.06/27.1633.

Investigador principal: Don Fernando Arcas Cubero.

Departamento: Historia Moderna y Contemporanea.

Dedicacién: 35 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantfa: 100.000 ptas./mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Historia. Experiencia en
descripcién, inventario e instalacion del archivo histérico del
Puerto de Malaga, realizacién de una guia de dicho archivo
y transferencias de sus fondos.

NUm. becas: 1.

Caédigo: FISO0/0050-01.

Investigador principal: Don Carlos Vara Thorbeck.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 10 meses.

Cuantfa: 178.648 ptas./mes.

Perfil de la beca: Ingeniero Industrial o Ingeniero en Infor-
matica. Para la realizacién de una estacion de teleoperacién
para el control remoto de un robot manipulador.

NUm. becas: 1.

Codigo: Convenio Junta Andalucia.

Investigador principal: Don Emilio Ferre Bueno.

Departamento: Geografia.

Dedicacién: 40 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantfa: 103.000 ptas./mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Geografia. Experiencia
en elaboracion de la cartografia de unidades morfolégicas a
partir de fotogramas, unidades climométricas, unidades lito-
l6ficas, unidades focomorfoedafiles, recogida de informacién
en campo, tabulaciéon e introduccion de base de datos de
la informacién y de la cartografia.

NUm. becas: 1.

Caodigo: FQM 103.

Investigador principal: Don Juan Francisco Arenas Rosado.

Departamento: Quimica Fisica.

Dedicacion: 20 horas.

Duracién: 4 meses.

Cuantfa: 51.500 ptas./mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias Quimicas o Licen-
ciado en Ciencias (Secc. Quimicas). Experiencia en estudio
por espectroscopia SERS de los procesos de transferencia de
carga sobre bases constituyentes de ADN. Identificacion de
los mecanismos SERS-CT.

NUm. becas: 1.

Cédigo: FQM 158.

Investigador principal: Don Fidel Jorge Lépez Herrera.

Departamento: Biologia Molecular y Quimica Organica.

Dedicacion: 20 horas.

Duracién: 3 meses.

Cuantia: 51.500 ptas./mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias Quimicas. Expe-
riencia en sintesis de aza y bio de azlcares.

NUm. becas: 1.

Codigo: FQM 158.

Investigador principal: Don Fidel Jorge Lépez Herrera.
Departamento: Biologia Molecular y Quimica Organica.
Dedicacion: 20 horas.

Duracién: 3 meses.
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Cuantia: 51.500 ptas/mes.
Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias Quimicas. Expe-
riencia en sintesis estereoevolutiva del antibiético Stevasteline.

NUm. becas: 1.

Caodigo: 8.07/26.1548.

Investigador principal: Don José Damian Ruiz Sinoga.

Departamento: Geografia.

Dedicacién: 40 horas.

Duracion: 6 meses.

Cuantia: 140.000 ptas./mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Geografia e Historia. Expe-
riencia en trabajos de campo relacionados con anélisis de
suelos, experiencia en analisis de caracteristicas fisicas de sue-
lo en laboratorio, conocimiento de inglés, informética.

NUm. becas: 2.

Cédigo: 1FD97-0858.

Investigador principal: Don Andrés Marchante Mera.

Departamento: Economia Aplicada (Estructura de Eco-
némica).

Dedicacién: 20 horas.

Duracién: 3 meses.

Cuantia: 51.500 ptas/mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias Econémicas y/o
Administracion y Direccién de Empresas. Elaboracién, apli-
cacion, tratamiento y explotacién de las encuestas, en las pro-
vincias de Granada, Jaén y Almeria.

NUm. becas: 1.

Cédigo: 8.06/24.1649.

Investigador principal: Don Felipe Sanchez de la Cuesta
Alarcon.

Departamento: Farmacologia, Fisiologia y Pediatria.

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 12 meses.

Cuantia: 120.000 ptas./mes.

Perfil de la beca: Doctor en Medicina y Cirugia (Espe-
cialista en Farmacologia Clinica). Experiencia en recogida y
andlisis de los datos para el estudio de la utilizacion de far-
macos en la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica y de
los factores que influyen en la variabilidad de Preseripcidn
Mérida.

NUm. becas: 1.
Codigo: RNM 192.
Investigador principal: Don Jaime Rodriguez Martinez.

Departamento: Ecologfa y Geologia.

Dedicacién: 20 horas.

Duracién: 8 meses.

Cuantia: 51.500 ptas./mes.

Perfil de la beca: Doctor en Ciencias Bioldgicas. Expe-
riencia en andlisis y elaboracion de datos de citometria de
flujo sobre muestras de plancton marino, procedentes de las
campafas oceanograficas en las que participa este grupo de
investigacion.

NUm. becas: 1.

Codigo: CVI 0217.

Investigador principal: Don José Becerra Ratia.

Departamento: Biologia Celular y Genética.

Dedicacion: 35 horas.

Duracién: 6 meses.

Cuantia: 70.000 ptas./mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Biologia. Experiencia en
investigacion en Neurobiologia, expresién de genes del desarro-
llo e inmunocitoquimica y cultivo de células y tejidos.

NUm. becas: 1.

Cédigo: FQM 216.

Investigador principal: Don Antonio Valle Sanchez.

Departamento: Analisis Matematico.

Dedicacién: 40 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantfa: 103.000 ptas./mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Matematicas. Experiencia
en tareas de simulacion numérica del intercambio de aguas
a través del estrecho de Gibraltar, mediante el uso de técnicas
de volUimenes finitos.

NUm. becas: 1.

Cédigo: FISO0/0050-02.

Investigador principal: Don Victor Fernando Martinez.

Departamento: Ingenieria de Sistemas y Automaética.

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 10 meses.

Cuantia: 178.648 ptas./mes.

Perfil de la beca: Ingeniero Industrial o Ingeniero en Infor-
matica. Para participar en el disefio de un nuevo manipulador
para cirugfa laparoscopica.

El nombramiento de becario colaborador esta condicio-
nado a la existencia de crédito suficiente para hacer frente
a la beca.
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ANMEXO I

UNIVERSIDAD DE MALAGA
| Yicerpectorado de Investigacidn
y Desarrollo Tecnoldgico

A la Excrna. Sra. Vicerrectora de Investigacion v Desarrolic Tecnologicn.

Datos personales dol soliciante

NOMBRE: Lo | pr: | ;
APELLIDOS: | |

DIRECCION:

SOLICTTA SER ADMITIDOVA a la convocatoria de begas de colaboracidn
para optar 2 1o siguiente plaza:

Daws de la beca de colaboracidn a la que concursa

CODICO DEL PROVECTO |
INVESTIGADOR PRINCIPAL | .
] |
DEPARTAMENTO [ !

HORAS L | MESES L— | CUANTIA | i
PERFIL |

BOJA

i
f

. 8 Fomeopiadel DL o pasaporte.

Mdlaga, de de 2000 = Fomeopia del simlo cniversitario
2 resguaide avveditativo,

v Certiftcacion académica personal,

= urricuivm vitee dal solicitants.
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RESOLUCION de 28 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Jaén, por la que se convocan a con-
curso publico Becas de Colaboracidn con cargo a Pro-
yectos, Grupos, Contratos y Convenios de Colaboracién.

La Universidad de Jaén convoca concurso publico de
becas de colaboracién con cargo a: Proyectos, Grupos, Con-
tratos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias que estaran conformes con el Reglamento sobre nom-
bramientos de colaboradores becarios, con cargo a créditos
de investigacion (aprobado por la Comision Gestora de la Uni-
versidad de Jaén en su reunién del 4.6.96), como por las
normas especificas que figuran contenidas en el Anexo de
esta Resolucion.

Solicitantes: Podran solicitar estas becas quienes ostenten
las condiciones académicas o de titulacién requeridas en los
Anexos de la presente Resolucion.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca es incompatible con el registro
en las Oficinas del Instituto de Empleo (Inem) como deman-
dante de empleo al tratarse de subvenciones que exigen dedi-
cacién exclusiva.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos. Las becas
implicardn ademas un seguro de asistencia médica y de
accidentes.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de la Comision o fecha
posterior si asi lo demandan las condiciones de la beca, no
pudiendo tener, en ninglin caso, efectos anteriores a la fecha
citada.

Duracion de las becas: La duracion de éstas dependera
de las condiciones establecidas en el Anexo correspondiente.
Transcurrido el periodo de la beca establecido en el Anexo,
su posible prérroga se hara conforme se establece en el apar-
tado octavo del Reglamento sobre nombramiento de colabo-
radores-becarios con cargo a créditos de investigacion. En cual-
quier caso, la duracion de la beca no podra exceder de la
duracién temporal del convenio, contrato o proyecto de inves-
tigacién para el que se concede.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra a disposicién de los
interesados en el Registro General de la Universidad de Jaén
y en el Vicerrectorado de Investigacion, dirigiéndose al Excmo.
y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias
naturales, a contar desde el siguiente a la presente publicacién
en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, s/n, edificio nimero B-1) o bien por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Deberan ir acom-
pafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o de la Tarjeta de Residencia
Actualizada.

- Fotocopia del Titulo Universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesion del mismo.

- Certificacion académica personal.

- Curriculum del solicitante.

- Indicacién del Grupo, Convenio, Contrato o Proyecto
de Investigacién donde pretenda desarrollar el trabajo de
investigacion.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica contenida
en el Anexo correspondiente.

Seleccién: La seleccion de los candidatos sera llevada
a cabo por una Comision de Seleccion formada por la Comision
de Investigacion de la Universidad de Jaén y el Responsable
del Grupo, Contrato o Proyecto, teniéndose en cuenta ademas
del informe razonado presentado por este Ultimo, lo siguiente:

- Cumplimiento de los requisitos y perfil especifico reque-
rido en el Anexo correspondiente de la presente convocatoria.

- Expediente académico.

- Experiencia profesional en el dmbito donde se solicita
la beca.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

La Comision de Seleccién, a la vista de las solicitudes
de becas efectuadas, podra determinar la no concesion de
beca cuando no relinan condiciones del perfil solicitado en
la convocatoria.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tabléon de anuncios del edificio B-1 del Campus de Las
Lagunillas.

Jaén, 28 de noviembre de 2000.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |

1 Beca de colaboracién con cargo al Proyecto de Investigacion

«Historia natural de la infeccion por el VIH-1: Base molecular

de la resistencia parcial al virus conferida por los polimorfismos

genéticos humanos G801A 3'UTR de SDF1 y V64| de CCR2»,
con codigo de Centro de Gasto 2.02.06/144

Investigador Responsable: Antonio J. Caruz Arcos.

Perfil de la beca: Determinacion de la base molecular
de resistencia parcial al SIDA. Utilizacién de técnicas de bio-
logia molecular, celular, gendmica funcional y bioinformatica.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.
- Dominio hablado del francés.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 130.000 ptas.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 1 afio, prorrogable.

Criterios de valoracién:

- Diploma de postgrado de especializacién en virologia.

- Estancias en Centros de Investigacion extranjeros.

- Cursos de Doctorado.

- Experiencia en laboratorios de investigacién en inmu-
nologia molecular.

- Expediente Académico.

- Conocimiento de inglés cientifico.

- Conocimiento de francés hablado.

- Conocimiento de bioinformatica.

Comision de Evaluacién:

- La Comisién de Investigacién de la Universidad de Jaén.
- El Investigador Responsable.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Gestién de Recursos, por la
que se otorgan destinos a los funcionarios del Cuerpo
de Agentes de la Administracion de Justicia que supe-
raron las pruebas selectivas convocadas por Orden de
19 de noviembre de 1998, en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 454,
455y 494.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, asi como
con el articulo 23 del Reglamento Orgénico de los Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares y Agentes, aprobado por Real Decre-
to 249/1996, de 16 de febrero.

Esta Direccion General ha resuelto adjudicar destinos en
los érganos judiciales que se relacionan en Anexo | a los fun-
cionarios del Cuerpo de Agentes de la Administracién de Jus-
ticia nombrados por Resolucion de 6 de noviembre de 2000.

Primero. Los Agentes de la Administracion de Justicia
a los que se otorga destino deberdn tomar posesion de su
cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes al de la
fecha de publicaciéon de esta Resolucién en el Boletin Oficial
del Estado.

Segundo. Los funcionarios interinos que actualmente ocu-
pen plazas que han sido adjudicadas a los aspirantes apro-

ENTIDAD: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
RPE.T.: 39

CUERPO: AGENTES )

COMUNIDAD: ANDALUCIA

bados cesaran el mismo dia en que se produzca la toma de
posesion del titular.

Tercero. En cumplimiento de la legislacién sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de la Administracion
Publica (Ley 53/1974, de 2 de diciembre), aplicable al per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia, en virtud
del art. 489 de la Ley Orgénica del Poder Judicial 6/1985,
de 1 de julio; articulo Unico de la Ley Organica 1/1985, de
18 de enero, y articulos 79 y concordantes del vigente Regla-
mento Organico (Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero),
aquellos aspirantes que ostenten ya la condicion de funcio-
narios publicos deberdn manifestar opcion en el acta de toma
de posesion.

Cuarto. Los Agentes de la Administracion de Justicia a
los que se otorga destino en virtud de esta Resolucién, no
obstante haber sido destinados con caracter forzoso por el
orden de calificacion seglin sus preferencias (articulo 23 del
Reglamento Organico), no podran participar en concurso de
traslado hasta que transcurra un afio desde la toma de posesion
de su cargo, de acuerdo con lo establecido en el art. 495.2
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Contra la presente Resolucién podran los interesados for-
mular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses siguientes, contados a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 6 de noviembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ADJUDICACIONES

APELLIDOS Y NOMBRE

DESTINO

]

Gonzalez Vicaria, Patricia

Jdo. de Instruccion n® 5 de Cérdoba

Martin Pereira, Antonio

Audiencia Provincial Seccion Primera de Huelva

Gomez Sires, Yolanda

Decanata Instituto Anatdémico Ferense de Sevilla

Diaz Mufoz, M? Belén

Jdo. 12 Instancia/lnstruccién n® 2 de Marchena (Sevilla}

Ramirez Lépez, Juan Carles

Jdo. 12 Instancia/instruccién n® 4 del Puerto de Sta. Maria (Gadiz)

Lorenzo Estévez, José M?

Jdo. 12 Ingtancia/lnstruccion n® 1 de Huelva

Morales Carrero, Victor Manuet
Benitez Jiménez, Isabel M?

| Jdo. Centenciose-Administrativo de Cadiz
Jdo. 12 Instanciallnstruccion n° 2 de Fuengirola (Malaga)

Mitlan Silva, Salud

Jdo. Vigilancia Penitenciaria de Huelva

Gil Fernandez, M? Luisa

Jdo. 1 Instanciallnstruccidn n® 1 de Velez-Malaga (Malaga)

Franco Benitez, José Javier

Jdo. 12 Instancia n® 7 de Cdérdoba

Rueda Beltran, Arancha

Jdo. 12 Instancia/lnstruccidn n® 1 de Algeciras (Cadiz)

Lépez Gomez, Rafael

Jdo. 12 InstanciadIinstruccion n® 6 de Almeria

Moreno Morales, Eva M?

Jdo. 12 Instancia/Iinstruccion n® 2 de Huelva

Hernandez Navarro, Justo

Audiencia Provincial Seccion Quinta de Cadiz

Mufioz Nieto, Miguel Angel

Jdo. de Paz de Canjayar (Almeria)

Pifia Garrido, Carlos

Jdo. 12 Instancia/lnstruccion n° 2 de Linares (Jaén)

Rodriguez Puga, M® Cruz

Jdo. de lo Penal n® 1 de Cordeba

Marenilla Muficz, Emilia

Jdo. de Paz de Quesada

Sainz Redriguez, Manuel

Audiencia Provincial Seccidn Cuarta de Cadiz

Plaza Fuentes, M? Begofia

Jdo. 17 Instancia/Instruccidn n® 6 de Algeciras (Cadiz)

Callealta Torres, David

Audiancia Pravincial Seccion Quinta de Cadiz

Delgado Serrang, M@ del Pilar

Jdo. 12 Instancia/Instruccion n® 3 de Cadiz

Qjeda Lebo, M? Victoria

Jdo. de Paz de Albox {Almeria)

Sanchez lyazquez, M® Emilia

Jdo. 12 instancia/lnstruccién n° 1 de Ei Ejido (Almeria)
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RESOLUCION de 6 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Gestién de Recursos, por la
que se otorgan destinos a los funcionarios del Cuerpo
de Oficiales de la Administracion de Justicia (turno
libre) que superaron las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 20 de noviembre de 1998, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 454,
455y 494.2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, asi como
con el articulo 23 del Reglamento Orgénico de los cuerpos
de Oficiales, Auxiliares y Agentes aprobado por Real Decre-
to 249/1996, de 16 de febrero.

Esta Direccion General ha resuelto adjudicar destinos en
los érganos judiciales que se relacionan en Anexo | a los fun-
cionarios del Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Jus-
ticia nombrados por Resolucion de 6 de noviembre de 2000.

Primero. Los Oficiales de la Administracién de Justicia
a los que se otorga destino deberan tomar posesién de su
cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes al de la
fecha de publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
del Estado.

Segundo. Los funcionarios interinos que actualmente ocu-
pen plazas que han sido adjudicadas a los aspirantes apro-
bados cesaran el mismo dia en que se produzca la toma de
posesion del titular.

Tercero. En cumplimiento de la legislacién sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de la Administracién
Publica (Ley 53/1974, de 2 de diciembre), aplicable al per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia, en virtud
del art. 489 de la Ley Organica del Poder Judicial 6/1985,
de 1 de julio; articulo Unico de la Ley Organica 1/1985, de
18 de enero, y articulos 79 y concordantes del vigente Regla-
mento Organico (Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero),
aquellos aspirantes que ostenten ya la condicion de funcio-
narios publicos deberdn manifestar opcion en el acta de toma
de posesion.

En el caso de que un funcionario del Cuerpo de Auxiliares
o Agentes de la Administracién de Justicia acceda al Cuerpo

ENTIDAD: ADMINISTRACINDIE JUSTICIA
RPT:39

CUERPQO: OFICIALES

COMUNIDAD: ANDALUCA

de Oficiales de la Administracién de Justicia por el turno libre,
deberé tener en cuenta las siguientes observaciones:

1. Si desea permanecer en activo en el cuerpo de origen
y en situacion de excedencia en aquél al que accede, debera
manifestar esta opcién en el acta de toma de posesion, regre-
sando a continuacion a su destino y cuerpo de origen.

Copia del acta de toma de posesién, opcién y cese seréd
remitida por el Secretario del érgano judicial correspondiente
para que le sea concedida la excedencia de oficio en el nuevo
cuerpo, a la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia correspondiente y a la Direc-
cion General de Gestion de Recursos.

2. En caso de no manifestar la opcién citada, se enten-
derd que opta por el nuevo puesto y la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia,
dentro de su ambito territorial, les concederd, y anotara, la
excedencia de oficio en el Cuerpo de Auxiliares o Agentes
de la Administracién de Justicia, en cuyo destino se les tendra
por cesados de forma automatica con la misma fecha en que
se produzca la toma de posesion en el cuerpo de Oficiales,
objeto de evitar la interrupcién en la percepcién de sus haberes.

Copia de dicha acta de posesion y opcion sera remitida
por el Secretario del érgano judicial correspondiente a la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Pudblica, a la
Direccién General de Gestion de Recursos y al érgano judicial
de origen.

Cuarto. Los Oficiales de la Administracion de Justicia a
los que se otorga destino en virtud de esta Resolucion, no
obstante haber sido destinados con caracter forzoso por el
orden de calificacion seglin sus preferencias (articulo 23 del
Reglamento Organico), no podran participar en concurso de
traslado hasta que transcurra un afio desde la toma de posesion
de su cargo, de acuerdo con lo establecido en el art. 495.2
de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Contra la presente Resolucién podran los interesados for-
mular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses siguientes contados a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 6 de noviembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ADJUDICACIONES

APELLIDOS Y NOMBRE

DESTINO

Martin Sedano, Marisol

Jde. 1° Instanciafinstruccion de Purchena {Almeria)

Senes Gallardo, Dolores

Decanato de Velez-Malaga {Malaga}

Barquero Baena, M? del Carmen

Jdo. 18 Instanciafnstruccion n® 3 de Velez-Malaga {Malaga)

I_.ara Morates, Dolores

Jdo. 1? Instancia/lnstruccion n® 2 de la Carolina (Jaén)

Gutierrez Lépez, M? del Pitar

Jda. de Paz de Tarifa -5« (Cadiz)

Montere Fuentes, Esther

Jdo. 17 Instancia/Instruccion n® 2 de Velez-Malaga {Malaga)

Fernandez Barba, Joaquin

Jdo. 1?7 instancia/lnstruccion n® 3 de Huelva

Plaza Fuenies, M® Begona

Jdo, 17 Instancia/Instruccién n® 5 de Huelva

Castafio Lozana, M® del Rosario

Jdo. 1® Instancia/lnstruccién n® 3 de Huelva

Carrillo Ortega, Ana M2

Jdo. de Paz de Jodar
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RESOLUCION de 6 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Gestién de Recursos, por la
que se otorgan destinos a los funcionarios del Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia (turno
libre) que superaron las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 23 de noviembre de 1998, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 454,
455y 494.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, asi como
con el articulo 23 del Reglamento Orgénico de los Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares y Agentes, aprobado por Real Decre-
to 249/1996, de 16 de febrero.

Esta Direccion General ha resuelto adjudicar destinos en
los 6rganos judiciales que se relacionan en Anexo | a los fun-
cionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de
Justicia nombrados por Resoluciéon de 6 de noviembre de
2000.

Primero. Los Auxiliares de la Administracion de Justicia
a los que se otorga destino deberan tomar posesion de su
cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes al de la
fecha de publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial
del Estado.

Segundo. Los funcionarios interinos que actualmente ocu-
pen plazas que han sido adjudicadas a los aspirantes apro-
bados cesaran el mismo dia en que se produzca la toma de
posesion del titular.

Tercero. En cumplimiento de la legislacién sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de la Administracion
Publica (Ley 53/1974, de 2 de diciembre) aplicable al personal
al servicio de la Administracién de Justicia, en virtud del
art. 489 de la Ley Orgénica del Poder Judicial 6/1985, de
1 de julio; articulo Unico de la Ley Orgénica 1/1985, de 18
de enero, y articulos 79 y concordantes del vigente Reglamento
Orgénico (Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero), aquellos
aspirantes que ostenten ya la condicion de funcionarios publi-
cos deberan manifestar opcién en el acta de toma de posesion.

En el caso de que un funcionario del Cuerpo de Agentes
de la Administracién de Justicia acceda al Cuerpo de Auxiliares

ENTIDAD: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
RP.T.:39

CUERPO: AUXILIARES

COMUNIDAD: ANDALUCIA

de la Administracion de Justicia por el turno libre, debera
tener en cuenta las siguientes observaciones:

1. Sidesea permanecer en activo en el cuerpo de origen
y en situacién de excedencia en aquél al que accede, debera
manifestar esta opcién en el acta de toma de posesion, regre-
sando a continuacion a su destino y cuerpo de origen.

Copia del acta de toma de posesién, opcién y cese seréd
remitida por el Secretario del érgano judicial correspondiente
para que le sea concedida la excedencia de oficio en el nuevo
cuerpo, a la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia correspondiente y a la Direc-
cion General de Gestion de Recursos.

2. Encaso de no manifestar la opcion citada se entendera
que opta por el nuevo puesto y la Delegacién Provincial de
Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia,
dentro de su ambito territorial, les concederd, y anotara, la
excedencia de oficio en el Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia, en cuyo destino se les tendré por cesados
de forma automatica con la misma fecha en que se produzca
la toma de posesién en el cuerpo de Auxiliares, objeto de
evitar la interrupcion en la percepcion de sus haberes.

Copia de dicha acta de posesion y opcidn sera remitida
por el Secretario del érgano judicial correspondiente a la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Publica, a la
Direccién General de Gestidn de Recursos y al érgano judicial
de origen.

Cuarto. Los Auxiliares de la Administracion de Justicia
a los que se otorga destino en virtud de esta Resolucion, no
obstante haber sido destinados con caracter forzoso por el
orden de calificacion segln sus preferencias (articulo 23 del
Reglamento Organico), no podran participar en concurso de
traslado hasta que transcurra un afio desde la toma de posesion
de su cargo, de acuerdo con lo establecido en el art. 495.2
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Contra la presente Resolucién podran los interesados for-
mular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses siguientes, contados a partir de su publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 6 de noviembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ADRJUDICACIONES

ﬁ APELLIDOS Y NOMBRE

[ - DESTINO

L]

Ramas Expasito, M? del Carmen

Sala Contencioso-Adminisirativa (TSJ) (Sevilla)

Fernandez Gonzalez, M? José

Sala Contencioso-Administrativa (TSJ) (Sevilla)

Lépez Villanueva, Silvana

Jdo. Contencioso-Administrativo de Cadiz

Feijoo Mentero, Marta

Jde. 12 Instancia n® 8 de Sevilla

Rica Redriguez, Sergio

Jdo. de lo Penal n® 2 de Huelva

Diaz Fernandez, M?* Penelope

Sala Contencioso-Administrativa {TSJ) (Sevilla)

Andres Mena, Luis Manuel

Jdo. de lo Penal n® 2 de Huelva

Picdn Mesa, M? José

Serrano Aguilera, M? Isabel

Sala Cantencioso-Administrativa {TSJ) (Sevilla)
Jdo. 17 Instancia/lnstruccion n® 1 de Arcos de la Frontera {Cadiz)

Ponce de la Cruz, Rosario

Jdo. Contencioso-Administrativo de Cadiz

Alvarez Cansadg, Patricia M?

Jdo. Contencioso-Administrativo de Cadiz

Fernandez de la Torre, M® del Carmen

Jdo. 17 Instanciaflnstruccidn n® 1 de la Linea de la Congepeidn (Cédiz)

Garcia Casrasco, Pilar

Jdo. 1 Instanciafinstruccién n® 2 de Aracena (Huelva)

Herrera Medrano, José Antonio

Jdo. 12 Instancia/lnstruccion Unice de Ubrique (Cadiz)

Lopez Medina, Nieves

Jdo. 1? Instancia/lnstruccion Unico de Barbate (Cadiz)
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RESOLUCION de 10 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Gestion de Recursos, por la
que se dispone dar publicidad a la Resolucién de 6
de noviembre de 2000, de la Secretaria de Estado
de Justicia, por la que se nombran funcionarios del
Cuerpo de Oficiales de la Administracidn de Justicia
a los aspirantes que superaron las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 20 de noviembre de 1998,
turno libre.

Mediante Resolucion de 6 de noviembre de 2000, la
Secretaria de Estado de Justicia nombra funcionarios del Cuer-
po de Oficiales de la Administracién de Justicia a los aspirantes
que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 20 de noviembre de 1998, turno libre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto
del Presidente 1/1997, de 13 de marzo; del Decreto 315/1996
y el Decreto 84/1997, de 13 de marzo, esta Direccion General
de Gestion de Recursos

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucién de 6 de noviembre de
2000 de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se
nombran funcionarios del Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistracion de Justicia a los aspirantes que superaron las prue-
bas selectivas convocadas por Orden de 20 de noviembre
de 1998, turno libre, que se inserta como Anexo a la presente
Resolucion.

Los listados se encuentran expuestos al publico en las
Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracién Publica.

Sevilla, 10 de noviembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

RESOLUCION DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2000 DE LA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE NOMBRAN
FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE OFICIALES DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA A LOS ASPIRANTES QUE SUPE-
RARON LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR
ORDEN DE 20 DE NOVIEMBRE DE 1998, TURNO LIBRE

De conformidad con lo establecido en los articulos 454
y 455 de la Ley Organica del Poder Judicial, articulos 23
y 106 del Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado
por Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y base 11.7
de la Orden de Convocatoria de 20 de noviembre de 1998
(BOE 4 de diciembre).

Esta Secretaria de Estado de Justicia ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios del Cuerpo Nacional de
Oficiales de la Administracién de Justicia a los aspirantes que
se relacionan en el Anexo |, turno libre, con expresién del
numero de orden que por la puntuacién obtenida le corres-
ponde para su integracion en el Escalafén.

Segundo. Aprobar la integracién en el Subescalafén del
ambito territorial de Catalufia de los aspirantes que figuran
en el Anexo Il.

Tercero. Contra la presente Resolucién podréan los inte-
resados formular recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, o potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante la Secretaria de
Estado de Justicia. En ambos casos el tiempo empezara a
contar a partir de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2000, de
la Direccién General de Gestion de Recursos, por la
que se dispone dar publicidad a la Resolucién de 6
de noviembre de 2000, de la Secretaria de Estado
de Justicia, por la que se nombran funcionarios del
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia
a los aspirantes que superaron las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 23 de noviembre de 1998,
turno libre.

Mediante Resolucion de 6 de noviembre de 2000, la
Secretaria de Estado de Justicia nombra funcionarios del Cuer-
po de Auxiliares de la Administracion de Justicia a los aspi-
rantes que superaron las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 23 de noviembre de 1998, turno libre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto
del Presidente 1/1997, de 13 de marzo; del Decreto 315/1996
y el Decreto 84/1997, de 13 de marzo, esta Direccion General
de Gestion de Recursos

DISPONE

Dar publicidad a la Resoluciéon de 6 de noviembre de
2000 de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se
nombran funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracién de Justicia a los aspirantes que superaron las prue-
bas selectivas convocadas por Orden de 23 de noviembre
de 1998, turno libre, que se inserta como Anexo a la presente
Resolucion.

Los listados se encuentran expuestos al publico en las
Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracién Publica.

Sevilla, 10 de noviembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

RESOLUCION DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2000 DE LA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE NOMBRAN
FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE AUXILIARES DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA A LOS ASPIRANTES QUE SUPE-
RARON LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR
ORDEN DE 23 DE NOVIEMBRE DE 1998, TURNO LIBRE

De conformidad con lo establecido en los articulos 454
y 455 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, articulos 23
y 106 del Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado
por Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y base 11.7
de la Orden de Convocatoria de 23 de noviembre de 1998
(BOE 5 de diciembre).

Esta Secretarfa de Estado de Justicia ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios del Cuerpo Nacional de
Auxiliares de la Administracion de Justicia a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo |, turno libre, con expresion
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del nimero de orden que por la puntuacién obtenida le corres-
ponde para su integracion en el Escalafén.

Segundo. Aprobar la integracién en el Subescalafon del
ambito territorial de Catalufia de los aspirantes que figuran
en el Anexo Il.

Tercero. Contra la presente Resolucién podréan los inte-
resados formular recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, o potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante la Secretaria de
Estado de Justicia. En ambos casos el tiempo empezara a
contar a partir de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Gestion de Recursos, por la
que se dispone dar publicidad a la Resolucién de 6
de noviembre de 2000, de la Secretaria de Estado
de Justicia, por la que se nombran funcionarios del
Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia
a los aspirantes que superaron las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 19 de noviembre de 1998.

Mediante Resolucion de 6 de noviembre de 2000, la
Secretaria de Estado de Justicia nombra funcionarios del Cuer-
po de Agentes de la Administracion de Justicia a los aspirantes
que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 19 de noviembre de 1998.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto
del Presidente 1/1997, de 13 de marzo; del Decreto 315/1996
y el Decreto 84/1997, de 13 de marzo, esta Direccion General
de Gestion de Recursos

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucién de 6 de noviembre de
2000 de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se
nombran funcionarios del Cuerpo de Agentes de la Adminis-
tracién de Justicia a los aspirantes que superaron las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 19 de noviembre de 1998,
que se inserta como Anexo a la presente Resolucion.

Los listados se encuentran expuestos al publico en las
Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracién Publica.

Sevilla, 10 de noviembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

RESOLUCION DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2000 DE LA SECRE-

TARIA DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE NOMBRAN

FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE AGENTES DE LA ADMI-

NISTRACION DE JUSTICIA A LOS ASPIRANTES QUE SUPE-

RARON LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR
ORDEN DE 19 DE NOVIEMBRE DE 1998

De conformidad con lo establecido en los articulos 454
y 455 de la Ley Organica del Poder Judicial, articulos 23
y 106 del Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia, aprobado
por Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y base 10.7
de la Orden de Convocatoria de 19 de noviembre de 1998
(BOE 7 de diciembre).

Esta Secretaria de Estado de Justicia ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios del Cuerpo Nacional de
Agentes de la Administracién de Justicia a los aspirantes que
se relacionan en el Anexo |, con expresién del nimero de
orden que por la puntuacién obtenida le corresponde para
su integracién en el Escalafén.

Segundo. Aprobar la integracién en el Subescalafén del
ambito territorial de Catalufia y Pais Vasco de los aspirantes
que figuran en el Anexo 1.

Tercero. No procede nombrar funcionario del Cuerpo de
Agentes de la Administracién de Justicia a don José Martin
Andrade Eiroa, DNI nim. 32.831.483, ambito Resto de Penin-
sula y Baleares, por renuncia a la plaza al haber superado
las pruebas de acceso al Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistracion de Justicia.

Cuarto. Contra la presente Resolucién podran los inte-
resados formular recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, o potestativo
de reposicién en el plazo de un mes ante la Secretaria de
Estado de Justicia. En ambos casos el tiempo empezara a
contar a partir de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se nombran Registradores
de la Propiedad para ocupar plaza en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 53.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
dispone que los Notarios y Registradores de la Propiedad y
Mercantiles seran nombrados por la Junta de Andalucia de
conformidad con las Leyes del Estado y en igualdad de dere-
chos, tanto si los aspirantes ejercen dentro o fuera de
Andalucfa.

Convocado concurso ordinario por Resolucién de la Direc-
cion General de los Registros y del Notariado de 4 de sep-
tiembre (BOE nim. 229, de 23 de septiembre), e instruido
el mismo, la Direccién General de Instituciones y Cooperacién
con la Justicia ha propuesto el nombramiento de Registradores
de la Propiedad para ocupar plazas vacantes en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, considerando lo dispuesto en el articulo 513
y siguientes del Reglamento Hipotecario y de acuerdo con
las facultades atribuidas por el articulo 5.3 del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, esta Viceconsejeria resuelve:

Primero. Nombrar a los Registradores de la Propiedad,
que en Anexo se relacionan, para ocupar plaza en esta Comu-
nidad Auténoma.

Segundo. Trasladar los nombramientos a los interesados,
al Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
y a la Direccion General de los Registros y del Notariado del
Ministerio de Justicia.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 13 de noviembre de 2000.- EI Viceconsejero,
JesUs Maria Rodriguez Roman.

ANEXO

Registro vacante: Alhama de Granada.

Registrador nombrado: Dofla Maria Belén Lopez Espada.
NUm. escalafon: 869.

Categoria: 4.2

Resultas: Gergal.

Registro vacante: Roguetas de Mar, num. 2.

Registrador nombrado: Don José Eduardo Luzén Tello.
NUm. escalafén: 894.

Categoria: 4.2

Resultas: Hoyos.

Registro vacante: Canjayar.

Registrador nombrado: Dofa Maria Luisa Vozmediano
Rodriguez.

NUm. escalafon: 900.

Categoria: 4.2

Resultas: Villadiego.

Registro vacante: Sevilla, nim. 13.

Registrador nombrado: Dofia Lucia Gomez-Millan
Lucio-Villegas.

NUm. escalafén: 568.

Categoria: 4.2

Resultas: Excedente.

Registro vacante: Dos Hermanas, nim. 2.

Registrador nombrado: Dofia Lucia Capitan Carmona.
NUm. escalafon: 611.

Categoria: 4.2

Resultas: Moron de la Frontera.

Registro vacante: Cadiz, nim. 1.

Registrador nombrado: Dofia Marfa Cristina de Santa-Pau
Ferndndez-Moscoso.

NUm. escalafén: 613.

Categoria: 4.2

Resultas: Gandia.

Registro vacante: Puerto de Santa Maria, nim. 4.

Registrador nombrado: Don José Maria De Pablos O'Mu-
llony.

NUm. escalafon: 728.

Categoria: 4.2

Resultas: Trujillo.

Registro vacante: Berja.

Registrador nombrado: Don Tomés Cano Jiménez.
NUm. escalafon: 739.

Categoria: 4.2

Resultas: Navalmoral de la Mata.

Registro vacante: Conil de la Frontera.

Registrador nombrado: Dofia Nuria Hernandez Gonzélez.
NUm. escalafén: 776.

Categoria. 4.2

Resultas: Ubrique.

Registro vacante: Estepa.

Registrador nombrado: Don Nicolas Antonio Fernéndez
Fernandez.

NUm. escalaféon: 840.

Categoria: 4.2

Resultas: Fuente Obejuna.

Registro vacante: Jerez de la Frontera, nim. 1.

Registrador nombrado: Don José Fernando Alvarez
Gdémez.

NUm. escalafon: 223.
Categoria: 2.2
Resultas: Arcos de la Frontera.

Registro vacante: Andujar.

Registrador nombrado: Don José Ernesto Garcia-Trevijano
Nestares.

NUm. escalafon: 355.

Categoria: 3.2

Resultas: Alcald de Henares, nim. 4.

Registro vacante: Motril, nim. 1.

Registrador nombrado: Don César Alfonso Frias Roman.
NUm. escalafén: 507.

Categoria: 4.2

Resultas: La Carolina.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de noviembre de 2000, por la que
se cesa a dona Angeles Cdrdoba Herrera como miem-
bro del Consejo Social de la Universidad de Cdrdoba.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1 de
la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por
la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Cérdoba, en representacion de los inte-
reses sociales y agradeciéndole los servicios prestados, a dofia
Angeles Cérdoba Herrera.

Sevilla, 3 de noviembre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 3 de noviembre de 2000, por la que
se nombra a don Andrés Ocafia Rabadadn miembro
del Consejo Social de la Universidad de Cdrdoba.

De conformidad con lo establecido en el art. 17, ap. 1.d),
delaley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas en
el art. 18.1 de la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo 1.° Nombrar a don Andrés Ocafia Rabadan miem-
bro del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba, en sus-
titucién de dona Angeles Cérdoba Herrera, en representacion
de los intereses sociales designados por el Consejo Andaluz
de Provincias.

Articulo 2.° La duracién del mandato se estable conforme
a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/1992, de 21 de
mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario.

Sevilla, 3 de noviembre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Antonio Gerardo Checa Gonzalez Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Paleontologia convocada por Resolucion de la Uni-
versidad de Granada de fecha 22.12.1999 (Boletin Oficial
del Estado 24.1.2000), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo
4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concursoy, en su virtud, nombrar a don Antonio Gerardo Checa
Gonzélez Catedrético de Universidad de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Paleontologia.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Estratigrafia y Paleontologia.

Granada, 7 de noviembre de 2000.- El Rector, David
Aguilar Pena.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dofia Ana Maria Linares Gil Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Bioguimica y Biologia Molecular convocada por
Resolucion de la Universidad de Granada de fecha
22.12.1999 (Boletin Oficial del Estado 24.1.2000), y tenien-
do en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Ana Maria Linares
Gil Catedratica de Universidad de esta Universidad, adscrita
al Area de Conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Bioguimica y Biologia Molecular.

Granada, 7 de noviembre de 2000.- El Rector, David
Aguilar Pena.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dona Margarita Orfila Pons Catedrética de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Arqueologia convocada por Resolucién de la Uni-
versidad de Granada de fecha 22.12.1999 (Boletin Oficial
del Estado 24.1.2000), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4

del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Margarita Orfila Pons
Catedratica de Universidad de esta Universidad, adscrita al
Area de Conocimiento de Arqueologia.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Prehistoria y Arqueologia.

Granada, 7 de noviembre de 2000.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dofia Maria Aurora Valenzuela Garach Catedrética de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Medicina Legal y Forense convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Granada de fecha 22.12.1999
(Boletin Oficial del Estado 24.1.2000), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
cursoy, en su virtud, nombrar a dofia Maria Aurora Valenzuela
Garach Catedréatica de Universidad de esta Universidad, ads-
crita al Area de Conocimiento de Medicina Legal y Forense.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria.

Granada, 7 de noviembre de 2000.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don José Félix Vargas Palomares Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Fisiologia convocada por Resolucién de la Uni-
versidad de Granada de fecha 22.12.1999 (Boletin Oficial
del Estado 24.1.2000), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don José Félix Vargas Palo-
mares Catedratico de Universidad de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de Fisiologia.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Fisiologia.

Granada, 7 de noviembre de 2000.- El Rector, David
Aguilar Pena.
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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
doAa Inmaculada Purificacién Sancho Frias Profesora
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en
el Area de Conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales
convocada por Resolucién de la Universidad de Granada de
fecha 10.6.1999 (Boletin Oficial del Estado 9.7.1999), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites regla-
mentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso 'y, en su virtud, nombrar a dofia Inmaculada Purificacion
Sancho Frias Profesora Titular de Escuela Universitaria de esta
Universidad, adscrita al Area de Conocimiento de Trabajo
Social y Servicios Sociales.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Antropologia y Trabajo Social.

Granada, 7 de noviembre de 2000.- El Rector, David
Aguilar Pena.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Zenén Luis Martinez Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta

Universidad de fecha 16 de diciembre de 1999 (BOE de 26
de enero de 2000), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Zendn Luis
Martinez Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Filologia Inglesa», adscrita al
Departamento de «Filologfa Inglesa».

Huelva, 13 de noviembre de 2000.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Pedro Saenz-Lépez Bufiuel
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 16 de diciembre de 1999 (BOE de 26
de enero de 2000), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Pedro Saenz-L6-
pez Bufiuel Profesor Titular de Universidad, de esta Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Didactica de la Expresion
Corporal», adscrita al Departamento de «Expresion Musical,
Plastica, Corporal y sus Didacticas».

Huelva, 13 de noviembre de 2000.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién parcial de puestos de trabajo de
esta Consejeria para su provision por el sistema de
libre designacioén.

Por Resolucién de 28 de septiembre de 2000 (BOJA
num. 119, de 17 de octubre), se anuncia para su cobertura
por el procedimiento de libre designacién distintos puestos
de trabajo en la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Previa la tramitacion prevista en el Titulo |11 del Capitulo 111
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10
de abril), y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de conformidad
con las atribuciones de competencia en materia de personal
sefaladas en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA
num. 50, de 15 de abiril).

Esta Consejeria ha dispuesto:

Primero. Resolver parcialmente la referida convocatoria,
adjudicando los puestos de trabajo en los términos que se
sefialan en el Anexo adjunto.

Segundo. La toma de posesion de los nuevos destinos
se realizara en los plazos establecidos en el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, antes citado.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de esta Resolucién, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién de este acto,
todo ello de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

DNI: 28.663.288.

Primer apellido: Fernandez.
Segundo apellido: Sénchez.
Nombre. M.2 Luisa.

Cdédigo pto. trabajo: 2971410.



Pagina nim. 18.428

BOJA nim. 144

Sevilla, 14 de diciembre 2000

Pto. trabajo adjud.: Secretario/a.

Consejeria/Org. Autén.: C. Justicia y Admoén. Publica.
Centro directivo: D. Gral. Rel. con la Admdn. Justicia.
Centro destino: D. Gral. Rel. con la Admoén. Justicia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 28.691.777.

Primer apellido: Laguillo.

Segundo apellido: De Castro.

Nombre. Rocio.

Codigo pto. trabajo: 2973810.

Pto. trabajo adjud.: Secretario/a.

Consejeria/Org. Autdn.: C. Justicia y Admén. Publica.
Centro directivo: D. Gral. Instit. y Cooperac. Just.
Centro destino: D. Gral. Instit. y Cooperac. Just.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto
de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 11
de diciembre de 1998 (BOJA nim. 2, de 5 de enero de 1999),
anuncia la provision de un puesto de libre designacion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al limo. Sr.
Director del IAAP y seran presentadas en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, sita en Sevilla, C/ Mufioz Torrero,
nim. 1, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y deberd ir acompafiada de un «curriculum
vitae», en el que se hara constar, ademas del nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia y destino actual,
lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 30 de noviembre de 2000.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica.

Centro directivo y localidad: Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica. Sevilla.

Centro de destino: Instituto Andaluz de Administracién
Publica.

Cédigo puesto trabajo: 6843810.

Denominacion del puesto: Gabinete Analisis e Investiga-
cion AA.PP.

NUm. plazas: 1.

Ads.: Funcionario.

Grupo: A-B.

Modo de acceso: PLD.

Area funcional: Admén Publica.

Area relacional: Recursos Humanos.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: 1.770.504.

Cuerpo: P-A2.

Exp.: 3 afos.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién, convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 8 de julio de 1996 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 87, de 30 de julio), se adjudica
el puesto de libre designacion, convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria de fecha 13 de septiembre de 2000 (BOJA
num. 116, de 7.10.00) y para el que se nombra al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto impugnado, a eleccién de éste/a de acuerdo con lo
previsto en los arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 13 noviembre de 2000.- El Viceconsejero,
Antonio Fernandez Garcia.
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ANEXO

DNI: 27.298.702.

Primer apellido: Pascual.

Segundo apellido: Vera.

Nombre: Cristina.

Cédigo P.T.: 435810.

Puesto de trabajo: Secretario/a Director General.

Consejeria/Org. Autébnomo: Empleo y Desarrollo Tecno-
logico.

Centro directivo: Direccién Gral. Industria, Energla y
Minas.

Centro de destino: Direccién Gral. Industria, Energia y
Minas.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, en uso de la competencia atri-
buida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,
y posterior delegacién por la Orden de la Consejeria de Turismo
y Deporte de 23 de julio de 1998 (BOJA num. 87, de 4
de agosto),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial, que se relacionan en
el Anexo | y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el éambito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad

por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna.

De haber finalizado aquélla, deberan acompanar docu-
mentacién que asf lo acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional, que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Delegacion
Provincial. No estaran afectados por la limitacion de puestos
a solicitar expresada en la base Sexta. De no obtener los mis-
mos ningln puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto
de trabajo que ocupan provisionalmente, se les adscribird por
la Viceconsejeria a un puesto de trabajo correspondiente a
su grupo de pertenencia y para el que retinan los requisitos
exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
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como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes o los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisito exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracién como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso debera cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefialado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupado con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, el Centro Informético Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito de los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte con caracter general y vélidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el aparta-
do B) del Anexo Il, se tendrén en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.
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¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorarg aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a) 1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Programacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en
la acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos
la acreditacion de otras areas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indican
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

Correspondencia Cuerpo Preférente - Areas

Cuerpo Areas De Las Otras No
Agrupaciones * Agrupadas
A1,B1,C1 D1, E1 1,2Y8 Juego
Comercic
Turismo

A2, B2 C2 D2, E2 3,456 7y9 Tecn.Inf Telem.

Estadistica

. " Anexo 11 del Decrato 65/196, de 13 de febrera i

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Sevilla, debiendo presentarse en los Servicios Cen-
trales y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en que
se encuentre destinado el funcionario solicitante, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
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el Anexo V de esta Resolucion. A estos efectos, se considera
un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo cédigo de
la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberén concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracion General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Undécima. Lista Provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cederd a la publicacion de la lista de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vistas de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en le plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacién de las demas
Consejerias respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesién mediante la presentacién del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.



Sevilla, 14 de diciembre 2000

BOJA nim. 144

Pagina nim. 18.433

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Turismo
y Deporte podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias héabiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el

6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria.

Sevilla, 13 de noviembre de 2000.- El Delegado, Mariano
Pérez de Ayala Conradi.
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ANEXO Il
Baremo aplicable.
A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupaciéon de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 1,4
puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicita-
do: 1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicita-
do: 0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefnados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de
servicio o fracciéon superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valordndose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segin la duracion de los
CUrsos.
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ANEXO Il
Comisién de Valoracion:

Presidente: José Luis Villar Iglesias.
Presidente suplente: José Castillo Pina.

Vocales:

- José Manuel Pimiento Fernéndez.
- Ovidio Merino Ortega.
- Angel Diaz Garcia.

Vocales suplentes:

- Juan Antonio Avendano Ruiz.
- M.2 Ascensién Martin Antequera.
- Luis Garcia Lorite.

Vocal Secretaria: Ana Belén Navarro Fernandez.
Vocal Secretaria suplente: Caridad Ocafa Cortes.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000, de
la Delegacidn Provincial de Jaén, por la que se resuelve
el concurso de méritos convocado por Resolucién que
se cita.

Por Resolucién de 7 de agosto de 2000 (BOJA num.
101, de 2 de septiembre) se convocd concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Dele-
gacion Provincial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y
en el Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan
los concursos para provisién de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia adscritos a personal fun-
cionario y se aprueba el baremo que ha de regirlos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base undé-
cima de la Resolucion antes citada, la Comision de Valoracion
ha formulado la correspondiente propuesta de resolucion del
concurso con la valoracion final de los candidatos propuestos
y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las competencias que me han
sido delegadas por la Orden de 23 de julio de 1998, de la
Consejeria de Turismo y Deporte (BOJA nim. 87, de 4 de
agosto), Disposicion Segunda, en relacién con el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en
materia de personal,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los
funcionarios que en él se especifican. Los destinos son irre-
nunciables, salvo que con anterioridad a la finalizacion del
plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los
interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion Provincial y a la Direccion General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que en el Anexo
de la presente Resolucion asi se especifican, al no haberse
presentado solicitud alguna para los mismos.

3. Las tomas de posesién se ajustaran a lo dispuesto
en la base decimotercera de la Resolucién de convocatoria
del concurso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicién del
recurso potestativo de reposicion (articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero), sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Jaén, 15 de noviembre de 2000.- La Delegada, Marta
Jiménez Castellano.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANEXO

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2000

ADJUDICACION DESTINOS: LISTA DEFINITIVA

DNI.._.......___PRIMER AFELLIDC ... SEGUNDOAPELLIDD ... NOMBRE..._........... CUERPQ............... P.IOTAL
CODPI. ... PUESTQDETIRABAIC ..o, CONSENORGAUT.. ... ] C.DIRECTIVO. ...
.................... CDESTING ... PRONINCIA .. LOCALIDAD ... ...
24210805 AZNARTE PADIAL ELENA All 15,752
2763010 ASESOR TECNICO DE LEG. Y RECURSOS TURISMO Y DEPORTE DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JATN JAEN
25982061 FERNANDEZ SERRANO MANUEL All 4,50
1498810 SECCION DE DEPORTES TURISMO Y DEPORTE DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAFN
DESIERTO
2721510 TITULADO SUPERIOR TURISMO Y DEPORTE DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
DESIERTO
2721710 ADMINISTRATIVO TURISMO Y DEPORTE DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se declara desierto el pues-
to de trabajo de libre designacidn, convocado por la
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15 de abril), de atribucion
de competencias en materia de personal, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias delegadas por la Orden de 14
de marzo de 1995 (BOJA nuim. 56, de 7 de abril), declara
desierto el puesto de trabajo de libre designacién que se espe-
cifica en el Anexo adjunto, convocado por Resolucién de esta
Viceconsejeria de fecha 17 de mayo de 2000 (BOJA num.
66, de 8 de junio de 2000).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1 y 2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa), en el plazo de 2 meses, a partir
del dia siguiente a la notificacién del acto (art. 46.1), o recurso

potestativo de reposicion, en el plazo de 1 mes, desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante este
mismo érgano administrativo, conforme a los arts. 116y 117
de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de noviembre de 2000.- EI Viceconsejero,
Enrique Moratalla Molina.

ANEXO

Centro directivo: Consejeria de Cultura.

Centro de destino: Secretaria Consejera.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Jefe/a Secretaria Consejera.

Cédigo: 1454410.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Grupo: B-C.

Cuerpo: P-B11.

Nivel comp. destino: 22.

Complemento especifico: XXXX-1.230.

Experiencia: 2.

Méritos especificos: Conocimiento de informética a nivel
de usuario. Experiencia en despacho de correspondencia y
atencioén de visitas. Coordinacién de trabajo.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provision de un puesto de libre desig-
nacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
nim. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, debera ir acompafnada de un curriculum vitae
en el que se hara constar el niimero de Registro de Personal,
cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal con-
solidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefa-
dos en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios
y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con
el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 15 de noviembre de 2000.- La Viceconsejera,
Isabel Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacion del puesto: Director C.0.P.

Cédigo: 6545810.

Centro directivo: D.P. Medio Ambiente de Malaga.

Centro de destino: D.P. Medio Ambiente de Malaga.
Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-1.691.

Experiencia: 3.

Requisitos R.P.T.: Formacién: Prevencién y Ext. Incen-
dios. Jornada: Especial.

Localidad: Malaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Mélaga, por la que se nombra la
Comisién que ha de resolver el concurso para la pro-
vision de una plaza de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

A tenor de lo dispuesto en el art. 6.8 del R.D. 1888/84,
de 26 de septiembre, modificado por el R.D. 1427/86, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de la Comision que habra de resolver el concurso para la
provisién de una plaza docente de esta Universidad, y que
se detalla en el Anexo adjunto.

Contra esta Resolucién podran los interesados presentar
reclamacién ante el Rector de la Universidad de Malaga en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Mélaga, 3 noviembre de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO

RESOLUCION DE 12.5.00
BOE DE 9.6.00

Plaza nim.: 012TU/00.
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica.
Clase de convocatoria: Concurso.

Comision titular:

Presidente: Eguiluz Morén, Luis Ignacio. C.U. Universidad
de Cantabria.

Secretario: Pérez Hidalgo, Francisco Manuel. T.U. Uni-
versidad de Mélaga.

Vocal 1.°: Sanjurjo Navarro, Rafael. C.U. Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Vocal 2.°: Garcia Mayordomo, Julio. T.U. Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocal 3.°: Pedra Durén, Joaquin. T.U. Universidad Poli-
técnica de Catalufa.

Comisién suplente:

Presidente: Vega Arglelles, Luis Gaspar. C.U. Universidad
de Cantabria.

Secretario: Hermoso Alameda, Blas. T.U. Universidad
Publica de Navarra.

Vocal 1.°: Humet Coderch, Luis. C.U. Universidad Poli-
técnica de Catalufa.



Sevilla, 14 de diciembre 2000

BOJA nim. 144

Pagina nim. 18.439

Vocal 2.°: Hurle Castro, Francisco Javier. T.U. Universidad
de Oviedo.

Vocal 3.°: Rodriguez Pozueta, Miguel Angel. T.U. Uni-
versidad de Cantabria.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Jaén, por la que se corrigen errores
producidos en la de 24 de julio de 2000, en la que
se convocaba concurso publico para la provision de
diversas plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Habiéndose publicado Resolucién de 24 de julio de 2000
(Boletin Oficial del Estado de 8 de agosto de 2000), por la
gue se convocaba concurso publico para la provisién de diver-
sas plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, se han obser-
vado errores que es preciso rectificar.

En consecuencia y de acuerdo con lo preceptuado en
el art. 105-2.° de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Este Rectorado resuelve efectuar la siguiente correccién.

En la plaza nimero 4, del Cuerpo de Titulares de Uni-
versidad en el Area de Conocimiento, donde dice: «Biologia
Vegetal», debe decir: «Fisiologia Vegetal», y en la plaza nimero
17, del Cuerpo de Titulares de Universidad, donde dice: «Cien-
cias Morfolégicas», debe decir: «Anatomia y Embriologia
Humana».

Jaén, 10 de noviembre de 2000.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Mélaga, por la que se convoca a
concurso una plaza de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica 11/83, y el Decreto 173/85, de 31 de julio (BOJA
de 27.8.85), por el que se publican los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso la plaza
que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucion,
de acuerdo con las siguientes bases:

Uno. Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/83, de 25 de agosto (BOE de 1 de septiembre);
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26
de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (BOE
de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 (BOE
de 16 de enero de 1985), y en lo no previsto en dichas
disposiciones, por la legislacién vigente de Funcionarios Civiles
del Estado, y se tramitardn independientemente para cada
una de las plazas convocadas.

Dos. Para ser admitido al citado concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacién.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de

la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

Tres. Deberan reunir ademas las condiciones especificas
gue a continuacion se indican:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico y Profesor
Titular de Universidad y Catedratico de Escuela Universitaria,
estar en posesiéon del Titulo de Doctor. Para concursar a las
plazas de Profesor Titular de Escuela Universitaria, sera licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad,
cumplir, ademaés, las condiciones sefialadas en el art. 4, apar-
tado 1, letrac), del R.D. 1888/84, o las condiciones resefadas
en la disposicion transitoria undécima de la Ley 11/83, de
Reforma Universitaria, o bien acreditar haber sido eximido de
tales requisitos.

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en el concurso, remi-
tirdn la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
de Malaga, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de veinte dias habiles a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante ins-
tancia seglin modelo que figura como Anexo Il, debidamente
cumplimentada, junto con los documentos que acrediten reunir
los requisitos especificos indicados en la base tres.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la anterior
instancia documento acreditativo de su nacionalidad mediante
la aportacion de fotocopia simple del Documento Nacional
de Identidad, pasaporte u otro documento de identificacion
suficiente.

La acreditacion de los requisitos especificos se efectuara,
en los sefialados con la letra a) de la base tres, mediante
fotocopia compulsada del titulo correspondiente, o del jus-
tificante del abono de sus derechos, y en los indicados con
la letra b), por medio de las certificaciones oportunas. Debién-
dose observar, cuando proceda, lo preceptuado en el Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, de reconocimiento
de los titulos de Ensefianza Superior de los Estados miembros
de la Unién Europea (BOE ndm. 280, de 22 de noviembre),
y demas normativa aplicable al caso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la
Habilitacién-Pagaduria de dicha Universidad la cantidad de
5.000 pesetas en concepto de derechos. La Habilitacion expe-
dira recibo por duplicado, uno de cuyos ejemplares debera
unirse a la solicitud. Cuando el pago de los derechos se efectlie
por giro postal o telegréfico, éste serd dirigido a la citada Sec-
cion de Habilitacién-Pagaduria (C/ El Ejido, s/n, C.P.: 29071),
haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho Organismo
los datos siguientes: Nombre y Apellidos del interesado y plaza
ala que concursa.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Malaga, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, remitira a todos los aspirantes relacién completa de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sion. Contra esta Resolucién aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar ante el Rector,
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
a la notificacion de la mencionada relacién, las reclamaciones
que consideren oportunas. Resueltas las mismas, en su caso,
la relacion de admitidos y excluidos adquirird la condicién
de definitiva.
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Seis. El Presidente de la Comision, dentro del plazo habi-
litado reglamentariamente para la constitucién, dictara una
resolucion que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacion minima de quince dias naturales respecto
de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes
y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Siete. En el acto de presentacién los concursantes entre-
garan al Presidente de la Comisién la documentacién sefialada
en los articulos 9.°y 10.° del R.D. 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, modificado por el R.D. 1427/86, de 13 de junio,
en su caso, segun se trate de concurso o concurso de méritos.

Ocho. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberan presentar en la Secretaria General de la Uni-
versidad en el plazo de quince dias habiles siguientes al de
concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defectos fisico o psiquico para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por la
Direccion Provincial o la Consejeria, segin proceda, compe-
tentes en materia de sanidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario y no hallase inhabilitado para el ejer-
cicio de la Funcién Publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos debiendo presentar certificacion del ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en la hoja
de servicios.

Malaga, 17 de noviembre de 2000.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

ANEXO

Plaza n?; 036TLYO0

Actividades a desempefiar por quien obtenga la plaza:

Clase de convocatoria; CONCURSO

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
Departamento al que esta adscrita: ALGEBRA, GEOMETRIA 'Y TOPOLOGIA

Docencia en las Asignaturas Topologfa Algebraica Basica y Topologia Algebraica de la Licenclatura de Matematicas.

Plazan®: Q37TU/C0

Actividades a desempefiar por quien obtenga la plaza:

Clase de convocatoria: CONCURSO

Cuerpo al que pertenece [a plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
Departamento al que esta adscrita: DERECHC PRIVADO ESPECIAL

Docencia e Investigacion en Histona de! Deracho y de las Instituciones.

Plaza n®;  038TUR0

Actividades a desempenar por quien obtenga [a plaza:
Docancia &n Desanallo Profesicnal del Docenta.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: DIDACTICA ¥ ORGANIZACION ESCOLAR
Departamento al que esta adscrita: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Plaza n®: 039TUA0

Actividades a desempenar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Economia de la Empresa.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Cuerpo al que pertenece la plaza: FROFESCR{A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a 1a que corresponde: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Departamento al que esta adscrita: ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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Plaza n®: 040TU/0 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESCOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: FILOLOGIA INGLESA
Departamento al que esta adscrita: FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA

Actividades a desempeiar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Lengua Inglesa,

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n%: 041TU/00 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESCR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Departamento al que esté adscrita: TEORIA E HISTORIA ECONOMICA

Actividades a desempenar [;‘v_or quien oblenga la plaza:
Docencia en Microsconomia, Teoria de Juegos y Economia del Bienestar.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n®: 042TUAO Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR{A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Departamento al que esta adscrita: TEOR!A E HISTORIA ECONOMICA

Actividades a desempenar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Microgconomia y Teoria de Eleccitn Social y Economia del Bienestar.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plazan?:  043TU/00 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR({A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: PERSONALIDAD, EVALUACICON Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Departamento al ue estd adscrita: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Actividades a desempediar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Evaluacion Psicologica 1. Aplicaciones.

L Clase de convocatoria: CONCURSQ

Plaza n®:  044TU/00 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A} TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que carrespande: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Departamento al gue esta adscrita: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Actividades a desempenar por quien obienga la plaza:
Docencia en Evaluacion Psicoldgica |, Téenicas.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n? 045TU/C0 Cuerpo al gue pertenace la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde; PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTQ PSICOLOGICO
Dapartamento al que estd adscrita: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Actividades a desempenar por quien obtenga la plaza: .
Docencia en Tratamiento Psicologico en las Discapacidades Fisicas y Sensoriales.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n%: 048TUAG Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A} TITULAR DE UNWERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Departamento al que esta adscrita: LENGUAJES Y GIENCIAS DE LA COMPUTACION

Actividades a desempeniar por quien obtenga la plaza: N
Docancia en asignaturas propias del Area de Lenguajes y Sistemnas Informéticos.

Clase de convocatoria: CONCURSO

L
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Plaza n®: 047TU/0 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conacimiento a la que corresponde: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Departamento al que estd adscrita: LENGUAJES Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Actividades a desempenar por quien cbtenga a plaza: ) ) _ -
| Docencia en Elementos de Programacion |, Elementos de Programacion i, Lahoratorio de Programacian |y Laboratorio de Programacion il.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n®:  048TU/OO Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR{A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Departamento al que esta adscrita: LENGUAJES Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Actividades a desempenar por quien obtenga la plaza: .
Docencia en Elementos de Programacién |, Elementes de Programacicn Il, Laboraterio de Programacion | y Laboratorio de Programacion 11

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plazan® 049TUA0 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESQOR(A} TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICQS
Departamento al que esta adscrita: LENGUAJES Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Actividades a desempefiar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Elementos de Programacion 1, Laboratorio de Programacion |, Programacién Modular y Laboratorio de Programacion |1.

Clase de convocatoria: CONCURSQO

Plaza n®: 050TU/O Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION
Departamento al que esti adscrita: PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION

Actividades a desempefiar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Atencidn Temprana.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plazan®: 051TU/AD Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESCRIA) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: INGENIER!A DE SISTEMAS ¥ AUTOMATICA
Departamento al que estd adscrita: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Actividades a desempefar por quien obtenga la plaza: - ]
Docencia en Sisternas Informitices de Control, Sistermas de Control en Bicingenieria y Sistemas an Tiempo Real.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n®: 052TU00 Cuerpo al que pertenece la plaza:  PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: FISICA APLICADA
Departamento al que esta adscrita: FISICA APLICADA I

Actividades a desempenar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Ampliacion de Fisica de la E.T.S. de Ingenieros en Telecomunicacion, y en Ampliacion de Fisica de la E.T.S. de Ingenieros en Informéatica.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n®: 053TU/O0 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiente a la que corresponde: FISICA APLICADA
Departamento al que esta adscrita: FISICA APLICADA N

Actividades a desempenar por quien abtendga la plaza:
Docancia en Fisica de Ingenierfa Técnica de Telecomunicaciones de la E.T.S. de Ingenieros en Telecomunicaciones.

Clase de convocatoria: CONCURSO
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Plaza n®: 054TU/OD Cuerpo al gue pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
Departamento al que esta adscrita: INGENIERIA DE COMUNICACIONES

Actividades a desempenar por quien abtenga la plaza:
Docencia en Comunicaciones Oplicas y Servicios Avanzados de Telecomunicacion.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n?: Q55TU/00 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: ELECTRONICA
Dapartamento al que estd adscrita: ELECTRONICA

Actividades a desempenar por quien obtenga la plaza:
Docencia de la asignatura Sistemas Electrénicos Avanzados correspondiente a la Titulacion de Ingeniero en Elsctrénica.

Clase de convacatoria: CONCURSO

Plaza n®: 056TU/MO0 Cuerpa al que pertenece la plaza: PROFESOR(A} TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: ELECTRONICA
Departamentc al que estd adscrita: ELECTRONICA

Actividades a desempeiiar por quien cbtenga la plaza:
Docencia de la asignatura Disefio VLS! correspondiente a la Titulacion de Ingeniero en Electrénica.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n%:  057TU/R0 Cuerpe al que pertenece la plaza: PROFESQR{A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conacimiento a la que corresponde: TRADUCCION E INTERPRETAGION
Departamento al que esté adscrita: TRADUGCIOM E INTERPRETACION

Actividades a desempefar por quien cbtenga la plaza:
Docencia en Traduccién General ltaliano/Espancl.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n2:  058TU/O0 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESQOR(A) TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiente a la que corresponde: TRADUCCION £ INTERPRETACION
Departamento al gue esta adscrita: TRADUCCION E INTERPRETACION

Actividades a desempefiar por quien obtenga la plaza:
Traduccidh Especializada C A C (Arabe).

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n%: 003CEU/C0 Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO(A) DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimiento a la que corresponde: ECONCMIA APLICADA

Departamento al que esta adscrita: ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA Y ECONOMETRIA} (DPTQ, 15)

Actividades a desempeiiar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Estadistica Empresarial.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n®: CO4CEL/00 Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO(A) DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimiento a la que corresponde: ECONOMIA APLICADA
Departamento al que esta adscrita: ECONOMIA APLICADA (ESTRUCTURA ECONOMICA)

Actividades a desempefiar por quien obtenga la plaza:

Docencia en Estructura Econdmica de Espafia (L.E. y L.A.D.E.), Econamia del Trabajo (L.E. y L.A.D.E.), y Andlisis Economice de la Educacion

{D.G.A.P.), e Investigacién en Olerta de Trabajo.

Clase de convocateria: CONCURSO DE MERITOS
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Plaza n®: 005CEU/0Q Cuerpe al que pertenece la plaza: CATEDRATICO(A) DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimiento a la que correspande: DERECHGC FINANCIERO Y TRIBUTARIO
Departamento al que estd adscrita: DCHO. FINANCIERQ, ECON. POLITICA ¥ FILOSOFIA DEL DCHO.

Actividades a desempefiar por gquien obtenga la plaza:

Docencia Tedrica y practica en las asignaturas Régimen Fiscal de la Empresa | y Régimen Fiscal de la Empresa 1 de la Escuela de Estudios
Emprasariales.

Clase de convocatoria: CCNCURSO

Plaza n®: 010TEW/00 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESCR(A} TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimiento a la que corresponde: INGENIERIA ELECTRICA
Cepartamento al que esta adscrita: INGENIERIA ELECTRICA

Actividades a desempefar por quien obtenga Ia plaza:

Docencia tedrica y practica en la Asignatura Fundamentos de Tecnologia Eléctrica de Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Mecénica, y
Colaboracion en las Lineas de Investigacion del Departamento: Estudios de Campos Electromagnéticos Generados por Lineas de Alta Tansion y
Sisternas de Automatizacion Eléctrica.

Clase de convocatoriaz CONCURSO

Plaza n?: 011TEW/O0 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORI(A) TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conotimiento ala gue corresponde: INGENIERIA ELECTRICA
Departamento al que esté adscrita: INGENIERIA ELECTRICA

Actividades a desempefiar por quien abtenga la plaza:

Docencia tedrica y practica en la Asignatura Tecnia de Circuitos de Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Electrdnica Industrial, y Colaboracion
en las Lineas da Investigacidn del Departamento: Estudios de Campos Electromagnéticos Generados por Lineas de Alta Tension y Sistemas de |
Aulomnatizacion Eléctrica.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n®: Q12TEU/00 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESQR(A) TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conacimlento a la que corresponde: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Departamento al tjue esta adscrita: LENGUAJES ¥ CIENCIAS DE LA COMPUTACICN

Actividades a desempefiar por quien obtenga [a plaza:
Docencia en Tipos Abstractos de Datos y Laboratoric de Programacian Il

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n®: Q13TEU/0 Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimiento a la que corresponde: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Departamento al que estd adscrita: LENGUAJES Y CIENCIAS DE LA COMPUTAGION

Actividades a degempenar por guien chtenga la plaza:
Docencia en Traductores, Compiladores e Intérprates.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Plaza n®: 014TEU/QO Guerpo al que pertenece la plaza: PROFESQR(A) TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimiento a la que corresponde; LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Departamentc al que esta adscrite: LENGUAJES ¥ CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Actividades a desempefiar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Tipos Abstractos da Datos v Laboratotio de Programacion 11l

Clage de convoecatoria: CONCURSO

Plazan®: Q15TEUAQ Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimiento a la que corresponde: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICQS
Departamento al que estd adscrita: LENGUAJES Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Actividades a desempefiar por quien cbtenga la plaza:
Docencia en Tipes Abstractos de Datos y Laboratorio de Programacion !l

Clase de convocatoria: CONCURSO
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Plaza n®: D16TEL/O0

Actividades a desempenar por quien obtenga la plaza:

Clasea de convecatoriaz CONCURSC

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimienta a la que corresponde: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Departamento al que esta adscrita: LENGLAJES Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Doceencia en Elementos de Programacion, Programacicn Modular, Laboraterio de Programacion | y Laboratorio de Programacian 1.

Plazan®: Q17TEU/O0

Actividades a desemcrenar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Dibujo Industrial y Topografia.

Clase de convocateria: CONCURSO

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimiento a la que corresponde: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
Departamento al que estd adscrita: EXPRESION GRAFICA, DISENG Y PROYECTOS

Plaza n%: 018TEU/00

Actividades a desempefiar por quien obtenga la plaza:
Docancia an Dibujo Industrial y Disena Asistido por Ordenador.

Clase de convocatoria: CONCURSO

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE ESC, UNIVERSITARIA
Area de conocimiente a la que corresponde; EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
Departamento al que estd adscrita: EXPRESION GRAFICA, DISENO ¥ PROYECTOS

Plazan®: (19TEU/AOQ

Departamento al que estd adscrita: MATEMATICA APLICADA

Actividades a desempefar por quien obtenga la plaza:

]
i
{ Clase de convocatoria: CONCURSO

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESQOR({A} TITULAR DE ESC. UNIVERSITARLA
Area de conocimiento a la que corresponde: MATEMATICA APLICADA

Docencia en Algebra y Matematica Discreta para las Titulaciones de Ingenieria informatica e Ingenieria de Telecomunicacién.

Plazan®: 020TELL0

Actividades a desempenar por quien obtenga la plaza:
Dacencia en Electrénica Digital y sus Laboratorios.

LClasa de convocatoria: CONCURSO

Cuerpo al que pertenace la plaza: PROFESOR(A) TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA
Area de conocimiento a la que corresponde: TECNOLOGIA ELECTRONICA
Departamento al que estd adscrita: TECNOLOGIA ELECTRONICA

Ver Anexos en paginas 2.601 a 2.606 del BOJA niim. 27, de 4.3.97

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2000, por
la que se hace publico el fallo del Jurado Calificador
de los Premios Andalucia 1999 de Economia y Hacien-
da Autondmica.

En virtud de lo dispuesto en el punto séptimo de la Orden
de 17 de diciembre de 1999, por la que se convocan los
Premios «Andalucia 1999 de Economia y Hacienda Autond-
mica», y conforme al acuerdo de su Jurado Calificador en

la sesién celebrada en Sevilla el dia 23 de noviembre de 2000,
se hace publica la resolucion de premiados, en las diferentes
modalidades de los Premios «Andalucia 1999 de Economia
y Hacienda Autondmica».

A) Prensa:

Premio a don Alfredo Martinez Pérez, dona Carmen Gon-
zélez Veldzquez, dofia Marta Cafal Pérez y don José Ignacio
Rufino Rus, por sus trabajos publicados en el suplemento
semanal «Economia & Empleo».
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B) Revistas u otras publicaciones periddicas especia-
lizadas:

Premio a don Francisco Trujillo Aranda, dofia Pilar Lopez
Delgado y dofia M.2 Dolores Benitez Marquez, por su trabajo
«Indicadores Sintéticos Trimestrales de la Actividad Econémica
no Agraria en Andalucia», publicado en la «Revista de Estudios
Regionales».

Premio a don Antonio Martin Mesa, don José Duro Cobo,
don Francisco Alcala Olid, don Juan Carlos Rodriguez Cohard,
dofia M.2 Isabel Ortega Diaz, don Juan Ignacio Pulido Fer-
nandez y dofia Adoracién Mozas Moral, por sus monografias
publicadas en el «Observatorio Econémico de la Provincia de
Jaén».

C) Trabajo de Investigacion:

Premio al grupo de investigacion «Estructuras y Sistemas
Territoriales», dirigido por don Florencio Zoido Naranjo € inte-
grado por don Juan Vicente Caballero Sanchez, dofia Inma-
culada Caravaca Barroso, don Victor Fernandez Salinas, don
Rufino M. Madrid Calzada, don Manuel Marchena Gémez,
don Leandro del Moral ltuarte, don Juan F. Ojeda Rivera,
don José Ojeda Zujar, don Juan M. Romero Valiente y dofa
Rocio Silva Pérez, por su trabajo «Informe de Desarrollo Terri-
torial de Andalucia».

D) Personalidades:

Premio a don José Sanchez Maldonado, Catedrético de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Malaga y Director del Departamento de Eco-
nomia Aplicada (Hacienda Publica) de la Universidad de
Mélaga.

Sevilla, 27 de noviembre de 2000

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mante-
nimiento del servicio publico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por las Organizaciones Sindicales Sindicato de Enfermeria
(SATSE), Sindicato Union Sindical Obrera (USO-Andalucia),
Sindicato Confederacién General del Trabajo-Andalucia (CGT),
Sindicato Médico Andaluz (SMA), Unién de Sindicatos de Tra-
bajadores y Trabajadoras de Andalucia (USTEA), Sindicato
ANPE-Sindicato Independiente (ANPE) y Sindicato Profesional
de Auxiliares Sanitarios (SPAS) ha sido convocada huelga para
el préximo dia 14 de diciembre. La duraciéon de la misma
sera desde las O horas del dia 14.12.2000 hasta 24 horas
del dia 14.12.2000.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios publi-
cos estan constitucionalmente legitimados para ejercer el dere-
cho de huelga como instrumento de presion en defensa de
sus propios intereses, también es cierto que la Administracion
viene obligada por el Ordenamiento a establecer las garantias
necesarias que hagan posible el funcionamiento de los
servicios esenciales de la Comunidad.

Si bien todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Constitucional
(SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamentalmente),
entre los cuales son destacables el de «proporcionalidad de
los sacrificios» y el de la «<menor restriccion posible del derecho
de huelga», procurando una proporcién razonable entre los
servicios minimos a imponer a los huelguistas y los perjuicios
que puedan irrogarse a los usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga
puede afectar a todo el personal funcionario e interino de la
Consejeria de Economia y Hacienda y considerando que los
servicios méas abajo especificados tienen un caréacter esencial,
cuya total paralizacion puede afectar a bienes y derechos dig-
nos de proteccion, esta Administracién se ve compelida a la
fijacion de servicios minimos en la forma expresada en el Anexo
a la presente Resolucion, para los siguientes supuestos:

- Servicio de Relaciones con el Contribuyente, al objeto
de dar cumplimiento a las obligaciones legales de ingresos
y pagos sujetos a término, y de los que pudieran derivarse
perjuicios econdémicos para la Hacienda Publica y para los
ciudadanos.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola; Real Decre-
to-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, en uso
de las facultades que me confieren las disposiciones legales
vigentes, previa negociacién con los representantes de los
trabajadores,

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el préximo dia 14 de diciembre de 2000 de los servicios mini-
mos que, conforme a los motivos expuestos, figuran en Anexo
a la presente Resolucion.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
ambito de su competencia que coinciden con los establecidos
en esta norma para el personal funcionario e interino, se evitara
la duplicidad de la prestacion.

3. La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO QUE SE CITA

SERVICIOS MINIMOS PERIFERICOS DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

- Un funcionario responsable de cada Servicio de Rela-
ciones con el Contribuyente que exista en las Delegaciones
Provinciales y en la Oficina Tributaria de Jerez de la Frontera
de esta Consejeria, para dar cumplimiento a las obligaciones
legales de ingresos y pagos sujetos a término y de los que
pudieran derivarse perjuicios econémicos para la Hacienda
Publica y para los ciudadanos.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 8 de noviembre de 2000, por la que
se concede subvencién a la Diputacion Provincial de
Céadiz con objeto de financiar la operacion de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la ejecucion
de proyectos de obras y servicios correspondientes a
los Fondos Adicionales del ejercicio 1999 realizados por
las Corporaciones Locales incluidas en concierto con el
Inem y afectas al Programa de Fomento de Empleo Agra-
rio 2000.

Determinada por Decreto 237/00, de 23 de mayo, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
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de los créditos que, durante el ejercicio 2000, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucién de proyectos de obras y servicios realizados por
las Corporaciones Locales en concierto con el Inem y de acuer-
do con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Dipu-
tacion Provincial de Cédiz ha solicitado de esta Consejeria,
de conformidad con el Convenio tripartito Administracién de
la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones
Provinciales, asi como con el suscrito entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y dicha Diputaciéon Provincial, la
subvencién a que hace referencia el articulo 2 de la citada
normativa, acompanandose de expediente en el que se quedan
debidamente acreditados los extremos a que hace referencia
el articulo del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma y el Decreto 237/00, de 23 de mayo, de financiacion
de los créditos contraidos por las Diputaciones Provinciales
con el Banco de Crédito Local para la ejecuciéon de proyectos
de obras municipales afectas al Programa de Fomento de
Empleo Agrario 2000,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Cadiz
una subvencién por importe de 81.153.131 pesetas, corres-
pondiente al 75% de las cantidades que en concepto de amor-
tizacién de capital e intereses ha de sufragar la citada Dipu-
tacion Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos
concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras y
servicios afectos a los Fondos Adicionales del ejercicio 1999
del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2000
que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 8 del Decreto 237/00, de 23 de mayo, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
y servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial
de Cadiz podré disponer del préstamo suscrito con el Banco
de Crédito Local por un importe maximo de 40.576.565 pese-
tas, equivalente al 50% del importe de la subvencién con-
cedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacién Provincial de Cadiz debera remitir
a la Consejeria de Gobernacién, antes del 30 de septiembre
del afio 2001, la valoracion definitiva de las obras y servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Adicionales del ejercicio 1999 del Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario de 2000.

¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la Resolucién de concesion.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencién se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento de las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Decreto 237/00, de 23 de mayo, las Entidades Locales
beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a cada obra
o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo Agrario
2000 colocando en lugar visible un cartel en el que consten
expresamente las Entidades que cooperan en la financiacién
del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacién en el BOJA y su notificacion a la Diputacién Provincial
de Céadiz y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 8 de noviembre de 2000

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

Anexo
Entidad LN.E.M Materiales  Junta And. Diputacién Municipio
Provincia CADIZ
ALCALADE LOS GAZULES 1.576.145 630.458 472.844 157.615 0
ALCALA DEL VALLE 37.581.666  15.032.667  11.274.500 3.758.167 0
ALGAR 3.287.148 1.314.859 986.144 328.715 1.372
ALGODONALES 23.534.603 9.413.841 7.060.381 2.353.460 0
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Entidad LN.EM Materiales Junta And. Diputacion Municipio
ARCOS DE LA FRONTERA 10.352.505 4,141.002 3.105.752 1.035.251 0
BARCA DE LA FLORIDA, LA 1.191.344 476.537 357.403 119.134 0
BENALUP 5.836.923 2.254.770 1.661.078 563.693 0
BORNOS 11.243.253 4.496.473 3.372.355 1.124.118 a
BOSQUE (EL) 1.209.004 483.601 362.701 120.900
CADIZ 9.165.235 3.170.000 2.377.500 792.500 0
CONIL DE LA FRONTERA 1.662.416 664.966 498.725 166.242
CHICLANA DE LA FRONTERA 4.095.995 1.6383.398 1.228.799 409.600 0
CHIPICNA 3.773.437 1.500.374 1.132.034 377.344 0
ESPERA 8.937.439 3.574.975 2.681.231 893.744
ESTELLA DEL MARQUES 1.084.185 433674 325.256 108.419 0
GASTOR (EL) 15.327.570 6.131.028 4.598.271 1.532.757 )
GRAZALEMA 2.037.030 814.812 611.109 203.703 1.445
GUADALCACIN 1.191.344 476.537 357.403 119.134 ]
JEREZ DE LA FRONTERA 7.636.577 3.054.630 2.290.973 763.858 0

JIMENA DE LA FRONTERA 1.618.188 647.267 485.430 161.817 a
MEDINA-SIDONIA 7.556.055 3.022.422 2.266.817 755.606 0
NUEVAJARILLA 1.0B4.185 433.674 325.256 108.419 0
OLVERA 11.743.020 4.697.208 3.522 906 1.174.302 Q
PATERNA DE RIVERA 5.317.085 2.126.834 1.595.126 531,709 0
PRADO DEL REY 2.543.989 1.017.595 763.196 254.399 2.748
PUERTO SERRANO . 14,340.703 5.736.281 4.302.211 1.434.070

SAN ISIDRO DEL GUADALETE 1.084.185 433.674 325.256 108.418 g
SAN JOSE DEL VALLE 3.095.498 1.238.199 928.649 309.550

SANLUCAR DE BARRAMEDA 12.886.829 5.154.731 3.866.048 1.288.683 0
SETENIL 7.373773 2.948.323 2.211.242 737.081 0
TARIFA 957.067 382.827 287.120 95.707 0
TORNQ, EL 1.084.185 433.674 325.256 108.419 0

TORRE-ALHAQUIME 2.966.867 1.186.667 8980.000 206.667 Y
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Entidad LN.EM Materiales Junta And. Diputacion Municipio
TORRECERA 1.084.185 433.674 325.256 108.419 0
TREBUJENA 11.025.181 4.410.072 3.307.554 1.102.518 1
UBRIQUE 1.004.424 401.769 301.327 100.442 602.655
VEJER DE LA FRONTERA 5.715.044 2.286.017 1.714.513 571.504 98.284
VILLAMARTIN 26.153.902 10.461.561 7.846.171 2.615.390 1.156.444
ZAHARA 2.597.762 1.039.104 779.328 259.776 0
Total Provincia CADIZ 271.755.726  108.204.175 81.153.131 27.051.044 1.862.949

ORDEN de 15 de noviembre de 2000, por la que
se concede subvencion a la Diputacién Provincial de
Mélaga con objeto de financiar la operacion de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucién de proyectos de obras y servicios realizados por
las Corporaciones Locales incluidas en concierto con
el Inem y afectas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2000.

Determinada por Decreto 237/00, de 23 de mayo, la
financiacion por la Administraciéon de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2000, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucién de proyectos de obras y servicios realizados por
las Corporaciones Locales en concierto con el Inemy de acuer-
do con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Dipu-
tacion Provincial de Mélaga ha solicitado de esta Consejeria,
de conformidad con el Convenio tripartito Administracion de
la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones
Provinciales, asi como con el suscrito entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y dicha Diputacién Provincial, la
subvencién a que hace referencia el articulo 2 de la citada
normativa, acompafandose de expediente en el que se quedan
debidamente acreditados los extremos a que hace referencia
el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma y el Decreto 237/00, de 23 de mayo, de financiacién
de los créditos contraidos por las Diputaciones Provinciales
con el Banco de Crédito Local para la ejecuciéon de proyectos
de obras municipales afectas al Programa de Fomento de
Empleo Agrario 2000,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Méalaga
una subvencion por importe de 344.505.773 pesetas, corres-
pondiente al 75% de las cantidades que en concepto de amor-
tizacion de capital e intereses ha de sufragar la citada Dipu-
tacién Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos
concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras y
servicios afectos a los Fondos Ordinarios del ejercicio 2000
del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2000
que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 8 del Decreto 237/00, de 23 de mayo, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
y servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial
de Mélaga podré disponer del préstamo suscrito con el Banco

de Crédito Local por un importe méximo de 172.252.888
pesetas, equivalente al 50% del importe de la subvencién
concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacion Provincial de Méalaga deberé remitir
a la Consejerfa de Gobernacién, antes del 30 de septiembre
del afio 2001, la valoracion definitiva de las obras y servicios
efectuados, aportando certificacién acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del ejercicio 2000 del Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario de 2000.

c¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la Resolucién de concesion.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencién se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento de las actuaciones
de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Decreto 237/00, de 23 de mayo, las Entidades Locales
beneficiarias deberén dar la publicidad adecuada a cada obra
o0 servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo Agrario
2000 colocando en lugar visible un cartel en el que consten
expresamente las Entidades que cooperan en la financiacién
del mismo.
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El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

de Malaga y al Banco de Crédito Local.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde

Entidad

Provincia MALAGA

ALAMEDA

ALCAUCIN

ALFARNATE

ALGATOCIN

ALMACHAR

ALMARGEN

ALORA

ALPANDEIRE

ANTEQUERA

ARCHEZ

ARDALES

ARRIATE

BENAMARGOSA

BENAMOCARRA

BORGE (EL)

BURGO {EL)

CAMPILLOS

CANILLAS DE ACEITUNOC

CANILLAS DE ALBAIDA

CANETE LA REAL
CARRATRACA
CARTAMA
CASABERMEJA

CASARABONELA

Anexo

ILN.E.M Materiales

38.485.537

5.071.959

3.472.600

7.017.552

3z2.211.713

5,090,944

38.840.485

6.991.245

101.244.200

15.669.137

3.819.904

14.499.847

26.314.387

29.163.321

13.805.020

4.463.736

48.755.636

8.401.258

13.569.177

28.008.794

10.733.742

35.355.789

8.155.798

6.778.071

15.384.615

2.028.784

1.388.040

2.807.021

12.884.685

2.030.978

15.536.186

2.796.498

40.497.679

5.263.655

1.567.962

5.799.858

10.525.754

11.665.328

5.522.008

1.785.494

19.502.254

3.360.503

5.427.671

11.203.518

4,293,497

14.142.316

3.262.319

2.711.229

11.545.961

1.521.588

1.041.780

2.105.266

9.663.514

1.529.984

11.652.140

2.097.374

30.373.259

4.697.741

1.175.972

4.349.894

7.894 316

8.748.996

4.141.506

1.339.121

14.626.691

2.520.377

4.070.753

8.402.839

3.220.123

10.606.737

2.446.739

2.033.422

Sevilla, 15 de noviembre de 2000

el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

3.848.654

507.196

347.260

701.7556

3.221.171

509.995

3.884.047

699.125

10.124.420

1.565.914

391.9%1

1.449.865

2.631.439

2.916.332

1.380.502

446,374

4.875.564

840.126

1.356.918

2.800.880

1.073.374

3.535.579

815.580

677.807

Junta And. Diputacion Municipio

3.848.654

507.196

347.260

701.755

3.221.171

509.994

3.884.047

699.125

10.124.421

1.565.914

391.990

1.449.965

2.631.439

2.916.332

1.380.502

446.374

4.875.564

B40.128

1.356.918

2.800.879

1.073.374

3.535.579

815.580

677.807
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Entidad IN.E.M Materiales  Junta And. Diputacion Municipio
COMPETA 14.836.020 5.034 408 4.450.806 1.483.602 1.483.602
CORTES DE LA FRONTERA 14.841.881 5.036.753 4.452 565 1.484.188 1.484.189
CUEVAS BAJAS 19,814 872 7.925.049 5.944.462 1.981.487 1.081.487
CUEVAS DE SAN MARCOS 22.000.000 8.800.000 6.600.000 2.200.000 2.200.000
CUTAR 14.699.548 §.879.820 4.409.865 1.469.955 1.469.955
FRIGILIANA B.694.928 3.477.071 2.608.478 869.493 868.493
FUENTE DE PIEDRA 8.951.335 3.580.534 2.685.401 895.134 B95.133
HUMILLADERO 9.108.864 3.643.546 2.732.660 910.887 910.886
IZNATE 20.484.560 8.193.824 6.145.368 2.048.456 2.048.456
JIMERA DE LIBAR 6.931.100 2.772.440 2.079.330 693.110 693.110
JUBRIQUE 13.754.865 5.501.948 4.126.460 1.375.487 1.375.486
MACHARAVIAYA B.000.000 3.200.000 2.400.000 800.00D 800.000
MANILVA B.327.301 2.530.920 1.898.190 §32.730 632.730
MOCLINEJO 7.141.333 2.856.533 2.142.400 714.133 714.133
MOLLINA 20.910.87¢  11.964.350 8.973.263 2.991.088 2.991.088
MONDA 2.552.819 1.021.168 765.876 255.292 255.262
MONTEJAQUE 6.327.301 2.530.920 1.898.190 632.730 632,730
NERJA 12.139.101 4.855.640 3.641.730 1.213.910 1.213.910
PARAUTA 15.350.438 6.143.775 4.507.831 1.535.944 1.535.944
PERIANA 5.500.000 2.200.000 1.850.000 550.000 550.000
PIZARRA 10.767.563 4.307.026 3.230.270 1.076.757 1.076.756
SALARES £.699.864 3.479.946 2.609.960 869.987 869.986
SAYALONGA 11.504.184 4.601.674 3.451,256 1,150.4189 1.150.419
SEDELLA 11.420.476 4.568.190 3.426.143 1.142.048 1.142,048
SIERRA DE YEGUAS 12.993.548 5.197.420 3.808.065 1.299.355 1.299.354
TEBA 49,756,970  19.902.788  14.927.091 4.975.697 4.975.697
TOLOX 15.206.231 6.118.492 4.588.869 1.520.623 1.520.623
TOTALAN 6.783.091 2.713.236 2.034.927 678.309 678.309
VELEZ-MALAGA 123.295.382  49.318.152  36.988.614 12329538  12.329.540

VILLANUEVA DE ALGAIDAS 29.638.638 11.855.455 8.891.5681 2.963.864 2.963.863
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Entidad LN.E.M Materiales  Junta And. Diputacion Municipio
VILLANUEVA DE LA CONCEPCION 34.410.335  13.764.134  10.323.101 3.441.024 3.441.034
VILLANUEVA DE TAPIA 30.875.725  12.350.290 9.262.718 3.087.573 3.087.573
VILLANUEVA DEL ROSARIO 8.097.614 3.239.045 2.429.284 809.761 809.762
VILLANUEVA DEL TRABUCO 26.208.900  10.519.560 7.889.670 2.629.800 2.629.890
VIRUELA 5.702.975 2.281.190 1.710.893 §70.298 570.258
YUNQUERA 9.415.208 3.766.083 2.824.562 941.521 g41.521

Total Provincia MALAGA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mante-
nimiento del servicio publico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por las Organizaciones Sindicales Unién Sindical Obrera
(USO-Andalucia), Confederacion General del Trabajo-Andalu-
cia (CGT), Sindicato Médico Andaluz (SMA), Sindicato de
Enfermeria (SATSE), Unién de Sindicatos de Trabajadores y
Trabajadoras de Andalucia (USTEA), Sindicato ANPE-Sindi-
cato Independiente y Sindicato Profesional de Auxiliares Sani-
tarios (SPAS), ha sido convocada huelga para el préximo dia
14 de diciembre, en todos los centros de trabajo dependientes
del sector publico de la Junta de Andalucia, teniendo una
duracién de 24 horas y comenzando a las 0,00 horas del
dia 14.12.2000 hasta las 0,00 horas del dia 15.12.2000.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios publi-
cos estan constitucionalmente legitimados para ejercer el dere-
cho de huelga como instrumento de presién en defensa de
sus propios intereses, también es cierto que la Administracion
viene obligada por el Ordenamiento a establecer las garantias
necesarias que hagan posible el funcionamiento de los
servicios esenciales de la Comunidad.

Si bien todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Constitucional
(SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamentalmente),
entre los cuales son destacables el de «proporcionalidad de
los sacrificios» y el de la «<menor restriccion posible del derecho
de huelga», procurando una proporcién razonable entre los
servicios minimos a imponer a los huelguistas y los perjuicios
gue puedan irrogarse a los usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga
puede afectar a todo el personal funcionario e interino de la
Consejeria de Gobernacién y considerando que los servicios
mas abajo especificados tienen un caracter esencial cuya total
paralizacion puede afectar a bienes y derechos dignos de pro-
teccién como son la seguridad de la poblacién y la seguridad
de los bienes que integran el Patrimonio de la Junta de Anda-
lucia, cuya utilidad publica es manifiesta, asi como el derecho
de los ciudadanos a la presentacion de documentos, esta Admi-
nistracion se ve compelida a la fijacion de servicios minimos
en la forma expresada en el Anexo a la presente Resolucién
para los servicios de seguridad, de proteccion civil y de registro.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafola; Real Decre-
to-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, en uso
de las facultades que me confieren las disposiciones legales
vigentes, previa negociacién con los representantes de los
trabajadores,

1.148.352.578  459.341.031 344.505.773 114.835.258 114.835.263

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el préximo dia 14 de diciembre de 2000 de los servicios mini-
mos que, conforme a los motivos expuestos, figuran en Anexo
a la presente Resolucion.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
ambito de su competencia que coincidan con los establecidos
en esta norma para el personal funcionario e interino, se evitara
la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000.- La Viceconsejera,
Teresa Agudo Lépez.

ANEXO QUE SE CITA
1. Servicios con funciones de caracter horizontal
A) Registro de entrada:

Servicios Periféricos: 2 Funcionarios del Servicio de Regis-
tro por cada Delegacion del Gobierno.

B) Servicios de Seguridad:

a) Servicios Centrales:

1. Coordinadores y Agentes de Seguridad.

1.1. Central de Enlace Comunicaciones y Alarma y Control
de Acceso del Palacio de San Telmo:

- Turnos de mafnanay tarde: 2 Funcionarios para atender
dicha Central y el Control de Acceso.

- Turno de noche: 1 Funcionario.

1.2. Grupo Movil de Incidencias:

- Turnos de mafana y tarde: 2 Funcionarios.
- Turno de noche: 1 Coordinadory 2 Agentes.

1.3. Edificios con varios accesos:
- Turnos de manana y tarde: 1 Agente en cada acceso.

1.4. Edificio con un control de acceso y servidos por 2
0 mas Agentes de Seguridad:

- Turnos de mafana y tarde: 1 Funcionario.

1.5. Edificio con un solo Agente o Coordinador de
Seguridad:
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- 1 Funcionario por cada turno.
1.6. Escaner Movil: 2 Agentes.
2. Seccién Técnica de Instalaciones de Seguridad:

- Turno de mafana: 2 Técnicos.
- Turno de tarde: 1 Técnico.

3. Departamento de Comunicaciones:

- Turno de mafana: 2 Técnicos.
- Turno de tarde: 1 Técnico.

4. Departamento de Prevencion y Seguridad de Edificios:

- Turno de mafiana: 2 Funcionarios.
- Turno de tarde: 1 Funcionario.

b) Servicios Periféricos.
En cada Delegacion del Gobierno:

1 Agente de Seguridad por cada turno (mafana, tarde
y noche).

C) Proteccion Civil:

a) Servicios Centrales: 1 Funcionario del Servicio de Pro-
teccion Civil, con categoria de Jefe de Servicio, Jefe de Depar-
tamento o Asesor Técnico.

b) Servicios Periféricos: 1 Funcionario del Servicio de Pro-
teccién Civil, en cada Delegacion del Gobierno, con categoria
de Jefe de Servicio o Asesor Técnico.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mante-
nimiento del servicio publico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por las Organizaciones Sindicales Sindicato de Enfermeria
(SATSE), Sindicato Uniéon Sindical Obrera (USO-Andalucia),
Sindicato Confederacion General del Trabajo-Andalucia (CGT),
Sindicato Médico Andaluz (SMA), Unién de Sindicatos de Tra-
bajadores y Trabajadoras de Andalucia (USTEA), Sindicato
ANPE-Sindicato Independiente (ANPE) y Sindicato Profesional
de Auxiliares Sanitarios (SPAS), ha sido convocada huelga
para el préximo dia 14 de diciembre. La duracion de la misma
sera desde las O horas del dia 14.12.2000 hasta O horas
del dia 15.12.2000.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios publi-
cos estan constitucionalmente legitimados para ejercer el dere-
cho de huelga como instrumento de presion en defensa de
sus propios intereses, también es cierto que la Administracién
viene obligada por el ordenamiento a establecer las garantias
necesarias que hagan posible el funcionamiento de los
servicios esenciales de la Comunidad.

Si bien, todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Constitucional
(SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamentalmente),
entre los cuales son destacables el de «proporcionalidad de
los sacrificios» y el de la «menor restriccion posible del derecho
de huelga», procurando una proporcién razonable entre los
servicios minimos a imponer a los huelguistas y los perjuicios
que puedan irrogarse a los usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga
puede afectar a todo el personal funcionario e interino de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica y considerando
que los servicios mas abajo especificados tienen un caracter
esencial cuya total paralizacion puede afectar al derecho de
los ciudadanos a la presentacion de documentos; incluso, en
otro orden de cosas, puede suponer un perjuicio irreparable
para los derechos e intereses de éstos, bien por hacer imposible
con carécter irreversible su proteccién jurisdiccional, bien por
generar una situacién contraria al principio de seguridad juri-
dica en la actuacion de los ciudadanos ante los Tribunales,
ya que en ambos casos se produciria la lesién del derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva consagrado por el ar-
ticulo 24 de la Constitucién Espafiola, esta Administracion
se ve compelida a la fijacion de servicios minimos, en la forma
expresada en el Anexo a la presente Resolucién, para los
Servicios de Registro y de Administracién de Justicia.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola, Real Decre-
to-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, en uso
de las facultades que me confieren las disposiciones legales
vigentes, previa negociacion con los representantes de los
trabajadores,

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el préximo dia 14 de diciembre de 2000 de los servicios mini-
mos que, conforme a los motivos expuestos, figuran en Anexo
a la presente Resolucion.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
ambito de su competencia que coinciden con los establecidos
en esta norma para el personal funcionario e interino, se evitara
la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién entraré en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2000.- El Viceconsejero,
Jesls M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO QUE SE CITA

I. Administracion General.
Registros de entrada.
Servicios Centrales: (De todas las Consejerias).

2 Funcionarios del Servicio de Registro de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

[I. Administracion de Justicia.

- Un Oficial, un Auxiliar y un Agente en cada uno de
los érganos judiciales unipersonales, con excepcién de los Juz-
gados que estén de guardia, que deberdn contar con toda
su dotacién de personal.

- Un 20% del total de funcionarios de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia
que presten servicios en 6rganos colegiados.

- ElI Médico Forense en las localidades donde el servicio
sea atendido por un solo funcionario de este Cuerpo.

- Uno de los Médicos Forenses en aquellas localidades
donde el servicio sea atendido por dos funcionarios de este
Cuerpo.

- El 15% del total de funcionarios del Cuerpo de Médicos
forenses en aquellas localidades donde el servicio sea atendido
por més de dos funcionarios de este Cuerpo.
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RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se acuerda la publicacién de subvenciones concedidas.

Este Instituto, por Resolucién de 22 de noviembre de
2000, ha concedido una subvencion excepcional por Convenio
a la Universidad de Sevilla para la financiacion del proyecto
cientifico de la Revista de Administracion de Andalucia, anua-
lidad 2000, por importe de 6.000.000 de pesetas, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 01.10.31.00.441.00.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 5 de diciembre de 2000, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas Resur, SA; Inusa, SA; Trasmersa,
SA; FCC Medio Ambiente, SA; Urbaser, SA, y Aprompsi,
encargadas de la limpieza viaria y recogida de residuos
sélidos urbanos en la provincia de Jaén y los traba-
Jjadores de la Empresa Publica Hospital Alto Guadal-
quivir de Jaén, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la Organizacién Sindical FSP-UGT de Jaén, ha sido
convocada huelga para el dia 14 de diciembre de 2000 y
que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
las empresas Resur, S.A.; Inusa, S.A.; Trasmersa, S.A.; FCC
Medio Ambiente, S.A.; Urbaser, S.A., y Aprompsi, encargadas
de la limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos
en la provincia de Jaén.

Asi como a los trabajadores de la Empresa Publica Hos-
pital Alto Guadalquivir.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de reco-
nocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias
a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas Resur, S.A.; Inusa, S.A.; Tras-
mersa, S.A.; FCC Medio Ambiente, S.A.; Urbaser, S.A., y
Aprompsi, encargadas de la limpieza viaria y recogida de resi-
duos solidos urbanos en la provincia de Jaén y los trabajadores
de la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir de Jaén,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es el

mantenimiento de la salubridad, asi como el derecho a la
salud y a la vida de los ciudadanos y por ello la Administracion
se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta de
salubridad y atencion sanitaria en la mencionada ciudad, coli-
siona frontalmente con el derecho a la salud y a la vida pro-
clamado en los articulos 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 15, 28.2 y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de las empresas Resur, S.A.; Inusa,
S.A.; Trasmersa, S.A.; FCC Medio Ambiente, S.A.; Urbaser,
S.A., y Aprompsi, encargadas de la limpieza viaria y recogida
de residuos sélidos urbanos en la provincia de Jaén y los
trabajadores de la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
para el dia 14 de diciembre de 2000, deberd ir acompanada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracién Local.

[Imo. Sr. Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud e lima. Sra. Dele-
gada del Gobierno de Jaén.

ANEXO

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

Fijar como servicios minimos todos aquéllos que vienen
siendo prestados habitualmente durante la jornada de un dia
festivo, que deberan ser atendidos por el personal habitual
en un dia festivo.
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APROMPSI

Fijar como servicios minimos en sus centros asistenciales
de disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos el 100% del
personal de los servicios, y en cuanto a sus centros no asis-
tenciales el 60% del personal de los servicios.

URBASER, S.A.; RESUR, S.A.; INUSA, S.A.; TRASMERSA,
S.A.; FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.

En las empresas que se ocupan de la limpieza de edificios
publicos esenciales, los servicios se cubrirdn con una persona
por edificio.

En las empresas que se ocupan de la limpieza viaria y
de mantenimiento, los servicios minimos seran prestados por
el personal habitual en un dia festivo.

En las empresas que se ocupan de la recogida y tra-
tamiento de residuos sdélidos urbanos, los servicios minimos
seran prestados por el personal habitual en un dia festivo.

ORDEN de 7 de diciembre de 2000, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio ptblico que
presta el personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas en el ambito de la Comunidad Auto-
noma Andaluza, y Centros docentes concertados,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por las Organizaciones Sindicales: Unién Sindical Obrera
(USO-Andalucia), Confederacion General del Trabajo (CGT),
Sindicato Médico Andaluz (SMA), Sindicato de Enfermeria
(SATSE), Unién de Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras
de Andalucia (USTEA), Sindicato ANPE-Sindicato Indepen-
diente y por el Sindicato Profesional de Auxiliares Sanitarios
(SPAS), ha sido convocada una jornada de huelga en los dis-
tintos Organismos y Entidades dependientes de las Adminis-
traciones Publicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y gue, en su caso, podra afectar a todas las actividades labo-
rales y funcionariales desempefiadas por los trabajadores y
empleados publicos de la Junta de Andalucia, Entidades y
Organismos de ella dependientes y empresas privadas de ense-
fianzas sostenidas, total o parcialmente, con fondos publicos,
desde las 0,00 horas hasta las 24 horas del dia 14 de diciem-
bre de 2000, salvo en aquellos ambitos, sectores o empresas
en los que se notifique expresamente una duracién distinta
y, ademas, en los supuestos de que los trabajadores tengan
jornada laboral continuada con inicio el dia inmediatamente
anterior al de la convocatoria expresada o cuyo inicio esté
situado en este Ultimo para finalizar en el inmediatamente
posterior, la huelga afectara a la totalidad de su jornada laboral,
con independencia de la duracién de la misma. Por USO ha
sido presentado escrito de fecha 20 de noviembre de 2000
por el que desconvoca la citada huelga.

Por las Organizaciones Sindicales Union General de Tra-
bajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.) y Central Sin-
dical Independiente y de Funcionarios (CSI/CSIF) ha sido con-
vocada una jornada de huelga en los distintos Organismos
y Entidades dependientes de las Administraciones Publicas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que, en su caso,
podré afectar a todas las actividades laborales y funcionariales
desempefiadas por los trabajadores y empleados publicos de
la Junta de Andalucia, Entidades y Organismos de ella depen-
dientes y empresas privadas de ensefianza sostenidas, total
o parcialmente, con fondos publicos, asi como el personal
laboral al servicio de la Administracién Local en el ambito
de la Comunidad Auténoma Andaluza desde las 0,00 horas
hasta las 24 horas del dia 14 de diciembre de 2000, salvo
en aquellos &mbitos, sectores o empresas en los que se noti-
fique expresamente una duracién distinta y, ademas, en los
supuestos de que los trabajadores tengan jornada laboral con-
tinuada con inicio el dia inmediatamente anterior al de la con-

vocatoria expresada o cuyo inicio esté situado en este Ultimo
para finalizar en el inmediatamente posterior, la huelga afectara
a la totalidad de su jornada laboral, con independencia de
la duracién de la misma ha sido convocada huelga desde
las 0,00 horas hasta las 24 horas del dia 14 de diciembre
de 2000 en cualquier centro, dependencia, organismo o
empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las convocatorias citadas en primer lugar
pueden afectar, en su caso, al personal laboral de la Junta
de Andalucia, asi mismo, las convocatorias citadas en segundo
término pueden incidir en el personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas en el ambito de la Comunidad Auténoma
Andaluza y Centros educativos concertados, toda vez que la
paralizacion total de los servicios administrativos y la falta
de seguridad dentro de los recintos de los mismos podria
acarrear no solo la falta de prestacién de servicios, incluso
de los més esenciales a los ciudadanos, sino también el propio
peligro para éstos, ademaés de para las personas que trabajan
en dichas Administraciones.

Especial consideracion ha de tenerse en este caso con
el personal laboral dependiente del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales, integrado en la Consejeria de Asuntos Socia-
les, que presta un servicio esencial para la Comunidad, cual
es atender adecuadamente la rehabilitacion e integracion de
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos y promover
su bienestar, como, asimismo, el de las personas de tercera
edad y marginados, derechos proclamados en los articulos
49y 50 de la Constitucion, y el ejercicio de la huelga convocada
podria obstaculizar los referidos derechos fundamentales. Por
ello la Administracién se ve compelida a garantizarlos mediante
la fijacién de los servicios minimos en la forma que por la
presente Orden se determina.

En este caso ademas, como en anteriores ocasiones, se
tiene en cuenta, en concreto, los servicios prestados por algu-
nas Consejerias, Organismos Auténomos y centros dependien-
tes de los mismos, como centros de menores, centros de aten-
cion a toxicdmanos, hogares escolares y residencias de estu-
dios medios, residencias de validos, residencias de asistidos
y mixtas, centros de minusvalidos psiquicos, museos, biblio-
tecas, residencias, albergues, centros especiales de formacion,
investigacion, desarrollo y otros, justificandose, en los espe-
ciales servicios que prestan a los ciudadanos, en algunas oca-
siones a los méas desprotegidos socialmente, y en las carac-
teristicas especiales que los mismos representan.

Igualmente, en el &mbito de la ensefanza el ejercicio
del derecho de huelga podria obstaculizar el ejercicio del dere-
cho a la educacién, proclamado en el articulo 27 de la Cons-
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titucion, por lo que, al menos, se ha de garantizar la apertura
de los centros de ensefianza no universitaria y el manteni-
miento de los servicios de comedor y tutoria de los internos
en las diferentes residencias.

También se tiene especialmente en cuenta la Empresa
Publica «Radio Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filia-
les, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television, S.A.», por
tener el carécter de servicio publico, como ha declarado la
mas reciente doctrina del Tribunal Constitucional sobre las
empresas de television, y presta un servicio esencial para la
comunidad, cual es el de informar a través de los medios
de difusion publicos de radio y television.

También son centros de especial interés la Escuela de
Seguridad Publica Andaluza y el Centro de Coordinacién de
Emergencias en la Consejeria de Gobernacién, por su caracter
eminentemente preventivo para supuestos imprevisibles y de
orden publico.

lgualmente ha de considerarse al personal de guardia y
al de apoyo de la Administracién de Justicia por el carécter
de sus funciones especificas.

Ademés, la citada convocatoria puede afectar, en su caso,
al personal laboral de las Entidades Locales, en el ambito
territorial de Andalucia, pudiendo incidir en los servicios esen-
ciales prestados por dichas Administraciones Publicas, sus
organismos y centros de ellas dependientes, que prestan unos
servicios esenciales para la comunidad, cuales son la salu-
bridad publica, servicios sociales, alumbrado publico, trans-
porte urbano, suministro de bienes y servicios basicos, etc.,
y el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar los
referidos derechos fundamentales proclamados en el Titulo |
de la Constitucién Espafiola. Por ello, la Administracion se
ve compelida a garantizarlo mediante la fijacion de los servicios
minimos en la forma que por la presente Orden se determina.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
afin de hallar una solucién al mismo'y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a todo el personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas en el ambito de la Comunidad Auténoma
Andaluza y Centros docentes concertados desde las 0,00 horas
hasta las 24 horas del dia 14 de diciembre de 2000, salvo
en aquellos ambitos, sectores o empresas en los que se noti-
fique expresamente una duracién distinta y, ademas, en los
supuestos de que los trabajadores tengan jornada laboral con-
tinuada con inicio el dia inmediatamente anterior al de la con-
vocatoria expresada o cuyo inicio esté situado en este Ultimo
para finalizar en el inmediatamente posterior, la huelga afectara
a la totalidad de su jornada laboral, con independencia de
la duracién de la misma, deberd ir acompafada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-

poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de seguridad de las
personas e instalaciones, asimismo, finalizada la huelga se
garantizara la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de diciembre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico  Consejero de Gobernacion

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmos. Sres. Directores de la Consejeria de la Presidencia.
[Imo. Sr. Director General para la Funcion Publica.

[Imo. Sr. Director General de Administracién Local.

[Imos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico e lImos. Sres. Delegados del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

ANEXO

El personal laboral que deberd garantizar los servicios
minimos, siempre gue no hayan sido cubiertos por personal
funcionario, seran, por turnos, los siguientes:

A) Personal laboral de la Junta de Andalucia, sus orga-
nismos publicos y demés centros y dependencias de la misma,
con caracter general, ademas de los sefialados en los siguientes
apartados:

- 1 persona de comunicaciones y telefonia.

- 1 persona de vigilancia y porteria de los edificios e
instalaciones.

- 1 persona de mantenimiento de edificios, instalaciones
y bienes.

- 1 Ordenanza.

B) Para los centros dependientes de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, los siguientes: Centros de menores, hogares esco-
lares, residencias de estudios medios y centros de atencién
a toxicbmanos:

- 30% de los Educadores.
- 1 persona de cocina.

C) Para los centros dependientes de la Consejeria de Cul-
tura, los siguientes: En todos los edificios publicos adscritos
a dicha Consejeria, tales como Museos, Bibliotecas, Archivos,
Instalaciones, Residencias, Residencias Juveniles, Albergues,
etc.:

- 1 persona de vigilancia y porteria.

D) Consejeria de Agricultura y Pesca:

- 1 Conductor.

Centro de trabajo «Aguas del Pino» Pemares, Huelva:

- 1 persona de mantenimiento.
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Centro de trabajo «El Torufio» Pemares, Cadiz:
- 1 persona de mantenimiento.

E) Centros dependientes del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales: Residencia de validos:

- 30% del personal de cocina y oficios.
- 20% del personal de enfermeria.
- 10% del personal de limpieza y lavanderia.

Residencia de Asistidos y Mixtas:

- 30% del personal de cocina y oficios.
- 30% del personal de enfermeria.
- 20% del personal de limpieza y lavanderia.

Centro de Minusvalidos Psiquicos:

- 2 personas de cocina.

- 1 persona de enfermeria.

- 50% cuidadores educacién especial.

- 33% del personal de limpieza y lavanderia.

Guarderfas infantiles:

- Director.
- 1 persona de cocina.

F) Centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia y empresas privadas de ensefianzas sostenidas, total
o parcialmente, con fondos publicos:

- Director.

En los diferentes tipos de residencias y centros especificos
de Educacién Especial:

- Se mantendran los servicios precisos de cocina, come-
dor y tutoria, al objeto de que se cumplan las condiciones
necesarias que permitan a los alumnos permanecer y ser aten-
didos adecuadamente en los mismos, nunca superior al 33%
de los habituales, salvo que la aplicacién de dicho porcentaje
fuere inferior a la unidad.

G) Empresa Radio Televisién de Andalucia y sus Socie-
dades Filiales, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television,
SA.:

- Los servicios minimos a garantizar durante el desarrollo
de la huelga seran los del mantenimiento de la produccion
y emision de la normal programacion informativa en Canal
Sur Radio, S.A., y Canal Sur Televisién, S.A., entendiendo
por tales los Boletines Informativos horarios y los Diarios de
manfana, tarde y noche en radio, y los Avances Informativos
habituales y Diarios 1, 2 'y 3 en television.

H) Consejeria de Gobernacion:
Escuela de Seguridad Publica Andaluza:
- 1 vigilante mafnana, tarde y noche.

Servicio interno de Proteccién. Centro de Coordinacién
de Emergencias:

- 1 Jefe de servicio técnico y/o de mantenimiento.
1 Oficial de 2.2

- 1 Operador de Proteccion Civil, de permanencia.
- 1 Operador de Proteccién Civil, localizado.

|) Personal al servicio de la Administracion de Justicia,
dependiente de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica:

- 1 Portero Vigilante por turno.

- 1 persona de mantenimiento por turno.

- Personal de guardia.

- 20% del personal del Servicio de Apoyo a la Admi-
nistracion de Justicia.

J) Centros dependientes del Instituto Andaluz de la Mujer
de Mélaga y Sevilla:

- 1 Informadora.
K) Consejeria de Medio Ambiente:
- 1 Conductor.

L) En la Administracién Local, los servicios a garantizar
por el personal laboral, siempre que no hayan sido cubiertos
por el personal funcionario, serén los siguientes:

Proteccion Civil, Prevencién y Extincion de Incendios.

Proteccion de la salubridad publica.

Cementerio y servicios funerarios.

Prestacion de los servicios sociales y de reinsercion social.

Suministro y mantenimiento de alumbrados publicos y
semaforos.

Abastecimiento y saneamiento de aguas.

Vigilancia y mantenimiento de pasos a nivel.

Porteria vigilancia y mantenimiento de estaciones de
autobuses.

Mantenimiento de servicios operativos.

En cualquier caso, los servicios minimos designados no
superaran los que habitualmente se presten en domingos o
festivos.

Se garantiza el 25% de los servicios prestados en situacion
de normalidad durante las horas punta (de 6 a 9 y de 18
a 21); en los supuestos en que de la aplicacion de este por-
centaje resultara un nimero inferior a la unidad, se mantendra
ésta en todo caso. El resto de las horas se mantendréd un
autobus con su dotacién, por linea.

Recogida y tratamiento de residuos sélidos:

- Los servicios que deberan garantizarse durante la huelga
seran el 100% de los medios humanos y materiales encar-
gados habitualmente de la recogida de los residuos, de cual-
quier tipo que sean, de los Centros Sanitarios, Mercados Cen-
trales y de Abastos y Lonjas, asi como los necesarios para
su tratamiento.

Mercados Centrales de Abastecimiento, Mataderos, Mer-
cados de Abastos y Lonjas:

- Dos trabajadores de mantenimiento y otros dos de
vigilancia.

ORDEN de 7 de diciembre de 2000, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico en
el sector de la sanidad de la Comunidad Auténoma
Andaluza mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por las Centrales Sindicales Unién General de Trabaja-
dores UGT, Comisiones Obreras CC.00. y Central Sindical
Independiente y de Funcionarios ha sido convocada huelga
que tendréd lugar desde las 0,00 horas hasta las 24 horas
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del dia 14 de diciembre de 2000, y que podré afectar a todo
el personal empleado en los distintos centros de trabajo depen-
diente del sector publico en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de reco-
nocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias
a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de las Instituciones Sanitarias
en la Comunidad Auténoma Andaluza prestan un servicio esen-
cial para la comunidad, cuya paralizacion puede afectar a
la salud y a la vida de los usuarios de la sanidad publica,
y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar el
referido servicio esencial mediante la fijacion de los servicios
minimos en la forma que por la presente Orden se determina,
por cuanto que la falta de proteccion del referido servicio pres-
tado por dicho personal colisiona frontalmente con los derechos
a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y 43
de la Constitucion Espafola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983;
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores publicos de las Instituciones Sani-
tarias en el territorio de la Comunidad Autébnoma Andaluza,
desde las 0,00 horas a las 24 horas del dia 14 de diciembre
de 2000, se entenderd condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerfas de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud de
la Junta de Andalucia, se determinarén, oidas las partes afec-

tadas, el personal y servicios minimos estrictamente necesarios
para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serén considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizarg, finalizada
la huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de diciembre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnologico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolédgico y de Salud de la Junta de
Andalucia.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000, de
la Direccién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hacen publicas las subvenciones
que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, art. 109,
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
de Andalucia, y el Decreto 143/98, de 7 de julio, por el que
se delimita la Zona de Accion Especial de Noreste y Sur de
la Provincia de Jaén, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas a las empresas que
en el Anexo se indican y en las cuantias que en el mismo
se relacionan, para su instalacién en la ZAE del Noreste y
Sur de la Provincia de Jaén.

El abono de las subvenciones a que den lugar las Reso-
luciones de concesiodn se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la Seccion 13 «Trabajo e Industria», programa 6.7.B, apli-
cacion econdmica 776. Dicho crédito esta cofinanciado con
el Programa Operativo por Andalucia (FEDER).

Sevilla, 13 de noviembre de 2000.- El Director General,
Manuel Lopez Casero.
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ANEXO
| EMPLEO
N° EXPTE EMPRESA LCCALIZACION INVERSION { SUBVENCION -
| FIJO | EVENT = MANT

403 PINTURAS DURACOLOR, S.A. TORREDOMIIMENC {JAEN) 159.408.761 | 17.534.964 2 a. 17
IR/187 MANUEL DE MANUEL BAUTISTA BARCELONA 38.837.500 11.651.250 1 1 o
R/198 MIGUEL POLAINA RUSILLO BAILEN{JAER) 34,184,259 10.255.27"; 1 i 2
JR/216 INGOSUR, S.A. ANDUJAR(JAEN) 52.705.000 15.811.500 1 4 2
IR/217 TALLER MATRICERLA PERJA, S.L. | LA CAROLINA(JAEN) 20.184.210 6.055.263 1 0 5
R/227 CONFECCIONES EKQS, 5.A. LA CAROLINA(JAEN) 52.961.026 15.888.307 27 a 35
JR/236 AIRCLIMA 2004Q, S.L. LINARES{JAEN) 29.074.573 T18.722.371 3 a - 1
JR/237 RUBIO GAMEZ, 5.L. LINARES(JAEN) 80.987.965 24,296,390 L i) 0
JR/242 INDUSTRIAS ALGAMA, S.L, LINARES(JAEN) 18.306.290 5.451.887 5 21 25
IRf247 CERAMICA LA ANDALUZA DE | BAILEN(JAEN) 47.993.646 14.398.093 1 6 1

BAILEN,S.A,
IR/260 CORTE DE CHAPA LA CAROLINAS, | LA CAROLINA(JAEN) 147.227.621 10.305.933 18 0 0

S.L ‘ .
R/267 LADRILLOS BAILEN, S.A.L. BAILEN(JAEN) 14.529.300 2.194.395 ] 8 10
JR/280 AEROPOXY COMPOSITES | BAILEN(JAEN) 24.406.992 7.322.097 1 5 a |

ANDALUCIA,S.L.
JR/283 GRAHITEX, S.L. LINARES{JAEN) 15.584.545 4.675.363 1 3 2
1R/287 LIDERKIT, S.L. GUARROMAN(IAEN) 76.931.459 23.079.438 3 38 1|

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas de
Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvencién al Empleo en Cooperativas.

Expediente: RS.27.CA/00.

Beneficiario: «<Pescamen, S. Coop. And.».
Municipio: Bornos (Cadiz).

Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Cadiz, 15 de noviembre de 2000.- El Delegado
(Dto. 91/83, de 6 de abril), ElI Secretario General, Francisco
Calero Rodriguez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mante-
nimiento del servicio publico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por las organizaciones sindicales Sindicato de Enfermeria
(SATSE), Sindicato Uniéon Sindical Obrera (USO-Andalucia),
Sindicato Confederacién General del Trabajo-Andalucia (CGT),

Sindicato Médico Andaluz (SMA), Unién de Sindicatos de Tra-
bajadores y Trabajadoras de Andalucia, Sindicato ANPE-Sin-
dicato Independiente (ANPE) y Sindicato Profesional de Auxi-
liares Sanitarios (SPAS), ha sido convocada huelga para el
proximo dia 14 de diciembre. La duracion de la misma sera
desde las O horas del dia 14.12.2000 hasta O horas del dia
15.12.2000.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios publi-
cos estan constitucionalmente legitimados para ejercer el dere-
cho de huelga como instrumento de presion en defensa de
sus propios intereses, también es cierto que la Administracion
viene obligada por el ordenamiento a establecer las garantias
necesarias que hagan posible el funcionamiento de los
servicios esenciales de la Comunidad.

Si bien, todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Constitucional
(SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamentalmente),
entre los cuales son destacables el de «proporcionalidad de
los sacrificios» y el de la «<menor restriccion posible del derecho
de huelga», procurando una proporcién razonable entre los
servicios minimos a imponer a los huelguistas y los perjuicios
que puedan irrogarse a los usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga
puede afectar a todo el personal funcionario e interino de la
Consejeria de Agricultura y Pesca y considerando que los
servicios mas abajo especificados tienen un caracter esencial
cuya total paralizacion puede afectar a bienes y derechos dig-
nos de proteccion, esta Administracién se ve compelida a la
fijacion de servicios minimos en la forma expresada en el Anexo
a la presente Resolucion, para los siguientes supuestos:

Servicios relativos a Sanidad Animal, por su incidencia
en la salud publica y su implicacion en los mercados y mata-
deros y sobre el comercio y transporte de animales. De esta
forma se considera imprescindible asegurar la prestacién del
servicio publico de inspeccién, siquiera sea con la minima
dotacion posible en cada unidad territorial desde la que tal
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servicio se presta, posibilitando asi la expedicién de guias sani-
tarias para el transporte de ganados y productos alimentarios.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola; Real Decre-
to-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, en uso
de las facultades que me confieren las disposiciones legales
vigentes y, en particular, el articulo 1.1 de la Orden de 3
de noviembre de 1995, previa negociacién con los represen-
tantes de los trabajadores,

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el proximo dia 14 de diciembre de 2000, de los servicios
minimos que, conforme a los motivos expuestos, figuran en
Anexo a la presente Resolucion.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
ambito de su competencia que coinciden con los establecidos
en esta norma para el personal funcionario e interino, se evitara
la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién entraré en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2000.- EI Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO QUE SE CITA

SERVICIOS CENTRALES Y/O PERIFERICOS DE LA CONSE-
JERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA Y DEL INSTITUTO ANDA-
LUZ DE REFORMA AGRARIA

En cada Delegacion Provincial de la Consejeria:

- 1 Funcionario Técnico de Sanidad Animal.
- 1 Veterinario en cada una de las Inspecciones Vete-
rinarias Comarcales u Oficina Comarcal Agraria, en su caso.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se corrige la
de 29 de junio de 2000.

La Resolucion de 29 de junio de 2000, mediante la que
se delegan competencias en la Direccion de Distrito de Atencion
Primaria Condado para la firma de un Convenio, ha resultado
insuficiente para dar cobertura a todos los extremos de la cola-
boracién finalmente conveniada, es por ello que

RESUELVO

Ampliar el plazo de la delegacién de competencias de
forma que el titular de la Direccién del Distrito Sanitario de
Atencion Primaria Condado, de la provincia de Huelva, pueda
suscribir un Convenio de colaboracién con el Excmo. Ayun-
tamiento de La Palma del Condado no sélo para la cesién
de uso de bien inmueble, sino también en materia sanitaria
para la promocion de la salud.

Sevilla, 6 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 2092/00, interpuesto por don Fran-
cisco Javier de la Torre de la Torre ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada.

En fecha 16 de noviembre de 2000 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR

LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA DE GRANADA

EN EL RECURSO 2092/00, INTERPUESTO POR DON FRAN-
CISCO JAVIER DE LA TORRE DE LA TORRE

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 2092/00,
interpuesto por don Francisco Javier de la Torre de la Torre
contra la Resolucion de 23 de agosto de 2000, del SAS, por
la que se publica la Resolucién definitiva de aspirantes que
han superado el concurso-oposicion para cubrir las plazas bési-
cas vacantes de Odonto-Estomatélogos de Atenciéon Primaria
dependientes del Organismo, convocado por la Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 16 de noviembre de
2000. El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad por lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 2092/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 2130/00, interpuesto por don Manuel
Galvan Cejudo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada.

En fecha 16 de noviembre de 2000 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccién General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud:
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«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR

LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA DE GRANADA

EN EL RECURSO 2130/00, INTERPUESTO POR DON
MANUEL GALVAN CEJUDO

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 2130/00,
interpuesto por don Manuel Galvan Cejudo contra la Reso-
lucién de 23 de agosto de 2000, del SAS, por la que se
publica la Resolucion definitiva de aspirantes que han supe-
rado el concurso-oposicion para cubrir las plazas basicas
vacantes de Odonto-Estomatélogos de Atencién Primaria
dependientes del Organismo, convocado por la Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 16 de noviembre de
2000. El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad por lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2130/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
luciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 1246/00, interpuesto por don Manuel
Duarte y otros ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada.

En fecha 20 de noviembre de 2000 se ha dictado la
siguiente Resolucion de la Direccion General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR

LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA DE GRANADA

EN EL RECURSO 1246/00, INTERPUESTO POR DON
MANUEL DUARTE GOMEZ Y OTROS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 1246/00,
interpuesto por don Manuel Duarte Gémez y otros contra la
Resolucién de 12 de abril de 2000, del SAS, por la que se
publica la Resolucion definitiva de aspirantes que han supe-

rado el concurso-oposicion para cubrir las plazas basicas
vacantes de Médicos de Medicina General de Atencion Primaria
dependientes del Organismo, convocado por la Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 20 de noviembre de
2000. El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad por lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 1246/00.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 20 de noviembre de 2000.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 2107/00, interpuesto por don Antonio
Mancera Guillén ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada.

En fecha 20 de noviembre de 2000 se ha dictado la
siguiente Resolucion de la Direccion General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA

QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-

NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-

CIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA DE GRANADA EN EL

RECURSO 2107/00, INTERPUESTO POR DON ANTONIO
MANCERA GUILLEN

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 2107/00,
interpuesto por don Antonio Mancera Guillén contra la Reso-
lucién de 23 de agosto de 2000 del SAS, por la que se publica
la Resolucion definitiva de aspirantes que han superado el
concurso-oposicién para cubrir las plazas basicas vacantes
de Gobernantas de Areas Hospitalarias dependientes del Orga-
nismo, convocado por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 20 de noviembre de
2000. El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2107/00.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 20 de noviembre de 2000.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 2199/00, interpuesto por don Jesus
Feria Cobacho ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada.

En fecha 20 de noviembre de 2000 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccién General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA

QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-

NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-

CIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA DE GRANADA EN EL

RECURSO 2199/00, INTERPUESTO POR DON JESUS FERIA
COBACHO

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 2199/00,
interpuesto por don Jesus Feria Cobacho contra la Resolucién
de 23 de agosto de 2000 del SAS, por la que se publica
la Resolucion definitiva de aspirantes que han superado el
concurso-oposicién para cubrir las plazas basicas vacantes
de Gobernantas de Areas Hospitalarias dependientes del Orga-
nismo, convocado por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 20 de noviembre de
2000. El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo niimero 2199/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 20 de noviembre de 2000.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 2219/00, interpuesto por don Antonio
Ortiz Serrano ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada.

En fecha 20 de noviembre de 2000 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR

LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA DE GRANADA

EN EL RECURSO 2219/00, INTERPUESTO POR DON ANTO-
NIO ORTIZ SERRANO

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 2219/00,
interpuesto por don Antonio Ortiz Serrano contra la Resolucién
de 23 de agosto de 2000, del SAS, por la que se publica
la Resolucion definitiva de aspirantes que han superado el
concurso-oposicién para cubrir las plazas basicas vacantes
de Odonto-Estomatdlogos de Atencién Primaria dependientes
del Organismo, convocado por la Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 20 de noviembre de
2000. El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad por lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2219/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 20 de noviembre de 2000.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de octubre de 2000, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la concesion de las subvenciones que se
indican.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica Andaluza en concordancia con lo esta-
blecidoen el art. 18.3 de la Ley 10/1998, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1999, se hace publica la concesion de las siguientes
subvenciones.
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BENEFICIARIO LOCALIDAD CREDITO
ASQOC ENF. ALZHEIMER 54N FERNANDO 48200
FUND.CARLOTA PEREZ ZAHARA SIERRA 48200
ASOC.PENS JLIB.U.D.P. CADIZ 48200
ASORCA CADIZ 48200
ASOC.PADRES AUTISTAS CADIZ 48200
C.Q.ELCURTIDO UBRIQUE 48200
ASQOC.SORDOS MERCED JEREZ 48200

PROGRAMA FINALIDAD IMPORTE

22C PROGRAMA 4.500.000
22C MANTENIMIENTC 2.872.280
22¢C MANTENIMIENTC 1.000.000
22p PROGRAMA 1.750.000
22pP MANTENIMIENTG 5.000.000
22p MANTENIMIENTG 1.250.000
22p MANTENIMIENTC 1.200.000

Cédiz, 3 de octubre de 2000.- La Delegada, Prudencia Rebollo Arroyo.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Justicia.

c) Numero de expediente: 9/2000.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de las sedes
de los Juzgados y Tribunales de la provincia de Sevilla.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: 15 de junio de 2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Sesenta
y siete millones quinientas mil (67.500.000) pesetas. Cua-
trocientos cinco mil seiscientos ochenta y tres euros con die-
cisiete céntimos (405.683,17).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de octubre de 2000.

b) Contratista: Eulen, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: Setenta y cuatro millones dos-
cientas cincuenta mil pesetas (74.250.000 ptas.). Cuatro-
cientos cuarenta y seis mil doscientos cincuenta y un euros
con cuarenta y ocho céntimos (446.251,48).

Sevilla, 25 de octubre de 2000.- El Delegado, Carlos
Toscano Sénchez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucién de
adjudicacion del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 195/2000.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Incorporacién de datos de los
Planes de Labores Mineras de Andalucia en el SIGMA.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacion: BOJA nim. 109, de
fecha 21.9.2000.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
35.000.000 de ptas. (treinta y cinco millones) 210.354,24
euros (doscientos diez mil trescientos cincuenta y cuatro euros
y veinticuatro céntimos.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16.11.00.

b) Contratista: Sadiel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 33.441.908 ptas.,
200.989,92 euros.

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

CORRECCION de errores a la Resolucién de 24
de noviembre de 2000, de la Delegacién Provincial
de Almeria, por la que se anuncia concurso por el
procedimiento abierto y caracter urgente para la adju-
dicacién del expediente de servicios que se cita. (PD.
3027/2000). (BOJA nim. 139, de 2.12.2000). (PD.
3090/2000).

En la pagina 18.058, columna de la izquierda, y en la
linea 29, donde dice tres dias, debe decir trece dias.

Almeria, 5 de diciembre de 2000

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la adjudicacién definitiva de los contratos
de obras que se indican.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 94 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
hace publica la adjudicacién definitiva de los siguientes con-
tratos de obras:

A) Elementos comunes a los expedientes:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de obras.

b) Lotes: No.

c¢) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA nim. 86, de 27.7.2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

B) Elementos de cada expediente:

1. Clave: 02-GR-1205-0.0-0.0-RF.

2. Descripcion del objeto: Refuerzo de firme en la A-323
de Guadahortuna a lIznalloz. PP.kk. 74000 al 19+200.

3. Presupuesto de licitacién: 42.858.908 ptas.
(257.587,22 euros).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de octubre de 2000.

b) Contratista: Construcciones Pérez Jiménez, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 36.828.660 ptas.
(221.344,70 euros).

1. Clave: 03-GR-1213-0.0-0.0-RN.

2. Descripcién del objeto: Renovacién y refuerzo de firme
en la GR-431. PP.kk. 0+000 al 11+000 (Laroles-Mecina
Alfahar).

3. Presupuesto de licitacién: 44.972.725 ptas.
(270.291,52 euros).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de octubre de 2000.

b) Contratista: Asfaltos y Construcciones UCOP, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 36.981.072 ptas.
(222.260,71 euros).

1. Clave: 02-GR-1217-0.0-0.0-CS.

2. Descripcion del objeto: Tratamiento de taludes en la
A-348 de Orgiva a Torvizcén. PP.kk. 19 al 33+200.

3. Presupuesto de licitacién: 49.892.667 ptas.
(299.860,96 euros).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de octubre de 2000.

b) Contratista: Hidraulicas y Viales, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 39.779.423 ptas.
(239.079,14 euros).

1. Clave: 02-GR-1218-0.0-0.0-CS.

2. Descripcion del objeto: Reparacién de banqueta y vallas
en la A-326. PP.kk. 374000 al 38+000.

3. Presupuesto de licitacién: 8.960.245 ptas.
(563.852,15 euros).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de octubre de 2000.

b) Contratista: Hormigones Asfalticos Andaluces, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 7.490.765 ptas. (45.020,40
euros).

1. Clave: 02-GR-1219-0.0-0.0-CS.

2. Descripcion del objeto: Tratamiento de taludes y repa-
racién de obras de fabrica en la A-395. PP.kk. 5+000 al
23+000.

3. Presupuesto de licitacién: 39.968.472 ptas.
(240.215,35 euros).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de octubre de 2000.

b) Contratista: Viveros José Dalmau, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 29.936.386 ptas.
(179.921,30 euros).

1. Clave: 03-GR-1221-0.0-0.0-CS.

2. Descripciéon del objeto: Tratamiento de taludes en la
GR-451 de Orgiva a Vélez-Benaudalla. PP.kk. 0+000 al
12+000.

3. Presupuesto de licitacién: 49.369.330 ptas.
(296.715,64 euros).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de octubre de 2000.

b) Contratista: Cavisur, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 38.947.464 ptas.
(234.078,97 euros).

1. Clave: 01-GR-1248-0.0-0.0-RF.

2. Descripcion del objeto: Refuerzo de firme en las carre-
teras A-330, entre pp.kk. 53+200 al 56+000 (travesia de
Puebla de Don Fadrique), y A-317, entre pp.kk. 109+000
al 120,800.

3. Presupuesto de licitacién: 49.861.624 ptas.
(299.674,39 euros).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de octubre de 2000.

b) Contratista: Construcciones Bermejales, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 44.326.984 ptas.
(266.410,53 euros).

Granada, 9 de noviembre de 2000.- El Delegado, Pedro
Julian Lara Escribano.
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RESOLUCION de 14 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se anuncia la contratacion de servicios que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 3067/2000).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes los siguientes servicios:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: AV-39261-AST-0X.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adaptacion a las disposiciones
del lll Plan de Vivienda del Sistema de Gestion de los expe-
dientes administrativos correspondientes a las actuaciones pro-
tegidas en materia de vivienda, mantenimiento del sistema
de informacion, optimacion de los procesos y adaptacion de
los mismos a las nuevas Normativas en Materia de Vivienda.

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 2 afios a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
32.000.000 de ptas. (192.323,87 euros).

5. Garantias:

a) Provisional: Seiscientas cuarenta mil pesetas (640.000
ptas.), tres mil ochocientos cuarenta y seis euros con cuarenta
y ocho céntimos (3.846,48 euros).

b) Definitiva: Importe exigido en la legislacion vigente.

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edif.
Torretriana.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41000.

d) Teléfono: 95/506.54.00.

e) Telefax: 95/506.54.01.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
El Ultimo dia del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo I, Subgrupo 3, Categoria A.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 26 de diciembre
de 2000, alas 13 h.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la cldusula 09.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 09.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 3, «Documentacion Técnica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 09.2.3 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacion, nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
consecuencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicién si es recibida por el Organo de Contrataciéon con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.80.49.

NUm. de tlfno. del Registro Auxiliar: 95/505.80.70.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 16 de enero de 2001.

e) Hora: Alas 11,00.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

Sevilla, 14 de noviembre de 2000.- El Director General,
Juan Morillo Torres.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: 2000/068240 (46/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de guantes de un
solo uso (a68240-HTO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 55, de 11.5.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
30.160.100 ptas. (181.272,39 euros).



Pagina nim. 18.466

BOJA nim. 144

Sevilla, 14 de diciembre 2000

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1.8.00.

b) Contratista: Analizer, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 10.656.000 ptas.
(64.043,85 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total: 14.064.017 ptas. (84.526,44
euros).

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 13 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

c) Numero de expediente: 1999/194618 (P.N.
21478/99).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material para
la cuantificacion de proteinas en liquidos organicos
(@a194618n-HPR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
36.381.500 ptas. (218.657,22 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.8.00.

b) Contratista: Dade Behring, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 32.964.619 ptas.
(198.121,35 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece

la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Virgen de la Victoria (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Suministros.

¢) Numero de expediente: 2000/062587 (C.P. 018).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material sanitario:
Determinacién analitica de hemoglobina glicosilada
(a62587-HW).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 100, de 31.8.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
12.450.000 ptas. (74.826,01 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.10.00.

b) Contratista: Menarini Diagnostico, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 11.550.000 ptas.
(69.416,89 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Virgen de la Victoria (Mélaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Suministros.

¢) Numero de expediente: 2000/159074 (48/00).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Redaccion de Proyecto, Estudio
de Seguridad y Salud y Direcciéon de Obra para la obra de
reforma del Area de Hospitalizacion y Medidas Contraincendios
(@a159074/HW).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 96, de 22.8.00.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
40.500.000 ptas. (243.409,90 euros).
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9.10.00.

b) Contratista: Planho Consultores, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 38.070.000 ptas.
(228.805,31 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econémico-Administrativa. Area de Suministros.

¢) Numero de expediente: 2000/085132 (35/00/LC).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obra para la reforma instalacién
de climatizacion en plantas 1.2, 2.2 y 3.2 Hospitalizacién H.
Duques del Infantado (a85132-HVR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 56, de 13.5.00.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
35.931.128 ptas. (215.950,43 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7.6.00.

b) Contratista: Humiservi, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 33.125.874 ptas.
(199.090,51 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio

Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econémico-Administrativa. Area de Suministros.

¢) Numero de expediente: 2000/060369 (23/00/LC).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obra para la reforma paritorios
en planta baja Hospital Maternal (a60369-HVR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 47, de 22.4.00.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
93.578.471 ptas. (562.417,93 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 17.5.00.

b) Contratista: Casa Méarquez, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 88.686.126 ptas.
(530.014,35 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econdémico-Administrativa. Area de Suministros.

¢) Numero de expediente: 2000/060365 (23/00/LC).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras 2.2 fase de la reforma
de la instalacion de climatizacion del Area Quirlrgica del Hos-
pital General (a60365-HVR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 43, de 11.4.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
23.783.747 ptas. (142.943,20 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24.5.00.
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b) Contratista: Guadalclima, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 21.992.723 ptas.
(132.178,93 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econdmico-Administrativa. Area de Suministros.

¢) Numero de expediente: 2000/060360 (22/00/LC).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de reforma ala par planta
2.2 del Servicio de Neurocirugia del Hospital de Rehabilitacion
y Traumatologia (a60360-HVR).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 43, de 11.4.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
44.579.752 ptas. (267.929,71 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.5.00.

b) Contratista: Construcciones J. Martin Rios, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 44.579.752 ptas.
(267.929,71 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguien-
te adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto

en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacion Pro-
vincial de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Recursos.

¢) Numero de expediente: 2000/113430 (SI-P1/00).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Redaccién del Proyecto Basico
y de Ejecucion, Estudio de Seguridad y Salud, Direccion Téc-
nica y Auxiliar y el Anélisis, Control y Seguimiento del Plan
de Seguridad y Salud de las Obras del Centro de Salud Mira-
flores, en C/ Maximo Gorki, Malaga (a113430-DPM).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 74, de 29.6.00.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
17.000.000 de ptas. (102.172,06 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.10.00.

b) Contratista: Don Francisco Gonzalez Fernandez como
representante de «F-Malaga-4H202 Union Temporal de
Empresas.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 16.150.000 ptas.
(97.063,45 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguien-
te adjudicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto
en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2000/149679 (71/00 0).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras de instalacion del aire
acondicionado centralizado en edifico de Consultas Externas
del Ambulatorio Maria Auxiliadora (a149679-HMA).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 100, de 31.8.00.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
48.500.000 ptas. (291.490,87 euros).
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.10.00.

b) Contratista: Guadalclima, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 46.366.000 ptas.
(278.665,27 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguien-
te adjudicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto
en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Genrencia.

¢) Numero de expediente: 2000/058575 (21502/00).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro del material nece-
sario para la realizacion de técnicas analiticas de hematimetria
para rutina y urgencias (a58575-HPR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 59, de 20.5.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
33.000.000 de ptas. (198.333,99 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.9.00.

b) Contratista: Quimica Farmacéutica Bayer, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 22.716.000 ptas. (136.529
euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
adiez millones. Importe total: 9.000.000 de ptas. (54.091,09
euros).

7. Lotes declarados desiertos:

fa NN )

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la

Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguien-
te adjudicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto
en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Genrencia.

¢) Numero de expediente: 2000/084975 (22506/00).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio mantenimiento y con-
servacion de aparatos elevadores y puertas automaticas
(a84975-HPR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 68, de 13.6.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
20.750.000 ptas. (124.710,02 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.10.00.

b) Contratista: Zardoya Otis, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 20.685.000 ptas.
(124.319,35 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

c) Numero de expediente: 2000/057121 (P.N.
21512/00).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos para
realizar determinaciones analiticas de PCR Hepatitis C y Carga
Viral (a57121n-HPR).

c¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
34.591.488 ptas. (207.899,03 euros).
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15.9.00.

b) Contratista: Roche Diagnostics, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 34.591.488 ptas.
(207.899,03 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Antequera (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Suminis-
tros-Almacenes.

¢) Numero de expediente: 2000/125827.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material sani-
tario: Material de Osteosintesis (a125827-HAN).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 87, de 29.7.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
28.406.832 ptas. (170.728,49 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9.10.00.

b) Contratista: Sumedsa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 15.928.471 ptas.
(95.732,04 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total: 9.933.470 ptas. (59.701,36
euros).

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y

el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Antequera (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Suminis-
tros-Almacenes.

¢) Numero de expediente: 2000/102580.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material sani-
tario: Prétesis de cadera (a102580-HAN).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 79, de 11.7.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
21.077.500 ptas. (126.678,32 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9.10.00.

b) Contratista: Johnson-Johnson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 19.453.000 ptas.
(116.914,88 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer pulblica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Antequera (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Suminis-
tros-Almacenes.

¢) Numero de expediente: 2000/102583.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material sani-
tario: Prétesis de rodilla (a102583-HAN).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 79, de 11.7.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
27.475.880 ptas. (165.133,36 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9.10.00.

b) Contratista: Johnson-Johnson, S.A.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 25.148.075 ptas.
(151.142,97 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
SAS de Jerez de la Frontera (Cédiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2000/135674 (33/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de Servicios Publicos.

b) Descripcién del objeto: Gestion del Servicio de Tomo-
grafia Axial Computerizada mediante concierto
(@al135674-HJE).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 86, de 27.7.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
39.600.000 ptas. (238.000,79 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 31.10.00.

b) Contratista: Desarrollo Andaluz de Diagndstico por Ima-
gen, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 39.600.000 ptas.
(238.000,79 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-

puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Agrupacién Dis-
tritos Andujar-Linares (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Agrupacién.

¢) NUmero de expediente: 1/AGAL/OO/PN.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de bienes homo-
logados para el Centro de Salud de Linares A (aln-00-AAL).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
10.132.194 ptas. (60.895,71 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.9.00.

b) Contratista: Melco, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 10.132.194 ptas.
(60.895,71 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2000/149753 (72/00 0).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras de redistribucion de plan-
ta 4.2 (ala izquierda, laboratorio) del Centro de Especialidades
Esperanza Macarena (a149753-HMA).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 96, de 22.8.00.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
18.000.000 de ptas. (108.182,18 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.9.00.

b) Contratista: Construcciones Martin Rios, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe de adjudicacion: 16.920.000 ptas.
(101.691,25 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguien-
te adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto
en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2000/149693 (70/00 0).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de remodelacion de zonas
comunes de Consultas Externas del Ambulatorio Maria Auxi-
liadora (a149693-HMA).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 96, de 22.8.00.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
26.500.000 ptas. (159.268,21 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21.9.00.

b) Contratista: UTE Electroamsa-Construcciones Garfu,
S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 24.504.339 ptas.
(147.274,04 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguien-
te adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto
en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Economico-Administrativa. Area de Suministros.

¢) Numero de expediente: 2000/131252 (44/2000/SC).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de infor-
mética (a131252-HVR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 82, de 18.7.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacioén: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
23.918.821 ptas. (143.755,01 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25.10.00.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 13.582.368 ptas.
(81.631,68 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total: 6.446.225 ptas. (38.742,59
euros).

7. Partidas declaradas desiertas: 19, 21, 35, 42, 44,
45,111, 112,120, 140, 145,147,y 151.

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2000/107517 (35/00 0).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras para la remodelacién
de las Alas D de Hospitalizacién del Hospital Virgen Macarena
(@a107517-HMA).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA num. 65, de 6.6.00.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
18.320.000 ptas. (110.105,42 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30.6.00.

b) Contratista: Corinta Hispalense, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 16.304.802 ptas.
(97.993,83 euros).
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6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su dmbito. (PD. 3070/2000).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto-Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econdmico Administrativa. Area de Suministros.

¢) Nimero de expediente: C.P. 2000/234023 (3/2001).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio doméstico de asistencia
a la Comunidad Terapéutica (234023-HVR).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecuciéon: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Dieci-
nueve millones de pesetas (19.000.000 ptas.), ciento catorce
mil ciento noventa y dos euros con treinta céntimos
(114.192,30 euros).

5. Garantfas. Provisional: Sera el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccién Econdémica
Administrativa Area de Suministros y Contratacién (Edificio
de Gestion de Recursos).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/501.33.38.

e) Telefax: 95/501.33.40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

) Entidad: Copisteria Anfo.

) Domicilio: C/ Bami, 17.

) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.
) 95/423.29.41.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las

a
b
c
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Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Edificio de Gobierno, a las 11,00 horas del jueves
de la semana siguiente de la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de ofertas; si éste fuera festivo, se trasladarg al
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito. (PD. 3071/2000).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros y Contrataciones.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2000/177474
(01S/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de realizacién de deter-
minaciones analiticas especiales (177474-0SU).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
CoNncurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Nueve
millones novecientas cincuenta y cuatro mil doscientas cin-
cuenta y una pesetas (9.954.251 ptas.), cincuenta y nueve
mil ochocientos veintiséis euros con veinticinco céntimos
(59.826,25 euros).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:
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a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Suministros y
Contrataciones.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, 2.

c¢) Localidad y Cédigo Postal: Osuna (Sevilla), 41640.

d) Teléfono: 95/507.74.40.

e) Telefax: 95/582.07.75.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisterias del Sur, S.L.

b) C/ Esparteros, 26.

¢) 41640, Osuna (Sevilla).

d) 95/582.01.44.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su dmbito. (PD. 3074/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Aprovisionamiento.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2000/236347 (24/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestién del Servicio de Reso-
nancia Nuclear Magnética, mediante concierto, con destino
a los pacientes beneficiarios de la asistencia sanitaria prestada
por el SAS a través del Hospital (236347-HIE).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecuciéon: Véase la documentacion del
Concurso.

e) Plazo de ejecucion: Un afo.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacioén: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cuarenta
y cinco millones ochenta y ocho mil pesetas (45.088.000
ptas.) Doscientos setenta mil novecientos ochenta y cuatro
euros con ftreinta y cuatro céntimos (270.984,34 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd del 1% del presupuesto
de licitacion en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.a) Unidad de Aprovisiona-
miento.

b) Domicilio: Crta. Sevilla-Huelva, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21007.

d) Teléfono: 959/01.51.22.

e) Telefax: 959/01.51.32.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959/24.74.27.

e) Telefax: 959/24.74.27.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: EI décimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 29 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.
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RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacidn en su dmbito. (PD. 3088/2000).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusién Sanguinea de Granada-Almeria. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) NUmero de expediente: 2000/226940 (CRTS 5/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro sucesivo de equipos
de plasmaféresis (226940-CRT).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Desde el dia siguiente a la forma-
lizacién del contrato hasta el ejercicio de 2002.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Siete
millones setecientas mil pesetas (7.700.000 ptas.). Cuarenta
y seis mil doscientos setenta y siete euros con noventa y tres
céntimos (46.277,93 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd del 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracién del CRTS.
) Domicilio: C/ Dr. Mesa Moles, s/n, 2.2 planta.

) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.
) Teléfono: 958/29.01.19.
) Telefax: 958/29.56.48.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacién prevista en los ar-
ticulos 16 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: EIl decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del CRTS.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado CRTS, en la fecha y la hora que se anunciaré

b
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en el tablon de anuncios de dicho Centro con, al menos, 72
horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito. (PD. 3089/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion-Ge-
rencia. Unidad de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.V. 2000/241745 (5/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de radiomensajeria
(241745-HVA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Dos afios.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Seis millo-
nes novecientas cincuenta y una mil ochenta y cuatro pesetas
(6.951.084 ptas.). Cuarenta y un mil setecientos setenta y
seis euros con ochenta y seis céntimos (41.776,86 euros).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de Cadiz, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfono: 95/501.52.52.

e) Telefax: 95/501.52.58.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Tecni-Argielles.

b) Domicilio: Avda. de Andalucia, 14.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41005.
d) Teléfono: 95/458.31.15.

e) Telefax: 95/458.31.15.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: EIl decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Contrataciones del Hospital, en la fecha y hora que se anun-
ciara en el tablon de anuncios del citado Hospital con, al
menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
anuncia concurso, por el procedimiento de licitacion
abierto, tramitacion urgente, para la contratacion del
servicio que se cita (Expte. GR SV 5/2000). (PD.
3080/2000).

1. Nombre y direccién del 6rgano de contratacién: Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,
con domicilio en Ancha de Gracia, nim. 6, 1.2 planta; teléfono
958/02.47.00, y telefax 958/02.46.94.

2. Forma de adjudicacion: Concurso.

Procedimiento: Abierto.

Tramitacion: Urgente.

3. Naturaleza del servicio: Mantenimiento de limpieza en
los Centros de Dia de Alhama, Baza y Atarfe, dependientes
de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de Granada.

4. Duracién: 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre
de 2001.

5. Presupuesto de licitacién: 7.550.000, IVA incluido
(siete millones quinientas cincuenta mil ptas.). Euros:
45.376,413.

6. Obtencion de la documentacion.

a) Secretaria Provincial, C/ Ancha de Gracia, nim. 6,
3.2 planta, teléfono 958/02.47.11.

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 13 dias naturales, a contar del siguiente de
la publicacion en BOJA.

b) Documentacién a presentar por los licitadores: La indi-
cada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Lugar: Registro General de la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales, de 9,00 a 14,00 horas.

9. Apertura de sobres.

a) En Sala de Juntas de esta Delegacion Provincial.

b) A las 12,00 horas del dia natural siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas; si dicho dia
fuera sébado, se celebrard al dia siguiente también habil.

10. Los gastos de publicacién serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Granada, 1 de diciembre de 2000.- La Delegada, Maria
José Sanchez Rubio.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
anuncia concurso, el procedimiento de licitacién abier-
to, tramitacion urgente, para la contratacion del servicio
que se cita (Expte. GR SV4/2000). (PD. 3081/2000).

1. Nombre y direccién del érgano de contratacion: Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,
con domicilio en Ancha de Gracia, nim. 6, 1.2 planta, teléfono:
958/02.47.00 y telefax: 958/02.46.94.

2. Forma de adjudicacion: Concurso.

Procedimiento: Abierto.

Tramitacion: Urgente.

3. Naturaleza del servicio: Mantenimiento de limpieza en
los Centros de Dia de AlImufiécar, Motril y Zaidin, dependientes
de la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales de Granada.

4. Duracién: 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre
de 2001.

5. Presupuesto de licitacion: 14.000.000, IVA incluido
(catorce millones de ptas. Euros: 84.141,694).

6. Obtencion de la documentacion.

a) Secretaria Provincial. C/ Ancha de Gracia, nim. 6,
3.2 planta, teléfono: 958/02.47.11.

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 13 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacién en BOJA.

b) Documentacién a presentar por los licitadores: La indi-
cada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Lugar: Registro General de la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales, de 9,00 a 14,00 horas.

9. Apertura de sobres.

a) En la Sala de Juntas de esta Delegacién Provincial.

b) A las 12,00 horas del dia natural siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas; si dicho dia
fuera sdbado, se celebrard al dia siguiente también habil.

10. Los gastos de publicacién seran de cuenta de los
adjudicatarios.

Granada, 1 de diciembre de 2000.- La Delegada, Maria
José Sanchez Rubio.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
anuncia concurso, el procedimiento de licitacién abier-
to, tramitacion urgente, para la contratacion del
servicio que se cita (Expte. GR. SV 3/2000. (PD.
3082/2000).

1. Nombre y direccién del 6rgano de contratacién: Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,
con domicilio en Ancha de Gracia, nim. 6, 1.2 planta; teléfono
958/02.47.00 y telefax 958/02.46.94.

2. Forma de adjudicacion: Concurso.

Procedimiento: Abierto.

Tramitacion: Urgente.

3. Naturaleza del servicio: Mantenimiento de limpieza de
la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de Granada (1.2,
2.2y 3.2 planta).

4. Duracién: 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre
de 2001.

5. Presupuesto de licitacion: 7.500.000 ptas., IVA inclui-
do (siete millones quinientas mil pesetas). Euros: 45.075,907.
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6. Obtencion de la documentacion.

a) Secretarfa Provincial, C/ Ancha de Gracia, nim. 6,
3.2 planta, teléfono 958/02.47.11.

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 13 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacion en el BOJA.

b) Documentacioén a presentar por los licitadores: La indi-
cada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Lugar: Registro General de la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales de 9,00 a 14,00 horas.

9. Apertura de sobres.

a) En la Sala de Juntas de esta Delegacién Provincial.

b) A las 12,00 horas del dia natural siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas; si dicho dia
fuera sdbado, se celebrard al dia siguiente también habil.

10. Los gastos de publicacién seran de cuenta de los
adjudicatarios.

Granada, 1 de diciembre de 2000.- La Delegada, Maria
José Sénchez Rubio.

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO sobre concurso de obra para la cons-
truccién de Instituto de Ensefanza Secundaria en el
Barrio Bajo. (PP. 2933/2000).

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha
6 de noviembre de 2000, se convoca concurso publico abierto,
con caréacter de urgencia, para la adjudicacion de la siguiente
obra:

Objeto: Construcciéon de Instituto de Ensenfanza Secun-
daria en el Barrio Bajo.

Presupuesto de contrata: 613.458.775 ptas.

Plazo de ejecucién: 18 meses.

Exposicion expediente: En la Secretaria General estard
de manifiesto el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares durante el plazo y horas de presentacion de proposiciones.

Garantia provisional: Dispensada.

Garantia definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

Clasificacion de contratista:

Grupo: A. Subgrupos: 2, 3, 4. Categoria: C.

Grupo: C. Subgrupos: 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Categoria: E.
Grupo: K. Subgrupos: 3, 4. Categoria: E.

Grupo: K. Subgrupos: 5, 6. Categoria: C.

Grupo: |. Subgrupos: 1, 6, 9. Categoria: D.

Modelo de proposicion: Conforme al modelo de Anexo
2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Documentacion: La exigida en la Clausula 8 del Pliego
de Condiciones, conforme a lo indicado en todos sus apartados.

Presentacion y apertura de proposiciones: La presentacion
sera en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento, en horas
de 8 a 13, hasta el dia que se cumplan los trece dias (13
dias) naturales, contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion en el BOJA; simultaneamente, el Pliego de Condiciones
estara expuesto al publico por el plazo de ocho dias desde
su publicacién, quedando paralizado el periodo de presen-
tacién de ofertas si hubiese reclamacién alguna.

En el caso de presentarse alguna proposicion por correo,
el empresario deberé justificar la fecha en que efectuo el envio

en la Oficina de Correos y comunicar a la Alcaldia la remision
del mismo mediante télex, telefax o telegrama dentro de la
fecha y horas establecidas como plazo de presentacién. Trans-
curridos, no obstante, diez dias naturales siguientes al plazo
de presentacion sin haberse recibido la proposicion, ésta no
serd admitida en ningln caso.

La apertura tendréa lugar al 2.° dia héabil siguiente a aquél
en que termine el plazo de presentacién de proposiciones,
alas 12 horas, en el Saléon de Plenos de la Corporacién Muni-
cipal, salvo que alguna de éstas haya sido presentada por
Correo, en cuyo caso el acto de apertura tendra lugar a los
doce dias naturales siguientes.

En el supuesto de que el plazo de presentacion de pro-
posiciones o su apertura finalice en sabado, el plazo terminara
el dia siguiente habil.

Arcos de la Frontera, 7 de noviembre de 2000.- El Alcalde,
Juan Manuel Armario Vazquez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de concurso publico de seguro de ve-
hiculos municipales (Expte. 278/00). (PP. 3058/2000).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte. 278/00. Contratacién de Obras y Servicios.

a) Obra: Seguro obligatorio de responsabilidad civil de
ciclomotores y vehiculos municipales, asi como maquinaria
y vehiculos especiales para el afio 2001.

b) Presupuesto de licitacion: 24.000.000 de ptas.

c) Partida presupuestaria: 11100-12129-22400/00.

d) Clasificacion del contratista: Grupo Ill, Subgrupo 8,
Categoria A.

e) Fianza provisional: 480.000 ptas.

f) Plazo de ejecucion: Un afo.

3. a) Forma de contratacion: Concurso publico.

b) Tramitacién: Urgente.

c) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios, sita en
C/ Pajaritos, 14. Telfs.: 95/459.06.12 y 95/459.06.53.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 13 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1 de
documentacion general tendré lugar el lunes siguiente a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de ofertas,
a las 9,00 horas, en la Sala de Fieles Ejecutores del Ayun-
tamiento, sita en Plaza Nueva, 1. La apertura de los sobres
nums. 2, conteniendo las ofertas econdmicas, se realizara en
acto publico en el mismo lugar y hora el lunes siguiente al
de la apertura del sobre nim. 1.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 22 de noviembre de 2000.- El Secretario General.



Pagina nim. 18.478

BOJA nim. 144

Sevilla, 14 de diciembre 2000

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, por
la que se convoca concurso publico de suministros
(CP 45/00). (PD. 3076/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Financiera.

¢) Numero de expediente: CP 45/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro Lenceria Hospi-
talaria.

b) Division en lotes y numero: Si, segun Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: Hospital de Poniente. El Ejido
(Almeria).

d) Plazo de ejecucion: Hasta 31.12.01.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 13.891.550 ptas.
(83.489,897 euros).

5. Garantfa provisional: Exenta, de conformidad con el
art. 35 de la TLCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: El Ejido (Almeria), 04700.

d) Teléfono: 950/57.20.20.

e) Telefax :950/57.07.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo para presentar pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Seglin Pliegos.

8. Admisién de variantes: No.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias contados
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién del anun-
cio, a 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciara, con cuarenta y ocho horas de antelacién, en el
tablén de anuncios del centro.

11. Gastos de publicacién: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

El Ejido, 30 de noviembre de 2000.- El Director Gerente,
Manuel Huerta Almendro.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2000, por
la que se convoca concurso abierto para contratacion
del suministro de Prdtesis para este Hospital. (PD.
3077/2000).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalqui-
vir, de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Aprovisio-
namiento-Contratacién.

c) Numero de expediente: CPO8/HAG/O1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Protesis.

b) Divisién de lotes y nimeros: Ver Pliego técnico.

c) Lugar de ejecuciéon: Hospital Alto Guadalquivir, en
Andujar (Jaén).

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2001.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
55.156.500 ptas., IVA incluido (331.497,24 euros).

5. Admisién de variantes o alternativas: Se admiten, seguin
lo establecido en los Pliegos.

6. Garantias. Provisional: 2% del importe limite.

7. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Hospital Alto Guadalquivir. (Recoger Pliegos
en Sellicom, C/ Ibédnez Marin, 10, 23740, AndUjar (Jaén).
Telf. y fax: 953/50.28.59.)

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n,

c) Localidad y Codigo Postal: Anddjar (Jaén), 23740.

d) Teléfono: 953/02.14.00.

e) Telefax: 953/02.14.05.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Segiin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 22 de enero de
2001, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendré lugar en la Sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir el dia 29 de enero de 2001,
a las trece horas.

11. Otras informaciones.

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 29 de noviembre de 2000.- La Directora Gerente,
Sagrario Almazan Gonzélez.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2000, por
la que se convoca concurso abierto para contratacion
del Servicio de Pruebas Externas de Laboratorio para
este Hospital. (PD. 3078/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalqui-
vir, de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Aprovisio-
namiento-Contratacion.

¢) Numero de expediente: CP10/HAG/0O1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Pruebas Externas
de Laboratorio.

b) Divisién de lotes y numeros: Ver Pliego técnico.

c) Lugar de ejecucién: Hospital Alto Guadalquivir, en
Andujar (Jaén).
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d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2001.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
7.766.650 ptas., VA incluido (43.405,09 euros).

5. Admisién de variantes o alternativas: Se admiten, segun
lo establecido en los Pliegos.

6. Garantias. Provisional: 2% del importe limite.

7. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Hospital Alto Guadalquivir. (Recoger Pliegos
en Sellicom, C/ Ibédnez Marin, 10, 23740, AnduUjar (Jaén).
Telf. y fax: 953/50.28.59.)

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n,
c) Localidad y Codigo Postal: Anddjar (Jaén), 23740.
d) Teléfono: 953/02.14.00.

)

e) Telefax: 953/02.14.05.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo de presentacién de
proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Seglin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia a
partir de la publicacién de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendré lugar en la Sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que se anun-
ciara con 72 horas de antelacion en el tablén de anuncios
del Centro.

11. Otras informaciones.

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 1 de diciembre de 2000.- La Directora Gerente,
Sagrario Almazan Gonzalez.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2000, por
la que se convoca concurso abierto para contratacion
del suministro de Osteosintesis para este Hospital. (PD.
3079/2000).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalqui-
vir, de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Aprovisio-
namiento-Contratacién.

¢) Numero de expediente: CP11/HAG/0O1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Osteosintesis.

b) Divisién de lotes y nimeros: Ver Pliego técnico.

¢) Lugar de ejecucion: Hospital Alto Guadalquivir, en
Andujar (Jaén).

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2001.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
18.435.000 ptas., IVA incluido (110.796,581 euros).

5. Admisién de variantes o alternativas: No se admiten,
segun lo establecido en los Pliegos.

6. Garantias. Provisional: 2% del importe limite.

7. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital Alto Guadalquivir. (Recoger Pliegos
en Sellicom, C/ Ibédnez Marin, 10, 23740, AndUjar (Jaén).
Telf. y fax: 953/50.28.59.)

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n,

c) Localidad y Codigo Postal: Andujar (Jaén), 23740.

d) Teléfono: 953/02.14.00.

e) Telefax: 953/02.14.05.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo de presentacién de
proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Seglin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia a
partir de la publicacién de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendré lugar en la Sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que se anun-
ciard con 72 horas de antelacién en el tabléon de anuncios
del Centro.

11. Otras informaciones.
12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Anduijar, 1 de diciembre de 2000.- La Directora Gerente,
Sagrario Almazan Gonzélez.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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