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- Cursos de formacion referidos a la plaza objeto de con-
curso, con un minimo de 20 horas por curso, puntuandose:
0,25 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 0,75
puntos.

- Por poseer titulacion superior a la exigida para el puesto
de trabajo: 0,25 puntos.

Los servicios prestados se computaran en periodos men-
suales en la forma establecida en al base 7.2.

ANEXO IlI
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
Puestos de Oficial de Construccién de Primera

1. Cementos: Caracteristicas y clases.

2. Morteros, yesos y cales: Clasificacion y aplicaciones.

3. El hormigén en masa, armado, pretensado y pos-
tensado.

4. Ladrillos: Tipos y caracteristicas.

5. Cimentacién: Tipos.

6. Croquizacién de trabajos.

7. Elmantenimiento: Objetivos, medios necesarios, man-
tenimiento correctivo y preventivo.

8. Redes de saneamiento y alcantarillado. Elementos
principales.

9. Trabajos de mantenimiento en edificios. Reparaciones
provisionales y definitivas.

10. Forjados, cubiertas y encofrados.

11. La Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.

Puesto de Oficial Electricista de Primera

1. Nociones de electricidad: Breve definicion de la
corriente eléctrica. Principales magnitudes y unidades de
corriente eléctrica. Clases de Corriente. Tipos de circuitos y
cortocircuitos.

2. Composicion y componentes de una instalacion eléc-
trica de interior: Descripcion de una instalacién eléctrica de
interior. Cuadros de distribucién, mecanismos, canalizaciones,
conductores, luminarias, lamparas empleadas.

3. Composiciéon y componentes de una instalacion de
alumbrado Publico: Descripcion de una instalacion de alum-
brado publico. Tipos de canalizacién. Luminarias. Baculos,
columnas, encendido. Sistemas de proteccién.

4. Condiciones reglamentarias: Tensiones de utilizacion.
Tomas de tierra. Conexiones equipotenciales. Interruptores
automaticos magnetotérmicos. Cortacircuitos fusibles. Alum-
brado de emergencia.

5. Revision de instalaciones: Comprobacion de las ins-
talaciones eléctricas de interior. Comprobacion de las insta-
laciones de alumbrado publico. Comprobacién de las insta-
laciones de alumbrado publico. Comprobaciones de canali-
zaciones subterrdneas. Instrumentos que se utilizan en la com-
probacion de las instalaciones eléctricas.

6. Fuentes de luz: Ldmparas. Incandescencia. Descarga
en gas y fluorescencia. Elementos auxiliares. Utilizacion de
cada tipo de ldmparas.

7. Aparellaje eléctrico de B.T.: Interruptores diferenciales.
Interruptores automaticos magnetotérmicos. Cortacircuitos
fusibles. Contactores. Interruptores horario.

8. Interpretacién de esquemas eléctricos: Finalidad de
los esquemas eléctricos. Qué representan los esquemas
eléctricos.

9. Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones eléc-
tricas: Averfas y deterioros de los elementos de las instalaciones
eléctricas. Resistencia de las tomas de tierra. Operaciones de
mantenimiento.

10. La Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.

Puesto de Oficial Fontanero de Primera

1. Fuentes de suministro de agua a la red general de
abastecimientos. Redes Generales de distribucién en el muni-
cipio.

2. Estaciones de depuracién y cloracion de agua.

3. Control técnico-sanitario para el abastecimiento y con-
trol de calidad de las aguas potables de consumo publico.

4. Red general: Definiciones de tuberfas, tubo, junta pie-
zas especiales, valvulas, ventosa, desagiie, boca de riego y
céamara de descarga.

5. Caracteristicas técnicas: ldentificacion de la tuberia,
material, diametro, timbraje, longitud, uniones, derivacién,
curva y arqueta. Condiciones técnicas generales para tuberias
de abastecimiento de agua.

6. Tuberia de saneamiento, instalaciones y caracteris-
ticas.

7. Acometidas de aguas: Elementos dispositivos de toma,
ramal de acometida, llave de registro, tubo de alimentacién.

8. Contadores de agua: Ubicacion, instalacién (contador
de obra, contador unifamiliar, contador general, bateria de
contadores, contadores en paralelo). Reglamento de suministro
domiciliario de agua.

9. Caracteristicas de la instalacion: Tuberfa (trazado, zan-
ja, anclajes, interferencias, cruces con viales). Averfas, tipo-
logias, caracteristicas y modos de actuacion.

10. Lectura de contadores y dispositivos para toma de
lecturas. Herramientas y utillajes.

11. La Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencién.

Otura, 2 de noviembre del afno 2000.- La Alcaldesa, M.2
Teresa Salas Chaves.

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Don Jorge Rodriguez Rincon, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada)

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi pre-
sidencia, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28.9.00,
acordd convocar oposicién para proveer en propiedad tres pla-
zas de Policia Local de Administracién Especial de este Ayun-
tamiento, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de tres plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
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Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccidn, formaciéon y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o equivalentes actuales.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 3.000 ptas. cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algln
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta 0, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién archivandose sin mas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias
de subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. El Delegado de Personal de la Corporacién.

3. Un representante de cada uno de los grupos politicos
que integran la Corporacion Municipal (4), a excepcion del
representante del P.A.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia de cuatro Vocales y el Presidente. Le corresponderé
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
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la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de
29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion, deta-
llados en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eli-
minatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico. Con sujeciéon a
un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29
de enero de 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica. El examen psicotéc-
nico constara, en todo caso, de pruebas que evallen los fac-
tores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos que consistirdn en
la contestacién por escrito de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la Con-
vocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria,
y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 puntos en la resolucién practica.
La calificacion final serd la suma dividida por 2. Para su rea-
lizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacion de aprobados de la fase de Oposicidn.

Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2 o equivalentes actuales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyan un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documento o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la Convocatoria, nom-
braré funcionarios en préacticas para la realizaciéon del curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.



Pagina nim. 18.932

BOJA nim. 147

Sevilla, 21 de diciembre 2000

11.4. Lanoincorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidiréa si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

12.3. Elescalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspensidn pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiem-
po posible en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de la mano hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm. De la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres
y 40 cm las mujeres.

- Salto de longitud (hombres y mujeres).

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los varones
y 3,80 m las mujeres.

- Salto de altura (hombres y mujeres).

1,30 m para los hombres y 1,15 m para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 m) (hombres y mujeres).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros (hombres
y mujeres).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres.

ANEXO I
Cuadro de exclusién médica

- Talla. Estatura minima: 1,70 m hombres; 1,65 m
mujeres.

- Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 10% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l.=[(tallaencm - 100) + edad 1x 0,9
4

- Exclusiones definitivas.
1. Ojoy vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
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145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros pro-
cesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Pie y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangrey orina ...)

ANEXO 11l

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales. Materias en las que pueden asumir com-

petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones seglin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89 de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacion. Transporte de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

La Zubia, 2 de noviembre de 2000.- El Alcalde, Jorge
Rodriguez Rincon.

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
2000, aprobada por el Ayuntamiento en Pleno en sesién cele-
brada el dia 1.8.2000 y publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 255, de 24.10.2000, y en cumplimiento del
acuerdo adoptado por este Ayuntamiento Pleno en sesion cele-
brada el dia 27.10.2000, por el que se aprobaron las bases
y el programa para la provisién de tres plazas de funcionarios
de carrera de la Subescala de Servicios Especiales de la Escala
de Administracion Especial de esta Corporacion, Clase de Poli-
cia Local, esta Alcaldia convoca pruebas selectivas para el
ingreso en la citada Subescala con sujecién a las siguientes:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicién libre, de tres plazas
de Policia Local vacantes en el Cuerpo de la Policia Local
de la Plantilla Presupuestaria de esta Corporacién, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Categoria: Policia Local, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y demés retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en la oposicion, seré necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.



