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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 61/2000, de 14 de febrero, por el que
se crean los puestos de Coordinadores de las Oficinas
de Respuesta Unificada para las pequenas y medianas
empresas de Almeria, Cérdoba, Granada, Huelva y
Sevilla.

El Decreto 146/1998, de 7 de julio, por el que se regulan
las bases de creacion, organizaciéon y funcionamiento de las
Oficinas de Respuesta Unificada para las pequefias y medianas
empresas, establece que, mediante Orden de la titular de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, se podran crear dichas
Oficinas quedando éstas adscritas a las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, el IV Acuerdo de Concertacién Social de
Andalucia, firmado el 24 de mayo de 1999, incluye, dentro
de las medidas de agilizacion de tramites administrativos, la
creacién de las Oficinas de Respuesta Unificada para las
pequenas y medianas empresas.

Dichas Oficinas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3, apartado 2, del Decreto 146/1998, se crearan cuan-
do se den las condiciones adecuadas de existencia de personal
con formacién, medios materiales y orgarnizacién para el cum-
plimiento de sus objetivos.

En este sentido, se estan tomando las medidas adecuadas
en materia de personal para poner en funcionamiento, en un
plazo razonable, las Oficinas de Respuesta Unificada para las
pequefias y medianas empresas en Almeria, Cérdoba, Gra-
nada, Huelva y Sevilla por lo que se hace necesario crear
cinco puestos de Coordinadores, que llevaran a cabo todas
las tareas de supervision de las mencionadas oficinas.

En su virtud, y de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma, previo infor-
me de la Consejeria de Economia y Hacienda, y a propuesta
de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de febrero
de 2000,

DISPONGO

Articulo 1. Se crean los puestos de Coordinadores de las
Oficinas de Respuesta Unificada para las pequefas y medianas
empresas en Almerfa, Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla,
adscritos a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia de cada una de estas provincias.

Articulo 2. Los puestos recogidos en el articulo anterior
seran provistos mediante nombramiento eventual, siendo su
régimen juridico el que se determina en los articulos 28 y
47 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Seran nombrados, dentro de las disponibilidades presu-
puestarias, por la titular de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia a propuesta, en cada caso, del titular del érgano al
que estaran adscritos.

Articulo 3. A los Coordinadores de las Oficinas de Res-
puesta Unificada para las pequefias y medianas empresas
de Almeria, Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla les corres-
ponderan las responsabilidades del funcionamiento de las Ofi-
cinas y de la coordinacion de las mismas con el resto de
las dependencias de la Junta de Andalucia, bajo la supervision

del Secretario General de las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Los Coordinadores de las Oficinas de Respuesta
Unificada para las pequefias y medianas empresas tendran
unas retribuciones equivalentes a las de un funcionario de
Grupo A, con complemento de destino de nivel 24 y com-
plemento especifico de 1.437.091 pesetas, por los factores
de responsabilidad, dificultad, dedicacién e incompatibilidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de febrero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de enero de 2000, de la
Direccion General de Planificacién y Ordenacion Edu-
cativa, por la que se dictan instrucciones para la cele-
bracién del Dia de Andalucia en los Centros docentes
de esta Comunidad Auténoma.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 12.3.2.° como uno de los objetivos a alcanzar
en esta Comunidad, el afianzamiento de la conciencia de iden-
tidad andaluza, a través de la investigacion, difusién y reco-
nocimiento de los valores histoéricos, culturales y linglisticos
del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad.

Asimismo, en su articulo 19.2 se dispone que los poderes
de la Comunidad Auténoma velaran por que los contenidos
de la ensefianza e investigacion en Andalucia guarden una
esencial conexién con las realidades, tradiciones, problemas
y necesidades del pueblo andaluz.

De acuerdo con lo anterior, y aun cuando las progra-
maciones y los Planes Anuales de Centro se hayan realizado
integrando y adaptando a cada realidad lo propuesto en cuanto
a la Cultura Andaluza en los Decretos por los que se establecen
las ensenanzas correspondientes a cada nivel educativo, la
conmemoracién del Dia de Andalucia estara dirigida a fomentar
en nuestros alumnos y alumnas el conocimiento y la reflexion,
en un marco de convivencia, sobre esta Comunidad Autbnoma.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Plani-
ficacion y Ordenacion Educativa ha dispuesto:

Primero. Todos los Centros docentes de esta Comunidad
Auténoma celebrardn el Dia de Andalucia con anterioridad
al préximo 28 de febrero.

Segundo. Con anterioridad a dicha fecha, se programaran
los actos tendentes, en todo caso, a la promocion y fomento
de la cultura andaluza en todas sus manifestaciones y expre-
siones, asi como a la profundizacién en el conocimiento del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.



Sevilla, 17 de febrero 2000

BOJA nim. 20

Pagina nim. 2.087

Tercero. Dicha programacion contendra actividades a rea-
lizar dentro del horario lectivo de los distintos grupos de alum-
nosy alumnas, a lo largo de la jornada escolar.

Cuarto. La programacion, anteriormente mencionada,
incluirad una hora, como minimo, para el debate y la realizacién
de actividades sobre el Estatuto de Autonomia para Andalucia
0 sobre aspectos de la historia, cultura, geografia, economia,
etc., de esta Comunidad Auténoma. Para dichas actividades
se podré contar con personalidades cualificadas, invitadas a
tal fin.

Quinto. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia prestaran a los Centros, en el dmbito
de su competencia, el apoyo necesario para la realizacion de
las actividades programadas por ellos.

Sevilla, 20 de enero de 2000.- El Director General,
Sebastian Cano Fernandez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 3 de enero de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se convocan las ayudas publicas
para la promocién cultural de las comunidades anda-
luzas asentadas fuera de Andalucia, correspondientes
al ejercicio de 2000.

La Orden de la Consejeria de Cultura de 31 de marzo
de 1997 (BOJA nim. 44, de 15 de abril) regula la concesion
de subvenciones para la promocién cultural de las Comuni-
dades Andaluzas asentadas fuera de Andalucia.

Su Disposicion Adicional Unica establece que, al comien-
zo de cada ejercicio, la Viceconsejeria de Cultura publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la convocatoria
de ayudas publicas destinadas a las Comunidades Andaluzas,
delegdndose en la misma la competencia para resolver sobre
la procedencia de la concesion de la ayuda y su cuantia.

En su virtud, en cumplimiento de la citada Disposicién
Adicional Unica,

RESUELVO

Primero. Se convocan las ayudas publicas para la pro-
mocion cultural de las Comunidades Andaluzas asentadas fue-
ra de Andalucia correspondientes al ejercicio presupuestario
de 2000. Dichas ayudas se rigen por la Orden de la Consejeria
de Cultura de 31 de marzo de 1997 (BOJA nim. 44, de
15 de abril), y se solicitaran conforme a los modelos anexos
a la presente convocatoria en el plazo de tres meses desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El pago de las subvenciones para el presente
ejercicio presupuestario se realizara de la siguiente manera:

a) En las subvenciones cuya justificacion se efectle con
posterioridad al cobro de la misma no se podra abonar al
beneficiario un importe superior al 75% de la subvencién sin
que se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto
en los supuestos en que el importe de aquéllas sea igual o
inferior a 1.000.000 de pesetas.

b) En caso de que se concedan ayudas a actividades
ya realizadas y las mismas se justifiquen adecuadamente, el
pago podra realizarse de una sola vez. Dichos proyectos habréan
de haber sido realizados en el curso del ejercicio correspon-
diente a la convocatoria.

¢) No podra proponerse el pago de subvenciones o ayudas
a beneficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma
las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al
mismo programa presupuestario por la Administraciéon Auto-
némica y sus Organismos Autbnomos.

d) No podré resolverse la concesién de subvenciones o
ayudas a beneficiarios sobre los que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro hasta que sea acre-
ditado su ingreso.

Tercero. La financiacion de las ayudas que se convocan
se efectuara con cargo a los créditos presupuestarios 461 y
481 del programa 3.5 G de la Consejeria de Cultura. La con-
cesién de las ayudas estd limitada por los créditos que se
destinan a las mismas y en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

Sevilla, 3 de enero de 2000.- La Viceconsejera, Claudia
Zafra Mengual.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 20 de enero de 2000, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Estadistica (A.2018).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 147/1999,
de 22 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1999, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocién interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Pulblica de la Junta de Andalucia; el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Estadistica (A.2018).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 3 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Esta-
distica (A.2018).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 147/1999, de
22 de junio; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de
oposicién.

1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, los cuales tendran caracter eliminatorio, siendo
calificados de O a 10 puntos. Serd preciso para superar los
ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacién final de cada aspirante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios. Los
ejercicios a realizar son:

Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el programa de mate-
rias aprobado.

Segundo. Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo méximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesiéon publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Tercero. Consistira en la exposicién oral de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de media hora, en sesién publica. A estos
efectos se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos
de materias del programa, eligiendo el opositor uno por cada
grupo. El candidato dispondréa de diez minutos para preparar
la exposicién, pudiendo el Tribunal dirigirse al candidato al
final del ejercicio para aclarar cuestiones relacionadas con la
exposicion.

Cuarto. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico
adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el aprobado para este Cuerpo y Especialidad por Orden de
10 de noviembre de 1997 de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizaran antes del mes de marzo de 2000.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra X,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica de 6 de julio
de 1999, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 6 de julio de 1999 (BOJA nuim. 80, de 13
de julio de 1999).

1.7. En las pruebas selectivas se establecerédn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 5.411 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Plblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcion de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.
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Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusion por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

1.10. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podra ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacion, u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, Sevilla, 41003; en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias anda-
luzas, y en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar, calle Agentes Comer-
ciales, 1, entreplanta, Algeciras, en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el BOJA, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso libre y, asimismo, tendrdn que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo A.2018 para el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Estadistica.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expreséndolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia, dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se
sefialarén los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién y Justicia, declarando aprobados
los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que se expon-
dran en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1 El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Plblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
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quince dias naturales, contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria primera de las recogidas en el Anexo 5 del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tri-
bunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, Sevilla,
41003.

5.12. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia haya nombrado fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

6.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma
motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de
las calificaciones a que se refiere la base 1.4, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

7.2. La calificacion final de las pruebas no podré superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicion.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion de los ejercicios por orden inver-
so al de su celebraciéon y, en caso de persistir, atendiendo
al orden alfabético determinado en el sorteo efectuado para
establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas correspondientes a la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios,
a excepcién del Ultimo, se publicard en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacién se hard publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1,
y contra ella, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 8.1
y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccion General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla,
41001, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.
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Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberan ir acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia nom-
brara funcionarios de carrera a los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas selectivas, cumplan los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria, y determinara el plazo para la
toma de posesion en los correspondientes destinos. La adju-
dicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados, segln el orden de puntuacién obtenido en el pro-
ceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de fun-
cionarios de carrera, y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso, que-
darén excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 20 de enero de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Estadistica (A.2018)

Presidente: Don Antonio Pascual Acosta.
Presidente suplente: Don Joaquin Mufioz Garcia.
Vocales titulares:

Dofia Milagros Carrero Garcia.
Don Andrés Arroyo Pérez.
Don Carlos Escandon Moret.
Don Manuel Delgado Cabeza.

Vocales suplentes:

Don Juan del Ojo Mesa.

Dona Dolores de Cabo Casado.
Don José Maria Alba Bautista.
Don Antonio Rufian Lizana.

Ver Anexo 2 en paginas 15.048 y 15.049 del BOJA
nim. 136, de 23.11.99

ORDEN de 20 de enero de 2000, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcidén Estadistica
(B.2011).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 147/1999,
de 22 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1999, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocién interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Estadisticas
(B.2011).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 3 plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Estadistica (B.2011).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 147/1999, de
22 de junio; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serad el de
oposicion.

1.4. La oposicidn constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, los cuales tendran carécter eliminatorio, siendo
calificados de O a 10 puntos. Sera preciso para superar los
ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
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ellos, siendo la calificacién final de cada aspirante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios. Los
ejercicios a realizar son:

Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el programa de mate-
rias aprobado.

Segundo. Consistira en la exposicion por escrito, de dos
temas extraidos al azar de entre el programa de materias,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A estos
efectos, se extraeran dos temas del grupo segundo de materias
del programa de la opcién de acceso elegida.

Tercero. Consistira en la realizacion de un ejercicio prac-
tico adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el aprobado para este Cuerpo y Especialidad por Orden de
14 de octubre de 1999 de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia (BOJA nim. 132, de 13 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizaran antes del mes de marzo de 2000.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra X,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica de 6 de julio
de 1999, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 6 de julio de 1999 (BOJA num. 80, de 13
de julio de 1999).

1.7. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 3.574 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del 6rgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 0O; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido

impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

1.10. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estaren posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podra ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacion, u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, Sevilla, 41003; en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias anda-
luzas, y en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar, calle Agentes Comer-
ciales, 1, entreplanta, Algeciras, en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el BOJA, o en la forma establecida
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en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso libre y, asimismo, tendrdn que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo B.2011 para el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Estadistica.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia, dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicard en el BOJA, y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacién de la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia, declarando aprobados
los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que se expon-
drén en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1. EI Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma

de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitard de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales, contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas,
en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo 5 del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tri-
bunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, Sevilla,
41003.

5.12. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia haya nombrado fun-
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cionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma
motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. El Tribunal quedaré facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.4, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

7.2. La calificacion final de las pruebas no podré superar
los 30 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicion.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden inver-
so al de su celebracién y, en caso de persistir, atendiendo
al orden alfabético determinado en el sorteo efectuado para
establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas correspondientes a la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios,
a excepcion del uUltimo, se publicard en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacién se harad publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1,
y contra ella, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 8.1
y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de

la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla,
41001, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia estarédn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia nom-
brara funcionarios de carrera a los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas selectivas, cumplan los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria, y determinara el plazo para la
toma de posesién en los correspondientes destinos. La adju-
dicacion se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados, seguin el orden de puntuacién obtenido en el pro-
ceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de fun-
cionarios de carrera, y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacién del
mismo con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso, que-
darén excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.
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9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 20 de enero de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Estadistica (B.2011)

Presidente: Don Antonio Pascual Acosta.
Presidente suplente: Don Joaquin Mufioz Garcia.
Vocales titulares:

Dofia Milagros Carrero Garcia.
Don Andrés Arroyo Pérez.
Don Carlos Escandon Moret.
Don Manuel Delgado Cabeza.

Vocales suplentes:

Don Juan del Ojo Mesa.

Dona Dolores de Cabo Casado.
Don José Maria Alba Bautista.
Don Antonio Rufian Lizana.

Ver Anexo 2 en paginas 15.048 y 15.049 del BOJA
nim. 136, de 23.11.99

RESOLUCION de 9 de febrero de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de
la Orden de 25 de noviembre de 1999, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia, este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de los aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusién conforme se
indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Maria Auxiliadora, nium. 13, de Sevilla, en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sita en la Plaza Nueva, num. 4, de
Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas.

Tercero. Para la realizacion del primer ejercicio que, por
Acuerdo del Tribunal Calificador de estas pruebas, se celebrara
el dia 23 de febrero de 2000 a las 17,30 horas, en la Con-
sejeria de Presidencia, C/ Monsalves, nim. 8 y 10, de Sevilla,

se convoca a los opositores incluidos entre Alonso Gallego,
Juan Carlos, y De Avila Escartin, Guillermo (ambos incluidos).
Los opositores deberdn acudir al examen provistos, necesa-
riamente, del Documento Nacional de Identidad u otro docu-
mento que acredite de forma indudable su personalidad (carné
de conducir o pasaporte).

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia, con caracter
potestativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Caédigo Descripcién de la causa de exclusién

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
08 No consta fecha de expedicién del titulo

10 No cumple requisito de titulacion

19 No acredita pago de la tasa

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 17 de enero de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA
nim. 72, de 20.5.94), anuncia la provisién de puesto de
trabajo de libre designacién, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajos desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 17 de enero de 2000.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

Ndmero de orden: 1.

Centro destino y localidad: Direccion General de Plani-
ficacién. Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Planificacién.

Codigo: 141410.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX-1.956.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Ordenaciéon Econémica.

Area relacional: Hacienda Publica.

Exp.: 3 afos.

Requisitos RPT:

Titulacion: Ldo. C. Econédmicas y/o Empresariales.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 19 de enero de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién, convocado por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 8 de julio de 1996 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 87, de 30 de julio), se adjudica
el puesto de libre designacion, convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria de fecha 2 de agosto de 1999 (BOJA
num. 100, de 28 de agosto de 1999), y para el que se nombra
al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo donde tenga
su domicilio el/la demandante o se halle la sede del érgano
autor del acto originario impugnado, a eleccion de este/a Ulti-
mo/a, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, previa
comunicacion a esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio
de la interposicién del recurso potestativo de reposicién en
el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992).

Sevilla, 19 de enero de 2000.- El Viceconsejero, Antonio
Fernédndez Garcia.

ANEXO

DNI: 28.507.144.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Riu.

Nombre: Carmen.

Caédigo P.T.: 3268610.

Puesto de trabajo: Servicio Estudios e Iniciativas de
Empleo.

Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.

Centro directivo: Direccién Gral. de Formacién Profesional
y Empleo.

Centro destino: Direccion. Gral. de Formacion Profesional
y Empleo.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 19 de enero de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 8 de
julio de 1996, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 87,
de 30 de julio), anuncia la provision de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecién a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Trabajo e Industria, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Trabajo
e Industria, sito en Sevilla, Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiado de «curriculum vitae» en el que haran constar el nime-
ro de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo donde tenga
su domicilio el/la demandante o se halle la sede del érgano
autor del acto originario impugnado, a eleccion de este/a Ulti-
mo/a, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacién, previa
comunicacion a esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 19 de enero de 2000.- El Viceconsejero, Antonio
Fernandez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Trabajo e Indus-
tria.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de
Sevilla.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Sevilla.

Cddigo P.T.: 559710.

Denominacion del puesto: Director Centro Seguridad e
Higiene.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: 1.586.

Cuerpo: P-A2.

Exp.: 3 afos.

Titulacion:

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de enero de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puesto de libre designacion, convocado por Reso-
lucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la

Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 46,
de 19 de abiril), resuelve la convocatoria de puesto de libre
designacion convocado por Resolucién de la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales de fecha 9 de noviembre de 1999 (BOJA
nim. 141, de 4.12.99) y que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién de esta Resolucién ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa; sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vice-
consejerfa de Asuntos Sociales (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 20 de enero de 2000.- ElI Viceconsejero, Juan
José Lépez Garzon.

ANEXO

Ndm. orden: 1.

DNI: 27.271.335.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Domene.

Nombre: Manuel.

CPT: 850100.

Puesto de trabajo: Sv. Atencién al Nifio.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Asuntos Sociales.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de enero de 2000, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan con-
cursos publicos para la provision de plazas de Cuerpos
docentes que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 de
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria (BOE num. 209, de 1 de septiembre), y el articu-
lo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los concursos para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios (BOE num. 257, de
26 de octubre), y el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
que lo modifica parcialmente (BOE nim. 165, de 11 de julio),
y a tenor de lo establecido en el articulo 49.1) del Decre-
to 276/1998, de 22 de diciembre, por lo que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, este Rectorado
ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
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Universitaria; el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiem-
bre, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio; y en lo no previsto por estas disposiciones,
por la legislacion general de funcionarios civiles del Estado,
y se tramitaran independientemente para cada uno de los con-
cursos convocados.

Segunda. Para ser admitidos a los concursos, los soli-
citantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea. También podra participar el conyuge, descen-
dientes o descendientes del conyuge, de los espafoles o de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separado de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion establecida legalmente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes
a Profesores de Universidad.

Tercera. Deberan reunir, ademas, las siguientes condi-
ciones especificas sefialadas en los articulos 4.1 y 2 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria
de la plaza y clase de concurso y que son:

Profesores Titulares de Escuela Universitaria: Estar en
posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Supe-
rior, 0, en el caso de las Areas de Conocimiento a que alude
el articulo 35 de la L.R.U., Diplomado, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico.

Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de
Escuelas Universitarias: Estar en posesién del titulo de Doctor.

Catedraticos de Universidad: tener dicha condicion, o bien
la de Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria con tres afios de antigliedad a la publicacion
de la convocatoria, en uno de ellos o entre ambos Cuerpos
y titulacién de Doctor. Igualmente, podran participar en estos
concursos aquellos Doctores que hayan sido eximidos del ante-
rior requisito por el Consejo de Universidades, de conformidad
con el articulo 38.1 de la Ley Orgénica 11/83, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria.

Los aspirantes no pertenecientes a la Universidad de
Almeria justificaran la antigiiedad a la que hace referencia
el punto anterior mediante «Hoja de Servicios Actualizada»,
expedida por la Universidad de procedencia.

Concurso de Méritos: Podran participar en los concursos
de méritos a los que alude el apartado 3 del articulo 39 de
la Ley de Reforma Universitaria los Profesores del Cuerpo a
que corresponda la plaza vacante.

Cuando la plaza convocada a concurso de méritos sea
de Profesor Titular de Universidad o de Catedréatico de Escuelas
Universitarias podran concurrir, indistintamente, Profesores de
ambos Cuerpos. Asimismo, y para determinadas areas de
conocimiento, la Universidad podré acordar si a estos con-
cursos de méritos pueden presentarse Catedraticos numerarios
de Bachillerato que estén en posesion del titulo de Doctor.

A las plazas de Profesor Titular de Escuelas Universitarias con-
vocadas a concurso de méritos podran concurrir también los
Catedraticos numerarios de Bachillerato.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en el concurso remi-
tirdn la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
de Almeria, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27
de noviembre), en el plazo de veinte dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segin modelo de Anexo Il que se
adjunta a la presente Resolucién (articulo 3.2 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre).

Asimismo, los impresos de solicitud podran obtenerse via
Internet en la siguiente direccion: http://www.ualm.es/uni-
versidad/personal/PDI/pdi.htm.

Los aspirantes deberan presentar junto con la anterior
instancia y para cada plaza a la que se presenten la siguiente
documentacién:

a) Documento acreditativo de su nacionalidad mediante
la aportacién de fotocopia simple del documento nacional de
identidad, pasaporte u otro documento de identificacién sufi-
ciente. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar deberan presentar, dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que, acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional de
otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracién jurada o promesa, de éste de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, el
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo.

b) Fotocopia del titulo académico exigido, que en el caso
de haberse obtenido en el extranjero, deberé estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Los nacionales
de los demaés Estados miembros de la Unién Europea deberan
acreditar que les ha sido concedido el reconocimiento del titulo
exigido, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1665/1991, de 25 de octubre, de reconocimiento de los
Titulos de Ensefianza Superior de los Estados Miembros de
la Unién Europea (BOE num. 280, de 22 de noviembre).

¢) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos académicos especificos que sefala la base
tercera para participar en el concurso.

d) Resguardo que justifique haber abonado la cantidad
de 2.500 pesetas (15.02 euros), mediante ingreso o trans-
ferencia bancaria en la cuenta corriente nim. 3058. 0130.
18 2731007006, abierta al efecto en la Caja Rural de Almeria,
con el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposicio-
nes», especificando el nombre y apellidos, DNI y nimero de
plaza a la que concursa; o mediante giro postal o telegrafico,
que sera dirigido al Servicio de Asuntos Econémicos de esta
Universidad con los datos expresados anteriormente.

En ninglin caso, la presentacion y pago en el Banco supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el Rector.

La concurrencia de los requisitos generales, asi como las
condiciones especificas para participar en el concurso, deberan
estar referidas, en todo caso, a una fecha anterior a la expi-
racion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
mismo.

El domicilio que sigue en las instancias se considerara
el Unico vélido a efecto de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacién del mismo como la comunicacién de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.
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Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Almeria, por cualquiera de
los medios establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacion completa
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. Contra dicha Resolucion, que aprueba la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos. Resueltas las reclamaciones pre-
sentadas el Rector remitird a los aspirantes, por cualquiera
de los medios establecidos anteriormente, relacion definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion.

Sexta. El Presidente de la Comision dictara una resolucion
que deberd ser notificada a todos los aspirantes admitidos,
con una antelacién minima de quince dias naturales, para
realizar el acto de presentacién de concursantes, con sefia-
lamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto,
que no podréa exceder de dos dias habiles desde la constitucion
de la Comision.

Séptima. En el acto de presentacion, los concursantes
entregardn al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9 y 10 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, y Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio, en su caso, segun se trate de concurso o concurso
de méritos; segiin modelo de curriculum del Anexo Il que
se adjunta a la presente Resolucion (articulos 3.2 y 9.1.a)
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre).

Octava. Los candidatos propuestos para la provisién de
las plazas deberan presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en el plazo de quince dias habiles, siguientes
al de concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempeiio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, en virtud de expe-
diente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

Los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espariola
deberén acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la

funcién publica, mediante certificacion expedida por las auto-
ridades competentes del pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en la hoja
de servicios.

Novena. En el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el
«Boletin Oficial del Estado», el aspirante propuesto debera
tomar posesién de su destino, momento en que adquirira la
condicion de funcionario, a todos los efectos.

Décima. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa en virtud de los articulos 22 de la Ley Organi-
ca 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el
articulo 60 del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Almeria, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de este escrito, seglin dis-
pone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(Boletin Oficial del Estado de 14 de julio); o interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Almeria, 19 de enero de 2000.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

ANEXO
Profesor Titular de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso

Plaza numero: 1/00. Departamento: Derecho |. Area de
conocimiento: «Derecho Civil». Actividad docente: Propias del
area. Numero de plazas: 1.

Plaza numero: 2/00. Departamento: Biologfa Aplicada.
Area de conocimiento: «Biologia Animal». Actividad docente:
Entomologia Agricola y lucha integrada. Nimero de plazas: 1.

Plaza numero: 3/00. Departamento: Ingenieria Rural.
Area de conocimiento: «Expresion Gréfica en la Ingenieria.
Actividad docente: Topografia y Sistemas de Informacion Geo-
grafica. Numero de plazas: 1.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 4 de enero de 2000, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Publica Radio Tele-
visiéon de Andalucia y sus Sociedades Filiales (Canal
Sur Radio, SA y Canal Sur Television, SA) (7100253).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 10 de enero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la publicacion de subvenciones concedidas al amparo
del Decreto que se cita.

El Decreto 167/1997, de 1 de julio, por el que se esta-
blecen los programas de promocion de la economia social
y la Orden de 30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los
citados programas regulan las medidas para el fomento de
la actividad empresarial y el empleo, y los instrumentos de
desarrollo de la economia social.

En base a estas normas, se han concedido subvenciones
a las siguientes entidades:

Programa: Asistencia Técnica.
Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.41.47703.67C.0.

Expediente: AT.001.SE/99.
Entidad: Hilaturas y Tejidos Andaluces, S.A.L. (Hytasal).
Importe subvencion: 14.819.449 pesetas.

Expediente: AT.002.SE/99.
Entidad: Hilaturas y Tejidos Andaluces, S.A.L. (Hytasal).
Importe subvencién: 5.976.498 pesetas.

Expediente: AT.030.SE/99.
Entidad: Ceramicas y Terracotas Vega, S. Coop. And.
Importe subvencion: 1.087.500 pesetas.

Expediente: AT.032.SE/99.
Entidad: Hot-Line, S. Coop. And.
Importe subvencion: 1.210.338 pesetas.

Expediente: AT.037.SE/99.
Entidad: Las Artes, S. Coop. And.
Imorte subvencién: 3.510.500 pesetas.

Aplicacion presupuestaria: 11.13.00.17.41.47700.
67C.8.1998.

Expediente: AT.007.SE/99.
Entidad: Sierra Morena, S. Coop. And. 2.° Grado.
Importe subvencion: 5.000.000 de pesetas.

Programa: Subvenciones al Empleo de Universitarios en
Economia Social.
Aplicacion presupuestaria: 01.13.00.01.41.47800.67C.9.

Expediente: JT.008.SE/99.
Entidad: Abre Caminos, S. Coop. And.
Importe subvencién: 1.500.000 pesetas.

Programa: Proyectos Locales de Economia Social.
Aplicacion presupuestaria: 01.13.00.01.41.77800.67C.1.

Expediente: PL.001.SE/99.
Entidad: Agricola de Montellano, S. Coop. And.
Importe subvencion: 9.702.988 pesetas.

Programa: Subvenciones al Empleo en Cooperativas.
Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.18.41.47000.67C.6.

Expediente: RS.014.SE/99.
Entidad: Tablecas, S. Coop. And.
Importe subvencion: 2.500.000 pesetas.

Expediente: RS.018.SE/99.
Entidad: Moreno Guillén, S. Coop. And.
Importe subvencion: 1.500.000 pesetas.

Programa: Subvenciones a la Inversién.
Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.41.77800.67C.1.

Expediente: SC.084.SE/99.
Entidad: Gruas Ecija, S.L.L.
Importe subvencién: 1.100.000 pesetas.

Expediente: SC.126.SE/99.
Entidad: Prole, S. Coop. And.
Importe subvencién: 1.178.568 pesetas.

Expediente: SC.129.SE/99.
Entidad: Colegio Aljarafe, S. Coop. And.
Importe subvencién: 1.066.523 pesetas.

Expediente: SC.133.SE/99.
Entidad: Interactivos System, S.L.L.
Importe subvencién: 3.500.000 pesetas.

Expediente: SC.134.SE/99.
Entidad: Node Computer, S.L.L.
Importe subvencion: 1.494.560 pesetas.

Expediente: SC.135.SE/99.
Entidad: Dismonser, S.L.L.
Importe subvencion: 3.504.660 pesetas.

Expediente: SC.136.SE/99.
Entidad: Unicinco, S. Coop. And.
Importe subvencion: 2.782.108 pesetas.

Expediente: SC.137.SE/99.
Entidad: Pijama Pizza, S. Coop. And.
Importe subvencion: 2.670.276 pesetas.

Expediente: SC.143.SE/99.
Entidad: Linea y Confort, S. Coop. And.
Importe subvencién: 1.879.086 pesetas.

Expediente: SC.159.SE/99.
Entidad: Talleres Navitor, S.L.L.
Importe subvencién: 3.200.000 pesetas.
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Expediente: SC.162.SE/99.
Entidad: Muebles Vicent, S. Coop. And.
Importe subvencién: 3.120.000 pesetas.

Expediente: SC.166.SE/99.
Entidad: Velma Distribuciones, S. Coop. And.
Importe subvencion: 1.444.000 pesetas.

Expediente: SC.186.SE/99.
Entidad: Coesco, S. Coop. And.
Importe subvencién: 3.541.800 pesetas.

Expediente: SC.187.SE/99.
Entidad: El Super de Mairena, S. Coop. And.
Importe subvencién: 3.378.150 pesetas.

Expediente: SC.201.SE/99.
Entidad: Codifrost, S.L.L.
Importe subvencion: 1.801.527 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 10 de enero de 2000.- La Delegada, M.2 José
Fernandez Mufioz.

RESOLUCION de 13 de enero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Coérdoba, sobre informacidn
publica del acuerdo de subvenciones concedidas en
materia de FPO.

El Decreto 204/97, de 3 de septiembre, establece los
Programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia.

En el marco del citado Decreto, y de la Orden de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria de 17 de marzo de 1998, de
Convocatoria y Desarrollo de los Programas de F.P.O., de la
Junta de Andalucia, se han concedido las siguientes subven-
ciones con cargo a los créditos presupuestarios:

01.13.00.18.14.78700.23E.0.
31.13.00.18.14.78700.23E.1.2000.
01.13.00.16.14.78700.23E.2.
31.13.00.16.14.78700.23E.8.2000.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la redaccion dada
por la Ley 10/98, de 28 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1999.

Cérdoba, 13 de enero de 2000.- El Delegado, Antonio
Poyato Poyato.

EXPTE. ENTIDAD C.I.F. IMPORTE
14 17/99.) AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES P-1401400-& 1.605.000
14 19/890.J ZAFRA AGUILAR, JOSE 30.399.777-X 3.881.700
14 33/99.J QFICINA TECNICA DE SERVICIOS  S.L. B-14216936 3.881.700
14 39/99.J MERCEDES SANCHEZ CANASVERAS 30.068.374 -W 4.078.200
14 40/69.J UNIVERSIDAD DE CORDOBA Q-1418001-B 2.588.000
14 30/89.J R1 ASOC. PADRES Y PROTECTOR. SUBNORM. (APROSUB) G-14023774 27.313.875
14 50/99.JR-2  ASCC. PADRES Y PROTECTOR. SUBNORM., G-14023774 5.873.750
14 81/98.J R-1 FOMENTG C.E. ALHZAHIR A-28126567  12.541.500
14 81/99.J R-2 FOMENTO C.E. ALHZAHIR A-28126597 2.389.500
14 100/99.. ASOC. ALBA SUR G-142763810 B 559.000
14 111/88.J CORDOBA NEW SCHOCL S.L. B-14446074 5.629.500
14 129199 FED. PROV. ASOC. MINUSYALIDOS FISICOS CORD. (3-14208128 13.716.300
14 151/88.J R-1 AYUNTAMIENTC DE VILLAVICIOSA P-1407300-A 7.965.000
14151199 R-2 AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA P-1407300-A 2122500
14 159/99.J R-2 ASOC. PRQV. ENMPR. HOSTERIA CORDOBA G-14032008 16.654.800
14 173/99.J AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS P-1400300-H 2.389.500
14 178/99.J CEADI S.CA. F-14418974 2.588.000
14 197/89.J AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE P-1405100-G 1.605.000
14 203/99.4 RUIZ NAVARRO, MARIA ARACEL! 34.014.786-V 5.671.500
14 223/89.4 AYUNTAMIENTO DE MONTILLA P-1404200-F 10.347.750
14 230/99 . AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA P-1405000-H 3 885000
14 242/99.4 EL CORTE INGLES, S.A. A-28017885 2.055.600
14 238/99.4 UNIVERSIDAD DE CORDOBA Q-1418001-B 4.815.000
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RESOLUCION de 13 de enero de 2000, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Empresa Publica Deporte
Andaluz, SA (Cédigo de Convenio 7100812).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
Deporte Andaluz, S.A. (Cédigo de Convenio 7100812), reci-
bido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 21 de diciembre de 1999, suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de sus trabajadores con fecha
17 de diciembre de 1999, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racion de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EPDA, S.A.

1. Ambito funcional y personal.

El presente convenio colectivo establece y regula las rela-
ciones laborales, condiciones de trabajo y normas sociales
entre la Empresa Publica del Deporte Andaluz, S.A. (en ade-
lante EPDA, S.A.) y sus trabajadores que presten servicios
retribuidos a través de una némina y dado de alta en la Segu-
ridad Social en régimen laboral por cuenta y dentro del &mbito
de organizacion y direccion de dicha empresa.

EPDA, S.A., se compromete a reservar el 2% del personal
de la plantilla a trabajadores minusvalidos.

2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio regiran
en todos los centros e instalaciones deportivas constituidos
y/o gestionadas por la EPDA, S.A., y sera de aplicacién a
todos los trabajadores que presten sus servicios en la misma.

3. Ambito temporal.

El presente convenio tendréd una vigencia de dos afos
(1999 y 2000). Su entrada en vigor se producird el primer
dia del mes siguiente a su entrada en vigor. Este convenio
se firma con fecha de 17 de diciembre de 1999.

Entre la denuncia del presente convenio por alguna de
las partes y el inicio de las negociaciones no mediara un plazo
superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase soli-
citud de revisién o rescision con dos meses de antelacion
como minimo a la fecha de finalizacién de su plazo de vigencia
o de las correspondientes prérrogas, este convenio se entendera
prorrogado en su totalidad por periodos anuales completos.

Este convenio se revisara automaticamente en sus cuan-
tias econdmicas conforme al IPC real, revisién que se aplicara
a partir del 1 de febrero de cada afo. A tal fin, la Empresa
dispondra de un fondo adicional de compensacion en caso
de congelacion del mismo.

4. Compensacién y absorcién.

Las condiciones establecidas en el presente convenio sus-
tituyen, compensan y absorben a las existentes con anterio-
ridad, cualquiera que fuese su naturaleza, origen y denomi-
nacién. Asimismo, estas condiciones se entenderan como
minimas y formaran un todo organico e indivisible a efectos
de su aplicacién, seran considerados global y conjuntamente.

5. Conceptos retributivos genéricos.

Tendran la consideracién de conceptos retributivos gené-
ricos los de salario base, antigiiedad, complemento de cargo,
complemento de movilidad horaria y pagas extraordinarias tal
y como se contempla en los articulos correspondientes del
presente convenio que los desarrolla.

La Empresa creara un fondo para retribuciones del per-
sonal con el objetivo de la mejora en la modernizacion y calidad
en la prestacion de servicios que representa un incremento
del 1,6% de las retribuciones de dicho personal. Al citado
fondo se afadird un 0,3% para la mejora concreta de deter-
minados colectivos, de manera que el abanico retributivo resul-
tante con la aplicacion del Fondo establezca un modelo de
retribuciones coherente. La aplicacién y distribucién de los
citados porcentajes se llevara a cabo en los ambitos de nego-
ciacién correspondientes.

6. Salario base.

El salario base es el correspondiente a cada uno de los
grupos en que se clasifican los trabajadores conforme a lo
establecido en las tablas anexas.

GRUPC | CATEGORIA GRADO FORMACION | SALARIOBRUTO | TRIENIOS OTRO3

ANUAL 1999 COMPLEMENTOS

Al -Jefe de Departamento -Timlacién  Universitania 5299812 6.250%x 14 | Segin reglamento de

-Director de Instalacioncs Swperior Régimen Interno

(378,558 x 14)

B1 -Técnico Superior ~Titolacién Universitaria 4.209.800 6.250x 14 "

Buperior

(300.700 x 14)
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GRUPC | CATEGORIA GRADO FORMACION | SALARIOBRUTO TRIENIOS OTROS
ANUAL 1999 COMPLEMENTOS
B2 -Técnico de Primera -Titalacién Universitaria 3.315.988 6250x 14 "
de Grado Medio
(237.142 % 14)
C -Coordinador de programas o | -BUP 2.746.660 5120 x 14 "
actividades deportivas -Bachiller Superior
-Técnico deportivo -Titulacién Especializada {196.190 x 14)
-Jefe de Almacén -FRP T
-Jefe de Mantenimiento
-Oficial Anministrativo
D -Oficial de mantenimiento -Monitor deportivo 2.319.002 4266x% 14 "
~Auxiliar Administrativo -Animader Deportivo
~Monitor Deportivo -Bachiller Elemental (165.643 x 14)
-Socomista -Socorrista
FPI
-Graduado Hscolar
Ei -Consetje —Certificado de Escolaridad 2.213.680 4266x 14 "
-Guarda
-Conductor (158,120 x 14}
~Jardinero
E2 Pebtn Certificado de Escolaridad 2.171.526 4266x 14 "
Mozo
-Ordenanza (155.109 x 14)
-Limpiadora

7. Antigliedad.

Los trabajadores afectados por este convenio devengaran
aumentos graduales periddicos por afio de servicio, consis-
tentes en el abono de trienios sobre el salario base del convenio,
de conformidad con la escala que figura en las tablas salariales.

Para todo el personal de EPDA, S.A., se tendra en cuenta
para el reconocimiento de servicios, el tiempo correspondiente
a la totalidad de los prestados efectivamente en cualquiera
de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de fun-
cionario de carrera como contratado en régimen de Derecho
Administrativo o Laboral, asi como los prestados en la
EPDA, S.A., con contratos especificos, de obras y de arren-
damiento de servicios. Para el reconocimiento de dicha anti-
gliedad sera imprescindible la acreditacion documental del
o6rgano de la Administracién Publica a la que se pertenezca
0 se haya pertenecido.

8. Pagas extraordinarias.
Todo el personal afectado por el presente convenio dis-
frutara de las siguientes pagas extraordinarias:

Paga de verano: A percibir durante el mes de junio, se
devengaré del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: A percibir durante el mes de diciembre,
se devengaréa del 1 de julio al 31 de diciembre.

Las distintas pagas extraordinarias se compondran en
todos los casos de los siguientes elementos: Salario base, com-
plemento de cargo, complemento de movilidad horaria y
antigliedad.

9. Compensaciones y pluses extraordinarios.

En lo que respecta a las horas extraordinarias con caracter
habitual, se acuerda su supresion inmediata.

Los excesos de jornada que pudieran producirse por moti-
vos de servicios, asi como la dedicacion del trabajador en
fines de semana y dias festivos, se trataran en la siguiente
forma:

Las jornadas diarias, hasta la duracién méaxima permitida
por la normativa vigente, iran a formar parte de un computo
a ser posible quincenal, donde podran compensarse los exce-
sos sobre la jornada méaxima, en forma de jornadas de menor
duracién o dias de descanso adicionales, este cémputo, que
caducara a los quince dias si previamente no son reconocidas
por la direccién de la empresa, se controlara a través de una
hoja de control creada al efecto y que, en todo caso, requerira
ser visada por el jefe del departamento en los servicios centrales
y el responsable de la instalacién en las instalaciones, que
deberd autorizar las horas y justificadas para su reconocimiento
ante el jefe de personal.

La empresa entregara documento justificativo de las horas
reconocidas a los trabajadores en el plazo de un mes.

Desde la entrada en vigor del presente convenio quedan
anulado los complementos que existiesen previamente para
ser sblo reconocidos los siguientes:

a) Complemento de cargo: Inherente a todos los traba-
jadores de la empresa por el puesto de trabajo que ocupan
dentro de las diferentes categorias. Su cuantia se entiende
proporcional a la categoria profesional de cada uno y, en todo
caso, se entiende implicito en los importes consignados en
las tablas salariales.

b) Complemento de movilidad horaria: Para compensar
lo dispuesto al principio del presente articulo, todos los tra-
bajadores tendran derecho a percibir este complemento, que
se entiende implicito en los importes consignados en las tablas
salariales.

¢) Complemento de funcionalidad: Aplicable cuando el
trabajador realice funciones especiales dentro de su puesto
de trabajo. Podra ser solicitado por el trabajador, su duracion
ira en consonancia con el motivo que lo origind, no sera acu-
mulable en funcién de la realizacion de diferentes tareas espe-
ciales, nunca se consolidara y su aplicacion sera consensuada
con el representante de los trabajadores. Su cuantia sera pro-
porcional a la categoria profesional desarrollada por el tra-
bajador.
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10. Dietas por desplazamientos.

a) Tendran derecho a su percepcién todos los trabajadores
que por necesidad del servicio o por indicacion expresa de
un organo o persona de rango jerarquicamente superior, se
vean en la necesidad de realizar un viaje o desplazamiento
a algln lugar situado fuera del término municipal donde se
ubique el centro de trabajo.

b) Las dietas por desplazamiento se liquidardn una vez
al mes vy justificada detalladamente a través de la hoja de
dietas que cada trabajador vendré obligado a presentar (se
adjunta modelo en el Anexo del presente convenio).

c¢) Las dietas se abonaran teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

- Si como consecuencia del desplazamiento el trabajador
se ve en la obligacién de realizar alguna de las comidas prin-
cipales (almuerzo o cena): %2 dieta.

- Si como consecuencia del desplazamiento el trabajador
se ve en la obligacion o necesidad de realizar las dos comidas
principales: 1 dieta.

- Si como consecuencia del desplazamiento el trabajador
se ve en la obligacién de pernoctar: 1 pernocta.

- Los criterios expuestos en los parrafos precedentes se
combinaran en funcién del tiempo total de duracion del des-
plazamiento realizado.

d) Cuantia de las dietas:

V> dieta = 3.000 ptas. (18,03 euros).
1 dieta = 6.000 ptas. (36,06 euros).
1 pernocta = 8.500 ptas. (51,09 euros).

e) La cuantia a abonar para los desplazamientos de los
trabajadores al extranjero seran las establecidas para los tra-
bajadores de la Junta de Andalucia en el Decreto 190/93,
de 28 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 54/89,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
de la Junta de Andalucia y se revisan determinadas cuantias,
con una revision del 15% al alza.

f) En los desplazamientos el trabajador podré elegir el
medio de transporte que considere mas adecuado a sus inte-
reses y las necesidades del servicio. En cualquier caso, la
empresa se harg cargo de los costos derivados del mismo.
Si el medio de transporte elegido es el vehiculo particular del
trabajador, la empresa le abonaré a razén de 35 ptas. el kild-
metro (0,21 euros).

g) La empresa facilitara la cobertura de un seguro a todo
riesgo de los vehiculos de los trabajadores que habitualmente
utilicen su vehiculo particular en los desplazamientos.

11. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 35 horas semanales, 1.582
horas anuales descontadas vacaciones y fiestas oficiales, con
la distribucion que se especificara en el Reglamento de Régi-
men Interno que redactara la Comisién paritaria de vigilancia
e interpretacién del convenio en un plazo maximo de dos meses
desde la entrada en vigor del convenio.

En las instalaciones el horario sera consensuado entre
el Directory los trabajadores de cada una de ellas en particular,
teniendo en cuenta la atencién al publico y los posibles eventos
que alli se celebren, la cual sera sometida a la aprobacion
de la direccién de la Empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos,
ademas de los que se contemplan en el calendario laboral.

El calendario de fiestas locales, asi como el horario que
pudiere regir tanto en los servicios centrales como en las ins-
talaciones serd determinado seglin cada lugar y sus circuns-
tancias con un maximo de cuatro de dias de fiestas locales.
En todo caso, seran acordados con los representantes de los
trabajadores.

Durante las Fiestas Mayores, la EPDA, S.A., aplicara la
misma reduccién de jornada que la Administracion Publica.

12. Incapacidad transitoria.

Desde el primer dia de encontrarse el trabajador en inca-
pacidad transitoria, el trabajador percibird el 100% del salario
base, mas los complementos que le correspondieren.

Igualmente, en caso de accidente, intervencion quirdrgica,
hospitalizacion y gestacion y maternidad, el trabajador per-
cibird el 100% del citado salario base, méas los complementos
que le correspondieren, desde el primer dia que causé baja.

Los trabajadores en esta situacion cobraran normalmente
mediante némina normal. A los efectos prevenidos en los parra-
fos precedentes, la EPDA, S.A., completara las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social, hasta alcanzar las pres-
taciones que se obliga a abonar, mientras dure el tiempo de
IT; igualmente, al personal de esta situacién, le es de aplicacion
la totalidad del convenio en vigor independientemente de la
fecha en que caus6 baja laboral.

En caso de maternidad, la EPDA, S.A., se compromete
a adelantar a la trabajadora que se encuentre en situacion
de baja por maternidad y que lo solicite, el pago del salario
total que le corresponda, hasta que la misma perciba de la
Seguridad Social el abono de dicha prestacién, que reem-
bolsara a la empresa al dia siguiente de su percepcién.

13. Liquidaciones, anticipos y pagos.

El pago de las remuneraciones se efectuara por meses
vencidos dentro de los cinco Ultimos dias laborables del mes.

A todo el personal que lo solicite se le concedera un anti-
cipo del 75% de la némina, que sera abonado por la empresa
entre los 15y 17 del mes solicitado. No podran ser solicitados
los anticipos consecutivamente, ni mas de dos veces al afio.

14. Excedencias.
Las excedencias seran de dos clases:

a) La que se concede por motivos particulares, a instancia
del trabajador y siempre que tenga mas de un afio de anti-
gliedad en la empresa. El perfodo minimo que se podra con-
ceder serd de un afio y el méximo de cinco. Este derecho
no podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador hasta
que hayan transcurridos, como minimo, dos afos desde el
final de la anterior excedencia. La peticién de la excedencia
sera resuelta por EPDA, S.A., en el plazo maximo de 20 dias
habiles.

Ademés, en alglin caso concreto, podra considerarse entre
la EPDA, S.A., vy los representantes de los trabajadores, la
concesion de excedencia voluntaria con reincorporacion al tér-
mino de la misma o en el plazo maximo de tres meses al
cesar la causa que determind la causa de la excedencia.

En caso de nacimiento o adopcién de un hijo, un méaximo
de tres anos de excedencia para el trabajador, computable
a efectos de antigliedad, condicionado a que solamente uno
de los dos, madre o padre, quede junto al hijo necesariamente,
siendo el reingreso automaético al cumplirse el plazo solicitado.
Teniendo derecho a la reserva de plaza, turno y centro de
trabajo, en los tres casos de excedencia voluntaria.

b) Por la designacion de un cargo publico o de repre-
sentacion sindical de ambito provincial o superior mientras
dure en el gjercicio de sus funciones.

El personal que se encuentre en esta situacién tiene dere-
cho a reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo,
si lo pide en el plazo maximo de treinta dias siguientes a
la desaparicién de la causa que motivo tal situacion.

La EPDA, S.A., podra cubrir las plazas de excedencia
forzosa con sustitutos, los cuales cesaran en el momento de
reintegrarse el titular a su puesto.
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15. Licencias.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 8 dias
al afo con percepcion de sus retribuciones correspondientes
por asuntos propios. La EPDA, S.A., vendra obligada a con-
ceder dicho permiso siempre que las necesidades de la empre-
sa lo permitan y siendo condicién imprescindible que haya
sido solicitado por escrito y con 48 horas de antelacion.

El permiso por asuntos propios no sera acumulable a
las vacaciones reglamentarias y nunca se disfrutardn mas de
4 dias seguidos.

Los trabajadores que por circunstancias excepcionales no
hubiesen podido disfrutar de los dias aqui regulados antes
del Ultimo dia natural del afio por causas no imputables a
los trabajadores, podran hacerlo hasta el dia 15 de enero
del afo siguiente.

16. Permisos.

Todos los trabajadores tienen derecho a permisos retri-
buidos en los casos que se especifican a continuacion; dado
que tales permisos son retribuidos, habrén de ser solicitados
con caracter previo y suficientemente justificados:

a) Por matrimonio o convivencia de hecho, suficiente-
mente justificada, 15 dfas naturales antes o después del enla-
ce, prorrogables 10 dias més sin que éstos sean de abono.

b) Por nacimiento o adopcién, 3 dias naturales por cada
hijo.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos,
1 dia que sera el de la celebraciéon del acto civil o religioso
y dos dias si es fuera de la provincia.

d) Por cambio de domicilio, 2 dias en la misma localidad
y 3 dias en localidad distinta.

e) Para asistencia a consulta médica, el tiempo que sea
necesario para ello.

f) Para someter a examenes oficiales, un maximo de 10
dias anuales, con periodos de 1 dia por examen en la misma
localidad y 2 si es fuera de la misma.

g) Por fallecimiento de padres, conyuges, hijos, compa-
fiero/a, nietos y hermanos, 3 dias naturales si el dbito ocurre
en la provincia de residencia del trabajador, y 4 si es fuera
de ella, estudidndose si es fuera de la peninsula entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la direccién de EPDA, S.A.

h) Por enfermedad grave o intervencién quirlrgica, o
ingreso hospitalario de los familiares comprendidos en el apar-
tado g) hasta un méaximo de 6 dias, estudidndose en cada
caso con el trabajador la circunstancia concreta.

i) En caso de enviudar teniendo hijos menores de 6 afios
o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales de edad superior,
en los casos que previene la legislacion vigente, que no desem-
pefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendrén
derecho a un permiso retribuido de 15 dias. Este permiso
no sera acumulable al regulado en el apartado g).

17. Descanso semanal.

Con caracter general el trabajador tendra derecho a un
descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos, los cuales se
disfrutaran preferentemente en sabados y domingos.

Las caracteristicas generales de la empresa y las par-
ticulares de cada centro de trabajo o instalacién deportiva,
conduciran a la necesidad de consensuar este punto para cada
uno de ellos, situacién que deberd, igualmente, ser tratada
en los supuestos en que los diferentes eventos deportivos obli-
guen a alterar al orden horario normal de funcionamiento.

18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion
de un mes natural o 23 dias laborables. Se podra convenir
su divisién en dos periodos, no pudiendo ser ninguno de ellos
de duracién inferior a 7 dias. Las vacaciones se disfrutaran
preferentemente entre los meses de julio, agosto y septiembre,
siempre que las circunstancias laborales del momento lo per-

mitan. De la misma manera y siempre que lo anterior no fuera
posible, la empresa permitiria el aumento del periodo de disfrute
de las vacaciones hasta el 15 de enero del siguiente afio.

La direccién de la empresa establecera con los repre-
sentantes de los trabajadores la organizacién del calendario
de vacaciones de los trabajadores al menos con un mes de
antelacion.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encon-
trase en situacion de IT, este periodo no sera computado a
efectos de vacaciones. Todos estos casos que se produzcan
seran examinados en la Comision paritaria de vigilancia e inter-
pretacion del convenio, que resolvera acerca de los mismos.

19. Mantenimiento de puesto de trabajo.

En ningln caso se considerarén injustificadas las faltas
de asistencia al trabajo derivadas de la detencion del traba-
jador, que tengan su origen en motivaciones socio-laborales
o politicas.

20. Lactancia y maternidad.

Seglin normativa legal recogida en el Estatuto de los Tra-
bajadores (ET), la Ley General de la Seguridad Social
(LGSS/94) y Ley 42/94. Asi como cualquier otra norma de
rango legal que modificase o ampliase lo regulado en esta
materia.

21. Seguro de vida, accidente y responsabilidad civil.

La EPDA, S.A., contratard un seguro de vida colectivo
que cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente abso-
|uta o gran invalidez en un capital por trabajador de 5.000.000
de ptas. (30.050,60 euros) cuando la causa sea enfermedad
comun, y 10.000.000 de ptas. (60.101,21 euros) cuando
sea por accidente de trabajo o enfermedad profesional, actua-
lizdndose su cuantia anualmente.

Tendra igualmente la consideracion de trabajo el que
acontezca durante el traslado del trabajador desde su domicilio
al centro de trabajo y viceversa.

También correra por cuenta de la EPDA, S.A., la cobertura
de los riesgos derivados del ejercicio profesional en la empresa.
Este seguro sera de responsabilidad civil de la propia empresa
y de los trabajadores que presten sus servicios en el dmbito
de este convenio, suscribiendo pdlizas de carécter colectivo
o individual y defenderd a los trabajadores juridicamente en
todas las acciones derivadas de su ejercicio profesional.

22. Carnet de empleado.

La EPDA, S.A., facilitard a sus empleados un carnet de
empresa. Este carnet tendra como objetivo, ademaés de la iden-
tificacion del trabajador, la posibilidad de instrumentar algin
tipo de beneficio que la empresa pudiese ofrecerles en algin
momento. En el carnet figuraran Unicamente foto, nombre y
apellidos y DNI/CIF del trabajador y datos de la empresa o
centro de trabajo.

23. Cobertura de vacantes y plazas de nueva creacion.

Siempre que se produzca una vacante, en cualquier cate-
goria, excepto en los puestos de libre designacion que corres-
ponden al Consejo de Administracion, ésta sera cubierta tenien-
do en cuenta prioritariamente estos tres aspectos:

- Personal en excedencia de la misma categoria.

- Personal del mismo u otros centros en la misma
categoria.

- Personal de categoria inferior, siempre que cumplan
con los requisitos adecuados y especificados en las categorias
profesionales del presente convenio.

Se agotaran preferentemente las vias de promocién inter-
na. Las nuevas contrataciones de personal serdn suficiente-
mente publicitadas atendiendo a criterios del nimero de plazas
de nueva creacion y se someteran al criterio de seleccién esta-
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blecido en un concurso de méritos regulado en el Reglamento
de Régimen Interno de la Empresa.

La aparicién de una nueva vacante a la que pudieran
optar los trabajadores de la empresa requerira publicidad por
parte de la direccién de la empresa, a fin de que los trabajadores
puedan tener conocimiento de ella y puedan optar.

La direccién de la empresa tendra en cuenta, a la hora
de tomar decisiones a este respecto, todos los méritos que
el trabajador pudiese aportar, asi como informes de los supe-
riores del trabajador. La empresa podré someter a un periodo
de adaptacion méaximo de tres meses a cada persona que
por los criterios anteriores tengan derecho a un ascenso, a
fin de ratificar su cualificacion real para el desempefio del
nuevo puesto de trabajo.

24. Formacion.

El personal tendré facilitada la realizacién de estudios para
la obtencion de titulos académicos o profesionales, la rea-
lizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso
a cursos de reconversion y capacitacién profesional.

La empresa, bien directamente o en concierto con centros
oficiales reconocidos, promovera la realizacién de cursos de
capacitacién profesional para la adaptacién de los trabajadores
a las modificaciones técnicas que se produzcan en los puestos
de trabajo, asi como cursos de renovacién profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en los
supuestos de transformacion o modificacion funcional de los
organos o servicios. Se procurara, en todo momento, que
dichos cursos de capacitacién sean dentro de su especie los
mas asequibles econémicamente y a ser posible procurados
por un 6rgano publico o privado de origen en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cuando la empresa esté interesada en que un trabajador
realice un curso determinado, correra por cuenta de ésta el
100% de los costos econdémicos y de horas derivados de la
realizacion del mismo. EI mismo criterio sera de aplicacion
para la asistencia a congresos, seminarios, conferencias, sim-
posios, etc...

Cuando sea el trabajador quien esté interesado en la rea-
lizacion de cualquier clase de curso, se contemplara, nego-
ciaran cuantias, precio, tiempo e intereses para cada uno de
los casos particulares.

25. Traslados.

El principio de voluntariedad de los trabajadores en los
traslados entre los distintos centros o instalaciones deportivas
se realizaré de acuerdo con las siguientes directrices:

a) Traslado voluntario: Sélo podra solicitarse cuando se
pretenda ocupar un puesto de trabajo en un centro de trabajo
determinado. Los traslados se articularan a través de la par-
ticipacion de los trabajos en los procedimientos de concurso
correspondientes, cuyas bases se negociaran con los repre-
sentantes de los trabajadores, en el momento en que se pro-
duzcan. A tal efecto, se creard el pertinente procedimiento
de concurso.

b) Traslado forzoso: Antes de adoptar cualquier decisién
de traslado de centro de trabajo, la EPDA, S.A., deberd comu-
nicarlo por escrito en propuesta razonada al trabajador y a
los representantes de los trabajadores, quienes en el plazo
de seis dias manifestaran su conformidad o disconformidad.
En el primer caso, la empresa resolvera en consecuencia y
en el segundo, se elevara propuesta razonada a la empresa
y el informe escrito por parte del trabajador y de los repre-
sentantes de los trabajadores para que resuelva lo procedente.
Siempre se efectuara respetando los derechos econémicos y
profesionales del trabajador y entre puestos de trabajo de la
misma categoria o grupo.

Cuando el traslado forzoso implique el cambio de resi-
dencia el trabajador tendré derecho a:

- Abono del importe de 18 mensualidades de alquiler,
con un maximo de 750.000 ptas.
- Abono del importe del traslado de mobiliario y enseres.

26. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo con arreglo a lo prescrito en
este convenio y en la legislacion vigente, es facultad y res-
ponsabilidad de la Direccion de la empresa y Consejo de
Administracion.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la empresa un nivel adecuado de productividad basado en
la utilizaciéon éptima de todos sus recursos desde la gerencia,
recursos humanos, coordinacién de instalaciones y los distintos
departamentos de la empresa. Asi, ello serd posible con la
actitud positiva y responsable de las partes: Direccién y
trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el péarrafo primero,
los representantes de los trabajadores tendrén funciones de
orientacién, propuesta, emision de informes y todos aquellos
derechos y facultades reconocidos por la legislacién vigente
de acuerdo con lo establecido en este convenio.

27. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice trabajos de superior categoria
y no proceda legal o convencionalmente el ascenso tendra
derecho a la percepcién de la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

La realizacion de funciones de categoria superior respon-
dera a necesidades excepcionales y perentorias, durando el
tiempo minimo imprescindible.

La ocupacién de un puesto de trabajo en estas condiciones
nunca excedera de seis meses anuales o de ocho meses en
dos afos.

Salvo casos de urgencia, se procurara previamente y por
convocatoria publica que todos los trabajadores en condiciones
de ello puedan optar a la realizacién de trabajos de superior
categoria, siempre que las necesidades del servicio asi lo per-
mitan y tras la negociacion y acuerdo con los representantes
de los trabajadores.

28. Grupos y categorias profesionales.

La comisién paritaria del convenio debera ser informada
y escuchada en los casos de renovaciones y reclasificaciones
profesionales.

29. Grupos y categorias profesionales.

Los trabajadores que, procedentes de la Empresa Publica
de Programas Culturales, hubieren pasado a la EPDA, S.A.,
veran homologada su categoria profesional.

Grupo A. Pueden integrar el mismo aquellos trabajadores
que estén en posesion de Titulacién Universitaria Superior.
Forman parte de este grupo las siguientes categorias:

Jefe de Departamento.
Director de Instalaciones.

Grupo B. Este grupo se subdivide en dos subgrupos en
funcién del grado de responsabilidad que se asigne dentro
de la empresa:

Grupo B1: Técnico Superior.
Grupo B2: Técnico de primera.

Pueden integrar este grupo aquellos trabajadores que
estén en posesién de Titulacion Universitaria Superior en el
caso de los B1 y Titulacion Universitaria de Grado Medio o
cinco afnos de experiencia laboral equivalente acreditada en
el caso de los B2. En todo caso, debe resefiarse que la posesion
de un titulo de los especificados arriba sera una condicién
«sine quanom» para acceder a las categorias especificadas
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arriba y no un elemento que obligue a ocupar un puesto en
las categorias indicadas.

Para el personal contratado eventualmente, la empresa
podré tener la capacidad discrecional de ubicar al trabajador
en las categorias sefaladas, en virtud del grado de respon-
sabilidad que en cada contratacién se le asigne.

Grupo C. Pueden integrar este grupo aquellos trabajadores
que ostenten la titulacion de BUP, Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° Grado o equivalente, titulacién
deportiva o acrediten tres anos de experiencia laboral equi-
valente. Forman parte de este grupo las siguientes categorias:

Oficial Administrativo.

Coordinador de programas y actividades deportivas.

Jefe de Almacén.

Técnico Deportivo.

Jefe de Mantenimiento de instalaciones grandes o téc-
nicamente complejas.

Grupo D. Pueden integrar este grupo aquellos trabajadores
que estén en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de Grado 1.° o equi-
valente, monitor/animador deportivo o acrediten una experien-
cia laboral equivalente de dos afios. Forman parte de este
grupo las siguientes categorias:

Oficial de Mantenimiento.
Auxiliar Administrativo.
Monitor Deportivo.
Socorrista.

Grupo E. Pueden integrar este grupo aquellos trabajadores
que estén en posesion del Certificado de escolaridad, algin
equivalente o acrediten una experiencia laboral equiparable.
Este grupo se subdivide en dos subgrupos:

Grupo E1:

Conserije.
Conductor.

Guarda.

Jardinero.

Peodn especializado.

Grupo E2:

Mozo.
Pedn.
Ordenanza.
Limpiadora.

La empresa proveera de ropa a sus trabajadores segun
su imagen corporativa y atendiendo a las necesidades de los
trabajadores para el desemperio de sus funciones.

La tipificacién de las prendas y el nimero de ellas se
regularé en el Reglamento de Régimen Interno.

30. Ingresos y contrataciones temporales.

a) Ningln trabajador seré contratado por la EPDA, S.A.,
si se encontrase en situacién de alta laboral en otra empresa
0 centro de trabajo, salvo compatibilidad expresa demostrada.

b) Todo trabajador que se incorpore a la EPDA, S.A.,
tendrd que superar un periodo de prueba maximo de tres
meses. Este periodo sera prorrogable tres meses mas e incluso
otros seis si, a juicio de la Direccion, no existiera certeza de
la capacitacion del trabajador para el desempefio de su puesto.
Finalizado este periodo méximo de prueba de doce meses,
la empresa deberé decidir entre la contratacion indefinida o
la finalizacion de la relacion laboral con el trabajador.

¢) Los trabajadores que no hayan sido contratados de
manera indefinida y no continuada, pero que hayan demos-
trado su valia en algiin momento para el desarrollo de alguna
funcién, podran ser contratados de forma eventual o para obras
o servicios dentro de las categorias profesionales que la empre-
sa designe en funcién de la responsabilidad de la tarea que
justifique su contratacion. Las tareas que se realizan por nece-
sidades estructurales de la empresa y no coyunturales deben
ser desarrolladas por personal con contrato indefinido.

d) La EPDA, S.A., estd obligada a facilitar a todos los
trabajadores, al inicio de sus relaciones laborales, el contrato
de trabajo por escrito que detalle claramente: Retribuciones
y complementos salariales, categoria profesional, etc...

e) Para lo referente a informacion a los representantes
de los trabajadores, se estard a lo dispuesto en la ley 2/91,
de 7 de enero, sobre derecho de informacion a los repre-
sentantes de los trabajadores en materia de contratacion
laboral.

31. Jubilacion.

El trabajador, a partir del cumplimiento de la edad de
60 afios, podré solicitar la jubilacion anticipada. La
EPDA, S.A., establecera reglamentariamente y en colaboracion
con los representantes legales de los trabajadores las cuantias
que en concepto de indemnizacion a que el trabajador tendra
derecho a percibir por acogerse a esta jubilacion anticipada.

Lo regulado en esta materia podria verse afectado por
la creacién de un plan de pensiones de empresa, en la medida
en que éste cubra econdmicamente las contingencias que
pudiesen desarrollarse reglamentariamente.

32. Plan de pensiones.

La EPDA, S.A., se compromete, durante la vigencia del
presente convenio, a estudiar la viabilidad de un plan de pen-
siones para los trabajadores afectos a esta empresa.

33. Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por
la Seguridad Social tienen derecho a ocupar otro puesto de
trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus limita-
ciones, siempre gque existan vacantes, manteniéndose las retri-
buciones consolidadas anteriormente; este derecho no quedara
afectado por el hecho de que el trabajador perciba una prestacion
econdmica de alglin organismo ajeno a la EPDA, S.A.

34. Salud laboral y seguridad en el trabajo.

Conforme a la legislacién vigente de dmbito nacional y
autondémico, la EPDA, S.A., dispondréd de un plan de pre-
vencién de riesgos laborales para sus instalaciones, asi como
los mecanismos necesarios para su puesta en marcha.

35. Accidn sindical en la empresa.

El ejercicio de la accién sindical en la empresa se reconoce
y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y
libertades que la Constitucion garantiza. Ningln trabajador
podra ser despedido, sancionado, discriminado ni causarle
ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliaciéon o no, politica
o sindical.

36. Delegados de personal.

Los delegados de personal son los Unicos representantes
legales de los trabajadores afectados por el presente convenio.

Los delegados de personal dispondran de 20 horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de sus funciones. Dichas
horas podrén ser computadas globalmente y distribuidas entre
sus miembros, elaborandose informe previo mensual de la
distribucion de las horas sindicales.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan
a reuniones convocadas por la EPDA, S.A., Comité de Segu-
ridad e Higiene en el trabajo, negociacion colectiva, Comités
y citaciones de Organismos Oficiales.
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Las funciones y competencias que tienen atribuidas seran:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas labo-
rales, de seguridad e higiene en el centro y de seguridad social
vigente, advirtiendo a la empresa de las posibles infracciones
y formulando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran nece-
sarias para su cumplimiento.

b) Todas las sanciones y faltas graves que se vayan a
imponer a cualquier trabajador como consecuencia de falta
grave 0 muy grave seran notificadas con caracter previo a
los delegados de personal, que remitiran informe preceptivo
en el plazo de cinco dias, antes de que se adopte alguna
resolucion por la EPDA, S.A., pudiendo ser acompafado el
afectado por el delegado que solicite.

c¢) Ejercer su derecho a la libre informacién, usando el
medio de difusién que estime conveniente, sin mas requisito
que la comunicacion previa a la Direccién del centro o servicio.

d) En materia de seguridad e higiene corresponde a los
delegados de personal designar a sus representantes.

e) Todas las funciones que tienen expresamente sefaladas
en el resto del articulado del texto del Convenio Colectivo.

f) Tendran derecho, previa solicitud por su parte, de la
siguiente informacién por escrito:

- Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucién de
plantillas, asi como al montante de la némina y los TC1 y
TC2 globales.

- Trimestralmente: Planes de formacion, modificaciones
en la organizacién general del trabajo, conocer de cuantos
procesos de reclasificacién profesional se produzcan y con-
tratos.

- Anualmente: Relacién nominal de cantidades adeudadas
a los trabajadores que se encuentren depositadas en caja.

g) Es competencia del conjunto de delegados de personal
la negociacién del convenio colectivo.

h) La EPDA, S.A., celebrard, a peticién de las partes,
reuniones periédicas con los representantes de los traba-
jadores.

i) Elaboracion de la plataforma reivindicativa.

) Ser informado, previa y preceptivamente, de cuantas
medidas afecten directamente a los intereses de los traba-
jadores y especialmente a aquéllas que pudieren tomarse sobre
reestructuracion de plantillas y despidos.

Sus derechos y garantias seran:

a) En caso de imposicién por parte de la EPDA, S.A,,
de cualquier sancién a los delegados de personal, tendran
derecho a la apertura de expediente contradictorio.

b) Reconocido por el érgano judicial la improcedencia
del despido, en los casos recogidos en el art. 68.C del ET,
corresponde al delegado de personal la opcién entre la read-
mision o la indemnizacién.

37. Secciones sindicales.

Los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente
en defensa y promocién de sus intereses econdmicos, sociales
y profesionales, que como trabajadores le son propios.

A los fines antedichos, los trabajadores podran afiliarse
a las centrales sindicales y organizaciones internacionales de
trabajadores que se hallen legalmente constituidas.

Dichas centrales sindicales gozaran de total independen-
cia respecto de las autoridades y organizaciones empresariales,
teniendo derecho a proteccion legal contra todo acto de inje-
rencia de éstas.

La EPDA, S.A., dispensaré la adecuada proteccion a los
trabajadores a su servicio contra todo acto antisindical de dis-
criminacion o mérito, relacionado con su empleo.

Dicha accion se ejercerd contra todo tipo de acciones
que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador
para que éste no se afilie a una central sindical o para que
deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado o per-
judicarle de cualquier forma, a causa de su pertenencia a
una central sindical o de su participacién en las actividades
propias de tal organizacion.

¢) Sujetar el empleo a la condicion de no afiliacion a
una central sindical 0 a la exigencia de causar baja en la
misma.

38. Derecho de reunién y asamblea.

Los trabajadores tienen derecho a la utilizacién de los
locales de la EPDA, S.A., para realizar asambleas fuera de
las horas de trabajo, con la comunicacién previa a la empresa
siempre que la convoquen los delegados de personal.

39. Régimen disciplinario.
Faltas: Las faltas cometidas por los trabajadores estaran
clasificadas en leves, graves y muy graves.

1. Faltas leves. Son faltas leves:

- La falta de puntualidad dentro de un mismo mes sin
causa justificada y hasta tres dias.

- La falta de asistencia sin causa justificada.

- La ausencia del puesto de trabajo sin causa justificada
ni aviso durante la jornada laboral.

- La no comunicacién con la antelacion debida de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que se compruebe
la imposibilidad de hacerlo.

- La no tramitacién del parte de baja por enfermedad,
en el plazo de setenta y dos horas, a no ser que se compruebe
la imposibilidad de hacerlo.

- La incorrecciéon con el publico o con compafieros de
trabajo, cualquiera que sea su situacién dentro de la estructura
de la EPDA, S.A.

- La negligencia del trabajador en el uso de los locales,
materiales o documentos inherentes al servicio.

- El'incumplimiento leve de los deberes profesionales por
negligencia o descuido.

- El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente
exigido, siempre que no causare perjuicio grave al servicio.

- Elincumplimiento de lo ordenado por un superior dentro
de sus atribuciones cuando no repercuta gravemente en el
servicio.

- La simulacién de la presencia de otro trabajador uti-
lizando fraudulentamente los medios de control impuestos a
tal fin.

- La no comunicacion a los jefes de las incidencias pro-
ducidas entre el personal a su cargo.

2. Faltas graves. Son faltas graves:

- La reincidencia de tres faltas leves en tres meses.

- La falta durante dos dias al trabajo sin causa justificada
en un mes.

- El abandono del puesto de trabajo, si éste causare per-
juicio al servicio.

- La realizacion de actividades ajenas al servicio durante
la jornada de trabajo.

- La reincidencia en la simulacién de presencia de otro
trabajador, utilizando fraudulentamente los elementos de con-
trol impuestos para estos fines.

- El'incumplimiento de los deberes profesionales por negli-
gencia inexcusable.

- La reincidencia en la desobediencia a lo ordenado por
un superior dentro de las atribuciones de su cargo y deontologia
profesional.

- La manipulacién intencionada de fichas, listas de asis-
tentes o cualquier otro elemento de control horario.
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- La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que
se conocen por razén del puesto y que tengan caracter con-
fidencial suficientemente especificado, aunque sea fuera de
la jornada de trabajo.

- El dafio voluntario en la conservacion de los locales,
materiales o documentos de los servicios.

- El'incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente
exigible.

- Las faltas notorias de respeto, consideracién o ética pro-
fesional en relacion con el servicio o puesto de trabajo que
desempena.

- EI incumplimiento por parte de los jefes de las negli-
gencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes
profesionales o ausencia en el trabajo de los trabajadores a
Su cargo.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- La inobservancia de las medidas de seguridad a las
que el trabajador tenga acceso.

- La imprudencia en el acto de servicio, que implique
riesgo de accidente para sf o para otro.

3. Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

- La reincidencia en la comisién de falta grave en el periodo
de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza.

- Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en
el periodo de seis meses o veinte en un afo.

- Més de tres faltas injustificadas al trabajo, en el periodo
de un mes, mas de seis en el periodo de cuatro meses con-
tinuados o0 més de doce en el periodo de un afo.

- La transgresién de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

- El hurto o el robo, tanto a los demés trabajadores como
a la empresa.

- Violar secretos de la EPDA, S.A., cuando existan, con
perjuicio para la misma.

- El acoso sexual segln se tipifica en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Sanciones. Las sanciones que podran aplicarse, segln
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serén
las que se indican en los puntos siguientes:

Las sanciones por faltas leves seran las siguientes:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

Las sanciones por faltas graves: Seran sancionadas con
suspension de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.
Las sanciones por faltas muy graves seran las siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a
noventa dias.
b) Despido.

La prescripcion de las faltas seran las siguientes:

- Faltas leves: Prescriben a los 10 dias.

- Faltas graves: Prescriben a los 20 dias.

- Faltas muy graves: Prescribiran a los 60 dias a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse producido.

Procedimiento disciplinario. Para la imposicién de san-
ciones por faltas graves y muy graves, se seguira el siguiente
procedimiento:

- Instruccion: Tras la constatacion por el Jefe del Depar-
tamento de la comisién de faltas graves o muy graves, el Jefe
del Area de Personal nombrara un Instructor del expediente,

en el plazo de dos dias héabiles. El Instructor nunca podra
ser el inmediato superior jerarquico del trabajador expedien-
tado, ni el superior que constatd la comisién de la falta.

- Substanciacién: Una vez nombrado el Instructor, éste
dispondra de un plazo de cinco dias habiles, para formular
el correspondiente pliego de cargo, con expresion de los hechos
imputados, faltas cometidas y posibles sanciones aplicables
en su caso, para ello podra recabar cualquier informacién que
estime necesaria.

- Audiencia del interesado: El infractor dispondra de un
plazo de cinco dias habiles, contado desde la notificacién del
pliego de cargos, para alegar y practicar las pruebas que estime
oportunas.

- Terminacién: El Instructor formulard, en el plazo de cinco
dias héabiles, una propuesta de resolucién.

- Réplica: Los representantes legales de los trabajadores
podrén presentar por escrito su réplica la resolucién.

40. Comisién paritaria de interpretacion, vigilancia y arbi-
traje del convenio.

Para la interpretacion y cumplimiento del convenio se
constituira, en el plazo de 15 dias, a contar desde la firma
del presente convenio, la Comisién de vigilancia e interpre-
tacion del mismo en cuya primera sesién nombrara Presidente
y Secretario de la misma.

La comision estara integrada por cuatro miembros, de
los cuales dos lo seran en representacién de la empresa y
dos en representacion de los trabajadores, habra un Secretario
€on voz, pero sin voto.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas
del convenio.

b) Vigilar la correcta aplicacion del mismo.

¢) Previa a la interposicion de demandas ante los érganos
jurisdiccionales, se sometera a la consideracién de la Comision.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los
trabajadores afectados.

e) Todas aquellas materias no previstas en el articulado
que se deriven de la aplicacion del presente convenio.

f) Aprobara la redaccién y determinara el plazo para la
redaccion del Reglamento de Régimen Interno de la EPDA, S.A.

Disposiciones Adicionales.

1. Los efectos econémicos de este convenio produciran
efectos el primer dia del mes siguiente de su aprobacidn.

2. El personal con contrato a tiempo parcial vera reducida
su jornada de trabajo en una cuantia de tiempo proporcional
al que sufre un trabajador con contrato a jornada completa
cuando pasa de 40 a 35 horas.

3. Se aplicara de forma supletoria la normativa estatal
0 autondmica, que regira los posibles vacios del presente
convenio.

Disposicién Transitoria.

El personal que, a la entrada en vigor, esté desempefiando
un puesto de trabajo sin que posea la titulacion exigida para
el mismo, continuara ocupandolo con los mismos derechos
que tuviera atribuidos, durante un periodo minimo de dos
afnos desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Firman este convenio a 17 de diciembre de 1999.- Luis
de la Iglesia Maqueda, Francisco J. Chaparro Diaz, Manuel
Recio Gallardo, Javier Merchan Pérez, Juan Carretero Vila,
Javier Blazquez Bermudo, Tomas Cerezuela (CCOO), Emilia
Mora (CSI-CSIF).
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RESOLUCION de 18 de enero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, acerca de las Enti-
dades que han recibido subvenciones acogiéndose a
los Programas de Formacién Profesional Ocupacional.

El Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, por el que
se establecen los programas de Formacion Profesional Ocu-
pacional de la Junta de Andalucia, y la Orden de la Consejeria

de Trabajo de 17 de marzo de 1998, de convocatoria y desarro-
llo del Decreto anterior, por la que se determinan los programas
de Formacién Ocupacional de la Junta de Andalucia, esta-
blecen la concesién de ayudas con la finalidad de cubrir los
costes derivados de los cursos de formacién amparados por
dicha convocatoria.

En base a las anteriores disposiciones, se han concedido
las siguientes subvenciones:
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Sevilla, 17 de febrero 2000

RESOLUCION de 20 de enero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la concesién de ayuda de conformidad con
la Orden de Subvenciones al Fomento de la Seguridad
y Calidad en la Industria de 9 de octubre de 1997.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 de
la Orden de Subvenciones para el Fomento de la Seguridad
y Calidad Industrial de 9.10.97, con esta fecha he resuelto
dar publicidad a la ayuda concedida a la empresa que, a
continuacion, se resefia:

Expediente: HU/05/99/SCl.
Beneficiario: Montajes Kiup, S.A.
Subvencién ptas.: 1.240.750.

Huelva, 20 de enero de 2000.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 17 de enero de 2000, por la que se
da publicidad a la prérroga de delegacién de com-
petencias urbanisticas en determinados Ayuntamien-
tos de acuerdo con el Decreto que se cita.

Mediante Resoluciones del Consejero de Obras Publicas
y Transportes fueron delegadas a los Ayuntamientos que se
citan en el Anexo de la presente Orden las competencias urba-
nisticas enumeradas en el art. 22 del Decreto 77/1994, de
5 de abril, por el que se regula el ejercicio de las competencias
de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo, determindndose los érganos a los que se
atribuyen.

El Pleno de los citados Ayuntamientos, en las sesiones
celebradas en las fechas que se expresan en el Anexo de
la presente Orden, acordaron solicitar la prorroga de la citada
delegacion de competencia. Con fecha 17 de enero de 2000
se han dictado las Resoluciones sobre las expresadas soli-
citudes.

Segln dispone el articulo 13.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las dele-
gaciones de competencias habran de publicarse, en este caso,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En base a lo anterior y de conformidad con lo previsto
en el apartado segundo del articulo 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a publicar de forma conjunta los elementos comu-

nes de las Resoluciones, recogiéndose en el Anexo de la pre-
sente Orden los aspectos individuales de cada Resolucion.

En virtud de la competencia que me atribuye el articu-
lo 20.2 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 3/1983, de 1 de junio, de Orga-
nizacién Territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

ACUERDO

Primero. Prorrogar la delegacién en los Ayuntamientos
relacionados en el Anexo de la presente Orden de las com-
petencias en materia urbanistica enumeradas en el art. 22
del Decreto 77/1994, de 5 de abril, en las mismas condiciones
de ejercicio establecidas en las Resoluciones resefadas en
el citado Anexo y para un nuevo plazo de cinco afos, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 21 del Decreto 77/1994.

Segundo. La efectividad de esta delegacién requerird,
segun lo dispuesto en los articulos 22.2.g) y 27.3 de la
Ley 7/1985, reguladora de Bases del Régimen Local, su acep-
tacion por el Pleno de esa Corporacion.

Tercero. La presente resolucién se aplicaré con caracter
retroactivo a los procedimientos que, iniciados durante la vigen-
cia de la anterior resolucién, se encuentren actualmente en
tramitacion, si bien sélo podra dictarse Resolucién municipal
en el ejercicio de las competencias delegadas una vez sea
aceptada la delegacién que ahora se prorroga.

Notifiquese la presente resolucion y publiquese en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia para su general cono-
cimiento, advirtiendo que contra la misma cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Consejero de
Obras Publicas y Transportes en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién de
la presente resolucion, de conformidad con los arts. 116.1
y 117.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que opte por no interponer recurso
de reposicién, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion
de esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de enero de 2000

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

ANEXO:
MUNICIPIOS FECHA DELEGACION FECHA ACUERDCO  FECHA RESOLUCIONES
DE COMPETENCIA PLENARIO PRORROGA
NITAR (Almeria) 28,1194 26.11.99 170100
TURRE {Almeria) 28.11.94 25.11.99 17.01.00
CADIZ 28.11.94 09.12.99 17.01.00
CHICLANA DE LA FRA.(Cadiz)  28.11.94 02.12.99 17.01.00
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MUNICIPIOS FECHA DELEGACION FECHA ACUERD(C  FECHA RESOLUCIONES
DE COMPETENCIA PLENARIO PRORROGA
JEREZ DE LA FRA. (Cadiz) 28.11.94 26.11.99 17.01.00
PUERTO REAL (Cadiz) 28.11.94 02.12.99 17.01.00
ALMUNECAR (Granada) 28.11.94 26.11.99 17.01.00
FUENTE VAQUEROS (Granada) ~ 28.11.94 22.1199 17.01.00
.AS GABIAS (Granada) 28.11.94 16.12.99 17.01.00
MOTRIL (Granada) 28.11.94 24.11.99 17.01.00
PEDRO MARTINEZ (Granada) 28.11.94 17.12.99 17.01.00
CARTAYA (Huelva) 28.11.94 29.11.99 17.01.00
ISLA CRISTINA (Huelva) 28.11.94 30.11.99 17.01.00
COIN (Mélaga) 28.11.94 15.11.99 17.01.00
FUENGIROLA (Malaga) 28.11.94 26.11.99 17.01.00
PIZARRA (Malaga) 28.11.94 02.12.99 17.01.00
YUNQUERA {Milaga) 28.11.94 29.11.99 17.01.00
CAMAS (Sevilla) 28.11.94 15.12.99 17.01.00
CARMONA (Sevilla) 28.11.94 29.11.99 17.01.00

RESOLUCION de 18 de enero de 2000, sobre
informacioén publica del Plan de Ordenacion del Terri-
torio de la Comarca de la Costa Noroeste de la provincia
de Cadiz.

El Consejo de Gobierno, por Decreto 7/1996, de 9 de
enero, acordd formular el Plan de Ordenacién del Territorio
de la Comarca de la Costa Noroeste de la provincia de Cadiz.

Concluida la redaccion del Plan e informado favorable-
mente por la Comision de Redaccién, previo informe de los
Departamentos de la Junta de Andalucia, interesados por razén
de su competencia, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 8 del citado Decreto,

DISPONGO

1. Someter a informacion publica el Plan de Ordenacion
del Territorio de la Comarca de la Costa Noroeste de la provincia
de Cadiz, abriendo un plazo para la presentacion de alega-
ciones por un plazo de dos meses a partir de la publicacién
de la presente Resolucion.

2. La documentaciéon del Plan quedard expuesta para
su general conocimiento en las oficinas de la Direccion General
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, calle Dofia Maria
Coronel, 6, en Sevilla, y en la sede de la Delegacién Provincial

de Obras Publicas y Transportes de Cadiz, C/ Fernandez Ladre-
da, 9, bajo.

Sevilla, 18 de enero de 2000

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan com-
petencias en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Cérdoba para la firma de un Convenio
de Colaboracidn entre el Servicio Andaluz de Salud
y el Ayuntamiento de Cérdoba para la construccion
de un Centro de Salud T-1I-O en parte del antiguo
Cuartel de Lepanto.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de
la Ley General de Sanidad.
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En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Cérdoba solicita delegacion de competencias para
la firma de un Convenio de Colaboraciéon entre el Servicio
Andaluz de Salud y el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba para
la construccion de un Centro de Salud T-1I-O en parte del
antiguo Cuartel de Lepanto.

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el ar-
ticulo 69 de la Ley 2/1998, de Salud de Andalucia, de 15
de junio, y el articulo 11 del Decreto 317/1996, de 2 de
julio, por el que se establece la Estructura Organica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejerfa de Salud de Cérdoba la firma de un Convenio de Cola-
boracién entre el Servicio Andaluz de Salud y el Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba para la construccién de un Centro de
Salud T-11-O en parte del antiguo Cuartel de Lepanto.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 20 de diciembre de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 20 de enero de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 936/99, interpuesto por don José Luis
Ferndndez Reyes y otros ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada.

En fecha 20 de enero de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA

QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-

NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-

CIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO

936/99, INTERPUESTO POR DON JOSE LUIS FERNANDEZ
REYES Y OTROS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 936/99, inter-
puesto por don José Luis Fernandez Reyes y otros contra Reso-
lucién de fecha 16 de marzo de 1999 del SAS, por la que
se convoca concurso-oposicion de FEA en determinadas
especialidades.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano Juris-
diccional como demandados. Sevilla, 20 de enero de 2000.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Tomaés
Aguirre Copano».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 936/99.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 20 de enero de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de enero de 2000, por la que se
autoriza la modificaciéon de la autorizacién en Educa-
cién Secundaria y la imparticion de las ensefanzas
de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional de
Grado Medio al Centro privado de Educacién Secun-
daria «Gregerias», de Fernan Nunez (Cérdoba).

Visto el expediente instruido a instancia de don Rafael
Alba Arjona, como representante de la Sociedad Cooperativa
Limitada Centro de Ensefianzas Greguerias, Titular del Centro
Docente privado «Greguerias», sito en Fernan Nufez (Cér-
doba), calle San Sebastian, s/n, solicita:

a) Madificar la autorizacion de la Educacién Secundaria
por reduccion de 4 unidades en Educacion Secundaria Obli-
gatoria, seguin lo dispuesto en el Titulo IV, art. 19.c) del Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General.

b) Autorizacion definitiva para impartir Ciclos Formativos
de Formacion Profesional de Grado Medio, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
Centros que impartan ensefianzas de régimen general no
universitarias.

Resultando que el Centro privado «Greguerias», de Fernan
Nufez (Cordoba) tiene autorizacion definitiva para dos Centros
por Orden de 28 de abril de 1997 (BOJA de 31 de mayo)
un Centro de Educacion Secundaria con una capacidad para
8 unidades y 234 puestos escolares en Educacién Secundaria
Obligatoria; y otro centro de Formacion Profesional de Primer
Grado con una capacidad de 3 unidades y 120 puestos esco-
lares, que ha ido reduciendo y extinguiendo, de acuerdo con
el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se
aprueba el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo, modificado y completado por el Real
Decreto 173/98, de 16 de febrero. Funcionan en régimen
de concierto educativo 6 unidades de Educacién Secundaria
Obligatoria, de las cuales 2 son provisionales por un afo.

Vistos: La Constitucién espafiola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la participacién, evaluacién y el gobierno de
los Centros; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comdun; el Real Decreto 1004/91, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias;
el Real Decreto 777/98, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan determinados aspectos de la ordenacién de la formacién
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profesional en el ambito del sistema educativo; el Real Decreto
986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario
de aplicaciéon de la nueva ordenacién del sistema educativo,
modificado y completado por el Real Decreto 173/98, de 16
de febrero; el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizacion de Centros Docentes Privados; para impartir Ense-
fianzas de Régimen General, y deméas normas de vigente
aplicacion.

Resultando que en el expediente de autorizacién cumple
con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, (BOE del 26), por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que
imparten ensefanzas de Régimen General no universitarias,
y en la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto
777/1988, de 30 de abril, (BOE de 8 de mayo), por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de la
Formacién Profesional en el ambito del Sistema Educativo.

Resultando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccién Edu-
cativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de la Delegacién Provincial
de Educacion y Ciencia de Cérdoba, como se contempla en
el art. 9, punto 2.°, del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto
de 109/1992, de 9 de junio, la modificacion de la autorizacion
de la Educacién Secundaria y la imparticién de las ensefianzas
de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado
Medio al Centro de Educacién Secundaria «Greguerias», de
Fernan Nufez (Cérdoba) y, como consecuencia de ello, esta-
blecer la configuracién definitiva del mismo que se describe
a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Educacién Secundaria.

Denominacion especifica: «Greguerias».

Titular: Sociedad Cooperativa Limitada «Centro de Ense-
flanzas Greguerias».

Domicilio: Calle San Sebastian, s/n.

Localidad: Fernan Nufez.

Municipio: Fernan Nufez.

Provincia: Cordoba.

Codigo del Centro: 14008147.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Educacién Secundaria Obligatoria:

Capacidad: 4 unidades y 119 puestos escolares.

b) Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado
Medio:

- Un Ciclo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico en Jardineria.

Capacidad: 30 puestos escolares.

Segundo. La presente autorizacién surtira efecto conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/92, de
20 de junio, y el Centro ird implantando progresivamente las
ensefanzas autorizadas, de acuerdo con el calendario de apli-
cacion de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo.

Tercero. Antes del inicio de las ensefanzas autorizadas
en la presente Orden, la Delegacién Provincial de Educacion
y Ciencia de Cérdoba, previo informe del Servicio de Inspeccion
de Educacion, aprobaré expresamente la relacién de personal
que impartird docencia en el Centro.

Cuarto. Aungue al Centro le es de aplicacién lo establecido
en la Disposicion Transitoria Tercera.2 de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, y en el articulo 54 del Real
Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado y completado
por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, la presente
autorizacién no supone otorgamiento del concierto educativo
para Educacion Secundaria Obligatoria y Ciclos Formativos
de Formacién Profesional de Grado Medio, que debera soli-
citarse de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2377/1985, de 18 de diciembre, (BOE del 27).

Quinto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Sexto. La presente Orden deroga la Orden de 28 de abiril
de 1997 (BOJA de 31 de mayo).

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14, y 46.1 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante el Excmo. Sr. Consejero
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de enero de 2000

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 3 de enero de 2000, por la que se
concede la modificacién de las ensefanzas autorizadas
al Centro Docente privado Escuelas Profesionales de
la Sagrada Familia, Icet, de Malaga.

Visto el expediente instruido a instancia de don Joaquin
Morales Ferrer, como representante de la Fundacién Benéfico
Docente Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia, titular
del Centro Docente privado «Escuelas Profesionales de la
Sagrada Familia-Icet», sito en Malaga, calle Banda del Mar,
num. 3, solicitando ampliacién de un Ciclo Formativo de Grado
Medio de Formacion Profesional Especifica de conformidad
con el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros docentes privados para impartir ensefianzas de
Régimen General, y el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacién de la formacion profesional en el ambito del sistema
educativo.

Resultando que el Centro privado «Escuelas Profesionales
de la Sagrada Familia, Icet», de Mélaga, por Orden de 14
de febrero de 1996 (BOJA de 23 de marzo), en el mismo
recinto escolar estan autorizados tres Centros del mismo titular,
un Centro de Educacion Infantil con una capacidad de 3 uni-
dades y 75 puestos escolares, otro Centro de Educacion Pri-
maria con una capacidad de 6 unidades y 150 puestos esco-
lares, y otro de Educacién Secundaria con una capacidad para:
Educacion Secundaria Obligatoria con 12 unidades y 360
puestos escolares, y Bachillerato con 2 unidades y 70 puestos
escolares en la Modalidad de Ciencias de la Naturaleza y la
Salud, y 2 unidades y 70 puestos escolares en la Modalidad



Pagina nim. 2.122

BOJA nim. 20

Sevilla, 17 de febrero 2000

de Humanidades y Ciencias Sociales; y por Orden de 28 de
agosto de 1998 (BOJA de 24 de septiembre), esta autorizado
para impartir Ciclos Formativos de Grado Medio: Un Ciclo
de Técnico en Gestion Administrativa con 30 puestos esco-
lares, un Ciclo de Técnico en Comercio con 30 puestos esco-
lares, un Ciclo de Técnico en Electromecéanica de Vehiculos
con 30 puestos escolares, y un Ciclo de Técnico en Montaje
y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Pro-
duccién de Calor con 30 puestos escolares; y Ciclos Formativos
de Grado Superior: Un Ciclo de Técnico Superior en Admi-
nistracién y Finanzas con 30 puestos escolares, y un Ciclo
de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informa-
ticos con 30 puestos escolares. Funcionan en régimen de con-
ciertos educativos 12 unidades de Educacion Secundaria Obli-
gatoria, 7 unidades de Ciclos Formativos de Grado Medio y
4 unidades de Formacién Profesional de Segundo Grado.

Resultando que actualmente solicita autorizaciéon para
impartir el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas.

Vistos: La Constitucion espafiola; la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la participacién, evaluacién y el gobierno de
los Centros; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun; el Real Decreto 1004/91, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias;
el Real Decreto 777/98, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan determinados aspectos de la ordenacién de la formacién
profesional en el ambito del sistema educativo; el Real Decreto
986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario
de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo,
modificado y completado por el Real Decreto 173/98, de 16
de febrero; el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizacién de Centros Docentes Privados para impartir Ensefian-
zas de Régimen General, y demdas normas de vigente apli-
cacion.

Considerando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes del Servicio de Inspeccion de Educacién y
del Departamento Técnico del Servicio de Programas y Obras
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
y Ciencia en Malaga, como se contempla en el articulo 9,
punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General.

Considerando que se han cumplido, en el presente expe-
diente, todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejerfa de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, para impartir el Ciclo Formativo
de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Equi-
pos e Instalaciones Electrotécnicas al Centro privado «Escuelas
Profesionales de la Sagrada Familia-Icet» de Mélaga y, como
consecuencia de ello, establecer la configuracién definitiva del
mismo que se describe a continuacién:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Secundaria.

Denominacion especifica: «Escuelas Profesionales de la
Sagrada Familia-Icet».

Titular: Fundacién Benéfico-Docente Escuelas Profesio-
nales de la Sagrada Familia.

Domicilio: calle Banda del Mar, nim. 3.

Localidad: Malaga.

Municipio: Méalaga.

Provincia: Mélaga.

Cédigo: 29005527.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Educacién Secundaria Obligatoria.
Capacidad: 12 unidades y 360 puestos escolares.
b) Bachillerato:

- Modalidad: Ciencias de la Naturaleza y la Salud.
Capacidad: 2 unidades y 70 puestos escolares.
- Modalidad: Humanidades y Ciencias Sociales.
Capacidad: 2 unidades y 70 puestos escolares.

c) Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado
Medio:

- Un Ciclo de Técnico en Gestion Administrativa.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico en Comercio.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccion de Calor.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico en Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas.

Capacidad: 30 puestos escolares.

¢) Ciclos Formativos de Formaciéon Profesional de Grado
Superior:

- Un Ciclo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Administracién de Sis-
temas Informaticos.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Administracién de Sis-
temas Informaticos.

Capacidad: 30 puestos escolares.

Segundo. La presente autorizacién surtira efecto conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
20 de junio, aunque el Centro podrd implantar anticipada-
mente las ensefianzas autorizadas por la presente Orden, pre-
via comunicacién a la Consejeria de Educacion y Ciencia, y
Su posterior autorizacién.

Tercero. La Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia
de Malaga, previo informe del Servicio de Inspeccién de Edu-
cacion, aprobara expresamente la relacién de personal que
impartird docencia en el Centro antes del inicio de las ense-
flanzas autorizadas en la presente Orden.

Cuarto. El Centro queda obligado al cumplimiento de la
legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. La presente Orden modifica la Orden dictada con
fecha 28 de agosto de 1998 (BOJA de 24 de septiembre).

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativa ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, o, potestivamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante el Excmo. Sr. Consejero
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de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de enero de 2000

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 3 de enero de 2000, por la que se
concede la modificacion de las ensefianzas de Ciclos
Formativos de Formacién Profesional de Grado Medio
al Centro Docente privado Jorbalan, de Granada.

Visto el expediente instruido a instancia de doha Milagros
Sanchez Sanchez, como representante de «RR. Adoratrices
Esclavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad», titular
del centro docente privado «Jorbalan», sito en Granada, Ave-
nida Francisco Ayala, nim. 31, solicitando modificacién de
las ensefianzas de Ciclos Formativos de Grado Medio de For-
macion Profesional Especifica de conformidad con el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes privados para impartir ensefianzas de Régimen Gene-
ral, y el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de la
formacion profesional en el ambito del sistema educativo.

Resultando que el Centro privado «Jorbalédn», de Granada,
por Orden de 23 de enero de 1998, estd autorizado para
impartir Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado
Medio con: 1 Ciclo de Técnico en Gestién Administrativa con
30 puestos escolares y 2 Ciclos de Técnico en Pelugueria
con 60 puestos escolares.

Resultando que actualmente solicita autorizacién para la
sustitucion de un Ciclo Formativo de Técnico en Pelugueria
por otro ciclo de Técnico en Estética Personal Decorativa, e
impartir un ciclo més de Técnico en Gestién Administrativa.

Vistos: La Constitucion espafiola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la participacién, evaluacién y el gobierno de
los Centros; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun; el Real Decreto 1004/91, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefanzas de régimen general no universitarias;
el Real Decreto 777/98, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan determinados aspectos de la ordenacién de la formacién
profesional en el &mbito del sistema educativo; el Real Decre-
to 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calen-
dario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema edu-
cativo, modificado y completado por el Real Decreto 173/98,
de 16 de febrero; el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizacién de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General, y deméas normas de vigente
aplicacion.

Considerando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes del Servicio de Inspeccion de Educacion y
del Departamento Técnico del Servicio de Programas y Obras
de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Educacion
y Ciencia en Granada, como se contempla en el articulo 9,
punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General.

Considerando que se han cumplido, en el presente expe-
diente, todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, la sustituciéon de un Ciclo For-
mativo de Técnico en Pelugueria por otro ciclo de Técnico
en Estética Personal Decorativa, e impartir un ciclo més de
Técnico en Gestion Administrativa al Centro privado «Jorba-
lan», de Granada y, como consecuencia de ello, establecer
la configuraciéon definitiva del mismo que se describe a
continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Formacién Profesional
Especifica.

Denominacién especifica: «Jorbalan».

Titular: RR. Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramen-
toy de la Caridad.

Domicilio: Avenida Francisco Ayala, num. 31.

Localidad: Granada.

Municipio: Granada.

Provincia: Granada.

Codigo: 18009006.

Ensefanzas que se autorizan:

- Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado
Medio.

- Dos Ciclos de Técnico en Gestion Administrativa.

Capacidad: 60 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico en Peluqueria.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico en Estética Personal Decorativa.

Capacidad: 30 puestos escolares.

Segundo. La presente autorizacion surtira efecto conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
20 de junio, y de acuerdo con el calendario de aplicacién
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

Tercero. Antes del inicio de las ensefanzas autorizadas
por la presente Orden, la Delegacion Provincial de Educacién
y Ciencia de Granada, previo informe del Servicio de Inspeccién
de Educacion, aprobaré expresamente la relacion de personal
que impartird docencia en el Centro.

Cuarto. El Centro queda obligado al cumplimiento de la
legislaciéon vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. La presente Orden deroga la Orden de 23 de
enero de 1998 (BOJA de 26 de febrero).

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, o, potestivamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante el Excmo. Sr. Consejero
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de enero de 2000

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la concesidn de las ayudas econdmicas para
financiar actividades de las organizaciones estudian-
tiles en los niveles no universitarios durante 1999.

La Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia de Alme-
rfa, de conformidad con la Orden de 6 de septiembre de 1999
(BOJA niim. 113, de 28 de septiembre), por la que se con-
vocan ayudas econdmicas para financiar actividades de las
organizaciones estudiantiles andaluzas, en los niveles no uni-
versitarios durante 1999,

HA RESUELTO

Primero. Hacer publica la concesién de las citadas ayudas
econdmicas entre las actividades presentadas por las orga-
nizaciones estudiantiles de esta provincia relacionadas en el
Anexo | de la presente Resolucién con sus correspondientes
cuantias.

Segundo. Denegar las ayudas econémicas a las organi-
zaciones estudiantiles relacionadas en el Anexo |l de la presente
Resolucion, indicando el motivo de su exclusion.

Tercero. Las entidades beneficiarias deberan justificar, en
el plazo de tres meses, a partir de la fecha de recepcion de
la subvencion, la correcta inversion de las ayudas concedidas
mediante la presentacion de la documentacion que se relaciona
en el articulo 13.1, apartados a), b) y ¢) de la Orden de
convocatoria.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, caber interponer, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOJA, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, desde el dia siguiente a su publicaciéon en el
BOJA, ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Almeria, 20 de diciembre de 1999.- El Delegado,
Francisco Contreras Pérez.

ANEXO |

Organizacién estudiantil: Asociacién de Alumnos/as «Sa-
farad».

Localidad: Almeria.

Importe: 37.700 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacién de Alumnos/as «Co-
lectivo 33».

Localidad: Almeria.

Importe: 44.990 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacién de Alumnos/as «Ba-
sileia».

Localidad: Almeria.

Importe: 24.350 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacion de Alumnos/as «Don
Juan Llerena».

Localidad: EI Ejido.

Importe: 27.190 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacion de Alumnos/as «Nue-
va Juventud».

Localidad: Laujar de Andarax.

Importe: 33.250 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacién de Alumnos/as «Al-
hadra».

Localidad: Almeria.

Importe: 36.090 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacién de Alumnos/as «Ve-
lad Al Hamar».

Localidad: Vélez Rubio.

Importe: 27.190 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacion de Alumnos/as «Es-
cuart».

Localidad: Almeria.

Importe: 44. 990 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacién de Alumnos/as «IES
de Pechina».

Localidad: Pechina.

Importe: 33.250 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacién de Alumnos/as «Pa-
blo Freire».

Localidad: Albox.

Importe: 43.984 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacién de Alumnos/as «Las
Invencibles».

Localidad: Arboleas.

Importe: 40.540 ptas.

Organizacion estudiantil: Asociacién de Alumnos/as
«SPES».

Localidad: Aguadulce.

Importe: 36.090 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacion de Estudiantes de
Albox.

Localidad: Albox.

Importe: 40.540 ptas.

Organizacién estudiantil: Federacién Almeriense de Estu-
diantes.

Localidad: Albox.

Importe: 66.540 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacion de Alumnos/as «IES
La Mojonera».

Localidad: La Mojonera.

Importe: 42.150 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacién de Estudiantes «El
Palmeral».

Localidad: Vera.

Importe: 27.190 ptas.

Organizacién estudiantil: Asociacion de Alumnos/as «Né-
corar.

Localidad: Vera.

Importe: 24.350 ptas.

Organizacién estudiantil: Federacién Almeriense de Estu-
diantes «Sol».
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Localidad: Almeria.
Importe: 70.990 ptas.

Organizacion estudiantil: Asociacién de Alumnos/as
«ADAM>.

Localidad: Almeria.

Importe: 36.090 ptas.

ANEXO Il

Organizacion estudiantil: Asociacién de Alumnos/as
«Makbara».

Localidad: Carboneras.

Motivo de denegacion: Fuera de plazo.

Organizacién estudiantil: Asociacion de Estudiantes «IES
Valle del Almanzora».

Localidad: Canjayar.

Motivo de denegacion: Fuera de plazo.

Organizacién estudiantil: Plataforma de Estudiantes Pro-
gresistas Andaluces.

Localidad: Almeria.

Motivo de denegacién: Falta de identificacion y docu-
mentacion.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1999, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la concesién de subvencién al amparo de las
Ordenes que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il de la
Ley 10/1998, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1999, en concor-
dancia con el Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en uso
de la delegacion establecida en la Orden de 16 de julio de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
gestién econdmica y contratacién administrativa, esta Dele-
gacion Provincial ha resuelto hacer publica la concesion de
una subvencion, al amparo de la Orden de 24 de junio de
1997 de la Consejeria de Cultura, por la que se establece
el procedimiento general para la concesion de subvenciones
y ayudas, que a continuacion se detalla:

Beneficiario: Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Importe: 12.000.000 de pesetas.

Finalidad: XIV Festival Iberoamericano de Teatro.

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.
464.02.35B.8.

Cadiz, 9 de diciembre de 1999.- La Delegada, Josefa
Caro Gamaza.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1999, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la concesién de las subvenciones que se
indican.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica Andaluza, en concordancia con lo

establecido en el art. 18.3 de la Ley 10/1998, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1999, se hace publica la concesién de las
siguientes subvenciones.

Beneficiario: Asoc. Alzheimer.
Localidad: San Fernando.
Crédito: 482100.

Programa: 22C.

Finalidad: Programa.
Importe: 3.500.000.

Beneficiario: Afanas.
Localidad: Puerto Real.
Crédito: 48200.
Programa: 22C.
Finalidad: Programa.
Importe: 3.500.000.

Cadiz, 2 de diciembre de 1999.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con la Diputacion de Malaga.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracién
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdmicas Familiares para Atencion al
Nifo para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con la Excma. Diputacion de Malaga,
por la cantidad de 8.179.710 ptas.

Mélaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Malaga.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracién
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdémicas Familiares para Atencién al
Nifo para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el Excmo. Ayuntamiento de Mélaga,
por la cantidad de 27.334.514 ptas.

Mélaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Ronda.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracion
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entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdmicas Familiares para Atencién al
Nifo para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el lImo. Ayuntamiento de Ronda,
por la cantidad de 1.285.065 ptas.

Malaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Fuengirola.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracion
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdmicas Familiares para Atencion al
Nifo para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el IImo. Ayuntamiento de Fuengirola,
por la cantidad de 1.430.730 ptas.

Malaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Mijas.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracion
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdémicas Familiares para Atencién al
Nifio para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Mélaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el lImo. Ayuntamiento de Mijas,
por la cantidad de 1.200.960 ptas.

Malaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Benalmadena.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracion
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdmicas Familiares para Atencién al
Nifo para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el lImo. Ayuntamiento de Benal-
madena, por la cantidad de 833.760 ptas.

Malaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Marbella.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracion
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdémicas Familiares para Atencién al
Nifo para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el limo. Ayuntamiento de Marbella,
por la cantidad de 3.055.320 ptas.

Malaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacién Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Estepona.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracién
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdémicas Familiares para Atencién al
Nifo para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el Ilmo. Ayuntamiento de Estepona,
por la cantidad de 1.203.930 ptas.

Mélaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Antequera.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracién
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdmicas Familiares para Atencion al
Nifo para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el Ilmo. Ayuntamiento de Antequera,
por la cantidad de 1.469.475 ptas.

Malaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracion
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdmicas Familiares para Atencién al
Nifio para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
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de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el lImo. Ayuntamiento de Vélez-Ma-
laga, por la cantidad de 1.933.335 ptas.

Mélaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicidad al Anexo del Convenio que, en materia
de Ayudas Econdémicas para Atencién al Nifio, se ha
firmado con el Ayuntamiento de Torremolinos.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las normas que han de regir la colaboracién
entre la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales, en
materia de Ayudas Econdémicas Familiares para Atencién al
Nifo para el presente afio, por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Méalaga, se ha firmado
el Anexo al Convenio con el llmo. Ayuntamiento de Torre-
molinos, por la cantidad de 1.044.090 ptas.

Mélaga, 13 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1999, de
la Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica la concesion de las subvenciones que se
indican.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica Andaluza, en concordancia con lo
establecido en el art. 18.3 de la Ley 10/1998, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1999, se hace publica la concesiéon de las
siguientes subvenciones.

Beneficiario: AS.GA.LA.V.
Localidad: Cadiz.

Crédito: 482100.
Programa: 22C.
Finalidad: Programa.
Importe: 1.500.000.

Beneficiario: Asoc. Estim. Precos.
Localidad: Sanltcar.

Crédito: 78100.

Programa: 22C.

Finalidad: Construccion.

Importe: 9.500.000.

Beneficiario: Guard. Inf. Loreto.
Localidad: Cadiz.

Crédito: 48200.

Programa: 22C.

Finalidad: Mantenimiento.
Importe: 1.152.000.

Beneficiario: Aso. P. Minuv. Psiquicos.
Localidad: Barbate.

Credito: 78100.

Programa: 22C.

Finalidad: Construccion.

Importe: 6.800.000.

Cadiz, 14 de diciembre de 1999.- La Delegada,
Prudencia Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 3 de enero de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se hacen publi-
cas las ayudas concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia; en el arti-
culo 18.3 de la Ley 10/1998, de 28 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma para 1999, y en el
articulo 15 de la Orden de 8 de enero de 1999, de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por la que se regulan y convocan sub-
venciones en el ambito de la Consejeria para el afio 1999;
esta Delegacién Provincial ha resuelto hacer publicas las ayu-
das concedidas en la Modalidad de Programas en materia
de Menores (Entidades Privadas sin animo de lucro), a las
Entidades relacionadas en el Anexo que se incluye.

Las aportaciones econémicas de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Sevilla seran imputadas
a la aplicacion presupuestaria 0.1.21.00.01.41.488.03.
22B.3.

Sevilla, 3 de enero de 2000.- El Delegado, Juan
Rodriguez Cordobés.

Entidad/Centro: Asoc. entre Amigos.
Programa: Servicio de Atencién al Menor.
Importe: 8.000.000 de ptas.

Entidad/Centro: Ayuda y Proteccién al Nifio.

Programa: Fomento del Acogimiento Temporal en Fami-
lias.

Importe: 2.350.000 ptas.

Entidad/Centro: Asoc. Dana.

Programa: Autoayuda y Acompan. Familiar Asesory Form.
Familiar.

Importe: 1.300.000 ptas.

Entidad/Centro: Caritas Diocesana.
Programa: Pre-talleres de Insercién Social.
Importe: 1.400.000 ptas.

Entidad/Centro: Asoc. Mensajeros de la Paz.

Programa: Intervencién y Seguimiento Psicosocial de
Menores.

Importe: 1.100.000 ptas.

Entidad/Centro: Villela Or Gao Calo.
Programa: Personas de Bien.
Importe: 925.000 ptas.

Entidad/Centro: Asoc. Bartolomé Garelli.
Programa: Talleres Escuela Bartolomé Garelli.
Importe: 900.000 ptas.

Entidad/Centro: Colec. Iniciativa Promocién Empleo.

Programa: Form. Socio-Profesional Talleres Ocupacio-
nales.

Importe: 600.000 ptas.

Entidad/Centro: Cruz Roja Espafiola.
Programa: Centro Apoyo Infantil.
Importe: 450.000 ptas.

Entidad/Centro: Adima.

Programa: Preven. Maltrato Infan. a través del Apoyo al
Vinculo Madre-Hijo.

Importe: 500.000 ptas.
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Entidad/Centro: Asoc. Juvenil Eirene.
Programa: Proyecto Formativo Cultural 1999.
Importe: 400.000 ptas.

Entidad/Centro: Congreg. Ntra. Sra. Caridad Buen Pastor/
Casa Hogar Buen Pastor.

Programa: Desarrollo Integral y Tiempo de Ocio y Espar-
cimiento.

Importe: 400.000 ptas.

Entidad/Centro: Domin. Stmo. Sacram./Hogar Sta. Ana.
Programa: Colonias.
Importe: 400.000 ptas.

Entidad/Centro: Asoc. Alternativa Abierta.
Programa: Pretalleres para Adolescentes y Nifios.
Importe: 300.000 ptas.

Entidad/Centro: Ador. Esclav. Stmo. Sacram./Ctro. Juvenil
Sta. M.2 Micaela.

Programa: Curso Basico de Informatica.
Importe: 200.000 ptas.

Entidad/Centro: Congreg. Hermanas Terc. Capuchinas
Hogar Sagrada Familia.

Programa: Intervencién Socio-Educativa.

Importe: 200.000 ptas.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 13 de enero de 2000, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fisca-
lizacion de los libramientos pendientes de justificar en
determinadas Consejerias de la Junta de Andalucia,
relativo al ejercicio de 1997.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE TOTANA (MURCIA)

EDICTO.
Juicio de faltas nim. 180/98.

En virtud de lo acordado en la causa arriba resefada
en resolucion dictada por el Sr. Juez de Primera Instancia
e Instruccién ndm. Uno de Totana y su partido, seguido en
este Juzgado por lesiones, se ha acordado citar a Said el Bouaz-
zaoui, DNI nim. NIE X-1167266-Q, nacido en Kebdana-Na-
dor (Marruecos), en fecha 21.9.61, hijo de Mustafa y Tahra,
y con Ultimo domicilio conocido en la localidad de Adra (Al-
meria), C/ San Sebastian, 22, para que comparezca en la
Sala de Audiencias de este Juzgado, sito en Totana, calle
Santa Barbara, niim. 38, con las pruebas de que intente valerse
el dia 22 de febrero de 2000 a las 11,55 horas, al objeto
de asistir a la celebraciéon del Juicio Verbal de Faltas, bajo
apercibimiento que se no comparecer sin causa justificada
les pararé el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para que el presente sirva de citacién en forma al indi-
cado mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, expido el presente en Totana, a 18 de enero
de 2000.- El Secretario Judicial, Amparo Ortiz Tomas.

EDICTO.
Juicio de faltas nim. 180/98.

En virtud de lo acordado en la causa arriba resefiada
en resolucion dictada por el Sr. Juez de Primera Instancia
e Instruccién num. Uno de Totana y su partido, seguido en
este Juzgado por lesiones, se ha acordado citar a Marco Prieto
de la Calle, DNI nim. 31.668.673, nacido en Jerez de la
Frontera (Cadiz), en fecha 9.11.70, hijo de Manuel y Mer-
cedes, y con Ultimo domicilio conocido en la localidad de
Jerez de la Frontera (Cadiz), C/ Diego Fernandez Herrera, 17,
1.° D, para que comparezca en la Sala de Audiencias de
este Juzgado, sito en Totana, calle Santa Béarbara, nim. 38,
con las pruebas de que intente valerse el dia 22 de febrero
de 2000 a las 11,55 horas, al objeto de asistir a la celebracion
del Juicio Verbal de Faltas, bajo apercibimiento que se no
comparecer sin causa justificada les pararé el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Y para que el presente sirva de citacién en forma al indi-
cado mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, expido el presente en Totana, a 19 de enero
de 2000.- El Secretario Judicial, Amparo Ortiz Tomas.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1999, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, mediante la que
se hace publica la adjudicacion que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Nimero de expediente: 1/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza del edificio
sede de la Delegacion Provincial, sita en Edificio Urbis, C/ Alba-
reda, nim. 18.

b) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 135, de 20 de noviembre de
1999.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 9.980.000 ptas. (59.981,01 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de diciembre de 1999.

b) Contratista: Ibercliner, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 9.560.160 ptas. (57.457,72
euros).

Sevilla, 21 de diciembre de 1999.- El Delegado, Juan
Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de enero de 2000, de la
Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TO210B0O199CA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Reparacién de Cubierta en
Pabellén Polideportivo en Puerto Real (Cadiz).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 131, de fecha
11 de noviembre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 49.572.225
pesetas/297.935,07 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de diciembre de 1999.

b) Contratista: Construcciones Exisa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 46.267.195 pese-
tas/278.071,44 euros.

Sevilla, 18 de enero de 2000.- EI Director General, Luis
Miguel Pons Moriche.

RESOLUCION de 18 de enero de 2000, de la
Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94, de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante, que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TO110B0O199JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Campo de futhol-rugby, Urba-
nizacion Complejo Universitario de Jaén.

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 128, de fecha
4 de noviembre de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 228.990.319
pesetas/1.376.259,53 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de diciembre de 1999.

b) Contratista: Jubuconsa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 217.540.803 pese-
tas/1.307.446,56 euros.

Sevilla, 18 de enero de 2000.- El Secretario General,
Javier Sanchez-Palencia Daban.

RESOLUCION de 18 de enero de 2000, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la adjudicacidn definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.



Pagina nim. 2.130

BOJA nim. 20

Sevilla, 17 de febrero 2000

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TOO50B1599CO0.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Proyecto y Obra de Piscina
Cubierta en Cabra (Cérdoba).

¢) Publicado anuncio en el BOJA nim. 46, de fecha 20
de abril de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
285.110.929 pesetas (1.713.551,19 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de diciembre de 1999.

b) Contratista: Dytras, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 278.743.217 pesetas
(1.678.280,47 euros).

Sevilla, 18 de enero de 2000.- EI Secretario General,
Javier Sanchez-Palencia Daban.

RESOLUCION de 18 de enero de 2000, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la adjudicacién definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUim. de expediente: TO280B0199SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Pabellén Polideportivo en Gelves
(Sevilla).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 126, de fecha
30 de octubre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
105.738.646 pesetas (635.502,06 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de diciembre de 1999.

b) Contratista: Detea, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 101.115.929 pesetas
(607.718,97 euros).

Sevilla, 18 de enero de 2000.- El Secretario General,
Javier Sanchez-Palencia Daban.

RESOLUCION de 18 de enero de 2000, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la adjudicacidén definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica

la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TO160B0199JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Centro de Alto Rendimiento
de Deportes Aéreos en Beas de Segura (Jaén).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 126, de fecha
30 de octubre de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
203.521.941 pesetas (1.223.209,53 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de diciembre de 1999.

b) Contratista: UTE Acsa-Previsa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 195.383.943 pesetas
(1.174.281,15 euros).

Sevilla, 18 de enero de 2000.- EI Secretario General,
Javier Sanchez-Palencia Daban.

RESOLUCION de 18 de enero de 2000, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la adjudicacidn definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TO330B0O199SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion Piscina en Lora
del Rio (Sevilla).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 131, de fecha
11 de noviembre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
90.360.417 pesetas (543.077,04 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de diciembre de 1999.

) Contratista: Obras de Mancha Real, Sociedad Limitada.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 85.977.937 pesetas
(516.737,81 euros).

b
c
d

Sevilla, 18 de enero de 2000.- El Secretario General,
Javier Sanchez-Palencia Daban.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 20 de enero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la adjudicacién de los contratos de obras que se
indican.

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia en Malaga, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 94 de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, ha resuelto anunciar
la adjudicacion de los siguientes contratos de obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

NUm. expte.: 1-MA-1282-IU.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Reparacion de dafios en la carre-
tera A-356 de Casabermeja a presa de La Vifiuela, pp.kk.
13,4 al32,5.

c) Lote: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 93.300.291 pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de noviembre de 1999.

b) Contratista: Grupisa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 75.528.766 pesetas.

NUm. expte.: 1-MA-1358-IU.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Mejora del acceso a Ardales
desde la carretera A-357.

c) Lote: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 49.817.663 pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 23 de diciembre de 1999.

b) Contratista: Vias y Construcciones.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 44.835.897 pesetas.

Sevilla, 20 de enero de 2000.- El Delegado, Carlos Mora-
les Cabrera.

RESOLUCION de 21 de enero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la adjudicaciéon de los contratos de obras que se
indican.

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia en Malaga, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 94 de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, ha resuelto anunciar
la adjudicacion de los siguientes contratos de obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

NUm. Expte.: 1-MA-1284-RN.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Renovacion de firme en la
Ctra. A-382 Jerez de la Frontera a Antequera p.k. 137,000
al 162,000».

c¢) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial: BOJA de 4 de noviembre de
1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 200.000.000 de ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de noviembre de 1999.

b) Contratista: Asfaltos Jaén, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 168.540.000 ptas.

NUm. Expte.: 2-MA-1285-RN.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Renovacion de firme en la
travesia de Alhaurin El Grande de la A-356».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial: BOJA de 16 de septiembre
de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 39.916.553 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de octubre de 1999.

b) Contratista: Conacon, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 30.084.384 ptas.

NUm. Expte.: 3-MA-1290-RH.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Renovacién de firme en la
carretera MA-401 de Malaga a Campanillas p.k. 4,00 al
11,000».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial: BOJA de 16 de septiembre
de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 60.000.000 de ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de octubre de 1999.

b) Contratista: Gomez Valderrama, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 52.200.000 ptas.

NUm. Expte.: 2-MA-1294-SV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Mejora de interseccion en la
A-367 para acceso a la Barriada de Parchite y Campo de
maniobras de la Legion».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial: BOJA de 16 de septiembre
de 1999.
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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 6.831.694 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de octubre de 1999.

b) Contratista: Cospel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 6.600.000 ptas.

NUm. Expte.: 2-MA-1296-SV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Mejora de interseccion en la

carretera A-367 con la Cafiada Real de Granada».

¢) Lote: No.
d) Boletin o Diario Oficial: BOJA de 16 de septiembre

de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 24.009.410 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de octubre de 1999.

b) Contratista: Cospel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 21.440.000 ptas.

NUm. Expte.: 3-MA-1297-SV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Mejora en la curva en el p.k.

3,000 de la carretera MA-454».

c) Lote: No.
d) Boletin o Diario Oficial: BOJA de 16 de septiembre

de 1999.

p.k.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 11.445.431 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11 de octubre de 1999.

b) Contratista: Acedo Hermanos, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 10.157.820 ptas.

NUm. Expte.: 4-MA-1298-SV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Mejora de interseccion en el
16,800 de la carretera MA-402 (Campanillas a Pizarra)».
c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial: BOJA de 16 de septiembre

de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 12.943.086 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15 de octubre de 1999.

b) Contratista: Cospel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 11.880.000 ptas.

NUm. Expte.: 2-MA-1326-RF.
2. Obijeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: «Refuerzo de firme en la Ctra.
A-355. Tramo: Cartama-Coin».
c) Lote: No.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe total: 44.581.779 ptas.
5. Adjudicacién.
a) Fecha: 25 de noviembre de 1999.
Contratista: Pamasa.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 38.653.632 ptas.

O
=

NUm. Expte.: 3-MA-1125-CV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Acondicionamiento de la Ctra.
C-340. Tramo: Pedrizas-Colmenar».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial: BOJA de 4 de noviembre de

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 119.132.150 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de diciembre de 1999.
Contratista: Fabricas y Drenajes, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 94.412.229 ptas.

O
=

NUm. Expte.: 2-MA-1323-CV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Refuerzo de firme en la carre-
tera A-335 del p.k. 03,400 al 102,400. Tramo: Venta de
Zafarraya-Puente de Salia».

c) Lote: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 30.000.000 de ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de noviembre de 1999.

b) Contratista: Construcciones Pérez Jiménez, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 29.100.000 ptas.

Mélaga, 21 de enero de 2000.- El Delegado, Carlos
Morales Cabrera.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones
en su dmbito. (PD. 280/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Organica Basica de
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la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contrataciéon que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Norte de Cérdoba (Pozoblanco).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Area.

c) Numero de expediente: C P. 2000/015948
(15/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos
antibidticos (15948-ASN).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Veintiséis
millones quinientas noventa y nueve mil veinticinco pesetas
(26.599.025 ptas.). Ciento cincuenta y nueve mil ochocientos
sesenta y tres euros con treinta y cinco céntimos (159.863,35
euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Suministros y Contratos.

b) Domicilio: C/ Juan Rey Calero, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Pozoblanco (Cérdoba),
14400.

e) Teléfono: 95/710.15.00.

e) Telefax: 95/710.26.49.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en el dia y la hora que se publique
en el tablén de anuncios de la Unidad de Suministros con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 3 de febrero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones
en su ambito. (PD. 281/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Norte de Cordoba (Pozoblanco).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Area.

¢) Numero de expediente: C P. 2000/015905
(14/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos
general (farmacia) (15905-ASN).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: Veintiocho
millones cincuenta y seis mil doscientas treinta y nueve pesetas
(28.056.239 ptas.). Ciento sesenta y ocho mil seiscientos
vientilin euros con treinta y nueve céntimos (168.621,39
euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Suministros y Contratos.

b) Domicilio: C/ Juan Rey Calero, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Pozoblanco (Cérdoba),
14400.

e) Teléfono: 95/710.15.00.

e) Telefax: 95/710.26.49.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en el dia y la hora que se publique
en el tablon de anuncios de la Unidad de Suministros con,
al menos, 48 horas de antelacion.
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10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 3 de febrero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones
en su ambito. (PD. 282/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Norte de Cordoba (Pozoblanco).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Area.

c) Numero de expediente: C P. 2000/015843
(13/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos
contrastes (15843-ASN).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Seis millo-
nes trescientas quince mil setecientas pesetas (6.315.700
ptas.). Treinta y siete mil novecientos cincuenta y ocho euros
con doce céntimos (37.958,12 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Suministros y Contratos.

b) Domicilio: C/ Juan Rey Calero, s/n.

¢) Localidad y Coédigo Postal: Pozoblanco (Cérdoba),
14400.

e) Teléfono: 95/710.15.00.

e) Telefax: 95/710.26.49.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en el dia y la hora que se publique
en el tablén de anuncios de la Unidad de Suministros con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 3 de febrero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones
en su dmbito. (PD. 283/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se senalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario Macarena-Carmona.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administra-
cion Distrito.

¢) Numero de expediente: C P. 2000/009019.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Transporte de
muestras analiticas desde los puntos de extraccion del Distrito
(9019-DMA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: Dieciocho
millones novecientas once mil cuatrocientas noventa y tres
pesetas (18.911.493 ptas.). Ciento trece mil seiscientos
sesenta euros con treinta y céntimos (113.660,36 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd del 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracién Distrito.

b) Domicilio: Huerta San Jacinto. Bda. Villegas. Edificio
Bekinsa Il.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41008.

e) Teléfono: 95/439.39.07.

e) Telefax: 95/439.38.19.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
18 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.
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b) Documentacién a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Edificio del Distrito, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 3 de febrero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones
en su dmbito. (PD. 289/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral de Riotinto.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
noémico-Administrativa y de Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C P. 1999/262393 (20D/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos y con-
sumibles para la realizacién de Determinaciones Analiticas
(Hemogramas).

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: 48 meses desde la formalizacion
del contrato.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: Treinta
y dos millones de pesetas (32.000.000 de ptas.). Ciento
noventa y dos mil trescientos veintitrés euros con ochenta y
siete céntimos (192.323,87 euros).

5. Garantias. Provisional: No se exige, de acuerdo con
el articulo 36.2 de la Ley 13/95, de 18 de mayo.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Codigo Postal: Huelva, 21003.

e) Teléfono: 959/24.74.27.

e) Telefax: 959/24.74.27.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
18 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

1. Domicilio: La Esquila, nim. 5.
2. Localidad y Cédigo Postal: Minas de Riotinto (Huelva),
21660.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del citado Hospital, a las 11,00 horas del decimoprimer
dia natural, a partir del siguiente dia de la terminacién del
plazo de presentacion de ofertas; en caso de que éste fuese
sabado o festivo, se trasladaré al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 3 de febrero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones
en su ambito. (PD. 290/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Norte de Cérdoba (Pozoblanco).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Area.

c) Numero de expediente: C P. 2000/015682
(12/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de sueros
(15682-ASN).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Trece
millones quinientas cinco mil ochocientas pesetas
(13.505.800 ptas.). Ochenta y un mil ciento setenta y un
euros con cuarenta y nueve céntimos (81.171,49 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa.
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6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Suministros y Contratos.

b) Domicilio: C/ Juan Rey Calero, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Pozoblanco (Cérdoba),
14400.

e) Teléfono: 95/710.15.00.

e) Telefax: 95/710.26.49.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en el dia y la hora que se publique
en el tablén de anuncios de la Unidad de Suministros con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 3 de febrero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones
en su ambito. (PD. 291/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se senalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario Macarena-Carmona.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administra-
cion Distrito.

¢) Numero de expediente: C P. 2000/002122.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Transporte de mate-
rial sanitario y no sanitario (2122-DMA)).

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: Doce
millones seiscientas dieciséis mil novecientas noventa y seis
pesetas (12.616.996 ptas.). Setenta y cinco mil ochocientos
veintinueve euros con sesenta y siete céntimos (75.829,67
euros).

5. Garantias. Provisional: Serd del 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracion Distrito.

b) Domicilio: Huerta San Jacinto. Bda. Villegas. Edificio
Bekinsa Il.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41008.

e) Teléfono: 95/439.39.07.

e) Telefax: 95/439.38.19.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
18 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Edificio del Distrito, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 3 de febrero de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 10 de enero de 2000, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

Esta Consejeria de Cultura, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo 9 de la Orden de 24
de junio de 1997, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de concesion de subvenciones y ayudas en materia
de su competencia, ha resuelto hacer publicas las subven-
ciones concedidas a las Entidades que a continuacion se espe-
cifican y por los importes indicados:

Beneficiario: Ayuntamiento de Zalamea la Real (Huelva).

Importe: 1.000.000 de ptas. (6.010,12 euros).

Finalidad: Reconstruccién de un antiguo lagar de cera.

Programa y Crédito Presupuestario: 01.19.00.03.00.
76300.35A.5.

Codigo de Proyecto: 1999.00.00136.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Begijar (Jaén).
Importe: 16.590.452 ptas. (99.710,62 euros).

Ejercicio corriente: 2.000.000 de ptas. (12.020,24
euros).

Anualidad 2000: 8.000.000 de ptas. (48.080,97 euros).

Anualidad 2001: 6.590.452 ptas. (39.609,41 euros).

Finalidad: Rehabilitacion de la Iglesia Parroquial de San-
tiago Apostol.

Programa y Crédito Presupuestario: 01.19.00.03.00.
76300.35A.5.

Codigo de Proyecto: 1999.00.00136.

Sevilla, 10 de enero de 2000.- El Director General, Julian
Martinez Garcia.

RESOLUCION de 14 de enero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la adjudicacién definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en articulo 94 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la Con-
sejerfa de Cultura hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de servicios, realizada mediante procedimiento abierto
por concurso sin variantes de caracter técnico, que a con-
tinuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Cultura.

b) Dependencia: Delegacion Provincial de Cérdoba.

Direccién: Avda. Gran Via Parque, 26; C.P. 14004.

TIfno.: 957/45.46.06. Fax: 957/45.46.17.

¢) Numero de expediente: A99004CS14CO.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Conservacion y restauracion de Pinturas Mura-
les, Retablo de Ntra. Sra. de Gracia y Lienzo de Santa Barbara
de la lIglesia de Ntra. Sra. del Castillo (Fuente Obejuna).

b) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 28
de octubre de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes de caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién: 6.000.000 de ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de diciembre de 1999.

b) Contratista: Ortega y Cabello Restauracion de Obras
de Arte, S.C.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 6.000.000 de ptas.

Cordoba, 14 de enero de 2000.- La Delegada, Rafaela
Valenzuela Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

RESOLUCION de 2 de febrero de 2000, de la
Comisién Ejecutiva, mediante la que se convoca con-
curso publico, procedimiento abierto, para la contra-
tacioén del seguro de responsabilidad civil para la Geren-
cia de Urbanismo por los conceptos de explotacion,
patronal y redaccién de proyectos, ejecucién de obras
y coordinacién en materia de seguridad y salud. (PP.
262/2000).

La Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el 2 de febrero

de 2000, aprobd la convocatoria de concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacién de las obras que se
citan:

Expediente nim.: 11/00. Seccién de Contratacion.

Objeto del contrato: Seguro de responsabilidad civil para
la Gerencia de Urbanismo por los conceptos de explotacién,
patronal y redaccion de proyectos, ejecucion de obras y coor-
dinacion en materia de seguridad y salud.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucién: Un afio.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento de contratacion: Abierto.

Forma de contratacién: Concurso publico.

Tipo de licitacién: 13.500.000 ptas. (81.136,63 euros).

Garantia provisional: 270.000 ptas. (1.622,73 euros).

Garantia definitiva: 540.000 ptas. (3.245,47 euros).

Clasificacién exigida al contratista: No se exige.

Forma de pago: Mediante factura tras la firma del contrato
y la correspondiente poliza.

Mejoras: Se admiten.

Durante el plazo de ocho dias, contados a partir del
siguiente al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, se encuentran expuestos los Pliegos
de Condiciones que rigen la contratacion aprobados por la
Comisién Ejecutiva, en sesion celebrada el 2 de febrero de
2000, a los efectos de posibles reclamaciones en el Negociado
de Contratacion del Departamento de Administracién y Eco-
nomfa de la Gerencia de Urbanismo, sito en el edificio nim. 3
del recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos lll, s/n, Sevilla, D.P.
41092, en horas de 9 a 13. Teléfono: 95/448.02.50. Telefax:
95/448.02.93.

Asimismo, la restante documentacion técnica y econd-
mico-administrativa podran ser examinadas y solicitadas en
las citadas oficinas todos los dias laborables durante el plazo
de presentacién de proposiciones.

Presentacién de proposiciones: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por Correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento General de Contratacion del Estado.

Agrupacién de empresas: Para el caso de resultar adju-
dicataria una agrupacién de empresas, ésta debera constituirse
en escritura publica.

Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

Plazo de presentacién de las proposiciones: Veintiséis dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
del presente anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto publi-
o, que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacién del plazo de presentaciéon de propo-
siciones, salvo que fuese sébado.

Gastos exigibles al contratista: Los sefialados en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Procedimiento de licitacion: Se regird por lo dispuesto
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen el concurso, aprobados por acuerdo de la Comisién Eje-
cutiva, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2000.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 2 de febrero de 2000.- P.D., El Secretario, Rafael
Rodriguez-Varo Valverde.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2000, del Ins-
tituto de Deportes, por la que se anuncia la contratacion
que se indica. (PP. 303/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién y Asuntos Generales.

Expediente: 415/99.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Adquisicién de material para la construccién,
por la Escuela Taller Parque Alcosa, de un edificio de usos
multiples, vestuarios y oficinas en la I.D. Parque Alcosa.

Plazo de entrega: Segln necesidades del Instituto de
Deportes.

Lugar de entrega: Instalacion Deportiva Parque Alcosa.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
23.693.463 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 473.869 ptas.

Definitiva: 947.738 ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admon.

Domicilio: Av. Kansas City, s/n.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 95/459.68.85 -18 -20 -21 -24 -75.

Telefax: 95/459. 68.86.

La documentacion podra retirarse en la copisteria Copy-
mat. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina, num. 44.
TIf.: 95/445.83.07.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en BOJA. Si el Ultimo dia fuese sébado o festivo, se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de lunes a jueves de 9,00 a 13,00 horas y de
17,00 a 19,00 horas y los viernes de 9,00 a 14,00 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Se comunicard previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 1 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de concursos publicos de asistencia téc-
nica de servicios que se citan. (5 Exptes.). (PP.
278/2000).

1. Ayuntamiento de Sevilla.
a) Servicio de Patrimonio.
b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte. 288/99, de Contrat. De O. y Serv.
a) Servicio: Poda de arboles de los colegios publicos para
el afio 2000.

b) Presupuesto de licitacion: 4.500.000 ptas. Partida pre-
supuestaria: 0550-12125-21200.

¢) Fianza provisional: 90.000 ptas.

d) Plazo de ejecucién: Hasta el 31 de diciembre de 2000.

Expte. 294/99, de Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio: Asistencia técnica para el mantenimiento y
reparacion de persianas de los edificios municipales para el
ano 2000.

b) Presupuesto de licitacion: 7.099.880 ptas. Partida pre-
supuestaria: 0550-12125-21200.

¢) Fianza provisional: 141.997 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre del afio
2000.

Expte.: 296/99, Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio: Mantenimiento de extintores de edificios muni-
cipales para el afio 2000.

b) Presupuesto de licitacion: 3.400.000 ptas. Partida pre-
supuestaria: 0550-12125-21200.

¢) Fianza provisional: 68.000 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre del afio
2000.

Expte.: 301/99, Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio: Limpieza del Pabellén de la Naturaleza para
el afio 2000.

b) Presupuesto de licitacién: 2.899.814 ptas. Partida pre-
supuestaria: 0540-12122-22706.

¢) Fianza provisional: 57.996 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre del afio
2000.

Expte.: 304/99, Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio: Alquiler de autobuses que gestionan los Dis-
tritos Municipales para el afio 2000.

b) Presupuesto de licitacién: 5.000.000 de ptas. Partida
presupuestaria: 0503-12119-20400.

¢) Fianza provisional: 100.000 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre del afio
2000.

3. a) Forma de contratacion: Concurso publico.

b) Tramitacién: Ordinaria.

¢) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios, C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla. Tfno: 95/459.06.12.

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales, a contar del siguiente de
la publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla, Plaza Nueva.

b) A las 12 horas del quinto dia natural siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 1 de febrero de 2000.- El Secretario General.
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GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
293/2000).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (Giasa). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Obra de la Ronda Oeste de Cérdoba.
Tramo 1: Conexion de la A-431 con la N-IV. Expediente:
C-CO1025/0EJO>».

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Siete mil quinientos
cuarenta y tres millones trescientas dieciocho mil trescientas
once (7.543.318.311) pesetas, IVA incluido (45.336.256,12
euros).

5. Garantias. Provisional: 2% del Presupuesto de lici-
tacion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (Giasa).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfonos: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.76.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida:

Grupo A. Subgrupo 2. Categoria e.
Grupo B. Subgrupo 2. Categoria f.
Grupo B. Subgrupo 3. Categoria f.
Grupo G. Subgrupo 4. Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 13 de abril de 2000.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (Giasa). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla), 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 27 de abril de 2000, a las 10,00 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 8 de febrero
de 2000.

Sevilla, 9 de febrero de 2000.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se que se notifica Acuerdo de Iniciacion
incoado a don Antonio Gémez Ldpez del expediente
sancionador que se cita. (SAN/EP-256/99-SE).

Vista la denuncia formulada con fecha 3.11.99 por la
Policia Local contra don Antonio Gémez Lopez, se observan
presuntas infracciones a la normativa de espectaculos publicos
y actividades recreativas.

Siendo este érgano competente para la iniciacion de expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectaculos publicos; Decreto 294/1984, de
20 de noviembre, que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacién, y en uso de las atribuciones que le confiere
el Decreto 50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29,
apartado 1.d), de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y al amparo de lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

He acordado la iniciacion de expediente sancionador,
nombrando Instructora del mismo a dofia M.? Dolores Alvarez
Halcén, funcionaria de esta Delegaciéon del Gobierno, contra
quien podra promover recusacion en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento cuando concurra alguna de
las causas y con los requisitos dispuestos en los arts. 28 y
29 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En cumplimiento de la normativa expuesta y examinada
la documentaciéon remitida por el denunciante, constan los
siguientes hechos ocurridos en: Bar Pefia «Ferroviaria», sita
en C/ Doctor Fléming, 4, de La Roda de Andalucia:

«Alterar la seguridad colectiva u originar desérdenes en
las vias o establecimientos publicos», lo que contraviene el
contenido de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, tipi-
ficado como infraccién leve en el art. 26.i) de la Ley 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
conducta que puede ser sancionada con una multa de hasta
50.000 ptas., de conformidad con el art. 28.a) de la men-
cionada Ley 1/1992.

Igualmente, le significo que podran adoptarse medidas
de caracter provisional, a tenor de lo establecido en el art. 15
del mencionado Real Decreto 1398/1993.

En cualquier momento del procedimiento podra reconocer
la responsabilidad de los hechos denunciados con los efectos
que establece el art. 8 del Reglamento del procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora ya citado.

Asimismo, se inicia un plazo de 10 dias para que pueda
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones esti-
me convenientes, asi como la proposicion y practica de la
prueba en dicho plazo, concediéndose tramite de audiencia
durante el mismo plazo, pudiendo en este periodo examinar
el expediente.

Traslddese a la Instructora del expediente y notifiquese
al interesado, conforme establecen los articulos 23 y 24 del
mencionado Reglamento.

Sevilla, 2 de diciembre de 1999.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de informacién sobre declaracién de utilidad publica,
en concreto de una instalaciéon eléctrica. (PP.
3752/99).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones
en materia de Instalaciones Eléctricas, en aplicacién de lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, se somete a Informacion Publica el expediente incoa-
do en esta Delegacion Provincial con objeto de:

Declarar de utilidad publica, en concreto la instalacién
eléctrica siguiente, que podra comportar la expropiacion for-
zosa por el procedimiento de urgente ocupacion de los bienes
y de la adquisicién de los derechos afectados que se relacionan
en el Anexo que forma parte del presente anuncio:

Peticionario: Compafiia Sevillana de Electricidad I, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5. Sevilla.

Finalidad: Conexion a la red de 66 KV de la Subestacion
La Barrosa.

Caracteristicas principales: Linea Aérea D/C a 66 KV, para
alimentacioén de la Subestacion La Barrosa.

Términos afectados: Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Lugar de emplazamiento: Paraje Loma del Puerco.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto en pesetas: 79.823.578 pesetas.

Referencia A.T.: 4270/97.

Lo que se hace publico para el conocimiento general y
especialmente de los propietarios y demas titulares afectados,
de los que se inserta relacién de esta resolucion. Asi como
a las personas que siendo titulares de derechos reales o inte-
reses econdémicos sobre los bienes afectados que hubieren
sido omitidos para que puedan examinar el expediente en
el que constan las caracteristicas y afecciones derivadas del
anteproyecto en esta Delegacién Provincial, sita en C/ Nueva,
num. 14, y formularse, al mismo tiempo, en pliego duplicado,
las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente de la publicacion
del anuncio.

Cadiz, 1 de diciembre de 1999.- El Delegado, Agustin
Barberd Salvador.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrdn comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestaciéon y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacién se indican:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacioén: (Alternativamente) Bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (quince dias), bien reclamacion
econdémico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dias).

- Notificacién de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. Expte.: H-44/99.

Encausado: Don Ernesto Sanchez Irala.

Ultimo domicilio: Avda. de las Flores, nim. 9. Lepe
(Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. Expte.: H-262/98.

Encausado: Grupo Leoneti (Espafa), S.L.

Ultimo domicilio: C/ Antracita, 11 (Madrid).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

Huelva, 29 de diciembre de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica, a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacién se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacion (alternativamente): Bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (quince dias), bien reclamacion
econémico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dias).
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- Notificacién de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. Expte.: H-145/99.

Encausado: Don Antonio Cala Morales.

Ultimo domicilio: C/ Santa Fe, nim. 9-4.° A. Sevilla.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. Expte.: H-185/99.

Encausado: Promociones Peyri, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Fuenteheridos, nim. 1 (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

Huelva, 30 de diciembre de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacién se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liguidacién: (Alternativamente) Bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (quince dias), bien reclamacion
econémico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dias).

- Notificacion de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. Expte.: H-142/99.

Encausado: Don Narciso Nogales Esteban.

Ultimo domicilio: Urb. Los Pinos, Local 46. El Portil-Punta
Umbria (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. Expte.: H-136/99.

Encausado: Casaumbria, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Tiburdén, nim. 15. Punta Umbria
(Huelva).

Acto que se notifica: Acuedo de Iniciacién.
Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor.

Huelva, 30 de diciembre de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
de informacién publica sobre instalaciones eléctricas.
(PP. 41/2000).

A los efectos prevenidos en el Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, se abre informacion publica sobre la solicitud
de autorizacion de la instalacion eléctrica siguiente:

- Peticionario: Bioeléctrica Jiennense, S.A.

Domicilio: Avenida de la Buhaira, nim. 2, Sevilla, 41018.

- Instalacion: Planta de aprovechamiento integral de Orujo
y produccion de Energia Eléctrica utilizando como combustible
GN y Oruijillo.

- Emplazamiento: P.k. 113, Carretera 322, Cérdoba-Va-
lencia, t.m. de Linares (Jaén).

- Caracteristicas de la planta: Instalacién de produccion
de energla eléctrica y aprovechamiento de los gases de escape
de los motores para el secado del alperujo utilizando como
combustible G.N.

Caracteristicas principales:

7-Grupos M-A a GAS natural.
Motor: 3.620 KW.
Alternador: 4.159 KVA.
Tension: 11 KW.

Cos.: 0,85.

Frecuencia: 50 H2.

Rpm: 1000.

Potencia total: 24.746 KW.

- Subestacién intemperie y linea de interconexién.

- Trafo de potencia de 30 MVA 132/11 KV.

- Trafo de servicios auxiliares de 2.000 KVA 11/0,4-
0,23 KV.

- Interna de combustible con instalacion receptora de Gas
natural.

- Interna de lubricacién arranque, refrigeracion, gases de
escape.

- Extractora de aceite de orujo.

- Instalacién de produccién de energia eléctrica utilizando
como combustible orujillo.

Caracteristicas principales:

- Caldera de vapor acuotubular de circulacién natural de
73,125 Tm/h de vapor a 450 grados centigrados y 62 bar.

- Turbogrupo compuesto por turbina de vapor multitapa
y alternador servicrono trifasico de 16,2 MW 11 KV.50 H2
factor de potencia 0,8.

- Transformador de potencia en Subestacion intemperie
de 20 MVA 132/11 KV.

- Trafo de servicios auxiliares de 2.200 KVA 11/0,4-
0,23 KV.

- Instalacion y equipos auxiliares de proteccién, maniobra,
control, regulacion y medida.

Presupuesto en ptas.: 8.367.000 millones.
Todas aquellas personas o entidades que se consideren

afectadas podrén presentar sus escritos, por duplicado, con
las alegaciones que estimen oportunas, en esta Delegacion
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Provincial, Paseo de la Estacion, nim. 19, de Jaén, en el
plazo de treinta dias.

Jaén, 13 de diciembre de 1999.- El Delegado, P.D. (Res.
31.10.96), EI Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas,
Manuel Herrera Torrero.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el Depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de
Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, a las 11,00
horas del dia 19 de enero de 2000, fueron depositados los
Estatutos de la organizacién empresarial denominada «Aso-
ciacién Andaluza de Empresas de Ensefianzas Nauticas de
Recreo-Faenar», cuyos ambitos territoriales y funcionales son
la Comunidad Auténoma andaluza y empresarios dedicados
a la ensefianza de la nautica de recreo.

Como firmantes del acta de constitucion figuran don Anto-
nio Corral Membrive, don Juan Antonio Egea Madrid, don
Antonio Burgos Cabafias, don Francisco Casaurréan Castelo,
don Jesus Calvo Cabal, don Angel Sdnchez Robles, don Angel
J. Sénchez Manjon, don Manuel Crespo Ruiz, don Jesus Maria
Gorrifio Ibinarriaga, don Francisco de Asis Cabeza Méndez,
don Antonio Gonzélez Loépez y don Rafael Fernandez Lobato.
La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucion
se celebrd en Benalméadena (Malaga) el dia 23 de noviembre
de 1999.

Sevilla, 19 de enero de 2000.- La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Direccién General de Planificacidn
Turistica, sobre notificacion de propuesta de revocacion
de titulos-licencias de agencias de viajes.

Resultando desconocidos los domicilios de los represen-
tantes legales de las agencias de viajes cuyos domicilios, cédi-
gos identificativos y denominaciones figuran al pie de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y para dar cumplimiento a lo preceptuado
en el articulo 84 de la misma, se publica el presente anuncio
como notificacién de la propuesta de revocacion de sus titu-
los-licencias de agencias de viajes en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 12.c) de la Orden Ministerial de 14 de
abril de 1988, por la que se aprueban las normas reguladoras
de las agencias de viajes (BOE num. 97, de 22.4.88), al
no haber regularizado su situacion administrativa a las pres-
cripciones contenidas en el articulo 15.a) de la citada
disposicion.

Lo que se notifica a los interesados, haciéndose saber
que disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de esta publicacién, para alegar
por escrito y presentar la documentacion que a su derecho
convenga.

AGENCIAS DE VIAJES QUE SE CITAN

Denominacion: World Transfer, S.L.

Codigo identificativo: AN-21393-2.

Domicilio social: Avenida de Portugal, 45, Ayamonte
(Huelva).

Denominacién: Arteviajes, S.L.
Codigo identificativo: AN-41354-2.
Domicilio social: C/ Almirante Lobo, 7, Sevilla.

Sevilla, 11 de enero de 2000.- El Director General,
Joaquin Aurioles Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de enero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite relativos
a expedientes sancionadores en materia de Sanidad.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los inte-
resados que méas adelante se relacionan que en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de la localidad, que también se
indica, aparece publicada la resolucién adoptada en el expe-
diente sancionador que se le sigue, significandose que en la
Seccion de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud
de Mélaga, C/ Castelao, num. 8, 2.2 planta, Poligono del Gua-
dalhorce, se encuentra a su disposicion dicho expediente san-
cionador, informandose que el plazo para la interposicion de
la reclamacion que procede comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion.

NUm. expte.: 33/99-S.

Notificado: Sergio Triay. Centro Médico S. Pedro.

Ultimo domicilio: C/ Marqués del Duero, 76, 2.°. San
Pedro de Alcantara, 29670.

Tramite notif.: Resolucion.

Malaga, 13 de enero de 2000.- El Delegado, José Luis
Marcos Medina.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se notifica el tramite de audiencia en el
procedimiento de declaracion de Bien de Interés Cul-
tural a favor de las Casas Capitulares de Lora del Rio
(Sevilla) a los interesados en el mismo cuyos datos
se desconocen.

Expediente: Declaracion de Monumento como Bien de
Interés Cultural, a favor de las Casas Capitulares de Lora del
Rio (Sevilla).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento de decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con categoria de Monu-
mento, a favor de las Casas Capitulares de Lora del Rio (Se-
villa), cuya delimitacién literal y grafica del entorno consta
como Anexo en el presente anuncio, atendiendo al estado
en que se encuentran las actuaciones y acreditada en el expe-
diente la imposibilidad de notificacion personal y directa de
la apertura del trdmite de audiencia, y conforme a lo dispuesto
en el articulo 84 en relacion con el 59 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se practica la notificacién por medio de este anuncio a los
interesados en el mismo cuyos datos se desconocen.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, exa-
minarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacién Provincial de Cul-
tura, Departamento de Proteccién e Instituciones del Patri-
monio Histérico, Sevilla, C/ Castelar, nim. 22, de nueve a
catorce horas.

La Delegada, M.2 Isabel Montafio Requena.
ANEXO

DELIMITACION LITERAL DEL ENTORNO DE LAS CASAS
CAPITULARES, DE LORA DEL RIO (SEVILLA)

El entorno afectado por la declaracién de dicho Bien de
Interés Cultural, categoria Monumento, comprende las par-
celas, inmuebles, elementos y espacios publicos y privados

comprendidos dentro de la linea de delimitacion que figura
en el plano de «Delimitaciéon del entorno afectado», y cuya
delimitacion literal, atendiendo a las referencias que constan
en dicho plano, es la siguiente:

PARCELAS AFECTADAS

Manzana 68070, parcelas numeros 05, 06, 07, 09, 10,
11, 12, 13, 14 y 21, correspondientes a las fincas numero
1 de la calle Blas Infante, numeros 4 y 3 de la Plaza de
Espafna, numeros 4, 6, 8, 10, 12 y 14 de la calle Federico
Garcia Lorca, y numero 7 de la calle Rafael de Flores,
respectivamente.

Manzana 69080, parcelas 17, 16, 15, 14, 10, 13, 12
y 11, correspondientes a las fincas nimeros 6 y 4 de la calle
Blas Infante, nimeros 3, 5, 7, 9 y 11 de la calle Juan Quin-
tanilla, y nimero 1 de la calle Dolores Montalvo, respec-
tivamente.

Manzana 69060, parcelas 01, 02, 03 y 04, correspon-
dientes a las fincas nimeros 8, 10, 12 y 14 de la calle Juan
Quintanilla.

Manzana 68069, parcelas 06, 05, 04, 03, 02 y 01,
correspondientes a las fincas numeros 1-A, 1, 3, 5, 7y 9
de la calle Federico Garcia Lorca.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de enero de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, dictada en los expedientes
139 y 140/98, sobre Proteccion de Menores, por la
que se acuerda proceder a la conclusion y archivo
de los expedientes que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose
dofia Emiliana Ferndndez Garrido en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacion por
otros medios, se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 3 de enero de 2000, la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales de Jaén, en los expedientes de proteccion
de menores nim. 139y 140/98, dictd Resolucion, acordando:

Proceder a la conclusion y archivo de los presentes expe-
dientes sobre los menores J.F.F. y C.S.F. sin adopcién de
medida alguna de proteccién. Todo ello sin perjuicio de la
reapertura de los mismos en el supuesto de que se produjera
con posterioridad una nueva situacién de riesgo para los nifios
dentro de nuestra competencia territorial.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, dofia Emiliana Fernandez Garrido, con ultimo domi-
cilio conocido en Madrid, podra comparecer en la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales en Jaén, situada en Paseo de
la Estacién num. 19, 3.2 planta.

Jaén, 3 de enero de 2000.- La Delegada, Carmen Pefal-
ver Pérez.

ACUERDO de 16 de diciembre de 1999, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a dona Raquel Nifumo
Mafumo.

Acuerdo de fecha 16.12.99, de la Delegada Provincial
de la Consejerfa de Asuntos Sociales en Malaga, por el que
se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a dofa
Raquel Nifumo Mafumo al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, num. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Promocion Judicial de Adopcién de fecha
19.11.99 del menor V.N.M., con nUmero de expediente
29/0518/93, significandole que contra la misma puede inter-
ponerse oposicion ante el Juzgado de Familia correspondiente,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de la Jurisdiccion Voluntaria.

Mélaga, 16 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ACUERDO de 11 de enero de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial de Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion

por edicto de Resolucion a don Sebastian Ocafia Rodriguez,
al estar en ignorado paradero en los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podran com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
29 de octubre de 1999, acordando declarar la situacion legal
de desamparo de los menores J.J.0.G. y D.0.G, asumiendo
sus tutelas y constituir el acogimiento residencial de los meno-
res en Centro de Proteccion. Se le significa que contra la misma
podra interponerse oposicién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia de esta capital, conforme a la Diposicién Transitoria
Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites
de Jurisdiccién Voluntaria, de conformidad con la Disposicién
Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Pro-
teccién Juridica del Menor.

Cédiz, 11 de enero de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Cédiz,
notificando audiencia de expediente de reintegro que
se cita.

Intentada sin efecto la notificacién de Audiencia de Expe-
diente de Reintegro de Ayuda Publica que se detalla, por
supuesta infraccion al art. 52 de la Orden 16 de enero de
1991 (BOJA num. 6, de 25 de enero de 1991), por la que
se regula la convocatoria de ayudas publicas en materia de
servicios sociales para el ejercicio 1993, y en cumplimiento
de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992
(LRJAP y PAC), de 26.11.92, se publica el presente para
que sirva de notificacion de los mismos, significandole que
en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de aquél en que se practique la notificacién, queda de
manifiesto el expediente en el Servicio de Gestion de Servicios
Sociales de esta Delegacion de Asuntos Sociales, Plaza Blas
Infante, nim. 16, de Cédiz.

Expediente: FD 18/99 ER.
Concepto: Adquisicion de proétesis.
Interesado: Dofia Angustias Martin Marin.

Cédiz, 3 de diciembre de 1999.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se hace publica notificacion de Acuerdo
de Iniciacién de expediente de reintegro que se cita.

Desconociendo el domicilio a efecto de notificacién de
audiencia en expediente de reintegro de ayuda publica que
se detalla, por supuesta infraccién a los articulos 16 a 19
de la Orden de 21 de enero de 1998 (BOJA nim. 11, de
29 de enero de 1998), por la que se regulan y convocan
las ayudas publicas en el &mbito de la Consejeria de Asuntos
Sociales para el afio 1998, y en cumplimiento de lo prevenido
en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC),
de 26.11.92, y la Ley 4/1999, de modificacién de dicha Ley,
se publica el presente para que sirva de notificacién, signi-
ficandole que en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de aquél en el que practique la noti-
ficacién, queda de manifiesto el expediente en el Servicio de
Accion e Insercién Social de esta Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales, calle Mora Claros, nims. 4 y 6, de Huelva.
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Expediente: 04/INM/98.

Concepto: Programa de Integracién Socio-Cultural de
Inmigrantes.

Entidad: Asociacion Cultura Africana «Ebano».

Huelva, 17 de enero de 2000.- La Delegada, Maria Luisa
Faneca Lépez.

MINISTERIO DE DEFENSA. CENTRO
DE RECLUTAMIENTO DE CORDOBA

REQUISITORIA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 130 del
Reglamento de Reclutamiento, aprobado por Real Decreto
1107/93, de 9 de julio (BOE num. 191), se notifica a los
jovenes relacionados a continuacién que se les cita para incor-
poracién al servicio militar en las fechas y organismos que
se citan a continuacion:

Lugar/Fecha presentacion: Terlev/Esfortim. Ctra. Algame-
ca, s/n. Cartagena. 7.3.2000.

Apellidos y nombre: Salvador Valenzuela, Miguel Angel.

Fecha de nacimiento: 16.6.1979.

Poblacién de residencia (R) o inscripcion (1): Cordoba (R).

Nombre padre: Marcelo.

Nombre madre: Francisca.

Cordoba, 14 de enero de 2000.- El Coronel Jefe, Joaquin
del Castillo Marin.

REQUISITORIA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 130 del
Reglamento de Reclutamiento, aprobado por Real Decreto
1107/93, de 9 de julio (BOE num. 191), se notifica a los
jovenes relacionados a continuacién que se les cita para incor-
poracién al servicio militar en las fechas y organismos que
se citan a continuacion:

Lugar/Fecha presentacion: Acto. Base Cerro Muriano.
Ctra. Coérdoba-Badajoz, Km 253. Cérdoba, 14340.
15.5.2000.

Apellidos y nombre: Bizcocho Nufez, Rafael.

Fecha de nacimiento: 30.1.1980.

Poblacion de residencia (R) o inscripcion (1): Cabra (R).
Nombre padre: José.

Nombre madre: Juana.

Apellidos y nombre: Celihueta Serrano, Miguel Angel.
Fecha de nacimiento: 25.10.1980.

Poblacién de residencia (R) o inscripcion (1): Cérdoba (R).
Nombre padre: José Luis.

Nombre madre: Maria.

Apellidos y nombre: Jiménez Cortés, Francisco Javier.
Fecha de nacimiento: 17.1.1980.

Poblacién de residencia (R) o inscripcion (1): Cérdoba (R).
Nombre padre: Manuel.

Nombre madre: Estrella.

Apellidos y nombre: Jurado Perélvarez, José Maria.

Fecha de nacimiento: 1.2.1980.

Poblacién de residencia (R) o inscripcion (1): Priego de
Cordoba (R).

Nombre padre: Manuel.

Nombre madre: Carmen.

Apellidos y nombre: Llano Lugue, Benjamin.

Fecha de nacimiento: 19.2.1980.

Poblacién de residencia (R) o inscripcion (1): Cérdoba (R).
Nombre padre: Antonio.

Nombre madre: Isabel.

Apellidos y nombre: Sanz Alvarez, David.

Fecha de nacimiento: 13.3.1980.

Poblacién de residencia (R) o inscripcion (1): Cordoba (R).
Nombre padre: Rafael.

Nombre madre: Rafaela.

Apellidos y nombre: Serrano Martin, Antonio David.

Fecha de nacimiento: 25.5.1979.

Poblacién de residencia (R) o inscripcion (1): Priego de
Cérdoba (R).

Nombre padre: Antonio.

Nombre madre: Piedad.

Cordoba, 18 de enero de 2000.- El Coronel Jefe, Joaquin
del Castillo Marin.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién en Méalaga, sobre notificacién.

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacion a
los interesados que se relacionan conforme al articulo 105.6
de la Ley General Tributaria sin haber sido posible.

Se comunica mediante este Edicto que deberan compa-
recer en el plazo de diez dias en estas oficinas para ser noti-
ficados en los siguientes procedimientos, advirtiéndoles que,
transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se
entendera producida a todos los efectos.

Interesado: Construcciones J. Santiago Garcia, S.A.

NIF: A29014388.

Procedimiento: Notificacién providencia de apremio y
requerimiento de pago en via ejecutiva. Justificante nimero
299910064103J.

Mélaga, 5 de enero de 2000.- El Jefe de la Dependencia
Regional de Recaudacién Adjunto, Emilio Nufio Castafio.

ANUNCIO de la Dependencia Provincial de Recau-
dacién en Barcelona, de citacion para notificacién por
comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, segln redaccién dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de
la Dependencia Provincial de Recaudacion de Barcelona de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacion que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
en el plazo de diez dias héabiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio, comparezcan en la Admi-
nistracion o Unidad de Recaudacién que consta en la relacién
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.
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Nombre: Espinel Baguedano, Tomaés.

NIF: 40.731.312Z.

Procedimiento: Inicio procedimiento apremio.
Referencia: C0100097110186018.

Barcelona, 15 de diciembre de 1999.- El Jefe de la
Dependencia, J. Ignacio Mora Artiga.

ANUNCIO de la Dependencia Provincial de Recau-
dacién en Barcelona, de citacion para notificacion por
comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, segin redaccion dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de
la Dependencia Provincial de Recaudacién de Barcelona de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacién que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio, comparezcan en la Unidad
de Recaudacién para Deudas de Menor Cuantia de la Depen-
dencia Provincial de Recaudacién de la AEAT en Barcelona,
situada en el Passeig de Josep Carner, 33, planta baja, de
Barcelona, para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Nombre: Ibercosta, S.A.

NIF: A08.176.448.

Procedimiento: Inicio procedimiento apremio.
Referencia: C0100098040192777.

Nombre: Ibercosta, S.A.

NIF: A08.176.448.

Procedimiento: Inicio procedimiento apremio.
Referencia: C0100098010192788.

Nombre: Martinez Gonzales, M.A.

NIF: 46.224.835X.

Procedimiento: Inicio procedimiento apremio.
Referencia: C0100095040192268.

Nombre: Piccoli, S.A.

NIF: A58.676.468.

Procedimiento: Inicio procedimiento apremio.
Referencia: C0100094040191959.

Nombre: Promoc. y Ventas Telemarke.

NIF: B61.140.224.

Procedimiento: Inicio procedimiento apremio.
Referencia: C0100099040192591.

NOmbre: Ruiz Ramos, Manuel.

NIF: 46.568.290Y.

Procedimiento: Inicio procedimiento apremio.
Referencia: C0100096110188173.

Barcelona, 21 de diciembre de 1999.- El Jefe de la
Dependencia, J. Ignacio Mora Artiga.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacidn en Sevilla, de notificacién por comparecencia.

Isabel Robles Gémez, Jefa de la Unidad Regional de
Regional de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que, en el expediente administrativo que
se dird seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario
notificar el acto administrativo acordado que se citara, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria, por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Vanoge Construcciones, S.L.
(B41.692.963).

Sujeto pasivo: Vanoge Construcciones, S.L.
(B41.692.963).

Procedimiento. Ejecutivo de Apremio.

Notificaciones pendientes: Embargos de devoluciones
con numero de justificantes: 419924009661X,
419924009662B, 419924009663N, 419924009664/,
4199240096657, 4199240096668, 419924009667Q.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recaudacién.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, Avda. San
Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- La Jefa de la Unidad
de Recaudacion, Isabel Robles Gomez.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacidn en Sevilla, de notificacién por comparecencia.

Isabel Robles Gémez, Jefa de la Unidad Regional de
Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redacciéon dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Construcciones San Pablo de PS,
S.L. (B41807439).

Sujeto pasivo: Construcciones San Pablo de PS, S.L.
(B41807439).

Procedimiento. Ejecutivo de Apremio.

Notificaciones pendientes: Talén de cargo con nimero
de liquidacion: A4160399500016738 (419910178306N).

Organo responsable: Dependencia Regional de Recaudacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla Avda. San
Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles
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contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- La Jefa de la Unidad
de Recaudacion, Isabel Robles Gomez.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién en Sevilla, de citacién comparecencia perte-
neciente a la Delegacidn de Cadiz.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria seglin redaccién dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE de 31), el Jefe de
la Dependencia Regional de Recaudacién de Andalucia de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

HACE SABER

Que al no haber sido posible, por causas no imputables
a la Administracion Tributaria, realizar las notificaciones a los
interesados 0 sus representantes en los procedimientos que
se indican en la relacion que sigue, y habiéndose intentado
las mismas, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los mismos,
especificados en la mencionada relacion, para que en el plazo
de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio, comparezcan en la Administracion
0 Unidad de Recaudacién que consta en la relacién para poder
ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados,
la notificacion se entenderé producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Acto que se notifica: Que no habiendo sido satisfecha
la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo volun-
tario, en virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria la Comunidad Auténoma de Andalucia ha
acordado:

En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 100y 106 del Reglamento General de Recaudacién, liquido
el recargo de apremio por el 20% del importe de la deuda
pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del/los deu-
dor/es, en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefia-
lados en el articulo 108 del citado Reglamento.

Recursos: Recurso de reposicién entre el 6rgano que ha
dictado la providencia de apremio en el plazo de 15 dias,
a contar desde el siguiente al del recibo de esta notificacion
o reclamacién economico-administrativa, ante el Tribunal com-
petente de dicha jurisdiccién, en el mismo plazo, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos, la Resolucion de las recla-
maciones econdémico-administrativas correspondera a los érga-
nos econémico-administrativos de la Comunidad Auténoma.

Motivos de impugnacion: El procedimiento de apremio
podré impugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de
la Ley Gral. Tributaria, y art. 99.1 del Reglamento General
de Recaudacién).

Pago o extincion de la deuda.

Prescripcion.

Aplazamiento.

Falta notificacion de la liquidacién o anulacién o sus-
pensién de la misma.

Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

Suspension del procedimiento: El procedimiento de apre-
mio, aungue se interponga recurso, solamente se suspendera
en los términos y condiciones sefialados en el art. 101 del

Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/1990, de
20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el art. 48
del Reglamento General de Recaudacion, se podra aplazar
o fraccionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentacién de las solicitudes de aplazamiento o frac-
cionamiento se efectuara en la Delegacion o Administraciones
de la AEAT del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de pago: En la entidad que presta el servicio de
caja de la Delegacion, Administracién de la AEAT.

Intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido
el recargo, devengaran intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario
hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijard de
acuerdo con lo establecido en los arts. 58 de la Ley General
Tributaria, y 36 de la Ley General Presupuestaria, segun se
trate de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente.

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento,
la Administracién repercutira su importe al deudor, conforme
a lo establecido en los arts. 153y 157 del Reglamento General
de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso (art 108 del Reglamento
General de Recaudacion):

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada
mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o inmediato habil
posterior.

Datos del contribuyente:

Sujeto pasivo: Hormigones y Transportes Bahia.
NIF: A11.013.760.
Clave liquidaciéon: S2040096410663135.

Sevilla, 21 de enero de 2000.- La Jefa de la Dependencia
Regional Adjunta de Recaudacién, Magdalena del Rosal
Garcia.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de Informacién Publica de expediente
de subasta de la embarcaciéon que se cita. (PD.
287/2000).

Visto el expediente de subasta de embarcacién abando-
nada por impago prolongado de tarifas (Embarcacién matricula
7.2-BA-2-52, «Yago Il o Sorpresa», Manga: 3,86 m, Eslora
14,00 m, Registro Bruto 19,98 trb., motor Yacht, modelo
Aresa 15 en el Puerto de Caleta de Vélez (Malaga), de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 42 del Reglamento de Policia,
Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (Orden de 1 de marzo de 1995), no habiéndose
formulado reclamacién alguna tras la informacién publica prac-
ticada, y de acuerdo con las facultades que al respecto le
otorga el art. 18.1.g) de los Estatutos de la Entidad; Decreto
126/92, de 14 de julio (BOJA num. 70, de 23 de julio),
este Director Gerente

ACUERDA

Ordenar la subasta de la embarcacion descrita, a cuyo
efecto podran presentarse ofertas en sobre cerrado y en el
plazo méaximo de diez dias hébiles siguientes a partir de la
publicacion en BOJA del presente anuncio, con tipo minimo
de licitacién de un millén seiscientas noventa y tres mil ocho-
cientas ocho pesetas (1.693.808 ptas.).
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Las ofertas se presentaran dentro del plazo sefialado en
cualquiera de las oficinas de la Empresa Publica Puertos de
Andalucia, incluido sus servicios centrales, sitos en Sevilla,
C/ San Gregorio, num. 7.

El plazo de admisién finalizard a las 13,00 horas del
Ultimo dia habil de presentacion.

La apertura de ofertas se realizard en la sede central de
la Entidad, en el domicilio anteriormente indicado, a las 12,00
horas del tercer dia habil (excluido sabado) siguiente a aquél
en que finalice el plazo de admision de ofertas.

La Empresa Publica Puertos de Andalucia podré, en el
plazo maximo de un mes, desde la apertura de proposiciones,
ejercitar un derecho de tanteo para la adquisicion de la
embarcacion.

Cuantos gastos se deriven de la enajenacién de la embar-
cacion, incluido el presente anuncio, seran de cuenta del adju-
dicatario, en cuya oferta no se entenderan incluidos los
mismos.

Para la presentacion de proposiciones seréd preceptiva la
constitucién de aval porimporte de 25.000 ptas., seglin mode-
lo a solicitar en las oficinas de EPPA o, alternativamente, el
deposito efectivo de tal cantidad.

Para cualquier informacién adicional que se estime nece-
saria, podra contactarse con las oficinas de la Entidad.

Sevilla, 25 de enero de 2000. El Director Gerente, José
Clavero Salvador.

ANUNCIO de incoacidén de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 390/99.

Como consecuencia de denuncia de Guardia Civil de fecha
29.8.99 (00,15 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién; BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE num. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacién del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra dofia Isabel Gil Sepulveda, en
base a los siguientes hechos «Pescar con cafa en aguas por-
tuarias, en el Puerto de Cabopino (Mélaga)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccion leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 3.2, 4, 53.1.d), 54 y 61, en relaciéon con el art. 114.1
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sancion de multa
de 15.000 ptas. (90,16 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusacién el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El érgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.8)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio).

Se sefala el plazo de diez dias héabiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccién del 40% del
importe de la sancion, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancién, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién sera considerada propuesta de resolu-
cién, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 23 de noviembre de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de incoacidn de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 292/99.

Como consecuencia de denuncia de Guardia Civil de fecha
21.8.99 (17,40 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE nim. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacién del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra Juan José Laynez Garcia, en
base a los siguientes hechos: «Banarse en aguas portuarias,
en el Puerto de Rota (Cadiz)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccion leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 53.1.d), 54 y 61, en relacién con el art. 114.1 de la
Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sancion de multa
de 10.000 ptas. (60,11 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusacion el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El érgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.g)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA num. 70, de 23 de julio).

Se sefala el plazo de diez dias héabiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccién del 40% del
importe de la sancién, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
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de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancién, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién serd considerada propuesta de resolu-
cion, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 21 de sepiembre de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de incoacién de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 293/99.

Como consecuencia de denuncia de Guardia Civil de fecha
21.8.99 (17,40 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA num. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE nim. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacioén del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra Juan David Lépez Gémez, en
base a los siguientes hechos: «Bafarse en aguas portuarias,
en el Puerto de Rota (Cadiz)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccién leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 53.1.d), 54 y 61, en relacién con el art. 114.1 de la
Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sancion de multa
de 10.000 ptas. (60,11 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusacién el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El 6rgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.g)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio).

Se sefala el plazo de diez dias hébiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccion del 40% del
importe de la sancién, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancion, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién sera considerada propuesta de resolu-
cion, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 21 de septiembre de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Lebn Prieto.

ANUNCIO de incoacidn de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 291/99.

Como consecuencia de denuncia de Guardia Civil de fecha
21.8.99 (17,40 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE num. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacién del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra Abraham Dominguez Rodri-
guez, en base a los siguientes hechos: «Bafarse en aguas
portuarias, en el Puerto de Rota (Cadiz)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccién leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 53.1.d), 54 y 61, en relaciéon con el art. 114.1 de la
Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sancién de multa
de 10.000 ptas. (60,11 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusaciéon el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El érgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.g)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio).

Se sefiala el plazo de diez dias hébiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccién del 40% del
importe de la sancién, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancién, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién serad considerada propuesta de resolu-
cion, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 21 de septiembre de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.
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ANUNCIO de incoacién de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 248/99.

Como consecuencia de denuncia de los Servicios de Ins-
peccién y Vigilancia de esta Autoridad portuaria de fecha
9.7.99 (21,00 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA num. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE num. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacién del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra M.2 Josefa Angulo Falcon, en
base a los siguientes hechos: «Haber estacionado un vehiculo
(M4835-MK) en zona no autorizada, en la instalacién portuaria
de Punta Umbria (Huelva)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccion leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 3.2, 4, 6, 9, 53.1.e), 54 y 61, en relacién con el
art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sancién de multa
de 10.000 ptas. (60,11 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusacién el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El érgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.8)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA num. 70, de 23 de julio).

El plazo maximo para la resolucién y notificacién del pro-
cedimiento es de un mes (art. 24.4, R.D. 1398/93), desde
la fecha del acuerdo de incoacion.

Se sefala el plazo de diez dias hébiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccion del 40% del
importe de la sancién, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancién, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién serd considerada propuesta de resolu-
cion, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 31 de agosto de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de incoacién de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
del siguiente Acuerdo de Incoacion de expediente sancionador:
Ref. 245/99.

Como consecuencia de denuncia de los Servicios de Ins-
peccién y Vigilancia de esta Autoridad portuaria de fecha
11.7.99 (13,10 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE nim. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacion del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra Fabiola Yolanda Lado Iglesias,
en base a los siguientes hechos: «Haber estacionado su vehi-
culo (H-8335-S) en zona no autorizada y haciendo caso omiso
a las indicaciones efectuadas por el personal de servicio de
EPPA, en la instalacién portuaria de Punta Umbria (Huelva)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccién leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 3.2,4,9,53.1.e), 54y 61, enrelacién con el art. 114.1
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sanciéon de multa
de 15.000 ptas. (90,16 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusacién el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El érgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.g)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio).

Se sefala el plazo de diez dias habiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccién del 40% del
importe de la sancién, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancién, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién serd considerada propuesta de resolu-
cion, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 31 de agosto de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- EI Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.
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ANUNCIO de incoacién de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 279/99.

Como consecuencia de denuncia de los Servicios de Ins-
peccién y Vigilancia de esta Autoridad portuaria de fecha
21.8.99 (12,35 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE nim. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacion del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra Antonio Gonzélez Alvarez, en
base a los siguientes hechos: «Acceso no autorizado a zona
restringida, y pescar, sin contar con autorizacion de esta Enti-
dad, en aguas portuarias, en el Puerto de Chipiona (Cadiz)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccion leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 3.2, 4, 6,53.1.d), 54y 61, en relaciéon con el art. 114.1
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

Por dicha infraccién pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sancion de multa
de 20.000 ptas. (120,21 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusacién el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El érgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.g)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio).

Se sefala el plazo de diez dias habiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccion del 40% del
importe de la sancién, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancion, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién serd considerada propuesta de resolu-
cion, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 17 de septiembre de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de incoacidn de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién

del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 251/99.

Como consecuencia de denuncia de los Servicios de Ins-
pecciéon y Vigilancia de esta Autoridad portuaria de fecha
20.7.99 (4,40 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA num. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE num. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacion del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra Manuel Moro Sénchez, en
base a los siguientes hechos: «Haber estacionado su vehiculo
en zona no autorizada, en la instalacion portuaria de Punta
Umbria (Huelva)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccién leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 3.2,4,9,53.1.e), 54y 61, enrelacién con el art. 114.1
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sancién de multa
de 10.000 ptas. (60,11 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusacién el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El 6rgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.g)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio).

Se sefala el plazo de diez dias héabiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reducciéon del 40% del
importe de la sancién, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancién, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién serd considerada propuesta de resolu-
cién, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 1 de septiembre de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- EI Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de incoacién de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 276/99.

Como consecuencia de denuncia de los Servicios de Ins-
peccién y Vigilancia de esta Autoridad portuaria de fecha
21.8.99 (12,35 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos



Sevilla, 17 de febrero 2000

BOJA nim. 20

Pagina nim. 2.155

de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE num. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacién del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra Javier Galbarro Hurtado, en
base a los siguientes hechos: «Acceso no autorizado a zona
restringida, y pescar, sin contar con autorizacién de esta Enti-
dad, en aguas portuarias, en el Puerto de Chipiona (Cadiz)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccion leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 3.2, 4,6,53.1.d), 54y 61, enrelacién con el art. 114.1
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sancién de multa
de 20.000 ptas. (120,21 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sénchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusacién el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El 6rgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.g)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio).

Se sefiala el plazo de diez dias habiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacién del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccién del 40% del
importe de la sancién, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancién, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién serd considerada propuesta de resolu-
cién, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 17 de septiembre de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- EI Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de incoacién de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacion
del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 278/99.

Como consecuencia de denuncia de los Servicios de Ins-
peccién y Vigilancia de esta Autoridad portuaria de fecha
21.8.99 (12,29 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para

el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE nim. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacién del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra Manuel Sela Sadnchez, en base
a los siguientes hechos: «Acceso no autorizado a zona res-
tringida, y pescar, sin contar con autorizacion de esta Entidad,
en aguas portuarias, en el Puerto de Chipiona (Cadiz)».

Dichos hechos podran ser calificados como infraccién leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 3.2, 4,6,53.1.d), 54y 61, enrelacién con el art. 114.1
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sancién de multa
de 20.000 ptas. (120,21 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusacion el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El érgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.g)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio).

Se sefala el plazo de diez dias héabiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccién del 40% del
importe de la sanciéon, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancién, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién sera considerada propuesta de resolu-
cion, art. 13.2, R.D. 1198/93. Sevilla, 17 de septiembre de
1999. El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de incoacién de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
del siguiente Acuerdo de Incoacién de expediente sancionador:
Ref. 285/99.

Como consecuencia de denuncia de Guardia Civil de fecha
28.8.99 (17,00 horas), y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); en la
Ley 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante (BOE nim. 283, de 25 de noviembre
de 1992; Ley 62/97 de modificacién, BOE nim. 312, de
30 de diciembre), y en el Reglamento de Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, BOE nim. 189, de 9 de agosto), se acuerda
la incoacion del expediente sancionador de la referencia (Pro-
cedimiento simplificado) contra Juan Antonio Bejarano Patino,
en base a los siguientes hechos: «Bafiarse en aguas portuarias,
en el Puerto de Rota (Cadiz)».
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Dichos hechos podran ser calificados como infraccion leve
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista en sus
arts. 53.1.d), 54 y 61, en relacién con el art. 114.1 de la
Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Por dicha infraccion pudiera corresponder, a tenor del
art. 120 de la Ley 27/92, sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion del presente procedimiento: Sanciéon de multa
de 10.000 ptas. (60,11 euros).

Se designa como Instructor a don Joaquin Vera Sanchez,
y como Secretaria a dofia Consuelo Merino Quintero, siendo
su régimen de recusaciéon el contemplado en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El érgano competente para sancionar, en el presente caso,
es el Director Gerente de esta Empresa Publica Puertos de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts. 9.3y 18.1.g)
de los estatutos de la Entidad (Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio).

Se sefala el plazo de diez dias hébiles siguientes al recibo
de la presente para formular alegaciones y proponer las pruebas
que el interesado estime pertinentes (expresar en el descargo
el DNI o CIF y, caso de Sociedad u otra persona juridica,
aportar el poder de representacion del firmante o la fotocopia).

Se indica que el presunto infractor puede reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con reduccion del 40% del
importe de la sancién, conforme a lo dispuesto en el
art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, con los efectos previstos en el
art. 8 del referido cuerpo legal, que prevé la posibilidad de
que finalice el expediente sancionador mediante pago volun-
tario de la sancion, sin perjuicio de los recursos que procedan.
Asimismo, se advierte que de no efectuarse alegaciones, la
presente notificacién serd considerada propuesta de resolu-
cion, art. 13.2 R.D. 1198/93. Sevilla, 21 de septiembre de
1999. El Director Gerente, José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- EI Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de resolucién de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
de la siguiente resolucién de expediente sancionador
(Ref. 164/99).

Visto el expediente sancionador seguido contra don Fran-
cisco Alonso Casares, incoado el 10.6.99 como consecuencia
de denuncia de los Servicios de Inspeccion y Vigilancia de
esta Autoridad portuaria de fecha 27.5.99 (15,25 horas),
expediente que se ha tramitado con arreglo a lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); Ley 27/92,
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (BOE num.
283, de 25 de noviembre, Ley 62/97, de modificacién de
la Ley 27/92, BOE nim. 312, de 30 de diciembre), y Regla-
mento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora (R.D. 1398/1995, de 4 de agosto, BOE num. 189,
de 9 de agosto).

1. Resultando los siguientes hechos imputados al expe-
dientado «Haber lavado un vehiculo (MA-2125-AV) en el inte-
rior de la instalacién portuaria de Estepona (Mélaga), sin contar
con autorizacion de esta Entidad, utilizando agua procedente
de la lonja, y haciendo caso omiso a las indicaciones efec-
tuadas por las Agentes de la Autoridad».

2. Resultando: Que por el expedientado no se han for-
mulado alegaciones.

Considerando que los hechos son constitutivos de infrac-
cion administrativa leve del Reglamento de Policia, Régimen
y Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y prevista en sus arts. 3.2, 4, 53.1.g), 54 y 61, en
relacion con el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante.

De dicha infraccion aparece en concepto de Autor el expe-
dientado, al no haberse disvirtuado los hechos objeto de la
denuncia, que se basan en el testimonio del Agente de la
autoridad denunciante por haber comprobado los hechos «in
situ», y en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2 del Reglamento
de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, hace prueba de la realidad de los
mismos.

Teniendo en cuenta la naturaleza y efectos de la conducta
constitutiva de infraccion, y de acuerdo con el principio de
proporcionalidad que ha de presidir el ejercicio de la potestad
sancionadora: Procede hacerle aplicacién de las sanciones y
responsabilidades previstas en el art. 120 de la Ley 27/92.

Este Director Gerente de la Empresa Publica Puertos de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 18.1.g)
de los Estatutos de esta Entidad; Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA num. 70, de 23 de julio, sobre la competencia
al respecto,

ACUERDA

Imponer al expedientado Francisco Alonso Casares, la san-
cion de multa de 15.000 ptas. (90,56 euros), que debera
hacer efectiva en la entidad Unicaja 2103, Sucursal 1074,
DC 18 num. de cuenta 0230000011, en el plazo de un
mes siguiente al recibo de la presente, remitiendo a los Ser-
vicios Centrales de esta Empresa Publica Puertos de Andalucia
en Sevilla, C/ San Gregorio, 7, C.P. 41004, el justificante
de dicho ingreso, exigiéndose en otro caso su importe por
via ejecutiva, incrementado con el 20% del Recargo de Apre-
mio y, cuando proceda con los correspondientes intereses de
demora. (Art. 24 de los Estatutos de la Entidad).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Obras Publicas y Transportes en el plazo de
un mes, contado a partir del dia de su notificacién, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada a los mismos por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Sevilla, 8 de julio de 1999. El Director
Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de resolucidn de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
de la siguiente resolucién de expediente sancionador
(Ref. 111/99).

Visto el expediente sancionador seguido contra don Anto-
nio Diaz Fernandez, incoado el 5.4.99 como consecuencia
de denuncia de los Servicios de Inspeccion y Vigilancia de
esta Autoridad portuaria de fecha 18.3.99 (03,23 horas),
expediente que se ha tramitado con arreglo a lo dispuesto
en el Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de
marzo de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); Ley 27/92,
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (BOE ndm.
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283, de 25 de noviembre; Ley 62/97, de modificacién de
la Ley 27/92, BOE nim. 312, de 30 de diciembre), y Regla-
mento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora (R.D. 1398/1995, de 4 de agosto, BOE num. 189,
de 9 de agosto).

1. Resultando los siguientes hechos imputados al expe-
dientado «Pescar con red (Embarcacion “Son Goku”) en la
darsena del puerto, e insultos y amenazas al vigilante de
servicio al proceder a indicarle la prohibiciéon de la referida
acciéon, en la instalacion portuaria de Roquetas de Mar
(Almeria)».

2. Resultando: Que por el expedientado no se han for-
mulado alegaciones.

Diligencias practicadas: Con fecha 21.6.99, Diligencia
Exposicion, tablén de anuncios, Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.

Con fecha 19.6.99, publicacion Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Considerando que los hechos son constitutivos de infrac-
cion administrativa leve del Reglamento de Policia, Régimen
y Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y prevista en sus arts. 53.1.d), 54 y 61, en relacién
con el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado
y de la Marina Mercante.

De dicha infraccion aparece en concepto de Autor el expe-
dientado, al no haberse disvirtuado los hechos objeto de la
denuncia, que se basan en el testimonio del Agente de la
autoridad denunciante por haber comprobado los hechos «in
situ», y en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2 del Reglamento
de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, hace prueba de la realidad de los
mismaos.

Teniendo en cuenta la naturaleza y efectos de la conducta
constitutiva de infraccion, y de acuerdo con el principio de
proporcionalidad que ha de presidir el ejercicio de la potestad
sancionadora: Procede hacerle aplicacién de las sanciones y
responsabilidades previstas en el art. 120 de la Ley 27/92.

Este Director Gerente de la Empresa Publica Puertos de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 18.1.g)
de los Estatutos de esta Entidad; Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA nim. 70, de 23 de julio, sobre la competencia
al respecto,

ACUERDA

Imponer al expedientado Antonio Diaz Fernandez la san-
cion de multa de 100.000 ptas., que debera hacer efectiva
en la entidad Unicaja 2103, Sucursal 1074, DC 18, num.
de cuenta 0230000011, en el plazo de un mes siguiente
al recibo de la presente, remitiendo a los Servicios Centrales
de esta Empresa Publica Puertos de Andalucia, en Sevilla,
C/ San Gregorio, 7, C.P. 41004, el justificante de dicho ingre-
S0, exigiéndose en otro caso su importe por via ejecutiva, incre-
mentado con el 20% del Recargo de Apremio y, cuando pro-
ceda, con los correspondientes intereses de demora. (Art. 24
de los Estatutos de la Entidad.)

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Obras Publicas y Transportes en el plazo de
un mes, contado a partir del dia de su notificacién, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada a los mismos por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Sevilla, 2 de septiembre de 1999.
El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de resolucién de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
de la siguiente resolucién de expediente sancionador
(Ref. 84/99).

Visto el expediente sancionador seguido contra don Rafael
Gimeno L&zaro, incoado el 28.5.99 como consecuencia de
denuncia de los Servicios de Inspeccién y Vigilancia de esta
Autoridad portuaria de fecha 27.8.98 (13,30 horas), expe-
diente que se ha tramitado con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de marzo
de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); Ley 27/92, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante (BOE nim. 283,
de 25 de noviembre; Ley 62/97, de modificacion de la Ley
27/92, BOE num. 312, de 30 de diciembre), y Reglamento
de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora
(R.D. 1398/1995, de 4 de agosto, BOE num. 189, de 9
de agosto).

1. Resultando los siguientes hechos imputados al expe-
dientado «Haber estacionado un vehiculo (M-6284-SW) en
zona no autorizada, en la instalacion portuaria de Rota (Cadiz),
provocando graves problemas de tréfico en el interior del recinto
portuario y perturbando la buena marcha de los servicios en
el mismo».

2. Resultando: Que por el expedientado no se han for-
mulado alegaciones.

Diligencias practicadas: Con fecha 10.3.99. Diligencia
Exposicion. Tablén de Anuncios. Excmo. Ayuntamiento de
Madrid.

Con fecha 15.5.99, publicacién Boletin Oficial Junta de
Andalucia.

Considerando que los hechos son constitutivos de infrac-
cion administrativa leve del Reglamento de Policia, Régimen
y Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y prevista en sus arts. 3.2, 9, 53.1.e), 54 y 61, en
relacion con el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante.

De dicha infraccion aparece en concepto de Autor el expe-
dientado, al no haberse disvirtuado los hechos objeto de la
denuncia, que se basan en el testimonio del Agente de la
autoridad denunciante por haber comprobado los hechos «in
situ», y en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2 del Reglamento
de Policfa, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, hace prueba de la realidad de los
mismos.

Teniendo en cuenta la naturaleza y efectos de la conducta
constitutiva de infraccion, y de acuerdo con el principio de
proporcionalidad que ha de presidir el ejercicio de la potestad
sancionadora: Procede hacerle aplicacién de las sanciones y
responsabilidades previstas en el art. 120 de la Ley 27/92.

Este Director Gerente de la Empresa Publica Puertos de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 18.1.g)
de los Estatutos de esta Entidad; Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA num. 70, de 23 de julio, sobre la competencia
al respecto,

ACUERDA

Imponer al expedientado Rafael Gimeno Lazaro la sancién
de multa de 10.000 ptas., que deberd hacer efectiva en la
entidad Unicaja 2103, Sucursal 1074, DC 18, num. de cuenta
0230000011, en el plazo de un mes siguiente al recibo de
la presente, remitiendo a los Servicios Centrales de esta Empre-
sa Publica Puertos de Andalucia, en Sevilla, C/ San Gregorio, 7,
C.P. 41004, el justificante de dicho ingreso, exigiéndose en
otro caso su importe por via ejecutiva, incrementado con el
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20% del Recargo de Apremio y, cuando proceda, con los
correspondientes intereses de demora. (Art. 24 de los Estatutos
de la Entidad.)

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Obras Publicas y Transportes en el plazo de
un mes, contado a partir del dia de su notificacién, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada a los mismos por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Sevilla, 28 de mayo de 1999. El
Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de resolucion de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
de la siguiente resolucién de expediente sancionador
(Ref. 129/99).

Visto el expediente sancionador seguido contra don Isidoro
Campina Chavero, incoado el 5.5.99 como consecuencia de
denuncia de los Servicios de Inspeccion y Vigilancia de esta
Autoridad portuaria de fecha 15.4.99 (14,45 horas), expe-
diente que se ha tramitado con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de marzo
de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); Ley 27/92, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante (BOE ndim. 283,
de 25 de noviembre; Ley 62/97, de modificacion de la Ley
27/92, BOE num. 312, de 30 de diciembre), y Reglamento
de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora
(R.D. 1398/1995, de 4 de agosto, BOE num. 189, de 9
de agosto).

1. Resultando los siguientes hechos imputados al expe-
dientado «Haber descargado una patera (matricula
HU-3.2-1210) mediante camién gria (H-0995), sin contar
con autorizacion de esta Entidad, en la instalacion portuaria
de Mazagon (Huelva)».

2. Resultando: Que por el expedientado no se han for-
mulado alegaciones.

Diligencias practicadas: Con fecha 24.9.99. Diligencia
Exposicion. Tablén de Anuncios. Excmo. Ayuntamiento de
Moguer.

Con fecha 26.8.99, publicacién Boletin Oficial Junta de
Andalucia.

Considerando que los hechos son constitutivos de infrac-
cion administrativa leve del Reglamento de Policia, Régimen
y Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y prevista en sus arts. 3.2, 4, 6, 9, 53.1, 54 y 61,
en relacion con el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante.

De dicha infraccion aparece en concepto de Autor el expe-
dientado, al no haberse disvirtuado los hechos objeto de la
denuncia, que se basan en el testimonio del Agente de la
autoridad denunciante por haber comprobado los hechos «in
situ», y en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2 del Reglamento
de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, hace prueba de la realidad de los
mismos.

Teniendo en cuenta la naturaleza y efectos de la conducta
constitutiva de infraccion, y de acuerdo con el principio de
proporcionalidad que ha de presidir el ejercicio de la potestad

sancionadora: Procede hacerle aplicacién de las sanciones y
responsabilidades previstas en el art. 120 de la Ley 27/92.

Este Director Gerente de la Empresa Publica Puertos de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 18.1.g)
de los Estatutos de esta Entidad; Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA num. 70, de 23 de julio, sobre la competencia
al respecto,

ACUERDA

Imponer al expedientado Isidoro Campina Chavero la san-
cion de multa de 50.000 ptas. (300,51 euros), que debera
hacer efectiva en la entidad Unicaja 2103, Sucursal 1074,
DC 18, nim. de cuenta 0230000011, en el plazo de quince
dias siguientes a la firmeza de esta resolucién -firmeza que
se produciré al no interponer recurso de alzada dentro de plazo,
o con la resolucién del mismo-, remitiendo a los Servicios
Centrales de esta Empresa Publica Puertos de Andalucia, en
Sevilla, C/ San Gregorio, 7, C.P. 41004, el justificante de
dicho ingreso, exigiéndose en otro caso su importe por via
ejecutiva, incrementado con el 20% del Recargo de Apremio
y, cuando proceda, con los correspondientes intereses de
demora. (Art. 24 de los Estatutos de la Entidad.)

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Obras Publicas y Transportes en el plazo de
un mes, contado a partir del dia de su notificacién, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada a los mismos por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Sevilla, 19 de octubre de 1999.
El Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

ANUNCIO de resolucion de expediente sanciona-
dor que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
de la siguiente resolucion de expediente sancionador
(Ref. 199/99).

Visto el expediente sancionador seguido contra don Euse-
bio Cumbrera Gémez, incoado el 23.8.99 como consecuencia
de denuncia de los Servicios de Inspeccion y Vigilancia de
esta Autoridad portuaria de fecha 4.6.99 (13,35 horas), expe-
diente que se ha tramitado con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 1 de marzo
de 1995, BOJA nim. 41, de 15 de marzo); Ley 27/92, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante (BOE nim. 283,
de 25 de noviembre; Ley 62/97, de modificacion de la Ley
27/92, BOE num. 312, de 30 de diciembre), y Reglamento
de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora
(R.D. 1398/1995, de 4 de agosto, BOE num. 189, de 9
de agosto).

1. Resultando los siguientes hechos imputados al expe-
dientado «Haber descargado pescado, sin contar con auto-
rizacion de esta Entidad, desde la embarcacion “Paloma de
la Paz" (3.2-H-3-1432) en el muelle de abrigo de la instalacién
portuario de Mazagén (Huelva)».

2. Resultando: Que por el expedientado no se han for-
mulado alegaciones.

Considerando que los hechos son constitutivos de infrac-
ciéon administrativa leve del Reglamento de Policia, Régimen
y Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Anda-
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lucia, y prevista en sus arts. 3.2, 4, 44, 54 y 61, en relacién
con el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado
y de la Marina Mercante.

De dicha infraccion aparece en concepto de Autor el expe-
dientado, al no haberse desvirtuado los hechos objeto de la
denuncia, que se basan en el testimonio del Agente de la
autoridad denunciante por haber comprobado los hechos «in
situ», y en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2 del Reglamento
de Policfa, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, hace prueba de la realidad de los
mismos.

Teniendo en cuenta la naturaleza y efectos de la conducta
constitutiva de infraccion, y de acuerdo con el principio de
proporcionalidad que ha de presidir el ejercicio de la potestad
sancionadora: Procede hacerle aplicacion de las sanciones y
responsabilidades previstas en el art. 120 de la Ley 27/92.

Este Director Gerente de la Empresa Publica Puertos de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 18.1.g)
de los Estatutos de esta Entidad; Decreto 126/92, de 14 de
julio, BOJA num. 70, de 23 de julio, sobre la competencia
al respecto,

ACUERDA

Imponer al expedientado Eusebio Cumbrera Gémez la san-
cion de multa de 35.000 ptas. (210,36 euros), que debera
hacer efectiva en la entidad Unicaja 2103, Sucursal 1074,
DC 18, num. de cuenta 0230000011, en el plazo de un
mes, siguiente al recibo de la presente, remitiendo a los
Servicios Centrales de esta Empresa Publica Puertos de Anda-
lucia, en Sevilla, C/ San Gregorio, 7, C.P. 41004, el justificante
de dicho ingreso, exigiéndose en otro caso su importe por
via ejecutiva, incrementado con el 20% del Recargo de Apre-
mio y, cuando proceda, con los correspondientes intereses
de demora. (Art. 24 de los Estatutos de la Entidad.)

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Obras Publicas y Transportes en el plazo de
un mes, contado a partir del dia de su notificacién, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada a los mismos por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Sevilla, 1 de octubre de 1999. El
Director Gerente. Fdo.: José Clavero Salvador.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General,
Manuel Ledn Prieto.

IES EMILIO CANALEJO OLMEDA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP II, Técnico
Especialista Rama Electricidad y Electrénica, Especia-
lidad Instalaciones y Lineas Eléctricas. (PP. 57/2000).

Centro: |.E.S. Emilio Canalejo Olmeda.

Se hace publico el extravio de titulo de F.P. II, Técn.
Esp. Rama Electricidad y Electrénica, Especialidad Instalacio-
nes y Lineas Eléctricas, de don Mariano Jiménez Bafios, expe-
dido el 7 de octubre de 1986.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Montilla, 11 de enero de 2000.- El Director, José Miguel
Raya Algaba.

ANUNCIO de extravio de titulo de FP Il, Técnico
Especialista Rama Automocion, Especialidad Mecanica
y Electricidad del Automdvil. (PP. 193/2000).

Centro: |.E.S. Emilio Canalejo Olmeda.

Se hace publico el extravio de titulo de F.P. II, Técn.
Esp. Rama Automocion Especialidad Mecanica y Electricidad
del Automovil, de don Antonio Tejada Trenas, expedido el
14 de junio de 1999.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Coérdoba en el plazo de 30 dias.

Montilla, 28 de enero de 2000.- El Director, José Miguel
Raya Algaba.

IES CANOVAS DEL CASTILLO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller Supe-
rior. (PP. 101/2000).

Centro: I.E.S. «Canovas del Castillo».

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller Superior
de dofa Gloria Esther Diaz Albala, expedido el 23 de noviembre
de 1987.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Mélaga, en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 11 de enero de 2000.- El Director, Francisco
Montes Mufoz.

IES EL CONVENTO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técn. Espec.
Rama Adtva. y Comercial. (PP. 122/2000).

Centro: |.E.S. «EI Convento».

Se hace publico el extravio de titulo de Técn. Espec. Rama
Adtva. y Comercial de dofa Dolores de la Barrera Labrador,
expedido por el érgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz, en el plazo de 30 dias.

Bornos, 17 de enero de 2000.- El Director, José Hidalgo
Chilla.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE HUELVA
Y SEVILLA

ANUNCIO sobre convocatoria de asamblea gene-
ral ordinaria. (PP. 279/2000).

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta Enti-
dad, adoptado en sus reuniones de los dias 19 de enero y
8 de febrero ctes., se convoca a los Sres. Consejeros Generales
a la Asamblea General Ordinaria que se celebrara el jueves,
dia 23 de marzo de 2000, en la Sala Joaquin Turina del
Centro Cultural de ElI Monte, sito en Sevilla, en C/ Larafa,
num. 4, a las dieciocho treinta horas, en primera convocatoria,
con sujecién al siguiente orden del dfa:

1. Confeccion de la lista de asistentes y constitucion de
la Asamblea.

2. Examen y aprobacién, si procede, de la gestién del
Consejo de Administracion, Memoria, Balance Anual y Cuen-
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ta de Resultados del ejercicio econdémico de 1999, asi como
de la propuesta de aplicacién de estos Ultimos a los fines
de la Caja, previa consideracién de los informes de la Comi-
sion de Control en relacién con el mismo ejercicio y sobre
censura de cuentas.

3. Obra Benéfico-Social. Liquidacién del presupuesto de
1999. Informe de la Comision de Control. Propuesta del Con-
sejo de Administracién sobre aprobacién del Presupuesto
correspondiente a 2000.

4. Propuesta de destino de un porcentaje de los resultados
netos del ejercicio para proyectos de desarrollo en paises del
Tercer Mundo.

5. Autorizacion para emitir Deuda Subordinada o cual-
quier otra clase de valores cuya emision puedan realizar las
Cajas de Ahorros, dejando sin efecto el acuerdo de este mismo
tenor aprobado en la Asamblea General Ordinaria de 25 de
marzo de 1999, en la parte no consumida del mismo.

6. Decision sobre contratacién de Auditoria Externa.

7. Fundacién «EI Monte». Informe sobre los presupuestos
de 1999y 2000.

8. Organos de Gobierno. Eleccién de dos suplentes del
Consejo de Administracion en representacién de los Muni-
cipios. Eleccién de un miembro de la Comisiéon de Control
en representacion de los Municipios. Designacion de dos
suplentes por el mismo grupo de representacion.

9. Propuesta del Consejo de Administracién sobre liqui-
dacién de dietas de asistencia a reuniones de Organos de
Gobierno.

10. Acuerdo sobre aprobacion del acta de la sesion o
designacion de cuatro Interventores en representacion de cada
uno de los grupos, segun establece la Ley 15/99, de Cajas
de Ahorros de Andalucia en su art. 68.7.

En el supuesto de no concurrir en primera convocatoria
la mayoria de Consejeros que determina el art. 23 de los
vigentes Estatutos, la Asamblea se reunira en segunda con-
vocatoria una hora después en el mismo lugar y con el mismo
orden del dia, siendo valida su constitucién cualquiera que
sea el nimero de asistentes.

La documentacion a que se refiere el art. 21 de los vigentes
Estatutos de la Entidad estara a disposicion de los sefiores
Consejeros Generales en las oficinas centrales de la Institucion
(Plaza de Villasis, nim. 2) para su examen a partir del dia
8 de marzo préximo.

La presentacion de candidaturas, tanto para suplentes
del Consejo de Administracién como para titular y suplentes
de la Comisién de Control, y el régimen de las elecciones
estan regulados en los articulos 30 de los Estatutos y 16y
18 del Reglamento de Procedimiento. Tales candidaturas
podrén formularse por el grupo de representacion de Muni-
cipios hasta las dieciocho treinta horas del dia 22 de marzo
de 2000, mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision
Electoral, a presentar en la Secretaria General de la Institucion
en Plaza de Villasis, nium. 2.

Sevilla, 9 de febrero de 2000.- El Presidente del Consejo
de Administracion, Isidoro Beneroso Davila.

SDAD. COOP. AND. MALAGUENA DE CERAMICA

ANUNCIO. (PP. 133/2000).

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 111 de
la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se pone en
conocimiento que en la Asamblea General Extraordinaria cele-
brada el dia 27 de noviembre de 1999, se acordd la disolucion
y liquidacién de la Cooperativa quedando nombrados los liqui-
dadores don Francisco Vera Zayas, don Cristébal Fernandez
Lozano y don Manuel Barba Gémez, y la Interventora, dofia
Remedios Gonzéalez Villodrés con todas las facultades legal-
mente previstas para llevar a término la liquidacién.

Campanillas, 7 de enero de 2000.- Los Liquidadores, don
Francisco Vera, don Cristdébal Ferndndez, don Manuel Barba.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 4 de enero de 2000, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Publica Radio Tele-
vision de Andalucia y sus Sociedades Filiales (Canal
Sur, SA, y Canal Sur Televisién, SA). (7100253).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Plblica
Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales (Canal
Sur Radio, S.A., y Canal Sur Televisién, S.A.) (Cédigo de Con-
venio 7100253), recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 21 de diciembre de 1999, suscrito
por la representacion de la empresa y la de sus trabajadores
con fecha 16 de diciembre de 1999, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre
Reestructuracion de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2
de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de enero de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA PUBLICA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA'Y
SUS SOCIEDADES FILIALES CANAL SUR RADIO, S.A,
Y CANAL SUR TELEVISION, S.A., Y SUS TRABAJADORES
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ANEXO II.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones labo-
rales entre la Empresa Publica RTVA y SS.FF. y su personal,
con las peculiaridades propias del presente convenio colectivo
y las exclusiones establecidas en el articulo nimero 3, ambito
personal.

La Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia
y sus Sociedades Filiales se configuran como una unidad de
Empresa, estableciéndose, por tanto, la posibilidad de que
las distintas categorias profesionales presten servicios, indis-
tintamente, para cualquiera de las Empresas, negociandose
con la representacion de los trabajadores la aplicacion practica
de esta medida. La unidad de empresa no implicara la movi-
lidad geogréfica.

Articulo 2. Ambito territorial.
Las normas contenidas en este convenio colectivo seran
de aplicacién en todos los centros de trabajo que actualmente

tiene constituido la Empresa Publica RTVA y SS.FF., asi como
en otros centros que se puedan crear en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afecta a todo los traba-
jadores que presten servicios en la Empresa Publica RTVA
y SS.FF., con las siguientes exclusiones:

Quedan expresamente excluidos:

a) Colaboradores y asesores.

b) Actores, musicos, cantantes, orquestas, coros y agru-
paciones musicales.

c¢) El personal artistico en general, cuyos servicios sean
contratados para actuaciones concretas.

d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios y musicales
de obras no escritas expresamente para ser emitidas por tele-
visién o radio.

e) El personal directivo de alta gestion o de libre desig-
nacion.

f) Los profesionales que en el libre ejercicio de su actividad
se encuentren vinculados con la empresa mediante contrato
de prestacién o arrendamiento de servicios de naturaleza civil
0 mercantil.

La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales sumi-
nistrara anualmente al Comité Intercentros una relacién de
este personal, asi como las alteraciones que se produzcan.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos
el dia 1 de enero de 1999, con las excepciones que en cada
caso se determinen, y su duracién seré de tres afos, a contar
desde dicha fecha, es decir, hasta el 31 de diciembre de
2001, con independencia de la fecha en que, una vez regis-
trado, sea publicado oficialmente.

Articulo 5. Incidencias.

Este convenio colectivo quedara automéaticamente prorro-
gado, salvo que alguna de las partes lo denuncie con una
antelacion de tres meses antes de su vencimiento.

Articulo 6. Prelacién normativa.

Las normas de este convenio se aplicardn con caracter
prioritario y preferente respecto a cualquier otra disposicién
0 norma legal. En lo no previsto en este Convenio Colectivo
serd de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y, en su
defecto, las restantes disposiciones legales de caracter general
que regulen las relaciones de trabajo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio tiene un caracter indivisible a todos
los efectos, en el sentido de que las condiciones pactadas
en el mismo constituyen un todo organico unitario y, a efectos
de su aplicaciéon préctica, seran consideradas global y con-
juntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran
ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse
la aplicacién de parte de su articulado desechando el resto,
sino que siempre habrd de ser aplicado y observado en su
integridad.

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio Colectivo
no seran absorbibles y compensables con aquéllas que pudie-
ran establecerse por disposicion legal, salvo cuando expre-
samente se pacte lo contrario.

Articulo 9. Comisién de Vigilancia e Interpretacion (COMVI).
Apartado 1. Para la interpretacion y cumplimiento del
Convenio Colectivo se constituir, en el plazo de quince dias,
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a contar desde la firma del presente Convenio Colectivo, una
Comisién mixta de vigilancia e interpretacion del mismo.

Apartado 2. Esta Comisién estara formada por cuatro
miembros de la representacién de los trabajadores y otros tan-
tos de la representacion de la Empresa, que deberan ser, pre-
ferentemente, de los que en su dia negociaron el convenio.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompanadas de dos asesores.

Apartado 3. Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acor-
dado en el Convenio.

b) Vigilar la aplicacion correcta del Convenio.

¢) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas
a su consideracion y que se deriven de la aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los tra-
bajadores afectados.

e) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado
y que se deriven del presente convenio.

Apartado 4. El funcionamiento de la COMVI se regulara
por lo establecido en su propio reglamento.

Apartado 5. Seré obligatorio que, previo a la interposicion
de reclamaciones ante la jurisdiccién laboral, se interponga
reclamacién ante la COMVI.

CAPITULO SEGUNDO
Jornadas y descansos

Articulo 10. Jornada de trabajo.

Apartado 1. La jornada anual de trabajo durante la vigen-
cia del presente Convenio Colectivo sera de mil quinientas
cuarenta horas para todo el personal afectado por éste, lo
que equivale a una jornada semanal de trabajo de treinta y
cinco horas.

Este coémputo sera el resultado de restar a los trescientos
sesenta y cinco dias del afio:

- Once fiestas de caracter nacional.

- Una fiesta de caracter autonémico.

- Dos fiestas de caréacter local.

- Veinticuatro dias laborables de vacaciones al afo (ex-
cluidos sabados).

- Descanso semanal.

- Los dias 24 y 31 de diciembre serén festivos a todos
los efectos. Aquellos trabajadores que por necesidades del
servicio no puedan disfrutar de las referidas fechas, podran
acumularlas al periodo vacacional.

- 'Y los dias de ajuste que correspondan para cumplir
el cémputo anual.

Articulo 11. Calendario laboral.

Para cada ano, y de acuerdo con los calendarios oficiales,
la Direccién de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales confeccionara los calendarios generales para cada cen-
tro de trabajo y dependencia.

Estos calendarios se negociaran con el Comité de Empresa
o Delegados de Personal en su caso en cada Centro de trabajo
y serén ratificados, de existir acuerdo, por el Comité Inter-
centros y la Direccién de la Empresa Publica RTVA y sus
Sociedades Filiales.

En caso de que una fiesta retribuible y no recuperable
coincida con un sabado, la festividad se trasladarg al viernes
precedente.

Articulo 12. Turnos y horarios.
Las jornadas, turnos y horarios de trabajo seran publicados
entre los dias 15y 25 del mes precedente.

a) Principio general. La naturaleza de las actividades de
la RTVA y sus Sociedades Filiales hace necesario que la orde-
nacién, distribucion y aplicacion de los horarios tenga la flexi-
bilidad y movilidad que exige la atencion a los trabajos con-
cretos. Por ello, la Direccion ejercitard su facultad y su res-
ponsabilidad de ordenacién de los horarios, sin mas limita-
ciones que las que se establecen en la legislacion vigente
y en el presente convenio, y con las compensaciones que
en el mismo se fijan.

b) Condiciones minimas de los horarios. Como norma
general, a excepcion de los casos especiales que se regulen,
la Direccién ordenara los horarios respetando los minimos
siguientes:

1. Que la jornada ordinaria de trabajo no sea superior
a nueve horas diarias ni inferior a cinco horas, salvo horarios
de fin de semana.

2. Que entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente haya un periodo minimo de descanso de al menos
doce horas.

3. La jornada semanal de trabajo seré de cinco dias como
méximo de trabajo seguido, en su caso, de dos dias como
minimo de descanso consecutivo que se hara coincidir en
lo posible con sébados y domingos, salvo horarios de fin de
semana y procesos productivos especiales.

4. El descanso semanal de dos dias consecutivos se hara
coincidir, en lo posible, con sabados y domingos y cuando
ello no sea posible por las propias caracteristicas del puesto
de trabajo se haréa de forma rotativa, salvo para aquellos colec-
tivos que habitualmente hayan de trabajar durante el fin de
semana por la especificidad de su tarea (personal de fin de
semana, de deportes o0 que tenga un programa en sdbado
0 domingo). La rotacién sera en todo caso fijada por la Empresa
Publica RTVA y sus Sociedades Filiales de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, atendiendo a las necesi-
dades y peculiaridades del servicio.

5. La jornada de trabajo en los procesos productivos espe-
ciales de Navidad, Fin de Afo, Virgen de la Cabeza, Gala
28-F, Carnavales y Ferias que conlleven la realizacién de tra-
bajos por un periodo inferior a siete dias, se ordenaran median-
te el establecimiento de jornadas de trabajo con cdmputo de
trabajo semanal de 35 horas, de manera que todo lo que
exceda de las 35 horas seré abonado a eleccion del trabajador,
bien en descanso, segln lo establecido en el art. 14 del pre-
sente Convenio Colectivo, bien al modulo de 2.800 pesetas
brutas/hora.

6. lgualmente, y de acuerdo con lo anterior, en los pro-
cesos productivos de Semana Santa, Carnavales, Rocio y
Ferias, que conlleven la realizacién de trabajos por un periodo
superior a siete dias e inferior a quince se aplicaré el contenido
del pérrafo anterior, excepto en cuanto al computo de horas,
el cual se realizara bisemanalmente, esto es, a razén de 70
horas.

7. Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores,
de mutuo acuerdo y con la aprobacién de la empresa, permuten
su turno de trabajo, siempre que ello no suponga un incum-
plimiento de las condiciones minimas de los horarios sefialadas
anteriormente ni una alteraciéon para el normal desarrollo del
servicio. En caso de que la Empresa Publica RTVA 'y sus Socie-
dades Filiales no autoricen la permuta, dicha negativa deberé
estar motivada por escrito.

8. Se establecera la rotacion de turnos por areas de trabajo
previa negociacion con el Comité de Empresa o delegados
de personal, en su caso. En caso de no haber acuerdo, se
establecerd una rotacién maxima de tres meses.

9. Aquellos trabajadores que realicen su jornada completa
de trabajo en el periodo comprendido entre las 22,00 horas
y las 7,00 horas no podrén tener asignado un turno de trabajo
superior a siete horas.
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¢) Modalidades de los horarios. Los horarios podran ser
de cualquiera de las modalidades que, con caracter orientativo
y no limitativo, se describen a continuacion:

1. Horarios partidos: Son los que estan repartidos en dos
bloques dentro de un mismo dia, con una separacion minima
entre ellos de una hora y maxima de dos. Este horario sera
de aplicacion soélo a aquellos trabajadores que percibiendo
actualmente el complemento de especial responsabilidad ven-
gan realizando dicha jornada, asi como a aquéllos a los que
se les asigne este complemento en el futuro y a los que siendo
perceptores del complemento de productividad, en la cuantia
del 25% de su salario base mensual, se acuerde expresamente
con los mismos.

2. Horarios continuados: Son los que se establecen en
un solo bloque al dia, incluyendo un descanso de veinte minu-
tos computable a todos los efectos como tiempo real de trabajo.

3. Horarios de fin de semana: Este turno se establece
para aquellas categorias de las que la Empresa Publica RTVA
y sus Sociedades Filiales necesite su presencia continuada
durante el fin de semana, previa negociacion con la repre-
sentacion de los trabajadores. Consistira en once horas el séba-
do, once horas el domingo y cinco horas el viernes o el lunes.
Cada séabado, domingo o festivo trabajado dara derecho al
cobro del plus que fija este Convenio Colectivo.

En caso de no haber acuerdo, este turno se realizard de
forma rotatoria por periodos semestrales, y para ello se tendra
en cuenta:

- La antigliedad en la Empresa.

- La antigliedad en la categoria.

- Quedara salvaguardada la preferencia por la realizacion
de estudios debidamente acreditados.

- Curriculum profesional.

- Circunstancias familiares y personales.

Articulo 13. Vacaciones.
A) Generales:

Apartado 1. El personal afectado por el presente Convenio
Colectivo disfrutard de un periodo anual de veinticuatro dias
laborables de vacaciones (excluidos sébados).

Los conceptos retributivos a abonar en las vacaciones
son: El salario base correspondiente a una mensualidad mas
la media de los complementos de antigliedad, nocturnidad,
mando organico, disponibilidad, turnicidad, polivalencia, espe-
cial responsabilidad, idioma y productividad, percibidos en
el ultimo semestre, tomando como referencia para dicho com-
puto el mes de agosto, excepto en los casos de contrataciones
inferiores a seis meses, en cuyo caso la media se efectuara
por el promedio de meses contratados.

Apartado 2. El disfrute de las vacaciones se realizard en
los meses de verano (julio, agosto y septiembre), preferen-
temente en los meses de julio y agosto, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, sean
requeridos por la Empresa para disfrutar sus vacaciones fuera
del periodo anteriormente establecido, percibirdn una com-
pensacion econdémica, en concepto de traslado de vacaciones,
del 12% del salario base mensual, més tres dias habiles de
vacaciones o la parte proporcional que corresponda.

El turno de vacaciones establecido no podra variarse, salvo
por alguna de las circunstancias siguientes:

a) Por acuerdo con el trabajador.
b) Si, tras acudir a los Organismos Oficiales o Bolsa de
Trabajo, no se encontrase sustituto.

Apartado 3. La duracion de las vacaciones sera propor-
cional al periodo de tiempo transcurrido desde la fecha de

inicio de la relacion laboral o reanudacién de la misma hasta
el dia 31 de diciembre del afio en que se deban disfrutar.

Apartado 4. El trabajador, si asi lo solicita y las nece-
sidades del servicio lo permiten, podra disfrutar de las vaca-
ciones, o parte de ellas, entre octubre y junio. En este caso
disfrutara de una prima de tres dias habiles de vacaciones,
o la parte proporcional que le corresponda en su caso.

Apartado 5. Por acuerdo directo entre la Empresa y el
trabajador, el periodo de vacaciones podra ser fraccionado
en un maximo de dos periodos, sin que ninguno de ellos
sea inferior a siete dias naturales.

Apartado 6. Los turnos de vacaciones deberan ser esta-
blecidos, como minimo, con tres meses de antelacién y res-
petaran los siguientes principios:

a) Acuerdo entre los trabajadores de una misma direccion
o departamento y de la misma categoria.

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre traba-
jadores de la misma direccién o departamento y categoria,
tendran preferencia quienes tengan responsabilidades fami-
liares, con el fin de que sus vacaciones coincidan con las
vacaciones escolares de sus hijos.

¢) En afios sucesivos se rotara para su disfrute.

d) Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones,
dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo el cambio del
periodo de disfrute de las vacaciones, la Empresa procedera
a reconocer el mismo si asi lo permiten las necesidades del
Sservicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las fiestas
abonables no recuperables podran, a peticién del trabajador,
acumularse bien a la semana siguiente en las mismas cir-
cunstancias en que se trabaj6 o a las vacaciones. En ambos
casos, siempre que la necesidad del servicio lo permita.

Apartado 7. En los casos en que durante el disfrute de
las vacaciones el trabajador causara baja por enfermedad
comun, accidente no laboral, enfermedad profesional o baja
por maternidad, debidamente tramitada ante la empresa, se
interrumpird su disfrute; el cual se reanudard una vez que
se produzca el alta.

B) Permiso retribuido para asuntos propios:

Apartado 1. Todo trabajador tendré derecho a un dia de
permiso retribuido por ano de servicio prestado independien-
temente del periodo de vacaciones establecido con caracter
general.

Apartado 2. El méximo de dias por este concepto no podra
exceder de seis anuales.

Apartado 3. El periodo de disfrute coincidird con el afio
natural del nacimiento del derecho. Transcurrido el mismo
sin haberse solicitado caducaré este derecho. El disfrute no
podré acumularse a ningun periodo de vacaciones. No obs-
tante, podra unirse si las necesidades del servicio lo permiten,
previo consentimiento de la Empresa.

Apartado 4. La fecha de disfrute se fijara de comun acuer-
do con la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 5. En el caso de que por necesidades del servicio
no se puedan disfrutar los dias de asuntos propios en el afio
natural del nacimiento del derecho, se podran disfrutar dos
dias de asuntos propios en el primer mes del afio siguiente,
previo acuerdo con la Empresa.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

En aras del fomento de empleo y en la medida de buscar
soluciones alternativas para una distribucién equitativa de las
distintas alternativas laborales, se establece la obligatoriedad
de descanso compensatorio como consecuencia de la rea-
lizacion de horas extras, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:
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a) El abono de las horas extraordinarias se realizara, en
todo caso, mediante compensacion en descanso, de acuerdo
con las necesidades del servicio. A efectos de su cémputo,
por cada hora extraordinaria realizada el trabajador tendré dere-
cho a un descanso compensatorio de dos horas.

b) Los descansos compensatorios como consecuencia de
la realizacion de horas extras se llevaran a cabo en los meses
de febrero, las realizadas hasta el 1 de febrero; en el mes
de junio, las realizadas hasta el 1 de junio, y en el mes de
octubre las realizadas hasta el 1 de octubre, no caducando
el descanso compensatorio en el afio natural respecto a las
realizadas durante el Ultimo trimestre del afio. No obstante
lo anterior, si por circunstancias de la produccién, especificidad
del puesto, situacion de incapacidad temporal u otras anélogas
un trabajador no pudiera compensar los excesos de jornada
generados en los meses anteriormente indicados excepcional-
mente y previa autorizacién de la Empresa podrd compensar
los mismos en los periodos que acuerde con ésta. Igualmente,
y en los supuestos que no puedan compensarse en los periodos
indicados, podran acumularse los descansos generados por
realizacion de horas extras a las vacaciones anuales.

¢) La Empresa suministrara a los trabajadores copia del
impreso de las horas extraordinarias realizadas y al Comité
Intercentros relacién mensual de las mismas.

d) A los efectos mencionados anteriormente, la Empresa
se compromete a la contratacién del 50% de las horas extraor-
dinarias descansadas.

e) Transcurridos los diez primeros minutos de la jornada
extraordinaria, que no se computaran a ningun efecto, la pri-
mera media hora se abonara en descanso, independientemen-
te de que ésta se haya realizado total o parcialmente, a partir
del minuto 31 la hora extra se abonara en funcion del tiempo
realmente efectuado.

f) En los casos en que deban efectuarse horas extraor-
dinarias nocturnas, la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales negociara con los representantes de los trabajadores
la realizacion de las mismas.

CAPITULO TERCERO
Provisién de plazas y promocién

Articulo 15. Provision de plazas.

Apartado 1. La contratacion del personal con carécter fijo
sblo se podré realizar mediante las correspondientes pruebas
de admision, establecidas y convocadas por el Director General
de la Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia, de
acuerdo con el Consejo de Administracion.

Apartado 2. La provision de plazas de plantilla vacantes
o de nueva creacién, aprobadas por el Consejo de Adminis-
tracion y que hayan de cubrirse con personal, fijo se llevara
a efecto segln el siguiente orden:

a) Reingreso de excedencia.
b) Traslado.

¢) Promocién.

d) Concurso-oposicion.

Apartado 3. Cuando se convoquen plazas, de acuerdo
con los apartados indicados anteriormente, la Mesa de Con-
tratacion participard en todo el proceso hasta la constitucion
de los tribunales establecidos en este Convenio Colectivo.

Articulo 16. Reincorporacion de excedencia.

Todos aquellos trabajadores que se encuentren en situa-
cion de excedencia voluntaria tendran derecho a solicitar su
incorporacién a alguna de las plazas que estén vacantes o
que sean de nueva creacion, previo a la realizacion del traslado,
promociéon y concurso-oposicién. Todo ello de acuerdo con
las bases que sean fijadas por la Direccién de la Empresa
Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Articulo 17. Traslado.

Una vez incorporados los trabajadores procedentes de la
situacién de excedencia a las plazas vacantes o de nueva
creacion podran optar los empleados fijos que deseen cambiar
de localidad sin cambio de categoria profesional y puedan
acreditar una antigliedad de al menos un afio en la Empresa
Publica RTVA'y sus Sociedades Filiales.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para
la admisién de solicitudes del personal que desee concurrir
a la fase de traslado.

El Tribunal referido en el articulo 20 sera el encargado
de resolver las distintas solicitudes de los candidatos aten-
diendo a los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento y titulacion relacionados con
el puesto de trabajo.

b) Circunstancias profesionales.

d) Antigliedad en la categoria y destino.

Articulo 18. Promocién.

A las plazas que hayan quedado vacantes una vez rea-
lizados los anteriores procesos podran optar, a través de la
correspondiente prueba de aptitud, todos aquellos trabajadores
fijos que deseen cambiar de categoria, siempre que acrediten
capacidad, conocimiento y titulacién o requisitos necesarios
para el desempefio del mismo y que tengan una antigliiedad
en la Empresa de al menos seis meses.

Asimismo, durante el afio 2000 se podran presentar tam-
bién a esta fase todos los trabajadores temporales con al menos
seis meses de servicio en la Empresa, los cuales podran optar,
en su caso, a una sola categoria de las que haya ocupado
durante este periodo de tiempo, teniendo en cuenta la reserva
legal establecida para los minusvélidos.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para
la admisién de solicitudes del personal que desee concurrir
a la fase interna.

La Mesa de Contratacion y, en su caso, el Tribunal descrito
en el articulo 20 fijara los requisitos, pruebas de aptitud corres-
pondiente y demas condiciones para poder participar en la
fase de promocion, una vez efectuado el correspondiente con-
curso de traslado.

Articulo 19. Concurso-oposicién libre.

Apartado 1. El concurso oposicion libre se empleara para
cubrir vacantes o plazas de nueva creacion que se produzcan
en la Empresa Publica RTVA y SS.FF. y que no hayan sido
cubiertas en las fases precedentes contempladas en los ar-
ticulos 16 a 18.

Apartado 2. Al concurso-oposicion libre podra optar, asi-
mismo, el personal de la Empresa en situacion de activo o
excedente, cualquiera que sea su categoria profesional y siem-
pre que acrediten capacidad, conocimientos, titulacién y/o
requisitos exigidos en la convocatoria.

Apartado 3. En la convocatoria se determinaran el nimero
de vacantes a cubrir, categoria laboral, nivel econémico, asi
como las formalidades y demas requisitos que hayan de cum-
plir los candidatos, asi como los temarios y tipos de pruebas
a realizar.

Apartado 4. Para tomar parte en las pruebas de admision,
los aspirantes deberan reunir, en el momento de la convo-
catoria, los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la UE.

b) Correcto dominio y conocimiento, hablado y escrito,
de la lengua espafiola.

¢) Tener cumplidos los dieciocho afios.

d) Estar en posesién de la titulacion y/o requisitos que
para cada puesto de trabajo se establezcan.

e) No padecer ni estar afectado por limitaciones fisicas
o psiquicas incompatibles con el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo al que se opte.
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Apartado 5. En las bases de la convocatoria se estable-
ceran los criterios de puntuacién de las pruebas.

Apartado 6. En el plazo de veinte dias, una vez terminado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal convocara
la realizacion de las pruebas del concurso-oposicion libre, asf
como el lugary fecha de realizacion de las pruebas.

Apartado 7. Sistema de puntos para oposiciones (concurso
de méritos). Se aplicaré siempre que el aspirante haya apro-
bado el/las pruebas de aptitud establecidas por el tribunal
y el tiempo méximo de acumulacién de puntos sera de 36
meses:

- Contratados:

a) 0,05 puntos por mes de servicio en la Empresa Publica
RTVA'y sus Sociedades Filiales.

b) 0,05 puntos por mes trabajado en la categoria laboral
a la que se presenten.

- Fijos:
a) 0,10 puntos por mes de antigiiedad en la Empresa.

Articulo 20. Tribunales.
Apartado 1. El Tribunal estara constituido por:

- Cuatro miembros en representacion de RTVA y SS.FF.
de los cuales uno actuara en calidad de Presidente y otro
como Secretario.

- Tres representantes nombrados por la representacion
de los trabajadores, preferentemente de igual o superior cate-
goria a la plaza que se convoca.

Apartado 2. Corresponden al Tribunal las siguientes
funciones:

a) Aplicar la normativa que rige la provision de plazas.

b) Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de pun-
tuacion.

¢) Administrar las pruebas que se establezcan.

d) Valorar las pruebas y ejercicios, asi como los factores
concurrentes de caracter profesional o personal.

e) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.

f) Levantar acta de sus sesiones.

Apartado 3. El Tribunal dispondra de los medios técnicos
y materiales para atender cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con las pruebas de admision.

Apartado 4. El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

CAPITULO CUARTO
Organizacién

Articulo 21. Movilidad.

Apartado 1. Movilidad funcional.

Se establece la posibilidad de llevar a cabo una movilidad
funcional entre los distintos puestos de trabajo englobados
en una misma categoria profesional que no implique traslado
de localidad, sin méas limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales para ejercer la pres-
tacion laboral, negocidndose la aplicacién practica de esta
medida con la representacién de los trabajadores.

La movilidad funcional no supondré la disminucién del
total de puestos de trabajo, fijos y contratados, de las categorias
afectadas. Con caracter previo a la aplicacion de la movilidad
funcional se dotaré de la formacién necesaria.

Apartado 2. Ascenso y promocién del personal.

Apartado 2.1. Los trabajadores fijos de la Empresa Publica
de la Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales
tendran derecho a la promocion profesional en el trabajo.

El sistema de ascenso que se establece en el presente
Convenio Colectivo descansa en el principio fundamental de
la aptitud y capacidad del trabajador para el desempefo de
las funciones propias de cada categoria profesional.

Apartado 2.2. Se establece como Unico sistema de ascen-
so y/o promocion profesional el que se establece en el presente
Convenio Colectivo.

Apartado 2.3. La remuneracion correspondiente a la nue-
va categoria profesional se comenzara a devengar por el tra-
bajador en el momento en que empiece a desempefar las
nuevas funciones.

En caso de que no empiece a desempenar las funciones
de la nueva categoria por voluntad ajena al trabajador y, en
todo caso, respetandose los plazos establecidos en la con-
vocatoria para la incorporacién al puesto de trabajo, el tra-
bajador comenzara, a partir de esa fecha, a devengar inte-
gramente la remuneracion correspondiente a esa categoria.

Apartado 2.4. En el caso de que un trabajador realice
funciones de categoria superior por cualquier circunstancia,
éste tendra derecho durante el periodo que se mantenga esa
situacién, que nunca tendré una duracién superior a un afio,
salvo aquellas excepciones que determine la Mesa de Con-
tratacion, a percibir la diferencia de retribucion que le corres-
ponda por el desempefio de funciones de superior categoria,
sin que en ningln caso adquiera la categoria superior.

Apartado 2.5. Los cambios de puesto de trabajo que no
supongan ascensos, pero si realizacion de tareas distintas a
las que habitualmente se viene desempefiando, de acuerdo
con el apartado 2.4, sera acordada por las representaciones
de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales y los
trabajadores. Para su provision se tendra en cuenta los siguien-
tes puntos:

- Aptitud del trabajador para el desempenfo del puesto.
- Antigliedad en la categoria, en el servicio o departamento
en la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 2.6. Los acuerdos sobre cambio de categoria
se tomaran en la Mesa de contratacion, que elegira a los tra-
bajadores que lo hayan solicitado. La Mesa analizaré los curri-
culum y propondra la realizacién de pruebas si lo considera
oportuno. A estos efectos se procederé durante el mes de enero
a la creacion de un registro de cambios de categoria al objeto
de favorecer la promocion profesional y al que podran acceder
todos los trabajadores fijos que deseen cambiar de categoria
profesional.

Apartado 3. Movilidad geogréfica.

Apartado 3.1. Antes de adoptar los criterios de traslado
forzoso que en las presentes normas se contemplan, se agotara
la via de la voluntariedad en los cambios, y la de concurso,
en los casos que proceda.

Se tendra en cuenta, a la hora de resolverse el traslado
forzoso, la antigliedad y circunstancias familiares.

Apartado 3.2. En el supuesto de que el traslado forzoso
comporte un cambio de residencia, daré lugar a las siguientes
ayudas:

a) Indemnizacion equivalente a tres mensualidades del
salario base.

b) Abono de los gastos de traslado del trabajador y sus
familiares.

¢) Abono de cuarenta mil pesetas mensuales, como ayuda
a vivienda, mientras permanezca en la situacion de traslado.

Apartado 3.3. Los trabajadores no podran ser trasladados
a un Centro de trabajo distinto de la misma Empresa que
exija cambios de residencia, a no ser que existan razones
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técnicas, organizativas o productivas que lo justifiqguen y lo
permita la autoridad laboral, previo expediente tramitado al
efecto, que debera resolverse en el plazo de treinta dias.

Asimismo, sera preceptivo informar de las actuaciones
a los representantes de los trabajadores, con al menos cinco
dias laborables de antelacién.

Apartado 3.4. Autorizado el traslado, el trabajador tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo las cantidades
establecidas en el presente articulo en concepto de gastos,
0 a extinguir su contrato, mediante la indemnizacién que se
fije, como si se tratara de extincion autorizada por causas
tecnolégicas o econdémicas.

La compensacién a que se refiere el primer supuesto com-
prendera tanto los gastos propios como los de los familiares
a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes,
gue nunca seré inferior a los limites establecidos en el presente
Convenio Colectivo.

De igual forma, se determinara el plazo de incorporacién
al nuevo puesto de trabajo, que no sera inferior al de treinta
dfas naturales.

Apartado 3.5. Por razones técnicas, organizativas o de
produccion, la Empresa Publica RTVAy sus Sociedades Filiales
podré desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite
de un afo, a poblacién distinta de su Centro de Trabajo abo-
nando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa Publica
RTVA y sus Sociedades Filiales.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento ale-
gando justa causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio
de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion y su
resolucion, que recaerad en el plazo méaximo de diez dias y
sera de inmediato cumplimiento.

Apartado 3.6. Si cuando un trabajador de la Empresa
Publica RTVA y sus Sociedades Filiales es trasladado a otro
Centro de Trabajo, y su cdnyuge o conviviente fuese trabajador
de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales, éste
tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera
puesto de trabajo disponible de su misma categoria.

Apartado 3.7. Garantias:

a) El trabajador afectado por los cambios resefados ante-
riormente continuara con la categoria y nivel que tuviera con-
solidado en el momento del cambio, asi como con la retribucién
correspondiente; no obstante, si el nuevo puesto fuera de cate-
goria o nivel superior, percibira la retribucion correspondiente
a esta situacién mientras dure la misma, con los efectos pre-
vistos en el articulo 21.

b) Todo aquel trabajador que haya agotado el plazo méxi-
mo legal de traslado voluntario o forzoso (doce meses), no
podré verse afectado de nuevo por este tipo de traslado durante
un periodo que como minimo sera de cuatro anos.

Apartado 3.8. Excepciones.
Estardan exceptuados del traslado forzoso los siguientes
€asos:

a) Los trabajadores que hayan cumplido cuarenta y ocho
0 més anos.

b) Cuando el traslado se deba a motivos disciplinarios.

¢) Los representantes legales de los trabajadores hasta
pasado dos afos desde el cese de su actividad.

Apartado 3.9. Criterios para el traslado forzoso.
Se procurara atender a los siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza mas cercana geo-
graficamente a la que deba cubrir. Si se hubiera atendido

en los Ultimos tres afos otra vacante del mismo empleo con
trabajadores de ese mismo Centro de trabajo, se trasladara
a un trabajador del siguiente Centro méas cercano.

b) Entre los trabajadores de un mismo Centro, se elegira
al de menor antigliedad en la Empresa Publica RTVA y sus
Sociedades Filiales.

c¢) Entre los de igual antigliedad, se consideraran criterios
favorables al traslado forzoso:

- Eltener menos cargas familiares.
- No estar realizando estudios en ese curso escolar.

Articulo 22. Permuta de puestos de trabajo.

Se reconoce como cambio de puesto de trabajo el mutuo
acuerdo entre la Empresa Publica RTVA 'y sus Sociedades Filia-
les y dos de sus trabajadores, siempre que sean de igual cate-
goria profesional y tengan la condicion de fijos, aunque presten
sus servicios en distintas Empresas, realizdndose, en su caso,
las pruebas de aptitud que correspondan.

Articulo 23. Periodos de prueba.

Apartado 1. El periodo de prueba para el personal de
nuevo ingreso sera el que sefale la normativa legal vigente
en cada momento. El tiempo sefialado para el periodo de
prueba se entendera siempre como tiempo efectivamente tra-
bajado, a efecto de antigliedad.

Apartado 2. Durante el periodo de prueba, tanto la Empre-
sa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales como el trabajador
podran desistir de la misma o rescindir el contrato sin necesidad
de preaviso.

Apartado 3. En caso de rescision del contrato durante
el periodo de prueba, se comunicard a la representacion de
los trabajadores.

Articulo 24. Mesa de Contratacién.

La Mesa de Contratacion se dotard de su propio regla-
mento de funcionamiento y en él se regularan las Bolsas de
Trabajo, procedimientos de acceso, contrataciones y demas
materias que ésta estime por conveniente.

La Empresa podra contratar directamente, al margen de
las Bolsas de Trabajo, hasta un 10% de la contratacién media
anual.

La Mesa de Contratacién estara constituida por tres repre-
sentantes del Comité Intercentros y tres de la Direccion de
la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

CAPITULO QUINTO
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 25. Salud laboral.

Con el fin de impulsar la integracion y participacién de
los trabajadores en la politica de prevencion de riesgos de
la empresa, se constituiran comités de seguridad y salud laboral
en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores, cuyas competencias y facultades seran las esta-
blecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 26. Comité Salud Laboral.

Apartado 1. La composicién de los mismos sera la esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, salvo que los delegados de prevencién que los inte-
gran podran ser designados por los representantes de personal
entre trabajadores que no ostenten dicha condicion siempre
que acrediten una formacién minima de 40 horas en la materia.

Este Comité se reunird al menos una vez al mes.

Apartado 2. Sus componentes gozaran de 20 horas retri-
buidas al mes, debidamente justificadas, para ejercer sus fun-
ciones, solicitar asesoramientos, asistir a cursos, etc. Su dis-
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frute podrd acumularse como méximo en cada trimestre. En
caso de no ser utilizadas caducara el derecho a las mismas.

En el estudio que se realizara sobre Valoracién de Puestos
de Trabajo se tendrdn en cuenta los puestos penosos y/o
peligrosos.

Apartado 3. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral
desarrollardn y harén publico su propio reglamento de fun-
cionamiento.

Articulo 27. Comité Intercentros de Seguridad y Salud
laboral.

Apartado 1. Dando desarrollo a la posibilidad recogida
en el articulo 38, apdo. 3, de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, y en atencién a las especiales caracteristicas de
RTVA y sus Sociedades Filiales, se constituira un Comité Inter-
centros de Seguridad y Salud Laboral, destinado a la consulta
regulary periédica de las actuaciones de la Empresa en materia
de prevencion de riesgos que afecten a més de un centro
de trabajo, y que tendra su sede en el Centro Territorial de
San Juan de Aznalfarache, Sevilla.

Apartado 2. Sus competencias y facultades seran las mis-
mas que el articulo 39 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales atribuye a los Comités de Seguridad y Salud de
centros de trabajo, siempre que se ejerciten en relacion a cues-
tiones cuyo &mbito territorial y/o personal se extienda a mas
de un centro de trabajo, las cuales serdn de su competencia
exclusiva.

Apartado 3. La composicién de este érgano paritario y
colegiado sera la siguiente:

- Representacién de los trabajadores: Estara integrada por
un maximo de 7 miembros designados por el Comité Inter-
centros entre los delegados de prevencion de los distintos Cen-
tros de Trabajo.

- Representacién de la Empresa: En nimero igual a la
representacion de los trabajadores estard integrada al menos
por los miembros del Servicio de Prevencién de RTVA y sus
Sociedades Filiales (Nivel Superior) y cuantos otros tenga a
bien designar la Empresa en su representacion hasta alcanzar
el nimero méximo referido.

En las reuniones del Comité Intercentros de Seguridad
y Salud Laboral podrén participar, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la pre-
vencién en la empresa que no estén incluidos en la com-
posicion recogida en los parrafos anteriores. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano, y
técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asf
lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Apartado 4. EI Comité Intercentros de Seguridad y Salud
Laboral desarrollara y harad publico su propio reglamento de
funcionamiento.

Apartado 5. Durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, el Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral
procedera al estudio y procedimientos para la recolocacién
de trabajadores afectados por una declaracién de invalidez
permanente para su profesion habitual.

Articulo 28. Evaluacion de riesgos laborales.

Apartado 1. Al objeto de detectar y estimar la magnitud
de los riesgos laborales y determinar y adoptar las medidas
y actividades de proteccién y prevencién que sean precisas,
se realizaran Evaluaciones de Riesgos Laborales de cada uno
de los puestos de trabajo de la empresa conforme al contenido
general, procedimiento, periodicidad y demas requisitos que
se establecen en los articulos 3 al 7 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién, R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Apartado 2. Las Evaluaciones de Riesgos Laborales seran
realizadas y consensuadas en las comisiones técnicas de eva-
luacién que se crearan al efecto.

Apartado 3. La composicion de las Comisiones Técnicas
de Evaluacion sera la siguiente:

- El director o jefe de area a la que se encuentre adscrito
el puesto de trabajo objeto de la evaluacién.

- Los delegados de prevencion integrantes del Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral.

- Los miembros del Servicio de Prevencion de RTVA y
SS.FF. (Nivel superior).

Podran participar en sus reuniones trabajadores que per-
tenezcan al puesto de trabajo objeto de la evaluacion o que
cuenten con una especial cualificacion o informacién sobre
alglin aspecto concreto de la misma, siempre que asf lo solicite
alguno de los miembros de la Comision.

Articulo 29. Planificacién de la actividad preventiva.

Apartado 1. Con el objetivo de eliminar o controlar y redu-
cir los riesgos detectados en las evaluaciones de riesgos labo-
rales, la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales pla-
nificardn anualmente su actividad preventiva conforme a lo
establecido en los articulos 8 y 9 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Apartado 2. Dicha planificaciéon contemplaré los siguien-
tes aspectos:

- Las medidas y actividades de proteccién y prevencion
aplicables atendiendo a los resultados de las evaluaciones de
riesgos laborales, incluyendo las medidas de emergencia y
vigilancia de la salud contempladas en los articulos 20y 22
de la Ley de Prevencién de Riesgos Profesionales 31/1995,
de 8 de noviembre, las actividades dirigidas a la informacion
y formacién de los trabajadores en materia preventiva y la
coordinacion de todos estos aspectos.

- Las fases y prioridades del desarrollo, seguimiento y
control periédico de dichas medidas y actividades, en funcién
de la magnitud de los riesgos y el niumero de trabajadores
expuestos a los mismos.

- Los medios humanos y materiales necesarios, asi como
la asignacién de los recursos econdmicos precisos para la con-
secucion de los objetivos propuestos.

Articulo 30. Prendas y protecciones de seguridad.

La Empresa facilitara las prendas y protecciones de segu-
ridad necesarias a todos aquellos trabajadores que, por las
caracteristicas del trabajo a desarrollar, asf lo requieran. Dichas
prendas o protecciones deberan estar homologadas.

El Comité de Salud Laboral especificara las prendas que
deberdn entregarse a las distintas categorias laborales
anualmente.

Articulo 31. Asistencia sanitaria.

Apartado 1. En aquellas localidades en las que la Empresa
Publica RTVA y sus Sociedades Filiales cuente con més de
150 trabajadores se creard un servicio sanitario provincial,
con local habilitado al efecto, dirigido por un facultativo, con
una dedicacién de cuatro horas diarias de lunes a viernes.

Apartado 2. En los demaés centros de trabajo se concertara
por parte de la Empresa la prestacién de un servicio sanitario.
A todo trabajador se le efectuara al menos una revision médica
anual, asf como un reconocimiento médico adecuado a las
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir por el personal
de nuevo ingreso. Cada trabajador tendrd individualmente
derecho a ser informado de los resultados de los reconoci-
mientos médicos que se le hagan.

Apartado 3. El Comité de Seguridad y Salud propondra
las pruebas médicas a llevar a cabo en dichas revisiones,
de acuerdo con las caracteristicas de cada puesto de trabajo.
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CAPITULO SEXTO
Régimen de personal

Articulo 32. Excedencias.

Modalidades.

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores, que se aplicaran en sus propios términos, sera obli-
gatoria la concesion de excedencia a los trabajadores con al
menos un afo de antigliedad que mediante solicitud escrita
al Director de cada Sociedad o Director de Organizacion y
Recursos Humanos, en el caso de RTVA, formulen dicha peti-
cion en un plazo anterior a los treinta dias del disfrute de
la misma.

En ella deberan especificar la modalidad solicitada, volun-
taria, forzosa o especial que, en todo caso, se regiran por
las siguientes condiciones:

|. Excedencia voluntaria

Apartado 1. Peticion de excedencia. Formulada la peticion
por el trabajador, se concedera por parte de la Empresa
RTVA y sus Sociedades Filiales en el plazo méaximo de treinta
dias y por el tiempo solicitado, que no podré ser inferior a
un afno ni superior a diez anos.

El trabajador excedente podré prorrogar su situacién
comunicandolo a la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales con una antelacién minima de treinta dias a la fecha
de expiracion de su excedencia, sin que el total acumulado de
tiempo en esta situacion pueda sobrepasar el limite temporal
de diez afos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cumplir un periodo de tres afos de servicio efectivo
en la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 2. La excedencia voluntaria serd con reserva
de puesto de trabajo si es en periodo no superior a tres afios
y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La solicitud de excedencia voluntaria no sera en ningin
caso para trabajar o colaborar directamente en otra emisora
de televisién, radio o en empresas que en cualquier momento
de la duracion de la excedencia presten sus servicios a RTVA
y sus Sociedades Filiales.

b) El nimero de personas en excedencia con esta reserva
de puesto de trabajo no excederd del 5% de los trabajadores
de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

¢) No se podré ejercitar el derecho a esta excedencia,
aungue no esté cubierto el porcentaje anterior, cuando la mis-
ma pudiera perjudicar gravemente el normal desarrollo de la
actividad de RTVA, bien por el momento para el que se solicite
o por el nimero de personas del mismo grupo o categoria
profesional que ya la estuvieran disfrutando o por cualquier
otra razon justificada por la Direccién mediante informe dirigido
a la representaciéon de los trabajadores (Comité de Empresa
o delegado/s de personal). En este caso, la Direccidn tratara
de resolver el impedimento en el plazo razonable mas corto
posible.

Apartado 3. En el resto de los casos de excedencia volun-
taria, el trabajador en esta situacién conserva sélo un derecho
preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya que existieran o se produjeran en la Empresa
Publica RTVA'y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4. Se perdera el derecho al reingreso si no se
solicita con 15 dias de antelacion a la expiracion del plazo
por el cual se concedié la excedencia. En este caso, quedara
extinguida automaticamente la relacién laboral.

Apartado 5. Los excedentes voluntarios deberan incor-
porarse al puesto de trabajo que tuvieren reservado dentro
de los dos meses, como maximo, contados a partir de la peti-
cion en plazo del reingreso, a no ser que medie causa jus-
tificada que imposibilite la reincorporacién en dicho plazo.

Apartado 6. El tiempo permanecido en situacion de exce-
dencia voluntaria no computara a ninglin efecto.

[I. Excedencia forzosa.
Dara lugar a excedencia forzosa cualquiera de las causas
siguientes:

Apartado 1. EI nombramiento y consiguiente toma de
posesion de cargo publico, sea o no electivo, de caracter no
permanente.

Apartado 2. Los trabajadores que ejerzan funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior, siempre que sean ele-
gidos en 6rganos provinciales o superiores y mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, tendran derecho a obte-
ner excedencia forzosa, asi como a los beneficios regulados
en el parrafo a) del apartado 2 del punto Ill, Excedencia
Especial.

En ambos casos la excedencia forzosa tendréa la duracién
del mandato o nombramiento. Se debera solicitar la reincor-
poracién al puesto de trabajo que se venia ocupando en los
treinta dias siguientes al cese efectivo del mandato o nom-
bramiento.

Disfrutaran de las mismas garantias que los afectados
por la excedencia forzosa, aquellos trabajadores que la soliciten
para desarrollar su trabajo en programas de desarrollo y co-
operacion con el Tercer Mundo o cualquier otra labor de carac-
ter humanitario, a través de los Organismos del Estado o de
Organizaciones No Gubernamentales debidamente recono-
cidas.

[Il. Excedencia especial.

Apartado 1. Por atencion al cuidado de los hijos. El tra-
bajador fijo tendrd derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cuidado de los hijos.
Este periodo empezard a contarse desde la fecha del naci-
miento.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondréa fin al que viniera dis-
frutando. En caso de que el padre y la madre estén com-
prendidos dentro del dmbito de aplicacién de este Convenio
Colectivo solamente uno de ellos podra ejercer este derecho.

En caso de que sea la mujer trabajadora la solicitante
de la excedencia, el periodo se computara desde la fecha del
término de la licencia de embarazo.

En el supuesto de adopcion, el periodo de excedencia
se computarad desde la fecha en la que ésta se produzca.

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de exce-
dencia podran solicitar el reingreso en cualquier momento.
Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la
reincorporacién del trabajador, éste causard baja definitiva,
salvo que en el plazo del mes anterior a finalizar la misma,
solicitare y obtuviere excedencia voluntaria.

Apartado 2. Por prestacién del servicio militar obligatorio
o prestacion social sustitutoria. El trabajador fijo tendré derecho
a que se le reserve su puesto de trabajo durante el tiempo
que dure el servicio militar o prestacion social sustitutoria.
El interesado debera solicitar su reingreso en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su finalizacién. De no ser
asi, se entendera extinguida la relacion laboral:

a) El tiempo de prestacion del servicio militar obligatorio
0 prestacion social sustitutoria se computara, a los efectos
de antigliedad y aumentos econdmicos por afios de servicio,
como si se hallase en activo.

b) Si sus obligaciones militares o sociales sustitutorias,
y con la correspondiente autorizacién de la jurisdiccion militar,
le permitieran acudir a su puesto de trabajo diariamente al
menos media jornada, el trabajador tendré derecho a percibir
la parte proporcional de haberes que le correspondan.

¢) El personal fijo de las plantillas actualmente integradas
en la Empresa Publica de la RTVA y Sociedades Filiales, duran-
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te el tiempo de prestacion del servicio militar o prestacion
social sustitutoria, percibira las pagas extraordinarias. Con
independencia de ello, el personal fijo con familiares a su
cargo durante el tiempo de prestacion del servicio militar per-
cibird, ademas de las pagas extraordinarias, el 50% de su
salario base si la prestacion de dicho servicio militar se prestara
fuera de su lugar de residencia habitual y el 40% del salario
base si el servicio militar lo realizase en el lugar de su residencia
habitual.

El trabajador contratado que tenga que realizar el servicio
militar o prestacion social sustitutoria tendra derecho a la pri-
mera contratacion que se realice tras terminar su periodo de
prestacion.

Apartado 3. Igualmente, tendréa la consideracion de exce-
dencia especial el nombramiento de cargo de libre designacion
por parte de la Empresa Publica de la Radio Televisién de
Andalucia y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4. En los casos en que el trabajador por cualquier
motivo sea objeto de privacién de libertad, el contrato quedara
en suspenso hasta tanto recaiga sentencia. Una vez recaida
sentencia, si ésta fuera condenatoria, el trabajador podré soli-
citar excedencia en el plazo de treinta dias. La duracién de
la misma vendra determinada por la duracién de la condena.
El trabajador tendra un plazo de dos meses desde la puesta
en libertad para solicitar el reingreso.

Articulo 33. Licencias, permisos, reducciones de jornada
y facilidades para estudios.
A) Permisos y ausencias retribuidas:

Apartado 1. La Empresa Publica de la Radio Television
de Andalucia y sus Sociedades Filiales concederd, de acuerdo
con lo establecido en la vigente normativa laboral, las siguien-
tes licencias:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) 3 dias naturales, a partir del hecho causante, en los
casos de nacimiento, adopcién de hijo y enfermedad grave
que demande ayuda inminente por parte del trabajador o falle-
cimiento de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando, por tales motivos, el trabajador nece-
sitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
5 dfas.

¢) 2 dias por traslado de domicilio habitual, y tres por
traslado de Centro de Trabajo. Sélo se podra hacer uso de
esta licencia una vez durante el afio natural.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Se entien-
de por deber de caracter publico inexcusable las citaciones
efectuadas por Autoridades, asistencias a Tribunales, asisten-
cia a Plenos por parte de personal electo, asi como cualquier
otra de analoga naturaleza.

e) Un dia en los casos de matrimonio de hijos, hermanos
0 padres y dos dias en caso de que el matrimonio tenga lugar
en otra provincia no limitrofe a la del Centro de Trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos en el presente Con-
venio Colectivo.

g) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, los
trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia al
trabajo, la cual podran dividir en dos fracciones. En caso de
parto multiple el trabajador o trabajadora tendréa derecho a
dos horas diarias de ausencia al trabajo en concepto de lac-
tancia de hijos menores de nueve meses. En caso de que
los dos convivientes trabajen en la Empresa Publica RTVA
y sus Sociedades Filiales sélo uno podra hacer uso de este
derecho.

h) En los supuestos de adopcion, si el hijo adoptado es
menor de dos afos, el trabajador o trabajadora tendréa derecho
a una licencia retribuida de dieciséis semanas, contadas a

eleccion del trabajador, bien a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién. En el supuesto
de que el hijo sea mayor de 2 afios, la licencia retribuida
serd de quince dias naturales, que podran unirse a las vaca-
ciones anuales. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

i) La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales
concedera los permisos necesarios, por el tiempo maximo de
doce dias al afo, a los trabajadores que, inscritos en cursos
organizados en centros oficiales reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, y Consejeria de Educacién, para la
obtencion de un titulo académico oficial, tengan que concurrir
dentro de su horario de trabajo a exdmenes. Dicha licencia
retribuida se otorgaré igualmente a los trabajadores que con-
curran a exdmenes convocados por la Empresa. La Empresa,
en todo caso, exigira los oportunos justificantes acreditativos
del disfrute efectivo por el trabajador de este derecho.

Apartado 2. El trabajador habré de solicitar la correspon-
diente licencia a la direccién de Organizacién y RR.HH. en
los siguientes plazos:

- Letra a): 15 dias de antelacién.

- Letra b): Tan pronto como suceda el hecho.

- Letra c): 15 dias de antelacion.

- Letra d): 15 dias de antelaciéon o con la misma fecha
en gue ha sido objeto de citacion el trabajador.

- Letrae): 15 dias de antelacion.

- Letra f): La comunicacion se efectuaréa con 48 horas
de antelacion o desde que se tenga conocimiento del hecho.

- Letra g): 15 dias de antelacion.

- Letrah): 15 dias de antelacion o tan pronto sea conocido
el hecho.

- Letrai): Tan pronto sea conocido el hecho.

Apartado 3. El trabajador debera de presentar justificacion
suficiente del motivo alegado para la solicitud del permiso
o licencia concedido o a conceder.

B) Turno més favorable:

Apartado 1. La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales adscribird al trabajador al turno més favorable para
facilitar el cumplimiento de las obligaciones académicas ofi-
ciales, de acuerdo con las disposiciones legales de caracter
general. Cuando concurran varios trabajadores de igual cate-
goria y especialidad solicitando un permiso de estas carac-
teristicas, sera concedido por la Empresa de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Antigliedad.
- Aprovechamiento académico.
- Orden de solicitud.

Apartado 2. La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales podran adscribir al trabajador a un turno mas favorable
para la asistencia a examenes prenatales y técnicas de pre-
paracién al parto.

Apartado 3. La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales podran adscribir al trabajador a un turno mas favorable
al objeto de que presten cuidados a familiares enfermos que
convivan con el trabajador, necesiten asistencia permanente
y no tengan otros medios de auxilio.

Apartado 4. Se podrén beneficiar de un turno mas favo-
rable por cuidado de un hijo menor de cuatro afios de edad,
aquellos trabajadores que asi lo soliciten.
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C) Reducciones de jornada:

Apartado 1. Reducciéon de jornada no retribuida para el
perfeccionamiento profesional.

La reduccién de jornada para la asistencia a cursos de
formacion profesional especificos, de acuerdo con las dispo-
siciones legales de carécter general, se efectuara con arreglo
a las siguientes condiciones y procedimiento, y siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

- Que el trabajador/a haya superado el periodo de prueba.

- Que esté inscrito en un curso de Formacion Profesional
de un Centro Oficial, Sindical o registrado en el Ministerio
de Trabajo.

- Que el curso sea especifico para la actualizacion o per-
feccionamiento de los conocimientos de la profesion que ejerce
en la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

- En todo caso, la reduccion de la jornada seré del 50%.

Apartado 2. Reduccion de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alglin menor de seis afios o a un disminuido fisico
0 psiquico y que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio
y maximo de la de la mitad de la duracion de aquélla.

Apartado 3. Los permisos, turnos méas favorables y reduc-
ciones de jornada concedidos en razén de estudios, promocion
y formacion profesional podran ser anulados en caso de falta
de aprovechamiento por el interesado en sus estudios o ina-
sistencia a clases.

Apartado 4. Los trabajadores afectados por este Convenio
tendran derecho a una reduccién de la jornada diaria del 50%,
por un periodo minimo de treinta dias, con la correspondiente
reduccién proporcional de sus retribuciones, siempre que la
solicitud correspondiente no sea incardinable en alguno de
los supuestos de reduccion de jornada o licencias no retribuidas
establecidos en el presente Convenio Colectivo.

D) Licencias o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario debidamente acreditado, se con-
cederan licencias por el tiempo que sea preciso sin percibo
de haberes, con el consentimiento de la Empresa Plblica RTVA
y sus Sociedades Filiales y sin que exceda, en todo caso,
de tres meses al afio.

E) Parejas de hecho.

Las parejas de hecho tendrén los mismos beneficios que
establece el Convenio Colectivo para las parejas de derecho,
debiendo acreditar para ello una convivencia de, al menos,
seis meses de duracién mediante el correspondiente Certificado
de Empadronamiento o Convivencia.

Articulo 34. Plantilla y registro de personal.

La Empresa suministrara a la representacién de los tra-
bajadores la plantilla de personal actualizada al uno de enero
de cada afio.

Como minimo deberan figurar en la misma los datos que
a continuacién se indican:

- Nombre y apellidos.

- Antigliedad.

- Categoria.

- Puesto.

- Nivel.

- Fecha nombramiento o promocién.
- NUm. Registro personal.

La Empresa, en los tres primeros meses del afo, publicara
en sitios visibles los datos anteriormente sefialados para cono-
cimiento y examen del personal de plantilla. Los errores a
que hubiera lugar seran comunicados a la Direccion de Orga-

nizacion y RR.HH., la cual resolvera su correccién segun
proceda.

Articulo 35. Reconocimiento de antigliedad.

A los efectos propios de la antigliedad, se reconocerd como
computable para el personal incluido en el dmbito de este
Convenio Colectivo el tiempo que el trabajador contratado
hubiera permanecido en la Empresa Publica RTVA'y sus Socie-
dades Filiales antes de aprobar las oposiciones y formalizar
su contrato indefinido, siempre que no se haya producido una
interrupcion en la prestacién del servicio superior a seis meses.

Articulo 36. Formacion Profesional.

Apartado 1. Formacién Profesional.

La Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia
y sus Sociedades Filiales atendera la formacion y el perfec-
cionamiento profesional de los trabajadores, facilitindoles el
acceso a los cursos que organice la Comisién Paritaria de
Formacién de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filia-
les, ya sea a través de Planes de Empresa o Planes Agrupados.

Se dedicara una atencion preferente a propagar el cono-
cimiento de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de
las formas de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje
de nuevos conocimientos que faciliten la promocién del
trabajador.

La Empresa autoriza a que las Secciones Sindicales que
retnan los requisitos establecidos en el art. 60 de este Con-
venio Colectivo puedan organizar cursos de formacién que,
en el caso de que éstos supongan una modificacién de la
organizacion del trabajo o algln tipo de coste, deberan ser
aprobados en la Comisién de Formacion.

Los representantes de los trabajadores participaran en la
seleccién de nuevos programas de formacion.

Apartado 2. Objetivos de la formacion.

En el marco de los criterios generales a los que se refiere
el apartado anterior, la formacion profesional se encauza espe-
cificamente a lograr los objetivos siguientes:

a) Actualizary poner al dia los conocimientos profesionales
y técnicos exigibles a la respectiva categoria y puesto de trabajo.

b) La especializacion, en los diversos grados, en algun
sector o materia relativa a la misma labor profesional.

¢) La ensefanza y perfeccionamiento de idiomas.

Apartado 3. Desarrollo de la formacion:

a) La Empresa anunciara anualmente los planes de for-
macion gue se acuerden en cada momento, y fijara el ambito
profesional al cual van dirigidos y los empleados que podréan
participar.

b) Siempre que sea posible, la formacién del personal
se hard en los mismos centros de trabajo de la Empresa,
mediante concertacion con otros organismos. La Empresa ten-
dra en cuenta la calificaciéon y las aptitudes pedagogicas de
las personas que impartan los cursos, y que el material utilizado
sea adecuado a los objetivos de la formacion.

¢) Asimismo, facilitara publicaciones e informacion biblio-
grafica sobre las materias de formacion.

d) Los Planes de Formacién podran ir dirigidos a cualquier
area de conocimientos teéricos y préacticos, relacionados con
las actividades de la Empresa.

Los Planes de Formacién seran obligatorios o voluntarios.
Para que el Plan de Formacién sea obligatorio sera necesario
que la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales lo
subvencione totalmente y que la formacién se haga dentro
del horario de trabajo. No seréa obligatorio el Plan de Formacién
cuando la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales
no lo subvencione o lo subvencione parcialmente. En este
supuesto, el tiempo de formacion quedara al margen de las
horas de trabajo.
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Apartado 4. Comisién de Formacion.

La Comision de Formacién de la RTVA y sus Sociedades
Filiales serd paritaria y estara integrada, al menos, por seis
miembros, tres en representacion de la Empresa y tres en
representacion de los trabajadores, designados por la repre-
sentacion legal de los mismos en funcion de los resultados
electorales.

Seran competencias de la Comision de Formacion el diag-
noéstico de las necesidades de formacién de la empresa, la
elaboracién, planificacion, tramitacion y evaluacién de los Pla-
nes y Cursos de Formacion.

La Comision de Formacién elaborara y hara publico su
reglamento de funcionamiento.

Apartado 5. Regulacion de Practicas Profesionales.

La Comision de Formacién participara en la puesta en
marcha de Convenios de Formacién y préacticas en RTVA y
sus Sociedades Filiales y en la seleccién de alumnos becarios
en aquellos supuestos que la RTVA sea invitada a ello.

El trabajo realizado en préacticas no sera nunca utilizado
por la RTVA y SS.FF. ya sea administrativo, radiofénico, tele-
visivo, etc.

La Comision de Formacion regularé las préacticas de tra-
bajadores de RTVA en la propia empresa, que tengan titulacién
y/o requisitos necesarios para desempefar otras actividades
y favorecer de esta manera la promocién interna.

Apartado 6. Asistencia a los cursos de formacion:

a) A los cursos y seminarios programados en el Plan de
Formacién que tengan carécter obligatorio asistiran los tra-
bajadores designados y, si hubiera plazas vacantes, podrén
asistir, con caracter voluntario, otros trabajadores interesados
en el tema del curso por razones de promocion, aungue no
pertenezcan al ambito de trabajadores a los que se dirija el
curso.

b) A los asistentes a los mencionados cursos se les librara
el correspondiente titulo de aptitud en funcién de su apro-
vechamiento.

CAPITULO SEPTIMO
Prestaciones sociales

Articulo 37. Ayuda escolar y ayuda a hijos con minusvalia.

Se establece una ayuda para el cuidado de los hijos hasta
los cuatro afios inclusive en la cuantia de 30.000 pesetas
anuales para cada uno de los hijos de los trabajadores/as
con contrato de duracién superior a seis meses dentro del
afno natural, y otra de 25.000 pesetas anuales por cada hijo
desde los cinco afios hasta los 16 afos.

Se entenderd incluido en el primer caso el afio en que
cumplan los cinco afos de edad, cuando esto ocurra en el
segundo semestre del afno, y en el segundo caso si ello ocurriese
en el primer semestre.

Estas cantidades seran abonadas en una sola vez en el
mes de agosto.

En los casos en que el otro conyuge o conviviente perciba
ayuda en su empresa por estos conceptos, se completara la
misma hasta las cantidades indicadas si las cuantias percibidas
fueran inferiores a las sefialadas en el péarrafo primero de este
articulo.

Para el percibo de estas ayudas serd necesario la pre-
sentacion del Libro de Familia o cualquier otro documento
oficial acreditativo.

Independientemente de las ayudas anteriores se concede
una ayuda especifica de quince mil pesetas mensuales para
los hijos con minusvalia fisica o psiquica, desde el momento
en que sea declarada la minusvalia hasta los cuarenta afios
inclusive y siempre que siga vigente la relacién laboral. A
los efectos de esta ayuda el diagnostico de minusvalia habra
de ser certificado por la Seguridad Social u Organismo legal-
mente establecido. En caso de que el padre y la madre estén

comprendidos dentro del &mbito de aplicacion de este Con-
venio Colectivo solamente uno de ellos percibird la ayuda.

En todo caso, las ayudas antes mencionadas seran abo-
nadas a quien legalmente ostente la guardia y custodia del
hijo o hijos con derecho a las mismas.

Articulo 38. Becas de estudio.

La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales, con
el fin de apoyar la formacion cultural y profesional de sus
empleados, destinara, durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, la cantidad que se determine en la COMVI
para becas de estudio.

Las bases para la distribucion de las becas se estableceran
por la Comisién de Vigilancia e Interpretacion del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 39. Seguro de vida e invalidez.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo ten-
dré la cobertura de una péliza de seguro colectivo que abarcara
las siguientes contingencias con los siguientes valores:

- Muerte natural: 2.000.000 de ptas.

- Invalidez Permanente: 4.000.000 de ptas.

- Fallecimiento en accidente: 4.000.000 de ptas.

- Fallecimiento en accidente de circulacion: 6.000.000
de ptas.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se
procederd al establecimiento de un seguro de vida que cubra
los desplazamientos de los trabajadores a zonas de riesgos,
conflictos sociales, guerras, catastrofes y zonas radiactivas,
asi como asistencia médica y repatriacién.

Articulo 40. Prestaciones complementarias por Incapa-
cidad Temporal.

Apartado 1. Se establece una prestacion por incapacidad
temporal con el fin de que los trabajadores en esta situacion,
justificada mediante el oportuno parte de baja extendido por
la Seguridad Social, completen la percepcién del cien por cien
de su retribucion ordinaria desde el primer dia en que se pro-
duzca esta situacion.

Apartado 2. Igualmente, y al objeto de que los trabajadores
a quienes corresponda legalmente la prestacion econdémica
por maternidad no vean mermado su poder adquisitivo, se
establece una prestacion complementaria equivalente a la dife-
rencia existente entre la prestacion abonada por la Seguridad
Social y el salario que hubiera percibido de haber estado pres-
tando sus servicios para RTVA y/o sus Sociedades Filiales.
La cantidad restante, una vez efectuadas las deducciones lega-
les, se abonaré en un solo pago en la primera némina que
se devengue tras la incorporacién del trabajador/a.

Articulo 41. Servicio de comida por prestacién laboral.

Todo trabajador que, por necesidades del servicio y cuya
entrada se efectlie por la mafiana entre las 12 y 15 horas
0 cuya jornada de trabajo se efectle de tarde y tenga su entrada
entre las 19 y 22 horas, asi como aquéllos que por dichas
jornadas efectlen su salida a partir de las 16 y 23 horas,
respectivamente, podran solicitar vales de comida a cargo de
la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales, prolo-
gandose la jornada por el tiempo equivalente intervenido en
la comida, siempre que el tiempo empleado supere los 30
minutos.

Estos vales no seran acumulables y seran canjeados Unica
y exclusivamente por almuerzos o cenas.

La Empresa Publica RTVA 'y sus Sociedades Filiales podréa
optar entre facilitar la comida en el Centro de trabajo o lugar
concertado por la misma o abonarla en metalico por la cantidad
de mil quinientas pesetas.
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Articulo 42. Anticipos.

Apartado 1. Todo trabajador con, al menos, seis meses
de antigliedad en la Empresa, por si mismo o mediante persona
debidamente autorizada, tendra derecho a percibir cantidades
a cuenta de los haberes del mes en curso o del siguiente,
en caso del cierre de la némina, por un importe méaximo equi-
valente al 90% de la Ultima mensualidad ordinaria percibida.

El periodo de devolucién del mismo sera de hasta tres
meses Y no se concederd otro nuevo hasta que no haya sido
cancelado integramente el anterior.

Apartado 2. Anticipo personal.

La cuantia de este anticipo se fija en el valor equivalente
a tres mensualidades netas reintegrables, sin interés, en 12
meses de acuerdo con la normativa fiscal reguladora en cada
momento para los trabajadores fijos y en el tiempo de vigencia
que reste hasta la finalizacién del contrato para los contratados
temporales.

La concesién de estos anticipos, en todo caso, estara
sujeta a que la disponibilidad de Tesoreria asi lo permita.

La concesién de estos anticipos seré regulada por la Comi-
sién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio Colectivo.

Articulo 43. Grupo de empresa.

La Empresa Publica Radio Televisién de Andalucia y sus
Sociedades Filiales negociaran anualmente con la Directiva
del Grupo de Empresa un acuerdo de colaboracién para facilitar
el desarrollo de sus actividades.

Articulo 44. Jubilaciones.

Apartado 1. Se establece con caracter normativo la jubi-
lacion obligatoria para el personal de la Empresa Publica Radio
Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

Se aplicard automaticamente a los trabajadores/as que
cumplan sesenta y cinco anos de edad con efectos del dia
primero del mes siguiente al del cumplimiento de dicha edad,
siempre que los afectados alcancen el periodo de carencia
necesario para totalizar el cien por cien de su base reguladora
0 que, sin alcanzar este porcentaje, puedan percibir las pres-
taciones que a estos efectos establece la legislacién de Segu-
ridad Social.

Apartado 2. Los trabajadores que, a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, hubieran cumplido sesenta
y cinco afios de edad tendrdn derecho a las siguientes
indemnizaciones:

- B0O1: 3.500.000 pesetas.
- B02: 3.250.000 pesetas.
- BO3: 3.000.000 de pesetas.
- B04: 2.750.000 pesetas.
- BO5: 2.500.000 pesetas.

Apartado 3. Los trabajadores con, al menos, cinco afos
de antigliedad en la Empresa que a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo soliciten la jubilacion voluntaria
anticipada por estar en las edades comprendidas entre los
60y 64 afos inclusive, y siempre que la partida presupuestaria
lo permita, podran jubilarse con arreglo a las indemnizaciones
siguientes:

3 64 63 62 61 60

1BO1 | 4.000.000 | 4.500.000 | 5.000.000 |5.500.000 | 6.000.000
B0Z |3.750.000 | 4.250.000 [4.750.000 |5.250.000 |5.750.000
BO03 | 3.500.000 | 4.000.000 | 4.500.00( |5.000.000 |3.500.000
B04 | 3.250.000 | 3.750.000 [4.250.000 [4.750.000 |5.250.000
B0S | 3.000.000 |3.500.000 |4.000.000 | 4.500.000 | 5.000.000

Apartado 4. Una vez en vigor el Plan de Pensiones suscrito
por la Empresa quedarén sin efecto los apartados 2 y 3 del
presente articulo. No obstante lo anterior, aquellos trabajadores
que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo alcan-

cen la edad de jubilacién obligatoria, y la capitalizacion de
las aportaciones efectuadas por la Empresa, hasta dicha fecha,
al Plan de Pensiones suscrito no alcancen las cantidades esta-
blecidas para cada nivel salarial en el apartado 2 del presente
articulo, tendran derecho, en concepto de indemnizacion, al
percibo de la diferencia entre ambas cantidades.

CAPITULO OCTAVO
Trabajo y retribucién

Articulo 45. Clasificacion profesional.

Apartado 1. Las categorias profesionales que regiran en
la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales son las
siguientes, hasta tanto sean modificadas por la Comisién de
Valoracion de Puestos de Trabajo:

NIVEL BO1:

Categoria: Jefe/a Dpto. Recursos y servicios.
Puestos:

- Jf. Dpto. Comunicacién y Rel. Exteriores.
- Técnico Gabinete Direccién General.

- Jf. Dpto. Relaciones Publicas.

- Jf. Dpto. Planificacién.

- Jf. Dpto. Recursos Humanos.

- Jf. Dpto. Servicios Generales.

- Jf. Dpto. Archivo y Documentacién.

Categoria: Jefe/a Dpto. Area Econdmica.
Puestos:

- Jf. Dpto. Administracion.

- Jf. Dpto. Compras y Patrimonio.

Jf. Dpto. Tesoreria.

Jf. Dpto. Gestion Econdmico-Admtva.
- Jf. Dpto. Comercial.

Categoria: Letrado/a.
Categoria: Auditor/a.

NIVEL BO2:

Categoria: Jefe Dpto. Investigacion y Audiencia.
Categoria: Jefe Explotacion.
Puestos:

- Jefe Dpto. Explotac. y Mantenimiento.
- Jefe Dpto. Explotac. TV.

Categoria: Técnico Superior Informatico.
Puestos:

- Jefe Centro Proceso Datos.

- Técnico Desarrollo y Mantenim.
- Técnico de Explotacion.

- Técnico de Sistema.

Categoria: Realizador/a.

Categoria: Redactor/a.

Categoria: Documentalista.

Categoria: Coordinador/a Producc./Programas.

Puestos:

- Coordinador/a Producc. Ajena.
- Coordinador/a Programas.
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Categoria: Titulado/a Superior.
NIVEL BO3:

Categoria: Jefe Seccion Area Administrativa.
Puestos:

- Jf. Secc. Facturacion.

- Jf. Secc. Presupuesto.

- Jf. Secc. Contabilidad Analitica.

- Jf. Secc. Planificacién Tesoreria.

- Jf. Secc. Gestidn Tesoreria.

- Jf. Secc. Compras.

- Jf. Secc. Comercial.

- Jf. Secc. Patrimonio.

- Jf. Secc. Gestién Admtva. TV.

- Jf. Secc. Administracién.

- Jf. Secc. Programador Prod. Ajena.
- Jf. Secc. Contabilidad.

- Jf. Secc. Anélisis de Coste.

- Jf. Secc. Control Financiero.

- Jf. Secc. Inversiones.

- Jf. Secc. Econémico-Financiero.

- Jf. Secc. Econémico-Administrativo.
- Jf. Secc. Programas.

Categoria: Jefe Seccion Recursos y Servicios.

Puestos:

- Jf. Secc. Laboral.

- Jf. Secc. Seguridad Social.

- Jf. Secc. Servicios Generales.

- Jf. Secc. Relaciones Exteriores.

- Jf. Secc. Gestion Némina.

- Jf. Secc. Contratacién.

- Jf. Secc. Consejo Administracion.
- Jf. Secc. Coordinacion Territorial.

Categoria: Jefe Seccion Area Técnica.
Puestos:

- Jf. Secc. Disefio Asistido.

- Jf. Secc. Mantenimiento.

- Jefe Baja Frecuencia.

- Jefe Radiofrecuencia.

- Jefe Radioenlaces y Unidades Mdviles.
- Jefe Secc. Seguridad y Transportes.

Categoria: Decorador/a.
Categoria: Relaciones Publicas.
Categoria: Técnico Sistemas Base.
Categoria: Analista.

Categoria: Técnico Investigacién y Audiencia.

Categoria: Grafista.

Categoria: Productor/a.
Categoria: Técnico Electrénico.
Puestos:

- Técnico Electronico.
- Oficial Técnico Electrénico.
- Oficial Técnico de Zona.

Categoria: Encargado/a Op. Montaje Video.
Categoria: lluminador/a Superior.
Categoria: Editor/a de Continuidad.
Categoria: Técnico de Formacién.
Categoria: Coordinador Publicidad.
Categoria: Productor Musical Televisién.
Categoria: Productor Musical Radio.
Categoria: Estilista.

Categoria: Presentador Productor Radio.

Categoria: Titulado Medio.
NIVEL BOA4-:

Categoria: Técnico Auxiliar Electrénica.
Puestos:

- Ayud. Técnico Electronico.
- Aux. Técnico Electrénico.

Categoria: Oficial Area Técnica.
Puesto:

- Oficial Técnico Electricista.

Categoria: Administrativo/a.

Categoria: Secretario/a de Emisiones.
Categoria: Programador/a.

Categoria: Locutor/a de Continuidad.

Categoria: Capataz de Iluminacion.

Categoria: Guionista.

Categoria: Conductor Polivalente Unidad Mévil.
Categoria: Operador/a de Sonido.

Puestos:

- Operador/a de Sonido Radio.
- Operador/a de Sonido Television.

Categoria: Secretario/a de Redaccion.
Categoria: Técnico Especialista Realizacion.
Puestos:

- Ayudante de Realizacion.
- Ayudante Técnico Mezclador.

Categoria: Técnico Especialista Imagen.
Puestos:

- Camara Operador.
- Operador Montador de Video.

Categoria: Ayudante de Produccién.

Categoria: Operador/a Informatico.

Categoria: Ayudante de Documentacién y Archivo.
Categoria: Ambientador/a Musical.

Categoria: Ayudante de Decoracion.

NIVEL BO5:

Categoria: Auxiliar Explotacion y Mantenimiento.
Puesto:

- Unidad de Mantenimiento.

Categoria: Auxiliar Area Técnica.
Puesto:

- Ayud. Téc. Electricista.

Categoria: Auxiliar Administrativo.
Categoria: lluminador.

Categoria: Operador de Luminotecnia.
Puesto:

- Eléctrico de lluminacion.

Categoria: Auxiliar de Discoteca.
Categoria: Conductor Unidad Mévil.
Categoria: Ayudante Unidades Moviles.
Categoria: Sastra.

Categoria: Auxiliar Servicios Generales.
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Puestos:

- Mozo.
- Recepcionista-Telefonista.

Articulo 46. Comision Valoracién de puestos de trabajo.

Apartado 1. En el plazo de 15 dias a partir de la firma
del presente Convenio Colectivo se procedera a constituir la
Comisién permanente de Valoracion de puesto de trabajo con
caracter paritario. Esta Comision tendrd por misién estudiar,
desarrollar, aplicar, mantener y actualizar la clasificaciéon y
valoracién de puestos de trabajo, mediante el Manual Unico
de Valoracién de puestos de trabajo para la RTVA'y sus SS.FF.

Apartado 2. Los trabajos de definicién de las categorias
laborales deberan finalizar antes del 31 de julio del afo 2000.

Apartado 3. A estos efectos se tendrd como referente los
trabajos de definicion que ha venido realizando la Comision
de VPT en el seno de la RTVA y que constan anexados al
acta de la reunién de la Comisién Negociadora de este Con-
venio de fecha 17 de noviembre de 1999.

Apartado 4. Las partes someterdn a la mediacion del
SERCLA aquellos puntos en los que, llegada la fecha sefialada
en el apartado 2 de este articulo, no hubiera acuerdo en el
seno de dicha Comision.

Apartado 5. La composicién de la Comisién de Valoracion
serd de cuatro miembros de la Direccién de la Empresa y
cuatro miembros de representaciéon de los trabajadores, y se
dotaré de su propio reglamento de funcionamiento.

Apartado 6. Para un mejor desarrollo y calidad de todas
estas nuevas categorias profesionales seréa requisito antes de
su aplicacion cursos de adaptacion y formacién de una dura-
cion suficiente para el ejercicio de su actividad, que se deter-
minaran por la Comisién de Formacién.

Apartado 7. En los casos de creacion de nuevos puestos
de trabajo, éstos deberan cubrirse por los procedimientos esta-
blecidos en Convenio.

Articulo 47. Conceptos retributivos.
I. Clasificacion. El régimen retributivo pactado en el pre-
sente Convenio queda estructurado de la siguiente forma:

A) Salario base.
B) Complementos salariales:

1. Personales:
- Antigliedad.
2. De puesto de trabajo:

- Nocturnidad.

- Quebranto de moneda.

- Mando Organico.

- Especial Responsabilidad.
- Disponibilidad.

- Turnicidad.

- Polivalencia.

- Guardia Localizable.

- Plus de trabajo en sabados, domingos y festivos.
- ldioma.

- Penosidad y Peligrosidad.

3. Por calidad y cantidad de trabajo:
- Productividad.

- Procesos Productivos Especiales.
- Pacto de trabajo.

4. De vencimiento periédico superior al mes:

- Paga extraordinaria de junio.
- Paga extraordinaria de Navidad.

- Paga extraordinaria de marzo.
- Paga extraordinaria de septiembre.

5. Extrasalariales:

- Dietas.
- Kilometraje.
- Plus de pernocta.

Articulo 48. Salario base.

Es el que corresponde a la categoria profesional del tra-
bajador y nivel asignado, con carécter provisional o definitivo.
Corresponde abonarlo mensualmente de la siguiente forma:

Por el tiempo ordinario de presencia.
Licencias reglamentarias.
Vacaciones.

Sabados, domingos y festivos.

HEwn e

Su cuantia vendrd determinada por los valores que para
cada categoria y nivel figuran en el Anexo | de este Convenio.

Las cantidades establecidas en el Anexo | entraran en
vigor con cardacter retroactivo a partir del dia 1 de enero de
1999.

Articulo 49. Complementos salariales personales.
Antigliedad:

Apartado 1. Se devengard en los mismos casos que el
salario base.

Apartado 2. Retribuye la vinculacion laboral del trabajador
con Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales
evidenciada por el tiempo de servicio.

Apartado 3. Este complemento consolidable consistira,
para todo el personal fijo, en el nimero de trienios corres-
pondientes a cada trabajador, sin tope limitativo, abonados
en la cantidad equivalente al 0,0024 del salario base anual
fijado para el nivel BO3.

Apartado 4. El nimero de los citados trienios a aplicar
a cada trabajador se computara en razén de los afios de ser-
vicios prestados, teniendo en cuenta las caracteristicas que
sobre esta materia se definen en las diferentes modalidades
de excedencia, cualquiera que sea la categoria profesional.

El personal contratado temporalmente tendré derecho al
cobro de antigliedad siempre que la interrupciéon de la con-
tratacion no sea superior a 180 dias.

El periodo de antigliedad se computara en funcién del
nimero de meses efectivamente trabajados. Asimismo, se
computaran los servicios prestados en periodo de prueba.

Apartado 5. El personal interino, eventual o temporal,
que durante el periodo de su contratacion temporal deviniera
en personal fijo por alguno de los procedimientos legalmente
establecidos en el presente Convenio, le sera computado el
tiempo de servicio en su anterior situacién, a los efectos esta-
blecidos en este punto, siempre que no se haya producido
una interrupcion superior a seis meses en la prestacion laboral.

Apartado 6. Los trienios comenzaran a devengarse, a partir
del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienio. Se percibiran
en todas las mensualidades y en las pagas extraordinarias.

Apartado 7. Dado el alto coste econémico que supone
el complemento de antigliedad, durante la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo se constituird una comisién nego-
ciadora que tendra por objeto estudiar la forma mas conve-
niente que dé lugar a que dicho concepto no continlie su
crecimiento en los términos actualmente vigentes, de tal modo
que a partir del 1 de enero del afo 2002 se haya dotado
de un sistema mas racional que permita afrontar el futuro
sin que el concepto de antigliedad ponga en peligro la via-
bilidad de la Empresa.
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Articulo 50. Complementos de puesto de trabajo.

1. Plus de nocturnidad: La realizacién de la jornada com-
pleta en periodo nocturno dara derecho al percibo del 35%
del salario base. Asimismo, se tendra en cuenta si dicha jor-
nada estuviera comprendida en sabado, domingo o festivo.

La realizacion de la jornada trabajada parcialmente en
periodo nocturno, dara derecho a la percepcion de este com-
plemento, en proporcion al nimero de horas trabajadas, sin
perjuicio del descanso semanal correspondiente.

Se considerard periodo nocturno el comprendido entre
las 22,00 horas y las 7,00 horas.

2. Plus de trabajo en sébados, domingos y festivos: Todos
los trabajadores que, dentro de su turno de trabajo, tengan
comprendida su jornada de trabajo en sabado, domingos o
festivos, percibiran por cada uno de éstos la cantidad de siete
mil setecientas cuarenta y siete pesetas, o la parte proporcional
que corresponda en funcién de la jornada, esto es, tendran
derecho al abono de este plus al 100% de su importe cuando
se realice una jornada superior a tres horas y la parte pro-
porcional si la jornada es inferior a tres horas.

Asimismo, los trabajadores que tengan comprendida su
jornada de trabajo en el turno de tarde o noche de los dias
24 y 31 de diciembre o en turnos de mafana, tarde o noche
de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, percibiran por
este concepto la cantidad de quince mil pesetas, sin perjuicio
del descanso semanal correspondiente.

3. Quebranto de moneda: Al trabajador que maneje habi-
tualmente dinero en efectivo de la Empresa Publica RTVA y
SS.FF., y deba efectuar cobros y/o pagos, se le abonaré en
concepto de quebranto de moneda la cantidad de cuatro mil
pesetas mensuales.

4. Mando Orgéanico: Retribuye las actividades y respon-
sabilidad que se adicionen a las de la categoria profesional
propia, inherentes al ejercicio de mando organico en la Empre-
sa Publica RTVA y SS.FF., correspondientemente autorizado.
Se establece el 30% sobre el salario base.

5. Plus de especial responsabilidad: Este complemento
se percibird por aquel trabajador que, en razén de su puesto
de trabajo, haya de realizar actividades o funciones de coor-
dinacién o mando funcional u operativo, o se le exija una
responsabilidad de cualificada complejidad que, sin corres-
ponder al mando orgénico, exceda del normal exigible en su
categoria profesional.

El médulo para el célculo sera el 30% o el 45% del
salario base mensual. La percepcion de este plus, por importe
del 45% del salario base mensual, es incompatible con la
percepcion econdmica de horas extraordinarias y con el percibo
del complemento de turnicidad, por entenderse que éstos estan
ya retribuidos por la percepcion de este plus.

6. Plus de disponibilidad: Dada las especiales caracte-
risticas del trabajo en RTVA y sus Sociedades Filiales, por
la naturaleza de la actividad que desarrollan, debe conllevar
la disponibilidad del personal que presta sus servicios pro-
fesionales en las distintas areas de trabajo de las mismas,
en el sentido de prolongar o modificar habitualmente sus jor-
nadas de trabajo y condiciones de horarios, todo ello sin per-
juicio de los descansos que se generen por los excesos de
jornada a que hubiere lugar.

Se aplicaré a aquellos trabajadores que, previo acuerdo
con los mismos y por las especiales caracteristicas de su pues-
to, prolonguen o modifiquen su jornada de trabajo habitual-
mente. El valor de este plus se establece en el 30% del salario
base cuando la disponibilidad sea superior a quince dias al
mes, y en un 15% cuando la disponibilidad sea inferior a
quince dias al mes.

Todos los trabajadores de la RTVA y Sociedades Filiales
percibiran, en su caso, el complemento de disponibilidad en
igual porcentaje que lo vienen percibiendo actualmente (0%,
15% y 30%).

La percepcion de este plus es incompatible con el cobro
del plus de turnicidad, respetandose, en todo caso, los dere-

chos adquiridos por los trabajadores que con anterioridad a
la entrada en vigor de este Convenio lo vinieran percibiendo.

Igualmente, la Empresa propondra a la COMVI el abono
del 30% del complemento de disponibilidad a aquellos tra-
bajadores que no vienen percibiendo dicho porcentaje, siempre
y cuando ello no implique un incremento de sus retribuciones
brutas mensuales.

7. Plus de turnicidad: Cuando el trabajador sea sometido
a turnos de trabajo en diferentes franjas horarias, y esta rotacion
no esté contemplada en el parrafo anterior, tendré derecho
a una percepcién equivalente al 5% del salario base.

La percepcién de este plus es incompatible con la per-
cepcion del plus de disponibilidad en cuantia del 30%.

8. Plus de polivalencia: Lo percibira el trabajador cuando
desempefie funciones distintas a la de su categoria profesional
0 puesto de trabajo y siempre que éstas no sean de superior
categoria. El valor de este plus se establece en el 12% del
salario base.

9. Plus de idiomas: Sera de aplicacién este complemento
al trabajador que desempefie puesto de trabajo que requiera
la aplicacion de idiomas extranjeros por necesidades del
servicio, los aplique a un nivel alto de conocimientos, con
elevada frecuencia, e impliquen una aportacién personal de
importancia y con una adecuada continuidad, sin estar inclui-
dos en las exigencias de conocimientos propios de la categoria
profesional que ostente. Su célculo se realizard aplicando un
porcentaje del 5% sobre el salario base.

10. Plus de penosidad y peligrosidad: El Comité de Segu-
ridad y Salud, una vez estudiadas las caracteristicas del trabajo
a desarrollar, bien sea excepcional o habitual, propondré a
la representacién de los trabajadores relacién pormenorizada
de las personas afectadas por este tipo de trabajos que, a
pesar de tomar las medidas correctoras en materias de segu-
ridad y salud, puedan ser perjudiciales o entrafar riesgos para
su salud. Se establece a este fin la percepcion del 15% del
salario base.

11. Plus por guardia localizable: El personal que volun-
tariamente acepte estar de guardia durante el tiempo de des-
canso, o en dias festivos, percibira por este concepto la can-
tidad que se establece para cada dia de guardia, tanto si es
llamado como si no, y sin perjuicio de la compensacién como
extraordinarias de las horas que realice el trabajador que sea
llamado.

Si es llamado, la convocatoria minima sera de cuatro
horas. El trabajador dispondra de localizador a distancia para
ser avisado.

El complemento de guardia se establece en el 1% del
salario base mensual si dicho servicio lo realizara en tiempo
de descanso, y del 2,5% si lo efectuara en sabado, domingo
o festivo.

Articulo 51. Complementos por cantidad y calidad de
trabajo.

1. Plus de productividad: Dicho plus tiene como funcién
primar al trabajador la mayor formacién y calidad del trabajo.

Se establece un porcentaje del 15% o el 25% sobre el
salario base mensual.

2. Horas extraordinarias: En materia de horas extraor-
dinarias se estard a lo dispuesto en el art. 14 del presente
Convenio Colectivo.

3. Pacto de trabajo: Se negociaran las condiciones eco-
némicas y de trabajo en aquellos procesos productivos de
carécter especial que se salgan de las condiciones pactadas
en este Convenio Colectivo.

El pacto de trabajo sera presentado al Comité Intercentros
para su ratificacion como minimo tres dias antes de ser ofrecido
a los trabajadores.

Articulo 52. Pagas extraordinarias.
a) Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias de
junio y Navidad se satisfaran, cada una de ellas, en la men-
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sualidad de junio del 25 al 30 y la de Navidad del 15 al
20 de diciembre.

b) Pagas de marzo y septiembre: Estas pagas se satisfaran
del 25 al 30 de los referidos meses, cada una de ellas, a
razon de quince dias de salario base mas antigliedad.

c) Las pagas extraordinarias se devengaran proporcional-
mente al tiempo de permanencia en la Empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa
en la fecha del devengo de las mismas percibiran éstas en
cuantia proporcional al tiempo de trabajo, prorratedndose cada
una de ellas por semestres naturales.

d) La cuantia de la paga extra de junio y Navidad sera
del salario base mas la media de los pluses y complementos
de antigliedad, nocturnidad, mando orgénico, disponibilidad,
turnicidad, polivalencia, especial responsabilidad, idioma, pro-
ductividad y penosidad recibidos en el semestre anterior.

Articulo 53. Dietas, kilometraje y plus de pernocta.

Los gastos que se le originen al trabajador cuando sea
necesario que preste sus servicios en localidad distinta a aqué-
lla donde habitualmente realice su actividad se compensaran
conforme a las siguientes normas:

1. Dieta: Supone una cantidad de devengo diario a fin
de satisfacer los distintos gastos que ocasione la estancia fuera
de la localidad habitual de trabajo cuando por motivos de
trabajo se considere necesario su desplazamiento. Las can-
tidades que se fijan, en calidad de dietas, son las siguientes:

1.1. Dieta en territorio nacional:

Dieta para comida y cena efectuadas en estancias fuera
de la localidad habitual de trabajo: 7.300 pesetas/dia.

Media dieta por cada comida o cena efectuadas en estan-
cias fuera de la localidad habitual de trabajo: 3.650 pesetas/dia
por comida o cena.

En los casos de desplazamiento que impliquen necesidad
de pernoctar fuera del domicilio, la Empresa se hara cargo
de la contratacion y abono del alojamiento. No obstante, en
caso de que éste deba ser contratado por el trabajador, éste
percibira una dieta de 13.300 pesetas, que incluira los gastos
de las comidas, siendo, por tanto, su cobro incompatible con
el de las cantidades citadas en los parrafos precedentes.

1.2. Dieta en el extranjero:

Dieta para comida y cena para el caso de que el alo-
jamiento haya sido concertado por la Empresa: 13.000
pesetas/dia.

Media dieta por cada comida o cena efectuadas: 6.500
pesetas/dia por comida o cena.

En los viajes al extranjero la Empresa se hara cargo de
la contratacion y abono de los gastos de alojamiento. Para
los casos en que, por circunstancias excepcionales, el alo-
jamiento no haya sido concertado por la Empresa, la dieta
serade 26.000 pesetas/dia e incluira los gastos de las comidas,
siendo por tanto su cobro incompatible con el de la cantidad
citada en el parrafo precedente.

Todo trabajador que por la realizacion de su cometido
profesional tenga que desplazarse a mas de 30 kilémetros
de su centro de trabajo y retornare al mismo con posterioridad
a las 16,00 horas ¢ 23,00 horas, dependiendo que tenga
turno de mafana o tarde, tendra derecho al percibo de una
dieta reducida, salvo que, atendiendo a su horario de entrada,
pueda hacer uso del servicio de comida por prestacién laboral
establecido en el articulo 41 del presente Convenio Colectivo,
en cuyo caso se estara a lo previsto en el citado articulo.

2. Compensacién por gastos de locomocién: En los casos
en los que, por necesidades del servicio, el trabajador utilice
su vehiculo particular para cubrir los desplazamientos nece-

sarios para el desempefio de su labor a lugares distintos de
la localidad donde tenga su centro de trabajo habitual, se
abonara una cantidad en concepto de compensacién por gastos
de locomocidn equivalente a treinta y dos pesetas por kilémetro
recorrido. Los desplazamientos para prestar servicios profe-
sionales en vehiculo propio deberédn ser autorizados por la
Direccién de la Empresa.

3. Condiciones de los desplazamientos.

3.1. Viajes en avién: Se aplicara el billete de clase turista
de forma habitual y, excepcionalmente, primera clase cuando
la falta de plaza en clase turista y la urgencia del despla-
zamiento lo requieran.

3.2. Viaje por ferrocarril: Tanto en Espafia como en el
extranjero se facilitaran billetes de primera y, en el supuesto
de desplazamiento nocturno, se efectuard en coche-cama.

3.3. Gastos de aparcamiento y taxis: Seran abonados en
aquellos supuestos en que sean debidamente autorizados y
justificados.

4. Plus de pernocta: Se establece un plus de pernocta
de nueve mil pesetas por jornada de trabajo para todos aquellos
trabajadores que, en el gjercicio de sus funciones, deban per-
noctar fuera del &mbito de la Comunidad Auténoma Andaluza,
compensandose con esta cantidad la realizacién de las cuatros
primeras horas extraordinarias de cada jornada ordinaria de
trabajo efectivo. A los Unicos efectos de la percepcion del plus
sefialado, se entenderd como jornada ordinaria de trabajo para
el personal que deba desplazarse fuera de la Comunidad Auté-
noma Andaluza la de siete horas de trabajo efectivo.

Este plus se hara efectivo sélo y exclusivamente en los
casos en los que el trabajador, como consecuencia de su acti-
vidad laboral, prolongue su jornada de trabajo més de dos
horas sobre su jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 54. Principio general sobre retribucion.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién de
tipo obligatorio que gravan en la actualidad o graven en el
futuro las percepciones del personal seran satisfechas por
quien corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Con-
venio son, en todos los casos, cantidades brutas.

CAPITULO NOVENO

Accién Sindical

Articulo 55. Delegados de Personal.

Apartado 1. En aquellos Centros de Trabajo en los que
el numero de trabajadores sea inferior a cincuenta, éstos esta-
ran representados por Delegados de Personal en el niimero:

De 6 a 30 trabajadores: 1 Delegado.
De 31 a 49 trabajadores: 3 Delegados.

Apartado 2. Estos Delegados de Personal ejerceran, man-
comunadamente, la representacion de los trabajadores y ten-
drén las mismas competencias y garantias que el Comité de
Empresa, contando al mes con 28 horas de licencia retribuida
para el ejercicio de su actividad sindical.

Articulo 56. Comité de Empresa.

Apartado 1. EI Comité de Empresa legalmente constituido
en cada Centro de Trabajo es el érgano de representacion
de los trabajadores del mismo para la defensa de sus intereses.

Apartado 2. La composicién del mismo seré la siguiente:

De 50 a 100 trabajadores: 5 miembros.
De 100 a 250 trabajadores: 9 miembros.
De 251 a 500 trabajadores: 13 miembros.
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Apartado 3. Las horas retribuidas para el ejercicio de la
actividad de los miembros del Comité de Empresa de cada
Centro de Trabajo, seran las siguientes:

De 50 a 250 trabajadores: 30 horas/mes.
De 251 en adelante: 45 horas/mes.

Se podréan acumular las horas de cada miembro en
cémputo anual por candidatura. Asimismo, las Secciones Sin-
dicales que retnan los requisitos establecidos en el Capitulo
Noveno de este Convenio podran hacer uso de las horas retri-
buidas para el ejercicio de la actividad sindical a favor de
trabajadores fijos para prestar apoyo administrativo.

Apartado 4. Quedan excluidas de dichas horas sindicales
todas aquéllas que sean debidas a reuniones convocadas por
iniciativa de la Empresa, asi como aquéllas que sean nece-
sarias para la negociacién del Convenio colectivo.

Articulo 57. Competencias del Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados por
la Legislacién vigente, se reconocen al Comité de Empresa
las siguientes:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

- Sobre la evolucién general de la Empresa, asi como
de las previsiones de empleo en la misma con una periodicidad
trimestral.

- Con caracter anual, los Presupuestos, Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y Memoria.

- De la ejecucién por la Empresa de los planes y cursillos
de formacién del personal.

- De la implantacion o revisién del sistema de organi-
zacién y control de trabajo.

- De los principios basicos de programacion y los planes
de programacion con una antelacion de dos meses a su
ejecucion.

- De lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, asi como los indi-
ces de siniestralidad.

- Sobre las nuevas contrataciones y ceses.

- De las sanciones.

- Se acuerda suministrar al Comité Intercentros listado
nominal de los pluses de los trabajadores, previa declaracién
formal de todos los miembros del Comité Intercentros de no
hacer publico dicho documento, el cual seré de consulta exclu-
siva por parte de los miembros del Comité.

B) Recibir todos los modelos de contratos de trabajo
utilizados.

C) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento
de las normas vigentes en materia laboral, de Salud Laboral
y Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de la Empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o Tribunales competentes.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como 6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia,
por decision mayoritaria de sus miembros.

D) ElI Comité velard no sélo porque en los procesos de
provision de vacantes o de seleccion de personal se cumpla
la normativa vigente o pactada, sino también por los principios
de no discriminacién y por el fomento de una politica racional
de empleo.

E) Proponer a la Direccion de la Empresa cuantas medidas
considere adecuadas en materia de organizacién de la pro-
duccion y mejoras técnicas.

F) El Director de Organizacion y Recursos Humanos, junto
con un representante de Canal Sur Radio y Canal Sur Tele-

vision, se reuniran trimestralmente con tres representantes de
los trabajadores al objeto de dar informacion oral sobre las
contrataciones civiles que, con carécter general, se hayan pro-
ducidos en el trimestre anterior en Canal Sur Radio y Canal
Sur Television.

Articulo 58. Comité Intercentros.

Apartado 1. Las caracteristicas especiales de Radio Tele-
vision de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Tele-
vision, S.A., hacen necesario la existencia de un interlocutor
que, por una parte, represente al colectivo general de los tra-
bajadores, y, por otra, pueda asumir la negociacién del Con-
venio Colectivo.

Por ello y para una mayor eficacia y transparencia en
las relaciones laborales, se constituye el Comité Intercentros,
de acuerdo con el articulo 63.3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
asumiendo la representacién del conjunto de los trabajadores
de Radio Television de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y
Canal Sur Television, S.A.

Apartado 2. Se constituye el Comité Intercentros formado
por los miembros de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal de los distintos Centros de Trabajo, que tendra
su sede en el Centro de Produccién de San Juan de Aznal-
farache, Sevilla.

Apartado 3. Tendrd un maximo de trece miembros, de
los cuales cinco corresponderan al Centro de Sevilla, dos al
de Mélagay seis para Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huel-
vay Jaén.

Apartado 4. Son de la competencia exclusiva del Comité
Intercentros aquellas cuestiones que afecten a méas de un Cen-
tro de Trabajo y por razén de la materia, entre otras, ostentar
la representacion de los trabajadores en cualquier tema que
afecte a personal de mas de un Centro de Trabajo.

Apartado 5. Con objeto de agilizar y facilitar los gastos
que originan los desplazamientos de los miembros del Comité
Intercentros en su labor representativa, este érgano dispondra
del importe anual existente en la propuesta de gastos destinada
para tal fin a los efectos de su distribucion en el seno del
Comité Intercentros, respetandose, en todo caso, el principio
de representatividad que entre sus miembros acuerden, bien
sea por el nimero de representantes electos o por el nimero
de votos totales obtenidos en las elecciones a dérganos de
representacion.

Articulo 59. Local y tablén de anuncios.

Apartado 1. En los Centros de Trabajo donde exista Comité
de Empresa se habilitara un local para su uso.

Apartado 2. Asimismo, la Empresa Publica RTVA y sus
Sociedades Filiales habilitaran los tablones de anuncios sufi-
cientes para la difusion de informacién del Comité de Empresa
en todos los Centros de Trabajo.

Articulo 60. Accién sindical.

Apartado 1. Los trabajadores de cada Centro de Trabajo
afiliados a una Central Sindical legalmente constituida podran
constituirse en Seccién Sindical y beneficiarse de las garantias
establecidas en el art. 61, apartado 4, de este Convenio Colec-
tivo, siempre que alcancen los porcentajes minimos que a
continuacion se especifican:

Centro de Trabajo: De 50 a 100 trabajadores.

Porcentaje de votos obtenidos en las elecciones a érganos
de representacion: 15%.

Centro de Trabajo: De 101 en adelante.

Porcentaje de votos obtenidos en las elecciones a organos
de representacion: 10%.
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Apartado 2. Las Secciones Sindicales legalmente cons-
tituidas tendran las siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical
o laboral en los locales de la Empresa y recaudar las coti-
zaciones de sus afiliados, no pudiendo ser obstaculizados en
sus tareas de afiliacién sindical y sin que el ejercicio de estos
derechos pueda interferir el normal desarrollo del trabajo.

b) Proponer candidatos a elecciones para cubrir los pues-
tos del Comité de Empresa.

c) Elegir Delegados Sindicales que representen a los afi-
liados de la Seccién Sindical.

d) Utilizar los servicios de expertos sindicalistas, econo-
mistas, abogados, etc, en los temas colectivos. Asimismo, ten-
drén acceso a los locales de la Empresa, previa comunicacion
a la Direccién de Organizacion y Recursos Humanos.

e) Reunir a sus afiliados en los locales de la Empresa,
cumpliendo los mismos requisitos establecidos en el articu-
lo 62 para la convocatoria de asambleas.

Apartado 3. La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales habilitaran locales que reuniran las condiciones ade-
cuadas, en cada Centro de Trabajo, para uso de las Secciones
Sindicales que retinan los requisitos establecidos en el apar-
tado 1.° del presente articulo.

Apartado 4. Asimismo, la Empresa Publica RTVA y sus
Sociedades Filiales habilitardn los tablones de anuncios sufi-
cientes para que las Secciones Sindicales lleven a cabo su
actividad sindical.

Apartado 5. La Empresa suministrara talonarios de vales
de comida a cada una de las Secciones Sindicales que retina
los requisitos establecidos en el apartado 1.° del presente
articulo, las cuéles deberén ajustarse a las normas e instruc-
ciones impartidas por el Departamento de Servicios Generales
en cuanto al uso de talonarios de vales de comida.

Articulo 61. Delegados Sindicales.

Apartado 1. Cada Seccion Sindical legalmente constituida
tendra derecho a ser representada por un Delegado Sindical.

Apartado 2. Cada Delegado Sindical sera elegido por la
Seccion Sindical a la que representa y sera trabajador en activo
de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 3. La Seccion Sindical que alegue el derecho
a ser representada mediante la titularidad personal de un Dele-
gado Sindical deberé acreditarlo ante la Empresa Publica RTVA
y sus Sociedades Filiales de modo fehaciente y, a la vista
de dicha confirmacién, la Empresa reconocera acto seguido
al citado Delegado su condiciéon de representante de dicha
Seccién Sindical a todos los efectos.

Apartado 4. Los Delegados Sindicales dispondran de un
maximo de horas retribuidas al mes para el ejercicio de su
actividad sindical, siempre que retinan los requisitos estable-
cidos en el art. 60, apartado 1, del presente Convenio, en
la siguiente cuantfa:

- De 50 a 250 trabajadores: 30 horas/mes.
- De 251 en adelante: 45 horas/mes.

Apartado 5. Los Delegados Sindicales poseeran las mis-
mas garantias que los miembros del Comité de Empresa vy,
por ello, podran acumular las horas sindicales con los miem-
bros de su misma candidatura electa en el Comité de Empresa,
mediante comunicacion expresa a la Direccion de Organizacién
y Recursos Humanos.

Apartado 6. Los Delegados Sindicales serén informados
y ofdos por la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales
sobre aquellos problemas de caracter colectivo o individual
que afecten a los trabajadores de la Seccién Sindical que repre-

sentan, asi como de las posibles sanciones a imponer a alguno
de los mismos.

Apartado 7. Asimismo, los Delegados Sindicales podran
asistir con voz pero sin voto, previo acuerdo del Comité de
Empresa, a las reuniones que éstos determinen en cada
momento.

Articulo 62. Asambleas.

Apartado 1. La Empresa autorizard la celebraciéon de
Asambleas de trabajadores dentro de las horas de trabajo,
hasta un maximo de ocho horas anuales.

Apartado 2. Se podrén realizar en los locales de la Empresa
Publica RTVA y sus Sociedades Filiales fuera de las horas
de trabajo cuantas asambleas de trabajadores procedan.

Apartado 3. Seran convocadas por el Comité de Empresa
o Delegados de Personal en los centros donde no exista Comité
de Empresa, o por los Delegados de Personal a requerimiento
del 30% de los trabajadores del Centro de Trabajo.

Apartado 4. La convocatoria se comunicara con una ante-
lacion minima de 48 horas a la Direccién de la Empresa,
fijandose en dicha comunicacién la fecha, hora y orden del
dfa de la misma.

Apartado 5. Por razones excepcionales y fundamentadas,
la representacion de los trabajadores podra reducir el plazo
de preaviso a 24 horas.

CAPITULO DECIMO
Régimen disciplinario

Articulo 63. Norma general.

No podréa considerarse indisciplina o desobediencia en
el trabajo la negativa a ejecutar érdenes que vulneren aquello
que se establece en el presente Convenio Colectivo o el incum-
plimiento de normas que constituyan una infraccion del orde-
namiento juridico.

Articulo 64. Faltas.

Se considerardn faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de cual-
quier indole impuestas por las disposiciones legales en vigor
y, en especial, por este Convenio Colectivo.

Las faltas se clasificaran, en consideracién a su impor-
tancia, trascendencia y malicia en leves, graves y muy graves.

Articulo 65. Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. El descuido o demora injustificada en la ejecucién del
trabajo a realizar, siempre que no se produzcan perturbaciones
importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada
o0 salida al trabajo inferior a treinta minutos y superior a diez.
El retraso inferior a diez minutos se considerara falta cuando
se produzca tres veces durante un periodo de dos meses
consecutivos.

3. El abandono del puesto de trabajo, aun después de
finalizada la jornada laboral, cuando haya de producirse relevo
por un compafiero, sin que se haya presentado aquél o hasta
que se le provea de sustituto por sus superiores y no se derive
perjuicio para el servicio.

4. No notificar la ausencia en las dos primeras jornadas
0 no cursar en los ocho primeros dias el parte de baja o con-
firmacion correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

5. La ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de
trabajo.

6. Pequefos descuidos en la conservacion del material,
mobiliario, vestuario o enseres.
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7. No comunicar a los Servicios de Personal los cambios
de residencia o de domicilio.

8. No atender al publico o a los companeros del trabajo
con la correccion y diligencia debida.

9. Las discusiones violentas con los compaferos en los
lugares de trabajo.

10. No comunicar oportunamente a los Servicios de Per-
sonal las alteraciones familiares que afectan al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

11. La mera infraccion de las normas de régimen interior
que establezca, en cada caso, la Direccion.

12. La ausencia del domicilio, contraviniendo las ins-
trucciones de los facultativos, estando en situacion de Inca-
pacidad Temporal o Accidente.

Articulo 66. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada.

2. Omitir conscientemente la comunicacién a los Servicios
de Personal de las alteraciones familiares con repercusion
econémica.

3. La alegacién de motivos falsos para la obtencién de
las licencias a que se refiere el articulo 27 de este Convenio,
o la simulacién de enfermedad o accidente.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas o
de las instrucciones impartidas por los superiores organicos
o funcionales en materias relacionadas con el cometido pro-
fesional. Si este incumplimiento implica quebranto manifiesto
de la disciplina o de él se derivase perjuicio notorio para la
Entidad, se considerara falta grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él la entrada o la salida del trabajo.

6. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio.

8. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear, para uso propio, locales, instalaciones, Utiles
0 materiales de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales, sin mediar la oportuna autorizacion.

9. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nime-
ros 1, 2, 3, 5y 7 del articulo anterior, que produzcan alte-
raciones, perjuicios o0 menoscabo del servicio 0, en su caso,
accidentes o deterioros de las instalaciones, o fuesen en detri-
mento del prestigio de la Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales.

10. La reiteracién o reincidencia en tres faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro del periodo de tres
meses.

11. La falta de respeto y consideracion en el desempefio
de las tareas profesionales, bien ante el micréfono o en actos
publicos, tanto hacia comparieros como hacia terceras personas.

12. Las agresiones verbales dentro del lugar de trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

14. Lainformacion a terceros de circunstancias personales
de trabajadores o de la Empresa Publica RTVAy sus Sociedades
Filiales, de orden interno o reservado, si no producen perjuicios
morales o materiales. La falta se calificard de muy grave si
la comete un trabajador que por razones de su trabajo tenga
acceso directo a los datos.

15. No declarar o comunicar una segunda actividad,
remunerada o no, considerada incompatible con el desempeno
del trabajo en la Empresa Publica Radio Television de Anda-
lucfa, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television, S.A.

16. La negativa injustificada a prestar servicios excep-
cionales en los casos que, por su caracter de imperiosa nece-
sidad, asf lo requieran.

17. Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o
atribuirse aquéllos que no se ostenten.

18. La alegacién de causa falsa en la solicitud de
excedencia.

Articulo 67. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:

1. La tercera falta grave en un periodo de noventa dias
naturales.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos voluntaria o negligentemente en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, mobiliario y documentos de la Empresa Publica RTVA
y sus Sociedades Filiales o de sus trabajadores con grave
perjuicio.

4. Embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente
en el cumplimiento de su servicio.

5. Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido
de documentos o datos de la Empresa Publica Radio Television
de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

6. Aceptar cualquier remuneracién, comisién o ventaja
de organismos, empresas o personas ajenas en relacion con
el desemperfio del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de
respeto y consideracion graves a los jefes, o de los jefes a
sus subordinados, asi como a los comparieros o a sus familiares
y terceros.

8. El incumplimiento de las normas de Salud Laboral
en el trabajo o causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo acci-
dentado el auxilio que esté a su alcance.

9. El incumplimiento de las funciones encomendadas o
de las instrucciones impartidas por los superiores si éste impli-
ca quebranto manifiesto de la disciplina o de él se derivase
perjuicio notorio para la entidad.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause per-
juicios graves a la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales.

11. Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de
accidente para el trabajador o sus companeros.

12. La resistencia y obstruccién a nuevos métodos de
racionalizacion del trabajo o modernizacion, que haya apro-
bado la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales, asf
como la disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de la labor encomendada.

13. Las agresiones fisicas, las frecuentes rifias y disputas
con los companeros de trabajo en el Centro de Trabajo o en
el cumplimiento de su servicio.

14. La reiteracion en falta grave sancionada, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se produzca en un periodo
de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en
el articulo 68 de este Convenio, cuando revista caracteres
de especial gravedad.

16. La negativa injustificada del trabajador a desempefar
las tareas propias de su capacitacion profesional y la categoria
laboral fuera de su centro habitual de trabajo, siempre y cuando
el trabajo a realizar sea para la propia Empresa Publica RTVA
y sus Sociedades Filiales.

17. La introduccion en el Centro de Trabajo de drogas
0 materias que puedan ocasionar riesgos, peligros o dafnos
para las personas, cosas o instalaciones o bien afecten a la
marcha normal del trabajo.

18. Incurrir en incompatibilidad, habiendo sido denegada
la compatibilidad, o no presentar la correspondiente decla-
racion ante la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales
en el plazo de quince dias a partir del cual haya sido requerido
para ello.

19. El acoso sexual. Las agresiones verbales o fisicas
por parte de los trabajadores cualquiera que sea su puesto
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o cargo en la Empresa, en el Centro de Trabajo o en el cum-
plimiento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter
sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.
El acoso sexual revestird especial gravedad cuando medie
superioridad jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.

Articulo 68. Abuso de autoridad.

Serd abuso de autoridad la comision, por parte de un
jefe orgéanico o trabajador de categoria superior al afectado,
de un acto arbitrario que implique infraccién de un precepto
legal o de este Convenio Colectivo, o la emisién de una orden
de iguales caracteristicas, asi como de insultos, amenazas,
intimidacién o coaccion.

En los supuestos de casos de abuso de autoridad, la
Empresa RTVA y sus Sociedades Filiales, de oficio, a peticiéon
del afectado o de la representacion electiva del personal, abrird
expediente.

Articulo 69. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en falta seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
C) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias.
2. Despido con pérdida de todos los derechos.

Articulo 70. Cumplimiento de las sanciones.

No se exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones
de suspension de empleo y sueldo impuestas por faltas graves
0 muy graves cuando el empleado sancionado acredite de
forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra. En
este caso, la sancion que resulte se haréd efectiva después
de la notificacién de la sentencia correspondiente.

Articulo 71. Prescripcién de faltas.
Las faltas prescribirdn en los términos que establece el
articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 72. Procedimiento sancionador.

A) Con caracter previo a la imposicién de cualquier sancion
por faltas graves y muy graves, se comunicard por escrito
al trabajador el cargo que se formule, con expresién de los
hechos que lo motivan y normas cuya infraccién se presume.
En el plazo de cuatro dias habiles, contados desde el siguiente
de la notificacion, el trabajador podra efectuar las alegaciones
conducentes a su defensa.

B) Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes,
de oficio 0 a instancia del trabajador, se formulara la propuesta
de Resolucién que sera sometida a informe del Comité de
Empresa o Delegado/s de Personal que deberd emitirlo en
el plazo de cinco dias héabiles a partir del siguiente al de la
recepcion de la correspondiente solicitud.

C) Transcurrido dicho plazo, la Direccién de la Empresa
Publica RTVA y sus Sociedades Filiales dictara la resolucién
que proceda que se notificara al interesado y se comunicara
al Comité de Empresa.

CAPITULO UNDECIMO
Incompatibilidades y garantias procesales

Articulo 73. Incompatibilidades.

Apartado 1. El desempenfo de la funciéon asignada en RTVA
y Sociedades Filiales sera incompatible con el ejercicio o
desempefio de cualquier cargo, profesién o actividad que impi-
da o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes
propios.

Apartado 2. El personal de RTVA 'y sus Sociedades Filiales
no podra pertenecer ni prestar servicios, aun ocasionales, a
cualquier empresa que realice suministros o preste servicios
a RTVA'y Sociedades Filiales.

Apartado 3. En todo caso, se declara expresamente incom-
patible, y seré objeto de sancién, la pertenencia a plantillas
y toda clase de dependencia y relacién laboral, comercial o
de asesoramiento en otras entidades o empresas de radio-
difusion, y otros sistemas de distribucién de imagen y sonido,
agencias informativas, empresas periodisticas, de publicidad,
industrias de electrénica profesional, cinematograficas, disco-
gréficas, de espectaculos y, en general, todas aquéllas cuya
actividad coincida con algln sector especifico de RTVA'y Socie-
dades Filiales. Excepcionalmente, RTVA podra autorizar la
colaboracion esporadica en las empresas antes citadas, y siem-
pre que con ello no resulten perjudicados los intereses legitimos
del servicio publico de RTVA.

Apartado 4. RTVA podra autorizar a su personal la rea-
lizacion para terceros de trabajos especificos ocasionales cuan-
do lo aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante cola-
boraciones esporadicas, ajenas a su relacién laboral y siempre
que sean compatibles con ésta, no se efectlen durante la
jornada laboral y no perjudiquen el estricto cumplimiento de
los deberes propios de la categoria y puesto desempefiado.

Articulo 74. Garantias procesales.

La Empresa Publica RTVAy sus Sociedades Filiales garan-
tizara al personal contra el que se siga querella, sea detenido,
encausado, procesado o demandado civilmente, por razén de
su trabajo en interés de la Empresa Publica Radio Television
de Andalucia, la defensa juridica, representacion procesal, los
costos de enjuiciamiento y las fianzas, con derecho a libre
eleccion de abogado y procurador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera. Salario y otros conceptos
retributivos.

El incremento salarial durante la vigencia del VI Convenio
Colectivo, esto es durante los afios 1999, 2000 y 2001 sera
el que se establezca en la Ley de Presupuestos de la Junta
de Andalucfa.

Al objeto de compensar el esfuerzo realizado en la puesta
en marcha de las nuevas actividades del grupo RTVA, se abo-
nard a todos los trabajadores que hayan prestado servicios
durante todo el afo 1998 una paga lineal de 75.000 pesetas
brutas, pagadera de una sola vez, prorrateandose dicha can-
tidad para aquellos trabajadores en proporcién al tiempo tra-
bajado cuando éste no alcance la totalidad del afio. De dicha
cantidad, 50.000 pesetas se consolidaran en la paga extraor-
dinaria de marzo, abonandose en proporcion al periodo de
tiempo trabajado en el afio natural anterior.

Disposicién Adicional Segunda. Estabilidad en el empleo.

Se acuerda un compromiso por la estabilidad en el empleo
en el sentido de mantener la plantilla estructural actual y los
incrementos que se acuerden oportunamente, asi como el volu-
men de contratacion que se viene manteniendo actualmente,
y que, en ninglin caso, la externalizacion de servicios suponga
merma en la cantidad y calidad del trabajo.
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A los efectos sefialados en el parrafo anterior, durante
el primer semestre del afio 2000 se procederd a convocar
la consolidacion de 232 puestos de trabajo temporales en
fijos, cuya distribucién se detalla en el Anexo Il.

Igualmente, se procederad a la estabilidad en el empleo
de aquellos puestos de trabajo que, a consecuencia de los
procedimientos de cobertura establecidos en el art. 15 del
presente Convenio Colectivo, queden vacantes.

Se establece una reserva para los trabajadores fijos a la
entrada en vigor del presente Convenio del 15% de los puestos
de trabajo convocados, siempre que superen las correspondientes
pruebas que se convoquen al efecto. Para el computo de dicho
porcentaje se tomard como unidad la fraccién superior a 0,5.

La nota final del proceso de seleccion serd el resultado
de anadir a la nota de las pruebas que se convoguen, siempre
que se superen las mismas, la baremacion de méritos aca-
démicos y profesionales establecida en el Reglamento de la
Mesa de Contratacion.

Disposicién Adicional Tercera.

La Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia
y sus Sociedades Filiales velaran por el cumplimiento de los
Convenios Colectivos de aplicacion de aquellas empresas que
les presten servicios.

La contratacion de Empresas de Trabajo Temporal para
la cobertura de las categorias establecidas en el presente Con-
venio Colectivo sera negociada con la representacion de los
trabajadores.

Disposicién Adicional Cuarta. Clausula de conciencia y
derecho de autor.

La Direccion de la Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales reconoce y ampara el derecho de los trabajadores
de la informacién a guardar el secreto profesional y a invocar
la clausula de conciencia y derecho de autor cuando el desem-
pefno de sus labores profesionales lesione sus convicciones.

Disposicién Adicional Quinta.

La aplicacion de la nueva normativa laboral que surja
durante la vigencia de este Convenio Colectivo serd negociada
con la representacién de los trabajadores.

Disposicién Adicional Sexta.

En el primer trimestre del afio 2000 se constituird una
Comisién encaminada al estudio de la reduccién de jornada
laboral y su implantacién en enero del 2001 en torno a las
34 horas semanales.

ANEXO |

REMUNERACION ANUAL BRUTA PARA 1999
(DEVENGOS GENERALES FLJOS)

NIVEL | SALARIO BASE PAGAS EXTRAS . TOTAL

ANO

MENSUAL ANUAL JUNIO |NAVIDAD | MARZO SEFIIEM
BOL  |285332 |[3.423084 285332 [285.332 | 142.666 | 142.666 |4.279.950
BO2 (2573543 [3.090.516 |257.543 |257.543 | 128.772 | [28.772 | 3.863.146

BO3 229760 | 2757120 | 229.760 | 229760 | [14.880 [ 114.880 |3.446.400
Bo4 201961 | 2.423.532 | 200961 |201.961 100.981 | 100,981 [3.029.416
Bos 174.169 | 2.090.028 | 174.169 | 174.169 87.085 | §7.085 [2.612.536

PREMIOS POR ANTIGUEDAD PARA TODAS LAS CATEGORIAS
LABORALES PARA EL ANO 1999

IMPORTES
TRIENIOS
Mensuales | Anuales
PRIMEROQ 8.271 124.065
SEGUNDO 16.542 246.780
TERCERO 24,813 372.195

ANEXO II

NIVEL PUESTO N® PLAZAS
B03 TECNICO FCRMACION 1
BO5 AUXILIAR ADMINISTRATIVC 8
TOTAL R.TV.A. 9

SURTELEMSIONSAT

NIVEL PUESTO

502 REDACTOR/A

Bo2 DOCUMENTALISTA

5oz REALIZADOR/A

BC3 COORDINADOR/A PUBLICIDAD
B03 PRODUCTOR/A

B03 GRAFISTA

B03 ESTILISTA

B03 EDITOR/A DE CONTINUIDAD
B03 PRCDUCTOR/A MUSICAL TV
Bo4 GUIONISTA

804 AYUDANTE TEC.ELECTRONICO
B804 SECRETARIC/A REDACCION
804 AYUDANTE DOCUM.Y ARCHIVO
B04 AYUDANTE DE REALIZACION
804 AYUDANTE DE PRODUCCION
B04 SECRETARIC/A EMISIONES
B04 OPERADOR/A MONTAD.VIDED
B04 AYUDANTE TEC.MEZCLADOR
BO4 OPERADOR/A DE SONIDO

804 CAMARA OPERADOR/A

B04 CONDUCTOR/A POLIV.UN.MOVEIL
B05 ILUMINADOR/A

B0O5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
B05 SASTRA/E

B05 ELECTRICO ILUMINACION

Ty Y —_ Ny
I\JI\?I‘O—‘—‘-I\J—‘-MG‘J—‘OAI\JWmW—lb—imm—h‘d@o

TOTAL C.5.TV. 121
B
NIVEL PUESTO N® PLAZAS

BO2 REDACTOR/A 7

BO3 COORDINACCR/A PUBLICIDAD 1

BO3 PRODUCTOR/A 9

BO3 PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A 8

BO3 PRODUCTOR/A MUSICAL RADIO 2

BO5 OPERADOR/A DE SONIDO 2

BOS CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL 2

BO5 AUXILIAR DISCOTECA 2
TOTALC.SR. 32
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NIVEL PUESTO N2 PLAZAS
B02 REDACTRO/A 2
B04 AYUDANTE TEC.ELECTRONICO 1
B04 AYUDANTE DE PRODUCCION 1
B04 OPERADOR/A MONT.VIDEC 2
BO4 CAMARA OPERADOR/A 2
TOTAL 8

NIVEL PUESTO N® PLAZAS
B02 REDACTOR/A 2
B04 AYLIDANTE PRODUCCION 1
B04 AYUDANTE TEC.ELECTRONICO 1
B04 CPERADOR/A MONTAD.VIDEO 2
B0O4 CAMARA OPERADCR/A 2
BO5 CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL 1
TOTAL 9

7

NIVEL PUESTO N2 PLAZAS
B2 REDACTOR 2
TOTAL 2

NIVEL PUESTO N® PLAZAS
BO2 REDACTOR/A 2
B04 AYUDANTE TEC.ELECTRONICO 1
B4 AYUDANTE DE PRODUCCION 1
BO4 OPERADOR/A MONTAD.VIREO 2
BO4 CAMARA OPERADOR/A 2
TOTAL 8

NIVEL PUESTO N® PLAZAS

B02 REDACTOR/A 2
B04 AYUDANTE TEC.ELECTRONICO 1
B04 OPERADOR/A MCNTAD.VIDEO 2
B04 CAMARA QPERADOR/A 2
B04 AYUDANTE DE PRODUCCION 1
B05 CONECUCTOR/A UNIDAD MOVIL 1

TOTAL 9

T
NIVEL PUESTC N2 PLAZAS
BG2 REDACTOR/A 1
B03 PRESENTADOR BADIO 1
B04 OPERADOR/A MONTAD.VIDEDQ 1
B04 CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 1
TOTAL 4

NIVEL PUESTO N® PLAZAS
NIVEL PUESTO N® PLAZAS B02  |REDACTOR 1
B0Z  |REDACTOR/A 2 TOTAL 1
B04  |AYUDANTE TEC ELECTRONICO 1
B04  |OPERAGOR/A MONTAD VIDEQ 2 SR —
BO4 CAMARA OPERADOR/A 2 R
TOTAL 7 NIVEL PUESTO NE PLAZAS

BO2 REDACTOR

TOTAL 1
NIVEL PUESTO N® PLAZAS

802 DOCUMENTALISTA 1
B0O3 _ |PRESENTADOR/A RADIO 2
BO3  [EDITOR/A CONTINUIDAD 8
BOZ _ |AYUDANTE REALIZACION 1
BO4 _|SECRETARIO EMISIONES ]
BO4  [AYUDANTE TEC.ELECTRONICO 3
B04  |OPERADOR/A MONTAD.VIDED 3
B05  |SASTRA 1
B05 — {CONDUCTOR UNIDAD MOVIL i
TOTAL 21

|TOTAL DIRECC.TERRITORIALES 70 ]

[TOTAL EMPRESA

232 |
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 13 de enero de 2000, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fisca-
lizacién de los libramientos pendientes de justificar en
determinadas Consejerias de la Junta de Andalucia,
relativo al ejercicio de 1997.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la CAmara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en las sesiones de los dias 9 y 16 de
noviembre de 1999,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion de los libra-
mientos pendientes de justificar en determinadas Consejerias
de la Junta de Andalucia, relativo al ejercicio de 1997.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- ElI Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

LIBRAMIENTOS PENDIENTES DE JUSTIFICARA 31.12.1997

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 1999, con asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de Fiscalizacién de los libramientos pendientes de
justificar en determinadas Consejerias de la Junta de Anda-
lucia, correspondiente al ejercicio 1997.

INDICE

. Introduccion.
II. Procedimientos de la justificaciéon de libramientos.

[I.1. Ordenes de pago a justificar.
[I.2. Libramientos en firme con justificacién diferida.

[1I. Objetivos.
IV. Alcance.
V. Limitaciones.

VI. Consejeria de Trabajo e Industria.

VI.1. Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

VI.2. Direccion General de Formacion Profesional y
Empleo.

VI.3. Direcciéon General de Comercio, Consumo y Co-
operacion Econémica.

VI.4. Direccién General de Industria, Energia y Minas.

VI.5. Direccion General de Cooperativas.

VII. Consejeria de Educacion y Ciencia.

VII.1. Naturaleza de la muestra.

VII.2. Gastos de funcionamiento de Centros docentes.

VI1.3. Gastos con cargo al Capitulo VI.

VII.4. Convenios de colaboracion con Entidades Locales
para obras de edificacién en Centros docentes.

VII.5. Becas para la formacién en practicas de alumnos
en empresas de Andalucia.

VIII. Expedientes administrativos de reintegro.
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RD: Real Decreto.
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LIBRAMIENTOS PENDIENTES DE
JUSTIFICAR A 31 DE DICIEMBRE DE
1997.

I. INTRODUCCION

1. Se hace referencia bajo esta denominacién a
dos tipos de Ordenes de pago: de una parte, a
aguellas cuya documentacion justificativa no
puede adjuntarsc al materializarse el pago, son
los Librawiientos a justificar, v de otra, aquellas
cuya justficacion documental se efechla al
tiempo de su expedicion, pero debe acreditarse
con posterioridad ¢l cumplimiento de la aplica-
cion de los fondos a las finahdades previstas,
son los Libramuenios en firne con justificacion diferi-
da.

2. Casos de Iibramientos a justificar son los co-
rrespondientes a  determinadas  adquisiciones
patrimoniales, gastos corrientes cn bienes v
servicios...etc. Mientras que la mayoria de las
subvenciones son Libramientos en firme con justifi-
cacion diferids hasta que queden acreditado los
fines para los que fueron concedidas. Los pri-
meros suponen una inversion del proceso not-
mal del gasto, pues sindan la Gluma fase, el pa-
£0, al principio. Los segundos son pagos conse-
cuencia del proceso normal del gasto.

3. Como regla general ¢l pago se efectiia una
vez que el acreedor ha cumplido o garantizado
su correlativa obligacién. Sélo por excepeidn,
cuando resulta necesario pagar sin que cl servi-
cto esté efectuado, o bien cuando existan gru-
pos de acreedores que requieran un tratamiento
unificade v diferenciado en el momento del
pago, se recurre a un procedimiento especial,
que es el de Libramiento a justificar. De otra parte,
son Libramientos en firme con justificacion diferida,
los expedientes de nominas, expropiacioncs,
transferencias v gran parte de lzs subvenciones.
Ambos procedimientos apatecen regulados en
los articulos 52 v 53 de la LGHP.!

! Modificada por la Tey de Presupuestos de la Comuni-
dad Aurdnoma de Andalucia para 1996, que entrd en
vigor el 1 de agosto de dicho afo.

4. Los perceptores de Libramientos a justificar
deben justificar la aplicacion de las cantidades
recibidas en el plazo de tres meses, ampliable a
un ano.

Quien recibe una subvencion, que es el caso
mas frecuente de ibramrento en frrme con justiftca-
czon diferida, debe justificarla. Las normas que las
regulan, al enunciar las obligaciones del benefi-
clario, han de incluir la justficacidn del cum-
pimiento de los tines para los que fueron con-
cedidas. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas v la exigencia del interés de demora
desde ¢l momento del pago de la subvencion,
en los sigutentes casos:

- Obtenerla sin reunir las condiciones requeri-
das.

- Incumplir la finalidad para la que fue concedi-
da, Ia obligacion de justificar o las condiciones
impuestas.

- Obstruir las actuaciones de control.

5. En ¢l supuesto contemplado en el art. 111 de
la LGHP, procedera el reintegro del exceso
obtenido sobre ¢l coste de Ia actividad desarro-
llada; el importe de las subvenciones o ayudas,
en ningnn caso podrd ser de tal cuanda que
atsladamente, o en concutrencia con subven-
clones o ayudas de otras Admunistraciones Pu-
blicas, o de otros cntes publicos o prvados,
nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por el beneficiario.

6. Dsta fiscalizacion se centra exclusivamente
cn el ambito de los gastos de las Consejerias de
la Junta de Andalucia. En concreto, el examen
se cine al saldo de pagos materiales hibrados por
la Tesoreria con el caricter de a justificar o en
Jirmme con justificacion diferida que sc hallaba pen-
dientes de justficar a 31 de diciembre de 1997.

I.a mayor parte del saldo pendiente de justifica-
cién a dicha fecha estd integrado por pagos
para subvenciones, registrandose en el subsis-
tema informético de libramientos pendientes de
justificar.
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Las propuestas ¥ documentos contables de Li-
bramientos a justificar Gnicamente pueden ser ex-
pedidas a favor de cuentas de funcionamiento
de la Junta de Andalucia o de sus Organismos
Autonomos.

Aunque la normativa ha expetimentado varia-
ciones a lo largo de los altimos afos, se expo-
nen a continuacion, de modo genérico los pro-
cedimientos de la justificacion de libramientos.

1L PROCEPIMIENTOS DE LA
JUSTIFICACION DE LIBRAMIENTOS

11.1. ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR
(figura n” 1)

7. Los perceptores de las drdenes de pago «
justifscar deben justificar la aplicacién de las can-
tidades recibidas en el plazo de tres meses ante
el drpano proponente. Excepcionalmente, pre-
via determinacion reglamentania, podrd ampliar-
se el plazo hasta doce meses. La justificacion ha
de realizarse en cuenta inica por cada orden de
pago, aportando los motivos de cargo y data,
asi como los justificantes de los gastos debida-
mente relacionados v ordenados. l.os sobrantes
sin invertir no se reintegraran, quedando como
primera partida para la orden siguiente que se
libre con las mismas finalidad v concepto pre-
supuestario, minorando la peticién de fondos
que ongine la nueva orden. El sobrante de la
ultima orden del ejercicio econdmico no puede
mcorporarse como primera partida del ejercicio
siguiente debiendo ser reintegrado.

8. En el mes siguiente a la aportacion de la jus-
tificacion debe aprobarse o repararse la cuenta
por la Intervencidon. En el subsistema contable
se registraran: la fecha limite de justificacion;
sus modificaciones por prorrogas debidamente
autorizadas por el érgano gestor; las fechas de
los requerimientos v las fechas de comunica-
cion de los ncumplimientos a la Direccién Ge-
neral de Tesoreria v Politca Financicra, para la
incoacion de los expedientes de reintegro.

9. En el plazo de un mes desde que se conozea
la existencia de un saldo en conrra, las unidades

administrativas  han de ponetlo en conoci-
miento de la citada Direccion General, para la
incoacion del expediente de reintegro, confor-
me a lo previsto en la Instruccién de 26 de julio
de 1994, sobre procedimiento de reintegros.

Las jusuficaciones aprobadas o, en su caso, los
reintegros, daran lugar a la cancelacion en el
subsistema contable de los mmportes pendientes
de justificar, mediante la anotacién v validacion
del correspondiente documento “f”, que acre-
dita contablemente Ia correcta justificacion del
librarmento.

10. Tas justificaciones requeridas han de ser
presentadas en el plazo maximo de quince dias
y las comunicaciones de las no atendidas han de
trasladarse a la Direccion General de Tesoteria
v Politica Financiera al menos una vez al ano.
Las Intervenciones que cn ¢l ejercicio de sus
funciones observen la extstencia de infracciones
previstas cn ¢l art. 99 ILGHP lo ha de poner en
conocimiento del Consejero de Hacienda, a los
efectos previstos en el art. 100.1 de esa Ley.
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2. LIBRAMIENTOS EN FIRME CON
JUSTIICACION DIFERIDA (figura n® 2)

11. Tos Libramicntos en firme con justificacion diferida
pueden extenderse a favor de: las habilitaciones
de la Junta de Andalucia v sus OOAA para el
pago de nomunas y seguros sociales; las Cucntas
de Fundonamiento de la Junta de Andalucia y
sus OOAA en los casos de libramientos que
hayan de ser distribuidos entre distintos per-
ceptores; y a terceros acrecdores por el pago de
subvenciones para financar actividades a reali-
zar con posterioridad a la percepcion de los
tondos, u otro tpo de gasto que igualmente
requiera acredirar el cumplimiento de las finali-
dades de los fondos recibidos con posterioridad
a su percepclon.

12. T.os perceptores de estos fondos deben jus-
tificar ante la entidad concedente, la realizacidn
de la actividad o la adopcidén del comporta-
miento, asi como el cumplimiento de los requi-
sitos v condiciones que determinen la conce-
s16n en los plazos establecidos en la normativa
reguladora especifica, Orden o Resolucidn de
concesion, Convenio, etc. o, en su defecto, en
los previstos en el art. 41 del R1JA | tres o seis
meses, contados a partir de la fecha de pago,
segun se trate de subvenciones para gastos co-
rrientes O para Mversiones.

13. Los Organos gestores han de remitr a las
respectivas intervenciones dichas justificaciones
junto con la propuesta de documento )7, Al
igual que en ¢l caso de los Zbramientos a justificar,
se registraran en el subsistema informatico los
distintos plazos, v las justificaciones aprobadas
daran lugar a la cancelaciéon de los importes
pendientes de justificar, mediante la anotacién
contable y validacién del documento “J7.

14. La Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1996, que entra
en vigor el 1 de agosto de dicho ano, introduce
un nueve Titlo, el VI, llamado "De las sub-
venciones y ayudas publicas”. En él se desarro-
lla la regulacién sobre el contenido de las nor-
mas de concesion, los procedimientos de just-
ficacion y de reintegro en esta materia, v se de-

termina, entre otras cuestiones, que por justifi-
cacion se entendera, en todo caso, la aportacion
al 6rganc concedente de los documentos justi-
ficativos de los gastos realizados con cargo a la
cantidad concedida.

15. Como normas especiales para 1996, que han
continuado en vigor en ¢jercicios sigulentes, se
establecieron la limitacién de no poder abonar
al beneficiario un importe superior al 75% de la
subvencion si no se han justificado previamente
los pagos anteriores, exceptuados los casos de
cuantias inferiores a 500.000 pras. Y la de no
poder resolver la concesion de subvenciones o
ayudas a beneficiarios que se encuentren en
procedimicntos de reintegro.

16. Los mterventores han de cuidar, bajo su
responsabilidad, que la justificacion se  efectie
en los plazos y forma debida, con sujecion al
régimen de responsabilidades previsto en el
Reglamento de Tesoreria y Ordenacion de Pa-
gos ¥ normas concordantes. Han de comunicar
a los organos gestores de la Junta de Andalucia
y sus OOAA los casos de incumplimiento de la
obligacion de justificacidn, a los efectos de la
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iniciacién de los expedientes de reintegro. Y, al
menos ana vez al afio, s¢ han de dingir a los
beneficiarios directos de las subvenciones, para
que presenten ante el érgano gestor concedente
la documentacidn justificativa. Las Intervencio-
nes que en el ejercicio de sus funciones obser-
ven la existencia de infracciones previstas en el
art. 99 LGHP lo han de poner en conocimiento
del Consejero de Hacienda, a los efectos pre-
vistos en el art. 100.1 de esa Ley

17. Los organos gestores, ante la ausencia de
justificaciéon dentro de los plazos, remitran las
oportunas notficaciones a los beneficiarios, y
pediran iniciar el correspondiente expediente de
reintegro.

II1. OBJETIVOS

18. l1ene el Informe como objettvos:

- Deternunar la procedencia de los Gbramientos a

Justificar o en firme con_justificacion diferida v verifi-
car la adecuacion de la justificacién con lo esta-
blecido en la normativa reguladora.

- Analizar la fiabilidad y coherencia de la infor-
macién que consta en los estados y registros
contables, asi como las causas que origman la
situacion de los hbramientos a justificar a 31 de
diciembre de 1997,

- Verificar ¢l cumplimiento de los distintos tri-
mites que han de seguirse para la exigencia de
las justificaciones o de los correspondientes
reintepros, como son: plazos, profrrogas, reque-
rimientos, comunicaciones, etc.

- Determinar el volumen de ingresos que pue-
den ser reintegrados a la Tesoreria General de
la Junta de Andalucia 2 consecuencia de expe-
dientes instruidos por libramientos pendientes
de justificar al 31 de dicicmbre de 1997, v s1 las
actuaciones llevadas a cabo v los plazos obser-
vados en la gestion de dichos cxpedientes se
ajustan a la normativa aplicable.

IV. ALCANCE

19. A 31 de diciembre de 1997, el total de k-
bramientos pendientes de jusuficar para el
conjunto de Consejerias de la Junta de Andalu-
cia, exceptuado el Capitulo T, era de 147.924
MP., habicndo disminuido un 28% en relacion
con la misma magnitud en el anterior ejercicio,
segun se detalla en el Anexo n” 1. De ese total,
49.282 MP., cortespondian a la Consejeria de
Trabajo e Industria v 63.824 MP. a la de Edu-
cacion v Ciencia. Ambas se han seleccionado
para analizar los cxtremos expuestos en el
apartado de Objetivos. De las citadas Conseje-
ras ha de sefialarse que, asimismo, son las Sec-
ciones con libramientos pendientes de justficar
de mayor antigiedad; asi, con uvna antigiiedad
superior a los cinco aflos, se registran libra-
mientos a justificar por un importe de 39.442
MP., lo que representa el 27% del conjunto de
las Secciones v de este porcentaje, las Conseje-
rias de Fducacidn y Ciencia y Trabajo e Indus-
tria, suponen el 95% de los mismos. Ver Anexo

1L

20. De la Consejeria de Educacton v Ciencia se
ha seleccionado una muestra por un importe de
7.864 MP., que representa el 12,32% de los
libramientos pendientes de justificar de la citada
Seccion a 31 de diciembre de 1997,

21. Para la Conscjerda de Trabajo e Industria, se
ha scleccionado una muestra por importe de
9.095 MP., que en términos porcentuales repre-
senta el 18,45% de los libramientos pendientes
de justificar a 31 de diciembre de 1997.

22. Han sido analizados los expedientes de re-
integro instruidos hasta el 31 de diciembre de
1998 por las distintas Consejerias como conse-
cuencia de los libramientos pendientes de jusa-
ficar.

Del Alcance se halla excluido el Capitulo I, por
no suponet un fesgo de auditoria, ni ser rendi-
do en la Cuenta General.

La ejecucion de los trabajos ha sido llevada a
cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria
del Sector Publico.
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La fecha de finalizacién de los trabajos de cam-
po ha sido:

En la Consejeria de Trabajo e Industria el 13 de
julio de 1998,

En la de Consejetia de Educacion v Ciencia el
13 de noviembre de 1998,

Los expedientes de reintegro han sido rermuitdos
a la Camara de Cuentas de Andalucia en el pe-
rniodo comprendido entre octubre de 1998 a
enero de 1999,

La lectura adecuada de este Informe no permite
hacer abstraccién de parrafos o apartados con-
cretos del mismo, dado que estos, considerados
aisladamente, podrian carecer de sentido.

23. La legislacion basica que ha sido tenida en
cuenta para la elaboracion de este Informe, sin
que tenga caracter exhaustivo se expofle como
anexo.

V. LIMITACIONES

24, INo ha tenudo respuesta la peticion cursada a
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
en materia de reintegros, pese a haberse reque-
rido en tres ocasiones: en julio y octubre de
1998 v en cnero de 1999, El hecho anterior ha
impedido obtener conclusiones acerca de la
geston que lleva a cabo tal Consejeria en mate-
ria de reintegros.

La informacion obtenida no ha sido homogé-
nea, ya que alpunas Consejerias no han infor-
mado de los extremos que les fueron requeridos
referentes a expedientes de reintegros.

25, De la muestra seleccionada cn la Secretaria
General Téenica de la Consejetia de Trabajo e
Industria, que ascendia a 2.989 MP,, s0lo se han
puesto a disposicion de la Camara de Cuentas
de Andalucia, dos expedientes, por un importe
de 340 MP., ello ha hecho perder representat-
vidad a la muestra, que de un 33,6% del univer-
$O pasa a representar solo el 3,8%,

VI. CONSEJERIA DE TRABAJO E
INDUSTRIA

26. Los fondos librados por la Consejeria de
Trabajo e Industria que se hallaban pendientes
de justificar a 31 de diciembre de 1997 ascen-
dian a 49.282 MP., datando los de mayor anti-
guedad del ejercicio 1987. Este importe repre-
senta el 33,32% sobre el conjunto de las Con-
sejerias ¥ ocupa el segundo lugar, por su cuan-
tia, tras la Consejeria de Educacién y Ciencia.
Ll resumen por Capitulos, ejercicios v Centro
Ditectivo se especifica en el Anexo 111

27. De estos 49.282 MP. 49.035 MP. corres-
ponden a dicha Consejeria mientras que 247
MP. pertenecen a programas pProsupuestarios
que en su dia fueron responsabilidad de la
misma; ¥ que sin embargo, hoy s¢ encuentran
en otras secciones. En torno al 93% del presu-
puesto anual de esta Seccidn se destina a gastos
de transferencias corrientes y de capiral, lo que
pone de maniftesto la importancia de las sub-
venciones en fa gestion de sus Centros Direct-
Vos.

28. Para cada uno de dichos Centros, se ha
seleccionado una muestra de expedientes, que
se corresponden a subvenciones correntes v de
capital v a concesion de activos fmancieros,
cuyos importes sean suficientemente represen-
tativos de la cifra total de Zbramzentor en firme con

Justificacion diferida a 31 de diciembre de 1997. Fl

detalle de la muestra revisada figura en el cua-
dro siguiente:
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V1.1 DIRECCION GFENFRAL  DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

29. La Dircccidn General de Trabajo v Seguri-
dad Social acumulaba a 31 de diciembre de
1997, un volumen de 342 MP. de libramientos
cn firme con justificacion diferida. Los de ma-
yor antgiedad datan del ¢jercicio 1992 y todos
ellos s¢ corresponden con ¢l Programa 22.E
"Administracion de Relaciones [aborales”.

30. Han sido analizados nueve expedientes de
subvenciones a Organizaciones Sindicales, con-
cedidas durante los ejercicios 1992 y 1993, al
amparo de las correspondientes Ordenes de
convocatoria para actividades de promocion y
formacion sindical. La muestra asciende a 197
MP. v representa ¢l 57,6% de los libramicntos
pendientes de justificar. A la fecha de finaliza-
cién de los trabajos de campo, la muestra selec-
cionada habia sido justificada en su totalidad.

Del analisis llevado a cabo se desprenden los
siguicntes aspectos:

31. Ll pago efectivo de las correspondientes
propucstas se retrasa, desde la fecha de la orden
de pago hasta la del pago efectivo, en un 50%
de los expedientes analizados, en mas de cuatro
meses; ademads en ocasiones, la fecha de venci-
miento de la justificacion de esos libramientos
¢s anteriot a la recepeaidn de los fondos por
parte de los beneficiarios, como consecuencia
de haberla grabado en el sistema indebidamen-
te. Hste hecho ha ocurrido cuando, en ocasio-
nes, ha sido grabada la fecha de justificacién de
un modo estimativo v sin tener en cuenta la
fecha cterta de la materializacién del pago. No
obstante lo anterior, ha de scialarse que estas
citcunstancias se han miggado en los ulamos
ejercicios.

32. Aunque la norma de conceston determina
un plazo dc tres meses para la justificaciéon de
los libramientos, la documentacién justficativa
fue presentada por los beneficiarios con una
demora superior a los dos afios, desde ¢l mo-
mento de la recepcion de los fondos, frente a

los tres meses que estzblece 1a normativa regu-
ladora.

33. No consta en los expedientes que durante el
periodo de demora se realizara requetimicnto
alguno por parte del érgano Gestor, aunque
debe hacerse notar que en tres de los nueve
casos analizados, las jusuficaciones se producen
tras requenmiento directo de la 1GJA a los be-
neficiarios, durante el ejercicio de 1996.

34. La justificacion documental y contable, esto
es, el certificado de la Dhircecion General en el
que se acredita el cumplimiento de los fines y
empleo de los fondos v la propuesta de docu-
mento "T", se¢ remite, en los nueve casos, a la
Intervencidon Delegada a finales del mes de
mayo de 1998, comcidiendo temporalmentc
con la sohcitud de la muestra realizada por la
Camara de Cuentas de Andalucia.

35. En seis de los expedientes no consta el cer-
tificado del asiento contable practicado por las
cntidades beneficlarias, v en la totalidad de los
mismos, es decir nueve, no se acredita la ine-
xistencia de otras ayudas publicas para la misma

finalidad.

36. Pese a haberse emitido en mayo de 1998 las
certificaciones relativas al  cumplimiento ‘de
fines v empleo de los fondos, por parte del Or-
gano Gestor, esta Direccion General no ha
podido facihtar a la Camara de Cuentas de An-
dalucia la documentacion justificativa de uno de
los expedientes, aduciendo para ello que el sis-
tema de archivo utilizado esta basado en la cla-
sificacion de los expedientes por afio de gestion
de la documentacidén y no por cxpedientes. Ta
misma causa ha imposibilitado disponer de la
totalidad de la muestra seleccionada.

V12, DIRECCION  GFNERAL DR
FORMACION PROFESIONAL ¥ EMPLEO

37. 1a Direccidon General de Formacion Profe-
sional v Empleo acumulaba a 31 de diciembre
de 1997, un volumen de 24.013 MP. de libra-
mientos en firme con justficacion diferida. De
esta cuantia sc ha seleccionado una muestra por
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importe de 3.349 MP., los cuales representan cl
13,9% de los libramientos pendicntes de justifi-
cat, De la citada muestra, a la finalizacion de
los trabajos de campo, habian sido justificados
726 MP. y habian sido incoados expedientes de
reintegros que afectan a 516 MP., quedando asi
2,107 MP. sin justficar. La gestion de estos
fondos se realiza a través de dos Programas
Presupuestarios, el 2.3.A. "Fomento de Em-
pleo” v 2.3.E "Formacién Profesional Ocupa-
cional". Estos Programas cucntan con la mayor
dotacion anual de la Consejeria, destinada a
subvenciones, gestionindose la mayoria de cllas
a través del Capitulo VI En 1997, la asigna-
cidn aprobada para transferencias cormentes y
de capital de ambos Trogramas ascendid a

38.069 MP.

Como cuestidon previa a la exposicion de los
resultados obtenidos en el analisis de los expe-
dientes de gasto v procedimientos de gestion
seguidos por la Dircccién General, deben ser
destacados los siguientes extremos:

38. Entre los listados emindos por la Interven-
ci6on Delegada, que han sido utilizados para la
seleccidn de la mucestra en este Centro Directi-
vo, se encuentra el que corresponde a la Scere-
taria General Técnica, con un volumen de li-
bramientos pendientes de jusuficar de 8.891
MP., datando el 30,5% del ¢jercicio 1987, el
50,2% de 1988 v el 16% de 1989. El 3% res-
tante se encuentra distribuido en el periodo
comprendido enwre 1990 y 1997,

39. La Secretaria General Técnica no dene
asignada la gestion de ninguna linea de subven-
cidn, siendo responsable, junto a la Viceconse-
jeria, del DPrograma Presupuestario 1.2.B.
"Direccion y Servicios Generales de la Conseje-
da de Trabajo e Industria" que, entre otros cré-
ditos cuenta con 7 MP. para Transferencias
Corrientes.

40. T.a causa que motiva la existencia de este
importante volumen de fondos pendientes de
justificar, se halla, de una parte, en los cambios
competenciales derivados de las diferentes re-
estructuraciones de las Consejerias aprobadas

por Decretos del Presidente v de otra, en que ¢l
anterior sistema dc registro contable omitia el
Centro Gestor.

41. Consecuencia directa de lo expuesto es que
se han acumulado expedientes de gastos de
libramientos pendientes de justificar que, en
una gran parte de los casos, actualmente no
estin gestionados por Centros Directivos con-
cretos, v ello es asi porque, en ocasiones, el
gestor que fue responsable de los mismos per-
tencce a otra Consejeria (Asuntos Sociales,
Cultura o Turismo) vy en otros casos No sc en-
cuentra idenuficado.

42. 1.a cifra de libramicntos pendientes de justi-
ficar de esta Direccion General ha experimen-
tado un ligero descenso respecto al ejercicio de
1996, que se cifra aproximadamente en un 1%.

43. De la muestra seleccionada de libramientos
pendientes de justificar correspondientes a Se-
cretatia General Técenica, que ascendia a 2.989
MP. y representa el 34.4% de los fondos, el
98,7%  corresponde al Programa 2.3.A
"l'omento de Empleo”, cuyo gestor es la Direc-
cion General de Formacion Profesional v Iim-
pleo v el 1,3% restante pertenece a un ¢xpe-
diente de Asuntos Sociales.

De esta muestra solo han sido localizados v
puestos a disposicion de la Camara, dos expe-
dientes, que suman 340 MD. y, consecuentc-

mente, su representatividad queda reducida del
34.4% al 3,9%.

44, Los expedientes analizados se corresponden
con subvenciones otorgadas a Ayuntamientos
en los ejercicios 1987 y 1988, al amparo de las
Ordenes anuales por las que se establece el pro-
cedimiento a seguir para la concesion de ayudas
previstas en el Decreto 68/1987, de 11 de tnar-
zo, que desarrolla ¢l Programa "Andalucia jo-
ven" en materia de Formacion Ocupacional y
Fomento de Empleo. Los resultados obtenidos
dc su analists sc integran en los que emanan de
la muestra relativa a la Direccion General de
Formacion Profesional v Empleo, que en deti-
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mtva es el Centro Gestor responsable de este
tipo de actuaciones.

45. Sin petjuicio de lo anteriormente expuesto,
ha de sefialarse que los expedientes citados se
encuentran incompletos y no contiencn la tota-
lidad de los certificados acreditativos del Inter-
ventor de la Cotporacidn respectiva, en el que
se haga constar que la subvencion ha sido recr-
btda ¢ incorporada a su presupuesto de ingre-
508.

46. Igualmente no constan informes nl certifi-
cados acerca del cumplimiento de los fines y del
empleo de los fondos, apreciindose diferencias,
de 5 MP. y 206 MP., entre los fondos librados y
fas justificaciones documentales que obran en
los respectivos expedientes.

47. Ha de significarse que 8.445 MP., de la cifra
total acumulada a 31 de diciembre de 1997,
tiene una antigiiedad superior a siete afos v
resuita probable que, en los casos en que pueda
existir incumplimiento de los fines o una nade-
cuada justficacion de las subvenciones conce-
didas, haya vencido el plazo de prescripeidn
para ejercitar las oportunas acciones de reinte-

gro.

Del examen y revision de los expedientes que
competen a la Direccion General de Formacion
Profesional v Empleo y considerado lo ante-
riormente expuesto, se deducen los siguientes
eXIremos:

48. l.a cifra de libramicntos pendientes de justi-
ficar que proporciona el subsistema contable, a
traves del listado, "Informe de documentos por
aplicacion” relativa a este Centro Gestor, no
refleja la rotalidad de los fondos de esta nanura-
leza que ha gestionado, v ha de ser incrementa-
da en, al menos, 2.949 MP., que en la actualidad
se encuentran asignados a la Secretaria General
Técnica.

49. De la muestra seleccionada, la Direccion
General no ha podido poner a disposicion de la
Camara seis expedientes de subvenciones de
Fomento de Empleo, por un importe de 1.570

MP. [llo ha sido debido a que alpunos de ellos
se hallaban incompletos, las dificultades de lo-
calizacion de otros, por las mudanzas habidas v
cn alguna ocasion por los deterioros sufridos en
los archivos, provocados por una inundacion.

50. En relacion con los 2.107 MP. restantes,
debe senalarse que cn los expedientes constan
justificaciones documentales, st bien con fre-
cuencia, v fundamentalmente en los relativos a
Fomento de Empleo, no sc acredita la totalidad
de los fondos subvencionados,

51. En las ayudas concedidas en ejecucion del
Programa de Formacion Profesional Ocupa-
cional, se observan numecrosas prorrogas en el
plazo de justificacion concedido a los beneficia-
tios, sin embargo ninguna de ellas fue comuni-
cada a la Intervencion Delegada v, consiguien-
temente, los plazos de vencimiento reflejados
en el sistema contable no son cotrectos.

52. En las subvenciones relativas a Fomento
del Empleo, se evidencian debilidades de con-
trol asi se observa que las normas de concesion
no establecen, en todos los casos, los plazos de
vigencia de las mismas y, ante esta omision, el
Organo Gestor no ha requerido a los beneficia-
rios, de conformidad con lo previsto en el ard-
culo 41 del RIJA, en el gue se seiala que los
plazos de justificacién serdn de tres o seis me-
ses, segun se trate de subvenciones para gastos
corrientes o de capital, respectivamente; de este
modo las entadades beneficiarias han empleado
parte de los fondos recibidos, fuera del plazo de
vigencia de la subvencién, prolongandose asi la
vida de los expedientes durante varios ejerci-
cios. Asimismo se han evidenciado cambios en
¢jecucion sobre las condiciones de concesion,
sin que estos cambios hayan sido propuestos v
autorizados por ¢l Organo competente.

53. En la mitad de los expedientes analizados,
no consta la fecha en la que los beneficianos
presentaron la justificacién documental, v en
los restantes se produce una demora media de
trece meses respecto al plazo establecido, con-
sideradas las prorrogas debidamente autoriza-

das.
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54. Iin un 38% de los expedientes examinados
se ha producido requerimiento a los beneficia-
t10s, sin embargo cstos requerimicntos son cur-
sados con una demora aproximada de 20 mescs
sobre la fecha de vencimuento del plazo de jus-
tificacion.

55. En el 40% de los cxpedientes analizados se
han producido actuaciones encaminadas a pro-
ducir el opertuno reintegro a la Tesoreria Ge-
neral de la Junta de Andalucia, por importe de
273 MP. Estas actuaciones sc¢ han iniciado con
una demora media sgperior a los dos afos v de
oficio por parte del Organo Gestor, salvo en un
expediente, en el que ¢l procedimiento de rein-
tegro fue intciado a instancias de la IGJA a re-
sultas de un control financiero.

56. En enero de 1996, la Direccion General de
Formacion Profesional v Empleo dicta un
Acuerdo de 1niciacion del expediente de reinte-
gro, notificado al beneficiario en el mes de fe-
brero, por importe de 11 MP., en lugar de ha-
cetlo por la cuantia total de la subvencion per-
cibida, 182 MP., tal como procedia, scgun el
Informe de comprobacidon de la inversion, que
tue emitido por la IGJA.

57. La Direccidén General ha mformado que,
tras las alegaciones de disconformidad realiza-
das por el beneficiario, no sc dictd la corres-
pondiente Resolucidn de reintegro ni se realiza-
ron tramites posteriores. No se ha podido co-
nocer la causa que fundamenta que el ()rgano
Gestor cuantifique el remtegro cn un importe
menor que el propuesto por la Intervencion, ni
se dictara la Resolucién de reintegro.

58. Con caracter general, en las Resoluciones de
reintegro no sc informa al beneficiario acerca
de la obligacion de reintegrar, ademas del prin-
cipal, los intereses de demora calculados desde
la fecha del pago, ni se cuantifican los mismos.

VI3, DIRECCION GENERAL DE
COMFERCIO, CONSUMO Y
COOPERACION LCONOMICA

B9, Fsta Direccién General acumulaba a 31 de
diciembre de 1997, hbramientos en fitme con
justificacion diferida por importe de 7.829 MP.,
datando los de mayor antigiiedad del ejercicio
1990. De estos libramicntos se ha extraido una
muestra por importe de 1.203 MP., lo que viene
a sigmificar un 15,4% del total pendiente. A la
fecha de finalizacidn de los trabajos de campo,
de la muestra, se veian afectados por expedien-
tes de reintegro 693 MP. v estaban en plazo de
justificaciéon 510 MP.

60. Han sido analizados cinco expedientes de
subvenciones concedidas en el periodo com-
prendido entre 1990 y 1995, por importe de
1.203 MP al amparo de la normativa reguladora
de incentivos regionales para la correccion de
desequilibrios econdémicos tertitotiales.

La tramitacion de estos expedientes suele afec-
tar a varias anualidades y, en gencral, resulta
compleja, debido a la naturaleza de los proyec-
tos, a su estrecha relacidn con los incentivos
otorgados por el Estado y a las condiciones ¥
requisitos que han de ser observados en su ges-
tién y justficacién.

61. Son incentivos regionales las ayudas finan-
cieras otorgadas por el Estado, para fomentar la
actividad empresanal y orentar su localizacion
hacia zonas previamente determinadas, al ob-
jeto de reducir las diferencias econdmicas en el
territotio nacional, repartir mds equilibrada-
mente las actividades econdmicas sobre el
mismo y reforzar el potencial de desarrollo en-
dageno de las reglones.

62. Ningin proyecto acogido a la Ley de In-
centvos Regionales, puede percibir otras ayu-
das, salvo las establecidas reglamentariamente v
observando los topes maximos de subvencion
acumulada, expresados en términos de renta
neta equivalente, de acuerdo con los procedi-
mientos acotdados por la Comision de las Co-
munidades Europeas.
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63. Las subvenciones se pucden hacer efectivas
mediante pagos fraccionados anticipados, pre-
via presentacion de avales bancarios u otras
garantias suficientes, de conformidad con las
exigencias establecidas en ¢l Reglamento de
Incentivos Regionales aprobado por el Real
Decreto 1535/1987.

De la revisidn llevada a cabo deben senalarse
los sigulentes extremos:

64. Ln el 38% dc los pagos realizados, la fecha
limite de justificacién grabada en el sistema cs
anterior a la del pago a los beneficiarios de las
ayudas, existiendo una demora media de cinco
meses entre la fecha de la orden de pago v la
del abono efectivo.

65. En todos los expedientes analizados, el Or-
gano Gestor ha autorizado prérrogas debida-
mente formalizadas, resultando una media de
dos protrogas por expediente, aunque algunas
de ellas fueron solicitadas fucra de plazo v la
mayoria de las mismas no fucron comunicadas
a la Intervencién Delegada; consecuentemente,
no constan en el subsistema de libramientos
pendientes de justificar.

66. En el 40% dc los casos, se producen reque-
rimientos de justificacion con una demota su-
periot a tres meses.

67. En cuatro cxpedientes, han sido emitidos
Informes de Incumplimiento de Condiciones,
con una demora proxima a los dos afios tras el
vencimiento de los plazos de justificacion, v en
dos ocasiones, la notficacién a las entidades
beneficiarias mediante ¢l procedimiento general
de certificacion con acuse de tecibo, no pudo
practicarse por hallarse los beneficiarios en pa-
radero ignorado. El procedimiento de notifica-
cién previsto para estos casos en el art. 59.4 de
la Ley dc Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas, de insercion de anuncio en el
tablon de Fdictos del Ayuntamiento del dltimo
domuicilio y el Boletin Oficial, para uno de los
beneficiatios, se articuld un afio después de la
ultima notificacion fallida.

68. Ln aquellos casos en los que los beneficia-
rios han reintegrado las cantidades exigidas antc
el Organo Gestor, no se ha instrumentado la
justificacion contable ante la Intervencidon De-
legada.

69. Fn las Resoluciones individuales de conce-
s10n cs freccuente cstablecer un calendario, a
observar por las entidades beneficiarias, para
acreditar gradualmente el cumplimiento de las
condiciones exigidas. Fstas acreditaciones no
constan en todos los casos y, con caracter gene-
ral, no son utilizadas por el Centro Gestor para
emitir los documentos contables "J", de justifi-
cacion parcial de los pagos anticipados.

70. De la revision practicada se deduce que la
mnformacion facilitada por el subsistema conta-
ble sobre volamenes v vencimientos de plazos
de justificacion de los pagos en firme con justi-
ficacion diferida, no refleja la verdadera situa-
cion de los gestionados por este Centro Direc-
tivo, resuttando posible que muchos de cllos se
encucntren dentro de plazo de justificacion, por
la aprobacion de la correspondiente prorroga
formalmente autotizada y que ottos se hallen
debidamente justificados o reintegrados y no se
haya elaborado el documento contable "J".

V9.4, DIRECCION ~ GENERAL  DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

71. Los libramientos en firme con justificacion
diferida al 31 de diciembre de 1997, ascendian a
6.696 MP. correspondiendo los de mayor anti-
guedad a expedientes gestionados en el ano
1991. La totalidad de ¢stos fondos pendientes
de jusuficacion pertenecen al programa 6.2.A
"Fomento de la Industria®.

72. Sc han analizado seis expedientes por im-
porte de 3.91t1 MP. que representan el 58,4%
de los pagos pendientes de justificar. De este
importe 1.600 MP. han sido justificados en el
primer semestre de 1998, con una demora me-
dia de un afio sobre ¢l vencimiento de los pla-
zos establecidos, sin que consten prorrogas. Del
importe restante 2.311 MP., se encuentran en
procedimientos de reintegro por Incumph-
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miento de los fines previstos, 1.300 MP. | ¥
pendicnte de justificacion desde el ejercicio

1995, 1.011 MP.

73. Ante la falta de reintegro en plazo volunta-
o, no se han articulado, en algunos casos, los
procedimientos conducentes a la recaudacion
en via de apremio.

74. Dec los fondos pendientes de justificacion
desde 1995, 1.000 MP. corresponden al venci-
micnto de un préstamo con garantia hipotecaria
concedide a una central lechera, consecuencia
de un Convenio de Cooperacién suscrito con la
Junta de Andalucia en el ejercicio 1994.

VI.5. DIRECCION
COOPERATIVAS

GENERAL  DE

75. Esta Direccion General acumulaba a 31 de
dictembre de 1997, un volumen de libramientos
pendientes de justificar de 1.511 MP., temuendo
su origen los de mayor antiguedad en ¢l ¢jercr-
cio 1990; todos ellos correspondientes al Pro-
grama presupucstatio 6.7.C. " Desarrollo Coo-
petativo v Comunitario.

76. Se han analizado diez cxpedientes de sub-
venciones concedidas en el pertodo 1990-1995,
al amparo de Ordenes de convocatoria anuales
sobre medidas de promocion de la economia
social, que se instrumentan mediante nueve
programas diferenciados en sus objetivos v re-
quisitos, y que se relacionan en los textos de las
correspondientes  Ordenes: subvenciones de
intereses; subvenciones sobre inversiones y
planes de reestructuracion financiera; rentas de
subsistencias; avales financieros; cooperativis-
mo juvenil; asistencia técnica; formacion y di-
vulgacion de la economia de la economia social;
planes de actuacién integrados; fomento del
ASOCIACIONISNIO.

77. La muestra analizada asciende a 434 MP., v
representa ¢l 28,7% de¢ los libramicntos pen-
dientes de justftcacion documental v contable.
Dc este importe, se encucntran incursos en
procedimientos de reintegro por incumpli-
miento parciales o totales de las condiciones de

concesion 145 MD., correspondientes a sets
expedientes iniciados de oficio por la propia
Direccién General; han sido justificados 249
MP. v permanecen sin justificar el 40 MP.

De la revisidn cfectuada sobre los proceds-
mientos de gestion sc destacan los siguientes
aspectos:

78. Las seis prorrogas formalizadas por este
Centro Directivo, correspondientes a tres cxpe-
dicntes, no se comunicaron a la Intervencion
Delegada.

19. En el 70% de los expedientes analizados
constan requerimientos de justificacion cursa-
dos por el érgano Gestor al beneficiario con
una demora superior a siete meses desde el
vencimiento de los correspondientes plazos.

80. La justificacién documental del empleo de
las subvenciones se rcaliza por los beneficiarios
con una demora aproximada de nueve meses
sobre el vencimiento de los plazos establecidos.

81. En la tayotia de las lineas de subvencién se
establece, en las Resoluctones de otorgamiento,
determinadas obligaciones del benefictario, que
con caricter general no han sido acreditadas
por éstos, ni existe constancia de que hayan
sido requeridos para su cumplimiento por el
Centro Gestor,

82. Los fondos pendientes de justificacion y de
resolver la exigencia de reintegro por el Organo
Gestor, que ascienden a 40 MP., tienen su ori-
gen en una subvencidn concedida a una Corpo-
racion Local con vencimiento para la justifica-
cidn en 1995, a la que se le conceden dos pro-
rrogas, la ultima de cllas de caricter irrevocable.
Ln diciembre de 1997, la Corpotacion vuelve a
solicitar una nueva prorroga. Transcurridos
siete meses, no consta en el expediente que la
Direccion Genetal baya cursado contestacidon al
respecto, ni otro tipo de actuaciones posteriores
encaminadas a la resolucidon definitiva del mis-
mo.
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83. Los expedientes administrativos de reinte-
gro, en todos los casos, se inician de oficio por
el propio Organo Gestor, sin mediar acruacio-
nes de control {inancicro de la IGJA. Se signifi-
ca que dos de ellos se han iniciado en julio de
1998, coincidicndo con la revision de la mues-
tra por la Camara de Cuentas de Andalucia y
con una demora superior a cuatro anos desde el
vencimiento del plazo de justificacion.

84. Considerando la totalidad de los expedien-
tes se obtiene una demora media de aproxima-
damente tres afios, entre el vencimiento de los
plazos de justificacidn v la mstruccion de los
expedientes de reintegro.

85. En aquellos casos en que no ha podido
notificarse al beneficiario el Acuerdo de inicia-
cion del expediente de reintegro, por encontrar-
se en paradero desconocido, la Dircccidon Ge-
neral no ha contdnuado la debida instruccidn
del expediente.

86. Lin la mayoria de los Acuerdos vy Resolucio-
nes de reintegro no se cuanufica, ni se cita la
obligacién del beneficiario dec reintegrar, ade-
mas de la deuda principal, los intereses de de-
mora desde la fecha del pago.

87. Ante la ausencia de reintegro en plazo vo-
luntario, no se han articulado, en rtodos los ca-
s0s, los procedimientos conducentes a la recau-
dacion en via de apremio.

VIiI. CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA

88. Ll volumen de libramientos pendientes de
justificar de la Consejeria, al cierre del ejercicio
de 1997, ascendia a 63.824 MP., excluido ¢l
Capitulo I, siendo el 32% de este importe, esto
es, 20.442 MP., de una antghedad supenor a
cinco anos, datdndose algunos expedientes en el
erercicio 1987, T3l detalle de los hbramientos
por Capitulos, ejercicios y Organos Gestores se
especifican en el Anexo IV.

89. Por el volumen de los libramientos pen-
dientes de justificar, la Consejeria de Educacion

y Ciencia ocupa el primer lugar de todas las
Secciones Presupuestarias, representando un
43,15% del total de los libramientos expedidos
con el cardcter de a smitificar por la Junta de An-
dalucia. Ver Anexo I1.

90. Los mayores valores de pendiente sc en-
cucentran en los Capitulos 11 "Gastos en bienes
corrientes v servicios' v IV "Transferencias
Corrientes”, que suman 61.802 MP. vy repre-
sentan el 97% de los fondos pendientes de jus-
tificar. No obstante debe significarse que, res-
pecto al anterior ejercicio, el volumen de estos
libramientos, ha descendido en un 34%, como
puede verse en el Anexo L

91. Como ha quedado expucsto en ¢l apartado
relatvo al Alcance, ha sido seleccionada una
muestra por importe de 7.864 MP.; dicha
muestra ha sido extraida de los expedientes que
obran en los Centros Gestores con un mayor
volumen de fondos sin justficar, que son, la
Direccion General de Planificacion y Ordena-
cién EHducativa y la Direccidn General de
Construccion y Equipamiento Escolar, selec-
ciondndose para cada afio, de los comprendidos
en el periodo de 1987 a 1997, aquellos docu-
mentos de pago de mayor cuantia, referidos
tanto a Shramrientos a justificar como a dbramientos
en firme con justificacion diferida.

VIL1. NATURALEZA DE LA MULESTRA

92. La configuracion del Presupuesto de Gastos
de esta Consejetia, con diez Programas Presu-
puestatios gestionados siete de cllos de torma
compartida por distintas Direcciones Generales
¥ con aplicaciones presupuestarias comuncs, en
algunos casos, umda a los cambios competen-
ciales derivados de las dierentes reestructura-
ciones de las Consejerias, aprobadas por De-
cretos del Presidente, en el petiodo considera-
do, propicia que la informacion obtenida a tra-
vés del sistema contable, no identifique siempre
el organo responsable de cada uno de los expe-
dientes. Como muestra de lo anteriormente
sefialado, se indican a continuacidn ocasiones
en los que los Programas Presupuestarios han
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sido gestionados, de manera compartda, por
mas de una Direccion General.

93, De este modo, se ha verificado que la
muestra seleccionada relativa a las Direcciones
Generales de Plantficacion v Otdenacion Edu-
cativa v Construcciones ¥ Equipamiento Esco-
lar, comprende algunos libramientos pendientes
de justificar que han sido gestionados por la
Direccion General de Universidades y la de
Formacion Profesional. En un caso en que el
expediente fue gestionado por la Consejeria de
Industria, segin lo contemplado en la Orden de
7 de noviembre de 1994, conjunta de las Con-
scjerias de Industra, Comercio y Turismo y de
Fducacién v Ciencia, no consta informacion
alguna en los archivos de la Consejetia, pese a
habet asumido ésta, de nuevo, las comperencias
en el siguiente ejercicio, segin lo dispuesto en
el Decreto 273/1995, de 31 de octubte, por el
que se modifica la estructura organica de ambas
Consejerias.

94. Los libramientos pendientes de justificar
analizados se corresponden, de una parte, con
expedientes de gastos gestonados por la Direc-
cién General de Universidades, en ejecucton del
Programa 3.2]. Lnsenanzas Universitarias v
4.2.B. Investigacién Clentifica. Se han anahzado
cinco expedientes de gasto en los que se produ-
cen fbramientos en firme con justificacion diferida a
favor de Umversidades vy que derivan de Con-
venios de Colaboracion. Tres de ellos con las
propias Universidades v los otros dos, con em-
presas radicadas en Andalucia, para la realiza-
cion de practcas de alumnos universitarios.

95. De otra parte, han sido seleccionados expe-
dientes de la Direccidn General de Formacion
Profesional, correspondientes a los Programas
3.2.C. Educacion Especial y 3.2.G. Lducacion
de Adultos, cuya gestién es compartida por las
Ditecciones Generales de Planificacion  y
Construccion v Equipamiento Lscolar, respec-
tivamente. De los cinco expedientes solicitados,
solo han sido facilitados tres, que se correspon-
den con lbramientos a justificar a Centros Publi-
cos v Privados de Formacion Profesional, Ba-
chillerato v Ensefianza Secundaria.

96. T.a mayoria de los libramientos pendientes
de justificar v por tanto de la muestra revisada
han stdo gestionados en ¢jecucidn de los pro-
gramas: 3.2.A Educacidén Infanol v Prmaria, v
3.2.B Ensenanzas Secundarias y Medias.

97. Los dos programas son gestionados de
forma compartda por la Direccién General de
Planificacién v Ordenacién Educativa y la Di-
reccién General de Construcciones vy Equipa-
miento Escolar. Los libramientos pendientes de
justificar se originan, fundamentalmente, por la
gestion de gastos de funcionamiento para gas-
tos corrientes de los centros docentes, publicos
v concertados, ¥ de una linea de ayudas econd-
micas para financiar actividades de Federacio-
necs v Confederaciones de Asociaciones de Pa-
dres de Alumnos convocada anualmente me-
diante Orden de la Consejetia de Fducacion, en
¢l caso de la Dhirecaidbn General. de Planifica-
¢ion, por la gestion de libramientos a Jos cen-
tros destinados a gastos de funcionamicnto para
inversioncs {obras menores de reparacion y
mantenimiento y adquisiciéon de equipamicnto)
v por Convenios de colaboracién suscritos
con Entdades locales para la construccion,
ampliaciéon o modificacién de Centros docen-
tes, en la Direccidn Genceral. de Construcciones
v Lquipamiento Escolar.

VITL.2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DE CENTROS DOCENTES

98, L.os Gastos de Funcionamiento de Centros
Docentes se corresponden con los Capitulos 11
y IV del Presupuesto de Gastos.

La educacion basica, obligatoria y gratuita se
imparte en centros publicos o en centros prva-
dos concertados, pudiendo acogerse a este ré-
gimen todos aquellos centros que impattan
educacion basica y rednan los requisitos pre-
vistos cn la Ley Orginica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién.

99. De conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Normas Bast-
cas sobre Conciertos Educativos, la Consejetia
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de Fducacién v Ciencia abona mensualmente
los salarios al profesorado de los Centros con-
certados, como pago delegado v en nombre de
la enndad titular del Centro. Las cantidades
correspondientes a los restantes gastos de fun-
cionamiento, se abonan trimestralmente a los
respectivos Centros, a través del Capitulo TV
del Presupuesto de Gastos, como lbramienios
gHstifeear. La justificacion ha de producirse al
final de cada curso escolar, mediante la aporta-
cion, por el ttalar, de upa certificacidn del
Acuerdo del Consejo Escolar, aprobatotia de
las cuentas.

100. En el caso de los Centros docentes puhli-
cos no universitarios, la Orden de 11 de julio de
1991, de las Consejetias de Economia y Ha-
cienda y Educacion y Ciencia, por la que sc
dictan instrucciones sobre gastos de funciona-
miento de estos centros, cstablece un nuevo
procedimiento para la justificacion de los gastos
de funcionamiento, acorde con ¢l marco de
potenciacion de la autonomia de los centros,
definido por la Ley 7/1987, de 26 de junio, de
gratuidad de los estudios en los centros publi-
cos de Bachillerato, Formacidn Profesional
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, regulando
la elaboracion del presupucsto, el registro v
control de la actividad economica, los libra-
mientos y la justificacion de los gastos.

101. Esta norma, aplicable desde el curso esco-
lar 1990/1991, establece que las cantidades
asignadas a los centros incluidas en el Capitulo
II, se transferiran a éstos mediante dos fhra-
mientss a fustificar, el primero al inicio del curso y
el segundo en el mes de febrero. Los directores
de los centros han de enviar a las Delegacionces
Provinciales de la Consejeria de Educacion v
Ciencia, antes del 30 de ocrubre, la certificacion
acreditativa del Acucrdo del Consejo Liscolar
aprobatorio de las cuentas, sin tener que remitir
los justificantes de los gastos incurridos, tal
como preveia el sistema anterior.

102. La justificacion global de las cuentas de
cada curso escolar, con ¢l desglose de ingresos y
gastos segun su naturaleza y los justificantes
originales y demas documentacion de caracter

economico del gasto realizado, quedan en po-
der de los centros v a disposicion de la Conseje-
ria de Educacidén v Ciencia v de los drganos de
control de la Comunidad Auténoma.

103. Las cantidades pendientes de justificar,
habran de ser reintegradas en el mes siguiente a
la aprobactdn de las cuentas o incorporadas al
curso sigutente como "Remanentes incorpora-
dos del curso anterior”. Las cantidades incorpo-
radas se deduciran del siguiente libramiento de
fondos.

104. Antes del 30 de noviembre, las DDPP de
la Consejeria, han de remitir a la Dhireccion Ge-
neral de Plainificacion v Ordenacién Educativa,
las cuentas justificativas recibidas de los centros
de su competencia,

105. De la telacion de documentos "OP" ges-
tionados cn la Dirececién General de Planifica-
cion v Ordenacion Educativa, no se ha facilita-
do a la Cimara de Cuentas de Andalucia la do-
cumentacion correspondiente a nueve libra-
mientos para gastos de funcionamiento de cen-
tros docentes, por un importe de 5.339 MP, lo
que supone un 67,8% de la muestra solicitada a
la Consejeria.

106. La causa aducida para justificar la ausencia
de documentacidn ha sido que, los libramientos
para gastos de funcionamiento de los centros
docentes, se venian justificando a la Direccion
General mediante la aporracidon de facturas y
recibos, originandose de este modo un cnorme
volumen de documentacidn enviada por mas de
3.700 centros, 3.200 colegios publicos y 550
concertados, que, en la mayoria de los casos era
archivada pues los recursos humanos con que
se contaba en la Direccion General eran insufi-
clentes para controlarla. l.a documentacion
obra actualmente en archivos de la Junta de
Andalucia que se cncuentran en dependencia
distinta a la de la sede de los Servictos Centra-
les.

107. A partit de la comunicacion de la Camara
de Cuentas de Andalucia, en la que se informa-
ba de la realizacién del presente Informe, los
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Centros Gestores han realizado un esfuerzo
para la justificacion de los fondos pendientes.
Este esfuerzo s¢ ha traductdo en un volumen
de justificaciones, con relacién a los pagos para
gastos de funcionamiento de los centros de
cducacion infanol y primaria, tanto piblicos
como privados, que asciende a 12.052 MP. Y
que se corresponden con hbramientos efectua-

dos desde el curso escolar de 1987/1988 hasta
el de 1993/1994.

108. De la citada cuanda, ante la Intervencion
Delegada, fucron justficados 11.453 MP. en
1997 v 599 MP. en ¢l prmer cuatrimestre de
1998, correspondiendo el 53% de estas justifi-
caciones a centros publicos y ¢l 45% a privados
concertados

MP.
FECHA CENTROS CENTROS TOTAL
JUSTIFICACION  PUBLICOS CONCERTADOS  JUSTIFICADO
1997 6.607 4.846 11.453
1998 21 578 599
TOTAL 6.628 5.424 12.052

Cuadro n°2

Del analisis levado a cabo sobre la documenta-
cién recibida, se obtienen los siguientes aspec-
tos significativos:

109. Con caracter general, debe senalarse que se
evidencia un débil seguimiento, control v jusd-
ficacion de los fondos librados para gastos de
funcionamiento de los centros docentes pubh-
cos v privados concertados.

110. En cl 19% de los libramientos selecciona-
dos cn la muestra, el pago cfectivo se produce
hasta cinco meses después de la fecha de pago
que figura en el apunte contable del documento
de pago, esto es, no se registran correctamente

los plazos previstos en el punto 2% de la Orden
de 11 de julio de 1991.

111. Los Centros Directivos responsables de la
gestion de los libramientos, ante la ausencia de
justificacion, no han cursado los requerimientos
debidos a las Delegaciones Provinciales y a los
centros docentes. Fstas actuaciones han sido
acometidas, significativamente, en el ¢jercicio
de 1998 y con relacién a los cursos académicos
de 1994/1995 y siguientes.

112, [a, va citada, debilidad de control y segut-
miento de las jusaficaciones de los centras, ha
llevado a que en ningin caso los remanentes
resultantes hayan sido deducidos de los libra-

mientos practicados en el siguiente curso esco-
lar.

113. En el 40% de los libramientos revisados
constan las justificaciones de los centros. Es-
tos casos cortesponden mayoritariamente al
curso escolat 1996/97 y evidencian que el 50%
de los centros justificaron dentro del plazo v el
resto con una demora media no superior a dos
meses, v que, en todos los casos, la jusnfica-
clon se matetializo en la forma establecida en
la Orden reguladota correspondiente. Sin em-
bargo, los documentos “J” no se emitieron
hasta el afio 1998, con una demora media pré-
xitna a los doce meses sobre el plazo limite de
justificacion.

114. Fn cuanto a las comunicaciones que la
Intervencién Delegada ha de dirigir a los 6rga-
nos concedentes sobre los vencmientos de los
plazos de justificacion para que se inicicn los
oportunos expedientes de reintegro (art. 45.6
RTOP v Regla 22 de la Instruccién 3/95 de 5
de octubre, de la IGJA sobre control y justifi-
caciom de los libramientos), se evidencia a tra-
vés de los datos reflejados en el subsistema
contable que en el 51% dc los casos de la
muestra seleccionada no consta que se hayan
realizado dichas comunicaciones y que res-
pecto a los casos restantes no ha existido un
procedimiento homogénco v periddico de co-
municaciof.
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115. Igualmente, se ha evidenciado que el cen-
tro contable no ha puesto en conocimiento del
Ordenador de Pagos los requerimientos de jus-
tficacion que no han sido atendidos.

VIL3.,  GASTOS CON
CAPITULO V1

CARGO AL

6. Loy lbramientos a jusiificar destinados a gas-
tos de primer establectmiento, obras de repara-
cién v mantenimiento, v adquisicion de equi-
pamiento de los centros  docentes correspon-
dientes al capitulo VI de inversiones, son ges-
tionados por la Dircccion General de Cons-
truccion v Lquipamiento Escolar, que se trans-
ficre a las DDPP o a los propios centros, de-
pendiendo de la naturaleza del gasto. En el ul-
timo caso la justificacién se ha de realizar con-
forme al procedimiento determinado en la Or-
den de 11 de julio de 1991, micentras que en el
pritnero procede la aportacion de carpetas justi-
ficativas con facturas v rccibos originales debi-
damente relacionados y ordenados.

117. L1 99% de la muestra tevisada corresponde
a libramientos a las DDPP para la realizacion
de obras menores en centros docentes de su
provincia, que fueron transferidos en los ejerci-
cios 1989 a 1992 con plazo de justificacion de
tres meses. La mayoria de la documentacion
orginal no sc¢ localiza en los archivos de la
Consejeria v sus DDPP, entregindose a 1a Ca-
mara de Cucentas de Andalucia fotocopias de los
mismos; de su revision se han obtenido las si-
guientes conclusiones.

118. En una mayoria de casos se evidencia que
las justificaciones sc¢ produjeron por los gesto-
res de los fondos en la forma y plazos debidos.
Sin embargo, las propuestas “]” sc tramutaron
port la Direccion General en el mes de julio de
1998, siendo reparadas cn ¢l 99% de las ocasio-
nes por 1o it acompafadas de las facturas on-
ginales. En las notas de reparo se hace constar
que ante la ausencia de documentacion original
debera  procederse conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional Segunda de la Or-
den de la Consejerfa de Fconomia y Hacienda,
de 2 de enero de 1992, sobre gestion y control

del Antcpo de Caja Fija. Fsra Disposicidn
Adicional prevé en el apartado b) un procedi-
miento de justificacion contable basado en la
aprobacion de la cuenta por el Consejero co-
trespondiente, previo informe de alegaciones
del Otgano Gestor en el que conste que pese a
las observaciones del Interventor, la cuenta es
susceptible de aprobacion.

119. Del cuestonario de control interno cum-
plimentado por esta Direccidon General, se ha
obtenido que al cierre de los trabajos de campo
sc cncontraban pendientes de justificar, por el
problema referido de ausencia de originales, un
total de 35 libramientos por importe de 276
MP., correspondiendo B0 MP. a libramientos a
centros para gastos de puesta ¢n funciona-
miento y 196 MP. a libramientos a DDPP para
obtas menores.

120. Fin los libramientos analizados se eviden-
cla, a través del subsistema contable, que la
ausencta de justificaciéon fue comunicada en
todos los casos por la Intervencidn Delegada a
los organos gestores, v que al no ser atendidos
estos requenmicntos se cursaron las debidas
comunicaciones a la DGT v PF, con una demo-
ra media de aproximadamente seis meses sobre
el vencimiento de los plazos de justificacion
respectivos.

VIL4. CONVENIOS DE COLABORACION
CON  ENTIDADES TLOCALES  PARA
OBRAS DE EDIFICACION EN CENTROS
DOCENTES

121. Se han analizado siete Convenios de cola-
boracién con Corporaciones Locales destinadaos
a obras de construccidn, reparacion, ampliacion
o mejora de centros educativos, suscritos du-
rante los ejercicios 1986 a 1994 al amparo del
Acuerdo del Consejo de Goblerno de 29 de
mavo de 1985, Al clerre de los trabajos de cam-
po permanecen sin justificar cinco de ellos. Del
analisis efectuado se deducen los siguientes
eXtremos:

122, In uno de los dos expedientes que han
sido justificados ante la Intervencidén Delegada,
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1o se ha repercutido la baja de adjudicacién en
el importe a financiar por la Consejeria, estable-
cido en el 80% del importe de las obras
(clausula 2, por lo que el porcentaje de finan-
ciacion de la Consejeria de Fducacion ha as-
cendido al 982% del coste de las obras; los
fondos transferidos en exceso a la Corporacion
I.ocal ascienden a 38,6 MP,

123. En la mayaria de los Convenios analizados
se producen modificaciones de las anualidades
inicialmente previstas retrasindose el pago de
las mismas a afios stpulentes o fraccionando su
importe en diversos pagos. Estas modificacio-
nes se reflejan directamente en el subsistema de
libramicntos a justificar al contabilizarse los
correspondientes documentos de pago (OP).

124. Dos de los Convenios que permanecen sin
jusdficar fueron gestionados en régimen des-
concentrado por DDPP, y no consta en la -
reccion General la documentacion cotrespon-
diente a la ejecucton de los mismos, pese ha-
berla solicitado a sus respectivas DDPP, en los
cjercicios 1997 y 1998,

125. Los tres restantes s¢ encuentran en situa-
ciones distintas: en uno de ellos consta que la
documentacion justificativa neccsaria para pro-
ceder a tramitar el documento “J” a la Inter-
vencion Delegada fue aportada por la Corpora-
cion Local en €l afio de vencimiento del plazo
de justificacion; en otro, ¢l documento necesa-
fio para la justificacion, consistente en un cetti-
ficado expedido por el Interventor del Ayunta-
miento de consignacion de la aportacion en cl
presupuesto de gasto de dicho Ayuntamiento,
no ha sido remitido por la entidad local y tam-

poco lo ha requenido el Organo Gestor a este
fin.

126. En el ultmo caso, Ayuntamiento de
Puctto Real, Cidiz, se contiene en ¢l expediente
Acta de constancia de hechos e Informe de
control financiero efectuado por la TGJA, de
diciembre de 1994 comunicado a la Direccion
General en septicmbre de 1995, ¢n el que se
pone de manifiesto la ualizacion por la Corpo-
racién local de procedimientos de gestién no

contemplados en las clausulas del Convenio y
se propone la iniciacion de un expediente de
rcintegro por importe de 56 MDP., cantidad re-
sultante de aplicar a la aportacion de la Conse-
jeria el porcentaje procedente por menor coste
de realizacion dc las obras objeto del Convemio
(art. 22.3 de la Lev 9/93, de 30 de diciembre de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1994}, En el afio 1997, previo
requerimiento de justificacion de la Interven-
cion Delegada, se tramita ésta siendo reparada
en dos ocasiones, al margen del citado informe
de control financiero. La Intervencidn Delega-
da aduce: “que del andlisis de la documentacion
aportada sc¢ desprende que st bien el Ayunta-
miento adjudica la obra siguiendo los preceptos
de la LCFE, procede a su resolucion y, poste-
riormente, al margen de Ia Ley, realiza un Con-
venio con una S.L., utilizando un procedi-
miento irregulat”™ /..../ “vistos los wcumph-
mientos de las condiciones de concesidon de la
subvencion, y no siendo subsanables los de-
fecros detectados, deberda iniciarse expediente
de reintegro”. Al cicrre de los trabajos de cam-
po (noviembre de 1998), el Organo Gestor oo
ha dictado el Acuerdo de iniciacion de expe-
diente de reintegro quc deberia cifrarse, si-
guiendo ¢l ctiterio de la Intervencion Delegada
en la totalidad de la cantidad aportada por la
Consejeria (372 MP.), v segn cl propuesto por
la IGJA en su informe de control financicro, en
el importe procedente por menor coste de las
obras, 56 MDP.

VIL5. BECAS PARA T.A FORMACION EN
PRACTICAS DE  ALUMNOS  EN
EMPRESAS DE ANDALUCIA

127. Sc han analizado cuatro expedientes de
csta naturaleza, correspondiendo dos de ellos a
alumnos universitarios v los otros dos a alum-
nos de Formacién Profesional.

128. Los primeros son gestionados como Li-
bramientos en firme con justificacion diferida a Univer-
sidades. Al amparo de la Orden de 6 de mayo
de 1996, por la que se convocan setecientas
veintiocho becas para alumnos universitarios en
empresas de Andalucia. El abono correspon-



Pagina nim. 2.206

BOJA nim. 20

Sevilla, 17 de febrero 2000

diente a la Consejeria de Educacion se realiza
directamente, por la Universidad que gestione
las avudas, a los becarios, una vez concluido cl
petiodo de pricticas v en funcién del numero
de horas realizadas. La duracion de las practicas
se conviene con cada LCmpresa o Entidad v
consta en anexos a la convocatoria. Las anuali-
dades de los pagos a tealizar por la Consejerda,
se encuentran en funcion de dichos periodos.
La justificacién establecida consiste en certifica-
cidon  de astento contable en ¢l Presupuesto de
la Universidad expedido pot el Gerente y ratifi-
cado por el Rector. Y para dar cumplimiento a
los articulos 37 v siguientes del RIJA sobre
intervencion de la aplicacién de las subvencio-
nes se presenta anre la intervencion delegada, la
propuesta de documento *“J” junto con certifi-
cacion de Ia Direccion General de Universida-
des de obrar ¢n su poder la documentacion
acreditativa de la aphicacion de los fondos a la
finalidad para la que se concedio.

129, No obstante lo anterior, en la documenta-
c16n aportada por esa Direccidon General no
consta la debida acreditacion del cumplimiento
de las pricticas convenidas con las entidades
firmantes, y de las transferencias cursadas port la
Universidad a los becaros.

130. En ambos cxpedientes, los pagos a las
Universidades se materializaron en 1997 y la
justificacion ante la Intervencion Delegada se
ha realizado en 1998 con una demora aproxi-
mada de siete meses.

131. Las becas revisadas para la realizacion de
pricticas de alumnos de Formacion Profesional
se instrumentan como Sbramientos a justificar a
DDPP y su procedimiento de gesudn lo deter-
mina la Circular de la Direccion General de
Formacion Profesional y Empleo de 8 de no-
viembre de 1991. La Delegacion Provincial se
encarga de transferir las cantidades cotrespon-
dientes a los centros publicos y privados de
Formacion Profestonal, Bachillerato y Ense-
flanza Secundaria de su ambito para satsfacer
el importe de las becas a los alumnos. El centro
paga a los alumnos y en el plazo de treinta dias
desde la recepeion de los fondos ha de certificar

a la citada Delegacion el pago de las practicas
formativas. Las diferencias en exceso que se
produzcan enwre las cantidades recibidas v las
utilizadas para el pago de las becas han de ser
devucltas mediante talén nominativo junto con
las certificaciones de pago. Las DDPP tienen a
su vez treinta dias para remitir 4 la Direccidn
General las cuentas justificativas correspon-
dientes a su demarcacion, incluyendo los talo-
nes nominativos de devolucién de fondos, a
nombre de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia.

132, Del andlisis de la documentacton se des-
prende que, tanto los centros como las DDPP
incumplieron en algunos casos los plazos pre-
vistos en la citada Circular. Las cuentas justifi-
cativas se tecibieron en la Direccion General
con una demora aproximada de sicre meses, la
dldma de ellas data de junio de 1993, A la fe-
cha de cietre de los trabajos de campo estas
cuentas justificativas permanecen sin tramitar a
la Intervencion Delegada v constan en las mis-
mas talones nominativos originales expedidos
por diversos centros docentes, a favor de la
Tesoreria de la Junta de Andalucia por importe
de 4,7 MP., que deberian haber sido ingresados
en la Tesoreria General ¢n ¢l momento de su
recepeidn, cn cumplimiento de lo preceptuado
en el RTOP.

133. En el subsistema contable se evidencia
que la ausencia de justificacion fue comunicada
por la Intervencién Delegada al Organo Gestor,
sin embargo no consta que se haya puesto en
conocimiento de la DGT vy PF la falta de aten-
cion de dichos requerimientos de justificacion.

VIII. EXPEDIENTES
TRATIVOS DE REINTEGRO

ADMINIS-

VIIL1. INTRODUCCION

134. El Decrcto 46/1986, de 5 de marzo por el
que se aprueba el RTOP, regula cn ¢l art. 44 el
procedimiento a scguir respecto a las cantida-
des petcibidas indebidamente con cargo a los
diferentes capitulos del Presupuesto, determi-
nando, entre otros cxtremos, que se dispondra
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el reintegro por los Ordenadores, dirigicndose
de oficio al deudor. Y el art. 45, concordante
con el art. 53 de LGHP, establece el procedi-
micnto a seguir para la justificacion de los pa-
gos a justificar v la responsabihdad de los Inter-
ventores de cuidar que las justificactones se
produzcan en los plazos y forma debida. T.os
requerimientos de justificacién no atendidos
han de ser comunicados al Ordenador General
de Pagos a los cfectos previstos en el articulo
aneerior.

135. T.a gestidn recaudatotia sc¢ regula en el Ti-
tulo 1 del RTOP, v establece que son compe-
tentes para la recaudacion en periodo volunta-
rio de los ingresos que sc deriven de su propia
actividad, las distintas Consejetias previa autori-
zacion por la de Hacienda,

136. T.a T.ey 9/1993, de Presupuesto de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia para 1994,
viene a regular el reintegro de subvenciones,
estableciendo el procedimiento a seguir en su
art. 22. Procede el reintegro de las cantidades
percibidas v la exigencia del interés de demora
desde ¢l momento del pago de la subvencion en
los casos de:

a) Incumplimiento de la obligacidn de justifica-
c16mn.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condi-
ciones requeridas para ello.

©) Incumplimicento de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impues-
tas a las entidades colaboradoras y beneficia-
tios con motve de la concesidon de la sub-
vencion.

137. Asimismo, los excesos obtenidos sobre el
coste de la actividad desarrollada por subven-
ciones concedidas atsladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones o ayudas dc
otras Administraciones Puablicas o de otros en-
tes plblicos o prvados, nacionales o interna-
cionales.

138. Las cantidades a reintegrar tenen la const-
deracioa de ingresos de derecho publico, resul-

tando de aplicacién para su cobranza lo pre-
visto en ¢l art. 21 TGHP. La competencia para
instruir y resolver los expedientes de reintegro
le corresponde al organo que propuso el pago
de la cantidad a remnregrar.

139. Cuando ¢l reintegro se deduzca del ejerai-
cio de las funciones que le corresponden a la
IGJA en materia de control del empleo de las
subvenciones, ésta trasladara al Organo Gestor
las actas ¢ informes en los que se plasmen los
resultados de los controles realizados, para que
instruya y resuelva ¢l cxpediente de reintegro.

140. El Acuerdo de reintegro ha de ser notifi-
cado al mnteresado con indicacion de la fortna y
plazo en que deba cfectuarse el reintegro.
Transcurrido el plazo voluntario sin que éste se
materialice, ¢l Organo concedente de la sub-
vencién ha de trasladar ¢l expediente a la DGT
y PF a fin de que se inicie ¢l procedimiento de
apremio.

141. En 1995, mediante ¢l Decreto 7/1995, de
17 de enero, sc regula la estructura orginica de
la Consejeria de Economia y Hacienda pasando
a ser competencia de la DGT e IT la recauda-
ci6én en via voluntatia y ejecutiva, de los ingre-
sos ptoplos de derecho publico, atribuida hasta
esa fecha ala DGT vy PF.

142. La Instruccion n® 3/95, de 5 de octubre de
la IGJA, sobte control y forma de contabilizar
la justficacion de hbramientos viene a normali-
zar los procedimientos a seguir por las Oficinas
de Gestién y los Centros Contables en la justi-
ficacion de los pagos librados @ justificar v en
firme con justificacton diferida; v establece, entre
otros extremos, que las Oficinas de Gestion
comunicaran a Jas DDPP de la Consejetia de
Feonomia y Haclenda el vencimiento del plazo
en periodo voluntario de los reintegros de sub-
venciones percibidas, para su exigencia en via
de apremio, v los Centros contables a la DG'L'y
PF comunicacidn, al menos una vez al ano, de
los requerimientos de justificacién de fondos
librados a las cuentas de Personal v Funciona-
miento que no hayan sido atendidos.
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143, La Ley de Presupuestos de 1996 modifica
la LGHP, suprime el punto 4 del art. 53 relan-
vo a la justficacion de subvenciones, e mtrodu-
ce el Titulo VII. De las Subvenciones v Ayudas
Publicas, vigente desde ¢l 1 de agosto de esc
ano, en el que desarrolla la regulacion en csta
materia. Y, entre otros aspectos, determina que
por justificacion se entenderi, en todo caso, la
aportacién al organo concedente de los docu-
mentos justificativos de los gastos realizados
con cargo a la cantidad concedida.

144, Sc asigna la competencia para acordar el
reintegro de las cantidades percibidas por el
beneficiario, al Organo o Enddad concedente
de la subvencion o ayuda y la obligacion de
trasladar el expediente a la Consejeria de ico-
nomia y Hacienda para la emision del cerrifica-
do descubierto v la iniciacion del procedimicento
cn via de apremio.

145. Son competentes para acordar e imponer
las sanciones a que hubiere lugar, los titulares
de las respecuvas Consejerias.

146. De otra parte como norma especial vigente
en ese afio se establece que no se podri resolver
la concesién de subvenciones o ayudas a benc-
ficiarios que estén incursos en un procedi-
miento de reintegro, salvo que se exceptie esta
limitacion por el titular de la Consejeria de
Economia ¥ Hacienda. Fsta norma continua en
vigor en 1997 v 1998,

147. La Instruccion n® 3/1997, de 16 de enero
de la IGJA, sobre coordinacion de actuaciones
en matetia de reintegros de ayudas y subven-
ciones de la Junta de Andalucia desarrolla el
procedimicento a seguir en la tramitacion de los
expedientes de reintegro en consonancia con ¢l
Titulo VIII de la LGHP, cspecificando, entre
otros aspectos, que: en la tramirtacién del pro-
cedimiento se ha de garantizar ¢l derecho del
interesado a la audiencia, senalindose plazo
para el camplimiento del tramite que no podra
exceder de quince dias; el procedimiento de
reintegro finaliza con la resolucion motivada del
C)rgano o enfdad concedente de la subvencion,
en que se declare la procedencia o improceden-

cia del reintegro. El plazo maximo para resolver
es de seis meses conforme al art. 8.2 del RD
2225/1993, de 17 de diciembre, que aprueba el
Reglamento de procedimiento para la conce-
ston de ayudas y subvenciones publicas.

148. En cuanto a la recaudacidn en periodo
cjecutivo se establece que para la exigencia en
via de apremio se remirira ¢l Acverdo de reinte-
gro a la Delegacion Provingial de la Consejeria
de Feonomia v Hacienda correspondiente al
domicilic del beneficiario vy en ¢l caso de resi-
dencia fuera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia a la Delegacién Provincial corres-
pondiente al lugar en que se haya realizado la
actividad. En los casos de las Entidades Locales
al no proceder la via ejecutiva, conforme a lo
dispuesto en la Lev 39/1988, dc¢ Haciendas
Iocales, se propondri su compensacion con
pagos a favor de la Entidad Tocal deudora,
scgun la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Lo-
cal y Ley 39/1988, de Haciendas Locales. T.as
propuestas de compensacion han de dirgirse a
la Direccion General de Tributos e Inspeccidn
Ttibutatia, cuando el reintegro se compense
con pagos de distinta caja pagadora, y a la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda que corresponda, cuando se
compensen reintegros vy pagos de esa misma
Delegacidon Provincial.

149, Los reintegros vy pagos compensados han
de imputarse financieramente al érgano recau-
dador correspondiente.

150. La accion del ()rgano o entidad conce-
dente para acordar el remntegro de una subven-
cion prescribe a los cinco afios, contados desde
la fecha del pago de la misma, si éste fuera ob-
jeto de justificacion previa, o desde la fecha del
vencimiento del plazo de justificacion, si fucsc
de jusaficacion posterior. Igualmente prescribe
a los cinco anos el derecho de la Hacienda de la
Comunidad Autonoma para exigit el cobro de
los reintegros acordados, contados desde la
fecha de notificacion del acuerdo. La prescrip-
cion se produce de oficio sin que la invoque o
excepcione el interesado.
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151. La prescripcion del reintegro sc interrumpe
por: cualquier accién administrativa realizada
con conocimiento formal del beneficiario, con-
ducente al reconocimiento o exigencia de la
justificacion o del reintegro de la subvencion;
actuaciones de control financieto de subven-
ciones realizadas por la Intervencion General
con conocimiento formal del beneficiario; v por
la interposicién de recursos reclamaciones de
cualquier clase o actuaciones del beneficiario
tendentes al pago reconocimiento del reintegro.

152. I.a inhibicidén del 6rgano o entidad conce-
dente que pueda ocasionar menoscabo en los
fondos puablicos, perjudicando los derechos de
la Comunidad, por no requerirse el remtegro de
las cantidades obtemdas por los beneficiarios,
podria constituir infraceién contable.

VIILZ PROCEDRDIMIENTO

153. Sin perjuicio del analisis realizado v de las
conclustones expuestas en los apartados resul-
tantes de los trabajos de campo en las Conseje-
tias de Trabajo e Industria y Educacion y Cien-
cia, se solicitaron a las distintas Consejerias las
Resoluciones de reintegro o, en su caso, los
Acuerdos de iniciacidn dictados, asi como rela-
cion de los mismos v situacion de tales expe-
dientes al mes de julio dec 1988, fecha poste-
riormente ampliada hasta  diciembre de ese
afo.

154. Con la informacién obtenidz, que no ha
sido homogénea al haber omitido algunas Con-
sejerias detetminados datos, vencimiento del
plazo de justificacion, fechas de los acuerdos de
iniciacién o de las Rescluciones del reintegro,
de notificaciones a los interesados, etc., se ha
realizado el analisis de las principales actuacio-
nes segutdas por los ()rganos Grestores, en la
gestion de los reintegros.

155. Dicho analisis se ha completado con la
revisién de una muestra por importe de 1.250
MP., de reintegros correspondicntes a la Con-
sejeria de Trabajo ¢ Industria, remitidos a la
Consejeria de Economia y Haclenda, a fin de
verificar st los ingresos o, en su caso, las com-

pensaciones se han materalizado cn csta fase
del procedimicnto recaudatorio. Dicho maporte
represcnta el 50% del total de  expedientes ins-
truidos por esta Consejeria v el 44% de la cifra
conjunta de Consejerias.

1536. Asimismo, se ha scleccionado una muestra
de fbramientos a justificar  a favor de las cuentas
de funcionamiento de las DIDPP de la Conseje-
ria de Educacién v Ciencia en los ejercicios
1989 2 1991, cuya ausencia de justificacion al
vencimiento de los plazos no consta que fuera
comunicada por la Intervencion Delegada de
esa Consejetia a la DGT y PF, de conformidad
con ¢l art. 45 RTQOP.

VIIL3. RESULTADO DEL ANALISIS DR
RIINTEGROS

157. Los expedientes de reintegro mstruidos
por las Consejerias, se han cifrado en, al menos,
2.863 MP. De ellos, el 13% son de ayudas o
subvenciones a entidades locales v el 87% res-
tante a enddades privadas. Un 4%, 111 MP,
son intereses de demora. Representan estos
retntegros un 2% del importe de libramientos
pendientes de jusdficar en 1997, A 31 de di-
ciembre de 1998 se habian producido reinte-
gros y justificaciones por importe de¢ 148 MP,,
disminuyendo ¢l volumen de fondos en reinte-
gro en un 5% y su representacion sobre el
pendiente de justificar, en un 0.10%. Ver anexo
V.

158. T.a Consejeria de Trabajo e Industria ab-
sotbe el 87%, 2.496 MP., de los importes a re-
integrar en el conjunto de las Consejerias. Du-
rante 1998, esta cifra ha disminuido en un 3%,
al haberse producido justificaciones y reintegros
por valor de 70 MP.

159. Los reintegros restantes, 367MP., corres-
ponden a las Consejerias de Educacion v Cien-
cia, 5%, Medio Ambiente, 4%, Turismo y De-
porte, 3%, Asuntos Sociales, 1%, y Presidencia
v Cultura, con unos indices de participaciéon
inferiotes al 1%. De ellos se han justificado y
reintegrado durante 1998, 78 MP., cortrespon-
diendo 73 MP. a la Consejeria de Turdsmo y
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Dep()rte que pasa a tener un inlportc 1 reinte-
grar de 5 MP.

160. Se¢ ha selecctonado una muestra de treinta
v dos cxpedientes de reintegro correspondien-
tes a la Consejeria de Trabajo e Industria, vein-
tséis de ellos, por importe de 1.229 MP., fue-
ron remiddos a la DGT vy PF en los anos 1994,
1995 v 1996, vy los ottos seis, por importe de 21
MP., a la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Economia v Haclenda en Sevilla, en 1998
En 1994, la remision se realizd a efectos de
meoacion de un expediente de reintegro por
tmporte de 950 MDP., v en los sigutentes anos
para la gestion recaudatorta procedente, en via
de apremio o compensacion.

161. De la revision efectuada se ha obtenido
que se ha iniciado el procedimiento ejecutivo,
expidi¢ndose las correspondientes liquidaciones
y certificaciones de descubierto o propuesta de
cotnpensacion, respecto a los seis expedientes
retnitidos a la Delegacion Provincial de Sevilla
en 1998. Estos tenen su otigen en libramientos
pendientes de justificar con plazo de justifica-
ci6n vencido con anterioridad al ejercicio 1996.

162. Respecto a tres expedientes recibidos ¢n la
DGT v PE en los cjercicios 1994 v 1995 por
impotte de 1.155 MP,, las actuaciones practica-
das por este Centro Directivo han consisudo,
en dos casos, en cursar requetitniento de rein-
tegro a los beneficiarios resultando las notifica-
ciones fallidas por haber desaparecido las em-
presas beneficiarias; tras conocer la citada 1Di-
reccion General que una de estas empresas fue
absorbida por el IFA, notficd requerimientos
de reintegro a este organismo en 1995 y 1998,
En el tetcer caso, pasados tres afios sin rezlizar
ninguna actuacion, remitieron el expediente a la
Delegacion Provineial de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda en Malaga para su gestion en
via de apremio.

163. L.os recibidos en el ano 1996, fueron remi-
tdos por la DGT y Pl a la DGT e I'T, por ser
de su competencia la gestion ejecutiva de con-
formidad con el Decreto 7/1995, de 17 de ene-
ro. Posteriormente la DGT e IT devolvio de

nuevo los expedientes a la DGT v PF para el
calculo e mclusidon de los intereses de demora
previstos en el art. 22.10 de la Ley 9 /93 de Pre-
supuesto de la CAA para 1994, no habiéndose
realizado posteriores actuaciones por el Centro
Directivo receptor.

164. De Ia muestra analizada se ha materializa-
do el ingreso en un caso por importe de 0,6
MP., produciéndose el reintegro sin mediar
actuacidn alguna de la Consejeria de Heconomia
v Hacienda.

165. Con motivo de la revision se ha detectado
que obran en la Direccion General de Tributos
e Inspeccién Tributaria, expedientes de reinte-
gros por subvenciones concedidas a Fntidades
Locales que no constan en las relaciones en-
viadas a esta Cdmara de Cuentas. Dichos expe-
dientes ascienden a 95 MP. ¥ fueron remitidos
por las distintas Conscjerias para su gestion
gjecutiva mediante el procedimiento de com-
pensacion de deudas, e¢n ¢l periodo 1996 a
1998. Al cierre de los trabajos de campo, se
encontraban pendiente de desarrollar los pro-
cedimientos conducentes a la compensacion,
tanto con telacion a éstos como respecto a los
incluidos en las relaciones facilitadas por las
Conscjerias. La citada Direcciéon General fun-
damenta esta ausencia de compensaciones en la
dificultad que plantea la imputacién contable a
las Secciones de gasto v la definicidon de dicho
procedimiento que exige la coordinacion entre
los centros directivos con competencias en la
matcria, DG'l'e TTy DGT y PF.

166. En el anexo VI v VL1 se especifican res-
pectivamente los plazos computados v los re-
sultados obtenidos del analisis de la mforma-
cidn recibida de las Consejerias sobre los expe-
dientes administrativos de reintegro En este
dltimo se detalla, el nimero total de expedien-
tes y pot cada plazo controlado ¢l nimero de
expedientes tratados, su ponderacion sobre ¢l
total v los plazos medios obtenidos. Los datos
de los Centros Direcuvos de la Conscjerda de
Trabajo e Industna figuran en el Anexo VI.2
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167. Como consecuencia de los procedimien-
tos de revision practicados s¢ ha evidenciado
casos de beneficiarios incursos en diversos cx-
pedientes de reintegro por ayudas o subvencio-
nes concedidas en anos sucesivos por el mismo
organo concedente y casos en que las concesio-
nes se resolvicron por Organos diferentes. Y
frecuentes casos de: incumplimientos de los
plazos legales previstos, generandose una exce-
siva demora en la geston de estos expedientes
que en cuatro de los casos analizados pueden
haber llevado 2 la prescripeién del derecho para
exigir el cobro; de omisiones del calculo de
intereses en las Resoluciones de reintegro; de
ausencia de articulacién de los procedimientos
de notificacion previstos en el art. 59.4 T.RJ-
PAC, en las notificaciones fallidas; de excesiva
demora en la remisidén de las Resoluciones de
reintegro a las DDPP de la Consejeria de Heo-
nomia ¥y Hacienda para la gestién ejecutiva en
via de aptemio, una vez finalizado el plazo en
periodo voluntatio, ¢ inclusive de ausencias de
dicha remisién.

168. Los expedientes de reintegro que pueden
haber incurrido en prescripcién se han detecta-
do en la Conscjerfa de Educacion y Ciencia, y
derivan de fondos librados a2 Ayuntamientos
andaluces por la Direccién General de Cons-
trucciones y Equipatniento Escolar, sobre los
que se dictaron Acuerdos de intciacion de ex-
pedientes de reintegro en los ejetcicios 1992 v
1993 por mmporte total de 24.273.450 pras., sin
que extsta constancia de que con posterioridad
a dichos acuerdns se haya practicado actuacidén
alguna por los beneficiarios ni por el Organo
concedente,

IX. HECHOS POSTERIORES

169. La cifra total de libramientos pendientes de
justificar correspondientes a 1997 v anteriores, a
31 de diciembre de 1998 en la Junta de Andalu-
cia ascendia a 78.394 MP., lo que representa un
52,99% de descenso con relacidn a la situacion
a 31 de diciembre de 1997.

170. Finalizado los trabajos de campo v con
anterioridad 2 la emision de este Informe las

Consejerias de Educacién v Ciencia y de Tra-
bajo ¢ Industria han remittido a la Cimara de
Cuentas de Andalucia sendos resimenes sobre
libramientos pendientes de justificar a 31 de
diciembre de 1998

171. En cl caso de la Consejeria de Trabajo e
Indusrria los importes justificados se encuen-
tran agrupados por programas presupuestarios
micntras que en el caso de la de Educacion v
Ciencia dichos importes los han sido por Ca-
pitulos.

172, En ambas secciones se observa un esfuer-
zo por justificar los importes que se hallaban
pendientes a 31 de diciembre de 1997, habién-
dose conseguido una aprectable mejora en el
saldo de pendiente de justificar, conforme se
sefiala en los Anexos VII y VIIL

173. Como hecho postenior se sefiala asimismo,
que la central lechera aludida en ¢l parrafo 74
ha solicitado la compensacion de su préstamo, v
que con fecha de junio de 1999 se estd mnstru-
mentando la compensacion del reintegro del
mismo por parte de la Direccién General de
Tesoreria v Politica Financiera.

X. CONCLUSIONES Y
MENDACIONES GENERALES

RECO-

174. A 31 de diciembre de 1997, el saldo de
libramientos pendientes de justificar, excluido el
Capitulo [, cra de 147.924 MDP, de los cuales
108.838 MP., correspondian a Zbramzentos en
firme con justificacion diferida v 39.086 MP. a fibra-
mientos a justifrcar. Los saldos mayores, por Con-
sejerias, pertenecian a las de Educacion y Cren-
cla, con 63.824 MP, seguida de Trabajo ¢ In-
dustria, con 49.282 MP, sobre las que se han
practicado las pruebas que se contemplan en el

apattado de Alcance. (§ 19)

175. Del volumen de libramientos pendientes
de justificar de la Consejerda de Educacion v
Ciencia al cierre del ejercicio de 1997, ¢l 32%,
es decir, 20442 MP., tenian una antgiedad
superior a cinco anos. (§ 88 y Anexo IV)
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176. De los fondos librados por la Consejeria
de Trabajo e Industna que se hallaban pen-
dientes de justificar a 31 de diciembre de 1997,
los de mayor antigiiedad eran del ejercicio 1987,
(§ 26 v Anexo I1I)

177. Ll procedimiento existente para el control
de los lLibramientos pendientes de justificar
garaneza la salvaguarda de los fondos publicos,
sin embargo, cualquier paralisis de un expe-
diente en una de sus etapas, determma su per-
manencia siwe die en el saldo de libramientos
pendientes. Ello puede ocurnr aunque el re-
ceptor de los fondos haya enviado los justifi-
cantes adecuados. De este modo ¢l control de
los expedientes puede sentirse, si no anulado, si
afectado de una gran fragilidad. (§ Anexo II)

Se recomienda a la Consereria de Economia y Hacienda
introducir, en los procedimientos de control de lbra-
milentos a_justificar, mecanismos que impidan pardlisis
de lor expedientes, de farma tal gue el saldo de los li-
bramientos pendienter de justificar solo contenga aguellos
ques o bien estéin dentro del periodo de justificacion o
hayan pasads af procedimicats de remntegro.

178. En la Consejeria de Trabajo, al haberse
producido diferentes reestructuraciones de la
misma y haber asumido otras Consejerias com-
petencias que anteriormente eran de titularidad
de la primera, el subsistema de tegistro hace
recaer la responsabilidad como Centro Gestor
en la Secretaria General Técnica de la primera,
sin que en la actualidad tenga reconocida com-
petencia sobre los libramientos pendientes de
justificar, lo que ha provocado la paralizacion
de expedientes. (§ 27, 38, 39, 43 v 48)

Se recomienda a las Consejerias de Vrabajo ¢ Industria
3 Foonomia y [lacenda que determinen ¢l Organo
Gestor responsable de estas saldos. Fin general, no deben
excistir saldos en of subsistema de fibramientor pendien-
tes de justificar sin Organo Gestor responsable.

179. Algunos saldos de libramientos pendientes
de justificar son muy antiguos, incluso de mas
de siete afios tal como se sefiala en anexo a este
Informe. (§ Anexo II)

Se recomienda fa depuracion de dichos saldes, ddndose
de baja aguellos que pudieran baber preserito,

180. ¥l libramiento entra en el subsistema
contable cuando ain c¢s una orden de pago; sin
embargo, solo es posible considerarlo como
pendiente de justificar una vez efecruado el
pago, situacion que puede producirse un tem-
po después. Este periodo a veces ¢s dilatado.
Por lo tanto, existe una patte del saldo de li-
bramientos pendientes de jusuficar que no ha
sido pagada, lo cual es incorrecto. (§ 31)

Se recomienda a la 1G] dé lar instrucciones oportunas
para gue se contabilicen fos fibramientos pendientes de
Justificar a partir del page, pues haciéndolo desde la
propuesta se estd awmientando ef saldo indebidamente.

181. En 16 de los casos analizados, la fecha
tope para justificar un libramicnro anotada en el
subsistema, es anterior a la fecha de pago, lo
que evidencia una incotrecta anotacion, pucs a
nadie se le debe exigir una justificacion antes de
que finalice el periodo concedido para ello. El
periodo de justificacion debe computarse a
partir de la fecha de pago, que es una fecha
clerta, no estimada. (§ 31 y 64)

Se recomienda a fa 1G]A que modifigue las insirucito-
nes para gue las anotaciones de las fechas lope de justifi-
CACION Sean correcius.

182. Se han concedido prérrogas para justificar
libramientos por Organos Gestores que no se
han comunicado a la Intervencién para su de-
bida anotacion, lo que da lugar a pefticiones de
reintegro cuando sc cstd en periodo de justifica-
cién. (§ 51)

Debe mejorarse la comunicacian entre Organos Gestores

y Sus corvespondientes Intervenciones, de modo gue éstas,
en todo momenio, recoian cuantas incidencias afecten a
los expredientes de librameentos.

183. Determinados Centros Gestores han reci-
bido justificantes de libramientos gue no han
tramitado, en ocasiones debido al volumen de
documentos recibidos. (§ 70 y 106)
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184. Hay veces en que el subsistema contable
no identifica al Organo Gestor responsable del
expediente. (§ 40)

185. Se producen con frecuencia demoras en la
justificacion de los libramicentos. Ante la demo-
ra, no siempre se le comunica tal situacion al
beneficiado v/o al Organo Gestor, por lo que
no se inicia el oportuno expediente de reinte-
gro. Cuando los requerimientos de reintegro se
producen, no siempre se exigen intereses de
demora. {§ 130, 132 v 125)

186. Frecucntemente los Centros Gestores no
requicren a los beneficiarios pata hacer frente a
sus obligaciones de justificar o reintegrar en su
caso. En el supuesto en el que de los mismos
no se conozca su paradero, no se emplean
cuantos medios se hallan al alcance de la Admi-

nistracion para notificar. (§ 33, 54, 66, 85, 111,
125 y 167)

187. Lin ocasiones los beneficiarios reintegran
las cantidades no justificadas ante el Organo
Gestor v éste no lo comunica a la Intervencion,
con lo que no queda registrado e! hecho. (§ 68)

188. A veces no se hacen las propuestas de do-

cumento “J” o se hacen con retraso. (§ 34, 113,
118,125 v 130)

189. En los fbramientos en firme con jusiificaciin
diferida, se producen disfunciones entre Orga-
nos Gestores y la Direccion General de T'nibu-
tos ¢ Inspeccion Financiera, para requerir los
reintegros en via de apremio. (§ 165)

XI. ANEXOS
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ANEXO VI

COMPUTO DE PLAZOS DE GESTION DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

DE REINTEGRO

Para el analisis de los plazos de gestidén de estos expedicentes, se han considerado los periodos extstentes
entre las fechas en que se producen las siguientes actuaciones:

1.

Vencimiento del plazo de justificacion v requerimiento al beneficiario por el érgano gestor.

2. Vencimiento del plazo de justificacién v Acuerdo de iniciacion del expediente administrativo de

6.

remtegro dictado por el 6rgano concedente.

. Acuerdo de iniciacién del expediente de reintegro y de la Resolucién de reintegro del drgano

concedente.

Acuerdo de iniciacion del expediente de reintegro vy la fecha de 31.12.98, sélo en aquellos casos en

. p - g .} - . q . . Ly
que no se haya dictado la Resolucion por el 6rgano concedente, ni se haya producido la justficacion,
o el rentegro debido

Resolucion de reintegro v la fecha de 31.12.98, solo en aquellos casos en que no se hayan remitido a
las DDPP de la Consejeria de Feonomia y Hacienda para la recaudacion en via de apremio, ni se
hava producido la justificacién o el reintegro.

Resolucion de reintegro del organo concedente v la remisién a las DDPP de la Consejeria de
Economia y Hacienda o, en su caso al Centro Directivo competente de csa Consejeria (DGTTT,
DGTPF), para la recaudacion ejecutiva.

Desde la fecha del acto que motiva la justificacion fuera de plazo o el reintegro a la Tesoreria,-
Acuerdo de iniciacion, Resolucion o notificacion de hiquidacion en via ejecutiva-, hasta que sc
produce la justficacion o se materializa el reintegro.

En los distintos computos de plazos se especifican por Consejeria y para el conjunto de éstas, cl
numero de casos analizados, su ponderacion sobre el mimero total de expedientes vy los plazos medios
obtenidos.
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ANEXO IX

ANEXO NORMATIVO

— ley5 /1983, de 19 de julio, de la Hacienda Pablica de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

— ley 7/1996, de 3 de julio, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Deccreto 149/1988, de 5 de abril, por el que se apruchba el Reglamento de Intervencion.

~ Decreto 46/1986, de 5 de marzo, por el que sc aprucba ¢l Reglamento de Tesoreria y Ordenacion de
Pagos.

— Orden de 11 de julio de 1991, de las Consejerias de Economia y Hacienda y Educacion y Ciencia,
por la que se dictan instrucciones sobre gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos
10 UMIVersitarios.

—~ Orden de 7 de junio de 1995, por la que se aprueba la contabilidad de la Junta de Andalucia.

— TInstruccidén n° 3 de 1995, de 5 de octubre, de la Intervencién General de la Junta de Andalucia,
sobre control vy contabilizacion de la justificacion de libramientos.

— Circular 10/1992, de 30} de octubre, de la Intervencién General de la Junta de Andalucia, sobre
fiscalizacion de transferencias a los centros docentes privados concertados.

— Instruccién n” 3/1994, de 6 de abnl, de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, sobre
coordinacién de actuaciones en materia de framitacion de expedicntes de reintegro de subvenciones.

— Instruccion n® 3/1997, de 16 de enero de la IGJA.
— TInstruccién de 26 de julio de 1994 sobre el procedimiento de reintegros de la DGTIPF.

— Otra normativa atinente a la materia tratada en ¢l Informe
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XII. ALEGACIONES

CUESTION OBSERVADA (Pagina 5.
Apartado 16) :

I 2. LIBRAMIENTOS EN FIRME CON
JUSTIFICACION DIFERIDA.,

"Los Intetventores han de cuidar bajo su res-

ponsabilidad ...".

ALEGACION N° 1;

Deberia matizarse el contenido del parrafo,
expresandose en los mismos términos que
en el apartado 10 del informe para las orde-
nes de pago a justificar.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 8) :

26. Los fondos lhibrados por la Consejeria de
Trabajo ¢ Industria que se hallaban pendientes
de justficar a 31 de diciembre de 1997
ascendian a 49.282 MP., datando los de mayor
antipiedad del ejercicio 1987, Este importe
representa el 33.32% sobre el conjunto de las
Consejerias v ocupa el segundo lugar por su
cuantia, tras la Consejeria de Fducacién y
Ciencia. El resumen por Capitulos, ¢jercicios y
Centro Directivos se especifica en ¢l Anexo 111

provisional de esa Camara de Cuentas,
quedando reducido el importe a un
porcentaje del 41% de la cifra inicial de
49.035 millones, habiéndose justificado
durante este periodo la cantidad de 28.991
millones de pts.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 11
Apartado 31) :

"

. ademas en ocasiones, la fecha de venci-
miento de la justificacion de esos libramientos
es anterior a la recepeion de los fondos por
parte de los beneficiarios, como consecuencia
de haberla grabado ¢n ¢l sistena indebidamen-
te. Este hecho ha ocurrido cuando, en ocasto-
nes, ha sido grabada la fecha de justificacion de
un maodo estimnatvo v sin tener en cuenta la
fecha cierta de la matertalizacion del pago”.

Y otros parrafos del informe que se expresa la
misma 1dea.

ALEGACION N° 2:

Por parte de la Consejeria de Trabajo e
Industria se esta llevando a cabo una labor
dirigida a reducir las cifras de los
libramientos pendientes de justificar que
mediante expedientes de reintegros o
ampliaciones de plazos no han sido
recogido aun en el Sistema Integrado de
Contabilidad.

El resultado de los trabajos dirigidos a
justificar dichos libramientos a la fecha
actual queda recogido en ¢l formulario
actualizado del anexo VII del informe

ALEGACION N° 3:

Creemos existe un error manifiesto pues no
hay que confundir el seguimiento de los
plazos de justificacion con el seguimiento
de las cantidades pendientes de justificar.
La fecha limite para el plazo de justifica-
cion puede ser anterior a la fecha en que se
realice el pago. Existe diversa normativa
reguladora donde los plazos de justificacion
son a fecha cierta, independientemente del
abono de las subvenciones. Esta practica,
aunque es inhabitual, entendemos es com-
pletamente legal. Ahora bien, esto no hay
que confundirlo con el hecho de que la in-
clusién en el subsistema de control y se-
guimiento de libramientos a justificar se
pueda tealizar de otra forma. A ese respec-
to, sblo cuando se paga un documento a
justificar, entra en el seguimiento de saldos
pendientes de justificar, no existiendo, por
tanto, ningun importe en dichos saldos que
no se haya pagado.
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Consecuentemente debe suprimirse el
contentdo del citado apartado del Informe
de la Camara de Cuentas.

Ademas csta alegacion se hace extensiva a
otros parrafos del informe donde se hace
referencia a esta materia v se comete el
mismo errot antes indicado, por lo que
también se solicita la supresién de todos
clios del informe de la Cimara de Cuentas.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 11.
Aparatado 34) :

... coincidiendo temporalmente con la soli-
ciad de la muestra realizada por la Camara de
Cuentas de Andalucia”.

ALEGACION N° 4:

No resulta procedente hacer referencia a la
coincidencia temporal con los trabajos de la
Camara de Cuentas pues, salvo evidencia
en contrario, puede ser mera coincidencia.

En consecuencia debe suprimirse del in-
forme de la Camara el citado parrafo.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 12) :

37. La Direccidn General de Formacidn
Profesional v Empleo, acumulaba a 31 de
Diciembre de 1997, un volumen de 24.013 MP,,
de lLbramientos en firme con justficacién

diferida.

introducidos en el
contabilidad.

programa  de

La cifra de libramientos pendientes de
justificar ha quedado reducida al 26,88%
esperando que antes dc finalizar el aifio
quede en un menor porcentajc.

CUESTION OBSERVADA Pigina 13.
Apartado 46) :

L

. apreciandose diferencias, de 5 MP. Y 206
MP., entre los fondos librados y las justificacio-
nes documentales que obran en los respectivos
expedientes’.

ALEGACION N° 5:

De los 24.013 millones de libramientos en
firme con justificacion diferida,
actualmente queda pendiente de justificar
6.456 millones de pesetas, en su mayoria se
corresponden con expedientes cuyos plazos
de justificacion han sido ampliados o bien
los expedientes de reintegros no han sido

ALEGACION N°6 :

No resulta correcto indicar que se aprecian
tales diferencias, sin aclarar que en dichos
expedientes se ha efectuado una justifica-
cion parcial de los libramientos, quedando
pendiente de justificar el resto, pues, tal
como esta redactado, podria entenderse que
se justifica la totalidad con justificaciones
documentales incorrectas, cosa que en ab-
soluto es cierta.

Al objeto de evitar erréneas interpretaciones
se interesa se suprima del informe de la
Camara el contenido de dicho parrafo.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 14,
Apartado 50) :

.. si bien con frecuencia, v fundamentalmente
en los relativos a Fomento de Empleo, no se
acredita la totalidad de los fondos subvenciona-

1t

dos™.

ALEGACION N° 7:

Se da por reproducido el contenido de la
alegacion efectuada anteriormente al apar-
tado 46 del informe, por lo que, igualmente,
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se interesa se suprima del mismo el conte-
nido del parrafo al que ahora nos referimos.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 17) :

71. Los libramientos en firme con justificaciéon
diferida al 31 de diciembre de 1997, ascendian a
6.696 MP. correspondiendo los de mayor
antiglicdad a expedientes gestionados en el aflo
1991. La totalidad de estos fondos pendientes
de justificacién pertenecen al programa 6.2.A
“Fomento de la Industria®.

ALEGACION N 8:

IDadas las dificultades en  termnar  las
mversiones por las  grandes  empresas
subvencionadas del sector eléctrico v del gas,
los plazos de justificacién han sido amphados
no quedando esta cifra reflejada en el programa
de contabilidad que dismunuya su justificacion.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 17,
Apartado 74) :

De los fondos pendientes de justificacién desde
1995, 1.000 MP. corresponden al vencimiento
de un préstamo con garantia hipotecaria conce-
dido a una central lechera, consecuencia de un
Convenio de Cooperacidn suscrito con la Junta
de Andalucia en el ejercicio 1994,

Andalucia v con una demora superior a cuatro
afios desde cl vencimiento del plazo de ejecu-
cion”.

ALEGACION N° 10;

Se insiste, como en alegaciones anteriores,
en que no debe hacerse referencia a la coin-
cidencia de determinadas actuaciones con
los trabajos de la Cimara de Cuentas, pues
este hecho puede ofrecer una imagen de-
formada de la realidad, por lo que se intere-
sa la supresién del referido parrafo del in-
forme de la Camara de Cuentas.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 19) :

89.Por el volumen de los libramientos pen-
dicntes de justificar, la Consejeria de Educacion
y Ciencia ocupa el primer lugar de todas las
Secciones presupuestarias, representando un
43,15% del total de los libramientos expedidos
con el caricter de “a justificar” por la Junta de
Andalucia.

ALEGACION N°9 :

Debe indicarse en este parrafo que la cen-
tral lechera ha solicitado su compensacion
y que en estas fechas se esta instrumentan-
do la misma por la Direccién General de
Tesoreria y Politica Financiera.

CUESTION OBSERVADA (pigina 18.
Apartado 83) :

"... . Se significa que dos de ellos se han inicia-
do en julio de 1998, coincdiendo con la revi-
s16n de la muestra por la Cimara de Cuentas de

ALEGACION N-° 11

Esta conclusién asi expresada podra llevar a
consideraciones que no tienen por qué ser
coincidentes con la realidad, pues la sere
deberia expresarse en términos relativos, donde
intervinieran variables como el numero toral de
libramientos y la naturaleza del gasto la cual
puede determinar el tipo de orden de pago.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 19) :

93.- De este modo, se ha venficade que la
muestra seleccionada relativa a las Dirccclones
Generales de Plansficacidn y Ordenacidén Edu-
cativa v Construcciones ¥ Equipamiento FEsco-
lar , comprende algunos libramientos pendien-
tes de jusdficar que han sido gestionados por la
Direccién General de Universidades y la de
Formacion Profesional. En un caso en el que el
expediente fue gestionado por la Consejeria de
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Industria, segin lo contemplado en la Orden de
7 de Noviembre dc 1994, conjunta de las Con-
scjerfas de Industeia, Comercio y Turismo y de
Educacion v Ciencia, no consta informacion
alguna en los archivos de la Consejeria pese a
habcr asumido ésta, de nuevo |, las competen-
cias en el siguiente ejercicto, segin lo dispuesto
en ¢l Decreto 273/1995, de 31 de Octubre, por
el que se modifica la estructura orginica de
ambas Consejerias.

ALEGACION N° 12:

No sabemos a qué expedientes concretos
se refiere esta  observacién, pero
actualmente  estin localizades en  los
archivos expedientes que ha asumido esta
Consejeria como consecuencia del citado
Decreto.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 20) :

94.- Los Libramientos pendientes de justificar
analizados sc corresponden, de una parte, con
expedientes de gastos gestionados por la Direc-
cion General de Universidades, en ejecucion del
Programa 3.2.1. Ensenanzas Universitarias v
42B. Investigacion Cientifica. Se han analizado
cinco expedientes de gastos en los que se pro-
ducen libramientos en firme con justificacion
diferida a favor de Universidades y que derivan
de Convenios de Colaboracion. lres de ellos
con las propias Universidades v los otros dos,
con empresas radicadas en Andalucia, para la
realizacion de pricticas de alumnos universita-
rios.

identificacion tienen los siguientes nimeros
€ importes:

Nam. 55054345, Importe: 106.164.375 ptas.
Niiim. 93140744, Importe: 44.504.500 ptas.
Niim. 93140808, Importe: 45.495.500 ptas.

En relacion con los convenios de practicas
de alumnos en empresas, tal y como se re-
coge en las cuestiones observadas 128 y 129
, también estin justificados.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 22) :

105. De la relacion de documentos “0OP”
gestionados en la Direccton General de
Planificacién y Ordenacion Educativa, no se ha
facilitado a la Cdmara de Cuentas de Andalucia
la documentacion correspondiente a  pueve
libramientos para gastos de funcionamiento de
centros docentes, por un importe de 5.339.MP,
lo que supone un 67°8% de la muestra
solicitada a la Consejeria.

ALEGACION N° 13:

Con relacidon a esta cuestion solo hay que
destacar que dichos libramientos estin jus-
tificados segun consta en los expedientes.

En relacion con los tres expedientes deriva-
dos de convenios en ejecucion del Progra-
ma 42B, los documentos J a efectos de

ALEGACION N° 14;

Con caracter general procede manifestar
nuestra conformidad con la exposicion que
del procedimiento para la gestion de los
Gastos de Funcionamiento de los Centros
Docentes, se hace en los parrafos 98 a 104,
ambos inclusive, poniéndose de manifiesto
que el mismo es aplicable a partir del curso
escolar 90/91 y ¢llo es importante por
cuanto justifica en cietta manera la
deficiencia puesta de manifiesto en el
parrafo 105, que si bien queda justificado
por lo que el mismo informe indica en el
parrafo 106, procede que se haga especial
hincapié en la dificultad de gestion que un
volumen tan elevado de centros educativos
y en consecuencia de la documentacion
generada por los mismos entrafia, sin
olvidar que este andlisis, hemos de hacetlo,
a la luz de los medios técnicos y humanos
que se disponian en los afios que quedan
implicados en la muestra clegida para su
analisis.
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CUESTION OBSERVADA (Pagina 22.
Apartado 107) :

A partir de la comunicacidn de la Camara de
Cuentas de Andalucia, en la que se informaha
de la realizacion del presente Informe, los Cen-
tros Gestores han realizado un esfuerzo pata la
justificacion de los fondos pendientes.

ALEGACION N° 15:

Como ya hemos indicado en otras alega-
ciones anteriores, que damos por reprodu-
cidas, no se corresponde con la realidad
que ¢l esfuerzo de justificacion se haga sélo
después de la comunicacion de la Camara
de Cuentas sobre la realizacion del informe.
Insistimos en este hecho pues ofrece espe-
cialmente una imagen deformada de la rea-
lidad.

Por consiguiente, se interesa la supresion
del parrafo que alegamos del informe de la
Camara de Cuentas.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 22) :

109. Con caricter general, debe serialarse que se
evidencia un débil seguimiento, control ¥
justificacidn de los fondos librados para gastos
de funcionamiento de los centros docentes
publicos y privados concertados.

ALEGACION N° 16:

Se indica en este parrafo que “se evidencia
un débil seguimiento, control y justificacion
de los fondos librados”, procede manifestar
aqui nuestra  discrepancia con  tal
afirmacion y ello en base a la conviccion
que la Consejeria de Educacion y Ciencia
tiene de que los fondos librados para
atender los Gastos de Funcionamiento de
los centros docentes constituyen los
reccursos publicos mds y mejor controlados
pot la sociedad a la cual van destinados, ya

que el Consejo Escolar del Centro
compuesto por representantes de todos los
miembros que conforman la Comunidad
Educativa, intervienen de forma directa ¢
inmediata en el control de los mismos; asi
pues deficiencias en aspectos formales en
cuanto a la tramitaciéon de la abundante
documentacion generada, no debe permitir
crear una sola duda sobre la correcta
aplicacion de estos recursos publicos.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 23) :

111. T.os Centros Directivos responsables de la
gestién de los libramientos ante la ausencia de
justificacton, no han cursado los requerimientos
debidos a las Delegaciones Provinciales y a los
centros docentes. Fstas actuaciones han sido
acometidas, significativamente, en el ejercicio

de 1998 v con relacion a los cursos académicos
1994/1995 y siguicates,

113. En el 40% de los libramientos tevisados
consta las justtficaciones de los centros. Estos
casos corresponden mayoritariamente al curso
escolar 1996/97 v evidencian que ¢l 50% de los
centros justificaron dentro del plazo y el resto
con una demora media no superior a dos
meses, ¥ que, en todos los casos, la justificacion
se materializd en la forma establecida en la
Orden  repuladora  cortespondiente.  Sin
embargo, los documentos “}” no se emitieron
hasta ¢l ano 1998, con una demora media
préxima a los doce meses sobre ¢l plazo limite
de justificacién.

ALEGACION N° 17:

Con fundamento en lo indicado en el
parrafo 109, del cual ya hemos manifestado
nuestra  discrepancia, se hacen las
observaciones que se contiencn en los
partafos 111 y 113 y en relacion con los
mismos, procede indicar que ponen de
manifiesto los defectos formales
atgumentados en relacion con el parrafo 109
y ¢l parrafo 113 en concreto, se evidencia un
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mas estricto cumplimiento de la norma en
cada uno de los centros educativos.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 23) :

112. La, ya citada, debilidad de control vy
seguimiento  de las justificaciones de los
centros, ha llevado a que en ningin caso los
remanentes resultantes hayan sido deducidos dc
los libramientos practicados en el siguiente
curst escolar.

ALEGACION N° 18;

También con fundamento en lo indicado en
¢l parrafo 109 respecto a la debilidad en el
control y segnimiento de las justificaciones,
se hace la observacion recogida en este
parrafo; la discrepancia que planteamos
aqui se hace desde dos puntos de vista, el
primero por la dificultad material que
cntrafia el exacto cumplimiento del
contenido del pirrafo sexto del apartado 5.2
de la Orden de 11 de julio de 1991 de las
Consejerias de Economia y Hacienda y
Educacion y Ciencia, por la que se dictan
mstrucciones sobre Gastos de
Funcionamiento de los Centros Docentes
Publicos no Universitatios.

Desde un segundo punto de vista, la
Consejeria de Educacion y Ciencia siempre
entendio que las cantidades que los centros
incorporan al curso siguiente no son otras
que aquellas cantidades que le permiten
funcionar con normalidad en el paso de un
cutso escolar a otro, pudiendo sin mas
dificultad atender gastos producidos en un
curso escolar y matetialmente pagados en
el siguiente.

Teniendo en cuenta estas y ottas
consideraciones, la Orden de 14 de junio de
1999, conjuntas de las Consejerias de
Economia y Hacienda y Educacion vy
Ciencia, por la que se dictan instrucciones
sobre Gastos de Funcionamiento de los
Centros Docentes publicos no

univetsitarios, que ha sustituido y derogado
la Orden de 11 de julio de 1991 contemplada
en su informe provisional, ha suprimido la
necesidad de deducir en el siguiente
libramiento de fondos la cantidad que el
centro incorpore para el curso siguiente.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 23) ;

114. En cuanto a las comunicaciones que la
Intervencion Delegada ha de dirigir a los
Organos concedentes sobre los vencimientos de
los plazos de justificacion para que se inicien
los oporminos cxpedientes de reintegro { att.
45.6 RTOP y Regla 22 de la Instruccién 3/95
de 5 de octubre, de la IGJA sobre control y
justificacion de los libramientos), se evidencia a
través de los datos reflejados en ¢l subsistema
contable que en el 51 % de los casos de la
muestra seleccionada no consta que se hayan
realizado dichas comunicaciones y que respecto
a los casos restantes no ha existido un
procedimiento homogéneo y periddico de
comunicacidn.

ALEGACION N° 19:

Se inicié en 1995 un procedimiento de
comunicaciones y fequerimientos por
Capitulos, iniciAndose con parte del
Capitulo IT y IV, La respuesta obtenida fue
un inmenso volumen de oficios de los
distintos Centros Docentes y Delegaciones
Provinciales por la que notificaban,
mediante el acompafiamiento de fotocopia
de los oficios de remision, las fechas en que
s¢ habian realizado las pertinentes
justificaciones, de tal manera que una gran
mayoria de los libramientos habian sido
justificados ante el érgano gestor, si bien
este no habia continuado la tramitacién
ante la Intervencion Delegada.

Ello hace que se suspenda el procedimiento
de comunicar y requerir y se¢ interese de los
distintos organos gestores la localizaciéon de
la documentacion justificativa y su remisién
a la Intervencion, lo que efectivamente se
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ha venido realizando como lo acredita la
radical disminucion del porcentaje de
libramientos pendientes de justificar y
como lo reconoce la propia Camara en el
apartado 169 del informe.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 23) :

115.1gualmente, sc ha evidenciado que ¢l centro
contable no ha puesto en conocimiento del
Ordenador de Pagos los requerimientos de
justificacion que no han sido atendidos.

ALEGACION N° 20

Consecuentemente con lo narrado en la
alegacion a la cuestion 114, se determina no
comunicar al Ordenador de Pagos con el
objeto de, ante el importante volumen de
libramientos, no saturar la gestion del
mismo con el inicio de expedientes de
reintegro que no culminarian en ningvin
momento con el ingreso efectivo al haberse
remitido en su dia la documentacion
justificativa de los libramientos por los
perceptores a los distintos érganos gestores.

CUESTION OBSERVADA (Pigs. 23 y 24)

.

Apartados 116 a 120.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 24) :

122.- En uno de los dos expedientes que han
sido justificados ante la Intervencidn Delegada,
no se ha repercutido la baja de adjudicacion en
el importec a financiar por la Consejeria
establecido en cl 80% del importe de las obras
(clausula 2%, por lo que el porcentaje de
financiacion de la Consejeria de Educacidn ha
ascendido al 98,2% del coste de las obras: los
fondos transferidos en exceso a la Corporacion
Local ascienden a 38,6 M/P.

ALEGACION N° 21:

Efectivamente se encontraban sin justificar
por el problema de ausencia de originales
por importe de 276 M/P., v actualmente
esta cifra ha bajado a 196,5 M/P., haciendo
constar que se procedera a su convalidacién
conforme a lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda de la Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 2 de
Enero de 1992 sobre gestion y control de
Anticipo de Caja Fija.

ALEGACION N° 22:

Con fecha 3 de mayo de 1999, se recibe co-
municacién de la Intetvencidén General de
la Junta de Andalucia dando trastado de los
resultados de control realizado a la citada
subvencion, que pone de manifiesto la ne-
cesidad de iniciar expediente de reintegro
por importe de 22.093.339 ptas.

Con fecha 20 de julio de 1999 se ha iniciado
expediente de reintegro. Actualmente se
encuentra en fase de tramite de audiencia al
perceptor de la subvencién.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 25) :

126.-En el dltimo  caso, Ayuntamiento de
Puerto Real, Cadiz, se contiene en el expediente
Acta de constancia de hechos e wmforme de
control financiero efectuado por la IGJA, de
diciembre de 1994 comunicado a la Direccion
General en septembre de 1995, en el que sec
pone de manifiesto la utilizacion por la Corpo-
racion Local de procedimiento de gestion no
contemplados en las clausulas del Convenio: se
propone la inictacién de un expediente de re-
integro por importe de 56 M/P., cantidad re-
sultante de aplicar a la aportacion de la Conse-
jeria el porcentaje procedente por menor coste
de realizacidn de las obras objeto del Convenio
art, 22.3 de la Ley 9/93, de 30 de diciembre de
Presupucsto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para 1994, En el ato 1997, previo
requerimiento de  jusuficacion de la Interven-
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ci6n Delegada, se tramita ésta siendo reparada
en dos ocasiones, al margen del citado informe
de control financiero. La Intervencién Delega-
da aduce: “que del anahsis de la documentacion
aportada se desprende que st bien el Ayunta-
miento adjudica la obra siguiendo los preceptos
de la ICL:, procede a su resolucion y, poste-
tiotmmente, al margen de la Ley, realiza un Con-
venio con una SL, ualizando un procedimiento
rregular 7. vistos los ncumplimientos de las
condiciones de concesién de la subvencidn, v
no siendo subsanables los defectos detectados,
debera iniciatse expediente de remntegro”. Al
cierre de los trabajos de campo (noviembre de
1998), el érgano gestor no ha dictado el Acuer-
do de iniciacion de expediente de reintegro que
deberia cifrarse, siguiendo el criterio de la In-
tervencion Delegada en la toralidad de la cant-
dad aportada por la Consejeria (372 M/P), v
segun ¢l propuesto por la IGJA en su informe
de contrel financiero, en el importe procedente
por menot coste de las obras, 56M/P.

deberian haber sido tngresados en la Tesorctia
General en el momento de su recepecton, en
cumplimiento de lo preceptuado en ¢l RTOP.

133. En ¢l subsistema contable se evidencia que
la ausencia de justificacion fue comunicada por
la Intervencién Delegada al Organo Gestor, sin
embargo no consta que se haya puesto en
conocimiento de la DGT v PE la falta de
atencion  de  dichos  requertmientos  de
justificacion.”

ALEGACION N* 23:

El Convenio de referencia ha sido objeto de
expedicnte de reintegro concluido mediante
resolucion de 25 de Enero de 1999 acordan-
do el reintegro de 56.060.400 ptas. mas los
intereses correspondientes por importe de
10.830.568 ptas.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 27) :

“132. Del analisis de la documentacion se
desprende que, tanto los centros como las
DDPP incumplieron en algunos casos los
plazos previstos en la citada Circular. Tas
cuentas justificativas se  recibieron en la
Direccion General con una demora aproximada
de siete meses, la dluma de cllas data de junio
de 1993, A la fecha de cietre de los trabajos de
campo estas cuentas justificativas permanecen
sin  tramitar a la Intervencion Delegada v
constan ¢n las frusmas talones nominativos
orginales  expedidos por diversos centros
docentes, a favor de la Tesoreria de la Junta de
Andalucia por importe de 47 MP.,, que

ALEGACION N° 24;

» Las competencias en Formacion Profe-
sional desde el aiioc 1989 han pasado por
distintos organos directivos de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia ocasio-
nando problemas de continuidad en la
gestion que detivan en este caso en el
archivo de unos expedientes pendientes
de justificar.

+ A partir de la actuacion de la Camara de
Cuentas de Andalucia se ha puesto en
marcha el procedimiento de justifica-
cion de los expedientes que se citan en
los apartados mencionados.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 29 y 30)

150. La accidon del Organo o cntidad conce-
dente para acordar el reintegro de una subven-
cién preseribe a los cinco afios, contados desde
la fecha del pago de la misma, si este fuera ob-
jeto de justificacion previa, o desde la fecha del
vencimiento del plazo de justificacion, si fuese
de justificacidn posterior.

152, ILa inhibicién del érgano o entdad
concedente que pueda ocasionar menoscabo en
los fondos publicos, pefudicando los derechos
de la Comunidad, pot no requerirse el reintegro
de las cantidades obtenidas por los
beneficiatios,  podtia  constituir  infraccion
contable.
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ALEGACION N° 25:

La afirmacion de la Cimara de Cuentas
sobre esta cuestion se efectua de una forma
categorica, sin tomar en consideracion dife-
rentes interpretaciones jurisprudenciales al
respecto. En efecto, el Tribunal Supremo,
en sentencias, entre otras, de 16-10-95 y 14-
04-97, indica que la subvencién tiene un
componente contractual conforme lo en-
tiende un gran sector de la doctrina, en que
el beneficiario sc obliga a realizar unas in-
versiones o actuaciones determinadas a
cambio de la subvenciéon. El incumpli-
miento de las condiciones de aquélla no
hace surgir en este momento un crédito a
favor de la Hacienda Publica, sino que ha-
bri nacido el derecho a declarar la caduci-
dad de la misina y a reclamar el crédito, que
solo apareceri cuando aquélla se haya
acordado.

De esta forma indica el Tribunal Supremo
que ¢l hecho del incumplimiento de las
condiciones de las subvenciones por el be-
neficiario, no hace suzgir en ese instante un
crédito a favor de la Hacienda Puablica,
pues ¢l hecho de que se haya iniciado el
procedimiento de caducidad no implica
necesariamente que se tenga que tomar
esta decision, ya que puede optarse por
exigit ¢l cumplimiento, si éste es viable,
estando latente en manos de la Administra-
cion el derecho de opcién aludido. Habra
nacido el derecho a declarar la caducidad
de la subvencion, pero no el derecho para
reclamar el crédito, pues ¢ste aparecera en
el momento en que se haga efectiva aquella
opcion y se decida la resolucion o caduci-
dad de la subvencion.

Por las citadas consideraciones se estitna
que las afirmaciones de los apartados 150 y
152 han de ser debidamente reconsideradas,
no pudiéndose, en consecuencia, afirmar
que se pueda ocasionar menoscabo en los
fondos publicos, derivado de una posible
prescripcion, ya que, como se ha indicado,
no existec ni disposicion legal taxativa al
tespecto mi criterio unanime doctrinal y

jurisprudencial relativo al momento de ini-
cio del citado plazo de prescripcion.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 30) ;

156. Asimismo, se ha seleccionado una
muestra dc fbramientos a juitificar a favor de las
cuentas de funcionamiento de las DDPP de la
Conscjeria de Educacién y Ciencia en los
ejercicios 1989 a 1991, cuya ausencia de
justificacién al vencimiento de los plazos no
consta que fuera comunicada por la
Intervencion Delegada de csa Conscjeria a la
DG v Y, de conformidad con el art. 45
RTOP.

ALEGACION N° 26:

Las causas son las mismas de las alegadas
a la cuestion niameroll5 del informe.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 32,
Apartado 165)

ALEGACION N° 27:

La Consejeria de Economia y Hacienda,
consciente de que la insuficiente normativa
vigente en materia de compensacion de
deudas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andaincia estad provocando
dificultades, fundamentalmente de orden
competencial, para practicar el mecanismo
de la compensacién como medio de pago
de las deudas recurridas a su favor, ha
decidido la elaboracion de una norma
reguladora de la misma, actuacion que se
ha iniciado conjuntamente por la Direccion
General de Tesoreria v Politica Financicra,
la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, la Direccion General de
Tributos e Inspeccion Tributaria y la
Secretaria General Técnica.
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CUESTION OBSERVADA (Paigina 32) :

168.- T.os expedientes de reintegro que pucden
haber incurrido en prescripcion  se  han
detectado en la Consejetia de Educacon vy
Ciencia, y derivan de fondos librados a
Ayuntamientos andaluces por la  Direccidn
Gengeral de Construcciones v Bquipamiento
Fscolar, sobre los que se dictaron Acuerdos de
iniciacion de expedientes de reintegro en los
cjeretcios 1992 v 1993 por imporie total de

hava practicado actuacién  alguna  por los
beneficiarios ni por el Organo concedente.

ALEGACION N° 28:

Los expedientes de reintegro instruidos por
la Consejeria de Educacién y Ciencia han
sido resueltos con el detalle que se acom-
pafia.

Sevilla, 17 de febrero 2000

24.273.450 ptas., s que exista constancia de
que con posterioridad a dichos acuerdos sec

PROCEDIMIENTOS DE REINTEGROS DE SUBVENCIONES

MUNICIPIO IMPORTE REINTEGRO SITUACION EXPE- CARACTERDE LA
LOCALIDAD SUBVENCION | SOLICITADO DIENTE RESCLUCION
CANZSALGECITIRAS 240,710, K] 6.047.703 ] Terminado: Resol 230200 Ney reintegrar
CADIZ/TTO. REAL 220LEHN OV 15.600.309 | TermnadoResol.:23-01-9Y Rointegrarn: 19,192,161
‘Principal ¢ nrereses)
CADIZ/PIO. BRIGAL 372006000 56061400 | Verminado:Resal.:25-01-99 Rentegrarn66.890.958
{Prncipal ¢ intereses)
CADIZ/CHICEANA S THED 500000 | Termunado:Resol:02-02-99 Reintegrars2. 181
(Principal ¢ iereses)
SEVILLA/BRENIES 35000010 1.435 483 |  Terminadi:Resol:17-12-08 Reintegrar 1.928.691
{Principal e intereses)
SEVILLA/CAKATLA DRI 10.573.681 |  Termunado:Resal :17-12-98 Rewntepgrar: 14683824
SIHRILY (Principal & intereses)
SEVILLA/MAIRENA 1600001000 75.857.425 | l'erminado:Rusol21-12-08 Rernregrar: 100.957.804
ALJARAFE {Principal ¢ intereses)
SEVILLA/PUEBLA 194,000,000 L966.370 Terminado:Resola18-02-99 Rcmtegrus::Z.EZ'l.SSl
DECAZALLA (Prmcipal e intereses)
SENTLLAS VILLA- 16.000.4H) 16.000.000 ) Termunado:Resol. 23-13-99 No reintegrar
VIRDL RIO

CUESTION OBSERVADA (Pigina 33) ; ALEGACION N° 29;

172. I:n ambas secciones se observa un esfuer- La Consejeria de Educacion, en la medida

#0 por justificar los importes que se hallaban
pendientes a 31 de diciembre de 1997, habién-
dose conseguido una apreciable mejora en el
saldo de pendiente de justificar, conforme se
sefiala ent los Anexos VII v VIIL

que lo permiten los recursos y sin perjuicio
de la gestion ordinatia, mantiene el esfuer-
zo y la conciencia en la eliminacién de los
libramientos pendientes de justificar, ha-
biéndose reducido el correspondiente a 31
de diciembre de 1997, en lo que va de afio,
en casi 2.500.000.000 pts, situindose en la
actualidad en 34.710.585.971 pts, constando
asimismo propuestas de “J” por mis de
1.000 millones.
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CUESTION OBSERVADA (Pagina 34.
Apartado 177) :

Se recomienda a la Consejeria de Economia v
Hacienda introducit, ¢n los procedimientos de
control de libramientos a justificar, mecamsmos
que imprdan paralisis de los expedientes, de
torma tal que el saldo de los Libramientos pen-
dientes de justificar solo contenga aquellos (ue
o bien estén dentro del periodo de justificacion
o hayan pasado al procedimiento de reintegro.

ALEGACION N° 30:

La recomendacion efectuada a la Conseje-
ria de Economia y Hacienda puede exceder
de sus competencias ampliamente, pues el
problema fundamental que provoca la pa-
ralisis de los expedientes es que el organo
gestor no comunica las diversas incidencias
(justificaciones, prorrogas, expedientes de
reintegro, ingresos ...), y ante eso la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, aun
cuando constantemente remite escritos y
listados a los 6rganos gestores y realiza otro
tipo de actuaciones generales de control e
informacion, salvo dar unas insttuccioncs
que ya se encuentran emitidas, carece de
posibilidades directas de actuacion. En
consecuencia, se interesa la supresion de la
referida recomendacion.

CUESTION OBSERVADA (Pagina 34.
Apartado 178) :

" ... sin que en la actualidad tenga reconocida

competencia sobre los libramientos pendientes
de justificar, lo que ha provocado la parahza-
cidén de expedientes”.

sido la causa de la paralizacion de los expe-
dientes, pues el 6rgano gestor sabe perfec-
tamente a quc Direccion General cotres-
ponde.

Consecuentemente, debe suprimirse el
contenido del citado parrafo del informe de
Ia Cimara de Cuentas.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 34.
Apartados 180 v 181) :

Apartado 180. El libramiento entra en el sub-
sistema contable cuando atn es una orden de
pago: sin embargo, solo es posible considerarlo
como pendiente de justificar una vez cfectuado
el pago, situacidn que puede producirse un
tiempo después. Fste periodo a veces es dilata-
do. Por lo tanto, existe una parte del saldo de
libramientos pendientes de justificar que no ha
sido pagaca, lo cual es incorrecto.

Apartado 181. En 16 de los casos analizados, la
fecha tope para justificar un libramento anota-
da en el subsistema, ¢s anterior a la fecha de
pago, lo que evidencia una incorrecta anota-
cidn, pues a nadie se le debe exigir una jusufi-
cacion antes de que finalice el penodo conceds-
do para cllo. Fl periodo de justificacion debe
computarse a partir de la fecha de pago, que cs
una fecha cierta, no estdmada.

ALEGACION N° 31 :

Aun cuando se estd de acuerdo en que la
falta de asignaciéon de drgano gestor com-
plica la situacién, no ¢s cierto que ello ha

ALEGACION N° 32:

Creemos existe un error manifiesto pucs no hay
que confundir el seguimiento de los plazos de
justificacion  con el seguimniento de las
cantidades pendientes de justificar.

La fecha limite para el plazo de justificacion
puede ser antenior a la fecha en que se realice el
pago. Existe diversa normativa reguladora
donde los plazos de justificacion son a fecha
cierta, independientemente del abono de las
subvenciones.  Hsta  practica, aunque es
inhabitual, entendemos es completamente legal.
Ahora bien, esto no hay que confunditlo con el
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hecho de que la inclusion en el subsistema de
control y scguimiento de libramientos a
justificar se pueda realizar de otra forma. A ese
respecto, solo cuando se paga un documento a
justificar, entra en el seguimiento de saldos
pendientes de justificar, no existiendo, por
tanto, aingun importe en dichos saldos que no
se hayva pagado.

Consecuentemente debe suprimirse
el contenido de ambos apartados del infor-
me de la Cimara de Cuentas.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 36) :
Anexo 1. Fvolucidn interanual de los libra-
mientos pendientes de justificar.

ALEGACION N° 33;

Analizando la informacién contenida
en los distintos programas presupuestatios
y el listado de justificaciones pendientes a
31 de diciembre de 1998, actnalizado a 06-
09-99, se puede apreciat la labor de
depuracién que fa Consejeria de Turismo y
Deporte esta llevando a cabo, puesto que de
los 2.567 millones pendientes a 31 de
diciembre de 1997, a fecha 31 de diciembre
de 1998 solo se encuentran en esa situacion
478, lo cual significa que en el altimo
ejercicio presupuestatio cerrado no sélo no
se ha aumentado el importe de los
libramientos pendientes de justificar sino
que se ha producido una disminucién de un
81,38% con respecto al ejercicio anterior,

CUESTION OBSERVADA (Pigina 36 ) :

Anexo-1

Evolucion interanual de los libramien-
tos pendientes de justificar, ejercicios 1996-
1997

1996 1997 %%
C. de Asunros Saciales 0 7712 100

ALEGACION N 34:

Analizado el Anexo I, en la columna co-
rrespondiente a la Consejeria de Asuntos
Sociales, se manifiesta en primer lugar el
desacuerdo con la cifra de 7.712,- M.P como
importe de los libramientos pendientes de
justificar,

El Sistema Integrado Jupitet de contabili-
dad de la Junta de Andalucia, consigna la
cifra de 6.547.556.326.- ptas., como libra-
mientos pendientes de justificar hasta 31 de
diciembre de 1997 para la seccién presu-
puestaria 21 Consejeria de Asuntos Sociales,
a fecha 13 de septiembrc de 1999,

Este drgano gestor pone de manifiesto en
relacién con los libramientos pendientes de
justificar lo siguiente:

1) De los 6.547.556.326.- ptas.- pendientes
de justificar, 3.395.988.027.- ptas. cotres-
ponden a actuaciones cuya competencia
esta atribuida a la Consejeria de Trabajo e
Industria. Dicho importe viene referido a
expedientes de subvenciones relativos a las
medidas de empleo y Formacion profesio-
nal ocupacional que conformaban junto con
el Ingreso Minimo de Solidaridad, el Pro-
grama de Solidaridad para la erradicacion
de la marginacién y la desigualdad en An-
dalucia, regulado por Decreto 400/1990, de
27 de noviembre.

Cuando se pone en marcha ¢l programa en
el ejercicio de 1990, por la Junta de Andalu-
cia, correspondia su gestion a la Consejeria
de Trabajo, competente en los Ambitos del
fomento del empleo y la formacidn profe-
sional ocupacional.

Mediante Decreto del Presidente 382/1996,
de 1 de agosto sobre reestructuracion par-
cial de Consejerias, se crea la Consejeria de
Asuntos Sociales, atribuyéndole las com-
petencias que se ejercian a través de la Di-
reccion General de Atencién al Nifio, Di-
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reccion General de Accidn e Insercion So-
cial y Comisionado para la Droga.

El Dccreto 396/1996, de 2 de agosto, esta-
blece la estructura orginica de la Consejeria
(BOJA n® 90, de 6 de agosto) determindn-
dose en su articulo 2 ¢) que en particular
corresponden a la Consejeria de Asuntos
Sociales las competencias en materia de
gestion del Programa de Solidaridad de los
Andaluces.

Asimismo el articulo 7.1 de la misma norma
al determinar las competencias de la Direc-
cion General de Accidon e Insercion Social,
en su apartado 3 recoge de igual modo,
“coordinara las medidas relativas al Pro-
grama de Solidaridad de los Andaluces para
la erradicacién de la marginacién y la desi-
gualdad e¢n Andalucia y_la ejecucion de

aquellas cuya competencia no correspon-
dan a otras Consejerias”.

Los expedientes de subvenciones indica-
dos, que se gestionaron de forma descen-
tralizada a través de las Delcgaciones de la
Consejeria de Trabajo, deben por tanto jus-
tificarse desde las indicadas delegaciones,
ya que en las materias de formacion profe-
sional ocupacional y empleo la Consejeria
de Asuntos Sociales y sus 6rganos admi-
nistrativos carecen de competencias de eje-
cucion.

Con base en la distribucién competencial
en relacion al Programa de Solidaridad, se
dicté la circular conjunta entre la Consejeria
de Trabajo e Industria y la de Asuntos So-
ciales de la Junta de Andalucia, de fecha 22
de julio de 1997 en cuya Regla 40 Ejecucion
y justificacion, se indica: Ia ejecucion y jus-
tificaciéon presupuestaria de las subvencio-
nes relativas a las medidas de F.P.O, se
llevara a cabo por la Consejeria de Trabajo
e Industria.

El Programa de Solidaridad se ha modifi-
cado recientemente mediante Decreto
2/1999 de 12 de enero, por el que s¢ regula

el Programa de Solidaridad de los Andalu-
ces para la erradicacion de la marginacién y
la desigualdad en Andalucia, que deroga cl
Decreto 490/1900, de 27 de diciembre,

En el articulo 7.1. Itinerario profesional, del
Decreto 2/1999 se cspecifica claramente la
competencia en las materias de orientacién
profesional, formacién profesional ocupa-
cional, fomento del empleo y demanda de
empleo, al indicarse respecto de éstas, “que
pueda aprobar la Consejeria de Trabajo e
Industria”, para los miembros de las unida-
des familiares beneficiarias del Ingreso Mi-
nimo de Solidaridad.

Por todo ello, el importe real de los libra-
mientos pendientes de justificar hasta 31 de
diciembre de 1997, que corresponden z la
Consejeria de Asuntos Sociales resulta ser
de 3.151.568.299.- ptas.

Cabe finalmente indicar que sc¢ estid en es-
tos momentos tealizando un considerable
esfuerzo tanto en las Delegaciones Provin-
ciales como en los Servicios Centrales para
poner al dia las justificaciones de las sub-
venciones de los distintos programas de
competencia de la Consejeria, que en oca-
siones se ve dificultado por la propia natu-
raleza de los colectivos beneficiarios de las
misimas.

ALEGACION
ADMITIDA PARCIALMENTE

CUESTION OBSERVADA (Pags. 36 y 37)

ANEXOT
ANEXOTT

ALEGACION N° 35:

En la Consejeria de Economia y Hacienda
se encuentran justificados segin los datos
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del sistema integrado de contabilidad, los
siguientes importes cotrespondien-tes a los
afnos que se indican :

1993 6.750.000.-
1994 63.498.684.-
1995 160.437.500.-
19%6 924.000.-
1997 1.152.889.685.-
TOTAL 1.384.499.869.-

Segin se desprende del ANEXO IT pagina
37, el total pendiente de justificar ascendia
a la cantidad de 1.471.000.000.- de pesetas.
Estando justificado ya la cantidad de
1.384.499.869.-, lo que realmente queda por
justificar son 86.500.131.- ptas. , lo que re-
presenta un 5,8 % de lo que inicialmente
habia.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 36) :

Anexo 1

habiéndose fiscalizado de conformidad los
documentos “J* por la correspondiente
Intervencion Delegada, por lo que no queda
pendiente alguno.

CUESTION OBSERVADA (Pigina 37) :

ALEGACION 36:

En la evolucidn interanual de los
libramientos pendientes de justificar en los
ejercicios de 1996 y 1997, la Consejeria de
Economia y Hacienda reflejaba en 1997 un
importe de 1.471 millones de pesetas, segun
los datos aportados por esa Camara de
Cuentas.

Dentro de dicha cuantia se encontraban 432
millones de pesetas, cortespondientes 39
millones de pesetas al Programa
Presupuestario 5.1E y 392 millones al
Programa 6.7.A, gestionados, ambos, por la
Direccion General de Tesoretia y Politica
Financiera en el momento de concesion de
las correspondientes subvenciones.

Durante el ejercicio de 1998, todas las
subvenciones que soportaban aquellas
cuantias fueron objeto de justificacion,

ALEGACION N° 37:

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Pags. 37 y 40)

Anexo IT
Anexo V

ALEGACION N° 38:

La cifra de libramientos pendientes de
justificar a 31/12/97 cotrespondiente a la
Seccion 10.00 Consejeria de Gobernacién y
Justicia era, a la fecha de elaboracion del
informe provisional por la Camara de
Cuentas, de 6.623 millones de pesetas.

Con fecha 7 de septiembre de 1999, segun
datos obrantes en el sistema integrado de
contabilidad JUPITER, la cifra de
libramientos cuyo plazo limite de
justificacion era 31/12/97 se ha reducido a
107.882.845 pesetas.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2000

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION
2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por anos naturales indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2000 es de 23.300 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripciéon se realizara de conformidad con la liquidacion que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacion se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enel caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él pueden adquirirse
en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:
® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA, Las Lisas,
num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:
® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 e LIBRERIA Y PAPELERIA LUQUE, S.L., Gondomar,
num. 11 @ LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
e TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 e S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA CRUZ
Navas de Tolosa, num. 6

MALAGA:
® [/BRERIA DENIS, Santa Luci, nim. 7 e FACULTATIS IURIS, S.L, Tomés Heredia, nim. 11 ®
LIBRERIA LOGOS, Duquesa de Parcent, nim. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 ® BERNAL, Pagés del Corro, nim. 43 e CEFIRO, Virgen
de los Buenos Libros, num. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 e LA CASA
DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO, Villegas, nim. 5 ® PEDRO CRESPO,
Arroyo, nim. 55 e DIAZ DE SANTOS, S.A., Pza. Ruiz de Alda, nim. 11  TECNICA AGRICOLA,
Juan Ramén Jiménez, nim. 7 e LIBRERIA PLA & ALVAREZ S.L, José Recuerda Rubio, Manzana 1.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |
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