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dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 8.1
y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla,
41001, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberan ir acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado, y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia nom-

brara funcionarios de carrera a los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas selectivas, cumplan los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria, y determinara el plazo para la
toma de posesion en los correspondientes destinos. La adju-
dicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados, seglin el orden de puntuacién obtenido en el pro-
ceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de fun-
cionarios de carrera, y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso, que-
daran excluidos del sistema de adjudicacién de destino por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 20 de enero de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos, opcion Informatica (C.2003)

Presidente: Don José Manuel Puertas Bonilla.
Presidente suplente: Don Antonio Molina Gonzalez.
Vocales titulares:

Don Nicolas Vazquez Velasco.
Don José Maria Folia Baena.
Don Javier Blanco Rodriguez.
Dofia Amparo Solis Sarmiento.

Vocales suplentes:

Don Enrigue Pascual Polo.

Don Carlos Bernal Tijerin.

Dofia Maria Luisa Rubio Campanario.
Dofa Pilar Vazquez Valiente.

Ver Anexo 2 en paginas 15.048 y 15.049 del BOJA
num. 136, de 23.11.99

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20
de diciembre de 1999, del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en dicho Organismo. (BOJA num. 3, de
11.1.2000).

Habiéndose detectado error material en la Resolucién de
20 de diciembre de 1999, del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en el Orga-
nismo (BOJA nim. 3, de 11 de enero), conforme a lo esta-



Sevilla, 24 de febrero 2000

BOJA nim. 23

Pagina nim. 2.511

blecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede su
rectificacién en los términos que seguidamente se indican:

Queda suprimido del Anexo | el puesto de nivel bésico:

Codigo: 623775.
Denominacion: Auxiliar Administrativo.
NUm.: 1.

Ads.: F.

Mod. Acc.: PC, SO.

Gr.: D.

Cuerpo: P-D1.

Area Func.: Admon. Pca.
C.D.:12.

C. Espec.: X---

PTSM: 299.

Localidad: Sevilla.

Sevilla, 14 de febrero de 2000

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de enero de 2000, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Estando previsto que quede vacante puesto de trabajo
de libre designacién, como consecuencia de la jubilacion de
su actual titular por cumplimiento de la edad reglamentaria,
y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, esta Direccién General, en virtud de
la competencia que tiene delegada por Orden de 21 de mayo
de 1996 (BOJA nim. 67, de 18 de junio), anuncia la provision
de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa patrticipar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podré participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarron, s/n, de Sevilla, 41092, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-

ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez trascurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 14 de enero de 2000.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacion Provincial Educacion y Ciencia.

Localidad: Cérdoba.

Denominacién del puesto: Servicio Gestion de Personal.

Codigo: 614904 (Codigo Sirhus 1134410).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: Administracién Educativa.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Recursos Humanos.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RFIDP/ptas.: XXXX - 1.513.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en puestos de Gestion
de Personal funcionario, laboral y docente; en Gestion Eco-
némica, Nomina y Seguros Sociales. Conocimiento general
del Sistema Educativo.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 18 de enero de 2000, por la que se
amplia el plazo para la resolucién del concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en la Consejeria de Cultura y en el Patronato de la
Alhambra y Generalife.

Habiéndose convocado mediante Orden de 22 de sep-
tiembre de 1999 de la Consejeria de Cultura, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 118, de 9
de octubre, concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma, se prevela en la Base Undé-
cima de dicha Orden que la resolucion del concurso debera
efectuarse en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse
dicho plazo si concurrieran circunstancias excepcionales debi-
damente justificadas, finalizando dicho plazo el 18 de enero
del afo en curso, al haber sido ampliado en siete dias el
plazo para la presentacion de solicitudes por la Orden de 13
de octubre (BOJA nim. 131, de 11 de noviembre), de correc-
cion de errores de la Orden de 22 de septiembre de 1999.

Asi pues, con la finalidad de que la Comisién de Valoracion
disponga del tiempo necesario para proceder al andlisis de
las solicitudes presentadas y posterior elevacion al érgano com-
petente de la propuesta de los candidatos seleccionados, se



