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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas, y su corres-
pondiente articulo 101.5 del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 3 de diciembre de 1999.- El Delegado, P.D. (Res.
de 31.10.96), EI Jefe del Servicio de Industria, Energia y
Minas, Manuel Herrera Torrero.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre otorgamiento de Concesién Directa de Explota-
cién nombrado Carolina Norte num. 16.048. (PP.
3758/99).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e
Industria de la Junta de Andalucia en Jaén hace saber: Que
por Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia, de fecha 17.9.99, ha sido otorgada a la entidad
don José Gea Rozas y don José Seco de Herrera Mufioz la
siguiente Concesion Directa de Explotacién:

Expediente numero: 16.048. Nombre: Carolina Norte.
Recursos de la Seccién C): Pizarras. Cuadriculas mineras: Una.
Término municipal: Paraje Sinapismo y otros del término muni-
cipal de La Carolina (Jaén).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas, y su corres-
pondiente articulo 101.5 del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 14 de diciembre de 1999.- El Delegado, P.D. (Res.
de 31.10.96), El Jefe del Servicio de Industria, Energia y
Minas, Manuel Herrera Torrero.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre otorgamiento de Permiso de Investigacién Morrén
Blanco num. 16.044. (PP. 4/2000).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e
Industria en Jaén hace saber: Que por Resolucion de esta
Delegacién Provincial, de fecha 7.10.99, ha sido otorgado
a la entidad Industrial Marmol Export, S.A., Permiso de Inves-
tigacién de sesenta cuadriculas mineras para recursos de la
Seccion C): Calizas, nombrado «Morréon Blanco» ndm.
16.044, sito en los términos municipales de Mancha Real,
Torres y Pegalajar (Jaén).

La designacién por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos Paralelos
Pp. Vértice V1 3037007 37° 46’ 40”
Vértice V2 3°33' 00" 37°46' 40"
Vértice V3 30233 00" 37° 45 00"
Vértice V4 3°37'00” 37° 45 00"
Pp. Vértice V1 3°37' 00" 37°46' 40"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas, y su corres-
pondiente articulo 101.5 del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 21 de diciembre de 1999.- El Delegado, P.D. (Res.
de 31.10.96), El Jefe del Servicio de Industria, Energia y
Minas, Manuel Herrera Torrero.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

EDICTO sobre bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 4 de noviem-
bre de 1999, se han aprobado las bases que han de regir
la provisidn por concurso-oposicion, promocién interna, de
una plaza de la Escala Admdn. General, Subescala Adminis-
trativa, Clase Administrativo, vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 21.1.g) de la Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen
Local, cuyo texto definitivo se transcribe a continuacién.

Santa Fe, 3 de diciembre de 1999.- El Alcalde-Presidente.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO/OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico corres-
pondiente al ejercicio de 1999, aprobada por Decreto de Alcal-
dia de 28 de junio de 1999, y publicada en el BOE nim. 237,
de fecha 4 de octubre de 1999, se realiza la presente con-
vocatoria para la provision por el sistema de seleccion de con-
curso/oposicion por promocion interna para cubrir una plaza
de Administrativo de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa y denominaciéon Administrativo, con-
forme a lo dispuesto en el art. 100 de la Ley 7/85, de Bases
de Régimen Local, arts. 169.2 b) del R.D. Legislativo 781/86;
art. 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y Disposicién Adicional
vigésimo segunda de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segiin modificacion introducida por la
Ley 42/94, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales Admi-
nistrativas y de Orden Social; R.D 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Per-
sonal al Servicio de la Admén. General del Estado; R.D 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Podran tomar parte en el concurso/oposicion, los fun-
cionarios del Ayuntamiento de Santa Fe, pertenecientes a la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Clase
Auxiliar Administrativo (Grupo D), y que encontréndose en
la situacion de activo cuenten con una antigliedad de al menos
dos afios de servicio efectivo, antes de que termine el Ultimo
dia de presentacion de instancias estén en posesion del titulo
de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente
o relina cualquiera de los requisitos establecidos en la Dis-
posicion Adicional vigésimo segunda de la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Tercera. Presentacién de solicitudes y admisién de
aspirantes.

A) Presentacion de solicitudes.

1. En las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso/oposicion, los aspirantes deberan manifestar que retinen



Sevilla, 29 de febrero 2000

BOJA nim. 25

Pagina nim. 2.795

todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre
ala fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento. Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los aspirantes acompafaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base quinta, ademés de enumerarlos en la soli-
citud. Los documentos podrén ser originales o fotocopias debi-
damente compulsadas por el Secretario General previa exhi-
bicion del original.

B) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el BOP y tablén de anuncios,
se indicara nombre, apellidos y DNI de los admitidos y exclui-
dos e indicando las causas de la exclusién y concediendo
un plazo de 10 dias para la subsanacién de defectos, en
su caso, a tenor de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 4/99,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

En la misma Resolucién, el Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el art. 4.° del R.D 896/91, de
7 de junio, en relacién con el art. 11 del R.D 364/95, de
10 de marzo, con los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembros de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante designado por la Junta de Andalucia.
Dos funcionarios de carrera a designar por la Corporacién.
Un delegado de personal funcionario.

Deberan tener igual o superior titulacién a la exigida para
la plaza convocada.

2. Abstencion y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la auto-
ridad convocante. Asimismo, deberan abstenerse los miembros
que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la correspondiente convocatoria, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 13 del R.D 364/95, 10 de marzo.

3. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de dos de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, més el
Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-

dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuaran conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D 236/88, de 4 de marzo, y Resolucién de 11 de febrero
de 1991.

Quinta. Seleccién de los aspirantes.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes estara
formado por dos fases:

1.2 Fase de concurso: Esta fase sera puntuada por el
tribunal conforme al siguiente baremo:
Servicios:

1. Por cada afio o fraccién prestado como Auxiliar Admi-
nistrativo de Admén. General en el Ayuntamiento de Santa
Fe: 1 punto (maximo 3 puntos).

2. Por cada afo o fraccion prestado como Auxiliar Admi-
nistrativo de Admén. General en cualquier otra Administracién
Publica: 0,5 puntos (maximo 2 puntos).

3. Por cada afio o fraccion prestados a empresas privadas
en departamentos de Administracién: 0,25 puntos (maximo
1 punto).

Cursos y seminarios:

1. Por cada curso, jornada o seminario, organizado por
cualquier Ministerio o Consejeria de Comunidad Auténoma,
Instituto Nacional de Admén. Publica o dependientes del mis-
mo, Instituto de Estudios de Admén. Local, de hasta 100
horas: 0,10 puntos; de hasta 200 horas: 0,20 puntos; de
hasta 300 horas: 0,30 puntos; de mas de 300 horas: 0,40
puntos.

2. Por cada curso, jornada o seminario no incluido en
el apartado anterior, siempre que los mismos hayan versado
sobre gestién administrativa: De hasta 100 horas: 0,05 pun-
tos; de hasta 200 horas: 0,10 puntos; de hasta 300 horas:
0,15 puntos; de mas de 300 horas: 0,20 puntos.

2.2 Fase de oposicién: Esta fase estard formada por los
ejercicios que a continuacién se indican, que seran obligatorios
y eliminatorios en el caso de que no se obtenga un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

1.°" Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
el periodo maximo de dos horas un tema de carécter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con las materias comprendidas
en el programa anexo a la convocatoria, aunque no se atenga
al epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicion. Se valorara espe-
cialmente en este ejercicio la facultad de redaccién y el nivel
de formacién general.

Este ejercicio, una vez realizado, sera leido por el opositor
al Tribunal.

2.° Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
un perfodo de 3 horas méaximo la contestacion a dos supuestos
practicos que plantearé el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio relativo a las tareas administrativas pro-
pias que corresponde a los funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.
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En este ejercicio se valorard especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemética del planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas se fijara en la Resolucién de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la base tercera.

2. El orden de baremacién y actuacion sera el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra N, de acuerdo con la Resolucion de 8.2.93, de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOP.
Deberan hacerse publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacion.

La fase de concurso se calificara conforme al baremo
determinado en la Base 5.2 de la convocatoria.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinaré la puntuacién que corresponda,
segun el baremo fijado.

La fase de oposicién: Los ejercicios se calificardn otor-
gando cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos en
cada ejercicio. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por cada miembro y dividiendo el total
por el nimero de asistentes, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién por el orden de puntuaciones, y elevara
dicha relacion y la propuesta de nombramiento al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

2. Los aspirantes propuestos no necesitaran aportar los
documentos acreditativos exigidos para tomar parte en el con-
curso/oposicion, se aportara de oficio la requerida en la
Base 2.2, mediante certificacién de Secretaria.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
y, aportados éstos conforme a la base anterior, se procedera
al nombramiento del o la aspirante propuesto por el Tribunal
calificador por el érgano municipal competente. En otro caso
serd de aplicacién lo determinado en la vigente legislacion.

2. El o la aspirante propuesto debera tomar posesién en
el plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado.

3. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefalado, quedaran en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

4. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D
Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de
agosto, y el R.D 364/95, de 10 de marzo, y R.D 896/91,

de 7 de junio, y Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimento
Administrativo Comun.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes por los aspirantes,
el Sr. Alcalde podré modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demés supuestos, para la anulacion o la revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de diciembre.

Duodécima. Publicacion.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademas, y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara
en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

Base final. Las presentes Bases estan a disposicién de
los interesados y publico en general en las dependencias muni-
cipales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitard copia a
quien lo solicite, previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO

A) MATERIAS COMUNES

1. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension. El defensor del pueblo.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autdénomas, los Estatutos de Autonomia:
Su significado.

4. La Administracién Publica en el Ordenamiento espafiol.
La personalidad juridica de la Administracién Publica. Clases
de Administraciones Publicas. La Administracion periférica:
Los Delegados del Gobierno y los Subdelegados del Gobierno
en las CC.AA. Otros 6rganos periféricos.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos,
su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

8. El administrado: Concepto y clases. Actos juridicos
del administrado. Colaboracion y participacién de los ciuda-
danos en las funciones administrativas. El principio de Audien-
cia del interesado.

9. Ley 30/92, de Bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas Reguladoras. Dimensiéon temporal del procedimiento
administrativo: Dfas y horas habiles, cémputo de plazos.
Recepcién y Registro de documentos.
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10. Fases del procedimiento administrativo general. Obli-
gacion de resolver. El Silencio Administrativo. La inactividad
de la Administracion.

11. La teorfa de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revisién de Oficio.

12. Los Recursos administrativos. Clases: Recurso de
Alzada, Recurso de Reposicién. Recursos Jurisdiccionales.

13. Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

14. Los derechos reales administrativos. El dominio publi-
co. El patrimonio privado de la Administracion.

15. La intervencién administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

16. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

17. La responsabilidad de la Administracién Publica. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. El pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

18. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador gene-
ral y abreviado. Sus garantias. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

19. Los principios inspiradores de la Ley General Tri-
butaria. El sujeto pasivo en la Ley General Tributaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

20. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.

21. La Administracién Local, entidades que comprende:
El Municipio: Organizacion y competencias del municipio de
régimen comun. Obligaciones minimas. Regimenes munici-
pales especiales.

22. Organizacion municipal. Competencias.

23. La provincia en el régimen local: Organizacién y com-
petencias provinciales. Regimenes provinciales especiales.

24. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

25. La Funcién Publica Local y su organizacién. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas.

26. El patrimonio de los Entes Locales. Clases de bienes.
El dominio publico local. Utilizacion, conservacion y defensa.

27. El servicio publico en la esfera local. Los gestion de
los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

28. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

29. Haciendas Locales. Concepto y regulacion. Clasifi-
cacion de los ingresos. Las ordenanzas de exacciones.

30. El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto,
estructura, formacién y aprobacién.

31. Imposicién Local. Contribuciones especiales. Tasas.

32. Gestién econdémica local. Ordenacién de gastos y
Ordenacion de pagos. Organos competentes.

33. El texto refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacién urbana, aprobado por R.D.L 1/92, de 26 de
junio. Legislacién. Sus principios inspiradores.

34. Formas de intervencion de la Administracion en uso
del suelo y de la edificaciéon. La licencia y las 6rdenes de
ejecucion.

35. Competencias urbanisticas del municipio. Instrumen-
tos de planeamiento. Procedimiento de elaboraciéon y apro-
bacién.

36. Ejecucion de los planes de ordenacién. Sistemas de
actuacién urbanistica. La clasificacién del suelo.

37. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras y licen-
cias en zonas verdes o espacios libres.

38. Infracciones urbanisticas. Personas responsables.
Infracciones que constituyen delito. La prescripcion.

39. Sanciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

40. Organos competentes para la imposicion de sanciones
urbanisticas. Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

AYUNTAMIENTO DE PILAS
ANUNCIO. (PP. 228/2000).

Por el vecino de esta villa don Antonio Mateos Cruz, se
solicita licencia para abrir una granja avicola en carretera de
Pilas a Carrién, poligono siete, parcela 54.

Lo que se publica por si alguien se siente dafiado en
sus intereses, por espacio de veinte dias.

Pilas, 27 de enero de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Don José Espejo Ruz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de La Rambla (Cérdoba).

Hace saber: La Comisién de Gobierno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de noviembre de 1999, adoptd acuerdo
disponiendo la convocatoria de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de la plantilla del personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento, aprobando las Bases por las que se han de regir
y que se transcriben a continuacion.

BASES PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA RAMBLA (CORDOBA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas. Es objeto
de las presentes bases la regulacién de las pruebas selectivas
para el acceso a una plaza de Auxiliar Administrativo, per-
teneciente a la Plantilla del Personal Laboral Fijo de este Ayun-
tamiento. La plaza objeto de las presentes bases se encuentra
incluida la oferta del Empleo Publico del afio 1999, aprobada
por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el 18 de
mayo de 1999.

1.2. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendré los
derechos y deberes inherentes a la misma como empleado
del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla y los determinados
con caracter general o especial por la legislacién laboral.

1.3. Efectos vinculantes. Las bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos y par-
ticipar en las pruebas, los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos siguientes:



