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Centro directivo: D. G. Gestion Medio Natural.
Centro de destino: D. G. Gestion Medio Natural.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-1.648.

Experiencia: 3.

Titulacién:

Formacién: Prevencion y extinc. incendios.
Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de enero de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se modifica la
de 22 de diciembre de 1999, por la que se convocan
concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes.

Advertido error material en la Resolucién de esta Uni-
versidad de 22.12.99, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 1.2.2000, por la que se convocan
concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes,
a continuacién se transcribe la oportuna correccién de errores:

En el Anexo I, en la plaza nimero 6/OR009, donde dice:
«Actividad docente: Zoologia y Etologia»; debe decir: «Acti-
vidad docente: Biologia Animal>».

Granada, 26 de enero de 2000.- ElI Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 31 de enero de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se declara con-
cluido el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad
de Granada de fecha 30.3.1998 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia) una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, Area de Conocimiento de Mecénica
de Medios Continuos y Teoria de Estructuras. Departamento
de Ingenierfa Civil. Actividad docente: Docencia propia del
area. Clase de convocatoria: Concurso.

Este Rectorado, en ejecucién de lo acordado por la Comi-
sion de Reclamaciones, ha resuelto declarar concluido el pro-
cedimiento y desierta la plaza convocada de Profesor Titular
de Escuela Universitaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 31 de enero de 2000.- ElI Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2000, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se anuncia la interposicién de los recursos contencio-
so-administrativos nums. 1767/99 RG 6252, 1768/99
RG 6253 y 1760/99 RG 6203, y se emplaza a los
interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos en el plazo de nueve dias.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de justicia de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando
la interposicion de los recursos contencioso-administrativos
nimeros 1767/99 RG 6252, 1768/99 RG 6253 y 1760/99
RG 6203, interpuestos por el CSI-CSIF contra las Ordenes
de 24 de septiembre de 1999 de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia, por la que se convoca proceso selectivo para la
consolidacién de empleo temporal mediante concurso de méri-
tos para ingreso en los Cuerpos: Auxiliares Administrativos,
cédigo D.1000; Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales, codigo A.1100, y de Técnicos de
Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola (B.2002),
publicadas en el BOJA de los dias 23, 26 y 28 de octubre
de 1999, nims. 123, 124y 125.

HE RESUELTO
1. Anunciar la interposicién de los recursos contencio-

so-administrativos nimeros 1767/99 RG 6252, 1768/99 RG
6253y 1760/99 RG 6203.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a los
interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 7 de febrero de 2000.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2000, de la
Direccién General de la Funcién Publica, de distribu-
cién de los créditos de Accién Social para el personal
funcionario y no laboral y para el personal laboral, ejer-
cicio de 2000, entre distintas modalidades de ayudas.

Por Ordenes de la Consejeria de Gobernacién de 10 y
12 de julio de 1996 (BOJA del 25), se aprobaron los Regla-
mentos de Ayudas de Accion Social para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, respectivamente.

Las Disposiciones Adicionales de las Ordenes mencio-
nadas facultan a la Direccién General de la Funcion Publica
a determinar las cuantias de las diversas ayudas en cada ejer-
cicio econémico y a realizar cuantas actuaciones sean nece-
sarias en desarrollo y aplicacién de las referidas normas.

En su virtud, una vez cumplido lo establecido en el art. 32
de la Ley 9/87, de 12 de junio, sobre Organos de repre-
sentacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, asi como en los articulos 8 y 9, 2.b) del V Convenio
Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia, en
relacién a la negociacién con las Organizaciones Sindicales
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representadas en la Comisién de Accion Social de la Mesa
General de Negociacién y en la Subcomisién de Accién Social
de la Comisién del Convenio, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, para el ejercicio econémico de 2000,
las cuantias de distintas modalidades de ayudas de Accién
Social a que se refiere el Reglamento de ayudas para el personal
funcionario y no laboral al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia, aprobado por Orden de 10 de julio
de 1996 (BOJA del 25), que se determinan en el Anexo |
de esta Resolucion.

Segundo. Aprobar, para el ejercicio econémico de 2000,
las cuantias de distintas modalidades de ayudas de Accién
Social a que se refiere el Reglamento de ayudas para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Orden de 12 de julio de 1996 (BOJA
del 25), que se determinan en el Anexo Il de esta Resolucion.

Tercero. Las cantidades destinadas, en el presente ejer-
cicio de 2000, a las modalidades de ayudas de Accién Social
no incluidas en los Anexos a que se refieren los puntos ante-
riores se especificardn en las respectivas Resoluciones de
convocatoria.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2000.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

ANEXO |
PERSONAL FUNCIONARIO Y NO LABORAL

1. Modalidad «Protésica y Odontélogica».

Se destina a esta modalidad de ayuda para el presente
ejercicio de 2000 la cantidad de 181.800.000 pesetas.

Se abonaran los importes que para cada prestacion se
detallan, salvo que el importe de la factura sea inferior, en
cuyo caso se abonaré éste.

a) Prétesis dentarias:

- Dentadura completa, 50.000 ptas.

- Dentadura superior/inferior, 30.000 ptas. (Prétesis par-
cial 3.000 ptas./pieza).

- Piezas sueltas o endodoncias, por cada una,
10.000 ptas.

- Obturaciones o empastes, por cada uno, 3.000 ptas.

- Implantes osteointegrados, por cada uno, 20.000 ptas.

- Ortodoncia (si se inicia antes de los 18 afos) 30%
del presupuesto, hasta un maximo de 75.000 ptas.

b) Prétesis oculares:

- Gafas completas, 10.000 ptas.

- Gafas bifocales, 15.000 ptas.

- Gafas telelupa (progresivas), 25.000 ptas.

- Renovacion de cristales, por cada uno, 4.000 ptas.

- Renovacién de cristales bifocales, por cada uno,
6.000 ptas.

- Renovacion de cristales telelupa (progresivos), por cada
uno, 10.000 ptas.

- Lentillas, cada una, 10.000 ptas.

c) Prétesis auditivas y de fonacién:

- Audifonos, por cada uno, 50.000 ptas.
- Aparatos de fonacién, 50.000 ptas.

d) Otras protesis no quirdrgicas o aparatos especiales y
vehiculos de invalidos:

- Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopé-
dicas, 6.000 ptas. el par.

- Otras proétesis o aparatos especiales, importe integro.

- Vehiculos de invélidos, por una sola vez -salvo supues-
tos excepcionales-, 50.000 ptas.

2. Modalidad «Disminuidos».

Se destina a esta modalidad de ayuda para el presente
ejercicio de 2000 la cantidad de 17 millones de pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 14 del Reglamento, se establece para el presente ejer-
cicio un maximo por beneficiario de 300.000 ptas.

3. Modalidad «Ayuda por defuncién».

Se establece para el ejercicio econémico de 2000 la can-
tidad de 102 millones de pesetas.

Las cantidades méxima y minima, asi como el médulo
a que se refiere el apartado 2 del articulo 15 del Reglamento,
seran para este ejercicio los establecidos en el mismo.

4. Modalidad «Ayuda por sepelio».

Para esta modalidad de ayuda y para el ejercicio eco-
némico de 2000 se establece la cantidad de 1.890.000
pesetas.

Por cada beneficiario del documento de afiliacion a la
Seguridad Social del personal funcionario y no laboral en quie-
nes se den las circunstancias a que se refiere el articulo 18
del Reglamento se abonaran 100.000 ptas.

5. Modalidad «Ayudas de caracter excepcional».
Se destina a esta modalidad de ayudas para el gjercicio
econémico de 2000 la cantidad de 10 millones de pesetas.

6. Modalidad «Indemnizacion por accidentes».

Las indemnizaciones por los riesgos cubiertos por la péliza
de seguro seran, para el periodo comprendido entre el 19
de diciembre de 1999 y el 18 de diciembre de 2000, las
siguientes: Muerte, gran invalidez, invalidez permanente:

- Absoluta e invalidez permanente total: 5 millones.
- Invalidez permanente parcial. Porcentaje sobre: 5
millones.

Los porcentajes por invalidez permanente parcial son los
establecidos en el correspondiente contrato de seguro.

7. Modalidad «Préstamos sin intereses por adquisicién
de primera vivienda» (porcentajes para los distintos grupos).
En cumplimiento de lo establecido en el primer péarrafo
del apartado 3 del articulo 34 del Reglamento, se establecen
los siguientes porcentajes por grupos, a efectos de reparto
de la cantidad que se asigne en su dia para esta modalidad:

Grupo de pertenencia Porcentaje
Grupo A 25%
Grupo B 49%
Grupo C 5%
Grupo D 17%
Grupo E 4%

Estos porcentajes se utilizaran, asimismo, a los efectos
de la concesion de los anticipos reintegrables para el personal
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funcionario y no laboral, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 2 del articulo 11 de la Orden de 14 de diciembre
de 1992 (BOJA del 24).

ANEXO Il
PERSONAL LABORAL

1. Modalidad «Protésica y Odontolégica».

Se destina a esta modalidad de ayuda para el presente
ejercicio de 2000 la cantidad de 73.200.000 pesetas.

Se abonaran los importes que para cada prestacion se
detallan, salvo que el importe de la factura sea inferior, en
cuyo caso se abonaré éste.

a) Protesis dentarias:

- Dentadura completa, 50.000 ptas.

- Dentadura superior/inferior, 30.000 ptas. (protesis par-
cial 3.000 ptas./pieza).

- Piezas sueltas o endodoncias, por cada una,
10.000 ptas.

- Obturaciones o empastes, por cada uno, 3.000 ptas.

- Implantes osteointegrados, por cada uno, 20.000 ptas.

- Ortodoncia (si se inicia antes de los 18 afios) 30%
del presupuesto, hasta un maximo de 75.000 ptas.

b) Protesis oculares:

- Gafas completas, 10.000 ptas.

- Gafas bifocales, 15.000 ptas.

- Gafas telelupa (progresivas), 25.000 ptas.

- Renovacioén de cristales, por cada uno, 4.000 ptas.

- Renovacién de cristales bifocales, por cada uno,
6.000 ptas.

- Renovacion de cristales telelupa (progresivos), por cada
uno, 10.000 ptas.

- Lentillas, cada una, 10.000 ptas.

¢) Protesis auditivas y de fonacion:

- Audifonos, por cada uno, 50.000 ptas.
- Aparatos de fonacién, 50.000 ptas.

d) Otras prétesis no quirdrgicas o aparatos especiales y
vehiculos de invalidos:

- Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopé-
dicas, 6.000 el par.

- Otras prétesis o aparatos especiales, importe integro.

- Vehiculos de invélidos, por una sola vez -salvo supues-
tos excepcionales-, 50.000 ptas.

2. Modalidad «Disminuidos».

Se destina a esta modalidad de ayuda para el presente
ejercicio de 2000 la cantidad de 5 millones de pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 14 del Reglamento, se establece para el presente ejer-
cicio un maximo por beneficiario de 300.000 ptas.

3. Modalidad «Ayuda por defuncion».

Se establece para el ejercicio econdmico de 2000 la can-
tidad de 26 millones de pesetas.

Las cantidades méxima y minima, asi como el médulo
a que se refiere el apartado 2 del articulo 15 del Reglamento,
seran para este ejercicio los establecidos en el mismo.

4. Modalidad «Ayuda por sepelio».

Para esta modalidad de ayuda y para el ejercicio eco-
némico de 2000 se establece la cantidad de 1.110.000
pesetas.

Por cada beneficiario del documento de afiliaciéon a la
Seguridad Social del personal laboral en quienes se den las

circunstancias a que se refiere el articulo 18 del Reglamento
se abonaran 100.000 ptas.

5. Modalidad «Ayudas de caracter excepcional».
Se destina a esta modalidad de ayudas para el ejercicio
econémico de 2000 la cantidad de 3 millones de pesetas.

6. Modalidad «Indemnizacion por accidentes».

Las indemnizaciones por los riesgos cubiertos por la péliza
de seguro seran, para el periodo comprendido entre el 19
de diciembre de 1999 y el 19 de diciembre de 2000, las
siguientes: Muerte, gran invalidez, invalidez permanente:

- Absoluta e invalidez permanente total: 5 millones.
- Invalidez permanente parcial. Porcentaje sobre: 5
millones.

Los porcentajes por invalidez permanente parcial son los
establecidos en el correspondiente contrato de seguro.

7. Modalidad «Préstamos sin intereses por adquisicién
de primera vivienda» (porcentajes para los distintos grupos).
En cumplimiento de lo establecido en el primer parrafo
del apartado 3 del articulo 34 del Reglamento, se establecen
los siguientes porcentajes por grupos, a efectos de reparto
de la cantidad que se asigne en su dia para esta modalidad:

Grupo de pertenencia Porcentaje
Grupo | 3%
Grupo I 9%
Grupo Il 26%
Grupo IV 17%
Grupo V 45%

Estos porcentajes se utilizaran, asimismo, a los efectos
de la concesién de los anticipos reintegrables para el personal
laboral, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 11 de la Orden de 14 de diciembre de 1992
(BOJA del 24).

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que con-
ceden las subvenciones que se indican.

Resolucién de 20 de diciembre de 1999 de la Delegacién
Provincial de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia
en Granada, por la que, al amparo de lo previsto en el Decreto
199/1997, de 29 de junio, y Orden de 6 de marzo de 1998,
modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo de 1999,
ambos de la Consejeria de Trabajo e Industria, por los que,
al amparo de lo previsto en el Programa de «Incentivos para
la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo en Centros
Especiales de Empleo» de la Orden citada, en concepto de
subvencioén, en caso de proyectos de reconocido interés social
para financiar parcialmente la correspondiente inversién fija,
circulante o reestructuracién financiera, necesarias para el ade-
cuado desarrollo del proyecto de la empresa en los Centros
Especiales de Empleo de esta provincia, y que se relacionan
a continuacion.

Las subvenciones concedidas se abonarén con cargo a
la siguiente aplicacién presupuestaria:

75%y 25%:01.13.00.18.18.471.00.23A.6.
Centros Especiales de Empleo.
Expte.: CEE-I-1/99.

Entidad beneficiaria: Aprosmo.
Subv. Conc.: 10.000.000.



