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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 18 de febrero de 2000, por la que
se convoca la adjudicacion de plazas de nuevo ingreso
en las Guarderias Infantiles gestionadas por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales para el curso 2000/2001
y se hacen publicos los precios que regiran en
las mismas.

El Decreto 61/1990, de 27 de febrero, por el que se
establece el sistema de adjudicacion de plazas de Guarderias
Infantiles gestionadas por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales, modificado por el Decreto 40/1993, de 13 de abiril,
prevé en su articulo 5 que anualmente se procedera por la
Consejeria de Asuntos Sociales a realizar la convocatoria para
la adjudicacién de plazas de nuevo ingreso en dichas Guar-
derfas Infantiles para cada curso.

Por otra parte, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
29 de junio de 1993, por el que se fija la cuantia de los
precios publicos en las Guarderias Infantiles del Instituto Anda-
luz de Servicios Sociales, establece, en el Ultimo parrafo de
su articulo 2, la actualizacién automatica de dichos precios,
en funcién de las variaciones del Indice de Precios al Consumo,
que deberad ser publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

A fin de dar cumplimiento a dichos preceptos, en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 44.4 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a propuesta de la
Directora Gerente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Mediante la presente Orden se convoca la adjudicacion
de plazas de nuevo ingreso en las Guarderfas Infantiles ges-
tionadas por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales para
el curso 2000/2001.

Articulo 2. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo oficial
que figura como Anexo a esta Orden, y que estara a disposicion
de los interesados en las Guarderias Infantiles y en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales.

2. Se debera aportar, junto a cada solicitud, la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del libro de familia o, en su defecto, partida
de nacimiento.

b) Documentacion acreditativa de los ingresos netos que
realmente perciban los distintos miembros de la unidad
familiar.

¢) Justificantes de las demas circunstancias alegadas.

Articulo 3. Plazo y lugar de presentacién.

1. El plazo de presentacién de solicitudes de nuevo ingreso
en las Guarderias Infantiles gestionadas por el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales para el curso 2000/2001 sera de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las solicitudes seran presentadas en la Guarderia que
se haya sefialado en las mismas como preferente, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 4. Procedimiento de adjudicacién.

La adjudicacion de las plazas se efectuara conforme al
procedimiento y baremos aprobados por el Decreto 61/1990,
de 27 de febrero, por el que se establece el sistema de adju-
dicacion de plazas de Guarderias Infantiles gestionadas por
el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, modificada por el
Decreto 40/1993, de 13 de abril.

Articulo 5. Precios publicos.

La cuantia mensual a abonar por las familias de los usua-
rios de las Guarderias Infantiles, en concepto de participacion
en el coste de financiacién de los servicios, queda actualizada
en funcién de las variaciones experimentadas en el Indice
de Precios al Consumo con arreglo al siguiente baremo:

RNPCF igual o inferior a 484.890 ptas. (1/2 SMI): O ptas.

RNPCF entre 484.891 ptas. (1/2 SMI) y 727.335 ptas.
(3/4 SMI): 3.760 ptas.

RNPCF entre 727.336 ptas. (3/4 SMI) y 969.780 ptas.
(1 SMI): 7.521 ptas.

RNPCF entre 969.781 ptas. (1 SMI) y 1.454.670 ptas.
(1,5 SMI): 12.533 ptas.

RNPCF entre 1.454.671 (1,5 SMI) y 1.939.560 ptas.
(2 SMI): 18.802 ptas.

RNPCF superior a 1.939.560 (2 SMI): 25.066 ptas.

RNPCF: Renta Neta Per Capita Familiar.
SMI: Salario Minimo Interprofesional establecido para el
ano 1999.

Disposicién Transitoria Unica. Solicitudes de reserva de
plazas.

Las solicitudes de reserva de plazas presentadas en el
modelo anteriormente vigente tendran el mismo régimen y
efectos que las formuladas segtin el modelo que figura como
Anexo a la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Instrucciones y medidas de
ejecucion.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales para dictar las instrucciones y adoptar
las medidas necesarias de ejecucion de esta Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de febrero de 2000

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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Curso; !
NS Sofiiiiagy T s .
N Reserva
SOLICITUD
INGRESO O RESERVA DE PLAZA EN GUARDERIAS INFANTILES
Ordende .. ... 8 e de ... (BOJAa2 .. defecha |, ... ..o, )
1 | DATQS DEL/DE LA SOLICITANTE
1€F, APELLING: 290 APELLIDO: NOMBRE:
DML

DOMICILIO:
MUNICIPIO:

2_| DATOS DEL/DE LA NINO/A

15, APELLIDO: 240, APELLIDO: NOMBRE:

................................. r...--Arv--...-----...--'-n---'------.-....---A.-,----.-,PRDVINC'IA: LR IR LT IS
FECHA NACIMIENIO: B ke AP NOMEREDE LAMADRE: | ovieevninsiressnines
MINUSPALIDO: [ Jno [ ]st  FECHACAUFICACION DELCENTROBASE: . . NEEXPEDIENTE: | e,
3 | RELACION DE GUARDERIAS (por orden de preferencia)
1.-
a .
3.- .............................................................................................................................................................. -
4 | DATOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR, (U. F.)
N2 MIEMBRGS UL E INGRESOS DEL OLTIMO ARO DE LA U. F,; RENTA PER CAPITA FAMILIAR!

5_| CIRCUNSTANCIAS DE LA UNIDAD FAMILIAR (1. F.)

5.1.- CIRCUUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
(] Orfandad total, abandono de los padres o internamiento penitenciario de ambos cényuges (20 puntos).
CIramitia incompleta:
- Abandono o internamiento penitenciario de uno de los cényuges o situacién grave conflictividad (1¢ puntos).
- En familias monoparentales, propiamente dichas, siempre gue no se den las circunstancias anteriormente expresadas (5 puntos).
(| Incapacidad laboral por gran invalidez o reconocimiento legal de minusvalia del padre e de la madre igual o superior al 65 %
(10 puntos).
T3 Minusvatia comprendida entre el 33 % y el 64 % o incapacidad laboral absaluta (5 puntos).
1 Incapacidad absoluta legalmene reconocida de otros integrantes de 1a familia que convivan en el mismo domicilio {3 puntos),
[C] Otras circunstancias graves acreditadas (hasta 6 puntos).

5.2.- OTRAS CIRCUNSTANCIAS

E:I Trabajo acreditado del padre y de la madre fuera del hogar {4 puntos).
1 Hijo/a de emigrante temporero (padre ¥ madre) {2 punios),

[CJ Familia numerosa {2 puntos).

(O} Hermanos menores de 4 afios (independientemente del n?) (2 puntas).

[ Ubicacion del domicilio en 1a zona geogrifica de influencia de la guardetfa solicitada, en su caso, en primer tugar, siendo de
aplicacitn sélo respecto del ingreso en la misma, que serd determinado por Ja Comisién de Valoracién (2 puntos).

5.3.- OTROS FACTORES
[ Tener un/a hermano/z en la guarderia (2 puntos).

6_i SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en los
anexos y documentacién que se adjunta, y SOLICITO lo interesado.
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ACLARACIONES

1.- Plazo de presentacion de la solicitud: Sera el que determine la convocatoria anualmente.

2.- Lugar de presentacién: En la propia Guarderia.

3.-Documentacidn a adjuntar a la solicitud de nuevo ingreso:
- Fotocopia completa del Libro de Familia.
- Ultima Declaracién de la Renta presentada.
- Documentacion acreditativa de los ingresos que percibieron los distintos miembros de la unidad familiar el afio
anterior al comienzo del curso para el cual se solicita plaza.
- Justificantes del resto de las circunstancias alegadas.

4.- Elfla solicitante se compromete, en el caso de serle adjudicada fa plaza, a confirmar o negar su aceptacién en el
plazo que se le indique.

5.- Documentacidn a presentar a la inscripcidn en la Guarderia: Deberi aportarse certificado médico reciente
acreditative de la ausencia de enfermedad contagiosa y la cartilla de vacunacién del/de 1a nifio/a.

6.-La Administracién podrd recabar los informes o documentos que considere necesatios para ¢omprobar la
veracidad de los datos reflejados por elila solicitante. La nepativa a facilitarlos provocard automdticamente 1z
anulacion de la plaza concedida en su caso.

7.-La falsedad comprobada de alguno de los datos reflejados en esta solicitud provocard awtomiticamente la
anulacidn de la plaza concedida en su caso.

8.-La cuantia de los precios mensuales a satisfacer durante el proximo curso serd la que se encuentre vigente a la
fecha de adjudicacion de plazas.

9.- Los datos consignados en esta solicitud son cenfidenciales incurriendo en responsabilidad ella funcionario/a que
los utilice para fines distintos a su valoracién y comprobacién (Art. 7.1.c) del Reglamento de Régimen
Drisciplinario de los fancionarios de la Administracidn del Estado y Art. 417 del Cédigo Penal).

10.- Situacién econdmica: (1)
1.- Se valorard en funcién de la "renta neta per cépita familiar", entendida como el total de los rendimientos
netos obtenidos por la unidad familiar dividido por el niimero de componentes de ésta.

Rapef igual o inferior a 2 SMI 10 puntos,
Rnpef entre ¥ SML y %4 S ML 8 puntos.
Rupef entre Y1 S MLy 15M]I, S puntos.
Rapcf entre 1 S ML y 1’5 S ML 2 puntos.
Rnopcf entre 1’5 SM.L y 2 SM.I 1 puntos,
Rnpef mayor 2 5.M.1 0 puntos.

2~ A estos efectos, se considerard unidad familiar la unidad Convivencial constituida por dos o mas personas
relacionadas:
a) Por vinculo de matrimonio o relacidén de hecho equivalente,
b) Por lazos de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado.
¢) Por situacidn derivada de acogimiento familiar legalmente constituido.

11-La relacidn de parentesco, que incluird tanto el natural como el adoptivo, se computard a partir de los
representantes de la unidad familiar.

12- En el supuesto de empate a puntos se otorgard preferencia a los que tengan més puntuaciém dentro del apartado
3%, en los nameros 1, 3, 2, y en igualdad de puntuacién se tendrid en cuenta el apartado 42 (situacién
econdrnica). 5i persiste €l empate se aplicara el criterio de menor renta neta per cdpita familiar.

(1) Rnpef: Renta neta per cépita familiar. 8.M.1: Salario Minimo Interprofesional.
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Delegacién Provincial de

curso: -----------
N2 Solicitud:
N2 Reserva:

DATOS ECONOMICOS DE LA FAMILIA (Referidos al afio anterjor al curso para el que se solicita plaza)

1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
(¥ ] PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE DML
LLl
-
L.
Q 2 ! MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE RESIDEN EN EL MISMO DOMICILIO
v D.NIL Apellidos v Mombre. Pzrentesco Actividad nac;\rrflli(; ato
v
o |-
L
_— .
>
e |s-
LLl
Vi
LL
ﬂ 5
M s
=
gl
0 |
=
g | ..
O 10.-
'—
o}
=
- 3 | DECLARACION DE RENTAS DE LA FAMILLA (Ver instrucciones al dorso)
(¥, A B (A - B)
2 Denominacidén Rendimientos Gastos Rendimientos
— Integros Deducibles (1) Netos

1.- Rendimientos del trabajo, prestaciones por
desempleo, pensiones y haberes pasivos

Rendimientos del capital mobiliario

000534

3.- Rendimientos del capital inmohiliario

Rendimientos de actividades econémicas

Otros rendimientos

TOTAL RENDIMIENTQS NETOS

{1) Se incluirin en este apartado las reducciones correspondientes, en su caso.
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INSTRUCCIONES

Se declarardn todos los rendimientos cbtenidos durante el afio anterior al curso solicitado pot todos los mietnbros de
ia familia relacionados en el aptdo. 2 del anverso.

Los rendimientos se calcularin por diferencia entre los rendimientos integros y los correspondientes gastos
deducibles y reducciones, en su caso.
Para el computo de los ingresos, gastos deducibles y reducciones, se seguirdn los siguientes criterios:

1.- Rendimientos del trabajo, prestaciones por desempleo y pensiones.

a) Rendimientos integros: 3¢ consideran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o
utilidades, cualquiera que sea su denominaciéon o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o
indirectamente, del trabajo personzl o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el caricter de
rendimientos de actividades econdémicas. Con cardcter general, se incluirdn los sueldos y salarios, las
prestaciones por desempleo, las pensiones y haberes pasivos, asi como aquellas otras contempladas en el art.
16 de 1a Ley 40/1998, de 9 de diciembre, reguladora del IR.PF.

b) Gastos deducibles: Tendrén la consideracién de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:
- Cotizaciones a la Seguridad Sacial o a mutualidades generales obligatorias de funcionarios.
- Las detracciones por derechos pasivos.
- Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

¢} Reducciones: El rendimiento neto del trabajo (rendimiento integro menos gastos deducibles) se minorara en
las signientes cuantias:

- 8i el rendimiento neto del trabajo es igual o inferior a 1.350.000 ptas.: 500.000 ptas.

- 5i el rendimiento neto del trabajo estd entre 1.350.001 ptas. y 2.000.000 ptas.: 500.000 ptas. menos el
resultado de multiplicar por 0’1923 la diferencia entre el rendimiento del trabajo v 1.350.001 ptas.

- 8i el rendimiento neto del trabajo es superior a 2.000.000 ptas.: 375.000 ptas.

La cuantia de estas reducciones se incrementard en los supuestos y con los porcentajes contemplados en el
art. 18 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, reguladora del LR.P.F.

2.- Rendimientos del capital mobiliario (intereses, dividendos, etc.).

a) Rendimientos integros: Se considerardn como tales las contraprestaciones de todo tipo, dinerarias o en
especie, satisfechas por l1a captacidn de capitales ajenos inctuidas las primas de emisién y de amortizacién y
las contraprestaciones obtenidas por los participes no gestores en las cuentas en participacién, créditos
participativos ¥ operaciones anélogas.

by Gastes deducibles: Se considerardn los siguientes:

- Gastos de administracién y depdsito de valores negociables.

3.- Rendimientos del capital inmobiliario.

a) Rendimientos {ntegros: Tienen la consideracién de rendimientos integros procedentes de la titularidad de
bienes inmuebles risticos y urbanos o de derechos reales que recaigan sobre ellos, todos los que se deriven
del arrendamiento o de 1a constitucién o cesién de derechos o facultades de wso o disfrute sobre los mismos,
cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, considerdndose como tal el importe que por todos los
conceptos se reciba del adquiriente, cesionario, arrendatario o subarrendatario, incluido, en su caso, el
correspondiente a todos aquellos bienes cedidos con el inmueble y excluido el LV.A.

b) Gastos deducibles: Son los necesarios para la obtencidn de los rendimientos (contribucién ristica o urbana,
administracidn, portéria, conservacidn, reparacién, primas de seguros sobre inmuebles, intereses de capitales
ajenos invertidos en la adquisicion o mejora, etc.).

Nota importante: No se tendrd en cuenta ni como rendimiento del capital inmaobilizrio ni como gastos deducibles

del mismo los referidos a la vivienda habitual (valor catastral, contribucion, intereses de capitales invertidos en

su adquisicion).

4.- Rendimientos de actividades econdmicas.

a) Rendimientos intepros: Se considerarin rendimientos integros de actividades econdmicas aquellos que
procediendo del trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan ia
ordenacién por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos ¢ de uno de ambos, con la
finalidad de intervenir en la produccion o distribucién de bienes o servicios. En particular, tienen esta
consideracion los rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacién, comercio o prestacién de
servicios, incluidas las de artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construceidn, mineras, y el
ejercicio de profesiones liberales, artisticas y de portivas.

b) Gastos deducibles: Se consignarin los importes de los gastos necesarios para la obtencidn de los ingresos
(compras consumidas, sueldos y salarios, seguridad social, alquileres brutos en concepto de gastos de dificil
justificacién}.

5.~ Otros rendimientos.
En esie apartado se consignard cuslquier otro ingresc que se haya producido en la familia y que no esté

especificado en los puntos anteriores, tales como: rendimientos en régimen de transparencia fiscal, los premios
del juego o de concursos, etc.

Asimismo, en este apartado se congignara como ingreso el 2% del vwalor catastral {1'19 en valores catastrales
revisados que hayan entrado en vigor ¢! 1/1/94) de aquellos bienes inmuebles urbanos no afectos a actividades
econdmicas ni generadores de rendimientos de capital inmobiliario, en concepto de renta imputada (art. 71 de la
Ley 4(/1998, de 9 de diciembre), como, por ejemplo, el caso de una segunda vivienda que no se tiene en
arrendamiento. En estos casos, no se pueden deducir como gastos los intereses de capitales ajenos invertidos en
1a adquisicién de dicho bien inmueble.
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Delegacién Provincial de

Curso: /

Ne Solicitud;
N2 Reserva:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDQ SEGUNDO AFELLIDO NOMBRE DN.L

2 [ GENERAL (1)

[J1Libro de Familia o Partida de nacimiento, en su caso.
[ certificado de Convivencia del Ayuntamiento.

3 | ACREDITATIVA DE LOS INGRESQS DEL ULTIMO ANO DE LA UNIDAD FAMILIAR (1)

1 (tima Declaracién de 1a Renta presentada,

[ certificado de Haberes del afio anterior al comienzo del curso para el cual se solicita plaza.
D Certificade de subsidios del P.ER.

D Pagos fraccionados a cuenta de! LR.P.F,

E:] Certificado per la cuantia de las Pensiones percibidas del IN.S,S., LASS, MUFACE,, ...
[ certificado del LN.E.M. por 1z cuantiz del subsidio de desempleo y/o ayuda familiar,

T Declaracion Jurada responsahle.

[ informes de los Servicios Sociates Comunitarios,

D Certificados de la Comisién de Asistencia Social Penitenciaria.

[ Certificado de incapacidad absoluta o gran invalidez.

[T Certificado legal de minusvalfa.

:l L s S O

INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

at QEUIIEAS
Supervisado  Fecha: LN L e Supervisado Fecha: L e D e
oh
LY Pendiente de entrega de decumentacion Conforme
[~
=1
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1
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1
1
3
1
L
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1
i
1
1

EI/LA FUNCIONARIO/A EL/LA FUNCIONARIO/A
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(1) Original y/o fotocopia.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de enero de 2000, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacidn con cargo a Proyectos,
Grupos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Mélaga convoca becas de investigacién
con cargo a contratos, convenios, proyectos o grupos de inves-
tigacion, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de investigacién de la Univer-
sidad de Malaga, y demés normas vigentes que sean de apli-
cacion, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucion y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico. Asi-
mismo, se delega en la Vicerrectora de Investigacion y Desarro-
llo Tecnolégico la resolucion de concesion y el nombramiento
de los becarios, que se producira en los cuatro meses siguientes
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 13.a), en relacién con el articulo 10.1.a)
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su notificacion o publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta
que el anterior recurso potestativo sea resuelto expresamente
0 se haya producido desestimacion presunta por el transcurso
de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucién de concesion
en el plazo sefalado, se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesién de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacién, contratos
0 convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo existir
crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados, espafioles o comunitarios,
asi como con sueldos o salarios que implique vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ninglin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de cuarenta horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del Ins-
tituto Nacional de Empleo (Inem) como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedicacién
exclusiva.

La dotacién econdémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los Anexos, pudiendo contemplarse
retribuciones a partir de 51.500 pesetas brutas mensuales,
por una dedicacién de veinte horas semanales, y de 103.000
pesetas brutas para una dedicacion de cuarenta horas sema-
nales. Las becas implicaran ademés un seguro de asistencia
meédica y de accidentes.

La duracién de estas becas dependeré de las condiciones
establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la duracién
de la beca no podra exceder de la duracién temporal del con-
venio, contrato, grupo o proyecto de investigacion para el que
se concede.

Transcurrido el periodo de duracién de la beca, las soli-
citudes de prérroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnolédgico, en el pendltimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico. Para aquellas
renuncias o bajas que se produzcan durante los tres primeros
meses, los Directores de investigacién podran hacer propuesta
de sustitucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha
en su momento.

4. Formalizacién de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
de la Universidad de Malaga, encontrandose como Anexo |l
en la presente convocatoria. En el caso de concursar por mas
de una beca de colaboracion, sera requisito indispensable la
presentacion de una solicitud por cada beca acompafada de
la documentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Mélaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, dirigiéndose a la Excma. Sra. Vicerrectora de Inves-
tigacién y Desarrollo Tecnoldgico, Campus El Ejido, s/n (Edificio
del Rectorado).

Las solicitudes deberédn ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente,
en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesion del mismo.

c¢) Certificacién académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se deberé acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccién de los candidatos seré realizada por la Comi-
sion de Seleccién, que podra determinar la no concesion de
beca cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comisién estara inte-
grada por:



