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Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizaciéon del Presupuesto
Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Deporte en la Unién Europea. Carta Europea del
Deporte.

2. Constitucién y ordenamiento deportivo.

3. Laley 10/90, de 15 de octubre, del Deporte.

4. LalLey 6/98, del Deporte en Andalucia.

5. El marco juridico del deporte en la Administracién
Local.

6. Dimensiones del Deporte. Deporte para Todos. Depor-
te de rendimiento. Deporte espectaculo.

7. Modelos de gestién publica en el deporte.

8. Los servicios publicos deportivos municipales.

9. El deporte como hecho social. Habitos deportivos de
la poblacion.

10. Deporte y calidad de vida.

11. Elvoluntariado deportivo.

12. La participacion ciudadana en la gestion y organi-
zacion deportiva.

13. Las técnicas de gestién y organizacién deportiva.

14. La animacion deportiva. Tipos y funciones.

15. Organizacién de actividades deportivas en el &mbito
local.

16. Las Campafas Municipales de Deporte para Todos.

17. Las Escuelas Deportivas Municipales. Actividades de
carécter supramunicipal.

18. Las competiciones basicas. Los Juegos Deportivos
Municipales.

19. Las competiciones basicas. Los Juegos Deportivos
Provinciales.

20. La organizacién de pruebas populares.

21. Las entidades deportivas andaluzas.

22. Caracteristicas generales de las instalaciones depor-

23. Planificacién de uso de instalaciones deportivas.

24. La gestion de instalaciones deportivas.

25. Organizacién y direccién de instalaciones deportivas.

26. El mantenimiento de instalaciones deportivas.

27. La iniciacion deportiva y el entrenamiento deportivo
en la edad escolar.

28. El sistema deportivo.

29. Eljuego como instrumento de aprendizaje y desarro-
llo de la actividad fisica y el deporte.

30. Actividad fisica y deportiva para adultos y mayores.

31. La mujer y el deporte. Evolucién y situacion actual.

32. Reglamentacion bésica de los deportes individuales.

33. Reglamentacién basica de los deportes de equipo.

34. La competicion como medio educativo.

35. Organizacién y desarrollo de competiciones.

36. Sistemas de competiciéon adaptados a las distintas
modalidades deportivas.

37. Actividades en la Naturaleza.

38. El impacto ambiental de las actividades fisico-de-
portiva-recreativas.

39. Elsendero: Aula en la naturaleza.

40. Los primeros auxilios en los accidentes deportivos.
41. El deporte infantil como entorno educativo.
42. Ladinamizacion deportiva en el medio rural.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de febrero de 2000.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)

EDICTO sobre bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe, hace saber:

Que por resolucién de esta Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 1999, se han aprobado las Bases que han de regir
la provisiéon con caracter de interino de 2 plazas de Guardias
de la Policia Local, con jornada completa, vacantes en la Plan-
tilla de personal al haber promocionado a la categoria de Cabo
dos Guardias de la Plantilla de este Ayuntamiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 11/99, de 21
de abril, de modificaciéon de la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley
de Bases de Régimen Local, cuyo texto definitivo, se transcribe
a continuacion.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DE DOS PLAZAS DE
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision con carac-
ter de interino de dos plazas de Guardias de la Policia Local,
vacantes en la Plantilla de Personal al haber promocionado
a la categoria de Cabo dos Guardias de la Plantilla, por lo
que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128.2 del
TRRL, se realiza la presente convocatoria para la provision
por el sistema de seleccién de oposicién libre de dos plazas
de Guardia de la Policia Local, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase Policia
Local, conforme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley
7/85, art. 170 a 172 del R.D. Legislativo 781/86; R.D.
364/95, de 10 de marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio, y
Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de Seleccion, Formacién
y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
y Orden de 29 de enero de 1993, que establece las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo D, del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extrordinarias, trienios, y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas de acceso
a las plazas convocadas sera necesario:

a) Ser espafol y tener cumplidos 18 afos de edad y
no haber cumplido los 30 afios, ambos referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.°"
grado o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las funciones, conforme al cuadro de exclu-
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siones médicas que se prevén en la Base 5.2 de esta
convocatoria.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o Insti-
tucionales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo solicita.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica, previstas en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion de los carnés de conducir A-2 y
B-1 de los que sea titular el aspirante, debiendo acompafar
a su instancia fotocopia debidamente compulsada por la Secre-
taria General, previa exhibicion del original. El B-2, se obtendra
durante los 6 primeros meses desde la toma de posesion,
como Guardia Interino.

g) Tener una altura minima de 1,65 metros las mujeres
y 1,70 los hombres y no exceder en peso de los minimos
y maximos previstos en la Base 5.2 de la convocatoria.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacion de solicitudes y admision.

A) Presentacién de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en la que los aspirantes deberan manifestar que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racién y se presentarén en el Registro General del Ayuntamiento
(conforme al modelo que figura en el Anexo |). Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 ptas., que los aspirantes deberan ingresar en la Teso-
rerfa Municipal, y el resguardo de haberse hecho el ingreso
se adjuntara a la instancia. Asimismo, se adjuntara a la ins-
tancia fotocopia del DNI.

B) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el BOP y tablén de anuncios, se indicara
nombre, apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indi-
cando las causas de la exclusion y concediendo un plazo de
10 dias para la subsanacién de defectos, en su caso, a tenor
de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

En la misma resolucién, el Alcalde determinaréa el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. Composicion: El Tribunal Calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el art. 4.° del R.D. 896/91,
de 7 de junio, en relaciéon con el art. 11 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, y Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de la Junta de Andalucia, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Cuatro funcionarios de carrera a designar por la
Corporacion.

- Un delegado de personal funcionario.

2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Asi-
mismo se deberan abstener los miembros que hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el art. 13
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Constitucion y actuacién: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de cuatro
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, mas
el Presidente.

Las decisiones se adoptaradn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases. Velar por el desarrollo del proceso selectivo,
calificar las pruebas y aplicar los baremos correspondientes.
El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores o espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores
se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su espe-
cialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y Resolucion de 11 de
febrero de 1991.

Quinta. Pruebas selectivas.

La oposicion estard formada por las pruebas que a con-
tinuacion se indican. Serén eliminatorias cada una de ellas
y obligatorias para todos los aspirantes.

Primera. Pruebas fisicas: Consistirdn en superar todas y
cada una de las siguientes pruebas fisicas, siendo cada una
de ellas eliminatoria para pasar a la siguiente. Se realizaran
por el orden que estan relacionadas. Para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo,
un certificado médico, en el que se haga constar que el aspi-
rante relne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas. Se calificara de Apto o No Apto.

Carrera de Velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de Resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Segunda. Prueba psicotécnica: Van dirigidas a determinar
las aptitudes y actitudes del aspirante para el desemperfio del
puesto policial. Se calificara de Apto o No Apto.
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Deberan evaluar los factores que a continuaciéon se
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren
una puntuaciéon media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional. Motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad.

La puntuacién requerida seré la media, excepto en madu-
rez y estabilidad emocional que deberé ser media-alta.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pafs.

Tercera. Prueba de conocimientos.

Consistira en desarrollar por escrito en tiempo maximo
de dos horas un supuesto practico que determinara el Tribunal
inmediatamente antes de comenzar esta prueba, y en relacién
con el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria.
El supuesto préactico, una vez realizado, sera leido por el opo-
sitor al Tribunal, y éste podra, si lo estima conveniente, hacer
preguntas al aspirante sobre determinados extremos del ejer-
cicio. El Tribunal valorara la sistemética en el planteamiento
y formulacion de conclusiones, relativo a la aplicaciéon de los
conocimientos exigidos en el Temario a la resolucién del
supuesto planteado; la facultad de redaccion, ortografia, cla-
ridad y limpieza de la escritura.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas se fijaran en la resolucion de la
alcaldia donde se declare la admision y exclusién de los aspi-
rante a que se refiere la Base Tercera.

2. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empieze por la
letra N, de acuerdo con la Resolucién 8.2.93 de la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI
para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal, la no presentaciéon de un aspirante a cual-
quiera de las pruebas obligatorias en el momento de ser lla-
mado determinaré automaticamente la pérdida de su derecho
a participar en las pruebas y en su consecuencia quedara
excluido del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Deberan hacerse
publicos estos anuncios en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

5. Desde la terminacién de una prueba y el inicio de
la siguiente habran de transcurrir 72 horas como minimo y
45 dias naturales como méximo.

Séptima. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos, excepto los ejercicios fisicos y prueba
psicotécnica, que seran calificados de apto o no apto.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo

el total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

El orden de calificaciéon definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, y elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacion
para que formule el nombramiento pertinente.

2. El/La aspirante propuesto presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda:

- Certificado de nacimiento expedido en el Registro Civil
correspondiente.

- Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafar
de su original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado de rebeldes y penados.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administraciéon Pdblica o
institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Copia autenticada o fotocopia, que debera acompanar
de su original para su compulsa, de los carnés de conducir
exigidos en la Base 2.2

- Declaracién jurada o compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracién jurada o compromiso de conducir vehiculos
policiales.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
ciéon Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan en su expediente personal.
Si deberan justificar aquellas otras condiciones que, exigién-
dose en esta base, no se le exigiera en la Administracion de
procedencia.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los/las aspirantes propuestos que hayan aportado la documen-
tacién exigida en la base anterior seran nombrados Guardias
de la Policfa Local interinos.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias, contados
desde la notificacién del nombramiento como funcionario inte-
rino al interesado.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefalado quedarén en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

3. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abiril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, o aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de
2 de agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y R.D. 896/91,
de 7 de junio, y Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de
los Policfas Locales de Andalucia; el Decreto 196/92, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y la Orden de 29
de enero de 1993, por las que se establecen las pruebas
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para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes por los aspirantes,
el Pleno podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demés supuestos, para la anulacion o la revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre.

Duodécima. Publicacién.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademas, y de acuerdo
con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un
anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con el
contenido que indica el citado precepto.

Base final. Las presentes bases estan a disposicion de
los interesados y publico en general en las dependencias muni-
cipales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitard copia a
quien lo solicite, previo pago de los derechos correspondientes.

Santa Fe, 30 de diciembre de 1999.- El Alcalde.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

Convocatoria. Fecha de BOE ...... [oiiiiiinn, Joiiiiiiiiiin,

Datos personales.

18 APEllIO: i
2.0apellidO: oo
NOMBIE: e
Fecha nacimiento: ..........ocooiiiiiiiiii
Lugar NaCimientO: .....oveeiiii e
Provineia: ...
Nivel estudios finalizados: .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiieeeee
Fecha obtencion Graduado Escolar o equivalente: .................
Servicio militar.

Fecha de cumplimiento 0 exencidn: ............ccccoeeeeeeeeeeennen.l.
Permisos de conducir.

PErmisOS QUE POSEE: ...vveiiiiiiieeeiei et e e
Fecha de obtencion permiso Al: .......oiiiiiiiiiiieieeeeeeee
Fecha de obtencion permiso A2: .........cviiiiiiieeeeeeeeeee

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son

ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada.

Santa Fe, ......... de i de 2000.
ANEXO Il
PROGRAMA DE LA TERCERA PRUEBA

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Concejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administarativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa; reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones segln
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/89, de Coordinacién de los Policlas Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2000

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afos naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2000 es de 23.300 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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